
 
 
 

 

 شناسی نظامی روان ۀفصلنام
 9315زمستان ، 82 ۀ، شمار7 ۀدور

 81 -44صفحات 

Journal of military Psychology 

Vol 7, No 28, Winter 2017 

Page: 29-44 

 خانواده، دانشگاه خوارزمی تهران، ایران ۀکارشناس ارشد مشاور  

کارشناس ارشد مدیریت، دانشگاه علوم انتظـامی امـ، ، مرمانـده انتظـامی     ـ    1

  استان البرز

 

 

 

 Corresponding Author: M.A. in Family 

Counseling, Kharazmi University, Tehran, Iran  

E-mail: bahrami201467@gmail.com  

 

 

 خواهی ی دلبستگی با میزان هیجانها سبکشخصیتی و  های یگویژ ۀبررسی رابط

 نیروهای عملیاتی یک سازمان نظامی

A Study of the relationship between personality traits and  

attachment styles with sensation seeking of the operational forces  

of a military organization 

42/04/1196تاریخ پذیرش:                                                                     17/11/1195تاریخ دریافت: 

  1، بخشعلی کامرانی صالحمحمود بهرامی

 چکیده
ختااج  اتا انابتاش غشتا        تحقیقات نشان داده است  هته جینتان    :مقدمه

رو ایت  پتهوجب ااجتبر اررست       ازایت   .غاجراجایانه رااطته دارد  پرخطر و

ختااج  اننتا     اا جینتان  ی دلبساگ جا سبکشبصیا  و  جای ویهگ  ۀرااط

 گرف .

هلیتته نیروجتتای اتلیتتات  یتتک شتتاغ  آغتتاری ایتت  پتتهوجب  ۀجاغعت  روش:

. اترای  انب اادهشا    59-59هه در سال اس  سازغان نظاغ  در اساان البرز 

شبه اس ؛ ابی  غنظار  اسافاده غنب گیری جبر اناباش نتانه از روش نتانه

  غتا را تشتلی  دادنتب. ااتاار ایت      ۀصارت تصادف  نتان نفر از نیروجا اه 021

پنج اتاغل  شبصتی    زاهرغ ،  خااج  جای جینان پهوجب شاغ  پرسشناغه

ی جتا  داده هته  اتاد  هالینا و ریتب  دلبساگ ی جا سبکغک هری و هاساا و 

ی جتبستاگ  پیرستان و رگرستیان    جتا  آزغتان اتا استافاده از    آغتبه  دست   اه

 وتحلی  قرار گرف . غارد تنایه نزغا جم

 ی دلبساگ  ااجا سبکشبصیا  و  جای ویهگ نشان داد هه  جا یافاه :نتایج

رننار  ی روانرجایغاغنحا هه  ای  دارنب. اه غعنادار ۀخااج  رااط جینان

سبک دلبساگ  دو ساگرا اا  و گرای ، گشادگ  اه تنراه خای ، ارون

( داشانب و p > 19/1و  p > 10/1) یغعناداررااطه غثب  و  ،خااج  جینان

اجاناا  اا ایت  و دلبساگ  اادن، دلبساگ   پذیری، وجبان  ی تاافقرجایغاغ

 .( داشانبp > 19/1و  p > 10/1) یغعنادارغنف  و  ۀرااطخااج   جینان

ی جا سبکشبصیا  و  جای ویهگ جتچنی  ناایج رگرسیان نشان داد هه 

 این  هننب. صارت غعناداری پیب خااج  را اه جینان تااننب  غدلبساگ  

و رویلردجتای    جتا  ارناغهاا تاجه اه ناایج ای  غطالعه در نظر گرفا   :بحث

 شناستای   جهت  ی دلبساگ  جا سبکشبصیا  و  جای ویهگ ارزیاا   ارای

غنظتار استاببا  در نیروجتای اتلیتات  و اهبتاد       و گاینب افتراد غستاعب اته   

 .شاد  غهارهرد سازغان پیشنهاد 

 ی دلبساگ جا سبک ؛شبصیا  جای ویهگ  ؛خااج  جینان :ها هواژکلید
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Abstract 
Background and Purpose: Research has shown that 

sensation-seeking is associated with the selection of 

adventure and high-risk occupations. Hence, this 

study has been conducted to investigate the 

relationship between personality traits and attachment 

styles with sensation-seeking. 

Method: The population consisted of all the 

operational forces in a military organization in 

Alborz Province in 2015-2016.  The purposive 

sampling method was used to select a sample of 120 

individuals. The instruments included the Zuckerman 

Sensation-Seeking Questionnaire, the McCrae and 

Costa Five-Factor Personality Scale and the Collins 

and Reid Attachment Styles Questionnaire. The 

obtained data were concurrently analyzed using 

Pearson correlation and regression analysis. 

Results: The results showed that personality traits 

and attachment styles have a significant relationship 

with sensation-seeking. That is, the variables 

neuroticism, extraversion, openness to experience 

and ambivalent attachment style have a positive, 

significant relationship (p<0/01, p<0/05) with 

sensation-seeking. And the variables agreeableness, 

conscientiousness, secure attachment and avoidant 

attachment have a negative, significant relationship 

(p<0/01, p<0/05) with sensation-seeking. The results 

of regression analysis further revealed that 

personality traits and attachment styles can 

significantly predict sensation-seeking. 

Discussion: Considering the results of this study, it is 

suggested that some plans and approaches are 

employed to assess the personality traits and 

attachment styles so that the talented people can be 

identified and recruited and the functioning of 

organizations can be improved. 

Keywords: sensation-seeking, personality traits, 

attachment styles. 
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 مقدمه

ی م،زیولوژی درونی هستند که ها پاسخ ،ها جان،ه

قرار  ر،تأثما را تحت  3و عملکرد 2، یادگ،ری1ادراک

ه،جانی داشته  ۀ. کسی که حتی بک بار تجربدهند یم

تغ،،رهایی که هنگام   یتر مهمکه  داند یمباشد، 

است ، تغ،،رهای داخلی شود یمه،جان در بدن ظاهر 

 2(. طبق نظر زاکرم 2112، 4نوربری و هاس، )

خواهی به مقدار انگ،ختگی که  ( ساختار ه،جان1191)

( 9مغز و نخاع شوکیشخص ) 6دستگاه عصبی مرکزی

ومایی، است )از منابع ب،رونی ن،از دارد، مربوط 

 8خواهی (. زاکرم  ه،جان1311اده، رحمتی، ز عسکری

آن،  های ویژگیصورت صفتی تعریف کرده که  را به

متنوع، تازه، پ،چ،ده و  ۀو تجربجستجوی ه،جان 

و جدید و م،ل پرداخت  به خطرهای بدنی، اجتماعی 

 (.2111، 1واگنرهاست ) تجربهی به خاطر خود ای  مال

ی خطرآمری  از ها ورزشامراد دارای ای  ویژگی به 

ع بلند، کوهنوردی، قب،ل سقوط آزاد و پرش در ارتفا

موتورسواری، چتربازی، خلبانی و مشاغلی که 

دارند ب،شتر علاقه  ،طلبد یمپذیری بالایی را  ریسک

(. درواقع 1312نی و حس،نی، رجبی، نریما)

خواهی یکی از ن،ازهای زیستی و اساسی در  ه،جان

در تمام مراحل زندگی انسان  تواند یمانسان است و 

 دهد یمپژوهشی نشان  ۀ،ش،نبررسی پ بگذارد. ر،تأث

 خواهی با انتخاب مشاغل پرخطر و که ه،جان

م،ان  (؛ درای 2114، 11روبرتیدارد )ماجراجویانه رابطه 

 ی مثل مأموران پل،س،یها حرمهمحل خدمت برای 

ی ها تیمورها و یا کارکنان  نشان امدادگران، آتش

ی خطرناک شرکت ها تیمأمورپزشکی که باید در 

، باعث کنند دا،پکنند و یا در محل وقوع حادثه حضور 

 ی مح،طی و ن،ازمند سطحها جان،هآمدن  وجود به

ی دیگر ها حرمهخواهی بالاتری نسبت به امراد و  ه،جان

اند  یامته جه دستبه ای  نت، ها پژوهشاست. بس،اری از 

ی خطرناک ها ت،معالخواه با شرکت در  که امراد ه،جان

در پی رساندن سطح پای،  برانگ،ختگی خود به یک 

سطوح پای،  برانگ،ختگی  احتمالاًسطح به،نه هستند. 

نترس باشند. چن،   اًنسبتکه  شود یمموجب   نهاآ

 ،برانگ،ختگی ۀامرادی برای رس،دن به یک سطح به،ن

یی هستند که برای امراد ها کیتحردر جستجوی 

ناخوشایند  عادی، جدید و خطرناک است و اضطراب

؛ به 1111؛ ل،ونسون، 1198مک کارد، کند ) یمایجاد 

 ییجو در رابطه با خطر (.1389نقل از محوی ش،رازی، 

 تحق،قات گوناگونی انجام شده است. خواهی و ه،جان

 یها پ،نشانگر رابطه ب،  ت نتایج تحق،قات مختلف

ست و ن،ز طلبی، بالا و ه،جانشخص،ت با خطرجویی 

 یها سبکر مختلف دیگری نظ، متغ،رهای ۀب،انگر رابط

است  ها با مرزندان خویشرز رمتار آنزندگی والدی  و ط

خانی، ؛ بهاری و ش،ر1313ی، آریاناک،ا، سلمانی، حسن)

1388). 

وس،عی از متغ،رهای رمتاری،  ۀخواهی با دامن ه،جان

شناختی، شخص،تی و م،زیولوژیکی ارتباط دارد. 

ای  زم،نه  های شخص،تی که در ازجمله ویژگی

 مرتبط باشدخواهی بالا  و ه،جانبا خطرجویی  تواند یم

گری، حضور اجتماعی، احساس  به سلطه توان یم

 تواند یم سلامتی و کارآمدی ذه  اشاره کرد که خود

برای سلامت و بهزیستی جامعه باشد.  گشایی راه

 یها سبک که است زیادی نشان داده یها پژوهش

گ،ری  شخصی و شکل یها شیدر گرا 11دلبستگی

بهاری و مهم است ) ۀکنند تع،،  یک ،شخص،ت

؛ 1193شناسان )بالبی،  (. برخی روان1388 ش،رخانی،

؛ 1196؛ اریکسون، 1388خانی، به نقل از بهاری و ش،ر

( 1313براهنی  ۀ، ترجماتک،نسون و همکارانبه نقل از 

تجاربی  ،معتقدند که اساس اعتماد نسبت به دیگران

. کند یاول،ه زندگی کسب م یها طی سال است که مرد
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 عدم تکوی  دلبستگی به یک یا چند مرد گرید عبارت به

اول،ه زندگی با ناتوانی مرد در  یها مهم در سال

ارتباط  با دیگران در بزرگسالی برقراری روابط نزدیک

 ۀ( نت،ج1161طبق نظر بالبی ) دیگر عبارتی به ؛دارد

آمدن  وجود به ،کنش متقابل ب،  مادر و کودک ۀعمد

 نوعی دلبستگی عاطفی ب،  مرزند و مادر است

نظر او همه کودکان  . به(2112)دوین،تا و ماریا، 

و دلبستگی  کنند یاحساس دلبستگی پ،دا م ،بهنجار

عاطفی و اجتماعی سالم در دوران  رشد ۀشالود ،دیدش

خانی، بهاری و ش،رکنند ) یریزی م بزرگسالی را پی

که  دهد یم . بررسی ادب،ات تحق،ق ن،ز نشان(1388

تجارب اول،ه مرد با والدی  و یا نوع رابطه عاطفی مرد 

روابط وی را  تواند یم با والدی  خود در دوران کودکی

تأث،ر قرار دهد )س،مپسون و بزرگسالی تحت  در

دنبال خط  به (.1383، ید،؛ به نقل از ع1118رولز،

؛ به نقل 1189وال )پژوهشی بالبی، آینسورث، واتر و 

( سه سبک دلبستگی را 1388از مشهدی و محمدی، 

ند: ایم ، اضطرابی اجتنابی و اضطرابی کردتوص،ف 

ی دلبستگی در روابط ها سبکدوسوگرا. نقش ای  

پژوهش قرار  ( مورد1189) ور،شن را هازن و بزرگسالا

عنوان یک عامل مهم و  های دلبستگی به و سبک دادند

)تاگای و  ث،ر می گذاردأمردی امراد ت ؤثر بر روابط ب، م

داده است (. نتایج تحق،قات نشان 2112، 12کاراتاس

مثبت دارد و  ۀه،جانی رابط که دلبستگی ایم  با هوش

 یعنی اجتنابی و دو سوگرا بادو سبک دیگر دلبستگی، 

، 13ک،مهستند )ای منفی  ه،جانی دارای رابطه هوش

( 1389حی )زاده هنرمند، شهنی و مت مهرابی (.2112

خواهی،  بررسی امسردگی، ه،جان"در تحق،قی باعنوان 

ـ  ی دلبستگی و وضع،ت اقتصادیها سبکپرخاشگری، 

وابستگی به مواد  های ب،  پ،شعنوان  اجتماعی به

به ای  نت،جه  "مخدر در نوجوانان پسر شهر اهواز

ی دلبستگی قادر است ها سبکدست یامتند که 

خواهی بالا مثل وابستگی  رمتارهای پرخطر و با ه،جان

ۀ معناداری ب،نی کند و با آن رابط به مواد مخدر را پ،ش

عنوان ( در تحق،قی با1388) یخاندارد. بهاری و ش،ر

ی دلبستگی با ها سبکهای شخص،تی،  ویژگی ۀرابط"

به ای  یامته دست یامتند که  "جویی در جوانانخطر

ی ها سبکهای شخص،ت و  ویژگی ۀگان ابعاد پنج

ی خطر جوی جوانان را رمتارهاواریانس  ،دلبستگی

داری بر  اکنندگی معن ب،نی پ،ش ر،تأثو  کنند یمتب،،  

دل و جویی دارند. پژوهش کاسل، وار م،زان خطر

که ب،   دهد یم( ن،ز نشان 2119) 14رابرتس

 ۀرابط ،ی دلبستگی ناایم  و رمتارهای پرخطرها سبک

ی ها پژوهشهمچن،   تنگاتنگی وجود دارد.

( نشان داد که سبک 1118همکاران )م،کول،نسر و 

دلبستگی اجتنابی با حفظ ماصله ه،جانی از دیگران و 

مرتبط است و  ها استرسدوری از مواجهه با 

سوگرا با مرار ه،جانی در گ،ری مضطرب دو جهت

تعاملات ه،جانی و احت،اط مفرط در مقابل منابع 

 زا رابطه دارد. استرس

خـواهی   و بـا ه،جـان   در بروز رمتارهای پرخطرسویی از

هـا،   نشـان  بالا مثل مـأموران پلـ،س، امـدادگران، آتـش    

ــزان      ــه از م، ــره ک ــامی و غ، ــاتی نظ ــای عمل، ن،روه

پـذیری بـدنی زیـادی برخـوردار      طرپذیری و ریسـک خ

خواهی بالاتری نسبت بـه   ه،جان و ن،ازمند سطح است

 هـای  بـر ویژگـی   ، عـلاوه ی دیگـر اسـت  ها حرمهامراد و 

 گسـترده مثـل   چنـدان  ای نـه  شخص،تی خاص با دامنـه 

، عوامل شخص،تی گسـترده مثـل   ی دلبستگیها سبک

گی بـه  گرایـی، گشـود   ، برونشناسی و وظ،فه سازگاری

پنج عامل بـزر    ۀین،ز که برآمده از نظر تجربه و غ،ره

ـ شـغلی    ۀیاساس نظربر شخص،ت هستند، نقش دارند.

هـای   های امراد و محـ،ط  ویژگی اند ب،  هال شخص،تی

بـه   رو باتوجه . ازای ارتباط متقابل وجود دارد شان یکار

انتخـاب شـغل یکـی از عوامـل      ۀن،درزم اند هال ۀنظری
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شخص،تی  های ویژگی ،در انتخاب شغل برای امراد مؤثر

مفهوم شخصـ،ت   (.1381، مؤادسوانسون و است )آنان 

شـده و    ها ب،  محققـان مـورد چـالش واقـع     برای سال

 ،آن ارائه شده است. شخصـ،ت  ۀتعاریف متعددی دربار

ردی اسـت کـه الگـوی    های م ب،انگر آن دسته از ویژگی

؛ 1181 ،12پـروی  ) دده ـ یها را نشان م ـثابت رمتاری آن

(. اگرچـه خصوصـ،ات   1311 وریکـد جـوادی و   ۀترجم

و   یتـر  اما ازجملـه مهـم   ،شخص،تی زیادی وجود دارد

در  هـا در بررسـی صـفات شخصـ،ت     نمونـه بانفوذتری  

عاملی بوده است که بـ،ش از   پنج الگوی ،اخ،ر یها دهه

خـود اختصـاص    شخص،ت را به ۀهمه، پژوهش در حوز

ــری  مــکداده اســت ) ــتا و ا(. ک2114، 16و کاســتاک س

تحل،ل عاملی، به ایـ    یها کری با استفاده از روش مک

 ،در خصوصـ،ات شخصـ،تی   توان ینت،جه رس،دند که م

حب،بــی، صــادقی، نظـر گرمــت ) پـنج بعــد اصــلی را در 

 19(Nخـویی )  آزرده . روان(2113پور و آذرنـوش،   مدنی

 ــ   ــرای تجرب ــرد ب ــل م ــه تمای ــطراب ۀب ــنش،  ـ   اض ت

، امسردگی و حرمت یرو خصومت، تکانش جویی، ترحم

به تمایل مرد  18(Eگرایی ) . برونگردد ینفس پای،  برم

بودن و صم،مت  طلبی، پرانرژی تئبودن، جر برای مثبت

بـه تمایـل مـرد بـرای      11(O. گشودگی )دشو یاطلاق م

عشـق بـه هنـر، هنرمنـدی،      جـویی،  تجربـه  کنجکاوی،

 جـویی  توامـق . شود یپذیری و خردورزی گفته م انعطاف

(A)21 ــر ــاً ب ــوع اساس ــتی، ن ــانی، دوس ــاری،  مهرب همک

تمایل بـه کمـک تأک،ـد     احساس همدردی با دیگران و

دو توانایی کنتـرل   کـه شامل 21(C) بودن وجدانیدارد. 

ها و تمایلات همراه با استفاده از طرح و برنامه در  تکانه

بـه طراحـی،   و  رمتار بـرای رسـ،دن بـه اهـداف اسـت     

به تمایل مرد  و و اجرای وظایف اشاره داردسازماندهی 

سـم،عی  گـردد )  مداری برمـی   پ،شرفو  برای کارآمدی

نتایج تحق،قـات زیـادی   . (2112ساراخانلو و ک،امنش، 

خـواهی را   شخصـ،تی و ه،جـان   های ویژگیب،   ۀرابط

( 1313همکـاران ) مثال سلمانی و طور ، بهاند دادهنشان 

رســ،دند کــه بــ،  بــه ایــ  نت،جــه در پــژوهش خــود 

گرایی و گشودگی به تجربـه و رمتارهـای پرخطـر     برون

شناسی و  معنادار و ب،  سازگاری و وظ،فه مثبت ۀرابط

 .داری وجـود دارد  منفی معنـی  ۀرابط ،رمتارهای پرخطر

ــ،تی   ــاد شخص ــه ابع ــان داد ک ــ،ون نش ــل رگرس  تحل،

معنـادار   ۀکننـد  ب،نـی  شناسی، پـ،ش  سازگاری و وظ،فه

لـو، زینـالی،    هسـتند. محمـود علـی    رمتارهای پرخطـر 

وان عن( در پژوهشــی بــا1388راد ) اشــرم،ان و صــمدی

ــوروز" ــی ن ــرونبررس ــانش گرایی، ب ــی، تک ورزی و  گرای

خواهی در معتادان دارای رمتارهـای پرخطـر در    ه،جان

خطـر و امـراد    ی کـم رمتارهـا مقایسه با معتادان دارای 

ــالم ــ  "س ــه ای ــی   ب ــه ویژگ ــد ک نت،جــه دســت یامتن

خـواهی بـالا همبسـته     رنجورخویی بالا بـا ه،جـان   روان

 22است. م،لـر، زیمـرم ، لوگـان، ل،وکفلـد و کلایتـون     

( در پژوهشی دریامتند کـه از بـ،  پـنج عامـل     2114)

ــه و   ــه تجرب شخصــ،ت، دو عامــل گشــودگی نســبت ب

خواهی زیـاد   طور معناداری با ه،جان ی زیاد بهگرای برون

( ن،ـز  2113) 23لیارتباط دارد. مارکی، مارکی و ت،نس ـ

در پژوهش خود نشان دادند امرادی که در سـازگاری و  

نمرات بالاتری گرمته بودند، با احتمـال   ،شناسی وظ،فه

ــرکت   ــر ش ــای پرخط ــری در رمتاره ــکمت ــد یم . کردن

( در یـک بررسـی   2111) 24همچن،  ه،ـل و اسـم،ت  

خــواهی،  ه،جــان هــای ویژگــینشــان دادنــد کــه بــ،  

همبسـتگی   ،گرایـی  بـرون و  Aالگوهای رمتـاری ت،ـپ   

ــاداری وجـــود دارد ــابرای  ؛ مثبـــت معنـ بررســـی بنـ

را روش   شده در ای  زم،نه ای  نکته انجام یها پژوهش

بهتـر   بـرای مهـم   تـوان  یکه از ایـ  عوامـل م ـ   کند یم

پرخطـر اسـتفاده    و مشـاغل  احتمال شرکت در رمتارها

 کــه  ازآنجــا  ؛ و(1313ســلمانی و همکــاران،   کــرد ) 

اساس تحق،قات زیاد دریامتنـد، کارکنـانی   ها بر سازمان

 ،که از کار خود راضی هستند نسبت بـه امـراد ناراضـی   
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و همچنــ،   دهنــد ینشــان مــ  کــار ب،شــتری از خــود

عنـوان اهرمـی مـؤثر در     که شخص،ت امراد به دانند یم

لـذا   ؛نقـش دارد  هـا  ت،انجام صح،ح وظـایف و مسـلول  

 یهـا  یابی به اهـداف سـازمان مبتنـی بـر توانـائ     ،دست

 یریپـذ  ق، ـو تطب شـده   ،،کارکنان درانجام وظایف تع

بـرای امـزایش   رو  و ازایـ   اسـت متغ،ـر   ،ها با محـ،ط آن

 یهـا  یگـذار  هیو عملکرد کارکنان خود سرما یاثربخش

یکـی از ایـ     .دهند یدر مقاطع مختلف انجام م زیادی

شخص،تی امراد  های ویژگیتناسب در آن که  ها سازمان

ن،ـروی   اسـت، ،ار مهـم و ح،ـاتی   با انتخاب شـغل بس ـ 

هشت سال جنـ  تحم،لـی و    ۀتجرب .باشد یمانتظامی 

ی داخلـی اوایـل   هـا  یر، ـدرگی بسـ،اری از  سـاز  یخنث

ن،روهای مسلح نشان  ۀل،وس بهپ،روزی انقلاب اسلامی، 

ــددرصــد  ،داد ــاتی در  هرچن ــان عمل، ــدکی از کارکن ان

رویارویی با دشم  متوجه شدند کـه بـرای ایـ  شـغل     

، خـود یـا سـازمان را دچـار مشـکلاتی      اند ساخته نشده

رو سعی شد تناسب شخصـ،ت شـاغل و    . ازای اند کرده

 ،عنوان یکی از عوامل مهـم جـذب و اسـتخدام    شغل به

ی متناسـب بـا   هـا  ت،شخص ـو شـود   قرارگرمتهمدنظر 

پرخطر تا حد امکان قبل از استخدام مشـخص   مشاغل

تا ضم  گزینش ن،روی متناسب، امزایش کارایی  شوند

معمـارزاده و  ) برسـد از ای  منظـر بـه بـالاتری  سـطح     

هـای   ان سـازمان توجه مدیر  ،ب  یدرا (.1381ن،ا،  هرم

بـه ابعـاد شخصـ،ت     های عمل،اتی ویژه یگان بهنظامی و 

شوند که  جذب ای  شغلامرادی تا  شود یامراد باعث م

خواهی مثبـت و متناسـب بـا     دارای م،زان لازم ه،جان

لازم بــرای شــغل مربوطــه و شــرکت در  هــای ویژگــی

طریـق بـر کـارایی خـود و     از ایـ    و باشـند  ها ات،عمل

 دارد سـعی  تحق،ـق  لذا ای  سازمان ب،فزایند. یاثربخش

 بـ،   کـه  تناسـبی  و انتخاب مرد بر را شخص،ت عوامل

 یبررس مورد ،،ت امراد وجود داردشخص و انتخاب شغل

هـای   رسـته تناسـب بـ،    رو  ازای  .و سنجش قرار دهد

یک اصـل مهـم    ،ی امرادشخص،ت های و ویژگیعمل،اتی 

 گرمت  آن باعث بروز مشـکلات زیـادی   ادیدهاست که ن

ــدم انجــام صــح،ح       ــه نارضــایتی شــغلی و ع ازجمل

بـه همـ،     خواهـد شـد.   ی پای، ور بهرهو  ها ت،مسلول

 مـورد چنانچه مدیریت منـابع انسـانی بـا دقـت      ،دل،ل

خلاق ، غ،رزه،انگ یبسازمان با امرادی  ،قرار نگ،رد توجه

ــا کــاهش کــارایی مواجــه شــده و دیگــر   جــه،درنتو  ب

و کارکنـان   شـود  ینم ـاز ای  منابع م،سر  مؤثراستفاده 

عنـوان   بـه  توانند یمبرحسب نوع و نت،جه عملکرد خود 

جزنـی،  شـوند ) ا قوت سـازمان محسـوب   ی ضعف ۀنقط

ــ  ،(1311 ــا   ازای ــراد متناســب ب ــت جــذب ام رو اهم،

 .شود یممشاغل، مشهود 

هـای شخصـ،تی و    ویژگـی  ،به آنچه در بالا آمـد  باتوجه

ی دلبســتگی ازجملــه عــواملی هســتند کــه هــا ســبک

های امراد ازجمله م،ـزان   گیتوانند بر بس،اری از ویژ می

بـه اهم،ـت    باتوجـه  بگـذارد،  ر،تـأث  شـان  یخواه ه،جان

 ۀموضوع و اینکـه تـاکنون پژوهشـی بـه بررسـی رابط ـ     

ی دلبستگی با م،ـزان  ها سبکشخص،تی و  های ویژگی

خواهی ن،روهای عمل،اتی یـک سـازمان نظـامی     ه،جان

یی به ای  سؤال گو نپرداخته است، محقق درصدد پاسخ

خـواهی ن،روهـای عمل،ـاتی یـک      است که آیـا ه،جـان  

شخصـ،تی و   هـای  ویژگـی ی تحت تـأث،ر  سازمان نظام

 ی دلبستگی آنان است.ها سبک

 روش

ای  پژوهش، یک پژوهش توص،فی از نوع همبستگی 

کارکنان  ۀکل،شامل ای  پژوهش آماری  ۀجامعاست. 

است کادر عمل،اتی یک سازمان نظامی در استان البرز 

روش  شتند.اشتغال دا کاربه  14-12که در سال 

مند  گ،ری هدف نمونه گ،ری در ای  پژوهش روش نمونه

م و پس از کسب مجوزهای لاز صورت که بدی  بود؛

به جدول مورگان  هماهنگی با سازمان مربوطه باتوجه
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 9315زمستان  ،82 ۀشمار ،7 ۀدور  نظامی شناسی روان ۀفصلنام

از ای  ن،روهایی که  نفر 121صورت تصادمی ساده  به

خواهی بالا  پذیری و ه،جان یی با ریسکها ات،عملدر 

 هاآنب،   ها پرسشنامه، انتخاب شدند و کنند یمشرکت 

ی لازم ها یهماهنگتوزیع شد و در پایان پس از 

از  ها دادهبرای تحل،ل  آوری شد. جمع ها پرسشنامه

ی آماری همبستگی پ،رسون و تحل،ل ها آزمون

انجام  SPSS امزار رگرس،ون همزمان با استفاده از نرم

 شد.

 شده در ای  پژوهش عبارت بودند از: ابزارهای استفاده

ــنام ــف( پرسشــ ــی ۀالــ ــای ویژگــ ــ،تی هــ                   شخصــ

NEO-FFI) نلو
22) 

شده  دنظریتجد ۀکوتاهی از پرسشنام نمونۀای  مق،اس، 

NEO-RI-R  برای ارزیابی مختصر و سریع که است

گری  که توسط کاستا و مکپنج عامل اصلی شخص،ت 

 است. ای  پرسشنامه طراحی شده 1182سال  در

ل،کرت از  ای درجه اساس پنجو برماده است  61دارای 

( 4 ۀموامق )نمر ( تا کاملا1ًمخالف )نمره  کاملاً

پنج بعد شخص،ت بهنجار را که  و شود یبندی م درجه

گرایی، گشودگی به  رنجورخویی، برون روان :عبارتند از

گ،ری  بودن را اندازه نیاو وجد پذیری تجربه، توامق

خصوص درماده است.  12و هر بعد شامل  کند یم

ضریب آلفای کری  کاستا و مک NEO-FFIاعتبار 

متغ،ر  81/1با م،انگ،   81/1تا  94/1 شده ب،  گزارش

برای  شده ضریب آلفای محاسبهو  را گزارش کردند

 ی بهگگشود 92/1گرایی  ، برون82/1رنجورخویی  روان

به  91/1بودن  و وجدانی 61/1، توامق 68/1تجربه 

 همسانی درونی ۀدهند ، ای  ضرایب نشانمددست آ

(. 1112گری،  ت )کاستا و مکبالای پرسشنامه اس

عامل را در  2( ن،ز ضریب آلفای ای  1111هلدون )

)برای  89/1تا ( برای گشودگی) 96/1دامنه 

در  ای  پرسشنامه. کند یمخویی( گزارش  آزرده روان

ایران هنجاریابی شده است، اعتبار پرسشنامه با 

به  گروسی ۀاستفاده از روش آزمون بازآزمون در مطالع

رنجورخویی،  ماه برای عوامل روان 3ماصله 

ترت،ب  شناسی به پذیری و وظ،فه ، انعطافپذیری توامق

به نقل آمده است )  دست به 91/1، 81/1، 92/1، 83/1

حق،قی و  (.1312از قانعی، ول،لی، رضایی و رضایی، 

روایی ای  آزمون را با آزمون  (1382)همکاران 

را با   بررسی و ضریب همبستگی آن نشخص،تی آیز

گزارش نموده است  +22/1تا  -34/1آزمون آیزن  از 

 (.1381)به نقل از عسگری، حامظی و جمش،دی، 

 (RAAS) یدلبستگی ها سبک ۀب( پرسشنام

 1111ای  پرسشنامه توسـط کـول،نز و ریـد در سـال     

ــه شــامل   1116ســاخته و در ســال  ــازنگری شــد ک ب

فی توصـ، ی ایجاد ارتباط و خودها مهارتخودارزیابی از 

ی هـا  چهـره ی روابط دلبستگی نسبت به ده شکل ۀش،و

 18دلبستگی نزدیک است. ایـ  مق،ـاس مشـتمل بـر     

گـذاری روی یـک مق،ـاس     گویه اسـت کـه بـا علامـت    

ل . تحل،ـل عوام ـ شـود  یمای ل،کرت سنج،ده  درجه پنج

. ایــ  ســازد یمــمق،ــاس را مشــخص   ســه خــرده 

دلبستگی ایمـ ، دلبسـتگی    :از عبارتند ها اس،مق خرده

نــاایم  اجتنــابی و دلبســتگی نــاایمنی دوســوگرا/     

اضطرابی. کول،نز و رید مقادیر آلفای کرونباخ را در یک 

ی ایمـ ، اجتنـابی و   هـا  سـبک نفره، بـرای   193نمونه 

گزارش کردند.  82/1و  98/1، 81/1ترت،ب  دوسوگرا به

ون ( م،زان اعتبار آزم ـ1314) انیژالله،اری، ح،دری و 

ا برای کل مق،ـاس  یا استفاده از آزمون آلفای کرونباخ ر

ی ایم ، اجتنابی و دوسوگرا ها اس،مقو برای زیر 86/1

همچن،   گزارش کردند. 86/1و  22/1، 66/1ترت،ب  به

ضریب اعتبار ای  پرسشنامه ن،ـز بـا اسـتفاده از شـ،وه     

 19/1و پسر در شهر تهـران   دختر 112بازآزمایی روی 

ملاح و متحی آشت،انی،  آزادباقری، ست )اه شدگزارش 
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ن،ز در پژوهش خـود روایـی    (1381پاکدام  )(. 1312

 ای  پرسشنامه را مناسب گزارش کرده است.

 (SSSزاکرم  )خواهی  ۀ ه،جانج( پرسشنام

از  هـا  یآزمـودن خـواهی   ،زان ه،جانگ،ری م برای اندازه

( اسـتفاده شـد.   1191زاکرم  )خواهی  مق،اس ه،جان

ــنامه  ــ  پرسش ــه دو   14ای ــر دو گوی ــه دارد. در ه گوی

دهنـده بایـد یکـی را کـه      عبارت وجود دارد کـه پاسـخ  

سـازگاری دارد،   اش یمعل ـب،شتر بـا وضـع،ت رمتـاری    

کـردن امت،ـاز    خواهی با جمع ۀ ه،جان. نمرکندانتخاب 

تا  1و ب،   دیآ یماز هر گویه به دست  ها عبارتیکی از 

غ،ر است. زاکرم  اعتبار درونـی آن را در دامنـه   مت 14

گـزارش   14/1و اعتبار بازآزمـایی آن را   86/1تا  83/1

 یقربـان کرده است. ضـرایب پایـایی ایـ  پرسشـنامه را     

بــراون، تنصــ،ف و ـ   ی اســپ،رم هــا روش( بـا  1391)

محاسبه  81/1 و 92/1، 91/1ترت،ب  به ،آلفای کرونباخ

 یقربـان بخش اسـت.   ضایتپایایی ر ۀدهند کرد که نشان

ــا  1391) ــ  آزمــون را ب ــی ای ( همچنــ،  ضــریب روای

 19/1شناختی محاسبه کرد که  مق،اس سرسختی روان

)به نقل از اکبری و  بود معنادار p > 111/1و در سطح 

و (. همچن،  در پژوهش اکبری، ثقتی 1314همکاران، 

ــد ــای   1314زاده )محم ــا روش آلف ــایی ب ــزان پای ( م،

 بود. 86/1برابر با کرونباخ 

 ها افتهی

 های ویژگی ۀهدف بررسی رابط ای  پژوهش با

خواهی در  ی دلبستگی با ه،جانها سبکشخص،تی و 

ن،روهای عمل،اتی یک سازمان نظامی انجام شد. در 

نفر از کارکنان کادر عمل،اتی یک  121حاضر  ۀمطالع

 ۀسازمان نظامی استان البرز شرکت داشتند. محدود

سال و م،انگ،  سنی آنان  41تا  21ب،   سنی نمونه

خدمت  ۀسابق ( بود و م،انگ، 19/29 ± 61/2برابر با )

 9/9. همچن،  است( 92/9 ± 61/4برابر با ) ها نمونه

 6/44دارای مدرک س،کل،  ها نمونهدرصد از ای  

درصد مدرک  1/33درصد دارای مدرک دیپلم، 

نس درصد ن،ز دارای مدرک ل،سا 6/14دیپلم و  موق

 بودند.

 

 خواهی،  در متغیرهای هیجان ها نمونهمیانگین و انحراف استاندارد نمرات . 1جدول 

 ی دلبستگیها سبکشخصیتی و  های ویژگی

 انحراف استاندارد میانگین متغیر

 خااج  جینان

 خای رننار روان

 گرای  ارون

 گشادگ  اه تنراه

 پذیری تاافق

 اادن وجبان 

 سبک دلبساگ  ایت 

 سبک دلبساگ  اجاناا 

 سبک دلبساگ  دوساگرا

01/22 

01/21 

22/25 

82/29 

10/91 

11/91 

22/08 

98/02 

21/02 

21/2 

18/8 

58/1 

99/2 

91/9 

21/1 

20/2 

21/2 

88/9 
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شـود م،ـانگ،     مشاهده مـی ، 1در جدول  که گونه همان

( اسـت و در  11/23خواهی برابر بـا )  جانه،کلی متغ،ر 

ب،شتری  م،انگ،  مربوط  ،شخص،تی های ویژگیمتغ،ر 

تری  م،انگ،  مربوط به  ( و کم16/46بودن ) به وجدانی

( است، همچن،  در متغ،ر 98/32گشودگی به تجربه )

ب،شـتری  م،ـانگ،  مربـوط بـه      ،ی دلبسـتگی ها سبک

ی  م،ـانگ،   تر ( و کم29/18) یاجتنابسبک دلبستگی 

 .است( 83/19مربوط به سبک دلبستگی ایم  )

 خواهی ی دلبستگی با هیجانها سبکشخصیتی و  های ویژگیهمبستگی بین متغیرهای . 2جدول 

 شاخصهای آماری

 هیجان خواهی
 داری اسطح معن ضریب همبستگی

 خای رننار روان

 گرای  ارون

 تنراهگشادگ  اه 

 پذیری تاافق

 اادن وجبان 

 دلبساگ  ایت 

 دلبساگ  اجاناا 

 ساگرادلبساگ  دو

22/1 

21/1 

21/1 

20/1- 

05/1- 

29/1- 

22/1- 

21/1 

10/1 

10/1 

12/1 

10/1 

12/1 

10/1 

10/1 

12/1 
 

متغ،رهای  دهد یم( نشان 2جدول )که نتایج  طور همان

گشودگی به تجربه و گرایی،  خویی، برونرنجور روان

خواهی به ترت،ب با  دلبستگی دوسوگرا با ه،جان

( و =23/1r=( ،)26/1r=( ،)21/1r) یهمبستگضرایب 

(21/1r=) مثبت و در سطح آماری ۀداری رابط               

11/1 <p  12/1و <p همچن،  معنادار هستند .

دلبستگی ایم   بودن و پذیری، وجدانی قمتغ،رهای توام

ترت،ب با ضرایب  ، بهخواهی اجتنابی با ه،جان و

و  (=r=( ،)11/1-r=( ،)24/1-r-21/1همبستگی )

(22/1-r=) منفی و در سطح آماری ۀدارای رابط   

11/1 < p  12/1و < p .معنادار هستند 

ی ها سبکشخصیتی و  های ویژگیخواهی توسط  بینی هیجان همزمان برای پیشسیون تحلیل رگر .3جدول 

 دلبستگی

 R R2 F β T P بین پیش ملاک

 خااج  جینان

 ی رننارخا روان

 گرای  ارون

 تنراه اه  گشادگ

 پذیری تاافق

 اادن وجبان 

 دلبساگ  ایت 

 دلبساگ  اجاناا 

 دوساگرا  دلبساگ

99/1 25/1 90/1 

92/1 

90/1 

25/1 

91/1- 

21/1- 

91/1- 

22/1- 

29/1 

20/9 

92/9 

15/9 

22/9- 

90/2- 

11/9- 

58/2- 

91/2 

110/1 

110/1 

110/1 

110/1 

110/1 

110/1 

110/1 

110/1 
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دهد که  نتایج تحل،ل رگرس،ون چندمتغ،ره نشان می

درصد  21انستند تو همزمانطور ب،  به متغ،رهای پ،ش

و  R= 24/1خواهی را تب،،  کنند ) ه،جان از واریانس

21/1  =R2.) بتا( مب،  آن است ) ضریب رگرس،ونی

(، p> 11/1و  β=  42/1)خویی، رنجور که روان

(، گشودگی به p> 11/1و  β=  21/1)گرایی،  برون

سوگرا ( و دلبستگی دو p> 11/1و  β= 31/1)تجربه 

(32/1  =β  11/1و <pبا ه،جان ) مثبت  ۀرابط ،خواهی

ای که با امزایش در  گونه به ،و معناداری دارند

خواهی امزایش  ، م،زان ه،جانب،  متغ،رهای پ،ش

 β= -41/1)پذیری  ی توامقرها،متغیابد. همچن،   می

(، p> 11/1و  β=  -36/1بودن ) (، وجدانیp> 11/1و 

( و دلبستگی p> 11/1و  β=  -46/1) م یادلبستگی 

 خواهی ( با ه،جانp> 11/1و  β=  -38/1) یاجتناب

ای که با امزایش  گونه به ،منفی و معناداری دارند ۀرابط

کاهش  ،خواهی ب، ، م،زان ه،جان در متغ،رهای پ،ش

داری ضریب  ابرای معن Fیابد. آزمون آماری  می

 11/1است که در سطح  41/6همبستگی برابر با 

متغ،رهای مستقل از  ،دهد و نشان می دار است امعن

خوبی  قدرت تب،،  بالایی برخوردار بوده و قادر است به

 تغ،،رات واریانس متغ،ر وابسته را تب،،  کنند.

 گیری بحث و نتیجه

شخص،تی و  های ویژگی ۀدر پژوهش حاضر، رابط

خواهی ن،روهای یک  ی دلبستگی با ه،جانها سبک

راستای ای  بررسی قرار گرمت. در  سازمان نظامی مورد

ب،  م،زان نشان داد که  ها امتهی ،هدف

مثبت و  ۀرابط ،خواهی خویی و ه،جان رنجور روان

ررسی م،زان بتا نشان ب وجود دارد. همچن،  داری امعن

ب،نی مثبت و  خویی توان پ،شرنجور داد که روان

خواهی را دارد. ای  نتایج با مطالعات  ه،جان معنادار

(، توت  و 1386) یل،عااسملو و  علی محمود

 29، هربست و مسترزتروبست(، 2111) 26بوسنجاک

و محمود  (2111) شلدون(، کوپر، گوجا و 2112)

ست. در توض،ح ای  ( همسو1388) همکارانلو و  علی

خویی  رنجور جمله صفات روانگفت که از توان یمیامته 

گری،  اضطراب، پرخاشگری، تکانش به توان یم

ی ها جان،هپذیری، تمایل به تجربه  خودنگرانی و آس،ب

 منفی، ناسازگاری و عواطف منفی اشاره کرد و

که نمرات بالا در مق،اس  اند دادهمطالعات نشان 

خواهی  ی پرخطر و با ه،جانرمتارهاخویی با  رنجور روان

ای برای مقابله با حالات خلقی منفی  عنوان ش،وه بالا به

(. اغلب 2111کوپر، گوجا و شلدون، ) اند همبسته

ی پرخطر رمتارهاکه  اند ده،رستحق،قات به ای  نت،جه 

محمود ) اند همبستهرنجوری  با نمرات بالا در روان

(. همچن،  تروبست 1386ع،لی، الو و اسم علی

رمتارهای پرخطر و با سطوح  ( معتقد است که2112)

تلاشی برای کاهش سطوح  ،خواهی بالا درواقع ه،جان

دن تسک،  موقتی و رهایی از آور دست بهاضطراب و 

ساز در امراد دارای ویژگی  ندرد و رنج ه،جان و بحرا

دیگر محقق،  از  عبارت خویی است. به رنجور روان

عنوان عامل مه،اساز و  ی بهرنجورخوی ۀ روانخص،ص

کننده برای انتخاب مشاغل خطرناک و ن،ازمند  مستعد

 .اند کردهخواهی بالا یاد  ح ه،جانسط

دیگر ای  پژوهش نشان داد ویژگی شخص،تی یامته 

،روهای یک سازمان نظامی با گرایی ن برون

معناداری و خواهی آنان دارای همبستگی مثبت  ه،جان

بررسی م،زان بتا نشان داد که  همچن،  .بود

 ب،نی مثبت و معنادار توان پ،ش ،گرایی برون

 ۀتأی،دکنند ،نتایج ای  تحق،ق خواهی را دارد. ه،جان

(، ه،ل و 2114همکاران )ج مطالعات م،لر و نتای

گرامی اصل و  ( و1114) 28لزیو(، 2111) ت،اسم

 یرخان،ش. همچن،  بهاری و است( 1388همکاران )

های  ویژگی ۀگان ( دست یامتند که ابعاد پنج1388)
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م،زان  برداری  اکنندگی معن ب،نی پ،ش ر،تأث ،شخص،ت

گرایان برای انگ،ختگی ن،ازمند  خطرجویی دارند. برون

تحریکات شدید ب،رونی هستند و برای رس،دن به 

از طریق  هاآن. کنند یمسطوح بالای تحریک معال،ت 

ی اجتماعی مکرر و متنوع و ماجراجویانه ها ت،معال

 هاآنتا به سطوح به،نه تحریک برسند.  کوشند یم

ی سطح پای، ، حساس،ت ها محرکهمچن،  نسبت به 

درد بالاتری دارند و  ۀو آستان دهند ینمزیادی نشان 

خواهی بالاتری را  مشاغل با ه،جان معمولاًرو  ازای 

 .دهند یمترج،ح 

نتایج بعدی ای  مطالعه نشان داد که ب،  گشودگی به 

خواهی ن،روهای یک سازمان  ه،جان زان،و م تجربه

ود دارد. در تحل،ل مثبت و معناداری وج ۀرابط ،نظامی

ن،ز نشان داد که  رگرس،ونی نتایج بررسی م،زان بتا

صورت مثبت و  به تواند یمگشودگی به تجربه 

ب،نی کند. ای  نتایج  خواهی را پ،ش معناداری، ه،جان

(، بهاری و 1388همکاران )ی گرامی اصل و ها امتهبا ی

( که نشان 2114همکاران )(، م،لر و 1388) یخانش،ر

طور معناداری با  تجربه به گشودگی نسبت به ،دادند

یاد ارتباط دارد، همخوان است. خواهی ز ه،جان

، خواهی ، یکی از ابعاد ه،جانزاکرم  ۀبه نظری باتوجه

جویی است که م،زان تمایل مرد به شرکت در  تجربه

ی پرخطر و جستجوی تجرب،ات جدید است ها ت،معال

ی ها تیمأمور که رسد نظر می بهگونه  و درواقع ای 

خواهی بالایی است  عمل،اتی که ن،ازمند سطح ه،جان

ها آنی جدید و خطرناک برای ها تجربهدر را به روی 

ای برای گریخت  از یکنواختی و  وس،له و دیگشا یم

 حوصلگی است. بی

م،زان  جویی و ، ب،  توامقهمچن،  نتایج نشان داد 

د. در منفی و معناداری وجود دار ۀرابط ،خواهی ه،جان

ن،ز نشان  نتایج بررسی م،زان بتا ،تحل،ل رگرس،ونی

صورت منفی و  تواند به جویی می داد که توامق

ب،نی کند. ای  نتایج  خواهی را پ،ش ه،جان ،معناداری

(، مارکی و 1313) با مطالعات سلمانی و همکاران

( که 1388) خانی( و بهاری و ش،ر2113) 21همکاران

 ۀرابط ،ب،  سازگاری و رمتارهای پرخطر ،نشان دادند

هماهن  است. ای  یامته  ،داری وجود داردامنفی معن

امرادی که از  ،دهند با ادب،ات پژوهشی که نشان می

 به معمولاً ،ویژگی شخص،تی سازگاری برخوردارند

ها و  ها و سازمان کردن در شرکتمشاغل اداری و کار

خواهی  و ه،جاننی که ن،از به ماجراجویی م،زنش، پشت

 ای  امراد .تمایل دارند. همسو است ،چندانی ندارند

طلبانه ندارند و با مشاغلی که  تمایلی به رمتارهای تازه

آیند و در عوض از  راحتی کنار می به ،یکنواختند

از  خواهی بالا که ن،ازمند ب،زاری مشاغل با ه،جان

 شدن با استرس و هرگونه کار یکنواخت و مواجه

 گریزانند. ،زندگی ناهمرن  با جماعت است های سبک

بودن  ۀ منفی ب،  ویژگی شخص،تی وجدانیوجود رابط

خواهی از دیگر نتایج ای  تحق،ق است.  با ه،جان

بررسی نتایج جدول رگرس،ون نشان داد که  همچن، 

 ب،نی منفی و معنادار توان پ،ش ،گرایی برون

است بر نتایج  تأی،دیای  یامته  خواهی را دارد. ه،جان

(، 2116) 31اسچوبل، سورسون، بال و ریزو یها امتهی

 32همکاران(، مک کرم،ک و 2111) 31استوارت و دوی 

( و مارکی و 1313، سلمانی و همکاران )(1118)

مرادی که در ویژگی ( که نشان دادند ا2113همکاران )

نمرات  ،شناسی بودن و وظ،فه شخص،تی وجدانی

بالاتری گرمته بودند، با احتمال کمتری در رمتارهای 

 توان یم. در تب،،  ای  یامته کردند یمپرخطر شرکت 

بودن و  ونه استدلال کرد که ویژگی وجدانیگ ای 

شناسی که شامل دو توانایی کنترل رمتارهای  وظ،فه

تکانشی و تمایلات همراه با استفاده از طرح و برنامه در 

و همچن،   ی رس،دن به اهداف استرمتار برا
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مدار مانند تفکر  مدار و هدف ظ،فهرمتار و ۀدهند نشان

ریزی،  قبل از اقدام، پ،روی از هنجارها، برنامه

طب،عی  و استقامت است، دهی، خودتنظ،می سازمان

خواهی  ی ه،جانها مؤلفهبه مجموعه  است که باتوجه

 زدایی، ناهمرنگی با جماعت، : بازداریکه شامل

 توان ینمی شخصی و خطرپذیری است، ها چالش

مثبت  ر،تأثخواهی رابطه یا  اشت که با ه،جانانتظار د

ۀ منفی معنادار داشته باشد و البته احتمال یک رابط

  خواهی قابل بودن و ه،جان معنادار، ب،  ویژگی وجدانی

 تصور است.

اد که ی دلبستگی نتایج نشان دها سبکدرزم،نه  

دارای  خواهی ایم  با ه،جانسبک دلبستگی 

در تحل،ل  .مثبت و معناداری است همبستگی

نتایج بررسی م،زان بتا ن،ز نشان داد که  ،رگرس،ونی

صورت منفی و  به تواند یمسبک دلبستگی ایم  

ب،نی کند. ای  نت،جه  خواهی را پ،ش ه،جان ،معناداری

(، 2113کاتز، دانه،م و زیمرم  )ـ  با تحق،قات سکال

(، 1389هنرمند )زاده  (، متحی و مهرابی2112) م،ک

باید گفت که  .( همسو است1388) یخانبهاری و ش،ر

دل،ل کسب امن،ت  امراد دارای سبک دلبستگی ایم  به

خاطری که از دلبستگی صح،ح ب،  مرزند و مادر در 

، اند کردهدوران کودکی کسب و شرایط ام  را تجربه 

ی روانی و م،زیکی مح،ط به حفظ ها کیتحردر مقابل 

خود از تهدیدات خاصی که ایمنی خاطر را دستخوش 

صورت  و به دهند یمواکنش نشان  ،کنند یممروپاشی 

رو خواهند شد.  هزا روب محتاطانه با شرایط استرس

پذیری و سبک  درواقع امراد با دلبستگی ایم  از ریسک

وع و برای شرکمتری برخوردارند و  ۀزندگی ناانگ،خت

تمایل انگ،ز یا ماجراجویانه،  ی مخاطرهها ت،معالانجام 

رو از مشاغل و کارهای با   ازای دارند.کمتری 

 خواهی بالا گریزانند. ه،جان

ار سبک دلبستگی اجتنابی با منفی و معناد ۀوجود رابط

 .ی پژوهش کنونی استها امتهخواهی از دیگر ی ه،جان

تحل،ل رگرس،ون ن،ز نشان داد که سبک دلبستگی 

، صورت منفی و معناداری به تواند یماجتنابی 

یج ب،نی کند. ای  یامته با نتا خواهی را پ،ش ه،جان

(، 1382) نژاد تحق،قات بشارت، کریمی و رح،می

 34ویل،امز و کلی(، 2119) 33رابرتس کاسل، واردل و

 همکارانکاتز و ـ  ( سکال2112) م،ک(، 2112)

،  سبک ( که نشان دادند ب1381) دهقانو  (2113)

منفی وجود  ۀرابط ،خواهی دلبستگی اجتنابی با ه،جان

ر و همکاران م،کول،نسمطابقت دارد. همچن،   ،دارد

سبک دلبستگی  "عنوان ( در تحق،قی با1118)

به ای   "خواهی  بزرگسالان و تأث،رات آن بر ه،جان

دلبستگی اجتنابی با نت،جه دست یامتند که سبک 

ه،جانی از دیگران و دوری از مواجهه با  ۀحفظ ماصل

رایش به عوامل گ نکهیباوجودامرتبط است.  ها استرس

خواهی بالا ممک  است یک  رمتارهای پرخطر و ه،جان

 ها شیگراکنجکاوی ساده باشد، اما بدون شک ای  

ی دلبستگی ارتباط داشته باشند. ها سبکبا  تواند یم

ی درونکاری منفی از خود و ها مدلامراد ناایم  

دیگران را در چارچوب روابط دلبستگی با مادر شکل 

 استقراری از طریق وکا ی درونها الگو. ای  دهند یم

و بازخوردهای بن،ادی  منفی نسبت به  ها سازه روان

پای،   خواهی ی ه،جانها نه،زمو سپس دیگران( مادر )

اجتنابی مراهم  را در امراد دارای سبک دلبستگی

یی که ها ت،موقعزا و  . درواقع در شرایط استرسکند یم

جسمانی، روانی و  ۀجانب امراد دچار تغ،،رات همه

جویی در امراد دارای  . ن،از به ایمنیشوند یماجتماعی 

از  معمولاًو  ابدی یمامزایش  ،سبک دلبستگی اجتنابی

را  هاآنیی که خطرزا هستند و ها ت،قعموشرایط و 

 .کنند یمدوری  ،کند یمدستخوش اضطراب و تشویش 

که سبک  دهد یمآخر ای  پژوهش نشان  ۀیامت
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با متغ،ر  مثبت و معناداری ۀدلبستگی دوسوگرا از رابط

همچن،  نتایج تحل،ل  خواهی برخوردار است. ه،جان

بستگی دوسوگرا نشان داد که سبک دل ،رگرس،ونی

صورت مثبت و  خواهی را به توانسته است ه،جان

 ۀبه یامت رو باتوجه کند. ازای ب،نی  معناداری پ،ش

ی ها امتهآمده، ای  نتایج تأی،دی است بر ی دست به

 دهقان(، 1389) همکارانزاده هنرمند و  یمهراب

(، متحی و 1388) یرخان،ش( بهاری و 1381)

( و 2112) یلک(، ویل،امز و 1389) هنرمندزاده  مهرابی

 ،( که نشان دادند2113) همکارانکاتز و -سکال

سوگرا ی که دارای ویژگی سبک دلبستگی دوامراد

خواهی بالاتری نسبت به امراد  ، از م،زان ه،جانباشند

ی ها امتهدیگر برخوردارند. همچن،  ای  نت،جه با ی

( که دریامتند ب،  2119) همکارانتحق،ق کاسل و 

 ۀرابط ،یم  و رمتارهای پرخطری دلبستگی نااها سبک

ست. در راستا ، همخوان و همتنگاتنگی وجود دارد

، امرادی استنباط کرد توان یمآمده  دست نتایج به دی،تأ

زمان کودکی در  ،گرا هستندکه دارای دلبستگی دوسو

شدن به مادر و کسب محبت  سو درصدد نزدیک از یک

دل،ل  دیگر خشم خود را ن،ز به و ازسوی اند بودهاو 

و گاهی هم در  دادند یمتوجهی مادر به او بروز  بی

ای   .کردند یممقاومت و ایستادگی  ،مقابل نزدیکی

آشفتگی و خشمی که در دوران کودکی در مرد ایجاد 

قراری و  عاملی برای بی  به تواند یم ،شده است

قراری را  بیتحملی در بزرگسالی تبدیل شود و ای   بی

ی داری م،زان بالای ها ت،معالبا انجام  توانند یم

 خواهی جبران نمایند. ه،جان

موضوع تناسب شخص،ت و شغل امراد یکی از اصول 

مومق،ت شاغلان  ب،شترمهم و ضروری است که قسمت 

ی مختلف ناشی از رعایت ای  اصل ها ت،مسلولدر 

از مشکلاتی که در برخی از  زیادیاست. بخش 

، به دهد یمازجمله ناجا گاهی اوقات رخ  ها زمانسا

 گردد عدم تناسب شخص،ت و شغل امراد شاغل برمی

امراد در مح،ط ": دیگو یم اند هال(. 1312ابطحی، )

کاری متناسب باشخص،ت خود ب،شتر مومق و 

تحق،ق  "وری بالاتری دارند. مند بوده و بهره رضایت

امسری و ستاد ارتش و  ۀ( در دانشکد1391) یر،مش

( در دانشگاه عالی دماع ملی ن،ز نت،جه 1382) یباهر

تر و  مندی شغلی ب،ش که هر چه رضایت اند داده

به ) استگری بهتر باشد، کارایی بالاتر  ک،ف،ت نظامی

 (.1381ن،ا، نقل از معمارزاده و مهر

ن،روهای عمل،اتی یک سازمان نظامی که برای برخورد 

ی خطرناک و با سطح ها ات،عملی و با شرایط بحران

باید به هنگام کار با  ،شوند یمخطرپذیری بالا ترب،ت 

خوبی انجام  د را بهپذیرش خطر بتوانند وظ،فه خو

ای که در ت،م نمایش  مثال خلبان ورزیدهطور دهند. به

العاده  آکروجت( با انجام مانورهای هنری موق) ییهوا

موقع جن  و  ،کند یمظریف و دق،ق، اجرای نمایش 

عمل،ات نظامی به علت نبود شخص،ت رزمی، دچار 

جنگی سر باز  تیمأمورتزلزل روح،ه شده و از انجام 

زند؛ یعنی در وقت ن،از، هزینه گزامی را که سارمان  می

. در حق،قت چن،  دهد یمبرای او پرداخته است، هدر 

بلکه عدم توجه  ،تنهایی مقصر ن،ستند امرادی خود به

در مرایند گزینش و  ،شخص،ت متناسب سازمان به

ن،ا، معمارزاده و مهر) دارداستخدام نقش اساسی 

عواملی   یتر عمدهیکی از  ،بنابرای  شخص،ت ؛(1381

گ،ری از آن در اول،  تماس،  با بهره توان یماست که 

متقاضی شغل را ارزیابی کرد. ازآنجاکه توجه به وضع 

ی ها ت،وضعو در  ها ط،محمتقاضی در بس،اری از 

، از اطلاعات شخص،تی رسد یممختلف دشوار به نظر 

ب،نی رمتار آینده او کمک  برای پ،ش توان یممرد 

گرمت. ن،روهای عمل،اتی یک سازمان نظامی، رک  

 اصلی مقابله با تهدیدات امن،تی، خرابکاری، تروریستی،

ی، اغتشاشات و برقراری نظم و امن،ت در ر،گ گروگان
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عنوان یک  زآنجاکه منابع انسانی بهو ا ندداخل کشور

در ای   ،شود یمهر سازمان تلقی  راهبردیعامل عمده 

برای یک منبع  راهبردیصورت اعمال یک مدیریت 

بلکه امری ضروری  ،تنها قابل توج،ه است نهراهبردی 

  یتر مهم(. از طرمی 1311جزنی، ) شود یمتلقی 

کارایی  وری و ، امزایش بهرهها سازمانمسلولان  ۀدغدغ

المللی،  ی بومی و ب، ها رقابت. باشد یمن،روهای خود 

. دهد یمسوی کارایی ب،شتر سوق  را به ها سازمان

با  ها چالشمدیران واحدهای منابع انسانی معال به ای  

. دهند یمی جدید برای بهبود کارایی پاسخ ها راهیامت  

واحدهای نظامی هم از ای  امر مستثنا نبوده و باید در 

ویژه در بخش  جهت توانمندی کارکنان خود، به

عمل،اتی تلاش کنند تا ازنظر توان نظامی و رزمی در 

 برسندتری  قدرت با تهدیدات به سطح مطلوب ۀموازن

به  (. درنهایت باتوجه1381معمارزاده و مهرن،ا، )

گفت ازجمله  توان یم ،آمده دست ی بهها امتهی

ن،روهای نظامی ی مهم برای شناسایی و جذب ها مؤلفه

به داشت   مندی از ای  ن،روها باتوجه برای بهره

 های ویژگی شناختی مهمی چون ی روانها مؤلفه

خواهی برای امزایش مومق،ت در  شخص،تی و ه،جان

وری  بردن بهرهو بالا ها تیمأمورو شرکت در  ها ات،عمل

و استخدام  گزینش ۀ: هستدشو یمپ،شنهاد ، سازمان

 های ویژگیسایی امراد دارای برای شنا ها استان

ی دلبستگی که از م،زان ها سبکشخص،تی و 

ی ها آزموناز  ،خواهی بالایی برخوردار هستند ه،جان

اتجربه استفاده کنند. شناسان ب شناختی و روان روان

ی استاندارد ها آزمونشود با اجرای  پ،شنهاد می

جوانان مستعد  خواهی، ی شخص،تی و ه،جانها یژگیو

ی لازم را ها آموزشنظر را غربال کرد و ۀ موردرستبرای 

شود  در نظر گرمت. همچن،  پ،شنهاد می هاآنبرای 

نظر، مراکز س از شناسایی و جذب ن،روهای موردپ

ز آموزش عمومی به آموزش تخصصی آموزشی پس ا

های خاص  موریتأها و م درخصوص مواجهه با موقع،ت

  د.کننقدام اند، ا پذیری بالایی که دارای خطر ریسک

شده   گ،ری بهتر از ن،روهای جذب برای بهرهدرنهایت 

صورت سالانه از ای  امراد  شود به پ،شنهاد می

ۀ قدرت زم،نۀ بال،نی درهای شخص،تی و مصاحب آزمون

خواهی بالا توسط متخصص،  مربوطه صورت  ه،جان

 گ،رد.

با همکاری خود بستر انجام  کسانی که ۀدر پایان از هم

صم،مانه تشکر و قدردانی  ،را مراهم نمودند ای  تحق،ق

 .مینما یم

 نوشت پی

1 . Perception 
2 .Learning 
3 . Operation 
4 . Norbury, Husain 
5 . Zuckerman 
6 . Central nervous system 
7 . Brain and spinal cord 

8 . Sensation seeking 

9 . Wagner 

10 . Roberti 

11 . Attachment Styles 

12 . Tagay, karatas 

13 . Kim 

14 . Kassel, Wardle &Roberts 

15 . Perwin 

16 . McCrea & Costa 

17 . Neuroticism 

18 . Extraversion 

19 . Openness 

20 . Agreeableness 

21 . Conscientiousness 

22 . Miller, Zimmerman, Logan, Leukefeld, 

Clayton 

23 . Markey, Markey PM, Tinsley 

24 . Hill, Smith 

25.Neureticism Extroversion Openness 

Inventory 

26 . Tuten, Bosnjak 

27 . Trobest, Herbest, Masters 

28 . Willes 
29 . Markey & et al 

30 . Schwebel, Severson, Ball, Rizzo 

31 - Stewart, Devine 

32 . Mccormick & et al 

33 . Kassel, Wardle & Roberts 

34 . Williams & Kell  
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 منابع 

اتک،نسون، ریتا؛ اتک،نسون، ریچارد؛ اسم،ت، ادوارد؛  .1

 ۀزم،ن ،(1114)نول  هوکسما، سوزان  و بم، داریل

تقی ۀ محمدترجم ،جلد اول() شناسی ه،لگارد روان

مهرناز  و براهنی، مهرداد م،روزبخت، رضا زمانی

 تهران: انتشارات مروزش. ،(1313)شهرآرای

 زاده، مهدیهو محمد اکبری، بهم ؛ ثقتی، طوبی .2

متاری بر ر -تأث،ر آموزش گروهی شناختی ،(1314)

کاران زن  خواهی رزمی م،زان پرخاشگری و ه،جان

شناسی  ندانش و پژوهش در روا ،شهرستان آمل

 .96-61: 2شماره  ،16سال کاربردی، 

 رشادژیان، م و الله،اری، عباسعلی؛ ح،دری، سع،د .3

های دلبستگی، اعت،اد به تلف   رخ سبک ن،م ،(1314)

ها و  روش ،استفاده از آن در دانشجویان ۀهمراه و نحو

 .113-89: 21، شماره 6سال شناختی،  های روان مدل

 متحی آشت،انی، علی و ملاح، پرویزباقری، مریم؛ آزاد .4

های دماعی و دلبستگی در  سبک ۀمقایس ،(1312)

ۀ مجل، معتادو غ،رمصرف دارو به سوء زنان مبتلا

 .236-221: 2، شماره 16سال ، شناسی روان

 نژاد و رح،می علی؛ کریمی، ک،ومرثبشارت، محمد .2

های دلبستگی و ابعاد  سبک ۀبررسی رابط ،(1382)

 و 1)36شناسی و علوم ترب،تی،  روان ۀمجل ،شخص،ت

2 :)39-22. 

 ۀرابط ،(1388) ش،رخانی، محمد و اله بهاری، س،ف .6

های دلبستگی با  شخص،تی، سبک های ویژگی

های تازه در  اندیشه ۀمصلنام ،جویی در جوانانخطر

 .42-31: 3، شماره 4سال علوم ترب،تی، 

ررسی ارتباط ب،  دلبستگی ب ،(1381پاکدام ، شهلا ) .9

شناسی،  دکتری روان ۀرسال ،طلبی در نوجوانی و جامعه

 دانشگاه تهران.

یه (. شخص،ت: نظر2111جان، ال،ور ) و پروی ، لارنس .8

جعفر جوادی و پروی  کدیور ۀ محمدترجم ،و پژوهش

 ( تهران: انتشارات آی،ژ.1381)

مدیریت منابع انسانی، تهران:  ،(1311) جزنی، نسری  .1

 نشر نی.

های  بررسی رابطه ب،  سبک ،(1382) دهقان، محمود .11

اد در مقایسه رخ روانی امراد معت دلبستگی، اعت،اد و ن،م

 ۀنام ، پایانبوشهر معتاد در استانبا امراد غ،ر

شناسی، دانشگاه علوم  روان ۀکارشناسی ارشد رشت

 بخشی تهران. بهزیستی و توان

 حس،نی، سامان و رجبی، سوران؛ نریمانی، محمد .11

های شخص،تی و  ۀ ویژگیمقایس ،(1312)

کرده با رانندگان  خواهی رانندگان تصادف ه،جان

، شماره 16سال شناسی کاربردی،  روان ۀعادی. مجل

22 :31-24. 

 آریانا ک،ا، الم،را و سلمانی، بهزاد؛ حسنی، جعفر .12

 بررسی نقش صفات شخص،تی ،(1313)

خواهی( در  شناسی، سازگاری و ه،جان وظ،فه)

های علوم شناختی،  تازه ۀمصلنام ،رمتارهای پرخطر

 .11-1: 1، شماره 16سال 

های  نظریه ،(2111) نادیا، مؤادو  ، سوانسون، ج .13

 موسوی،ه رق ۀجدید مشاوره شغلی و کاربرد، ترجم

 .اصلحانتشارات  :تهران ،، چاپ اول(1381)

 یاثرجمش،دی،  و عسگری، پرویز؛ حامظی، م،با .14

های شخص،تی با  ۀ سبک اسناد و ویژگیرابط ،(1381)

زن و  ،رضایت زناشویی در پرستاران زن شهر ایلام

 .33-18: 1، شماره 1سال مرهن ، 

رضایت  ۀمقایس ،(1383ع،دی خط،بی، رق،ه ) .12

نامه  ، پایانهای مختلف دلبستگی زناشویی در سبک

 کارشناسی ارشد، دانشگاه تبریز.

رضایی،  و قانعی، رضا؛ ول،لی، س،نا؛ رضایی، مهدی .16

های شخص،تی و استرس  ژگیوی ۀرابط ،(1312کژال )

: 3، شماره 1سال روان پرستاری،  ،شغلی در پرستاران

29-34. 

رسی بر ،(1386) ع،لیالو، مج،د؛ اسم محمود علی .19

گزارش نهایی  ،مثبت HIVعوامل شخص،تی ب،ماران 

شناسی  علوم ترب،تی و روان ۀطرح تحق،قاتی دانشکد

 دانشگاه تبریز.

 لو، مج،د؛ زینالی، ش،ری ؛ اشرم،ان، پروانه محمود علی .18

گرایی، ، بررسی نوروز(1388) راد، بهرام و صمدی

خواهی در معتادان  ورزی و ه،جان گرایی، تکانش برون

سه با معتادان دارای خطر در مقایرمتارهای پر ایدار

-علمی ۀخطر و امراد سالم. مصلنام رمتارهای کم

، شماره 4سال شناسی دانشگاه تبریز،  پژوهشی روان

14 :16-112. 

پایایی  بررسی اعتبار، ،(1389) محوی ش،رازی، مج،د .11

م  با تغ،،رات خواهی زاکر و هنجاریابی مق،اس ه،جان
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، 12سال انشگاه شاهد، د ۀماهنامبسته به مرهن . دو

 .48-32: 28شماره 

 ۀمقایس ،(1388) محمدی، محس  و مشهدی، علی .21

 ،های دلبستگی در نوجوانان عادی و بزهکار سبک

: 3، شماره 11سال شناسی،  مطالعات ترب،تی و روان

129-141. 

ینش و گز ،یابی، جذب ، کارمند(1391) مش،ری، سع،د .21

نامه  استخدام ن،روی انسانی موردن،از نهاجا. پایان

مرماندهی و ستاد  ۀسی ارشد، تهران: دانشکدکارشنا

 ارتش.

بررسی  ،(1381) مهرن،ا، احمد و معمارزاده، غلامرضا .22

شخص،ت شاغل با مشاغل عمل،اتی  ضرورت تناسب

 ،«جذب و استخدام صح،ح و امزایش کارایی»خطر پر

های مدیریت در ایران،  پژوهش -مدرس علوم انسانی

 .241-229: 3، شماره 14سال 

 و هنرمند، مهناز؛ شهنی ی،لاق، من،جهزاده  مهرابی .23

بررسی امسردگی،  ،(1389متحی، ک،هان )

های دلبستگی و  خواهی، پرخاشگری، سبک ه،جان

های  ب،  عنوان پ،ش اجتماعی بهـ  وضع،ت اقتصادی

، وابستگی به مواد مخدر در نوجوانان پسر شهر اهواز

شناسی دانشگاه شه،د  علوم ترب،تی و روان ۀمجل

 .198-123: 1ماره ، ش3سال ز، چمران اهوا

 رحمتی، عباس و زاده، قاسم ومائی، زینب؛ عسکری .24

و نگرش  یطبع خواهی، شوخ ۀ ه،جانرابط ،(1311)

، 4سال شناسی دی ،  ، رواندینی با اضطراب مر 

 .68-41: 3شماره 
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