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چکيده
مقدمه: خستگی روانی يكی از موضوعاتی است كه در جامعه متمدن 
ــت و دارای پيامدها و آسيب شناختی  ــايع اس ــدت ش امروزی به ش
ــت. بررسی ها نشان می دهد كه احساس تنهايی  روانی متعددی اس
و پرخاشگری از جمله عوامل پيش بين خستگی روانی افراد نظامی 

به شمار می رود.  
ــان  )پايور و وظيفه( يكی از پادگان های نظامی جامعه  روش : كاركن
آماری تحقيق را تشكيل  می دهند. 150 نفر از كاركنان شامل )۴5 
ــدند.  ــترس انتخاب ش ــور و 105وظيفه( به صورت نمونه در دس پاي
ــاس تنهايی  ــنامه های احس ــه منظور جمع آوری داده ها از پرسش ب
ــيا و كارولينا)1980(، پرخاشگری زاهدی فر، نجاريان و  راسل، لتيش
ــواری)1391( استفاده شد. از  ــكركن)1379( و خستگی روانی س ش
آنجايی كه هدف اين مطالعه بررسی ارتباط احساس تنهايی و ميزان 
پرخاشگری با خستگی روانی است لذا طرح تحقيق حاضر توصيفی - 
   SPSS 19 همبستگی است. برای تجزيه و تحليل داده ها از نرم افزار

استفاده شد. 
ــاس تنهايی و پرخاشگری با  ــان داد كه بين احس نتايج : نتايج نش
ــتگی روانی كاركنان نظامی )پايور و وظيفه( همبستگی مثبت  خس
معناداری وجود دارد. تحليل رگرسيون نيز نشان داد احساس تنهايی و 
پرخاشگری از عوامل پيش بين خستگی روانی كاركنان نظامی )پايور 

و وظيفه( است.
ــاس تنهايی و  ــان داد كه با كاهش احس بحـث : تحقيق حاضر نش
ــگری می توان ميزان خستگی روانی را كاهش داد. با استناد  پرخاش
به يافته های تحقيق به پژوهشگران توصيه می شود كه طرق كاهش 
ــگری ) از طريق آموزش عملی( را مورد  ــاس تنهايی و پرخاش احس

مطالعه قرار دهند.
كليد واژه : احساس تنهايی، پرخاشگری، خستگی روانی

Abstract
Introduction: Psychological or mental fatigue is one 
of the most prevalent problems of modern societies and 
communities, having numerous pernicious and hurtful 
effects and consequences. Previously published research 
indicates that loneliness, isolation and aggression are 
predictors of mental fatigue of military personnel.
Method: The sample was derived from military 
personnel in one garrison in Iran. One hundred and 
fifty participants were selected through accidental or 
available sampling. Data were collected by Rasel, Latia & 
Carolina’s Questionair of Loneliness, Zahedifar, Najarian 
& Shokrkon’s Quesionaire and Sevari’s Mental Fatigue 
Questionair. Since the main aim of the study was to explore 
the relationship between loneliness, aggression and mental 
fatigue, a descriptive, correlational design was empolyed 
and data were analyzed using statistical package for social 
sciences (SPSS) 19 software package.
Results: The finding showed that there is a positive 
significant association between loneliness, aggression and 
menal fatigue among military fatigue. Regression analysis 
also indicated that loneliness and aggression are predictors 
of mental fatigue.
Disscussion: The results showed that as the amount of 
loneliness and aggression decreases, the amount of mental 
fatigue decreases too. Future researchers are supposed to 
take the limitations of this study into consideration and 
investigate the means and procedures of reducing the 
amount of loneliness and aggression.
Key words: loneliness, aggression, mental fatigue
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مقدمه
از  امروزی،  متمدن  و  مدرن  اصطلاح  به  جامعه  در 
يک  و  بزرگ  فاجعه  يک  عنوان  به  روانی1  خستگی 
هيجان غير لذت بخش ياد شده است كه توسط انسان 
ها ]بويژه در محيط های نظامی[ به وفور تجربه می شود 
)كلاپ2 1986؛ لارسون و ريچاردز3 1991 ؛ ميكولاس 
و ودانويچ۴  1993؛ اسپاكس5  1995(. به عبارت ديگر 
همواره  كه  است  موضوعاتی  از  يكی  روانی  خستگی 
مورد توجه بسياری از صاحبنظران و پژوهشگران بوده 
متعددی  آسيب شناختی  و  منفی  پيامدهای  دارای  و 
1990؛  فرانكووا6  و  كوناگی  مک  است)بلسزينسكی، 
ملتون  2007؛  تودمن8   2006؛  اسميت7   و  كالدول 
نتايج   .)2008 لهر10 ،  و  تودمن  2007؛  شالنبرگ9 ،  و 
به  تواند  می  روانی  خستگی  كه  داد  نشان  مطالعات 
صورت غيبت از كار، فقدان رضايت، افزايش تصادفات، 
تغييرات سطوح  و  كارهای سخت  در  كاهش عملكرد 
همين  در   .)2006 روگلبرگ11  ،  كند)  بروز  عملكرد 
رابطه بررسی ها نشان می دهد كه بين خستگی روانی 
و ميزان رخداد رفتارهای منفی، سوء استفاده از مواد 
)پالسون، كومبز و ريچاردسون12  ،1990( و قماربازی13  
) بلسزينسكی، مک كوناگی و فرانكووا ،1990( ارتباط 

وجود دارد. 
هسته اصلی بيشتر اختلالات عاطفی، احساس انزوا و 
تنهايی است، زيرا آدميان موجودات اجتماعی هستند 
در  كه  خاطري  اطمينان  و  آرامش  پشتيبانی،  به  و 
همكاري هاي گروهی از جانب ديگران فراهم می شود 
 .)2010 پاكدامن 1۴،  و  تزرجی  شيبانی  دارند)  نياز 
شواهد پژوهشی نشان می دهد احساس تنهايی، بسيار 
گسترده و فراگير و 25 تا 50 درصد كل جمعيت بالاي 
و همكاران15،  ) چيانگ   بر می گيرد  در  را  65 سال 
2009(. احساس تنهايی  در فلسفه، ادبيات و مذهب 
تری  نسبتا طولانی  تاريخچه  از  روانشناسی  به  نسبت 
كرواس-  از  نقل  به  )هانكوک ،1986؛  است  برخوردار 
پارلو16 2008،( و شامل تجربه ناخوشايندی است كه در 
پاسخ به نارسايی های كمی يا كيفی در روابط اجتماعی 
ظاهر می شود) پپلو و پرلمن17  ،1982( و با بسياری از 
متغيرهای شناختی، عاطفی، هيجانی و اجتماعی نيز 

در ارتباط است. با توجه به اين كه انعطاف ناپذيری و 
خشكی از ويژگی های محيط نظامی به شمار می رود 
لذا صاحبنظرانی همچون شاو18 )1987( معتقد است 
كه خستگی روانی مداوم، انزوا و غمگينی از ويژگی های 
و  محيط  بودن  بسته  دليل  به  و  است  نظامی  محيط 
وجود ارتباطات كم اجتماعی ، تاخير در يافتن دوستان 
جديد با احساس تنهايی، افسردگی و تنهايی اجتماعی 
رينولدز19   و  تمپل  رابطه ،  همين  در  است.  ارتباط  در 
)1999( نيز طی مطالعه ای نشان دادند كه احساس 
بيشتر  نظامی  اجتماعی در محيط  تنهايی و اضطراب 
بوده و عزت نفس افراد پايين تر  و ارتباطات همسالان 
همكاران   و  مطالعه هوگ  در  گيرد.  می  كمتر صورت 
)200۴( كه بين نيروهای نظامی مستقر در عراق نشان 
دادند كه بيش از 17% آنها از نشانه های افسردگی عمده، 
اضطراب و اختلال استرس پس از ضربه رنج می برند. 
بررسی های بارتون )2001( و بارتون، آدلر و ويتكاس20  
)1998( در مطالعات جداگانه نيز نشان دادند كه انزوا، 
ابهام ، ضعف و خستگی روانی ناشی از محيط كاری از 
مهم ترين منابع استرس نيروهای نظامی به شمار می 

رود. 
احساس  كه  داد  نشان  تحقيق  يافته های  و  سوابق 
تنهايی و پرخاشگری از جمله متغيرهايی هستند كه 
با خستگی روانی در ارتباط اند.در همين رابطه فارمر 
)2000( طی  ودانويچ  و  )1986(،سومرز  ساندبرگر   و 
محيط های  در  كه  دادند  نشان  ای  جداگانه  مطالعات 
خستگی  و  اميدی  نا  تنهايی،  احساس  بين  نظامی 
همبستگی معناداری وجود دارد. پژوهشگرانی همچون 
نتيجه رسيدند كه  اين  به  وات و ودانويچ21  )1992( 
بين تكانش وری و تمايل به خستگی روانی در نيروهای 
نظامی ارتباط معناداری وجود دارد. يافته روپ و ودانويچ  
نيروهای  پرخاشگری  بين  كه  داد  نشان  نيز   )1997(
معناداری وجود  ارتباط  آنان  روانی  نظامی و خستگی 
دارد. در بررسی ملتون و شالنبرگ )2007(، تودمن و 
لهر)2008( و لپرا23 )2011( نيز مشخص شد كه بين 
خستگی روانی، توجه ، اضطراب ، افسردگی ، نااميدی2۴ ، 
احساس تنهايی، بی هدفی در زندگی و سوء استفاده از 
مواد  در نيروهای نظامی ارتباط معناداری وجود دارد. 
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در همين راستا ريد و ريد25  )2007( طی مطالعه ای 
نشان داد كه احساس تنهايی در بين نظاميان به افزايش 
اضطراب اجتماعی و خستگی روانی آنان كمک می كند.
و  فشارها  از  نظامی  محيط های  كه  آنجايی  از 
مملو  ناپذير  انعطاف  و  و سخت  بخشنامه های خشک 
است و برای همه نيروها )چه وظيفه و چه كادر( لازم 
با  و  دارد  قانونی  پيگرد  آنها  از  تخلف  و  است  الاجرا 
توجه به اينكه در محيط های ياد شده احساس تنهايی؛ 
ابهام ؛ ضعف ، خستگی روانی ، احساس خطر ، تكاليف 
به  طولانی  و  تنوع  بدون  و  تكراری  فعاليت های  زياد ، 
و  پال،چارلس   ،2006 )پال،  می شود  مشاهده  شدت 
تحقيق  مقدمه  اين  به  استناد  با  لذا  رابرت26 ، 2009( 
حاضردرصددپاسخگويی به اين سوال است كه آيا بين 
در  روانی  خستگی  با  پرخاشگری  و  تنهايی  احساس 

نيروهای نظامی ارتباط وجود دارد؟

روش 
ارتباط  بررسی  حاضر،  تحقيق  هدف  كه  آنجايی  از 
احساس تنهايی و ميزان پرخاشگری با خستگی روانی 
در بين نظاميان يكی از پادگان های نظامی است. لذا 
طرح تحقيق ، توصيفی از نوع همبستگی است. كاركنان 
نظامی )پايور و وظيفه( جامعه آماری تحقيق را تشكيل 
داده واز بين آنها 150 نفر ) ۴5 پايور و 105 وظيفه( 
به صورت نمونه در دسترس انتخاب شدند. )با توجه به 
اينكه انتخاب نمونه به صورت تصادفی در محيط های 
نظامی بسيار سخت و تابع مقررات خشک نظامی است 
لذا برای انتخاب نمونه سعی شد كه به محل استقرار 
نيروها مراجعه و ضمن توضيح اهداف مطالعه ، پرسش 
نامه ها در اختيار نيروهای داوطلب قرار داده شود(. جهت 

تجزيه و تحليل داده ها از ابزار های زير استفاده شد.
  مقياس تجديد نظر شده احساس تنهايی27: برای 
سنجش احساس تنهايی ازمقياس راسل، پيلوا و كارتونا  
)1980( استفاده شد. مقياس ياد شده دارای 20 ماده 
و توسط شكركن و ميردريكوند ) 1377، به نقل از پاشا 
و اسماعيلی، 1386( ترجمه شد. پايايی  آن توسط پاشا 
و اسماعيلی )1386( تعيين و مقدار آن 71/. و روايی 
آن از طريق همبستگی با پرسشنامه اضطراب بررسی و 

مقدار آن ۴/. به دست آمد. نمره گذاری آن به صورت 
»هرگز نمره1« »به ندرت نمره 2« »گاهی اوقات نمره 
3« و »اغلب نمره ۴«است كه ماده های شماره ۴–1- 
5 – 9–6-–10 –15 –16 –19 20 به صورت معكوس 

نمره گذاری می شوند. 
پرخاشگری  سنجش  برای  پرخاشگری:  پرسشنامه 
شكركن)1379(   و  نجاريان  فر،  زاهدی  پرسشنامه  از 
استفاده  شد. پرسشنامه ياد شده از 30 سئوال و سه 
مولفه خشم و غضب)1۴ماده(، تهاجم و توهين) 8 ماده( 
و لجاجت و كينه توزی )8 ماده( تشكيل شده است. 
پايايی آزمون با روش آلفای كرونباخ برای كل پرسش 
نامه 87/. برای مولفه اول 85/. برای مولفه دوم 76/. و 
برای مولفه سوم 75/. و برای تعيين روايی آن از پرسش 
نامه های شخصيتی آيزنک و MMPI استفاده شد كه 
ضريب همبستگی معناداری بين متغيرها به دست آمد. 
نمره گذاری آن به صورت چهار درجه ای از هرگز)صفر( 

تا هميشه )3( صورت می گيرد. 
پرسشنامه تحليل عاملی شده خستگی روانی: برای 
اندازه گيری متغير خستگی روانی از پرسشنامه سواری 
)1391(  استفاده شد.اين پرسشنامه  دارای13 ماده و 
دو عامل به نام خستگی روانی ناشی از يكنواختی و نبود 
تنوع )8 ماده( و خستگی روانی ناشی از نداشتن انگيزه 
)5 ماده( است. پرسشنامه ياد شده برروی 200 نفر از 
دانشجويان دانشگاه پيام نور اهواز اجرا و ساخته شد. 
برای تعيين پايايی آن از آلفای كرونباخ استفاده شد كه 
آلفای كرونباخ برای كل پرسش نامه 87/. برای عامل 
اول )خستگی روانی ناشی از يكنواختی و نبود تنوع(  
8۴/. و برای عامل دوم )خستگی روانی ناشی از نداشتن 
به  آن  نمره گذاری  آمد. روش  به دست  انگيزه( 81/. 
صورت مقياس پنج درجه ای از كاملا مخالف با امتياز 1 
تا كاملا موافق با امتياز 5 صورت می گيرد. ضمنا سئوال 
11 و 13 منفی می باشد. روايی پرسشنامه ياد شده از 
طريـق تحـليـل عـامـلی تاييدی28  تعيين و تاييد شد

 ،30
 AGFI=./7۴6 ، 29GFI=./82۴ ، DF=63، X2=73/33(

32RMSEA= ./061،31CFI =./85(. برای تحليل داده ها 
از نرم افزار آماری SPSS نسخه 19 استفاده گرديد.
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يافته ها
در  تحقيق  متغيرهای  به  مربوط  توصيفی  يافته های 

جدول 1 و 2 آمده است.
جدول 1 نشان می دهد كه ميانگين و انحراف معيار 
نمرات آزمودنی ها در متغير احساس تنهايی ۴7/51 
در  و   )12/97(  75/22 پرخاشگری  در   )6/21(
خستگی روانی 38/09 )7/7۴( به دست آمد. ضمنا 
تنهايی  نمره در متغير احساس  بيشترين  و  كمترين 

؛ در پرخاشگری ۴6، 10۴ و در  به ترتيب 35، 65 
متغير خستگی روانی 13 و 6۴ بوده است. 

احساس  بين  كه  دهد  می  نشان  مندرجات جدول2 
تنهايی و خستگی روانی )r=./3۴5( و بين پرخاشگری 
مثبت  همبستگی   )r=./۴15( روانی  خستگی  و 
معناداری وجود دارد. بنابراين با استناد به يافته های 

اين جدول سوال تحقيق تاييد می شود.

جدول 1 - شاخص های آماری متغيرهای تحقيق )ميانگين، انحراف معيار، كمترين نمره و بيشترين نمره(

جدول2 - ضرايب همبستگی احساس تنهايی و پرخاشگری با خستگی روانی

بيشترين نمرهكمترين نمرهانحراف معيارميانگيننام متغير

۴7/516/213565احساس تنهايی

75/2212/97۴610۴پرخاشگری

38/097/7۴136۴خستگی روانی

123متغير

۴15/.3۴5/.-خستگی روانی
287/.--احساس تنهايی

---پرخاشگری
P ≤ 0/05

جدول 3 - نتايج تحليل رگرسيون متغيرهاي پيش بين )احساس تنهايی و پرخاشگری( با خستگی روانی
متغيرهاي 
پيش بين

MRRSF
Pپرخاشگریاحساس تنهايی

0/2730/07718/۴1احساس تنهايی
         0/0001

 β =0/273
 t = ۴/2۴
P =0/0001

0/3120/09511/۴50پرخاشگری
0/0001

 β =0/216
 t =3/160
P =0/0001

  β =0/161
 t = 2 /37
P =0/02

بين  نشان مي دهد  تحليل رگرسيون  از  نتايج حاصل 
پرخاشگری(  و  تنهايی  )احساس  متغيرهاي پيش بين 
چندگانه  همبستگي  ضريب  روانی  خستگی  با 
 P<0/0001 وجود دارد كه در سطح ) MR=0/312(
معنادار است و مقدار آن نيز از ضرايب همبستگي ساده 
هر يک از آن متغيرها با خستگی روانی بيشتر است. 
0/095واريانس  پيش بين ،  متغير  دو  اين  مجموع  در 

متغير ملاک يعني خستگی روانی را تبيين مي كنند. 
نتايج مربوط به ضرايب رگرسيون مندرج درسطر آخر 
و  تنهايی  احساس  متغير  كه  مي دهد  نشان  جدول 
پرخاشگری به طور معنا داري واريانس خستگی روانی 
را تبيين مي كند. )لازم به ذكر است كه در جدول زير،  
 F ،به ضريب تعيين RS ،به همبستگی چند گانه MR

به مقدار نسبت F وP به سطح معناداری اشاره دارند(.
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بحث و نتيجه گيري 
تنهايی  احساس  متغيرهای  ارتباط  حاضر  تحقيق 
كاركنان  در  روانی  خستگی  با  پرخاشگری  ميزان  و 
مورد  نظامی  پادگان های  از  يكی  وظيفه(  و  )پايور 
حاضر  تحقيق  نتايج  گرفت.  قرار  بررسی  و  مطالعه 
روانی  و خستگی  تنهايی  احساس  بين  كه  داد  نشان 
پژوهشی  نتايج  دارد.  وجود  معناداری  مثبت  ارتباط 
و  لهر) 2008(  و  تودمن  ملتون و شالنبرگ)2007(، 
لپرا )2011( از يافته تحقيق حاضر حمايت می كنند. 
سومرز   ،)1986( ساندبرگر  و  فارمر  رابطه  همين  در 
و  تنهايی  احساس  كه  معتقدند   )2000( ودانويچ  و 
نااميدی با خستگی روانی رابطه دارند. از آنجايی كه 
بررسی های بارتون )2001( و بارتون، آدلر و ويتكاس 
كه  دادند  نشان  خود  جداگانه  مطالعات  در   )1998(
محيط  از  ناشی  روانی  خستگی  و  ضعف  ابهام ،  انزوا، 
به  نظامی  نيروهای  استرس  منابع  از مهمترين  كاری 
شمار می رود لذا زندگی انسان ها به ويژه نظاميان با 
مجموعه ای از شادی و رنج و تلخی و شيرينی همراه 
هركس  كه  است  جنگی  ميدان  زندگی،  يعنی  است. 
در آن سهمی از پيروزی و شكست را تجربه می كند. 
به عبارت ديگر: » زندگی جنگ است جانا بهر جنگ 
آماده شو «. در همين راستا ريد و ريد )2007( نيز 
به  نظاميان  بين  در  تنهايی  احساس  كه  شد  مدعی 
كمک  روانی  خستگی  و  اجتماعی  اضطراب  افزايش 
می كند. نتايج مطالعه شاو )1987( هم حاكی از آن 
از  غمگينی  و  انزوا  مداوم،  روانی  خستگی  كه  است 
ويژگی های محيط نظامی است و به دليل بسته بودن 
محيط و وجود ارتباطات كم اجتماعی ، تاخير در يافتن 
دوستان جديد با احساس تنهايی، افسردگی و تنهايی 
اجتماعی در ارتباط است. در بررسی ديگری تمپل و 
و  تنهايی  احساس  كه  دادند  نشان   )1999( رينولدز 
اضطراب اجتماعی در محيط نظامی بيشتر بوده و در 
عوض عزت نفس افراد آن پايين و ارتباطات همسالان 

كمتر است. 
علت  به  نظامي  نيروهاي  از  برخي  رسد  می  نظر  به 
دچار  كمک،  دريافت  عدم  و  شديد  تنهايي  احساس 

مشكلات سازشي شده و ناتواني در حل مشكلات ياد 
هيجاني،  هاي  آشفتگي  با  را  آنها  است  ممكن  شده 
بيروني،  هاي  محرک  به  نسبت  حساسيت  افزايش 
افسردگي دچار  تغييرات خلقي و  ناراحتي،  اضطراب، 
كند ) فتحی آشتيانی و اسلامی، 2001(. به عبارتی 
نوع  مسلح،  نيروهاي  كاری  طبيعت  از  ناشي  مسائل 
كار، وضعيت محيطي، اداري و انضباطي آنها و به طور 
فرماندهي،  و  اعمال مديريت  كلي ويژگي هاي شيوه 
ابعاد  با  اداره يک سازمان  تواند  اين كه مي  بر  علاوه 
بلكه  نمايد  كارآمد  و  الوصول  سهل  را  نظامي  وسيع 
روي  فرا  را  مشكلاتي  تواند  مي  نيز  اندازه  همان  به 
سازمان و نيروهاي آن ايجاد كند ) اصغر زاده گلزار، 
1379، ص3(. در اين زمينه زيونگ، زانگ، ما، لی و 
لی33  )2005( طی تحقيقی نشان دادند كه 25 درصد 
سربازان مشغول دوره آموزش نظامي علائم افسردگي، 
اين  كه  طوری  به  دادند  نشان  را  انزوا  و  تنهايی 
بالاتر،  تحصيلات  داراي  افراد  در  تنهايی  و  افسردگي 
شهري، باسابقه و افراد داراي آسيب بدني، بيشتر بود. 
در رابطه با اهميت موضوع احساس تنهايی و اثرات آن 
از  بايستی گفت كه برخی  به ويژه در محيط نظامی 
صاحبنظران همچون وانگ، اسنايدر و كاس3۴ )2001( 
احساس  كه  معتقدند   )2006( گالون   و  هنريچ  و 
و  زندگی  نحوه  و  روانی  سلامت جسمی–  بر  تنهايی 
ميزان رضايت از زندگی افراد نظامی تاثيرگذار است. 
به عبارت ديگر احساس تنهايي باعث مي شودكاركنان 
نظامی هنگام مواجهه با مشكلات بدون يار و مددكار 

بمانند و خود را تنها يافته و احساس ناامنی كنند . 
لذا  است  اجتماعی  موجودی  انسان  كه  آنجايی  از 
گرم  اجتماعي  روابط  برقراری  كه  رسد  می  نظر  به 
و  بازديد  و  ديد  اطرافيان،  در جمع  بودن  ديگران،  با 
بسياری  از  پيشگيري  عوامل  ترين  از مهم  صلۀ رحم 
به شمار می  از جمله خستگی روانی  و  نگرانی ها  از 
رود. به همين جهت در جوامعي كه پيوند اجتماعي 
خشک  محيط  در  بويژه   ( است  رنگ  كم  و  ضعيف 
نظامی(، خستگی روانی شيوع بيشتري دارد. در رابطه 
دبير  اجتماعی،  ارتباطات  برقراری  به  نياز  احساس  با 
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دهه  اواخر  در   : نويسد  می  1375، ص53(  سياقي) 
1980 جهت خريد داروهاي خواب آور و آرام بخش 
به طور متوسط ساليانه حدود پنج ميليارد  در سوئد 
كرون، صرف مي شود و مصرف آن در فصل زمستان، 
به ويژه در حوالي تعطيلات عيد سال نو مسيحي كه 
احتياج به ارتباطات بيشتر احساس مي شود، افزايش 
پيدا می كند. بديهی است كه احساس تنهايی می تواند 
به خستگی منجر شود، زيرا افراد تنها هميشه احساس 
در  تنهايی  احساس  عبارتی  به  و  كنند  می  خستگی 
به  است.  گذار  تاثير  روانی  خستگی  به  افراد  گرايش 
عبارت ديگر و با وجود شواهد پژوهشی تكراری بودن 
فعاليت های نظامی، نداشتن تنوع كاری در محيط كار، 
ناپذير بودن مقررات نظامی و عدم سرپيچی  انعطاف 
از آنها، نداشتن سرگرميهای غير نظامی، به احساس 

خستگی روانی افراد نظامی كمک می كند. 
از آنجايی كه ميكالوس و ودانويچ )1993( معتقدند كه 
اصطلاح خستگی به دامنه وسيعی از تجارب نامطلوب 
گفته می شودكه به صورت نارضايتی و اجتناب درونی 
ظاهر  ناكافی  تحرک  و  يكنواخت  محيط  از  ناشی 
روانی،  خستگی  منشأ  و  علل  باره  در  لذا  می گردد، 
قبيل  از  متعددی  زمينه های  و  مسائل  از  بايستی 
حوادث تلخ و پی آمدهای ناگوار زندگی نام برد. در اين 
زمينه فيشر35  )1993( و هاريس36  )2000( معتقدند 
به  توجه  ضعف  قبيل  از  شناختی  درونی  عوامل  كه 
ايجاد خستگی روانی كمک می كند. بنابر نتايج ديگر 
توجه  و ضعف  مشغوليت خود  در  ناتوانی  پژوهش ها، 
پايدار از ديگر علل خستگی روانی است )كرير، چاين 
و سمايلک37 ، 2008(. بسياری از افراد خسته، از آن 
بابت كه همه زندگيشان با شكست همراه بوده است، 
وجود  بدبختی  و  نكبت  اند  گذاشته  پا  كه  جا  هر  به 
و  شده  مرتكب  كه  گناهی  خاطر  به  گاهی  و  داشته 
خستگی  احساس  دچار  اند،  داده  انجام  كه  نافرمانی 
روانی می شوند. احساس خستگی روانی ممكن است 
نمی  كه  باشد  انسان  درونی  دردهای  وجود  از  ناشی 
تواند آن را به زبان آورد ولی بيان آن موجب رسوائی 
و عقوبت است. آنها كه در موقعيت نا اميد كننده ای 

بينند،  می  مسدود  برخود  را  پيشرفت  راه  و  هستند 
آنها كه در فكر حل مسائل لاينحلی هستند و اين امر 

زجرشان می دهد، دچار خستگی روانی اند.
ميزان  بين  كه  بود  اين  حاضر  تحقيق  يافته  دومين 
پرخاشگری نيروهای نظامی و خستگی روانی ارتباط 
و  وات  تحقيقات  نتايج  دارد.  وجود  معناداری  مثبت 
ودانويچ )1992( و روپ و ودانويچ)1997( از يافته اين 
تحقيق حمايت می كند. در تبيين اين يافته بايدگفت 
مافوق  از  اطاعت  مسئله  نظامی  های  محيط  در  كه 
اين  چند  هر  دارد.  زيادی  اهميت  قدرت  مراجع  و 
سلسله مراتب قدرت در ساير ارگان ها نيز وجود دارد، 
مانند اطاعت كارمندان از رئيس، اما به شدتی كه در 
عبارت  به  نيست.  می شود،  اعمال  نظامی  واحدهای 
ديگر از آنجايی كه محيط نظامی، محيطی خشک و 
بدون انعطاف است لذا زمينه بروز پرخاشگری در آن 
محيط بالاست و با استناد به همين دليل، پرخاشگری 
از عوامل بروز خستگی روانی در آن محيط به شمار 
معتقد   )2003( محمدی   راستا  همين  در  رود.  می 
است كه فشار رواني ناشي از نوع شغل، ماموريت هاي 
و  اسارت  معلوليت،  احتمال  سخت،  قوانين  پيچيده، 
آنها  از جمله مسائلي هستندكه احتمال  حتي مرگ، 
از مشاغل غيرنظامي  در مشاغل نظامي بسيار بيشتر 
است. دانيل  )1997 به نقل از پال ، 2006( نيز خاطر 
نشان می كند كه در جامعه امروزي به ويژه به دليل 
شامل  رواني  اختلالات  انواع  نظاميان،  كار  ماهيت 
اضطراب، تنيدگي و افسردگي شايع است، به گونه اي 
كه تعداد زيادي از اين مشكلات رنج مي برند و سالانه 
هزينه هاي سرسام آوري صرف درمان اين اختلالات 
مي شود. در همين رابطه وات و ودانويچ )1992( و 
نشان  بررسی های خود  در  ودانويچ )1997(  و  روپ 
دادند كه بين تكانش وری و تمايل به خستگی روانی 
رگرسيون  دارد.تحليل  وجود  ارتباط  نظامی  نيروهای 
چند متغيره نشان داد كه از جمله عوامل پيش بين 
خستگی روانی می توان به متغيرهای احساس تنهايی 

و پرخاشگری، اشاره كرد. 
همانطوركه قبلا نيز اشاره شد احساس تنهايی در ايجاد 
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خستگی روانی افراد نظامی موثر است و با توجه به اينكه 
تحقيق حاضر نشان داد احساس تنهايی و پرخاشگری 
لذا  ارتباط دارد  نيروهای نظامی  با خستگی روانی در 
در  خستگی  احساس  كاهش  برای  بايد  امر  مسئولان 
اجتماعی  روابط  و  كرده  تلاش  نظامی  های  محيط 
موجود در بين نيروهای نظامی را تقويت نموده و روش 
دهند.  قرار  علمی  مطالعه  مورد  را  آنها  های گسترش 
از طرفی پيش بينی مراسم و مناسبت های اجتماعی 
متناسب با اقليم در محيط نظامی نيز می تواند زمينه 
برقراری روابط اجتماعی را در آنان فراهم كند. دعوت 
از سخنرانان ماهر، تشويق مشاركت حداكثری نيروهای 
ورزشی  مسابقات  برقراری  يوميه،  نمازهای  در  نظامی 
در كاهش احساس تنهايی و پرخاشگری آنان بی تاثير 
نخواهد بود. ضمنا برای كاهش خستگی روانی می توان 
القائات  نيكو،  معاشرت  مانند  گوناگونی  روش های  از 
تغيير  مهر،  ابراز  موفقيت،  برای  زمينه  ايجاد  مثبت، 
و  بازی و گردش، كار  زندگی،  تنوع در  ايجاد  محيط، 

اشتغال و تقويت مذهبی استفاده كرد.
پی نوشت ها
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