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 Background: Career interventions include preparing the career for children, including equipping 

them with the skills, education, and experiences necessary to pursue the goals of the career. Starting 

this process early is essential because it can help children identify their interests and strengths, set 

goals, and decide on their future career. Despite the importance of career interventions on career 

development, there is a research gap in this field regarding children. 

Aims: The present study was conducted with the aim of investigating the effectiveness of career 

intervention on children's career development. 

Methods: The current research design was a semi-experimental, pre-test - post-test type with a 

control group. The statistical population of the research included all male students of the third grade 

of primary school in the city of Isfahan in the academic year 2022-2023. The statistical sample 

included 30 people who were selected by cluster-random sampling method and randomly replaced 

in two groups of 15 people. Intervention sessions based on travel in the world of profession and work 

(Prideaux et al., 2000) were conducted in 10 sessions of 120 minutes for the participants of the 

experimental group, but no intervention was conducted for the members of the control group. To 

collect data, childhood career development scale (Schultheiss & Stead, 2004) was used, and for data 

analysis, multivariate analysis of covariance (MANCOVA) and SPSS26 software were used. 

Results: The findings of the research showed that career intervention is effective on children's career 

progress. Covariance analysis of scores of information, curiosity/exploration, sources of control, key 

figures, time perspective and planning in the studied groups showed that there is a significant 

difference between the groups (P<0.05), that is, career intervention can Improve the grades of 

experimental group students. Also, the covariance analysis of interest and self-concept scores in the 

studied groups showed that there is no significant difference between the groups (P<0.05), which 

means that the career intervention could not increase the scores of the experimental group 

participants. 

Conclusion: According to the results of the present study, it seems that career interventions, by 

increasing self-awareness, career knowledge and decision-making skills, have been effective in 

helping children's career development. These interventions also enable children to explore different 

career options and make informed decisions about their career paths. 
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Extended Abstract 

Introduction 
Career interventions for children usually include 

activities and strategies designed to increase their 

awareness of different career options, develop career 

decision-making skills, and empower them to make 

informed choices about their future (McWhirter et al., 

2019). However, the effectiveness of occupational 

intervention for children may vary depending on the 

age of the child, the nature of the intervention, the 

context in which the intervention takes place, and the 

support provided by parents, teachers, and other 

stakeholders. Therefore, it is necessary to consider the 

diverse needs and experiences of children and design 

career paths that suit their individual needs, interests, 

and goals. Additionally, there is a need to strengthen 

collaboration between parents, educators, and 

professionals to ensure that career path interventions 

are integrated into children's overall development and 

educational experiences (Whiston, 2021; Lent, 2020; 

Autin et al., 2020). 

The developmental nature of children's career path 

refers to the fundamental nature or defining 

characteristics that form the basis of the process of 

how children discover, choose, and develop their 

career path (Schultheiss et al., 2005). In fact, the 

development of children's career paths can be 

understood as a dynamic and ongoing process that 

involves the interaction of various factors, including 

interests, abilities, values, family background, social 

and cultural influences, and educational experiences 

(Xing & Rojewski, 2018). Therefore, the nature of 

children's career development includes understanding 

the stages and key milestones in this process, the 

factors that facilitate or hinder their progress, and the 

role that various stakeholders such as parents, 

educators, and professionals can play in supporting 

and guiding children's careers (Rudolph et al., 2019). 

In addition, the nature of children's career path 

development includes recognizing children's diverse 

and unique needs and experiences and designing 

interventions and support systems that are built to 

meet their individual needs and goals (Cahill & 

Furey, 2017). 

All in all, children may not be aware of their career 

development at a young age, but their early 

experiences and interactions with the environment 

can significantly affect their career choice and career 

success in the future. Therefore, it is necessary to 

provide career training, guidance and counseling to 

children from an early age to help them become more 

aware of their interests, skills and values and how 

they align with different career options (McMahon & 

Watson, 2022). 

A review of studies showed that there is a research 

gap in studies related to the effectiveness of career 

path interventions on children's career development. 

According to what has been reviewed and considering 

the importance of the subject and the lack of research 

in this field, the present study seeks to answer the 

basic question of whether the career intervention is 

effective on the development of children's career? 

Method 
The current research design was a semi-experimental, 

pre-test-post-test type with a control group. The 

statistical population of the research included all male 

students of the third grade of primary school in the 

city of Isfahan in the academic year 2022-2023. The 

statistical sample included 30 people who were 

selected by cluster-random sampling method and 

randomly replaced in two groups of 15 people. 

Intervention sessions based on travel in the world of 

profession and work (Prideaux et al., 2000) were 

conducted in 10 sessions of 120 minutes for the 

participants of the experimental group, but no 

intervention was conducted for the members of the 

control group. 

The criteria for entering the research included 

children's physical health and parents' satisfaction. 

The exit criterion was not fully answering all the 

questionnaire questions or not attending two training 

sessions. In addition, in the current research, two 

levels of descriptive and inferential statistics were 

used to analyze the data. In descriptive statistics, 

mean and standard deviation were used, and in 

inferential statistics, multivariate covariance analysis 

(MANCOVA) test was used. Also, the collected data 

were analyzed using SPSS26 software. 
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Results 
The statistical sample of the present study included 

30 male students who were studying in the third grade 

of elementary school. The results of the analysis of 

covariance for the comparison of career development 

scores between the groups are shown in Table 1. 
 

Table 1. The results of analysis of covariance test to compare career development scores between groups 

Dimensions Source sum of squares df mean square F P Eta squared Statistical power 

Career development 
Pre-test 8/907 1 8/907 0/031 0/861 0/001 0/053 

group 11790/152 1 11790/152 40/882 0/001 0/418 1/000 

Information 
Pre-test 5/523 1 5/523 0/413 0/524 0/008 0/097 

group 296/737 1 296/737 22/172 0/001 0/307 0/996 

Curiosity/exploration 
Pre-test 0/238 1 0/238 0/012 0/912 0/001 0/051 

group 465/466 1 465/466 23/982 0/001 0/324 0/998 

interests 
Pre-test 26/463 1 26/463 1/845 0/180 0/036 0/050 

group 6/165 1 6/165 0/430 0/515 0/009 0/099 

Locus of Control 
Pre-test 96/075 1 96/075 6/546 0/014 0/119 0/709 

group 169/280 1 169/280 11/533 0/001 0/187 0/915 

Key figures 
Pre-test 0/005 1 0/005 0/001 0/985 0/001 0/050 

group 147/103 1 147/103 10/493 0/002 0/173 0/888 

Time perspective 
Pre-test 0/342 1 0/342 0/042 0/839 0/001 0/055 

group 162/823 1 162/823 19/767 0/001 0/283 0/992 

planning 
Pre-test 43/484 1 43/484 1/255 0/268 0/024 0/196 

group 1019/332 1 1019/332 29/413 0/001 0/370 1/000 

Self-concept 
Pre-test 27/626 1 27/626 2/008 0/168 0/039 0/285 

group 2/251 1 2/251 0/164 0/688 0/003 0/068 

 

As the results of Table 1 show, there is a significant 

difference between the groups at the P<0.05 level. 

And considering that the average career path growth 

scores in the experimental group are higher than the 

control group average in the post-test, this difference 

is in favor of the experimental group, that is, the 

career path intervention has been able to increase the 

career path growth in the post-test stage. Covariance 

analysis of subscales of information, 

curiosity/exploration, control resources, key figures, 

time perspective and planning in the studied groups 

showed that there is a significant difference between 

the groups at the level of P<0.05. Also, the covariance 

analysis of the interest and self-concept subscale 

scores in the studied groups showed that there is no 

significant difference between the groups at the 

P<0.05 level, so the career path intervention has not 

been able to increase the students' scores in these two 

subscales. 

Conclusion 
The aim of the present study was to investigate the 

effectiveness of career intervention on children's 

career development. The results showed that this type 

of intervention can increase the growth level of 

children's career paths. This finding is in line with the 

studies results of Karimi Ghartemani et al.'s (1400); 

Peila-Shuster (2017); Santilli et al. (2019); Jinora and 

Nota (2018); Nota et al. (2016); Gu et al. (2020) is 

consistent. 

In explaining this finding, it can be acknowledged 

that career intervention can play an important role in 

increasing children's career development by 

providing guidance, support and resources to 

discover, plan and pursue children's career goals. 

travel in the world of profession and work can help 

children explore different career options by 

introducing them to the wide range of careers 

available and helping them understand the 

educational requirements, career prospects and skills 

required for different jobs. Also, the said intervention 

has helped children to develop self-awareness by 

identifying their values, skills and personality traits, 

which can support them in making informed 

decisions about their career paths. Also, this 

intervention made children set achievable career 

goals and create a plan to achieve those goals. 

It appears that through this intervention, children can 

develop the skills they need to succeed in their chosen 

career, including communication, problem solving, 

teamwork and leadership skills. A career path 

intervention can also help children connect with 
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professionals in their fields of interest who can 

provide guidance, mentoring, and opportunities for 

internships or job shadowing. Overall, career 

intervention can help children become more 

confident, informed, and proactive about their career 

development, which can increase their chances of 

success in their chosen fields. 

According to the results of the present study, it is 

suggested that by encouraging children to discover 

their hobbies, they can be helped to develop their 

passion and interests. In this way, they may identify 

potential career that interest them. 
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 کودکان شغلی مسیر رشد بر شغلی مسیر مداخله اثربخشی
 

 3محمدرضا عابدی، 2آ جهانگیرپانته، 1سمیه ولیخانی
 .رانیااصفهان، شهر، ینیخم ،یدانشگاه آزاد اسلام شهر،ینیخم واحد مشاوره، یدکتر یدانشجو. 1

 .ایران رودهن، اسلامی، آزاد دانشگاهرودهن،  واحد، مشاورهتربیتی و علوممشاوره، دانشکده  گروه ار،یاستاد .2

 .رانیا اصفهان، اصفهان، دانشگاه ،وانشناسیرتربیتی و علومدانشکده  گروه مشاوره، استاد، .3
 

 چکیده  مشخصات مقاله

 نوع مقاله:

 پژوهشی

 

 تاریخچه مقاله:

 11/22/1022دریافت: 

 11/23/1022بازنگری: 

 22/20/1022پذیرش: 

 21/20/1022انتشار برخط: 
 

 :هادواژهیکل
 شغلی، مسیر مداخله

 شغلی، مسیر رشد

 کودکان

 پیگیری برای لازم تجربیات و تحصیلات ها،مهارت به هاآن تجهیز شامل کودکان برای شغلی مسیر سازیشغلی، آماده مسیر مداخلات: زمینه 

 خود وتق نقاط و قعلائ کند کمک کودکان به تواندمی زیرا است، ضروری فرآیند این زود هنگام شروع .را در بر دارد شغلی مسیر اهداف

رشد مسیر  های مسیر شغلی بررغم اهمیت مداخلهعلی .کنند گیریتصمیم خود مسیرشغلی آینده مورد در و کرده تعیین را شناسایی، اهداف را

 زمینه در مورد کودکان شکاف پژوهشی وجود دارد.شغلی، در این 

 .شد انجام کودکان شغلی مسیر رشد بر شغلی مسیر مداخله اثربخشی بررسی هدف با حاضر پژوهش هدف:

 یپژوهش شامل تمام یآمار ۀگروه گواه بود. جامع آزمون باپس - آزمونشیپ از نوع یشیآزمانیمه  حاضر،طرح پژوهش  :روش

 یریگنمونه ۀویبه شبود که نفر  32بود. نمونۀ آماری نیز شامل  1022-1021 یلیدر سال تحصشهر اصفهان  ییابتداآموزان پسر پایۀ سوم دانش

جلسات مداخله بر مبنای سفر در دنیای حرفه  شدند. نیگزیجا ینفر 17گروه  در دو یتصادف ورتو به صشده انتخاب  یتصادف - ایخوشه

کنندگان گروه آزمایش انجام شد ولی برای اعضای گروه گواه، ای برای شرکتدقیقه 122جلسه  12( در 2222و کار )پرادو و همکاران، 

و جهت تحلیل  (2220، و استد تاسیشول) یدوران کودک یشغل ریرشد مس اسیمقها از آوری دادهای انجام نشد. برای جمعگونه مداخلههیچ

 استفاده شد. 26SPSSافزار ها نیر از آزمون تحلیل کواریانس چند متغییره )مانکوا( و نرمداده

 مرات اطلاعات،ن انسیکووار لیتحلهای پژوهش نشان داد که مداخله مسیر شغلی بر رشد مسیر شغلی کودکان مؤثر است. یافته :هایافته

تفاوت ها هگرو نینشان داد ب مورد مطالعه یهادر گروه یزیرو برنامه یزمان دگاهی، دیدیکل یهامنابع کنترل، چهرهاکتشاف،  / یکنجکاو

 .دهد افزایش ابعاد این در را آموزان گروه آزمایشدانش نمرات است توانسته شغلی مسیر (، یعنی مداخلهP< 27/2) دار وجود داردیمعن

 دار وجود نداردیها تفاوت معنگروه نینشان داد ب لعهمورد مطا یهانمرات علائق و خود پنداره در گروه انسیکووار لیتحل همچنین

(27/2 >Pبدین معنا که ،) دهد شیعد افزادو بُ نیرا در ا گروه آزمایش آموزاننتوانسته است نمرات دانش مسیر شغلی مداخله. 

 یهاو مهارت یغلشمسیر دانش  ،یخودآگاه شیبا افزا ،یشغل ریمس تمداخلارسد با توجه به نتایج پژوهش حاضر، به نظر می :یریگجهینت

مختلف  یهاهنیتا گز سازدیکودکان را قادر م نیمداخلات همچن نیکودکان مؤثر بوده است. ا یشغل ریدر کمک به رشد مس یریگمیتصم

 کنند. یریگمیتصمآگاهانه خود  یشغل یرهایکنند و درباره مس یرا بررس یشغل

 ،120 شماره ،22 دوره روانشناختی، علوم مجله .کودکان شغلی مسیر رشد بر شغلی مسیر مداخله اثربخشی(. 1022)محمدرضا  عابدی،و  ؛آجهانگیر، پانته؛ سمیه، یولیخاناستناد: 

561-557. 

 :JPS.22.124.761 DOI/10.52547 .1022 ،120 شماره ،22 دوره، روانشناختی علوم مجله

 نویسندگان. © 
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 مقدمه
نسبت  یترشیاست، بازار کار با سرعت ب شرفتیبه سرعت در حال پ یفناور

 یمیقد عیدر حال ظهور هستند، صنا دیجد عیاست. صنا رییبه قبل در حال تغ

 تیموفق یبرا ازیمورد نی هامهارتدانش و در حال منسوخ شدن هستند و 

است که  ین ضروریکار دائماً در حال تکامل هستند. بنابرا دنیایدر 

ار بازار ک نیدر ا شرفتیپ یلازم برا ها و ابزار، مهارتکودکان به دانش

های خاص خود را ، که البته این تجهیز شدن مداخلهمجهز شوند ایپو

است که  یندیفرآ 1یشغلمسیر  ۀمداخل(. 2211طلبد )نوالا و همکاران، می

 شودکمک می یبه اهداف شغل یابیو دست فیبه افراد در تعردر آن 

 یفمختلتواند اشکال یم یشغلۀ مسیر مداخل یهابرنامه .(2211)ساویکاس، 

ته باشد داش تجربی مسیر شغلی و یادگیری کاوش ای،حرفه راهنمایی مانند

 (.2222)لنت و بروان،

 هاییراهبردو  هاتیکودکان معمولاً شامل فعال یبرا یشغلمسیر  هایهمداخل

 ۀمختلف، توسع یشغل یهانهیها از گزآن یآگاه شیافزا یاست که برا

انه انتخاب آگاه یها براآن یوانمندسازتو  یشغل یریگمیتصم یهامهارت

حال،  نیبا ا (.2211ویتر و همکاران، )مک اندشده یطراح شانندهیدرباره آ

کودکان ممکن است بسته به سن کودک،  یبرا یشغل لۀمداخ یاثربخش

 ارائه شده تیشود و حمایانجام ممداخله که در آن  بافتیمداخله،  تیماه

ر نظر گرفتن د، نیمتفاوت باشد. بنابرا نفعانیذ ریمعلمان و سا ن،یتوسط والد

ا متناسب ب یشغل هایهمداخ یمتنوع کودکان و طراح اتیو تجرب ازهاین

به  ازین ن،یدارد. علاوه بر ا ضرورتها آن یو اهداف فرد قئعلا ازها،ین

ا وجود دارد ت یاو متخصصان حرفه انیمرب ن،یوالد میان یهمکار تیقوت

 اتیو تجرب یدر رشد کل یشغلمسیر  هایهحاصل شود که مداخل نانیاطم

و  نیاوت ؛2222لنت، ؛2221ستون،ی)و شودیکودکان ادغام م یآموزش

 (.2222همکاران،

به ارائه  ازیدر مورد ن یاندهیآفز یکه آگاه یدر حالاز سوی دیگر، 

ارد، وجود د نییپا نیاز کودکان از سن تیو حما یشغلمسیر  یهاییراهنما

 کودکان هنوز مورد یشغلمسیر رشد  شیبا هدف افزا هالهمداخ یاثربخش

کنند که یاستدلال ماز متخصصان حوزۀ شغلی  یبحث است. برخ

 یریگمیتصم یهابر مهارت یمثبت ریتواند تأثیم شغلی مسیر هایمداخله

                                                           
1. Career path intervention  
2. Narrative-based Career Construction Intervention 

اشته د یشغلمسیر کاوش  یهاتیو مشارکت در فعال یخودکارآمد ،یشغل

بر اساس  (1022) لفروشانیو ن یعابد ،یقرطمانیمیکر ،مثال یبرا .باشد

 یمبتن یشغل ریتوان از مشاوره ساخت مسیمنتیجۀ پژوهش خود نشان دادند 

 یبرا یشغل تیشخص هیبر نظر یو مشاوره مبتن یشغل ریساخت مس یۀبر نظر

- ن پیلاچنیهمکودکان استفاده نمود.  یشغل ریمس یریپذانطباق شیافزا

ان کودک یشغلدر مسیر  یو سازگار دیپرورش ام( معتقدند 2215شوستر )

 موفق در هنگام یزندگ یها براآن یسازحفظ و آماده ت،یبه حما تواندیم

ران . سانتلی و همکاکمک کند رییدر حال تغ شهیهم یایدن نیحرکت در ا

 یتنمبمسیر شغلی  که مداخله ساخت یآموزاندانش( نیز نشان دادند 2211)

تجربه کردند، به  3(MCSمن ) شغلی از داستانرا با استفاده  2تیبر روا

 یریگو جهت یشغلمسیر پذیریانطباقدر سطوح  یتوجهقابل شیافزا

( بر این باور 2215. ژینورا و نوتا )افتندیخود پس از مداخله دست  ندهیآ

ی مسیر پذیرانطباقمنابع در حوزۀ مسیر شغلی، برخی از  که آموزشهستند 

( 2216چنین نتایج پژوهش نوتا و همکاران )دهد. هممی شیافزا شغلی را

از  یسطوح بالاتر ۀ مسیر شغلی،مداخل تحت تأثیر آموزاندانشنشان داد، 

را از خود بروز دادند و  یاز زندگ تیو رضا یشغلپذیری مسیر انطباق

 تحت تأثیرآموزان را انشد ی شغلی، آرزوهاۀ مسیر شغلیمداخلچنین هم

مسیر شغلی  ۀمداخل ( نیز بیان داشتند2222. گو و همکاران )دهدمی قرار

سیر شغلی م یریگمیآموزان در تصمبر کاهش مشکلات دانش یمثبت ریتأث

یر های مسلهمداختأثیر  میزان ،و بر اساس آنچه بیان شد حال نیبا ادارد. 

و عوامل  یشغلرشد مسیر  یوجه و چند دهیچیپ تیماه لیبه دل شغلی

، ذارندگیم ریکه بر آن تأث یو فرهنگ یاجتماع ،یروان ،یستیمختلف ز

 ممکن است متفاوت باشد.

 یهایژگیو ای یاساس تیماه بهکودکان  یشغل رشد مسیر تیماه

، انتخاب کشف یچگونگ ندیکه اساس فرآ شودیمربوط م یاکنندهنییتع

)شولتایس و همکاران،  دهدیم لیتشککودکان را رشد مسیر شغلی و 

 یدنیتوان به عنوان فرآیکودکان را م یشغلمسیر رشد در واقع، . (2227

ز جمله ا یمختلفمتقابل عوامل  ریو مداوم درک کرد که متضمن تأث ایپو

 یفرهنگ و یاجتماع راتیتأث ،یخانوادگ ۀنیشیها، پها، ارزشییتوانا ،علائق

 تیماه ن،یبنابرا (.2211و روژوسکی،  )زینگ است یو تجارب آموزش

3. My Career Story 
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 نیا در یدیکودکان شامل درک مراحل و نقاط عطف کل یشغلرشد مسیر 

 ینقش و شودیمانع م ای کرده لیها را تسهآن شرفتیکه پ یعوامل ند،یفرآ

در  توانندیم یاو متخصصان حرفه انیمرب ن،یمختلف مانند والد نفعانیکه ذ

)رودولف و  کنند فایکودکان ا یشغلمسیر رشد  تیو هدا تیحما

کودکان شامل  یشغل رشد مسیر تیماه ن،یعلاوه بر ا (.2211همکاران، 

 یمتنوع و منحصر به فرد کودکان و طراح اتیو تجرب ازهایشناخت ن

 یو اهداف فرد ازهایرفع ن یاست که برا یتیحما یهاستمیمداخلات و س

 (.2215)کهیل و فیوری،  شده است بناها آن

د رش از نییپا نیاست در سن کنکودکان ممتوان گفت، در مجموع می

 طیها با محو تعاملات آن هیاول اتیتجرباما  آگاه نباشند، یشغلمسیر 

ها آن یمسیر شغل تیبر انتخاب شغل و موفق یواند به طور قابل توجهتیم

 ییاهنمارخدمات  ،یشغل یهاارائه آموزش . بنابراین،بگذارد ریتأثدر آینده 

ود تا کمک ش هاناست تا به آ یضرور نییپا نیبه کودکان از سنو مشاوره 

 یهانهیها با گزآن ییهمسو ۀخود و نحو یهاارزشو  هامهارت ق،ئاز علا

 (.2222ماهون و واتسون، )مک کنند آگاهی بیشتری کسب یمختلف شغل

 ندکبه کودکان کمک نیاز است تا  یتیحما طیمح ک، ینیعلاوه بر ا

ها را توسعه دهند و را کشف کنند، مهارت یمختلف شغل یهانهیگز

تبط با مر یهافرصت ریو سایق آموزش کارگاهی ات مرتبط را از طریتجرب

 .(2221)لیندزی و همکاران،  شغل به دست آورند

در حال تحول  سابقهیب یبازار کار با سرعت ،یتکنولوژ شرفتیبا پدر واقع، 

به  ندهیکار آ یرویدر ن تیموفق یبرارو لازم است کودکان ایناز .است

 نیدر سن یشغل رشد مسیرلازم مجهز شوند. پرداختن به های و مهارتدانش 

را  نیا کار کمک کند. یرویدر ن یتواند به کاهش شکاف مهارتیم نییپا

از  تیمورد تقاضا و ارائه آموزش و حما یهامهارت ییتوان با شناسایم

(. این امر 2221)اودین، ها به دست آوردتوسعه آن مهارت یکودکان برا

 و یورتعداد کارگران ماهر و بهبود بهره شیبا افزاتواند چنین میهم

 (.2211)لی و کلارک،  بر اقتصاد داشته باشد یمثبت ریتأث ،ینوآور

 نیتمرند، تواهای مسیر شغلی نیز میدر این راستا، بررسی اثربخشی مداخله

 یهابودن برنامه مؤثراز  نانیاطم یکه برا کند،بر شواهد را ارائه  یمبتن

ه بهبود تواند بیبر شواهد م یمبتن نیاست. تمر یضرور یشغل ۀ مسیرمداخل

 شود حاصل نانیکمک کند و اطم یشغلۀ مسیر مداخل یهابرنامه تیفیک

لارک ک -یلسون )و کودکان و بازار کار همسو هستند یازهایها با نکه آن

د توانعلاوه بر این، پژوهش در مورد مداخلۀ مسیر شغلی می. (2211و ساها، 

 یررشد مس یهابرنامه یاجرا یبرا مقرون به صرفه یهاحلراه ییبه شناسا

درآمد که منابع ممکن  در جوامع کم ژهیامر به و نیا کمک کند. یشغل

 یها. برنامه(2222)بارتیک، مهم است اریبس ،محدود باشدبسیار است 

العات در مطکودکان دارد.  یبر زندگ یبلندمدت ریتأث یشغل ۀ مسیرمداخل

رشد  بر های مختلفهاثرات بلندمدت مداخل نییتواند به تعیماین حوزه 

 دیبای حوزۀ شغلگذاران استیسچنین هم کودکان کمک کند. یشغل مسیر

رشد  زکه ا ییهااستیس هتوسع یرا برا یشغلمسیر  هایهمداخل یاثربخش

 )دادزی و همکاران، ، درک کنندکندمی تیکودکان حما یشغل مسیر

های هلمداخ یبا اثربخشمرتبط  مطالعاتدر  یشکاف با وجود این،. (2222

باعث  یمتعدد عواملکودکان وجود دارد.  یشغلرشد مسیر بر  یشغلمسیر 

 یشغلهای مسیر خلهمدااول این که شود. یم هاپژوهششکاف در  نیا

در مورد  اندکی مطالعاتشود و یانجام منوجوانان و جوانان  یاغلب برا

 یشغلرشد مسیر  این که دوم کودکان وجود دارد. یها براآن یاثربخش

 گرانپژوهششود و یم دهیمدت دبلند  ندیفرآ کیکودکان اغلب به عنوان 

 کشد، مرددبطول ها دهه یحت ایها که سال یاست در انجام مطالعات مکنم

ر د پژوهش یبرا اعتبارات مالی در تأمینممکن است  ت،یدر نها .شوند

به  هشیهم رایوجود داشته باشد، زمشکل کودکان  یشغلرشد مسیر مورد 

و  ازهاین ندر نظر گرفت ن،یبنابرا .شودیدر نظر گرفته نم تیاولو کیعنوان 

 ازها،یمتناسب با ن یشغل هایهمداخ یمتنوع کودکان و طراح اتیتجرب

(. با توجه به 2213)ساویکاس،  دارد ضرورتها آن یو اهداف فرد علائق

آنچه که مرور شد و با توجه به اهمیت موضوع و کمبود پژوهش در این 

ا گویی به این سؤال اساسی است که آیزمینه، پژوهش حاضر به دنبال پاسخ

 ؟مؤثر استکودکان  یشغل ریمس رشدبر  یشغل ریمس ۀمداخل

 روش
حاضر، نیمه  طرح پژوهش :کنندگانشرکت و پژوهش طرح( الف

 یآمار ۀبود. جامعگروه گواه آزمون با پس - آزمونشیپاز نوع  یشیآزما

ر دشهر اصفهان  ییابتدا پسر پایۀ سوم آموزاندانش یپژوهش شامل تمام

به بود که  نفر 32 . نمونۀ آماری نیز شاملبود 1022-1021 یلیسال تحص

در  یو به صورت تصادف شده انتخاب یتصادف - ایخوشه یریگنمونه ۀویش

گواه و  )مداخلۀ سفر در دنیای کار و حرفه( شیآزما یفرن 17دوگروه 
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 انی کاملجسم سلامتبه پژوهش شامل ورود  یارهایشدند. مع نیگزیجا

امل به ک ییگوعدم پاسخ نیزخروج  اریمع بود. نیوالد تیو رضا انکودک

 بود. ۀ آموزشیجلس حضور در دوعدم  ایالات پرسشنامه ؤس یتمام

ها از دو سطح داده لیو تحل هیدر پژوهش حاضر جهت تجز علاوه بر این،

و انحراف  نیانگیم ،یفی. در آمار توصشداستفاده  یو استنباط یفیآمار توص

انکوا( )م رهیچندمتغ انسیکوار لیاز آزمون تحل یو در آمار استنباط اریمع

 افزارنرم ازشده با استفاده  یآورجمع یهاداده نیاستفاده شد. همچن

26SPSS قرار گرفتند. لیو تحل هیمورد تجز 

 ب( ابزار

(: این مقیاس در سال CCDS) 1مقیاس رشد مسیر شغلی دوران کودکی

عبارت در هشت بعُد  72توسط شولیتاس و استد ساخته شد و شامل  2220

 / یکنجکاو(؛ 13، 12، 11، 12، 1، 1) اطلاعاتیا خرده مقیاس است: 

(؛ منابع 01، 26، 15، 16، 17، 10) قئعلا(؛ .1، 5، 6، 7، 0، 3، 2) اکتشاف

، 21، 25، 27) یدیکل یهاچهره (؛20، 23، 22، 21، 22، 11، 11کنترل )

، 00، 03، 02، 32) یزیربرنامه(؛ 72، 30، 33، 31) یزمان دگاهید (؛32، 21

(. 02، 31، 31، 35، 36، 37) خودپنداره( و 71، 72، 01، 01، 05، 06، 07

 7با نمرۀ  موافقم )از کاملاً ایدرجه 7 کرتیل اسیدر مق عبارات پرسشنامه

 عبارتی با نمرۀ منفی چیه. شوندیم یگذار( نمره1با نمرۀ  مخالفم تا کاملاً

 ییایپا ییشناساپژوهشی به منظور ( 2211) کردوک .وجود ندارددر مقیاس 

 یبرا یروند یهمسان بیکرونباخ و ضرا یآلفا بی، ضرمقیاس یشکل ترک

رونباخ ک یآلفا ریمقادترتیب داد که  ی آنهااسیمقها و خردهاسیمق یتمام

 اسیعبارت بودند از: کل مق آن یهااسیو خرده مق مقیاس ی کلبرا

(، 60/2) قئ(، علا62/2) اکتشاف / ی(، کنجکاو60/2( اطلاعات )51/2)

( 67/2) یزمان دگاهی(، د01/2) یدیکل یها(، چهره56/2) بع کنترلامن

اعتبار و پایایی این پرسشنامه در  (.53/2( و خودپنداره )11/2) یزیربرنامه

 .محاسبه شد (10/2)آن کرونباخ  یآلفا بیضرپژوهش حاضر بررسی و 

 روش اجراج( 

ادارۀ کل  از لازمی مجوزها اخذ از پسبه منظور اجرای طرح پژوهش، 

 ایهگیری خوشاستان اصفهان، با استفاده از شیوۀ نمونه پرورش و آموزش

و  هیناح سه اصفهان،شهر آموزش و پرورش  یۀناح شش نیاز ب تصادفی -

                                                           
1. Childhood Career Development Scale 

 کدام و از هر ، دو دبستان پسرانهنواحی نیاپسرانه  ییمدارس ابتدا نیاز ب

 شده و انتخاب آموز پایۀ سوم به صورت تصادفیدانش 17 این مدارس،

س از پ قرار گرفتند که سپس به طور تصادفی در دو گروه آزمایش و گواه

، اهآن نیآگاهانه والد تیو رضا پژوهشدر مورد  یکاف اتحیتوضارائه 

ر دو کنندگان دی توسط شرکتدر دوران کودک یشغل ریرشد مس اسیمق

سفر  ی برمداخله مبتن جلسات . مباحثگروه آزمایش و گواه تکمیل شد

این مداخلۀ  بود. (2222) و همکاران دویپرا ر،حرفه و کا یایدر دن یآموزش

 ،تکودکان متفاوت اس یبرا یشغلمسیر  هایلهمداخ ریبا سا مسیر شغلی

 و عوامل یشخص یهایژگیو نیتطابق بی تمرکز بر رو یبه جا رایز

 ،آینده به امید و بینی)خوش کودکان هدف آن توسعه منابع ،یانهیزم

 یا برار هاآناست تا  شغلی( مسیر دانش و مسیر شغلی کاوش کنجکاوی،

 12شامل  هاآموزش نیکار آماده کند. ا ربازا یهایدگیچیبا پ ییارویرو

 17دقیقه )با دو وقت استراحت  122جلسه هر  ،هفتگی آموزش جلسۀ

ر د ای( بود. خلاصۀ محتوا و تکالیف جلسات مداخلۀ پژوهش حاضردقیقه

 آمده است. 1جدول 

 هایافته
 سوم پایۀ در که بودند پسر کودک 32 شامل حاضر پژوهش آماری نمونۀ

 های توصیفی متغیرهای موردشاخص. بودند تحصیل به مشغول ابتدایی

های گروه کنندگاننمرات شرکت معیار انحراف و مطالعه )میانگین

کودکی در  دوران شغلی مسیر های رشدخرده مقیاس در گواه و آزمایش

 آمده است. 2آزمون( در جدول پس و آزمونپیش مراحل
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 (2222 همکاران، و پرایدو) کار و حرفه دنیای در سفر: شغلی مسیر مداخله جلسات طرح خلاصه .1جدول 

 تکالیف خلاصه جلسات موضوع/اهداف عنوان جلسه جلسات

 سازیمعارفه/ تیم 1
ی/ تمرکز بر دغدغه سازمیتمعارفه/

 مسیر شغلی

. بحث در مورد 0 یساز میت یهاتی. فعال3معارفه . 2شکن  خفعالیت ی. 1
و تعیین وظایف  ترکوچک یهاگروه بچه ها به تقسیم. 7.فیوظااهداف و 

 یحث شغلشروع ب. 6گروه ها 

تا نظرات خود شود از کودکان خواسته می
به  اتبهبود جلس یرا در مورد چگونگ

 آرزوها در مورد علائق، .اشتراک بگذارند
 و نقاط قوت و ضعف خود فکر کنند.

2 
 یایکاوش در دن

 کار
 کودکان یبرا یشغل یرهایدرک مس

 /تمرکز بر کنجکاوی مسیر شغلی

 مردم یآن در زندگ تیکار و اهم یستی. بحث در مورد چ1
 یشغل یهاو فرصت ازیمورد ن یهامهارت ،یشغل یرهای. بحث در مورد مس2

از کار، از  یناش فی. درک حقوق و وظا3مختلف. یها نهیموجود در زم
. بحث در مورد 0.یو اخلاق کار یشغل یهاتیجمله حقوق کارکنان، مسئول

 .تیو رضا یرشد شخص ،یکار، از جمله ثبات مال یایو مزا ایمزا
 یکار بر زندگ ریاز جمله تأث ،یزندگ تیفیکار و ک نیب ۀ. درک رابط7

 .یو توسعه فرد لاتیتحص ،یاجتماع

شود تا در مورد  یبه کودکان محول م
 و جستجو خودمورد علاقه  یشغل ریمس

 ارائه کنند. نتیجه را

3 
فراتر از 
 هابرچسب

به گسترش درک خود از  قیتشو
 دنیمشاغل و به چالش کش

ر ی/ تمرکز بشغلمسیر  یهابرچسب
 کنجکاوی مسیر شغلی

بن مسیرهای ب زی. تما2 آنها یهاتیو محدود یشغل یهادرک برچسب. 1
 هامشاغل فراتر از برچسب ی. بررس3ی کار یهاتیر اساس فعالشغلی ب

شود تا سه شغل یاز هر کودک خواسته م
را انتخاب کند که علاقه مند به کاوش 

مورد  . لازم است کودک دراست شتریب
خاص هر شغل  فیعملکردها و وظا

 کند. جستجو

0 
 :ندهیساختن آ

 آموزش تیاهم

کمک به  یآموزش چگونگ تیاهم
 یغلشمسیربه اهداف  یابیآنها در دست

 / تمرکز بر دغدغه مسیر شغلیندهیآ

کودکان آشنایی  .2 یو شغل یشخص یآموزش در زندگ تیاهمتمرکز بر .1
بودن آنها در  دیمف یدر مورد موضوعات مختلف مدرسه و چگونگ

 یامختلف حرفه یهاتیفعال
 یدر حرفه انتخاب راتییصنعت و تغ یبه روز نگه داشتن روندها تیاهم .3

 یبرا دیبا است و رییکه جهان به سرعت در حال تغ. آموزش این 0خود 
 نییبا تع ندهیآ یآماده شدن برا. 7. آماده شوند راتییتغ نیبا ا یسازگار

 اهداف و فعال بودن

 یلوتاب کیشود تا یاز کودکان خواسته م
 جادیخود ا یشغل ندهیآ یچشم انداز برا

 کنند..

7 
 :رییتغ رشیپذ

شکل دادن به 
 یشغل ریمس

مداوم در  راتییآموزش در مورد تغ
 یکار و کمک به آنها برا یروین

 یها و دانش براتوسعه مهارت
ف مختل یشغل یرهایبا مس یسازگار

 یشغل ریتمرکز بر دغدغه مس/

 یمختلف راتییتغبررسی . 2کار  یرویدر ن رییانطباق با تغ تیبر اهم ی. مرور1
در  راتییو تغ یدر فناور شرفتیکار رخ داده است، مانند پ یرویرا که در ن

کار  یروین تیهدا یکه برا ییهامهارت تمرکز بر رشد. 3 و مقررات نیقوان
 ...و یتفکر انتقاد ،یهستند، مانند سازگار یضرور رییدر حال تغ

 و بررسی یو هنر یاجتماع یهاییمتنوع خود مانند توانا علائقپذیرش  .0
ایجاد یک . 7مختلف  یشغل یرهایرا در مس هاییتوانا نیادغام ا یچگونگ

 یشغل ۀبرنام

تا در مورد  شودخواسته می کودکاناز 
متنوع خود و نحوه اعمال  یهاییتوانا

. فکر کنند ندهیآ یشغل یرهایها در مسآن
شود تا در یها خواسته ماز آن نیهمچن

 جستجومورد علاقه خود  یشغل ریمورد مس
را که ممکن  یبالقوه ا راتییکنند و تغ

 ،با آن مواجه شوند نهیاست در آن زم
 کنند. ییشناسا

6 

کاوش در قلمرو 
اشتغال و  یایپو

 کار:
 قیاز طر یسفر

 مصاحبه

 نقش آنو  یشغل یپرورش کنجکاو
 یهامختلف، نقش یهادر حرفه

تمرکز بر  /کار تیو اهم یشغل
 کنجکاوی شغلی

لازم  یهاها و مهارتتیها، مسئولنقش یحتوض .2مشاغل مختلف  یمعرف .1
 .0 ینینقش آفر تیفعال کدر راستای اجرای ی ییراهنما .3مشاغل انجام  یبرا

بحث در  .7مصاحبه با گروه و آنچه از این شغل یاد گرفته شده است  اشتراک
 احترام و ارزش گذاشتن به مشاغل مختلف تیمورد اهم

کنند یکه انتخاب م یادر مورد حرفه
 یراکوتاه ب یسخنران کیکنند و  جستجو

 یهاآماده کنند و جنبه یجلسه بعد
 یهایستگیها و شامختلف کار، مهارت

ه بیان این کرا برجسته کنند و  ازیمورد ن
 دانند.یچرا آن را جالب م

5 
تنوع در  یبررس
 کار طیمح

و تنوع  یشغل یکنجکاو جیترو
ر / تمرکز برانیفراگ نیدر ب یکار

 کنجکاوی شغلی

مختلف، از  یهاطیآن در مح تیتنوع و اهم یدر مورد معنا یبحث تعامل .1
 کار یهاجمله مدارس و محل

 ای یناتوان ت،یاز جمله جنس یانواع گوناگون میکودکان با مفاه. آشنایی 2
مرتبط از افراد مختلف در  یهااز نمونه . استفاده3نقص، مذهب و فرهنگ 

. آشنا نمودن 0تنوع در محل کار  رشیپذ تیاهم جهت نشان دادنمحل کار 
گذاری نظرات  اشتراک .7خود  یانتخابۀ مختلف در حرف یبا الگوها کودکان

را انتخاب  یشود شغلیاز آنها خواسته م
 یاو ارائه دارندکنند که به آن علاقه 

داشتن افراد متنوع  یایکنند که مزا جادیا
 کند.میدر آن حرفه را مشخص 
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 تکالیف خلاصه جلسات موضوع/اهداف عنوان جلسه جلسات

بر تواند یچگونه م که نیتنوع در مشاغل مختلف و ا ورددر م کودکان
 .بگذارد ریتأث یورفرهنگ کار و بهره

1 
روابط:  یبررس

 ،مسیرهای شغلی
 خانواده و جامعه

روابط در  تیآموزش در مورد اهم
 که نیکار، خانواده و جامعه و ا نهیزم

آنها  یهاو مهارت علائقچگونه 
 یشغل ندهیتواند به آنها در آیم

/تمرکز بر کنجکاوی کمک کند
 مسیر شغلی

تعامل  یبررس. 2ی مختلف زندگ یهانهیروابط در زم تیبر اهم یمقدمه ا .1
 تیچگونه تقو که نیحث در مورد ا. ب3 یاجتماعکار، خانواده و روابط  نیب

 نیبر ا دیتأک. 0. را بهبود بخشد گرانیخود و د یزندگ تیفیتواند کیروابط م
 یهاتیاوقات فراغت، ورزش و فعال یهاتیها، فعالیچگونه سرگرم که

ه را توسع یزندگ-یکار یهاها و مهارتیستگیشا ،علائقتوانند یمدرسه م
 کیکسب شده در  یهاها و نگرشچگونه مهارت که نیتوجه به ا .7دهند.

 .کمک کند گریتواند به عملکرد در بخش دیم یبخش شغل

نقشه » کیشود تا یکودکان دعوت م از
 ها ومهارت ،علائقکنند که  جادیا «یشغل
ها را مشخص بالقوه آن یشغل یرهایمس

 کند.یم

1 

 دهنیدر آ شیمایپ
کمک  -روشن 

 یبه کودکان برا
 ریمس یزیبرنامه ر

 یشغل

 رییدر حال تغ یایدر مورد دنآموزش 
که  ییهایژگیها و وکار و مهارت

آنها  به یشغل ندهیدر آ تیموفق یبرا
/تمرکز بر دغدغه مسیر دارند. ازین

 شغلی

 یشغل یزیو برنامه ر یااهداف حرفه نییتع تی. مقدمه: بحث در مورد اهم1
در بازار کار در  تیموفق یکه برا ییهاها و مهارتیژگیو ی. بررس2.ندهیآ

 در . تصور کردن خود0 یااهداف حرفه نیی. تع3. است یضرور ،حال تحول
به  کودکان قیجلسه و تشو ی. جمع بند6 یشغل یرهای. توسعه مس7 ندهیآ

 خود دنبال کردن اهداف

 کیشود که یخواسته م کودکاناز 
 هک نیدر مورد ا ینقشه ذهن ای دید یتابلو

 دجایا ،شان چگونه باشد ندهیخواهند آیم
 کنند.

12 
بندی/ جمع

 یبه سو ییهاراه
 دیو ام ینیبخوش

 جادیا یکمک به کودکان برا
 یارهیمثبت نسبت به مس دگاهید

و  دیو پرورش حس ام ندهیآ یشغل
/تمرکز بر  یدر زندگ ینیخوش ب

 دغدغه مسیر شغلی

آن در  تیو اهم ینیو خوش ب دیبر مفهوم ام یامقدمه شروع جلسه با. 1
 یشغل ریمس یهادغدغه یبررس بحث در مورد. 2 یشغلبه اهداف  یابیدست

از دعوت . 3 آنها ینیو خوش ب دیآنها بر ام ریتأث یکودکان و چگونگ
تشکیل  .0به عنوان دو همراه فکر کنند. دیو ام ینیکه به خوش ب کودکانی

در  گریکدیاز  جهت حمایت نیو خوش ب دواریام کودکاناز  ییهاگروه
کند که خوش یم جادیرا ا یبرنامه عمل کی. هر گروه 7 یشغل ریمس یسفرها

و  یبند. جمع6کند.یم جیمربوطه ترو یشغل یرهایرا نسبت به مس دیو ام ینیب
 گذاشته شدهبه اشتراک یهادهیتأمل در ا

 یااهیروکردن دنبال  درکودکان  قیتشو
و  یریخود با اعتماد به نفس، انعطاف پذ

 .ندهیآ یانداز مثبت براچشم

 

 آزمونآزمون و پسپیش مرحلۀ دو در های رشد مسیر شغلی کودکاناسخرده مقی معیار انحراف و . میانگین2جدول 

 هاخرده مقیاس
 گواه آزمایش 

 انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین مراحل

 رشد مسیر شغلی
 06/1 03/101 25/12 03/102 آزمونپیش

 53/15 23/170 12/17 26/112 آزمونپس

 اطلاعات
 11/2 62/17 73/2 52/16 آزمونپیش

 73/0 53/15 16/2 13/22 آزمونپس

 اکتشاف / یکنجکاو
 15/2 16/11 37/3 13/11 آزمونپیش

 33/7 06/21 33/0 12/26 آزمونپس

 علائق
 10/2 62/16 11/2 06/16 آزمونپیش

 21/0 13/22 17/2 12/22 آزمونپس

 منبع کنترل
 67/3 16/11 56/2 13/11 آزمونپیش

 0 63/21 02/0 52/20 آزمونپس

 یدیکل یهاچهره
 77/2 26/10 21/3 62/10 آزمونپیش

 60/0 36/10 12/2 13/16 آزمونپس

 یزمان دگاهید
 51/1 12/11 05/1 56/12 آزمونپیش

 07/2 56/1 10/2 12/12 آزمونپس

 یزیربرنامه
 57/3 23/21 31/0 62/25 آزمونپیش

 31/6 72/33 62/6 16/31 آزمونپس

 خودپنداره
 51/2 22/16 21/2 23/16 آزمونپیش

 12/3 63/17 32/0 13/11 آزمونپس
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 های رشددهد میانگین نمرۀ کل و تمام خرده مقیاسنشان می 2نتایج جدول 

اه ه گروه گوآزمون نسبت بمسیر شغلی در گروه آزمایش در مرحله پس

 انه رشدگهشت ابعاد نمرۀ کل و نمرات چنین میانگینبالاتر بوده است. هم

 به مرحلۀ نسبت آزمونپس مرحلۀ در آزمایش گروه در شغلی مسیر

 آزمون افزایش یافته است.پیش

پارامتریک، بررسی مقدار چولگی و  هایآزمون از استفاده منظور به

 ولگیچ مقادیر داد، های رشد مسیر شغلی نشانکشیدگی تمام خرده مقیاس

 همۀ نرمال توزیع بر دال که دارند قرار -2 و+ 2 بین همگی کشیدگی و

 مسیر رشد نمرۀ هایریانسوا همسانی بررسی برای. دارد هاخرده مقیاس

 آزمون از هاداده بون نرمال برای و لوین آزمون از آن ابعاد و شغلی

 طحس چون داد نشان نتایج که شد استفاده اسمیرنوف - کولموگروف

در  بنابراین است، آمده بدست 27/2 یعنی مبنا سطح از بیشتر داریمعنی

 شغلی، تساویرشد مسیر  هاینمرۀ کل و تمام خرده مقیاس توزیع

 نآزمو از استفاده برای همچنین .باشدمی نرمال هاداده و برقرار هاواریانس

 دارینیمع عدم به توجه با شد. بررسی رگرسیونی خط شیب پارامتریک،

نشان  مقدار این و است 27/2 از بیشتر که همراه متغیر در هاگروه بین تعامل

 ایترع نیز مفروضه این که دش گرفته نتیجه دارد، داریمعنی عدم دهندۀ

نیز  باکس آزمون .کرد محاسبه را کوواریانس تحلیل توانمی و است شده

ان آن نش نتایج شد. انجام شغلی مسیر رشد هایکوواریانس تساوی جهت

 نمرات برای آمد، لذا بدست 631/2 داریمعنی سطح که جهت آن از داد،

 انسکوواری تحلیل .است ها برقرارکوواریانس تساوی شغلی مسیر رشد

نمرۀ  رد گواه و آزمایش گروه دو تفاوت بررسی برای (مانکوا) چندمتغیری

 اساس بر. گرفت صورت های آنشغلی و خرده مقیاس مسیر رشد کل

 یشغل مسیر رشد در گواه و آزمایش گروه دو بین های به دست آمده،داده

 است، 626/2 اتا مقدار. دارد وجود معناداری تفاوت P< 27/2 سطح در

. کندیم تبیین شغلی مسیر رشد نمرات را گروه دو تفاوت درصد 6/62 یعنی

 .است نمونه حجم دهندۀ کفایتنشان که بود 1 آزمون برابر با توان چنینهم

 آمده است. 3شغلی در جدول  مسیر رشد نمرات کوواریانس نتایج تحلیل

 

 هاگروه بین شغلی مسیر رشد نمرات مقایسه برای کوواریانس تحلیل آزمون نتایج. 3 جدول

 توان آماری مقدار اتا داریسطح معنی F مجذور میانگین آزادیدرجه مجموع مجذورات منبع ابعاد

 رشد مسیر شغلی
 273/2 221/2 161/2 231/2 125/1 1 125/1 آزمونپیش

 222/1 011/2 221/2 112/02 172/11512 1 172/11512 گروه

 اطلاعات
 215/2 221/2 720/2 013/2 723/7 1 723/7 آزمونپیش

 116/2 325/2 221/2 152/22 535/216 1 535/216 گروه

 اکتشاف / یکنجکاو
 271/2 221/2 112/2 212/2 231/2 1 231/2 آزمونپیش

 111/2 320/2 221/2 112/23 066/067 1 066/067 گروه

 علائق
 272/2 236/2 112/2 107/1 063/26 1 063/26 آزمونپیش

 211/2 221/2 717/2 032/2 167/6 1 167/6 گروه

 منبع کنترل
 521/2 116/2 210/2 706/6 257/16 1 257/16 آزمونپیش

 117/2 115/2 221/2 733/11 212/161 1 212/161 گروه

 های کلیدیچهره
 272/2 221/2 117/2 221/2 227/2 1 227/2 آزمونپیش

 111/2 153/2 222/2 013/12 123/105 1 123/105 گروه

 دیدگاه زمانی
 277/2 221/2 131/2 202/2 302/2 1 302/2 آزمونپیش

 112/2 213/2 221/2 565/11 123/162 1 123/162 گروه

 ریزیبرنامه
 116/2 220/2 261/2 277/1 010/03 1 010/03 آزمونپیش

 222/1 352/2 221/2 013/21 332/1211 1 332/1211 گروه

 خودپنداره
 217/2 231/2 163/2 221/2 626/25 1 626/25 آزمونپیش

 261/2 223/2 611/2 160/2 271/2 1 271/2 گروه
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 P< 27/2ها در سطح دهد بین گروهنشان می 3طور که نتایج جدول همان

د مسیر رشدار وجود دارد. و با توجه به این که میانگین نمرات تفاوت معنی

، آزمون بالاتر استدر گروه آزمایش از میانگین گروه گواه در پس شغلی

این تفاوت به نفع گروه آزمایش است، یعنی مداخلۀ مسیر شغلی توانسته 

 لیتحلدر مرحلۀ پس آزمون افزایش دهد.  رشد مسیر شغلیاست 

نابع م ،اکتشاف / یکنجکاو ،اطلاعاتهای خردۀ مقیاسنمرات  انسیکووار

رد مو یهادر گروه یزیربرنامهی و زمان دگاهی، دیدیکل یهاکنترل، چهره

دار وجود دارد. تفاوت معنی P< 27/2ها در سطح نشان داد بین گروه مطالعه

 پندارههای علائق و خودخرده مقیاسنمرات  انسیکووار لیتحل همچنین

تفاوت  P< 27/2ها در سطح گروه نینشان داد ب مورد مطالعه یهادر گروه

، لذا مداخلۀ مسیر شغلی نتوانسته است نمرات داردندار وجود یمعن

 آموزان را در این دو خرده مقباس افزایش دهد.دانش

 یریگجهینت و بحث
سیر مهدف پژوهش حاضر، بررسی اثربخشی مداخلۀ مسیر شغلی بر رشد 

د تواند سطح رششغلی کودکان بود. نتایج نشان داد این نوع مداخله می

العات این یافته با بخشی از نتایج مط که مسیر شغلی کودکان را افزایش دهد.

و  یسانتل؛ (2215شوستر )-لایپ ؛(1022)ی و همکاران قرطمان یمیکر

گو و ؛ (2216) و همکاران نوتا ؛(2215و نوتا ) نورایژ ؛(2211) همکاران

 همسو است. (2222) همکاران

واند با ارائه تیم یشغلمسیر  ۀمداخلتوان اذعان داشت در تبیین این یافته می

 یغلاهداف ش بیعقتو  یزیرکشف، برنامه یو منابع برا تیحما ،ییراهنما

ر در سف کند. فایکودکان ا یرشد شغل شیدر افزامهمی  کودکان، نقش

 یهانهیزگها آنبه کودکان کمک کند تا  توانسته استدنیای حرفه و کار 

از مشاغل موجود و کمک به درک  یعیوس فیط یمختلف را با معرف یشغل

مشاغل  یبرا ازیمورد ن یهاو مهارت یانداز شغلچشم ،یالزامات آموزش

ده ربه کودکان کمک کهمچنین مداخلۀ مذکور مختلف، کشف کنند. 

، ی خودتیشخص یهایژگیها و ومهارت ها،ارزش ییتا با شناسا است

نه آگاها یریگمیها را در تصمتواند آنیم نیا ،را توسعه دهند یخودآگاه

چنین این مداخله باعث شد همکند.  تیخود حما یشغل یرهایدر مورد مس

 یبرا یاکنند و برنامه نییرا تع یابیقابل دست یاهداف شغلتا کودکان 

 کنند. جادیبه آن اهداف ا یابیدست

ه را ک ییهامهارت توانندمیکودکان  ،این مداخله قیاز طررسد به نظر می

 یهادارند، از جمله مهارت ازیخود ن یدر شغل انتخاب تیموفق یبرا

اخلۀ مد چنینهمرا توسعه دهند.  یو رهبر یحل مسئله، کار گروه ،یارتباط

 یهانهیر زمد یبه کودکان کمک کند تا با متخصصان تواندیممسیر شغلی 

 یبرا ییهاو فرصت یگریمرب ،ییراهنما توانندیمورد علاقه خود که م

 ،یور کلط بهارائه دهند، ارتباط برقرار کنند.  یشغل سازیهیسا ای یکارآموز

خود  یشغل تشرفیپ نسبت بهتواند به کودکان کمک کند یم یشغل ۀمداخل

ها را آن تیتواند شانس موفقیماین تر باشند، که تر و فعالتر، آگاهمطمئن

 دهد. شیافزا یانتخاب یهانهیدر زم

چنین نتایج نشان داد برنامۀ سفر در دنیای حرفه و کار توانسته است ابعاد هم

 دگاهی، دیدیکل یهااکتشاف، منابع کنترل، چهره / یکنجکاو اطلاعات،

اد علائق ابعولی تأثیری بر ی را در کودکان افزایش دهد، زیرو برنامه یزمان

 ریمس ۀاخلمدتوان گفت پنداره نداشته است. در تبیین این نتیجه میو خود

 یررسب یبه کودکان برا افتهیساختار کردیرو کیارائه  یبرا یشغل

 یااهداف بر نییو تع یدیکل یهامهارت ۀتوسع ،یشغلمسیر  یهانهیگز

 حداقل ه استتوانستمسیر شغلی  ۀشده است. مداخل یها طراحآن ندهیآ

ار و ابز رایز ،دهد شیکودکان را افزارشد مسیر شغلی  شش بعُد از ابعاد

گاهانه در آ یریگمیمختلف و تصم یشغل یرهایکشف مس یمنابع لازم برا

مداخله به کودکان امکان  نیادر واقع  کند.یها فراهم مآنرا  ندهیمورد آ

و  یمختلف، الزامات شغل یشغل یرهایبه اطلاعات در مورد مس یدسترس

ها را در مورد دانش آنچنین همامر  نیا .ه استرا داد یآموزش یرهایمس

 شیفزاها ابه آن یابیدست یبرا ازیبالقوه و مراحل مورد ن یشغل یهانهیگز

را  یدیجد یشغل یرهایکمک کرد تا مسها چنین به آنهم. ه استداد

 داده و رشمختلف گست عیدانش خود را در مورد صنا، کشف کنند

هدف را توسعه  نییو تع یریگمیمهم مانند حل مسئله، تصم یهامهارت

ماد داد و اعت شیافزا یشغل رشد مسیرها را بر امر حس کنترل آن نیا دهند.

مداخله این تا اهداف خود را دنبال کنند.  ها را افزایش دادآنبه نفس 

 ینتخابا یشغل یها نهیدر زم یدینقش کل یو الگوها انیکودکان را با مرب

 یررسب نیرا در ح یبانیو پشت ییها راهنماآن یامر برا نیا خود آشنا کرد.

علاوه بر این، مداخلۀ مسیر شغلی به مختلف فراهم کرد.  یشغل یرهایمس

 یشغل مسیر بلندمدت در مورد اهداف یدگاهیتا دکودکان کمک نمود 

ها را آنچنین هم کنند. جادیها ابه آن یابیدست یخود و مراحل لازم برا
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 یارهیکنند و در مورد مس یزیرخود برنامه ۀندیآ یکرد تا برا قیتشو

 .رندیآگاهانه بگ ماتیخود تصم یو شغل یلیتحص

 ۀرنامب کیتوسعه  یکودکان را برا ازیمورد نو ابزارهای منابع  مداخله نیا

کرد  ها کمکآن بهامر  نیا فراهم کرد. یافتنیاهداف دست  نییو تع یشغل

 بمانند. زهیخود متمرکز و با انگ یشغلمسیر اهداف  یتا در راستا

بر ابعاد  یریتأثمسیر شغلی  ۀمداخلنتایج این پژوهش نشان داد حال،  نیا با

 یهایژگیعوامل عمدتاً توسط و نیا رایو خودپنداره نداشت، ز علائق

 نیکه ایحالدر .شوندیم تیهدا یذات یهاییو توانا یفرد یتیشخص

ف را مختل یشغل یرهایمداخله ممکن است به کودکان کمک کند تا مس

 قعلائممکن است بر  د،به دست آورن یدیجد یکشف کنند و مهارت ها

 و علائق ن،یعلاوه بر ا نداشته باشد. یریاحساس خود تأث ای یاساس

تحت  یکند و ممکن است به راحت رییتواند در طول زمان تغیخودپنداره م

 .ردیقرار نگ یشغل ریدر مس ۀمانند مداخل بیرونیعوامل  ریتأث

ودکان ک رشداز  تیحما یثر براؤم یروش یشغل ریمسۀ مداخل ،یبه طور کل

کنند تا  یتوانند با مدارس همکاریممسئولان آموزش و پرورش . است

ند شامل توایمامر  نیخود بگنجانند. ا یرا در برنامه درس یشغل ریمس ۀمداخل

سازی هیسا یهاو فرصت یشغل یهاشگاهینما ،یشغل رشد مسیر یهاکارگاه

تا  کنند جادیشراکت ا یتوانند با مشاغل محلچنین میهمباشد.  شغلی

ودکان ک یمرتبط با شغل را برا اتیتجرب ریو سا یکارآموز یهافرصت

 لاعات،کودکان به اط یدسترس یبرا یتوانند از فناوریمایشان فراهم کنند. 

 یابیرزا ،یمجاز یشغل یهاشگاهیمرتبط با شغل، مانند نما یمنابع و ابزارها

 دادهایرو یبانزیبا م، یا استفاده کنند یابیکار یهاو پلت فرم ،یشغل نیآنلا

 دهند،یها را نشان مآن یشغل یو سفرها یکه متخصصان محل ییهاپانل ای

 یرهایه مسنسبت ب ینشیب تواند به کودکانیمامر  نیا کنند. ریجامعه را درگ

شارکت و م یسازشبکه تیها کمک کند تا اهممختلف بدهد و به آن یشغل

و  ئقعلاکند تا  قیتواند کودکان را تشویمهم  و را درک کنند یجتماعا

ها بازخورد و که به آنیحالمختلف را کشف کنند، در یهایسرگرم

 ندهیآ یشغل یرهایبه مستوانند یم علائق نیدهند که چگونه ایم ییراهنما

 ریتوانند از کودکان در مسیمذینفعان این حوزه  ت،یشوند. در نها لیتبد

نظم، م یتواند شامل بررسیمها حمایت نیا مداوم کنند. تیخود حما یشغل

 مداوم، تیبا ارائه حما باشد. یشغلرشد مسیر جلسات مشاوره و منابع 

بمانند و به  یخود باق ریتا در مستوانند به کودکان کمک کنند یمسئولان م

 ییهاتیمحدوددر اجرای مطالعۀ حاضر  .ابندیخود دست  یشغل هدافا

 مرحلۀ پیگیریو بود کوتاه مدت داشت از جمله این که این مداخله وجود 

ل از حاص یدستاوردها ایکه آ میدانیاست که ما نم یبدان معن نیا نداشت.

 یمدهاایبر پهمچنین این پژوهش . ریخ ایاست  داریمدت پابلندمداخله در 

د ناشب یریکند که ممکن است در معرض سوگیم هیگزارش شده تک خود

. کودکان را به دقت نشان ندهد یشغل رشد مسیردر  راتییو ممکن است تغ

کودکان  قیبا تشوشود چنین با توجه به نتایج پژوهش حاضر پیشنهاد میهم

 اقیتا حس اشت ردها کمک کبه آنتوان یخود، م یهایبه کشف سرگرم

مسیرهای  ممکن استدر این مسیر ها نرا پرورش دهند. آعلائق خود و 

 ن،ییپا نیدر سن کنند. ییشناسا ،دنها علاقه داررا که به آن یاهبالقو شغلی

است هکه در دسترس آن یمتفاوت یشغل یرهایکودکان ممکن است از مس

ست ا والدین، مربیان و مشاوران مسیر شغلی تیمسئول نیا اطلاع باشند.یب

 یشغل یهاها و فرصتآن یازهایها را در مورد مشاغل مختلف، نکه آن

 یهاتا مهارت ردک قیکودکان را تشوند. همچنین لازم است آگاه کن

و  اموزندیب را یحل مسئله، ارتباط و کار گروه ،یمانند تفکر انتقاد یدیکل

ند. هست یاتیح یدر هر شغل تیموفق یها برامهارت نیا رایتوسعه دهند، ز

 و ان باشدکودک یشغل شرفتیپ یبرا یتواند منبع ارزشمندیمنیز  ییراهنما

 رندیبگ ادیکند تا از متخصصان با تجربه یها فراهم مآن یفرصت را برا نیا

 د.کنن جادیرا ا یو روابط ارزشمند

 یاخلاق اتظملاح
 در اول دۀنویسن رسالۀ دکتری از برگرفته مقاله این :پژوهش اخلاق اصول از یرویپ

کد  کسب با حاضر پژوهش. است شهردانشگاه آزاد اسلامی واحد خمینی در رشتۀ مشاوره

آزاد  در پژوهش دانشگاه اخلاق کمیته از IR.IAU.KHSH.REC.1401.107 اخلاق

 هشد رعایت اخلاقی ملاحظات پژوهش این در. است شده انجام شهر،اسلامی واحد خمینی

چنین هم .تکمیل نمودند را آگاهانه نامهرضایت فرم کنندگانشرکت والدین تمامی و است

 نحوه و پژوهش اهداف اطلاعات، بودن محرمانه خصوص در پژوهش، اجرای از قبل

 .شد ا دادههو والدین آن کنندگانشرکت به لازم توضیحات ها،پرسشنامه به گوییپاسخ

 .باشدمی مالی حمایت بدون و دکتری رسالۀ قالب در پژوهش این :یمال یحام

 نویسندۀ ،پژوهشگراصلی عنوان به مقاله این اول نویسندۀ :سندگانینو از کی هر نقش

 .داشتند نقش پژوهش این در راهنما اساتید عنوان به سوم و  دوم

 گونههیچ پژوهش، این نتایج در که دارندمی اعلام همچنین نویسندگان :منافع تضاد

 .ندارد وجود منافعی تضاد

این  جرایا تمام کودکان، والدین و معلمان آنان که در از وسیله بدین :یقدردان و تشکر

 .شودمی قدردانی و تشکر پژوهش با ما همکاری نمودند،
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 بر لیشغ مسیر ساخت مشاوره و شغلی شخصیت رویکرد آموزش تأثیر

 لنامهفص. زندگی طراحی دیدگاه از کودکان شغلی مسیر پذیریانطباق
 .177-131 ،(0)17 ،کاربردی شناسیروان
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