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 Background: One of the most common mood disorders is depression. This disorder always leads to 
disruption of social adaptation and daily life performance of people. Emotional memory 
management, as a method based on regulating emotions, is one of the accepted methods for 
improving many psychological disorders, including depression. Despite the use of emotional memory 
management training in various researches, limited studies have investigated the effectiveness of 
emotional memory management training on the social adjustment of women and men with depression 
symptoms. 
Aims: The present study was conducted with the aim of investigating the effectiveness of the 
emotional memory management training package on the social adjustment of women and men with 
depressive symptoms. 
Method: The current research design was a semi-experimental pre-test-post-test type with a control 
group and a three-month follow-up. The statistical population of the research included all the male 
and female employees of the Ports and Maritime Organization and the army navy employees and 
their families living in Tehran, who had referred to a counseling center in Tehran during the years 
2017 to 2018 due to depression. The statistical sample was selected among the people of the statistical 
population in an accessible and purposeful way and randomly divided into two groups of 30 people, 
Experimental and control (15 men and 15 women in each group). The experimental group 
participated in emotional memory management training sessions (a program compiled by the 
researcher) for 12 sessions of 75 minutes, and the control group was not given any training during 
this period. Social adjustment (Bell, 1961) and depression (Beck et al., 1996) questionnaires were 
used to collect data. To analyze the data, the analysis of variance test with repeated measurements 
was used, and SPSS version 25 was used for statistical calculations. 
Results: The research findings showed that emotional memory management package training has a 
positive and significant effect on the social adjustment of depressed men and women. Also, there is 
a significant difference between the mean social adjustment scores of pre-test, post-test and follow-
up (P<0.001). 
Conclusion: According to the obtained results, it seems that in the emotional memory management 
training program, people learn how to interact with each other, express their emotions appropriately, 
and correct their emotional expression problems. Therefore, by increasing the capacity of emotional 
and communication knowledge, people's social adjustment is improved. 
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Extended Abstract 

Introduction 
One of the most important psychological disorders 

and the most common mood disorder is depression. 

This disorder always leads to dysfunction in social 

and interpersonal relationships. Research has shown 

that increasing the power of control and strengthening 

efficient coping strategies helps a person to improve 

the quality of social relationships or in other words, 

his social adaptation (Basharat, 2005). Social 

adaptation reflects a person's interaction with others, 

satisfaction with their roles, and how they act 

(Khodayari Fard et al., 2019, Dugue et, 2021). Such 

people use it effectively and avoid the sudden 

transformation of emotions into adverse reactions 

(Engleberg & Soberg, 2004). Aquirre etl (2008) 

believe that adaptation is a type of behavioral change 

in the direction of adapting to the environment, which 

is actually a response to the changes in the 

surrounding environment. This feature of interaction 

and compatibility of a person with other people and 

the value structures in which he lives is called social 

skill. 

Emotion management is an intrinsic aspect of 

emotional response tendencies (Amstadter, 2008). In 

new approaches, the cause of emotional disorders is 

attributed to defects in cognitive controls. So that the 

inability to control negative emotions is caused by the 

presence of negative thoughts and beliefs about worry 

and the use of ineffective ways to deal with it (Vega 

et al., 2022). Research has shown that depressed 

people are more involved in the unfortunate 

memories of the past than the unpleasant event that 

happened recently (Valitabar et al., 2013). Newly 

activated adaptive emotions act as an antidote to 

maladaptive emotions and gradually introduce new 

information into maladaptive schemas. Incongruent 

schemas store upsetting experiences. This process 

helps generate new meaning and adaptively resolve 

problematic experiences (Greenberg & Watson, 

2006). Moreover, the results showed that there is a 

significant relationship between emotional 

intelligence and social adjustment. In the emotional 

memory management program, people learn to 

control and recognize their emotional states through 

various exercises. Emotion-based programs, 

including programs for correcting dysfunctional 

emotions and inconsistencies. The findings showed 

that emotion regulation strategies and emotional 

intelligence are psychological constructs that play an 

important role in the formation of social anxiety 

disorder and lead to the stability of the symptoms of 

this disorder (Kimiaee et al., 2011). It seems that the 

emotional memory management training program 

can have an effect on reducing the use of these 

mechanisms. Therefore, this research is trying to 

design an emotional memory management training 

package to investigate its effect on social adjustment 

in men and women with depression symptoms. 

Method 
The present study is a quantitative research type with 

a pre-test-post-test semi-experimental design with a 

control group. The statistical population of the 

research consisted of men and women aged 25 to 35, 

married, with a university education, and having 

symptoms of depression in Tehran. In this research, 

an available sampling method was used and men and 

women who were referred to the psychological 

counseling and training center due to depression 

during the years 2016 to 2017 were studied. Among 

the men and women who were referred, 60 of those 

who had completed the research questionnaire and 

obtained a higher score in the field of depression and 

were willing to cooperate were selected and divided 

into two groups of 30 (15 men and 15 women). and 

were placed in 2 control and experimental groups. In 

this research, the emotional memory management 

training program EMMP is used, which was compiled 

based on the review of sources. The training of this 

program focuses on improving emotional intelligence 

and choosing the right strategy to regulate emotions 

in different situations. According to the review of 

sources, it was suggested that this program was 

approved by several experts and professors after its 

design. This program was implemented in 12 sessions 

of 75 minutes. In this study, Bell's Social Adjustment 

Questionnaire (BA-i), and Beck Depression 

Questionnaire (BDI-2) were used. 
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Results 
The average age of the participants of the 

experimental group was 18 years and 3 months and 

the level of education was 55% diploma, 35% 

bachelor's degree and 10% master's degree and above. 

Also, the average age of the participants in the control 

group was 28 years, and the level of education of 45% 

of the participants in the control group was a diploma, 

50% had a bachelor's degree, and 5% had a master's 

degree or higher. In the following section, the 

inferential findings from the current study are 

presented. 

Table 1 shows the results of the analysis of variance 

test with repeated measurements (within-subject 

effects) to investigate the difference between the 

groups in the "social adjustment" variable. 
 

Table 1. Test of within-subject effects to investigate "social adjustment" in pre-test, post-test and follow-up measurement levels 

effect intensity P F df mean of squares Sum of squares 
Source of changes 

women men women men women men women men women men women men 

0.17 0.36 0.005 0.001 5.81 16.20 
2 2 1.14 8.01 2.28 16.02 

Emotional memory 

management training 

56 56 0.19 0.49 11.02 27.68 error 

 

Conclusion 
The aim of this study was to compare the efficacy of 

the emotional memory management training package 

on social adjustment in women and men with 

depressive symptoms. In explaining the findings, it 

should be mentioned that cognitive theories, 

pessimistic thoughts, and attitudes towards oneself, 

the world, and the future are the cause of depression, 

its creation, and its continuation. People often 

recalled similar memories from memory, so recalling 

negative memories worsened the mood and people 

were in a vicious cycle. Also, depressed people are 

more involved in unpleasant memories of the past 

than unpleasant events that happened recently. 

Emotional memory is considered an effective factor 

in causing depression and its durability, and it 

includes the processes of encoding, maintaining, and 

retrieving emotional events that are widely related to 

a person's identity and perception of the world. 

Golman (2003, Translated by Parsa, 2018) showed 

the important role and effect of expressing and 

restraining emotions in goal setting and proved that 

people with high social adaptability had a more 

successful approach and used different methods to 

adapt to various situations, which could lead to 

favorable adaptation. to be in this study of emotional 

memory management training program, it was 

assumed that emotional memory management can 

improve people's social adaptation. In terms of 

psychology, adaptation is adapting to the 

environment to meet individual needs. Since 

compatibility has a wide spectrum, it includes 

dimensions such as community, family, emotions, 

job, marriage, and health. Some experts consider 

social adaptation as the top of other dimensions. 

Today we live in a world where we need more 

flexibility or in other words adaptability than ever 

before. As mentioned before, emotional awareness 

increases emotional knowledge. Emotional 

knowledge allows a person to gain self-awareness 

about emotions, and this insight leads to the 

correction of a person's maladaptive behaviors. In the 

research conducted by Salovey & Mary (1990) in the 

field of emotional intelligence, the abilities of this 

structure include; Emotional perception, emotional 

regulation, emotional recognition, and facilitation of 

emotional facilitation have been associated with 

psychological adjustment, and Golman (2003, 

Translated by Parsa, 2018) has introduced it as a 

better predictor of success andsocial adjustment 

compared to traditional intelligence tools. 

The results of this study, like previous studies, have 

some limitations. This study was conducted only on a 

group of families in Tehran. Therefore, in 

generalizing the results, caution should be observed. 

Also, the variables whose influence was tried to be 

minimized in the study, but due to various reasons 

such as cultural and social conditions and 

measurement error, it was not possible to control 

them to some extent should be taken into 

consideration. Also, the tool used in this study was a 

questionnaire, and due to the limitations of self-report 

tools, this study may have been affected by the 

inaccuracy of the participants' self-reports. Therefore, 
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it is suggested to use other groups including civilian 

groups, students, students, and employees of different 

offices in future studies. Also, emotional intelligence 

management protocol should be used in future studies 

on variables associated with and related to emotional 

intelligence, including emotion regulation as a 

possible influencing variable. To determine the 

effectiveness and scope of the impact of this protocol 

on the variables related to emotional intelligence. 

Finally, it is necessary to mention that other 

measurement tools such as observation and 

interviews can be used to ensure the correctness of the 

participants' answers and increase the reliability of 

the results. 
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 :هادواژهیکل
ۀ بسته آموزشی مدیریت حافظ

 ،هیجانی

 ،سازگاری اجتماعی

 افسردگیزنان و مردان با علائم 

 زندگی ردعملک و اجتماعی سازگاری شدن مختل به منجر همیشه اختلال این. است افسردگی خلقی، اختلال ترینشایع از یکیزمینه:  

سیاری از ر بهبود بهای پذیرفته شده دجویی هیجانات، از روشمدیریت حافظۀ هیجانی به عنوان روشی مبتنی بر نظم .شودمی افراد روزمرۀ

، مطالعات های مختلفشناختی از جمله افسردگی است. با وجود استفاده از برنامۀ آموزشی مدیریت حافظه هیجانی در پژوهشاختلالات روان

 اند.پرداخته زنان و مردان با علائم افسردگیدر سازگاری اجتماعی بر  هیجانی ۀمدیریت حافظمحدودی به بررسی اثربخشی آموزش 

ئم زنان و مردان با علادر هیجانی بر سازگاری اجتماعی  ۀآموزشی مدیریت حافظ ۀبخشی بستاثر پژوهش حاضر با هدف بررسی هدف:

 انجام شد. افسردگی

 املش پژوهش آماری جامعۀ. و پیگیری سه ماهه بود گواه گروه با آزمونپس - آزمونپیش از نوع آزمایشینیمه، پژوهش حاضرطرح  روش:

 به هک ها بودندآن هایخانواده ساکن در شهر تهران و ارتش دریایی نیروی پرسنل و دریانوردی و بنادر سازمان مرد و زن کارکنان تمامی

از بین افراد جامعۀ آماری  آماری ۀ. نمونبودند کرده مراجعه تهران شهر در مشاوره مرکز یک به 7301 لغایت 7300 سال طی افسردگی دلیل

 و گواه نفر زن( آزمایش 70نفر مرد و  70هر گروه: ) نفری 31دو گروه طور تصادفی در  به به صورت در دسترس و هدفمند انتخاب شده و

شرکت  محقق ساخته( برنامه) هیجانی ۀای در جلسات آموزش مدیریت حافظدقیقه 10جلسه  74قرار داده شدند. گروه آزمایش به مدت 

( 7007)بل، سازگاری اجتماعی های نامهها از پرسشآوری دادهمعآموزشی داده نشد. جهت جگونه هیچ گواه و در این مدت به گروه  کردند

گیری مکرر و برای محاسبات آماری ها از آزمون تحلیل واریانس با اندازهشد. جهت تحلیل داده( استفاده 7000بک و همکاران، و افسردگی )

 استفاده شد. 40نسخۀ  SPSSاز 

 و مثبت یرتأث افسرده زنان و مردان اجتماعی سازگاری بر حافظۀ هیجانی مدیریت بستۀ آموزش که داد نشان های پژوهشیافته ها:یافته

 (.>P 117/1دارد ) وجود معناداری تفاوت پیگیری و آزمونپس آزمون،نمرات سازگاری اجتماعی پیش میانگین بین چنینهم. دارد معناداری

 یکدیگر با طورچ آموزندمی افراد هیجانی حافظۀ آموزشی مدیریت برنامۀ رسد درمیبا توجه به نتایج به دست آمده، به نظر  گیری:نتیجه

 دانش رفیتظ افزایش با بنابراین کنند. تصحیح را خود هیجانی ابراز مشکلات دهند، بروز مناسب صورت به را خود هیجانات کنند، تعامل

 یابد.می ءافراد ارتقا اجتماعی سازگاری ارتباطی، و هیجانی

 .ردگیافس علائم با مردان و زنان در اجتماعی سازگاری بر هیجانی حافظۀ مدیریت آموزشی بستۀ تأثیر بررسی(. 7214) نورعلی، فرخی و؛ پرویز، درآمدی شریفی؛ فرشید، ضیاییاستناد: 

 .7401-7423 ،740 شماره ،44 دوره روانشناختی، علوم مجله

 JPS.22.126.1243: DOI/10.52547 .7214 ،740 شماره ،44 دوره، روانشناختی علوم مجله

 نویسندگان. © 
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 مقدمه
م های علوای در پژوهشرشتهمفهومی کلی و بین 7سازگاری اجتماعی

ز اجتماعی به عنوان یکی اشناسی، سازگاری شود. در روانانسانی قلمداد می

ی شناسی اجتماعتلا به اختلالات روانی و در روانهای تشخیصی ابملاک

 شود )غلامیمفهومی گسترده در تبیین رفتارهای اجتماعی تلقی می

شاره شد سازگاری اجتماعی همان طور که ا .(7217شیران و همکاران، قره

ت از جمله اختلالا شناسی زیربنای تشخیص بسیاری از اختلالاتدر روان

خلقی است. در واقع، افراد ناسازگار در تعاملات اجتماعی و کارکردهای 

فردی مشکلاتی را تجربه کرده و ممکن است برای اطرافیان آزار و بین

 (.4144ناراحتی به وجود آورند )ونگ و همکاران، 

 ،یترین اختلال خلقشایع و نیز شناختیروان اختلالات یکی از مهمترین

 سازگاری اجتماعی مختل شدناین اختلال همیشه منجر به است.  4فسردگیا

. مطالعات مرتبط نشان داده است دشومیزندگی روزمرۀ افراد  عملکردو 

افزایش توان کنترل و تقویت راهبردهای رویارویی کارآمد به فرد کمک 

کند تا کیفیت روابط اجتماعی یا به عبارتی سازگاری اجتماعی خود را می

سازگاری  (.7312؛ بشارت، 4147لونا و همکاران، -)برو بهبود بخشد

 های خود وانعکاسی از تعامل فرد با دیگران، رضایت از نقش ،اجتماعی

و  ؛ کرمی4147دوگوئه و همکاران، ست )ا هاعملکرد در نقشۀ نحو

گونه افراد به شیوۀ مؤثر استفاده کرده و از تبدیل . این(7301همکاران، 

)انگلبرگ و  کنندهای منفی جلوگیری میها به واکنشی هیجانناگهان

 در راستای انطباق با محیط رفتارتغییر نوعی  ،سازگاری (.4112سوبرگ، 

ی تعامل این ویژگ .استمحیط پیرامون  ه تغییراتپاسخی بواقع  ه دراست ک

کند در آن زندگی می هو ساختارهای ارزشی کان و سازگاری فرد با دیگر

؛ ویسی و 4111کنند )آگویر و همکاران، تعریف میمهارت اجتماعی را 

های پاسخ هیجانی (. مدیریت هیجان، وجه ذاتی گرایش721همکاران، 

(. در رویکردهای نوین 4147لونا و همکاران، -، برو4111است )آمستادتر، 

بت های شناختی نسروان درمانی، علت اختلالات هیجانی به نقص در کنترل

شود، تا جایی که این اعتقاد وجود دارد که ناتوانی در کنترل یداده م

هیجانات منفی به علت وجود افکار و باورهای منفی دربارۀ نگرانی و 

 (. بنابراین7303ها است )ولز، های ناکارآمد مقابله با آناستفاده از شیوه

                                                           
1. social adjustment 
2. depression 

دهی رفتار اصل اساسی در ارزیابی و سازمانیک  هیجانات، مدیریت

های منفی و رفتارهای ناسازگارانه جلوگیری از هیجان نیزرانه و سازگا

های مختلف نشان (. پژوهش7301)کرمی و همکاران،  شودمحسوب می

به جای رویداد ناخوشایندی که به تازگی رخ افراد افسرده  داده است که

ار و تبولی)د شونبیشتر درگیر خاطرات ناگوار گذشته میداده است، 

خود در  3افراد به تقویت حافظۀ هیجانیچنین این (. هم0073همکاران، 

حافظه  ،داشته و برای اطلاعات مثبتبیشتری زمینۀ اطلاعات منفی گرایش 

(. 4144؛ ونگ و همکاران، 7300تبار و همکاران، ولی) تری دارندضعیف

 اند، مانند یک پادزهر در برابرشدهتازگی فعال های سازگاری که بههیجان

تدریج اطلاعات جدیدی را وارد  هیجانات ناسازگار عمل کرده و به

 های ناسازگار، تجارب ناراحتکنند. طرحوارههای ناسازگار میطرحواره

یند به تولید معنای جدید و حل سازگارانه کنند. این فرآه میکننده را ذخیر

 ج(. نتای4110کند )گرینبرگ و واتسون، ساز کمک میهای مشکلتجربه

 ۀرابط اجتماعی سازگاری و هیجانی هوشکه بین  نشان دادپژوهش یک 

(. در برنامۀ مدیریت حافظۀ 4144)وگا و همکاران،  معناداری وجود دارد

آموزند که حالات ، افراد از طریق آموزش و تمارین مختلف می2هیجانی

یت چنین مدیرها را بشناسند. همرل گرفته و آنهیجانی خود را تحت کنت

جانات به افراد کمک می کند به سازگاری اجتماعی بیشتری دست یابند هی

های اجتماعی خود را به دست آورند و توانایی بهبود و اصلاح توانمندی

های های مبتنی بر هیجان، از جمله برنامه(. برنامه4147همکاران،  و لونا-)برو

 لفوهشی مختهای پژها است. یافتهاصلاح هیجانات ناکارآمد و ناسازگاری

 در هیجانی هوش و هیجان تنظیم ضعف در راهبردهای که دهدمی نشان

 به منجر و کرده ایفا مهمی نقش اجتماعی هراس اختلال گیریشکل

؛ 7301شوند )کیمیایی و همکاران، می اختلال این هاینشانه پایداری

سی برر(. مطالعات پیشین هر کدام به نحوی به 4144لیل و همکاران، -گومز

 اند. با این وجوداثربخشی هوش هیجانی بر سازگاری اجتماعی پرداخته

مطالعات پیشین به نتایج ناپایداری دست یافتند که از پایایی کافی برخوردار 

نی گهای مورد بررسی از همنیستند. افزون بر این، در مطالعات قبلی نمونه

 کدام به زعم خودچنین مطالعات پیشین هراند. همکافی برخوردار نبوده

لالات های اختنتایجی را نشان دادند که برای بیماران افسرده و سایر طیف

3. emotional memory 
4. Emotional memory management 
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اند. با توجه به خلا موجود در مطالعات پیشین و کاربردی نبوده روانشناختی

گویی به با استناد به منابع موجود اطلاعاتی، پژوهش حاضر به دنبال پاسخ

بر  هیجانی حافظۀ مدیریت زشیآمو بستۀ این سؤال اساسی است که آیا

 تأثیر دارد؟ افسردگی علائم با زنان و مردان اجتماعی در سازگاری

 روش
طرح پژوهش حاضر،  :کنندگانشرکت و پژوهش طرح( الف

آزمون با گروه گواه و پیگیری سه پس - آزمونآزمایشی از نوع پیشنیمه

 و مرد سازمانزن  کارکنان پژوهش شامل تمامی آماری ۀمعماهه بود. جا

 ساکن در شهر تهران و نیروی دریایی ارتش پرسنل و بنادر و دریانوردی

 7301 لغایت 7300 سال طی افسردگی دلیل به ها بودند کهآن هایخانواده

تهران )نام مرکز مشاوره مذکور در دفتر مجله  در شهر مشاوره یک مرکز به

 رد یریگنمونه روش از پژوهش نیا در. مراجعه کرده بودند محفوظ است(

شد. بدین صورت که مراجعانی که از  استفاده از نوع هدفمند دسترس

ملاک های ورودی پژوهش برخوردار بودند، وارد نمونۀ آماری پژوهش 

که  یکساننفر از  01کننده، زنان و مردان مراجعه نیباز  ابتداشدند. می

 ۀزمین در یلاتربا ۀنمر را تکمیل کرده بودند و افسردگی بک پرسشنامه

 دو هب و انتخابآورده و نیز داوطلب همکاری بودند،  به دست افسردگی

 گواه گروه 4 در وشدند  میتقسنفر زن(  70نفر مرد و  70) ینفر 31 گروه

گروه آزمایشی زن و  4گروه بودند:  2)به عبارتی  گرفتند قرار شیآزما و

 10جلسۀ  74گروه گواه زن و مرد(، گروه آزمایش به مدت  4مرد و 

هیجانی شرکت کردند و در ای در جلسات آموزش مدیریت حافظۀ دقیقه

این مدت اعضای گروه گواه هیچ گونه آموزشی دریافت نکردند. 

سال،  30تا  40شتن در دامنۀ سنی های ورود به پژوهش شامل قرار داملاک

متأهل بودن، داشتن تحصیلات دانشگاهی و همبود نبودن سایر اختلالات 

های خروج نیز شامل غیبت بیش از دو جلسه و پزشکی بود و ملاکنروا

هه، ی سه ماریگیپبعد از یک دورۀ  های دیگر بود.دریافت همزمان آموزش

 دادند. سازگاری اجتماعی بل پاسخنامۀ کنندگان بار دیگر به پرسششرکت

 

 

                                                           
1. Bell Social Adjustment Inventory  

 ب( ابزار

 7007توسط بل در سال  : این پرسشنامه7پرسشنامه سازگاری اجتماعی بل

 خانه، در سازگاری) مقیاس خرده پنج و گویه 701 یدارا ساخته شد و

 سازگاری و عاطفی سازگاری تندرستی، سازگاری شغلی، سازگاری

. است داده اختصاص خود به را سؤال 34 یاسمق خرده هر. است( اجتماعی

 حمدیانم گل) است دانمنمی و خیر بله، صورت به سؤالات به گوییپاسخ

 از حاضر برای سنجش سازگاری اجتماعی مطالعۀ در(. 7300 همکاران، و

 بل .شد استفاده نامهاجتماعی این پرسش سازگاری سؤالی 34 یاسمق خردۀ

امه اجتماعی این پرسشن سازگاریمقیاس  خرده برای پایایی ضریب( 7004)

توسط  ایران در 7317 سال در نامهاین پرسش. است کرده گزارش 11/1 را

 و پایایی نفر اجرا شد 411بهرامی احسان بعد از ترجمه و ویرایش بر روی 

 محمدیان و همکاران،گل) محاسبه شد 10/1 کرونباخ آلفای طریق از آن

 آلفای طریق از را حیطه این پایایی نیز( 7301) رحمانی حداد(. 7300

 کردند. گزارش 14/1 کرونباخ

توسط بک و (: این پرسشنامه BDI-2) 4بک افسردگی مقیاس دوم نگارش

سنجی برای روان هایآزمونترین یکی از رایجساخته شد و  همکاران

 تمامی نامهپرسش. این استسال  73گیری شدت افسردگی افراد بالای اندازه

دهد. ، شناختی و هیجانی افسردگی را پوشش میییولوژیکابعاد فیز

 3ا ماده است که از اعداد صفر ت 47نامه افسردگی بک شامل پرسش

ه زدحاصله تخمین ۀر اساس نمر. شدت افسردگی بشودمیگذاری نمره

ف، ردگی خفیافس 70-72دگی بسیار ناچیز، نمره افسر 73-7ره شود. نممی

-04افسردگی شدید و نمره  07- 31ره متوسط، نمافسردگی  40-41نمره 

تفاده شود. روایی این آزمون با اسافسردگی بسیار شدید در نظر گرفته می 03

 10/1آمده برابر دست از روش روایی همگرا محاسبه شد و شاخص به

دابسون و -در ایران، استفان(. 7000، بک و همکارانشده است ) محاسبه

گزارش کردند و روایی  00/1یی این پرسشنامه را ( پایا7310)محمدخانی 

های ناامیدی بک و افکار همگرای آن را در همبستگی میان نمرات مقیاس

حاضر نیز جهت سنجش روایی از روش  ۀدر مطالعخودکشی نشان دادند. 

به دست آمد. همچنین  00/1آمده  دست روایی همگرا استفاده شد. میزان به

البته قابل ذکر است در  به دست آمد. 04/1کرونباخ پایایی به روش آلفای 

2. Beck Depression Inventory 
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 گری شرکتنامۀ افسردگی بک برای غربالپژوهش حاضر از پرسش

 کنندگان برای ورود به نمونۀ آماری پژوهش استفاده شد.

استفاده  EMMPدر این پژوهش از برنامۀ آموزش مدیریت حافظۀ هیجانی 

های این برنامه بر شده است. آموزششد که بر اساس مرور منابع تدوین 

ارتقای هوش هیجانی و انتخاب راهبرد مناسب برای تنظیم هیجانات در 

های مختلف تمرکز دارد که طبق مرور منابع پیشنهاد شد. این برنامه موقعیت

و اساتید حوزۀ  نظران)صاحب نفر از متخصصان 71بعد از تدوین، از طریق 

ای دقیقه 10جلسه  74شناسی( مورد تأیید قرار گرفت. این برنامه در روان

 مدیریت یادگیری برنامۀ اجرا شد. موضوع، اهداف و محتوی جلسات

چنین در مه شده است. ارائه 7هیجانی به طور خلاصه در جدول  حافظۀ

 یریگاندازه با واریانس تحلیل آزمون از هاداده تحلیل پژوهش حاضر جهت

 .شد استفاده SPSS-25 از آماری محاسبات برای و مکرر
 

 خلاصه جلسات برنامۀ یادگیری مدیریت حافظۀ هیجانی. 1جدول 

 محتوا اهداف جلسات

7 
ر شیوه فراگیری و نحوه انجام، تفسی دستور کارهیجانی، توضیح آشنایی با اثربخشی حافظۀ 

 بخشیادبودهای هیجانی خوش و ساختن افکار آرامش
 تفسیر و تعریف نمامی معانی و شیوه یادگیری

4 
ی فیزیکهای توانایی شناخت علامت العمل به آن،شناخت اختلاف بین فهمیدن هیجان و عکس

 هیجان )زبان بدن(

و اثرگذاری آن در شرایط  هیجانی(هیجانی و هوشآموختن انواع هیجانات )حافظه

 مختلف

 تشریح و تفسیر هیجانات مختلف تجربۀ شده امکان شناخت هیجان در خود و دیگران 3

 هیجاناتیاد دادن تفهیم و تشخیص انواع  توانایی تشخیص تفاوت بین هیجانات اولیه و ثانویه 2

0 
های مثبت یا منفی مرتبط با العملعکس امکان تشخیص عوامل مسبب هیجانات خصوصاً درک

 هیجان
 آموزش درک فاکتورهای ایجاد هیجانات و پیامدهای تجلی هیجانات

 هیجانفهم اهمیت استفاده از تبحر تنظیم  ترین رفتار در هنگام درک هیجانتمهیدات لازم جهت ارائه منطقی و مناسب 0

 قدرت مهار هیجانات آموزش های تنظیم هیجانیادگیری توانائی 1

1 
شناخت رفتار و امور روزمره شخص متأثر از تأثیرات یادآوری تصاویر آزاردهنده ذهنی و به چالش 

 در مورد آن تصاویر آزاردهنده کشیدن افکار و اعتقادات منفی
 هاشیوۀ بازیابی آنآموزش تفهیم اثربخشی خاطرات فرورونده گذشته و 

 های سازگار و ناسازگار کنار آمدن با خاطرات آزاردهندهتحلیل شیوه 0
و چگونگی هضم افکار و  آموزش و آگاهی تشخیص شیوهای مثبت و منفی

 خاطرات منفی

 آیندبا خاطرات خلاق و خوش هابرآورد مجدد خاطرات آزاردهنده و تغییر و جایگزینی آن 71
با خاطرات و افکار  تحلیل و جایگزینی خاطرات و افکار آزاردهندهآموزش نحوه 

 آیندخوش

77 
حلیل دهد و تهیجانی بروز میهایی که شخص رفتاری نامعقول متأثر از حافظهامکان درک موقعیت

 هاهای این موقعیتالعملعکس
 شود.موجب تأثیر رفتاری اشخاص می هایی کهتحلیل پیامدهای مناسب در وضعیت

 ها و تشویق افراد به تداوم اجرای برنامهبرآورد نتایج آزمون تحلیل اثربخشی از طریق بازخورد افراد و تشویق افراد به ادامه انجام تکالیف 74

 

 هایافته
نفر در پژوهش حاضر مشارکت کردند. میانگین سنی  01در مجموع 

 00ماه و سطح تحصیلات  3سال و  71آزمایش کنندگان گروه شرکت

بالاتر  لیسانس ودرصد فوق 71درصد لیسانس و  30ها دیپلم، درصد آن

سال و سطح  41کنندگان گروه گواه چنین میانگین سنی شرکتبود. هم

 0درصد لیسانس و  01درصد اعضای گروه گواه دیپلم،  20تحصیلات 

های به ترتیب شاخص 3و  4لیسانس و بالاتر بود. در جداول درصد فوق

های آزمایش و گواه به سازگاری اجتماعی برای گروه tتوصیفی و نمرۀ 

 تفکیک مردان و زنان آمده است.
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 افسردگی مبتلا به تفکیک مردان و زنان گروه های آزمایش و گواه به در «اجتماعیسازگاری» توصیفی های. شاخص2جدول 

 گروه گروه
 زنان  مردان

 کشیدگی کجی انحراف معیار میانگین کشیدگی کجی انحراف معیار میانگین

 آزمایش

 00/1 -70/1 03/7 13/2 10/1 -10/1 03/7 00/2 آزمونپیش

 10/1 74/1 13/7 10/0 -14/7 70/1 30/7 0 آزمونپس

 11/7 04/1 10/4 73/0 -37/7 32/1 70/7 40/0 پیگیری

 گواه

 -00/1 -31/1 10/7 01/2 -00/1 -31/1 10/7 01/2 آزمونپیش

 30/1 -11/1 12/7 33/2 30/1 -11/1 12/7 33/2 آزمونپس

 -31/1 -01/1 10/7 40/2 -31/1 -01/1 10/7 40/2 پیگیری

 

 افسردگی مبتلا به گواه به تفکیک مردان و زنان گروه های آزمایش و اجتماعی در سازگاری نمرات . مقایسۀ3جدول 

 گروه مقیاس
 داریعنیمسطح  درجه آزادی t میزان انحراف معیار میانگین

 زنان مردان زنان مردان زنان مردان زنان مردان زنان مردان

 سازگاری اجتماعی
 03/7 03/7 13/2 00/2 آزمایش

73/1 41/1 41 41 100/1 112/1 
 10/7 10/7 01/2 01/2 گواه

 

آمده، تفاوت دستبه  tو با تأکید بر میزان مقادیر  3با توجه به نتایج جدول 

ها در تمامی نمرات مرتبط با بین میانگین α= 10/1داری در سطح معنی

های آزمایش و گواه( وجود سازگاری اجتماعی در زنان و مردان )گروه

آزمون، همگن شود دو گروه یاد شده در پیشگیری میندارد. لذا نتیجه

گویی به سؤال اساسی پژوهش حاضر از آزمون هستند. در ادامه جهت پاسخ

 هایآزمون 2 ری مکرر استفاده شد. در جدولگیتحلیل واریانس با اندازه

مردان و  «اجتماعیسازگاری» وابسته متغیر بین رابطۀ بررسی چندمتغیری

 پیگیری آمده است. و آزمونپس و آزمونپیش مرحلۀ سه در زنان
 

 گیریاندازه مرحلۀ سه و زنان در مردان «اجتماعیسازگاری» وابسته متغیر بین ارتباط بررسی متغیری چند های. آزمون4جدول 

 چندمتغیری هایآزمون اثر
 داریمعنی سطح F میزان

 زنان مردان زنان مردان

 آموزش مدیریت حافظه هیجانی

 001/1 140/1 12/1 42/2 اثر پیلایی

 001/1 140/1 12/1 42/2 لامبدای ویلکس

 001/1 140/1 12/1 42/2 هاتلینگ اثر

 001/1 140/1 12/1 42/2 ترین ریشۀ رویبزرگ

 

 نشان داد رابطۀ 2در جدول  چندمتغیری چهارگانه هایآزموناستفاده از 

گیری متغیر وابسته سطوح اندازه بین α= 17/1 داری در سطحمعنی

آزمون و پیگیری( با آزمون، پسدر سه مرحله )پیش« سازگاری اجتماعی»

 وجود دارد.تأکید بر روش آموزش مدیریت حافظه هیجانی 

 وابسته رمتغی بودن نرمال برای تعیین موچلی کرویت چنین نتایج آزمونهم

 و آزمونآزمون، پسپیش مرحلۀ سه و زنان در مردان «اجتماعیسازگاری»

و با رجوع  بود 00/1و برای زنان  40/1برای مردان  لیچمو wمیزان پیگیری 

و  17/30برای مردان به پایه لگاریتم مجذورخی توزیع نظری تقریبی که 

، آزمون α= 17/1 توان عنوان کرد که در سطحمی است، 42/77برای زنان 

نابراین ، بشده است نرمال چندمتغیری مشاهدهوده و توزیع بدار معنی موچلی

 نتایج 0 کرد. جدولهای مکرر استفاده گیریتوان از آزمون اندازهمی

 )اثرات درون آزمودنی( برای مکرر گیریبا اندازه واریانس تحلیل آزمون

 .دهدمی نشان «اجتماعی سازگاری» متغیر را در هاگروه تفاوت بررسی
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 آزمون و پیگیریآزمون، پسپیش گیریدر سطوح اندازه« سازگاری اجتماعی»بررسی جهت اثرات درون آزمودنی  آزمون. 5جدول 

 منبع تغییرات
 شدت اثر یدارمعنی سطح F میزان درجه آزادی میانگین مجذورات مجموع مجذورات

 زنان مردان زنان مردان زنان مردان زنان مردان زنان مردان زنان مردان

 4 4 72/7 17/1 41/4 14/70 آموزش مدیریت حافظۀ هیجانی
41/70 17/0 117/1 110/1 30/1 71/1 

 00 00 70/1 20/1 14/77 01/41 خطا

 

از اثر آموزش  آمده دست به F و با تأکید بر میزان 0جدول نتایج با توجه به 

 ندازهبا تأکید بر سه سطح ا« سازگاری اجتماعی»مدیریت حافظۀ هیجانی بر 

دار عنیم( = 17/1 در سطحآزمون و پیگیری( که آزمون، پسگیری )پیش

« سازگاری اجتماعی»داری بین که تفاوت معنی توان مطرح نموداست، می

چنین با توجه به میزان شدت گیری مزبور وجود دارد. همدر سه سطح اندازه

است،  71/1و برای زنان  30/1که برای مردان  0اثر در آخرین ستون جدول 

ازگاری س»شود که میزان تأثیر آموزش مدیریت حافظه هیجانی بر مطرح می

مقایسۀ زوجی  0مردان مطلوب و برای زنان کم است. در جدول « اجتماعی

 آزمون،پیش) گیریدازهگانه انسه سطوح در «اجتماعی سازگاری»

 با استفاده از آزمون بنفرونی نشان داده شده است. (پیگیری و آزمونپس
 

 آزمون و پیگیری(آزمون، پس)پیش گیریاندازهگانۀ سهح ودر سط« سازگاری اجتماعی». آزمون تعقیبی بنفرونی مرتبط با مقایسۀ 6جدول 

 داریمعنی سطح تفاوت میزان
 پیگیری آزمونپس آزمونپیش

 مردان زنان مردان مردان زنان مردان

 -13/1 -03/1 -13/1 -03/1   آزمونپیش

 117/1 -71/1   7 10/1 آزمونپس

   7 20/1 7 14/1 پیگیری

 

ی هامیانگین تفاوت بین آمدهدست به مقادیر و 0 با توجه به نتایج جدول

 آزمون،پیش) گیریاندازه سطح سه در مردان و زنان «اجتماعیسازگاری»

 مراحل بین α= 17/1 سطح در توان گفت کهمی ،(پیگیری و آزمونپس

 دارد؛ داری وجودتفاوت معنی پیگیری و آزمونپس با آزمونگانه پیشسه

 داریمعنی تفاوت پیگیری با آزمونپس مرحلۀ در هامیانگین بین کهدرحالی

 .شودنمی مشاهده

 یریگجهینت و بحث
 ۀآموزشی مدیریت حافظ ۀمقایسه اثربخشی بستهدف مطالعۀ حاضر، 

ود. به ب مردان با علائم افسردگی زنان ودر  سازگاری اجتماعیهیجانی بر 

 به هایطورکلی، نتایج حاکی از اثربخشی بستۀ آموزشی مذکور بود. یافته

فارید  (؛7301راد )مطالعات پیشین شامل یارمحمدیان و شرفیآمده با دست

لیل و همکاران -(؛ گومز4144(؛ وگا و همکاران )4147و همکاران )

های ( همسو است. در تببین یافته4144(؛ ونگ و همکاران )4144)

 دبینانهب نگرشافکار و  ،های شناختینظریهآمده، باید اشاره کرد، دستبه

. اندستهدانآن  ایجاد و تداومنسبت به خود، دنیا و آینده را دلیل افسردگی، 

 این به کنند کهمیفراخوانی  ۀ خودخاطرات مشابه را از حافظاغلب د افرا

ر یک د دافراو  شده لقخُباعث بدتر شدن ادآوری خاطرات منفی یترتیب 

راد اف است، دادهها نشان تا جایی که بررسی گیرند،قرار میباطل  چرخۀ

یشتر ب است داده رخ تازگیبه  که ناخوشایندی به جای رویدادهایافسرده 

انی هیجۀ حافظرسد به نظر می .شوندمیدرگیر خاطرات ناگوار گذشته 

دهای ینآشامل فر آن به شمار رفته وافسردگی و دوام  ایجادعامل مؤثر در 

طور که بهاست کدگذاری، نگهداری و بازیابی رویدادهای هیجانی 

 دارد. رابطهگسترده با هویت فرد و ادراک او از جهان 

( نقش و تأثیر مهم ابراز و مهار هیجانات را در 4147فارید و همکاران )

الا، ب سازگاری اجتماعیافراد با و ثابت کردند، نشان دادند گزینی هدف

از ن، های گوناگوبرای سازگاری با موقعیتاشته و تری دموفق برخوردهای

 طلوبسازگاری م منجر به تواندمیکه  کنندمیهای متفاوتی استفاده روش

هیجانی، ۀ آموزش مدیریت حافظ ۀبرنامدر پژوهش حاضر با اعمال  شود.

هیجانی باعث ارتقای ۀ مدیریت حافظتوان با میکه  بودفرض بر این 

 شناسی، سازگاری تطبیق با محیطروانز نظر ا د.شافراد  سازگاری اجتماعی

 ستای اهای گستردهسازگاری دارای طیف برای رفع نیازهای فردی است.
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بهداشت  و مانند اجتماع، خانواده، عواطف، شغل، ازدواج مختلفی ابعاد و

 رأس سایردر نظران، سازگاری اجتماعی را شود. برخی صاحبرا شامل می

ر کنیم که بیش از همروزه در دنیایی زندگی میا گیرند.ابعاد در نظر می

گونه مانه پذیری یا به عبارتی سازگاری هستیم.زمان دیگر نیازمند انعطاف

شود. میفرد اشاره شد، آگاهی هیجانی باعث بالا رفتن دانش هیجانی که 

گاهی خودآهیجانات نسبت به که دهد دانش هیجانی این امکان را به فرد می

ود. شپیدا کند و این بینش، باعث اصلاح رفتارهای ناسازگار فرد می

 (7001اسلایتر )مایر و (؛ 7001) یرماسالوی و توسط شده  انجام مطالعات

شامل ادراک هیجانی، تنظیم هیجانی، شناخت هیجانی  هوشهای توانایی

ط تبمر روانشناختیسازی تسهیل هیجانی را با سازش هیجانی و آسان

آن را در مقایسه با ( 7301، ترجمه پارسا، 4113) لمنوگ اند ودانسته

زش بهتری برای موفقیت و سا ۀبینی کنندبهر، پیشهای سنتی هوشهساز

(، 4112و شوبرگ ) های اینگلبرگپژوهش .انداجتماعی معرفی کرده

همبستگی بین هوش هیجانی و  (7311زاده )مددی امامو  منیعیلیئمیکا

چنین نتایج این پژوهش نشان داد اند. همگاری اجتماعی را نشان دادهساز

تعامل با  ۀکه هوش هیجانی تا حد زیادی با ارتباطات اجتماعی و نحو

ویژه پذیرش اجتماعی و  های اجتماعی، بهو در مهارتدارد  رابطۀدیگران 

 ،رفتیجه گتوان نتمی بنابراین کننده است.سازگاری اجتماعی بسیار تعیین

ای که باعث بالا رفتن هوش هیجانی شود، سازگاری اجتماعی را مداخله

هیجانی بر ارتقای  ۀاثر آموزش مدیریت حافظچنین هم. دهدمی ءارتقاهم 

. است همخوان( 7303) پروردین یهای پژوهشسازگاری اجتماعی با یافته

دیریت آموزشی م ۀبرنامباید اشاره کرد،  های به دست آمدهدر تببین یافته

 ردی شکلفای گروهی است که با تأکید بر روابط بینهیجانی، برنامه ۀحافظ

آموزند چطور با یکدیگر افراد می ،آموزشی مۀبرنااین گرفته است. در 

صورت مناسب بروز دهند، در یک  تعامل کنند، چگونه هیجانات خود را به

با  و کردهرا تصحیح ابراز هیجانی خود مشکلات شبکه اجتماعی همدل، 

بالا بردن ظرفیت دانش هیجانی و ارتباطی خود، راهبردهای سازگار 

 د.اجتماعی را بیاموزن

با استناد به ادبیات پژوهش غنی در زمینۀ درمان اختلال افسردگی و کم و 

های جغرافیایی گوناگون در سراسر جهان، تدوین این کیف آن در حوزه

جانی هیبر مدیریت حافظۀ ای مبنی مداخله برنامه مؤثر و مفید آموزشی و

                                                           
1. alexithymia 

 ریهیجانی و ارتقای سطح سازگاتوانسته است موجب افزایش هوش 

ی افراد مبتلا به افسردگ م افسردگی دراجتماعی و در نتیجه کاهش علائ

ت اس آگاهی هیجانی ۀبرنام ،های آموزشیمؤلفهترین مهماز چنین شود. هم

 اصلی و تأثیر ارزیابی اتآشنایی با هیجان، اتتعریف هیجان که شامل

موقعیت بر آن، تشخیص تفاوت بین درک هیجان و واکنش به آن و توانایی 

وجه به با ت. استهای مختلف های فیزیکی و بدنی هیجانتشخیص نشانه

که  گذارده شدفرض بر این آنچه که توصیف شد، در این پژوهش 

رای ب کند، لذامیفرد را تسهیل  اتهای مذکور، درک و ابراز هیجانآموزش

های تشخیص هیجان و پاسخ به آموزشی از فرم ۀنیل به این هدف، در برنام

. دشبه افراد برای رسیدن به اهداف مورد نظر کمک  و شدهیجان استفاده 

الگوها و مداخلاتی که این بستۀ آموزشی را تشکیل داده بودند مبنای تجربی 

ت آموزش مدیری ای تدوین گردید کهبرنامهس و عملی داشته و بر این اسا

 ات ویجانهو کنترل تشخیص  ،های آگاهیهیجانی با تأکید بر مؤلفهۀ حافظ

با  ناخوشایند راهای کنار آمدن با خاطرات روش ودهنده  خاطرات آزار

 دهنده برای توضیح مفهوم خاطرات فرورونده تغییر تصاویر آزاراستفاده از 

هیجانی در روابط، سعی در ظۀ مدیریت حافو  بله با آنهای مقاو مکانیزم

شنهاد کرد ان پیتوو بهبود علائم افسردگی داشته است. بنابراین میاصلاح 

ی برای کاهش اختلال افسردگ که از این بستۀ آموزشی درمانی تدوین شده

 بیماران در تمامی جوامع برای هر جنس و یا هر قشری استفاده کرد.

ها و به دلیل شرایط هیجانی متفاوت، ممکن است موقعیت افراد افسرده

اطفی های عمیق عشرایطی را تجربه کنند که ابراز هیجان و لزوم ابراز حالت

کند. این مسئله زمانی بغرنج های خاصی مواجه میها را با محدودیتدر آن

به شدت تحت تأثیر این موضوع قرار گیرند  های آنانشود که خانوادهمی

را تجربه کنند. بسیاری از مطالعات و  7ضعیت مشابه الکسی تایمیاو و

که های نظامی )های مربوطه به این مسئله مربوط است که خانوادهتببین

عت ها بودند( نیاز به موقیکنندگان پژوهش حاضر از این نوع خانوادهشرکت

ریزی کنند و ها و شرایطی دارند که بتوانند احساسات خود را برون

هایی برای ارتقای هوش هیجانی خود پیدا کنند. همسو با نتایج به شرو

توان با استفاده از محتوای پروتکل ارائه شده دست آمده از مطالعۀ حاضر می

های شایانی نمود )راجرز و همکاران، های افراد افسرده کمکبه خانواده

(. سیستم لیمبیک مختص هیجانات و تظاهرات هیجانی در انسان 4110
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نشان  نورولوژی و شناختی عصب حوزۀ در شده انجام است. مطالعات

های مدونی های که مبتنی بر هوش هیجانی است و برنامهدهد آموزشمی

الیت منجر به فع ند، عمدتاَشوکه در راستای ارتقای هوش هیجانی تدوین می

این قسمت از سیستم عصبی شده و فعالیت امواج سریع مغزی در این نواحی 

یابد. در واقع، هوش هیجانی که به معنای می ءنسبت به حالت کنترل ارتقا

درک حالت و احساسات خود و انتقال احساسات به دیگران به صورت 

یابد یجانی رشد میدیریت هوش ههای ممؤثر است در جریان آموزش

تواند به هوش هیجانی به عنوان مهارتی لازم و ضرورتی در رو میایناز

 سازگاری اجتماعی نگریست.

نتایج به دست آمده در مطالعۀ حاضر مانند مطالعات پیشین دارای 

روی گروه خاصی از افراد افسرده  هایی است. این مطالعه صرفاًمحدودیت

رو در تعمیم نتایج باید جانب احتیاط ت، ازایندر شهر تهران انجام شده اس

ه ها در مطالعه بچنین متغیرهایی که تلاش شد تأثیر آنرعایت شود. هم

حداقل برسد اما به دلایل مختلف مانند شرایط فرهنگی و اجتماعی و خطای 

باید  یها امکان پذیر نبود، در مطالعات آتگیری تا حدی کنترل آناندازه

چنین ابزار مورد استفاده در این مطالعه پرسشنامه ر گیرند. هممورد توجه قرا

های ابزارهای خودگزارشی ممکن است صحت گزارش بود و محدودیت

کنندگان در پژوهش حاضر را تحت تأثیر قرار داده باشد. بنابراین شرکت

ه دهای مشابه آتی از ابزارهای دیگری نظیر مشاهشود در پژوهشپیشنهاد می

های دیگر شامل چنین لازم است از گروهنیز استفاده شود. همو مصاحبه 

ها و ادارات مختلف استفاده آموزان و کارکنان سازماندانشجویان، دانش

شود در مطالعات آینده بر متغیرهای همراه و شود. علاوه بر این، پیشنهاد می

الی ممرتبط باهوش هیجانی شامل تنظیم هیجان به عنوان متغیر تأثیرپذیر احت

در پروتکل مدیریت حافظۀ هیجانی استفاده شود تا اثربخشی و دامنۀ تأثیر 

 .شخص شودماین پروتکل بر متغیرهای مرتبط با سازگاری اجتماعی بیشتر 

 یاخلاق اتظملاح
اول در  دکتری نویسندۀ این مقاله برگرفته از رسالۀ :پژوهش اخلاق اصول از یرویپ

دگان کننباشد. مشارکتآزاد اسلامی واحد شاهرود میشناسی عمومی دانشگاه رشتۀ روان

 آگاهانه و داوطلبانه در پژوهش مشارکت نمودند. اصل رازداری در پژوهش رعایت شد.

این مطالعه حاصل پژوهش مستقلی است که بدون حمایت و با هزینۀ  :یمال یحام

 شخصی انجام شده است.

سندۀ اصلی این پژوهش است. نوینویسندۀ اول پژوهشگر  :سندگانینو از کی هر نقش

 باشند.نیز استاد مشاور رساله می دوم استاد راهنما و نویسندۀ سوم

 .نمایندینم اعلام پژوهش این با رابطه در منافعی تضاد هیچ نویسندگان :منافع تضاد

ی افرادی که در انجام این پژوهش با تیم پژوهش بدین وسیله از تمامی :یقدردان و تشکر

 نمائیم.داشتند، صمیمانه تشکر و قدردانی میهمکاری 
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 سنجیروان مختصات(. 7310) پروانه محمدخانی، و کیت دابسون،-استفان

 اختلال به مبتلایان بزرگ نمونه یک در 4- بک افسردگی پرسشنامه

 ..11-14 ،(40)1 ،توانبخشی مجله آرشیو. اساسی افسردگی
http://rehabilitationj.uswr.ac.ir/article-1-135-fa.html 

. جتماعیا روابط کیفیت بر هیجانی هوش ثیرتأ بررسی(. 7312) محمدعلی بشارت،

 .31-40 ،(4)7 ،شناختیروان مطالعات
 https://doi.org/10.22051/psy.2005.1659 

 رضایت و امید اجتماعی، سازگاری میزان مقایسه(. 7301) مجید رحمانی، حداد

 ترک هایکلینیک به مراجعان و گمنام هایگروه اعضای در زندگی از

 .اطبائیطب علامه ارشد، دانشگاه کارشناسی نامهپایان. مشهد شهر در اعتیاد

 ارتقای بر هیجانی حافظه مدیریت آموزش (. اثربخشی7303پرور، احسان )دین

 گاهدانش ارشد، نامه کارشناسیپایاناجتماعی.  سازگاری و هیجانی هوش
 .طباطبائی علامه

انوش کیزهراکار،  علیرضا و کیامنش، باقر؛ ذاکر،ثنائی زهرا؛ شیران،قره غلامی

 باتیثبی بینیپیش در عاطفی بلوغ و ازدواج به نگرش نقش. (7217)

 .7001-7017،(770) 47 ،روانشناختی علوم مجله مردان. و زنان ازدواج
https://doi.org/10.52547/JPS.21.116.1581 

 هوش آموزش(. 7301) فر، عاطفهسلطانی محمدرضا و رفتار، علی؛ کیمیایی،

. جویپرخاش نوجوانان پرخاشگری کاهش بر آن اثربخشی و هیجانی

 .700-703 ،(7)7 ،مشاوره و بالینی شناسیروا هایپژوهش
https://doi.org/10.22067/ijap. v1i1.3116 

 معنادرمانی اثربخشی(. 7300) آذر و پروانه، حسنا نظری، محسن؛ محمدیان،گل

 شناسیروان. سالمندان اجتماعی سازگاری و مرگ اضطراب بر گروهی
 .710-701 ،(3)4 ،پیری

https://jap.razi.ac.ir/article_615.html 
)ترجمۀ نسرین پارسا(. تهران: انتشارات  هوش هیجانی(. 4113گولمن، دانیل )

 رشد.

 هیجانی هوش رابطه بررسی(. 7311) زهرا زاده،امام فرزانه و مددی منیع،میکائیلی

 و انضباطی حکم دارای دانشجویان در اجتماعی سازگاری و اجتماعی -

 هایوهشپژ فصلنامه. ارومیه دانشگاه حکم بدون دانشجویان با آن مقایسه
 .747-00 ،(77) 3 ،روانشناختی نوین

https://psychologyj.tabrizu.ac.ir/article_4333.html?lang=f

a 
 مدیریت آموزش اثر. (7300فریده و بهشتیان، فریده ) ثابت، زهرا؛ حسین تبار،ولی

 .427-434، (0) 71، پژوهنده. افسردگی بر هیجانی حافظه
http://pajoohande.sbmu.ac.ir/article-1-1608-fa.html 

عود مس ،لواسانی سمیرا و غلامعلی وکیلی، اکبر؛علی ارجمندنیا، نصرالله؛ ویسی، 

 و هیجانی خودتنظیمی راهبردهای آموزش اثربخشی مقایسه. (7211)

 و یلیتحص عملکرد اجتماعی، شایستگی بهبود بر بارکلی والدگری

 با ییادگیر هایناتوانی به مبتلا آموزاندانش رفتاری مشکلات کاهش

، (717) 41 ،روانشناختی علوم مجله کنشی.فزون/توجه کمبود همبودی

111-101. 
http://psychologicalscience.ir/article-1-1058-fa.html 

 و هیجانی هوش بین رابطۀ تحلیل(. 7301)حیدر  راد،یارمحمدیان، احمد و شرفی

-30 ،(2)44، کاربردی شناسیجامعه. نوجوانان در اجتماعی سازگاری

01. 
https://jas.ui.ac.ir/article_18242.html 
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