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With the expansion of educational centers in various 
academic disciplines, especially architecture, and the 
unequal balance between academic education and the 
production of technical knowledge, the training of 
creative learners becomes necessary. Failure to pay 
attention to the different learning styles of students is 
one of the disadvantages of traditional architecture 
education systems. Considering the importance of 
creative education in today's pluralistic era, in the first 
step, a brief opinion on the importance of group 
formation in the development and strengthening of 
interpersonal skills and the learners themselves is 
provided. In the second step, Ned Herman's whole-brain 
model to provide a method for forming creative groups 
is introduced, and in the third step, creativity in class 
group work, individual home work, and the final project 
in three selected educational centers in Tabriz and 
Bonab in the modeling workshop and examining the 
role of groups is presented. Creative works on increasing 
the individual creativity of students based on statistical 
analysis and based on the HBDI scale (Hermann's Brain 
Mastery Instrument). In the fourth step, it is devoted to 
the analysis of thinking tendencies and creativity by 
making a comparison between education in the virtual 
and in-person classes. Among the three factors that 
affect education (individual, teacher and educational 
environment), the authors, by accepting the student 
management system, consider the importance of the 
teacher in controlling and directing creative workshops, 
and in setting the lesson plan, he considers the teaching 
method to be effective, which is the foundation, 
facilitator and incentive to lead to comprehensive and 
independent education. In this article, due to the 
importance of educating creative people, recent 

theories about the brain process were studied, and Ned 
Herman’s all-brain model was used considering that the 
latest model is more compatible with architectural 
workshops. In the fourth step, it is dedicated to the 
analysis of thinking and creativity by making 
comparisons between virtual and in-person education. 
It seems that in an activity like architecture that needs 
to be examined from different aspects or should have 
different activities in combination, teamwork 
experience is an effective version. Since the nature of 
the field of architecture, especially design, requires the 
provision of several skills, and in the professional future, 
this need will be felt more strongly in the work 
environment outside, so the practice and experience of 
teamwork during education, in the development of 
interactive skills, cooperation and coordination of 
people can be beneficial. Design in practice is a 
collaborative activity. According to the need for 
teamwork in architecture offices and group harmony, 
the need for the formation of creative groups is felt. The 
findings of the research indicate that by gaining 
knowledge of the distinctive skills of people, a creative 
group can be formed for collective learning, which 
increases creativity in individual work at home and 
provides a better basis for the formation of new 
combinations of people in groups for the final project. 
Also, virtual workshops and fewer opportunities for 
group work in the virtual era have reduced creativity and 
average grades. 
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 یمعمار سازیمدل هایخلاق در کارگاه هایسنجش گروه

(یو آموزش مجاز یدر آموزش حضور یمعمار انیدانشجو تیخلاق یابیارز)

  2* یسلطان یمهد،  1خسرقی یصفا سلخ
 .رانیدانشگاه بناب، بناب، ا ،یگروه هنر و معمار اریاستاد 1
 .رانیدانشگاه بناب، بناب، ا ،یگروه هنر و معمار اریاستاد 2

(07/06/1402، تاریخ پذیرش مقاله: 23/12/1401)تاریخ دریافت مقاله: 

چکیده
و  کیآکادم لاتیتحص نیو تعادل نابرابر ب معماری خصوصبه یمختلف دانشگاه یهادر رشته یبا گسترش مراکز آموزش

ضرور رانیفراگ تیترب ،یدانش فن دیتول سبکدینمایم یخلاق  شجو یریادگیمختلف  یها. عدم توجه به  ازجمله  ان،یدان

آموزش خلاق در عصر  تیبه اهم تیاست. پژوهش حاضر با عنا یمرسوم معمار یآموزش یهاستمیس بیو معا هابیآس

ضر، در گام اول، نظر یگراکثرت شک تیبه اهم یاجمال یحا سعه و تقو لیت و خود  یفرد نیب هایمهارت تیگروه در تو

 یهاگروه لیتشتتک یبرا یندِ هرِمان جهت ارائه روشتت یمغز -مدل تمام معرفیداشتتته استتت. در گام دوم، به رانیپذدانش

سنجش خلاق پردازد؛یم لاقخ سوم، به  س یگروه یدر کارها تیو در گام  سه مرکز در  یانیمنزل، پروژه پا یفرد ،یکلا

 یفرد تیخلاق شیخلاق در افزا یهانقش گروه یو بررستتت یستتتازو بناب در کارگاه مدل زیمنتخب در تبر یآموزشتتت

. در گام پردازدیهرمان( م ی)ابزار سنجش تسلط مغز HBDI یو براساس سنجه یآمار یهالیبا استناد به تحل انیدانشجو

 اختصتتاص یو حضتتور یآموزش در دوران مجاز نیب یاستتهیبا انجام مقا تیو خلاق یتفکر لاتیتما لیبه تحل زیچهارم ن

ست.  افتهی ست که با کسب آگاه یپژوهش حاک هایافتهیا را  یقخلاّ هایگروه توانیافراد م زیمتما هایاز مهارت یاز آن ا

 یبهتر ینهیو زم شتتودیدر خانه م یفرد یدر کارها تیخلاق شیامر باعث افزا نیداد که ا لیتشتتک یجمع یریادگی یبرا

و فرصت  یمجاز هایکارگاه نی. همچنکندیفراهم م یینها یپروژه برای هااز افراد در گروه دیجد هایبیترک لیتشک یبرا

.و معدل نمرات برتر شده است تیباعث کاهش خلاق ،یدر عصر مجاز یگروه یکارها یکمتر برا

 واژگان کلیدی

.ندِ هرِمان یمدل تمام مغز ،یسازخلاق، کارگاه مدل یهاخلاق، سنجش گروهآموزش 

s.salkhi@ubonab.ac.ir: مکاتبات مسئول نویسنده* 
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  مقدمه 
 

شگاه یمطرح در حوزه یهیباتوجه به اهداف عال  یدان

با ن باط آن  ندیو ارت کار، لزوم ترب یهایازم  تیبازار 

ها یافراد کار با  گار  حائز  ،یگروه یخلاق و ستتتتاز

حث  ریاخ یهاهی. طبق نظرگرددیم تیاهم با در م

مان یزیچ تیخلاق ،یریادگی  یدور از دستتتترس و آر

با تمر ؤثر و م نهیبه یریادگیو اتخاذ روش  نینبوده و 

به  یخلاقه پرداخت. در نگاه یبه پرورش قوه توانیم

شته معمار ص یر سته به آن، به کیآکادم لاتیو تح واب

فت یستتترا  توانمی ندرت  از آموزش خلاق را گر

(Salkhi Khasraghi and Salkhi Khasraghi 2014) در .

 یهاعدم توجه به تفاوت جیرا یآموزشتت یهاستتتمیستت

ستفاده از روش ها،رندهیادگی  یجابه یساحتتک یهاا

 یاستتتتاد مدار س،یمتنوع تدر یهااز روش یریگهرهب

و توجه کمتر به ادراکات،  اتیبه حفظ دیصتتترف، ت ک

ناستتتب  یهانیفردگرا و تمر یهاهیآتل عدم ت همگرا، 

س یارائه ینحوه سبک یمطالب در  هارندهیادگی یهابا 

 Herrmann 1991; Haerizadehمشتتاهده استتت )قابل

and Kheyrieh Beygam 2013; Shabani 2023 ؛ و)

هدا یحاک یهمگ نی  تیاز  قا گاه هرخلا  یهاکار

 توانیاست که چگونه م نیاست. حال سؤال ا یمعمار

ش یسازمدل یهاکارگاه کرد؟  تیمؤثرتر هدا یاوهیبه 

 ها ومتفاوت و مهارت یریادگی ییهاباوجود ستتبک ایآ

نا  لیخلاق تشتتتک یهاگروه توانیم زیمتما یهاییتوا

جا ها مداد؟ ان طه یگروه یکار  تیبا خلاق یاچه راب

 دارد؟

 انیآموزش خلاق که بر جر ر،یاخ یهاهینظر براستتاس

گ فکر و چگون تمرکز دارد یمغز نتتدیفرآ یت ، 2آن 

. دو مدل چرخهباشدیشده م هیتوص یهاازجمله روش

ِد  ی( و مدل تمام مغزKolbکُلب ) یریادگی ی هِرمان ن

(Ned Herrmannبه لحاظ اشتتاره به مباحث خلاق )تی 

بل تطب هایروش عنوانبه  یمعمار یهابر کارگاه قیقا

 ;Demirbas and Demirkan 2007اند )شتتناخته شتتده

Herrmann 1991مؤثر بر  یگانهعوامل ستتته نی(. از ب

ش طیآموزش )فرد، مدرس و مح (، نگارندگان با یآموز

مدرس را در  تیاهم ،یدانشتتجومدار ستتتمیقبول ستت

نه مف یهاکارگاه تیجهت کنترل و هدا و در  دیخلاقا

که  داندیرا مؤثر م یسیرح درس آن روش تدرط میتنظ

و مشتتوق باشتتد تا منجر به  کنندهلیتستته ستتاز،نهیزم

 Asfi and Salkhiمستتتتقتل بشتتتود ) ریفراگ تیتترب

Khasraghi 2017; Asefi and Imani 2018) . 
 

 قیسؤال و روش تحق .1
به آموزش  یابیدستتتت شیمایپ نیازجمله اهداف کلان ا

استتت؛ و در اهداف  یستتازمدل یهاخلاقانه در کارگاه

براساس مدل تمام  یسازمدل یهاخرد، سنجش کارگاه

 یهاند هرمان )مدل مت خر و ستتتازگار با کارگاه یمغز

 انیچگونه دانشتتتجو کهنیا صیتشتتتخ زی( و نیمعمار

ند،یگیم ادیرا بهتر  یمطلب کاش قرار م ر یمورد کن

 .ردیگ

صل سؤال  هایگروه نیب یرابطه معنادار ای: آقیتحق یا

نتتد هرمتتان در  یخلاق براستتتتاس متتدل تمتتام مغز

 انیدانشتتتجو تیخلاق زانیو م ستتتازیمدل یهاکارگاه

 وجود دارد؟

هداف و ستتتؤال اصتتتل مطابق  حلراه زیو ن قیتحق یا

 ،سازیمدل یهاخلاق کارگاه تیدر جهت هدا اتخاذی

ش سه مرکز آموز شگاه تبر یبا انتخاب  س زیدان س ه و مؤ

شگاه بناب، هر  یلآموزش عا شامل دو  کیسراج و دان

نفر، در گام اول با پرستتتش از  136کلاس در مجموع 

مؤثرترشتتتان،  یریادگی یدرباره چگونگ انیدانشتتتجو

سب ش یشناخت ن  و عوامل مؤثر بر یریادگی یهاوهیبه 

سنجش گروه دایآن پ خلاق  یهاکرده و در گام دوم با 

در  تیخلاق ینمرات، به بررستتت هیکل نیانگیدر قالب م

 کی یدروس کارگاه مصالح و ساخت و مقدمات طراح

ها حث و بررستتت تاًیپرداخته و ن تهی یبه ب مار یهااف  آ

  .پردازدیم یفیتوص و یاستنباط



 ...یمعمار یسازمدل یهاخلاق در کارگاه یهاسنجش گروه 

 
 23     │   1402بهار و تابستان  -اول شماره ،هشتم سال -ی اسلام یشهرساز و یمعمار فرهنگِ

 

 

 یسازمدل یهاخلاق در کارگاه یها. سنجش گروه1-1
معتته آمتتار نیدر ا تختتاب جتتا ن هش در ا  از  یپژو

 نوع نیاستتتفاده شتتد که در ا یاحتمال ری  یریگنمونه

احتمالات  نیانتخاب نمونه براستتتاس قوان یریگنمونه

 یو نمونه به مدد قضتتتاوت انستتتان ردیگیصتتتورت نم

 هیموضتتتوع امکان ته نی. چون در اشتتتودیحاصتتتل م

شت و همچن یریگچارچوب نمونه  کانام نیوجود ندا

اچار نبه قینبود و تحق ستتریجامع و کامل م یریگنمونه

که در دستتترس بود محدود شتتد.  یانمونه ایعه به جام

 نفر 39 ی متشکل ازپژوهش با انتخاب جامعه آمار نیا

شجو سه انیاز دان س نفر  34 سراج، یآموزش عال یمؤ

شجو شگاه تبر انیاز دان شجو 63و  زیدان  انینفر از دان

اه کارگ» درس برای ی،رشناسمقطع کادر  ،دانشگاه بناب

 1392اول سال تحصیلی  سالنیمدر « مصالح و ساخت

مات طراح»و  قد یکدرس م اول  ستتتتالنیمدر « ی 

، 1401-1400 موتحصیلی د مسالینو  1399 تحصیلی

برگزار کرد.  یگروه تیجهت ستتتنجش خلاق یآزمون

به خاب دروس فوق،  لت انت باط مستتتتقع  میخاطر ارت

 ی)ستتتاختن و طراح یستتتازدر مدل تیها با خلاقآن

و  یاهیتتدروس پتتا دروس ازجملتته نیا زیکردن( و ن

. با باشدیم یمعمار یدروس تخصص هیگذار در بقریت ث

سلط مغز سنجش ت سا یابزار  شنا  رخمین ییند هرمان، 

سط  یمغز شامل  شیمایپ کیافراد تو شنامه  س  60)پر

 C و Bو  A) یمغز یهااز ربع کیهر  ی( که برایسؤال

مله انتخاب شتتتده بود، صتتتورت گرفت. پانزده جD) و

ساس گز  فیتا تسلط ضع یقوتسلط  جملات، نشیبرا

. C>A>D>Bطور مثال:به د؛یگردیمشخص م انیدانشجو

شتار نیتمر کیسنجش،  نیالبته در کنار ا ص ینو ور م

آن(  یو شتتکل یمتن انی)با طرح ستتؤال و درخواستتت ب

 انیمطلوب دانشجو یریادگی یهاوهیبا ش ییجهت آشنا

شک شد. ت ست  ساس مدل  یهاگروه لیدرخوا خلاق برا

 یهارخمین ییند هرمان بعد از شتتتناستتتا یتمام مغز

 انجام گرفت. یمغز

سان سلط مغز تی، الوC یکه ربع مغز یک  شانیاول ت

عنوان سرگروه از طرف مدرس انتخاب شدند و به ،بود

 4-3ی هاخواستتته شتتد که حدالامکان گروه شتتانیاز ا

انتخاب  هایتنوع از لحاظ ربع مغز نیشتتتتریبا ب ینفر

 .ندینما

 و 1شتتتکل )ی کلاستتت یانجام کارها یها براگروه نیا

شک4شکل  حجم مطالب  رفتیانتظار م د وشدن لی( ت

مان مشتتتخص شتتتتریب ند.  در ز بده یل  مورد  درتحو

طول  یهاتیفعال ،مستتالین کیدر  یمجاز یهاکلاس

و  شدیمی انجام صورت گروهمکان بهلاتا حدا یکلاس

مشتتتکلات دور بودن محل  لیدلبه گرید مستتتالیدر ن

 یهگرو یهاتیفعال لیامکان تشک انیسکونت دانشجو

کارگاه »در طرح درس  .دیترم ممکن گرد انیتنها در پا

ساخت صالح و  س یاز کارها یبیترک« م منزل و  ،یکلا

ته شتتتتد. یانیپا یپروژه طرح  نیا طبق در نظر گرف

درس و  یریادگی تیولئمستت یخلاق کلاستت یهاگروه

 یانجتتام کتتارهتتا یبرا یحتتداکثر دو نفر یهتتاگروه

 2شکل ) منزل یبرا شتریب تیخلاق ازمندیو ن تردهیچیپ

ها گروه ،یانیپروژه پا در ( در نظر گرفته شد.3 و شکل

نه براستتاس مدل  گریکدیبراستتاس شتتناخت افراد از 

مان کار  ،(ینفرستتته ایو  یدونفر ،ی)تک هر با حجم 

ست شک یدرخوا  ،یینها ینمره در .شدیم لیمتفاوت ت

منظور شد  یانیپا یمنزل و پروژه ،یجمع نمرات کلاس

با روش مار یهاو  مل خلاق یآ با نمرات  تیعا )افراد 

 .دشدن ی( بررس16 یبالا

مات طراح در قد یک،مورد درس م نگ به ی  لت کمر ع

 منزل یشتدن کارها تیاهمباو  یکلاست یشتدن کارها

شکل  شکل 5) صم (،6 و  شد که در کنار  نیبر ا میت

عال ترم انیپروژه م کیدر منزل،  یگروهی هاتیف

 انیشدن دانشجوبا جمع شتریتلاش ب ازمندیبرجسته و ن

در  فقط نیکه ا ؛در نظر گرفته شود یصورت حضوربه

سالین کی سالیو در ن دیممکن گرد م  علتبه یبعد م

مورد  نیا شتتهر محل اقامت دانشتتجویانِ کلاس،تنوع 

عال دیگرد یمنتف ها ف پا یگروه تیو تن  یانیدر پروژه 

 اتفاق افتاد.
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 ای از کارهای گروهی دانشگاه تبریز: نمونه1شکل 

Fig.1: An example of group work in a classroom of Tabriz University 

 
 ای از کارهای فردی دانشگاه تبریز: نمونه2شکل 

Fig.2: An example of students’ homework in Tabriz University 
 

 
 ای از کارهای فردی مؤسسه آموزش عالی سراج: نمونه3شکل 

Fig.3: An example of individual work in a classroom of Seraj higher 
education institute 

 

 
 ای از کارهای گروهی مؤسسه آموزش عالی سراج: نمونه4شکل 

Fig.4: An example of group work of Seraj higher education institute 

 
 ای از کارهای فردی در دوران مجازی دانشگاه بناب: نمونه5شکل 

Fig.5: An example of individual works in the virtual era of Bonab University 
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 ای از کارهای گروهی در دوران مجازی دانشگاه بناب: نمونه6شکل 

Fig.6: An example of teamwork in the virtual era of Bonab University 
 

 قیتحق نهیشیپ. 2
 و همکتتاران یتوستتتط خرم یپژوهش علم کیتتدر 

(2022 Khorrami, Mahmodi and Mokhtabad در )

نشتان داد که باوجود بالا بودن  لیتحل جی، نتا1400ستال

 ،انیدانشتتجو نیدر ب یلیستتطح علاقه به رشتتته تحصتت

ساس موفق ست. وجود رابطه معن نییپا تیاح  نیب داریا

 یمارمع یحدر حوزه طرا شتریکه ب ینمرات دروس اصل

سلط ربع  ست با ت شجو نیدر ب Dا شان م انیدان  دهدین

سات بر  خود یابیها و ارزدر برنامه شتریدروس ب نیا دیا

 گرید یاند. در پژوهشداشته دیت ک یتفکر واگرا و شهود

س سطه یکه با هدف برر د ن یفکر حاتیترج یانقش وا

 یمیکلب بر خودتنظ یریادگی یهاسبک ریهرمان در ت ث

شجو یریادگی شگاه فرهنگ انیدر دان  کرمان انجام انیدان

ست، نتا شان م جیشده ا بر  یریادگی یهاسبک دهدین

و  میمستتتتق ریتتت ث یمیو خودتنظ یفکر حتتاتیترج

نادار  Daneshjo, Hosseini Alamdari andدارد ) یمع

Moinipour 2019.) 

 Nazemi and)  جتتانیو توزنتتده ینتتا م ،یطرف از

Tuzande Jani 2016بررستتی منظوربه ی(، در پژوهشتت 

سبک سلط ربع یریادگی یهارابطه  شدان یمغز یهابا ت

 یریگادی یهاسبک نیکه ب دندیرس جهینت نای به آموزان،

باط آموزاندانش یمغز یهاو تستتتلط ربع نادار ارت  مع

واگرا و  یریادگی یهاکه سبک صورتنبدی دارد؛ وجود

با تستتتلط بر ربعجذب نده  و  Cو  D یمغز یهاکن

سلط ب ابنده،یهمگرا و انطباق  یریادگی یهاسبک ر با ت

 دارند  میارتباط مستق Bو  A یمغز یهاربع

ن چ م مکتتاران نیه ه تگتتار و  هش رستتتت پژو  در 

(Rastegar, Malek Dar and  Tajoddin 2011ا ،)نیتت 

 یاضیر یدر رشته لیحاصل شده است که تحص جهینت

نادار به ربع مغز یفکر حیدر ترج یکاهش مع  یمربوط 

D نیا کند؛یم جادیا رستتتانیستتال دوم و چهارم دب نیب 

تا جهینت  اشتتتارهاستتتت که  هاییپژوهش جیبرخلاف ن

شتند ترج سال ی، طD یمربوط به ربع مغز یفکر حیدا

 نی. همچنابدییم شیافزا یدر رشته مهندس لیتحص های

دانشگاه سمنان  تیریمد انیملاحظه شده است دانشجو

شجو سبت به دان شگاه ت ینیکارآفر تیریمد انین هران دان

یمغزشان بهره م مکرهیاز هر دو ن تریمتعادل صورتبه

 .برند

پرداختن به  تیاز اهم یپژوهش حاک نهیشیمجموع پ در

و نقش مؤثر آن در بهبود  رانیفراگ یفکر لاتیتمتتا

در  یقیاستتت. شتتکاف تحق یلیعملکرد تحصتت تیفیک

و دروس  یمعمار یدر رشتتتته ژهویبه یمطالعات مورد

 یاستتتت. نوآور یگروه تیآن و بحث خلاق یکارگاه

 یبایارز یطموضتوع  نهیشتیپژوهش با توجه مرور پ نیا

 تیخلاق تیخلاق بر تقو هایگروه لیتشتتتک ریت ث

( در حوزه ستتتازی)مدل یدر دروس عمل انیدانشتتتجو

و نقش آن در گروه یمعمار انیدانشتتجو یتستتلط مغز

 .باشدیبار م نیاول یبرا تیخلاق شیو افزا بندی
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 قیتحق ی. بدنه3

 قیتحق ینظر ی. مبان1-3

 یآموزش خلاق در معمار .1-1-3
 دنیدهخدا، خلق کردن، آفر ینامهدر لغت تیخلاق یلغو یمعنا

ست آوردن وجودو به ست و خلق در  ت،یخلاق شهری. ا خلق ا

 دنیآفر کهییو ازآنجا باشدیم ریو تقد یریگاندازه یاصل به معنا

ندازه با ا نا م دنیاستتتتت، خلق را آفر یریگتوأم  ندیمع  کن

 (Dayani Dardashti 2010نظر .)در طول  یریادگیتت یهتتاهیتت

را الگو قرار  یمختلف یهااستتتیستتاله خود ستت 120 یخچهیتار

 که شناخت فرد از خود دندیرس جهینت نیبه ا ریداده؛ مطالعات اخ

 تیمسائل نموده و مسئول یکمک به حل خلاقانه شیهاییو توانا

 یآموزش طیمدرس و مح یبر عهده شتریکه درگذشته ب یریادگی

سبوده، هم صد ب شجو  یبر عهده یبالاتر اریاکنون با در خود دان

که چگونه  آموزندیم انیرواقع به دانشتتجواستتت و مدرستتان د

 Asefiمناستتب با خود را کشتتف کنند ) یریادگیروش  نیبهتر

and Salkhi Khasraghi 2017یهم همواره ب ی(. آموزش معمار

مدارس بوزار و اند. نبوده یآموزش کل یهاستتتتمیاز ستتت ریت ث

بهBauhausباوهاوس ) کادم شتتتگامپی مدارس عنوان(   کیآ

 شاگردی و استاد روشکه به یبا گذر از سنت معمار یمعمار

و  3)بوزار( یو مراد دیمر ستتتمیاز ستت بترتیبه شتتد،یانجام م

ند و در  یور وطه فاده نمود باوهاوس( استتتت له ) در مستتتئ

 را مت ثر ستتاختند ایستتراستتر دن یهامت خر دانشتتگاه یهاستتال

(Asefi and Salkhi Khasraghi 2017.) 

 

 یگروه یهاتیدر فعال تیخلاق. 2-1-3
سدینظر مبه س ازمندیکه ن یمعمار رینظ یتیدر فعال ر  یبرر

مختلف  یهاتیفعال ستتتیبایم ایاز جوانب مختلف بوده 

نسخه یکار گروه یباهم داشته باشد، تجربه بیرا در ترک

 است. یمؤثرتر ی

جا ته تیماه کهییازآن مار یرشتتت به یمع طور اخص و 

 یندهیدر آ زیو ن طلبدیمهارت را م نیچند یارائه ،یطراح

 ترشتتیاز دانشتتگاه ب رونیکار و ب طیدر مح ازین نیا یاحرفه

در  یکار گروه یو تجربه نیپس تمر شتتود،یاحستتاس م

ص سعه ل،یدوران تح  یهمکار ،یتعامل یهامهارت یدر تو

 سودمند باشد. تواندیافراد م یگو هماهن

 معماران گریکار با د نهینه تنها در زم ییهامهارت ازمندین معماران

تا فراهم کننده شودیهستند، بلکه کار کردن با اهل حرفه باعث م

باشتتند. درواقع  شتتانانیبا مشتتتر کپارچهیو  نههزیخدمات کم ی

د مور یاحرفه نیتمر کی یبرا یفرد نیب یهامهارت یسر کی

ست که به ازین س یقدر کافا شنا سعه یدر طول مقطع کار داده  تو

 (.Nicole 2015) شودینم

 یهاییبا توانا یگروه متشتتتکل از افراد کیکردن در  کار

که در  کندیکمک م یفرد یهامتفاوت، به توستتعه مهارت

باط نزد نا یدارا یبا افراد کیارت ند ییتوا عل هستتتت  بالف

(Han, Park,Hua  and Childs 2021; Raymundo 2020.) 

 

خلاق براساس مدل  هایگروه یریگ. شکل4-1-3

 ند هرمان یتمام مغز
که  دیآیم شیستتتؤال پ نیا ت،یخلاق تیبا علم به اهم

نه م با  کی توانیچگو کل داد؟ و  گروه خلاق را شتتت

کات تیرعا کاراتر و مؤثرتر  کیعملکرد  ،یچه ن گروه 

ا ت یریادگی یهاهیبه نظر یخواهد بود؟ در ادامه با نگاه

س ضر، به برر صر حا  ند هرمان یمدل تمام مغز کی یع

(Hughes, Hughes and Hodgkinson 2017پرداخته و چرا )یی 

 با مدل مشابه، عنوان خواهد شد. سهیانتخاب آن در مقا

به دو  یریادگی یهاهینگرانه، نظرکل بندیدستتتته کی در

( Skinner) نریاستتتک ،یروانشتتتناستتت یرشتتتته قراولشیپ

 داده نستتبت( گرا( )شتتناختRogers)رفتارگرا( و راجرز )

هده شتتتده  تیبر تقو نریاستتتک شتتتود؛می تار مشتتتا رف

راجرز به قوه تعقل،  کهیداشتتته درحال هی( تکی)استتتادمدار

( معتقد بود یاشتتخاص )دانشتتجومدار نیادراک و روابط ب

(John 2007از نظر ند هرمان، محقق و مدرس برجستتته .)

مختلف مغز  یهاافراد از قستتتمت ت،یخلاق یهاکارگاه ی

ستفاده نم یفراوان کیو با  وهیش کیخود به  افراد  کنند؛یا

 رندیگیم ادی شانیاز عملکردها یبازخورد یبر اثر تجربه

خود در حل مستتائل استتتفاده کنند و  تریوق ییکه از توانا

سب موفق نیچون با ا س تیروش همواره ک  نیکرده و تح

ستفاده از آن بخش از مغز ب شانلیتما شوند،یم  ترشیبه ا

 .شودیم
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و  ی( با مطالعه کتب درسیرونیب یرندهیادگی) A یبا تسلط مغز افراد

سخنران سلط ربع مغز رند؛یگیم ادیبهتر  یگوش دادن به   یافراد با ت

B (از طر رندهیادگی )هیو برپا یعمل یهاشیها، آزمابحث قیبا روال

 C یافراد با تستتلط ربع مغز آموزند؛یرا مؤثرتر م یحواس مطلب ی

تکرار و  نتمری و گامبهآزمون گام کیبا کنش متقابل( با  رندهیادگی)

هارت ند؛می بهتر هام با تستتتلط ربع مغز آموز  D یافراد 

و  دهیا بیتجسم، ترک نش،یب قی( از طریدرون یرندهیادگی)

 رنتتدیگیمفهوم مؤثرتر فرام کیتتاز  یادراک نتتاگهتتان ایتت

(Haerizadeh and Kheyrieh Beygam 2013با ترک .)یتئور دو بی 

و همکارانش ( Roger Sperry) یراست و چپ راجر اسپر مکرهین

شته عصب  نیک لم ولیپا یمغز ثیتثل یو تئور شناختیدر ر

(Paul D.MacLeanم )مدل هر چهار ربع مغز  نیکه در ا باشتتتدی

شکل  سئله را برعهده دارد  یحل خلاقانه ندیاز فرآ ای(، مرحله7) م

متعادل در استتتفاده از هر  یتوازن ها،ستتانان نیترو خلاق نیو مؤثرتر

لت نیاز ا کی ندیرا در خود  پرورش م یمغز یهاحا  ده

(Haerizadeh and Kheyrieh Beygam 2013ا .)بر  هیمدل با تک نی

گانه، هن یریادگی یهاستتبک یدر حصتتول علم، با معرف ییگراتجربه

تفکر،  جربه،)ت کندیم فیتعر یاچهار مرحله یارا پروستته یریادگی

گستتتترش ( Huntمدل بعدها توستتط هانت ) نیآزمون(. ا م،یتعم

تهی قه اف نه منط مدل  ئه م یریادگیاز  یاو  هدیرا ارا  د

(Demirbas and Demirkan 2007در نگاه عم .)ییهاشتتباهت ترقی 

 است. ییدو مدل قابل شناسا نیا نیچند ب

بوده و  تیهر دو حائز اهم ریمدل هرمان نقش مدرس و فراگ در

نار  تفکر » یعنی «یتفکر ارزشتتت»به  «یلیتفکر تحل»درواقع در ک

 (.John 2007پرداخته است ) « تفکر یبرا

ستفاده از مدل هرمان هماهنگ یایمزا نیترمهم ازجمله کارآمد  یا

افراد براستتاس  نشیاستتت که گز ییهاگروه-و مؤثر افراد در کار

رت صو شان،شهیدر اند یتفاوت در نوع تفکرات آنان، نه همانند

 .شودیخلاقانه م یهادهیمنجر به  هور ا تیگرفته که درنها

نابرا بر  توانیم تیخلاق یندمداریفرآ یریبا در نظرگ نیب

و بعد آن را کنترل و  افتهیشتتتناخت  یپروستتته مغز نیا

به رو تیهدا پاستتته  تا در  هایکرد   ،یذهن دهیچیپ یداد

ستر شود تی هور خلاق یبرا یب  Saggar M, Volle) فراهم 

E, Uddin LQ, Chrysikou EG and Green AE. 2021.) 
 

 
ند هرمان با ساختمان مغز  یمدل چهار ربع قیتلف یچگونگ 7شکل 

(Haerizadeh and Kheyrieh Beygam 2013) 
Fig.7: How to combine Ned Herman's four-quadrant model 

with the structure of the brain 
 (Haerizadeh and Kheyrieh Beygam 2013) 

 

 قیتحق هایافتهی. 2-3
در دو بخش قبل و بعد دوران  قیتحق هایبخش داده نیدر ا

ستنباط کیپندام صورت ا ص یبه دو  . گرددیارائه م یفیو تو

 یدر قستتمت استتتنباط هایداده لتحلی در استتت ذکرلازم به

 SPSS افزاراز نرم یفیو در قسمت آمار توص دستی صورتبه

 بهره گرفته شده است.

 

 (کی)قبل از پاندم ی. آموزش حضور1-2-3
باطی:  مار استتتتن یادگیری مؤثر، از الف( آ یت  هت اهم به ج

شد تا به  سته  صور خوا شتاری م شجویان طی یک تمرین نو دان

یرند؟ از گاین پرسش پاسه دهند که چگونه مطلبی را بهتر یاد می

های مهم در عنوان فاکتورها عواملی چند بهماحصتتتل پاستتته

سایی شد شنا روش  -2، های فردیویژگی -1ند. یادگیری مؤثر 

 شتتترایط زمانی و مکانی مطالعه -4 ،ماده درستتتی -3، یادگیری

 .مدرس، کلاس و آزمون -5

در بخش شتتترایط زمانی، مدت زمان مطالعه، مدیریت زمان، 

ترتیب زمانی، استتتتراحت بین دو مطالعه، ستتتاعات و اوقات 

ویه روز و در مورد شتترایط مکانی، صتتدا، هوا، نور، تهشتتبانه

مطبوع، نظافت، عناصر پیرامون، مکان مطالعه و نحوه نشستن را 

خش در ب .مؤثر در دستتتتیابی به یادگیری مطلوب عنوان کردند

ماهیت تمرین تدریس،  های مدرس و کلاس و آزمون، روش 

، مدتمدت و بلندکلاستتتی و منزل و ارتباط آن با حافظه کوتاه

امتحان و شرایط پرسش و پاسه و حضور فعال در کلاس، زمان 
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 .روحی قبل از امتحان ازجمله موارد اشاره شده بود

ا از هب( آمار توصتتیفی: در اینجا برای مقایستته میانگین دانشتتگاه

استفاده شد که  (Friedman)نظر تسلط مغزی از آزمون فریدمن 

سه گروه شگاه، برای مقای های مختلف در چند کلاس از چند دان

 است.آزمونی پرکاربرد و مناسبی 

 از نظر میزان :هامیانگین بین دانشگاه مقایسه آزمون A ،B، C، D 

شگاه  A ها از نظر میزانو نمره گروهی و پایانی برای بررسی دان

،B، C،D  نمره گروهی و پایانی از آزمون و T  استتتفاده شتتد که

ست( با آماره1 جدول)نتایج در  شده ا شان داده  . های مربوطه ن

نمره  و  A ،B، C،Dج، بین دو دانشتتگاه از نظر میزانباتوجه به نتای

  .وجود ندارد یداریگروهی تفاوت معن

 سه میانگین بین کلاس  A ،B ،C ،D از نظر میزان :هاآزمون مقای

ها از و نمره گروهی و جمع نمرات نهایی برای بررستتی کلاس

و نمره گروهی و پایانی از آزمون تجزیه   A ،B ،C،D نظر میزان

(، 2 جدول)به نتایج ه باتوج و استتتفاده شتتد ANOVA واریانس

فاوت  و  A ،B ،C،D ها از نظر میزانبین کلاس نمره گروهی ت

 .داری وجود نداردمعنی

 ساس نمره سی خلاقیت برا شگاه نیا نیبنهایی: برر از  دو دان

وجود  یاز نظر آمار یداریتفاوت معن یینهانمره تینظر خلاق

 تیخلاق یدارا زیدانشتتتگاه تبر نیانگیدارد. با توجه به جدول م

است.  سراجمؤسسه آموزش عالی نسبت به  یشتریب یینهانمره

از  یداریتفاوت معن یینها ینمره تیها از نظر خلاقکلاس نیب

(، کلاس اول و دوم 3 جدول). با توجه به اردوجود د ینظر آمار

هستتتند.  یکمتر یینهانمره تیخلاق یستتراج دارامؤستتستته در 

 یینهانمره تیاز نظر خلاق زیاول و دوم دانشتتگاه تبر یهاکلاس

  دارند. یشتریب

 

 (کی)در طول پاندم ی. آموزش مجاز2-2-3
 شتتمارش به نوبت ها،داده ی: بعد از گردآوریفیالف( آمار توصتت

 نبدی. اندداده هابه پرسش نیمع هایاست که پاسه افرادی تعداد

چهارگانه  هاینمونه در تستتتلط عیتوز ای ینحوه پراکندگ بیترت

س  عتوزی صورتشمارش به نیا جی. نتاردیگیقرار م یمورد برر

 گذشت. هدبخش از نظر خوا نیدر ا یفراوان

 یرهتتاینمرات و متغ نیانگیتتم A،B،C،D : ،برای متغیر نمره

انحراف معیار، واریانس، مینیمم و ماکزیمم محاستتتبه و میانگین، 

ست. میانگین نمره شده ا سم  ستوگرام آن ر ، 15.3843برابر  هی

 است.   20مقدار برابر  نیشتریو ب 3.64مقدار برابر  نیکمتر

 شجو نیب سهیمقا شگاه از نظر متغ 3 انیدان  A،B،C،Dی رهایدان

 A،B،C،Dی رهایمتغ نیانگیم یدر بررستتگروهی و نهایی:  و نمره

شجو نیب سطح معن انیدان شگاه باتوجه به  آزمون  یداریسه دان

ANOVA  شتتودیاستتت فرص صتتفر رد نم 05/0که بزرگتر از. 

 05/0که کوچکتر از  ANOVAآزمون  یداریتوجه به سطح معنبا

ست فرص صفر ت سلط مغز زانیم جهینتدر .شودیم د ییا  D یت

های سراج و دانشگاه مؤسسه آموزش عالی انیدانشجو نیدر ب

 دارد. یداریبناب تفاوت معن و زیتبر

 شگاه سه بین دان  نیاز ا ی( حاک4 جدول) جینتاها: آزمون مقای

 ینمره گروه و A،B،C،D زانیسه دانشگاه از نظر م نیاست که ب

دو  نیب یانیپا یوجود ندارد؛ اما از نظر نمره یداریتفاوت معن

 نیانگیوجود دارد که با توجه به م یداریدانشتتتگاه تفاوت معن

به  نستتبت یشتتترینمره ب یدارا زیتبر انشتتگاهد ،یانیپا ینمره

 سراج دارد. مؤسسه آموزش عالی

 سه میانگین بین کلاس ساس آزمون مقای شگاه برا سه دان های 

مندرج در  جینتانهایی: و نمره گروهی و نمره A،B،C،Dمتغیرهای 

شان م5 جدول) شده در م یهاتفاوت دهدی( ن شاهده   نیانگیم

ظر ها از نکلاس یبررس یبرا .است یبه جامعه آمار میقابل تعم

 انسیوار هیاز آزمون تجز یانیو پا یو نمره گروه A،B،C،D زانیم

ANOVA شد که با توجه به نتا ستفاده  ها لاسک نیجدول، ب جیا

فاوت معن یو نمره گروه A،B،C،D زانیاز نظر م وجود  یداریت

 ندارد.

 نهایی: برای بررستتی وجود بررستتی خلاقیت براستتاس نمره

های مختلف کلاستتتی از های گروهتفاوت معنادار بین واریانس

که یک نوع آمار استتتنباطی را  (Leveneآزمون لون ) آزمون لون

، استتتفاده شتتد. این آزمون فرضتتیه صتتفر یا دهدیم دستتتبه

یابی  یانس را ارز قدار کندیمیکنواختی وار  که در صتتتورت م

P- VALUE  ( باشتتتد، 0.05ی )داریمعندر اینجا کمتر از ستتتطح

شتتتود که بین شتتتود و نتیجه گرفته میفرضتتتیه صتتتفر رد می

 های موجود در جمعیت تفاوت معناداری وجود دارد.واریانس
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 ها: آزمون مقایسه میانگین بین دانشگاه1جدول 
Table 1: Average comparison test between universities Group Statistics 

  .N Mean Std. Deviation Std دانشگاه -
Error Mean 

A 
 41945. 2.58566 7.2632 38 سراج

 42559. 2.55355 6.7778 36 تبریز

B 
 44665. 2.71687 5.7027 37 سراج

 39126. 2.34758 5.4444 36 تبریز

C 
 43584. 2.65114 7.8378 37 سراج

 39516. 2.37096 8.5833 36 تبریز

D 
 47848. 2.94955 6.0526 38 سراج

 49083. 2.94500 6.8889 36 تبریز

 نمرات گروهی
 27862. 1.71751 5.6974 38 سراج

 28204. 1.69223 6.1736 36 تبریز

 44743. 2.75817 13.8208 38 سراج نمرات پایانی

 
  هامیانگین بین کلاس ی: آزمون مقایسه2 جدول

Table 2: ANOVA mean comparison test between classes 

Sig. F Mean Square df Sum of Squares - 
 هابین دانشگاه 11.446 3 3.815 570. 637.

A - - 6.693 70 468.500 های یک دانشگاهبین کلاس 

 جمع کل 479.946 73 - - -

 هابین دانشگاه 7.393 3 2.464 376. 771.

B - - 6.557 69 452.443 های یک دانشگاهبین کلاس 

 جمع کل 459.836 72 - - -

 هابین دانشگاه 12.890 3 4.297 663. 577.

C -  6.479 69 447.027 های یک دانشگاهبین کلاس 

 جمع کل 459.918 72 - - -

 هادانشگاهبین  31.299 3 10.433 1.203 315.

D - - 8.673 70 607.080 های یک دانشگاهبین کلاس 

 جمع کل 638.378 73 - - -

 هابین دانشگاه 15.363 3 5.121 1.809 154.

 های یک دانشگاهبین کلاس 198.202 70 2.831 - - نمرات گروهی

 جمع کل 213.565 73 - - -

 هابین دانشگاه 154.092 3 51.364 7.738 000.

 های یک دانشگاهبین کلاس 464.622 70 6.637 - - نمرات پایانی

 جمع کل 618.714 73 -
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 نهایی: بررسی خلاقیت براساس نمره3جدول 
Table 3: Checking creativity based on the final score 

  
Levene's Test for 

Equality of 
Variances 

t-test for Equality of Means 

  F Sig. t df 
Sig. 

(2-tailed) 
Mean 

Difference 
Std.Error 

Difference 

95% Confidence Interval of 
the Difference 

Lower Upper 

نمره 

 نهایی

Equal 
variances 
assumed 

3.447 .068 -4.938 69 .000 -2.96 .60 -4.16 -1.766 

Equal 
variances 

not 
assumed 

  -5.000 6.60 .000 -2.96 .59 -4.14 -1.78 

 ها: آزمون مقایسه بین دانشگاه4جدول 
Table 4: A comparison test between universities 

 انحراف معیار میانگین تعداد -
خطای 
 استاندارد

حدود اعتماد  95%
 بیشینه کمینه میانگین

 کران بالا کران پائین

A 

 12 1 8.17 6.49 415. 2.589 7.33 39 سراج

 11 3 7.57 5.78 440. 2.567 6.68 34 تبریز

 14 0 7.40 5.62 446. 3.537 6.51 63 بناب

 14 0 7.31 6.27 262. 3.061 6.79 136 جمع کل

B 

 12 2 6.92 5.13 442. 2.758 6.03 39 سراج

 10 1 6.21 4.61 394. 2.298 5.41 34 تبریز

 14 0 7.33 5.43 475. 3.774 6.38 63 بناب

 14 0 6.58 5.50 273. 3.182 6.04 136 جمع کل

C 

 14 4 8.97 7.34 403. 2.519 8.15 39 سراج

 14 4 9.10 7.43 412. 2.403 8.26 34 تبریز

 15 0 8.65 6.58 518. 4.109 7.62 63 بناب

 15 0 8.50 7.37 285. 3.323 7.93 136 جمع کل

D 

 12 2 7.14 5.22 475. 2.964 6.18 39 سراج

 12 1 7.91 5.74 533. 3.109 6.82 34 تبریز

 14 0 7.61 5.85 440. 3.493 6.73 63 بناب

 14 0 7.15 6.05 278. 3.242 6.60 136 جمع کل

 نمرات
 گروهی

 80.00 20.00 50.9566 41.3521 2.37221 14.81443 46.1544 39 سراج

 66.67 26.67 48.9509 41.6374 1.79736 10.48031 45.2941 34 تبریز

 70.00 20.00 46.6705 40.7907 1.47071 11.67342 43.7306 63 بناب

 80.00 20.00 46.9096 42.7235 1.05834 12.34230 44.8165 136 جمع کل

نمرات 
 نهایی

 48 12 30.57 24.81 1.423 8.889 27.69 39 سراج

 40 16 29.37 24.98 1.078 6.288 27.18 34 تبریز

 42 0 20.02 15.57 1.112 8.823 17.79 63 بناب

 48 0 24.60 21.36 818. 9.542 22.98 136 جمع کل
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 نهاییو نمره گروهی و نمره A،B،C،Dبراساس متغیرهایهای سه دانشگاه مقایسه میانگین بین کلاس ANOVAآزمون  :5جدول 
Table 5: ANOVA test comparing averages between classes of three universities based on variables A, B, C, D and group score 

and final score 

- Sum of 
Squares 

df Mean Square F Sig. 

A 

هابین دانشگاه  16.962 2 8.481 .904 .407 

های یک دانشگاهبین کلاس  1247.854 133 9.382 - - 

 - - - 135 1264.816 جمع کل

B 

هابین دانشگاه  20.749 2 10.375 1.025 .362 

های یک دانشگاهبین کلاس  1346.067 133 10.121 - - 

  - - 135 1366.816 جمع کل

C 

هابین دانشگاه  11.853 2 5.926 .533 .588 

های یک دانشگاهبین کلاس  1478.552 133 11.117 - - 

 - - - 135 1490.404 جمع کل

D 

هابین دانشگاه  9.660 2 4.830 .456 .635 

های یک دانشگاهبین کلاس  1409.097 133 10.595 - - 

 - - - 135 1418.757 جمع کل

نمرات 

 گروهی

هابین دانشگاه  151.844 2 75.922 .495 .611 

های یک دانشگاهبین کلاس  20413.035 133 153.481 - - 

 - - - 135 20564.879 جمع کل

نمرات 

 نهایی

هابین دانشگاه  3159.367 2 1579.684 23.003 .000 

های یک دانشگاهبین کلاس  9133.566 133 68.673 - - 

 - - - 135 12292.934 جمع کل
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 یبحث و بررس. 4
که  رانیفراگ یریادگی یهاوهیش یابیدر بخش ارز هاافتهیمطابق 

سابقه شتریب قبل از  یهادر دوره انیدانشجو یآموزش یشامل 

شگاه م ش شد،یدان سطه رو ریت ث یکاربرد یهاوهیاولاً   یبلاوا

داشتتتت. در بخش  ناتیآنان در انجام تمر یدانشتتتگاه یدوره

خلاق،  هایروهگ لیتشتتتک دفوای ازجمله ها،ستتتنجش گروه

شک شناخت توانا کی لیت ساس   یریادگی یهاییگروه مؤثر برا

 یریادگی ،یرپذیتیو حس مستتئول کارییزهیانگ شیافراد، افزا

 یراب شتتتتریپوشتتتش مطالب ب ،یفرد یریادگیمقدم بر  یجمع

طات ب تیتقو ،یریادگی با مور بهتر ا تیریمد ،یفرد نیارت

 یهاانجام پروژه ندر زما جوییکلاس توستتط مدرس، صتترفه

خلاق را  رخمیهرمتتان، ن یهتتایابیتتو ارز یبر معمتتارزمتتان

D˃C˃A˃B ند، ول یمعرف گاه»در  یکرد مصتتتالح و  هایکار

 بود. C˃A˃D˃B الب  رخمین شیمایمورد پ« ساخت

 Khorrami, Mahmodi 2022با ) ستتهیحاضتتر در مقا قیتحق

and Mokhtabadبا  یلی( ،  به لحاظ ستتنجش عملکرد تحصتت

ت ک یالگو بروز  شیدر افزا D یربع مغز یرو دیند هرمان و 

 یابیدر پروسه ارز یداشت ول ییهاخلاقانه شباهت یهاتیفعال

ست تع مودهیپ یروند متفاوت ست. ازجمله انجام ت  طسلت نییا

 یهاگروه یترم که در پژوهش حاضر تمرکز رو انیدر اول و پا

 Armanبا پژوهش ) نیبوده استتت. همچن تیدر الو یکلاستت

آن در  ریو ت ث یریادگی یهاوهی( به لحاظ توجه به تنوع ش2020

 از یداشته ول هاییمدنظر شباهت یلیتحص یهامهارت تیتقو

 یریادگی یهاستتنجش ستتبک یمنظر انتخاب روش کلب برا

 رانیراگف یمیخودتنظ یآن رو ریمختلف بهره گرفته شتتده و ت ث

از جهت  گرانیبا پژوهش دانشتتجو و د زیمتفاوت استتت؛ و ن

 انیشجودان یآموزش تیفیتفکر خلاقانه در ارتقاء ک یرو دیت ک

 طیبه لحاظ پرداختن به عامل مح یداشتتته ول یمشتتابه ریمستت

ش ضر به نقش فراگ یآموز  نیو روابط ب رانیکه در پژوهش حا

پژوهش  هایافتهیدارد.  هاییرتیها توجه داشتتته، مغاآن یفرد

 یمنتخب در دوران حضور یمرکز آموزش 3 انیدانشجو نیدر ب

 یآمار هایلیبا روش تحل افتهی آوریبا روش جمع ،یو مجاز

 :دهدینشان م یفیتوص یدر دو بخش استنباط

 هر دو کلاس دانشتتتگاه  یینهانمره نیانگیم تیاز نظر خلاق

 مؤستتستته آموزشهر دو کلاس  و یانینمره پا نیشتتتریب زیتبر

  (.8شکل ) باشندیرا دارا م نیانگیم نیسراج کمتر عالی

 دانشتتگاه بدین  3رخ  الب در هر از نظر تنوع ربع مغزی نیم

یب استتتت: در دوران حضتتتوری  جاز C˃A˃D˃Bترت ی و م

C˃D˃A˃B.  (11و 10، 9)اشکال 

 های بالا دانشجویان دانشگاه تبریز نسبت به باتوجه به شکل

ل سراج تمای دانشجویان دانشگاه بناب و مؤسسه آموزش عالی

شتری به ربع  شگاه   Cو Dبی شجویان دان بناب مغز دارند و دان

در   A و همچنین تمایل به ربع تر هستتتتندمغز قوی Bدر ربع 

 سراج بیشتر است.  مؤسسه آموزش عالی

 که ملاحظه شتتتد دانشتتتجویان دانشتتتگاه تبریز  طورهمان

به نده) مای نهعنوان ن یک و ی نمو ندام بل پ گیری در دوران ق

ت کره راسحضوری( نسبت به دو دانشگاه دیگر از نیم آموزش

ستفاده میمغز خود بی ست که تمایشتر ا ل کنند که بیانگر این ا

ا دهند و بهای خلاقانه نشتتان میحلاستتتفاده از راهبیشتتتری به

سایرین می را  ها و اطلاعاتتوانند ایدهبرقراری ارتباط مؤثر با 

 ترکیب کنند.

 ان عنوهمچنین مشاهده شد که دانشجویان دانشگاه بناب )به

وران پندامیک و آموزش مجازی( گیری در دی نمونهنماینده

مغز خود از قوت زیادی برخوردار هستتتتند که  Bکه در ربع 

گام جام  یب و ان به نظم و ترت ندی  پایب یانگر  کبهب ها گام  ار

 باشد.می

  ترجیح فکری به ربعA سه آموزش عالی س شجویان مؤ  در دان

گیری در دوران قبل پندامیک و ی نمونهعنوان نمایندهستتتراج )به

ش حضوری( بیشتر بود و این بیانگر این است که در مطالعه آموز

 تر هستند.های نمونه موفقحلمسائل و یافتن راه

  با بررستتی نتایج این مقاله با مقالات دیگر ملاحظه شتتد که

به ربع مغزی یل  ما ماری در محیط  C ت یان مع در دانشتتتجو

ست ربع مغزی  ست؛ و لذا لازم ا شتر ا شی بی در این  Dآموز

دانشجویان باتوجه به نیاز به بصیرت و شهود بالای دانشجویان 

 نیو اها تقویت شود معماری برای طراحی و خلاقیت در ایده

ها و تغییر ستتتبک اهداف و ارزش نیاز به انعطاف استتتاتید در

 آموزشی این رشته تحصیلی است.
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 بین سه دانشگاه  Dمغزی : مقایسه ربع 8شکل 

Fig.8: Comparison chart of brain quadrant D between three 
universities 

 
 : مقایسه تنوع ربع مغزی دانشگاه بناب9شکل 

Fig.9 Comparison diagram of brain quadrant diversity of 
Bonab University 

 
 زیدانشگاه تبر یتنوع ربع مغز سهیمقا: 10شکل

Fig.10: Comparison diagram of brain quadrant diversity of 
Tabriz University 

 

 
 سراج : مقایسه تنوع ربع مغزی مؤسسه آموزش عالی11شکل 

Fig.11: Comparison diagram of cerebral Quadrant diversity 
of Seraj higher education institute 

 

 

 

 یریگجهینت

تا له ن بارت قیتحق نیمهم ا جیازجم ند از نع  یمغز رخمیا

دوران آموزش  کیمستتلط در ستته دانشتتگاه منتخب به تفک

 C˃D˃A˃B یو دوران آموزش مجاز C˃A˃D˃B یحضتتتور

( در منزل یدو نفر ای) یفرد یدر کارها تی. خلاقباشتتدیم

سبت به کارها ست. خلاق شتریدر کلاس ب یگروه ین  تیا

 یهاتیدلخواه نسبت به فعال بندیبا گروه متر انیدر پروژه پا

استتتت.  شتتتتریب یبراستتتاس ربع مغز بندیبا گروه یگروه

ر تو جامع شتتتریدر قالب گروه، پوشتتش ب یکلاستت یاکاره

شجو تیمطالب با امکان خلاق  تیخلاق یرا برا انیکمتر، دان

 هایگروه ای فردی صتتتورتمنزل که به یدر کارها شتتتتریب

جام  یکوچک دو نفر ماده م شتتتد،یمان . در دوران کردیآ

 ازیو ن یرشتتته معمار یعمل تیکرونا، به لحاظ ماه کیپندام

 یمغز یها-در تستتلط توجهیافت قابل ،یگروه یبه کارها

 . دی( مشاهده گردیی)نمرات نها تیچهارگانه و خلاق

مشتتتابه، پژوهش حاضتتتر به  قاتیبا تحق یمنظر همخوان از

 یو استفاده از مدل یریادگی یهاسبک تیلحاظ توجه به اهم

 قیبا تحق یریادگی یهاستتتبکمدار قابل انطباق با -ندیفرآ

(Demirbas and Demirkan 2007 ) بوده و با آن وجه اشتراک



 
 
 
 

 1402 بهار و تابستان -اول شماره ،هشتم سال -ی اسلام یشهرساز و یمعمار فرهنگِ    │    34
 

 

ر که د تاستت یدر نوع مدل انتخاب ز،یداشتتته، تنها وجه تما یادیز

 یجاند هرمان )شتتتناخت گرا( به یمدل تمام مغز قیتحق نیا

چرخه کلُب )رفتارگرا( مورد استتتتفاده قرار گرفت. از منظر مدل 

 Ghanaei) روند مقاله حاضر با مقاله ،یآمار لیوع تحلو ن یانتخاب

Chamanabad, Bayat Mokhtar and Ba Akhlag 2009 )

 نیدارد. ازجمله نکات مثبت ا یاملاحظهقابل یهامشتتابهت

به کار  قیاشتتتاره کرد. تشتتتو لیبه موارد ذ توانیپژوهش م

در  یکلاس ناتیتنوع تمر ،یحرفه معمار ندهیآ یبرا یگروه

 زهیدر منزل، انگ تیتتبروز خلاق یبرا یزمتتان کم، آمتتادگ

فه ینهیکنترل به ،یبخشتتت در آموزش  ییجوکلاس، صتتتر

مستمر مدرس از عملکرد  یابیدر زمان کم، ارز شتریمطالب ب

کمک به افراد در  س،یروش تدر یستتازنهیخود در جهت به

صح ستفاده از مغز  شان،یهاییاز خود و توانا حیشناخت  ا

 یریادگیافراد در جهت  یریپذتیمستتتئول شیافزا ،یجمع

به  یریادگی هایخود و پوشتتتش ضتتتعف باتوجه  خود. 

را به ریموارد ز توانیم شیمایپ نیحاصتتتل از ا اتیتجرب

فت.  ندهیآ یهاپژوهش یبرا یراهبرد عنوان در نظر گر

 B( و یو حستتتابگر لی)تحل A یها )ربع مغزنقش ضیتعو

 D( و تیری)ستترگروه و مد Cها( و از دستتتورالعمل یروی)پ

(، کنترل در عدم گردشتتتی صتتتورت( در گروه بهپردازدهی)ا

 جایبه فیضتتع ای یقو اریبا افراد بستت یهاگروه لیتشتتک

 یهاروش ترقیتر و دقجامع لیافراد، تحل کنواختی عیتوز

شجو یریادگی سطه و تقو انیدان ها ضعف تیدر دوران متو

 تیبتث یمتنوع برا سیدر دانشتتگاه با استتتفاده از روش تدر

 .هارندهیادگیمطالب در هر سنه از 

هاداتیپ مار تیخلاق تیتقو یبرا یشتتتن  یدر آموزش مع

ضور یدر دوران آموزش مجاز سازیدروس مدل با  یو ح

 قرار است: نیاز ا قیتحق جیتوجه به نتا

 یتصور عموم که به هوش چندان ر میعل یرشته معمار -1

شجو ازین شته متعلق به نیموفق و خلاق در ا انیندارد، دان  ر

 هایبهشده با رت نشیافراد گز زبانیهستند که م ییهادانشگاه

 تیتنها با تقو 3و  2درجه  هایبرتر هستتتند و در دانشتتگاه

شج یریادگی یهاهیپا سط مدرس خلاق  انیودان  طیمح وتو

 قابل حصول هستند. یعال جینتا تیفیبا ک

به دروس عمل بیآستتت نیشتتتتریب یدوران مجاز -2  یرا 

ستثناً آموزش کارگاه یمعمار ساخته و ا  یو حضور یوارد 

عا کل تیبا ر هداشتتتت یهاپروت  یدروس امر نیدر ا یب

 .باشدیم انیدانشجو تیبهبود خلاق یبرا یضرور

در  یو یرپذیاز خود مدرس و انعطاف تیخلاقشروع  -3

 تیخلاق تیدر تقو یچندگانه عامل مهم سیتدر یهاوهیشتت

و  باشدیم انی( در دانشجوD یسمت راست مغز )ربع مغز

از دانشتتگاه و در  شتتتریپ یکم یاستتت که حت یدر حال نیا

 و یتمرکز بر دروس حفظ یبه جا ستتتیبایخود مدارس م

 یبازنگر یو گروه یهنر هایتیفعال مورددر  دیبا یاضتتیر

 .ردیانجام گ یاساس

 یهاهیبراستاس نظر رانیهدفمند فراگ یبندتوجه به گروه-4

متعددش به لحاظ  یایعلاوه بر مزا یریادگیمعتبر ستتتبک 

 تواندیم ،یلیتحصتت زهیانگ شیو افزا یفرد نیبهبود روابط ب

مطالب در زمان کم و در  یمؤثر در پوشتتش حداکثر یاهرم

را  تردهیچیپ یخلاقانه در کارها یهاپاستتته تیجهت تقو

 .آورد راهمف

 

 هانوشتپی
درس مقدمات »همچون  ی)کار با احجام معمارانه( در دروس معمار سازیو ماکت یو طراح میترس تیفعال «یمعمار سازیمدل هایکارگاه»منظور از  .1

 .است« کارگاه مصالح و ساخت»و « 1 یطراح

با احترام بر  یجمع هاییریادگیاستفاده از  ات،یادراکات تا حفظبر  دیت ک ،یریادگی هایبا توجه به سبک سیتدر بخش،زهیانگ یهااستفاده از روش .2

 .آن تیتفکر و کنترل و هدا ندیاز فرآ یآگاه ،یفرد زاتیتما

 (École nationale supérieure des Beaux-Arts: ی)به فرانسو بایز یهنرها یمل یمدرسه عال .3
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