
 ارائه مدلی جهت ارتقای توانمندیهای مهارتی زنان تولید کننده خانگی 

 از طریق میکرو کارآفرینی

1سید مجتبی موسویان  

2دکتر رضا یوسفی سعیدآبادی  

3دکتر سعید صفاریان همدانی   

 چکیده
نگی از بررسی ارائه مدلی جهت ارتقای توانمندیهای مهارتی زنان تولید کننده خاپژوهش حاضر با هدف 
وش می باشد. پژوهش حاضر از نظر هدف بنیادی و رویکرد کاربردی دارد و ر طریق میکرو کارآفرینی

متغییرهای  و برای شناسایی شاخص ها از الگوی تحلیل محتوا استفاده شد، و روابط بین پژوهش آمیخته است
بدست آمد. جامعه آماری بخش کیفی شامل  (SEM)ژوهش و ارزش آن را از روش معادلات ساختاریپ

ه گیری در این که در زمینه ی میکرو کارآفرینی فعال در ایران می باشند و روش نمون کلیه اساتید و خبرگان
ه نقطه ا رسیدن بپژوهش از نوع روش نمونه گیری گلوله برفی می باشد، بدین صورت که جمع آوری داده ت

ل کلیه نفر می باشند و همچنین جامعه آماری در بخش کمی شام 18اشباع ادامه پیدا کرد که تعداد آن 
ژوهش از کارآفرینان زن فعال در حوزه ی مشاغل خانگی در ایران می باشند و روش نمونه گیری در این پ

ابزار  ونفر می باشد. روش  313ورگان نوع تصادفی ساده می باشد که تعداد حجم نمونه بر اساس جدول م
ق گردآوری اطلاعات در بخش کیفی بصورت مصاحبه نیمه ساختار و در بخش کمی بصورت پرسشنامه محق

ر مای آهار از روشمذکواف هداستیابی به و دها دادههش حاضر جهت تحلیل وپژساخته می باشد. در 
د در وموجت طلاعااتحلیل و تجزیه ای برری ماآی هااز روششد. یکی ده ستفااستنباطی ر اماو آتوصیفی 
ورد استفاده م Lisrelبا استفاده از نرم افزار تجزیه عاملها یا تحلیل عاملی میباشد. روش ها دادهمجموعه 

 رایب پژوهش مدل داد که نشان قرار گرفت، در نهایت الگوی پژوهش سنجش و برازش قرار گرفت.  نتایج
 در ±58/2 از بالاتر تی ضرایب و باشند می دار معنی 05/0 سطح در ±58/2 تا ±96/1 بالای تی ضرایب

 زشبرا و شاخص های پژوهش متغیرهای شده تبیین واریانس و مسیر ضرایب. هستند دار معنی 01/0 سطح
 06۴/0 میزان با شده برآورد مدل در RMSEA شاخص که می دهد نشان شده آزمون مدل برای آمده بدست

 یبترت به AGFI و ،CFI، GFI، NFI مانند  برازش شاخص دیگر و بوده برخوردار قبولی قابل سطح از
 نشان شبراز نکویی های مشخصه این و هستند مناسبی سطح در  همگی 92/0 و 95/0 ،9۴/0 ،97/0 با برابر
 دارد. مناسبی برازش مدل این عاملی ساختار با پژوهش این هایداده دهدمی

 .مدل، توانمندیهای مهارتی، زنان، تولید کننده خانگی، میکرو کارآفرینی :کلیدواژگان
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 مقدمه

وابسته به آن است که دولت ها به عنوان قدرتمند  یمنابع انسان یجوامع و به تبع آن، توسعه  داریپا ی توسعه

 ییو شکوفا لازم جهت رشد یفضا جادیمناسب و ا یبتوانند، ضمن بستر ساز یو اجتماع یعامل اقتصاد نیتر

 اثربخش بهره جسته و آن توان را داعم از زن و مر یفعال اقتصاد تیاز توان کل جمع ،یانسان یاستعدادها

 نیب طیمح عیامروز که البته با تحولات سر یایو رقابت روبه رشد موجود در دن یدگیچیباتوجه به پ .ندینما

همراه است،  یبه اقتصاد جهان یاقتصاد مل رییتغ زیو ن یبه جامعه ی اطلاعات یاز جامعه ی صنعت گذر الملل و

تواند باعث رشد و  یم رایشود، ز یم ادی یاقتصاد یبه عنوان موتور محرک توسعه  ینیکارآفرمیکرو  از

 گران،ی)احمدپور و د شود یاشتغال و رفاه اجتماع جادیا ،یبهره ور شیافزا کشورها،ی اقتصاد یتوسعه 

خلاق است  یها و راهکارها دهیا یو شور جهت خلق و اجرا یانرژ یریه کارگب ازمندین ینی(. کارآفر1383

 (.2005، 1)کراتکو

زنان موضوع خاص و مورد  ینیکارآفرمیکرو به سرعت در حال گسترش است و  ینیکارآفرمیکرو  ی مقوله

توسط زنان، نقش برجسته  ینیکارآفر یها تیاز محققان معتقدند که فعال یاریتوجه سراسر جهان است. بس

 جوامع، نیدر ا نیزنان کارآفر تیخود هستند. موفق یکشورها یخانواده ها و رشد و توسعه  یدر ارتقا یا

(. 2003 ،2موری)س کند یم جادیهم ا یو فرهنگ یشود، بلکه منافع اجتماع یم ینه تنها موجب سود اقتصاد

مثبت و  یریزنان تأث ینیاند که توسعه ی کارآفر دهیرس جهینت نیبه ا یالملل نیب یسازمانها امروزه کشورها و

و  یاقتصاد یطرف، سبب توسعه  کیمختلف کشورها داشته است. از  یها تیاز فعال یاریدر بس میمستق

و  یفرهنگ ،یاجتماع تیتواند سبب بهبود وضع یم گر،یشود و از طرف د یمی شغل یفرصت ها جادیا

(. توجه به استعداد و نقش زنان در 3،2006و ولتر نی)براش، برو ان شودآن یزنان و خانواده ها یبهداشت

و  ریتوانسته اند، با اتخاذ تداب یاقتصاد یاز دولت ها در بحران ها یاریکشورها ضرورت دارد. بس یتوسعه 

توسعه موفق  ریو در مس ندیخود فائق آ یجامعه  یکار زنان بر بحران ها یرویاز ن یو با بهره مند ییاستهایس

روبه رو هستند، که  یدر حال توسعه با موانع متعدد و جد یاز کشورها یاریدر بس نیشوند. اما زنان کارآفر

آنان  یریزنان در جهان و جهت گ یتصاداق یتهایشود. فعال یم یاقتصاد یها تیآنان در فعال تیمانع موفق

بودن  نییاستقلال، کسب درآمد، پا ،یکاریب از جمله یمتعدد لیبه دلا نانهیکارآفر یها تیبه سمت فعال

                                                      
1 - kuratko 

2 - Seymore 

3 - Brush & Bruin & Welter 
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درحال  ی(. زنان در کشورها1389زاد،  نیو پورام یاست )هاشم یاز شغل قبل تیدستمزدها و عدم رضا

 یخود هستند. بنابه ضرورت توسعه  یرشد و توسعه ی کشورها وخانواده ها  یارتقا یاول برا دیتوسعه ام

موجود،  یغلبه بر مشکلات و بحران ها یو خودجوش جامعه، برا یاصل کردیرو ،یسهم زنان در اقتصاد مل

کسب  یبه راه انداز یدانشگاه لانیفارغ التحص زنان جوان، خصوصاً قیطر نیاست تا از ا ینیتوجه به کارآفر

 یارائه  یبرا گرانیخود و د یبرا یشغلی فرصت ها جادیشوند و با ا قیو تشو بیترغمستقل  یو کارها

  (.138۴)گلرد،  بخشند انی( را پایکاریب)جامعه  یتوانند معضل کنونب ییالگو نیچن

سال  کایکه آمر نیشد. اما بعد از ا یمحسوب نم یتیزنان موضوع با اهم ینیکارآفرمیکرو ، 1975 سال از قبل

شد و دولت ها برنامه  رییدچار تغ ینیبه سمت کارآفر کردهایکرد، رو ینام گذار "زنان یسال جهان"را  1975

 ،1ی)شاه علم و مهد جان کرد یتوسعه ی صنعت یاصل انیرا به وجود آوردند که بتوان زنان را وارد جر ییها

 یو اعتبار تیاهم زانیکشور، م کی یافتگیتوسعه  یجهت سنجش درجه  ارها،یمع نیاز مهم تر یکی (.2011

 رایزنان معطوف شده است، ز یبه سو شتریباشند. اکنون نگاه جهان، ب یآن کشور دارا م است که زنان در

به  یو محقق شدن عدالت اجتماع یاقتصاد یتوسعه  ندیفرآ عیتسر ،یاجتماع یتحقق توسعه  یامروزه برا

 قطعاً  د،شو ستهیفعال و سازنده نگر یرویاست. چنانچه به زن به عنوان ن ازیزنان در جامعه ن شتریحضور ب

آن جامعه خواهد داشت. نقش زنان در  یانسان یروین یفیو ک یکم شیدر روند توسعه و افزا یاریبس ریتأث

جوامع  یرو در تحول همه  نیداشته و از ا یبستگ یو اقتصاد یاجتماع یبا هدف توسعه  ماًیتوسعه، مستق

در  یدانشگاه لاتیبه تحص خترانزنان و د لیتما گر،ید یگردد. از سو یمحسوب م یادیبن یعامل ،یانسان

دانشگاه ها را دختران به خود اختصاص داده اند.  یدرصد از ورود 65از  شیو ب افتهی شیافزا ریاخ یسال ها

با  زیموجود ن یآماده به کار ندارد و بخش خصوص یرویتعداد ن نیاست که دولت توان جذب ا یدر حال نیا

توسعه  نیباشد. بنابرا یرا دارا نم یانسان یرویتعداد ن نیا رشیپذ تیگستره ی محدود خود در کشور، ظرف

راه  نیاز بهتر یکیبه عنوان  یامروز طیرو است، دست کم در شرا شیپ هتنها را مییاگر نگو ،ینیکارآفر ی

 یمیبه ن کیجوامع نزد تیکه زنان در اکثر نی(. با وجود ا1381مطرح است )صابر،  یکاریمعضل ب یحل ها

 هیو در حال توسعه ی زنان در حاش افتهیدهند، متأسفانه در جوامع توسعه ن یم لیکشور را تشک تیاز جمع

(. نمونه 200۴، 2است )فلدمن زیناچ اریبس یاجتماع یتهایقرار گرفته و سهم آنها در مشارکت در انواع فعال

ی م افتهیتوسعه  معدر جوا یجوامع و حت نیزنان نسبت به مردان در ا ینیامر، کم تر بودن نرخ کارآفر نیا ی

وارد بازار کار  یا ندهیاستعداد و توان خود، به نحو فزا یریو به کارگ یکسب استقلال مال ی. زنان براباشد

                                                      
1 - Shah Alam s & Mohd Jani 

2 - Feldman 
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ی نانیمشکلات و نااطم رشیدهند که به طور مستقل کار کنند و با پذ یم حیاز زنان فعال ترج یشوند. بخش یم

در  نیکه شمار زنان کارآفر نی. اما باتوجه به ابزنند تدس یواحد اقتصاد جادیکسب و کار، به ا یفضا یها

مختلف به  یکشورها نانیرا در کل کارآفر یهنوز زنان سهم کوچک یاست، ول شیروبه افزا ریاخ یدهه ها

 زنان در ینیکارآفرمیکرو است که بر سر راه  ییوجود چالش ها لیامر به دل نیدهند، که ا یخود اختصاص م

        (. 1381)صابر،  جوامع قرار دارد نیا

نوان پرورش عبرد و زنان به  یبالا م یندهایجامعه را به طور فزا یو فرهنگ یزنان، سطح فکر یهایتوانمند

 ی، نسل آتتر باشند دیمفی دانش و فن آور یهرچه توانمند تر، آگاه تر و در عرصه  یآت یدهندگان نسل ها

. ابدی یم یتفکر و خدمت معن یدر عرصه  تیتنها با فعال جوامع یشود و توسعه  یبهره مند م شتریاز آن ب

ا وضع و سپس ب دیکن ییچالش ها و موانع موجود را شناسا دینخست با ،ینیتوسعه و گسترش کارآفر یبرا

(. توسعه 1371 ان،یرا فراهم نمود )مسجد نیکارآفر زنان تیفعال یلازم برا یو بسترها طیمناسب، شرا نیقوان

 ود.ش یجامعه م کیدر  ینیسطح کارآفر یاز خانه باعث توسعه ی اشتغال و ارتقا ینیکارآفرمیکرو ی 

 ییایدر کنار مزا ی(ریو انعطاف پذ یخرد مترتب است )هم چون چابک یکه بر کسب و کارها یمحاسن     

 (تیمحل فعال یها نهیدهد )هم چون حذف هز یافراد قرار م اریکه خانه به عنوان محل کسب و کار در اخت

 یکرده است، به طور جادیرا ا ییکسب و کارها نیبه سمت چن شیگرا یرا در افراد برا یمضاعفی ها زهیانگ

نسبت به کسب و  ینرخ رشد بالاتر ر،یاخ یها در سال ها تیگونه فعال نیکه ا دهدی که پژوهش ها نشان م

 گاهیجا ،یدانشگاه لاتیو تحص یآگاه زانیم شیافزا با(. 200۴ ،1کوچک داشته اند )والکر و وبستر یکارها

 یها یو نابرابر یتیزنان در خانواده و اجتماع دگرگون شده است، اما کماکان فقدان تعادل جنس تیو موقع

 یو خانوادگ یاجتماع یدر هنجارها، نگرش ها و ساختارها شهیهم در عرضه و هم در تقاضا که ر -بازار کار 

ساختارها  نیمناسب با ا ینیکارآفر یها و برنامه ها استیاگر س نیرااست. بناب یخود باق وتکشور دارند. به ق

 یو توسعه ی اقتصاد یمل دیانکار زنان در تول رقابلینباشد، با شکست مواجه خواهد شد. با توجه به سهم غ

 طیبا توجه به شرا رانیزنان در ا ینیو توسعه ی کارآفر یخوداشتغال یمناسب برا طیاست، که شرا یضرور

بتوانند معضل جامعه  گرانیخود و د یبرا یشغل یشغل و فرصتها جادیفراهم شود، تا زنان با ا یخانوادگ

مناسب  یراهکار یدهد، مشاغل خانگ یاز کشورها نشان م یاریبس یبخشند. تجربه  انیرا پا یکاریب یعنی

که  یی. از آن جاشود یم محسوبو فراهم ساختن زمینه ی توسعه ی اشتغال  یکاریکاهش نرخ ب یبرا

مطالعه ی  د،ینما یم تعدیل و عملکرد زنان را ینیکارآفرمیکرو  تیوضع نیرابطه ی ب ،یطیمح یرهایمتغ

                                                      
1 - Walker & Webster 
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 رتزنان باشد. لذا باتوجه به مطالب فوق و ضرو ینیکارآفرمیکرو مطالعات  نیآغاز ینقطه  دیبا یطیعوامل مح

 یبر کسب و کار زنان، چالش ها رگذاریعوامل تأث ییزنان جامعه، شناسا انیم ینیکارآفرمیکرو  یتوسعه 

با توجه به مطالب ارائه شده هدف  رسد. یم به نظر یو الزام یضرور ییراهکارها یزنان و ارائه  ینیکارآفر

از پژوهش حاضر بررسی ارائه مدلی جهت ارتقای توانمندیهای مهارتی زنان تولید کننده خانگی از طریق 

 شد.میکرو کارآفرینی  می با

 مبانی نظری پژوهش

 کارآفرینی زنان

 انبهعنو فرینیرآکا ،سیاسیو  فرهنگی ،جتماعیا دی،قتصاا یتوسعهو  تولیددر  نناز سحسا نقش به توجه با

 یشافزا نناز کترمشا انمیز رهرقدو  میباشد نناز یناییهااتو نساندر رظهو عرصه بهدر  عامل مهمترین

از  عظیمی بخش انعنو بهزن  نفرینارآکا حیاتیو  مؤثر ربسیا نقش. ددمیگر تسهیل توسعهو  شدر ندرو ،یابد

 ارهیهز زغادر آ دنمو عااد انمیتو که ایبهگونه ،ستا همیتا حائزو  چشمگیر ربسیا جامعه نسانیا جمعیت

 ،جتماعیا مختلفو  عمتنو یعرصهها در دخو قعیوا هجایگا یافتنو  دخو ینمنداتو شناسایی با نناآ م،سو

 نوین یشگفتیها رفریدگاآ تا ندرومیو  هیددگر ادقلمد جهانی فرینیرآکا عظیم شخیزو  حرکت نلااوپیشقر

 یتوسعه که ندهاسیدر نتیجه ینا به لمللیابین یهانمازساو  هارکشو وزهمرا. نددگر جهانی یعرصهدر 

 یکاز  که ریبهطودارد،  هارکشو مختلف یفعالیتهااز  ریبسیادر  مستقیمو  مثبت تاثیر نناز فرینیرآکا

 دبهبو سبب ندامیتو یگرد فطرو از  دمیشو شغلی یفرصتها دیجاو ا دیقتصاا یتوسعه سبب فطر

 (.1390 ران،همکاو  )شائمی دشو نناآ ادهخانوو  نناز فرهنگی ،جتماعیا ضعیتو

 ی،)نصیر رودمی رشما به جتماعیا کترمشاو  دیقتصاا یتوسعهدر  مؤثر یهامهراز ا نناز فرینیرآکاو  لشتغاا

و  نهاسر مددرآ یشافزا ،تولید سطح یشافزا روری،با خنر کاهش به رکا زاربادر  نناز کترمشا. (189: 138۴

 (. 2: 1386 ی،حمدو ا ستیاخود)یز نجامدامی جامعه کل جتماعیا هفار یشافزا نتیجهدر 

 ورتضر یپایه بر: ستا گونهدو  بر فرینانهرآکا یفعالیتها به نهاآوردن آ و روی نناز دیقتصاا یفعالیتها

 ،توسعه بهرو  یهارکشوو در  فرصت یپایه بر بیشتر ،توسعهیافته یهارکشودر  لبتها که ،فرصت یپایه بر یا

و  ریبیکا جملهاز  نگوناگو لایلد به نفرینارآکا وهگردو  هرروی  هر به. ستا ورتضر یپایه بر بیشتر

 . (20۴: 1386 د،)گلر میشوند فرینیرآکا یعرصهوارد ها دستمزد کاهش
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 نجها نناز وینیراز  بهینه ی دهستفا، ا1(OECD)دیقتصاا یتوسعهو  ریهمکا نمازسا ارشگز سساابر

 یتوسعه تضمین به کمکو  عجتماا سلامت سطح ءتقاار ،فقر کاهش دی،قتصاا شدر یشافزدر ا ندامیتو

 (.101: 1385 ،باشد )خانی ارتأثیرگذ هارکشو یهمهدر مناسب 

 یهای مهارتی زنان نمنداتو

 تمؤسسا ازیندا راه یا دار منظا یفعالیتها لنبادبه که ایجامعه یا دفر وه،گر هر ایبریهای مهارتی نمنداتو

. میکنند ندگیز رتقد فاقدو  وتمتفا یطاشردر  هیوگرو  (1976، 2نست )سولوموا مناسبی فهد ،ستا

 نبخشیاتو ورانمشا ،جتماعیا رانکادمد رکا زهیحو زنیا ردموو  مهم بخش ن،نازیهای مهارتی نمنداتو ینابنابر

 . ستا مانیزساو  شغلی ورانمشاو 

از  ینا. ستا دخوازبیگانگی ،جنبهها یناز ا یکی. هستند رفشا تحت جامعهدر  گوناگونی یجنبههااز  نناز

 ،هازنیا که دیخو -اشنیدرو دخوزن از  یک بیگانگیدخواز  انمیز ابتدا. ستا جنبهدارای دو  بیگانگیدخو

 ،بیگانگیدخواز یجنبه میندو. مینماید متمایز یکدیگررا از  صشخاا دیجوو ارزش و ناییهااتو ،ستههااخو

 رفکاا که معنی ینا به ،ستا بستهوا میدو به عمیقاً بیگانگیدخواز  لیاو یطاشر: ستا شخص دخواز  بیگانگی

.  دمیشو منجر عینی ربهطو اریگذو ارزش نیدرو دخو شناختدر  ناییاناتو به کامل ربهطو شخص دخو

 ارقر سیربر ردمو، (۴،1990کالینز؛ 1989، 3هاکزو  )گلدبرگر فمنیستی ینظریهها سایر توسط بیگانگیدخواز

 تقویترا  جنسیتی دعملکر که کلیشههایی ،ستا هتعیینکنند ربسیا یخیرتاو  فرهنگی یکلیشهها. ستا گرفته

 خوبی به نانهز یکلیشهها. دمیشو منجر نناز ضعفو  رتحقاو  دانمر یبرتر حفظ به کلدر  که میکند

 ساخته ننشا خاطر (1990) 5تکیربا. باشند شتهآن را دا نندامیتو جامعه یعضاا یکلیه که ستا ینا بیانگر

 رتبهصو حقیرو  ضعیف دخو ایرز زد،میسا ودمحدرا  خلاقیا نمازساو  نهرامقتد بنتخاا کلیشهها که ستا

 یجلوگیر ایبر کلیشهها یناز ا نیز هانمازسا لبته. ازدمیسا متوقفرا  رمقتد دخو رظهوو  همددرآ سایهیک 

 لقبو قابل یهااردستاندا همچنینو  نانهز صمخصو رفتار هاهیدا ینا. میبرند هبهر نناز بنتخاو ا شاز ر

  .ستا ساخته همافر نناز نفستعزو  پیشرفت ایبر را جتماعیا

                                                      
1  Organisation for Economic Co-operation and Development 

2 Solomon 

3 Goldberger & Hocks 

4 Collins 

5 Bartky 
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 بنبست موقعیت یکرا در  دخو یتصمیمگیر مهنگا نناز. ستا نناز مضاعف بنبست موقعیت یجنبه میندو

 در ینا. هستند نشزسر ردمو ننشااندزفر کتر بهخاطر میکنند اپید شغلی که نانیز لمثا ایبر. ببینند مضاعف

 ه،گنا سحساا روینا از. میگیرند ریبیکاو  تنبلی برچسب نیز میمانند خانهدر  که نیدراما ستکهاحالی 

 یهاونیر که سدرمی بهنظر. ستا جنسیتی رساختاو  نمازسا ،جنبه سومین. مینمایند شکستو  بیکفایتی

 یبرترو  یانهاگررپد ،نهدامر یغلبه ری،سالارپد انعنو با ریشکاآ ربهطو جنسیتی نمازساو دارای  مندمنظا

 متمادر  دان»مردر آن  که مندونیر مکانیسمدو  جنسیت حصطلاا ینا سساابر. دمیشو مشخص دانمر

 مقایسه میشوند« منع رتقد ینا به ستیابیاز د نناو ز نددار سترا در د رتقد مهم جتماعیا یهانمازسا

 یکلیهو در  دیفر ضعیتو دی،قتصاا منابع ،نیناقودر  رتقداز  برانابر سهم ین؛ ا(1986، 1)لرنر دمیشو

 یلگوها. در ادمیشو رشکا، آمیشوند قربانی دانمر توسط جنسیو  جسمی ظلحا به نناز که اردیمو

 دجوو ننازیهای مهارتی نمنداتو ایبر هاییروش  که هددمی ننشا تحقیقی تبیااد ن،نازیهای مهارتی نمنداتو

دارد،  ییابهسز نقشیهای مهارتی نمنداتو منجادر ا که دکر شناساییرا  یندآفر یرز رچها، (1987) 2زگاتیردارد. 

و  وهگر تشکیلو   تغییر ایبر شخصی مسئولیت لقبو ،نشیزسر -دخو کاهش ی،مدرآکا -دخو شدر: شامل

 .  نهدانقا گاهیدآخو

 مشاغل خانگی 

 جانشینییکو  خانه ممفهو ربهظهوآن  یپیشینه که گفت انبتو شایدو  شتهدا اییرینهد قدمت خانهاز  رکا

 حلمو  خانههادر  نصنعتیشد عصراز  قبل نمادمر دیقتصاا یفعالیتها عظما بخش. ددمیگر زبا ننساا

و  صنعتی بنقلاا با. ستا دهنبو غریبی ممفهو رکاوکسبو  خانه ممفهو خلطو  همیشد منجاا نندگیشاز

و  تیصنع کزامر که ریبهطو هشد نگتررپر رکا محلو  خانه نمیا زمر فتهرفتهر ایخانهرکا منظا شگستر

 رکااز  هخست نمادمر ایبر بخشو آرام مگر کانونی به خانهو  دیقتصاا فعالیت ایبر محلی انبهعنو ریتجا

 شد اعثب 1973 لسادر  پکا ژینرا انبحر ثردر ا دیقتصاا کشو یک عقوو. شد تبدیل کزامر یندر ا نهروزا

 . دشو جلب رکا محل انبهعنو خانه به نسبت رهبادو که توجهی

                                                      

1 Lerner 

2 Gatirez 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

23
-1

1-
18

 ]
 

                             7 / 30

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-562-fa.html


 یآموزمهارتعلمی  ، فصلنامه1۴02تابستان ، چهل و چهار  ۀ، شماریازدهمسال                                        124 

در  (1977) 1نایلز که هاییرکا هیژوبه دیقتصاا یعرصه ارانسیاستگذو  نشناسارکا یتوصیهها که ریبهطو

 یصرفهجوییها ایبر خانهها به دیقتصاا یفعالیتهااز  بخشی ی رهبادو گشتزبا بهداد،  منجاا مینهز ینا

 انصاحبنظر. دنبو اماجر وعشر تنها ینا ما. ا(1998 ،2برتزرا)شد  فمعطو مدوآفتر هیژوبه ژینرو ا هزینه

 ندرو خیرا یهالسادر  خانگی یهارکاوکسب که ستا هشد باعث یگرد عامل سه که معتقدند زهحو ینا

 (. 200۴ ،بسترو و لکروا) طی کندرا  یشدربهرو

 یهاراک یتوسعهو  نقرو باعث که تتباطاو ار تطلاعاا وریفنا هیژوبه جدید یهاوریفنا شگسترو  رظهو. 1

 . ستا هشد ینترنتیا وشفرو  خرید قبیلاز  ینترنتیا یهارکاوکسبراه دور و  از

 سساحا یشافزا موجب یکسواز  که هاییریسپاونبرو  هانمازسا نشد کوچکترو  صنعتی رساختا تغییر. 2

ه ب توجه یگرد یسوو از  مستقل رکاوکسبو  شتغالیداخو ایبر بیشتر شتلاو  ادفردر ا شغلی منیانا

 . باشد هاریسپاونبر ینا ایبر مناسبی مرجع ندامیتو که خانگی یهارکاوکسب

 رضوحو  رکادر  بیشتر لستقلاآزادی و ا به ادفرا تمایل نهمچو یکسواز  جتماعیا یهاارزش تغییر. 3

 زنیا که وزیمرا یهاادهخانو نمیادر  ندگیز اردستاندا سطح یتقاار یگرد یسوو از  ادهخانو رکنادر  بیشتر

 خانهر د رکاوکسب یکی  ازندراها هاآن یندآبر که ستا دیمتضا وینیردو  میکند طلبرا  مد بیشتردرآ به

 .دمیشو  سببرا 

 

 پیشینه پژوهش

ور در در چهار کش یو مشاغل دولت یخانگ یکسب و کارها ی سهیمقا»با عنوان  زین پژوهش، (2006) پلیت

سب و کبه  یشتریب شیو هندو، گرا یکه زنان در جوامع با فرهنگ غالب اسلام دهدی نشان م« حال توسعه

 یدارا ایده کار کر نهجوامع در خا نیدرصد زنان شاغل در ا 70از  شیکه ب یداشته به گونه ا یخانگ یکارها

قرض  ،یصشخ یها هیاز سرما شتریب یخوداشتغال یها تیهنگام ورود به فعال مردان اند. یکسب و کار خانگ

 ینابع مالبه م یمحدود یکشور دسترس نی. زنان در ارندیگ یدوستان بهره م و خانواده یاز بستگان و اعضا

 .شوندی م یمتک یبه بانک خانگ یمال نیتأم یدارند و برا یبانک

                                                      

1 Niles 

2 Roberts 
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 یفرانسو نیرزنان کارآف تیعوامل موفق یکه با هدف بررس یمطالعه ی اکتشاف جینتا، (2001) اورهان و اسکات

 یا نهیودن گزرا نب ینیکارآفر یزنان برا ی زاندهیزنان صورت گرفت، عوامل انگ نیا از ینفر 25 یبر نمونه 

 تیموفق ،یادفبه صورت تص ینیناب و خالص، کارآفر ینیآگاهانه، کارآفر ینیکارآفر ،یاجبار ینیکارآفر گر،ید

 . کرد انیب یعیطب تیو موفق یسلسله مراتب

دهد، که  ینشان م« زنان ینیدر ارتباط با کارآفر یستیفمن یها هینظر بیترک»در ارتباط با  ،(1999) 1یهارل

 هآنها از سرمای  %۴0نداشتند،  یادیز ی هیشود که سرما یم جادیا یافراد ی لهیاغلب به وس یمشاغل خانگ

 کیبه عنوان  یبانک یاز وام ها %5پول ها و وجوهات خانواده و فقط  از %20استفاده کردند و  یشخص یها

 تواند یم یابیو بازار یحرفه ا یآموزش ها ه،یسرما جادیا نیاستفاده کرده اند، هم چن هیسرما جادیمنبع ا

 یبرا سکیر کیاندک  ی هیبا سرما هیافراد باشد و کمبود تعهد، نبودن سرما شیدر گرا یمهم یها مشوق

 نوع کسب و کارها است. نیا

که زنان  نشان داد کایآمر التیا 18در  نیزن کارآفر ۴68 یبر رو اتپژوهش جینتا(، 198۴)و براش چیسریه

موزش آکسب و کار را فقدان آموزش کسب و کار و  یراه انداز یمشکلاتشان در ط نیبزرگ تر ن،یکارآفر

 لیت به دلمشکلا نیو براش معتقدند که ا چیسریدانستند. ه یم یجانب یایاعتبار و فقدان مزا نیتأم ،یمال

از  یعیوس فیبه ط یدسترس ازمندیباشد. لذا زنان ن یزنان م یکار یو تجربه  یتجار یفقدان آموزش ها

 ،یابیارباز ،یتیریمد ،یمال یآموزش ها لیاز قب یعموم یهستند، که شامل آموزش ها یزشآمو یبرنامه ها

 شود. یکسب و کار م یوام و سازمان ده درخواست یکسب و کار، چگونگ یبرنامه  ،ینقد اناتیجر

ای ارتق ییتهاودمحد و نعامو تحلیلو  سیر» بر(،  در پژوهش خود با عنوان: 1391یعقوبی و موحدی)

و  نعامو کهداد  ننشا تحقیق نتایج ،«انیردر ا ستاییرو نناز فرینیرآکا توانمندیهای مهارتی میکرو

 که ،گیرندمی ارقر مقوله نهدر ستایی رو نناز فرینیرآکا ارتقای توانمندیهای مهارتی میکرو ییتهاودمحد

 ،گیادوخان ییژگیهاو و یطاشر ،ستاییرو نناز ریفتار و شخصیتی دی،فر ییژگیهاو و یطاشر از: تندرعبا

 نناز زیان ردمو تخدماو  تمکاناا به سترسید ،جتماعیا -فرهنگی یطاشر ،ستاییرو نناز رتمهاو  نشدا

و  فیاییاجغر یطاشر ،مانیزسا و دینها ملاعو دی،قتصاو ا مالی ملاعو ،حقوقیو  قانونی ملاعو ،ستاییرو

 محیطی.مل اعو

                                                      

1 -Hurley 
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 «یخانگ یچالش ها و موانع توسعه ی کسب و کارها»با عنوان  یمطالعات ، در(1389رودگرنژاد و همکاران ) 

و  یقیتشو یها استیس یرینوع کسب و کارها را به کارگ نیا یتوسعه  یراهکارها نیاز جمله مهم تر

 داتیصادرات تول ی وسعهت یاتخاذ راهکارها و راهبردها ،یخانگ داتیتول ژهیکوچک به و عیاز صنا یتیحما

 ی همه جانبه یتوسعه  ،یدر سطح جهان غاتیو تبل یبازارشناس ،یابیدر بازار یتیحما یها استیس ،یخانگ

 یها وهیدر سطح کلان کشور، استفاده از ش ییاجرا یاز راه برنامه ها یکیو تکنولوژ یفن یهای توانمند

محصولات  دیتول یها تیو خلاق یاز نوآور ادهبه استف یخانگ نانیکارآفر بیو ترغ قیتشو د،یجد یآموزش

 نیتأم یبرا یو پول یمال یها استیس لیاز راه تعد یو اعتبار یمال یازهاین نیو منحصر به فرد، تأم ژهیو

 ی.حقوق نیو قوان یصادرات ،یبازرگان یها تیمحدود ،یمال یازهاین

کسب  یایمزا یبه بررس« زنان یتوجه به مشاغل خانگ»در مطالعات خود با عنوان  زین ،(1388)ی رینص برادران

و  گاهیکسب پا یمشاغل خانگ یایمزا نیمطالعه نشان داد، مهم تر نیا جیپرداخته اند. نتا یخانگ یو کارها

و کرامت بانوان،  گاهیان و حرمت، جایاز منزل، حفظ ک رونیزنان در خانواده، بدون حضور در ب ینقش اقتصاد

و استقلال عمل، کاهش فشارها و استرس ها  یآزاد ی هیخانواده و افراد، ارتقاء روح یزندگ تیفیبالا بردن ک

شود،  یبر مهارت افراد م یمبتن اد،یز یگذار هیبه سرما ازیانجام کار، عدم ن یآرام تر برا یطیو حضور در مح

 یرفت و آمد، آلودگ ینهیخاص، کاهش هز لاتیبه کارخانه و سوله و تشک ازین معد ،یبه تکنولوژ ازیعدم ن

 .از زمان نهیبه یاستفاده  ک،یتراف هوا و

 ی نگرش و عملکرد زنان درباره ،یآگاه»با عنوان  ای مطالعه در، (1386)بهاء لو هوره  ،یالغربان نیمع

از  یکم یتهران نشان داد که آگاه نینفر از زنان کارآفر 150 یآگاه یبررس« ها و موانع زهیانگ ،ینیکارآفر

گروه  60از  شیب نیوجود دارد. همچن رانیزنان در ا ینیکارافر یبرا موجود ها، اطلاعات و امکانات نهیزم

نگرش زنان مورد مطالعه نشان  یدانسته اند. بررس ینیاز موانع کارآفر یکیمورد مطالعه، کمبود اطلاعات را 

 یزنان م ینیرا بر سر راه کارآفر یدر آنها وجود دارد و موانع متعدد ینینسبت به کارآفر یداد که اعتقاد کم

  .باشد رانیدر زنان ا ینیاقدام به کارآفر ی تواند از موانع عمده ینگرش م نیپندارند. ا

 

 روش پژوهش

و  کمی( است-و رویکرد کاربردی دارد و روش پژوهش آمیخته)کیفی ادییحاضر از نظر هدف بنپژوهش 

اسایی مؤلفه های از برای شناسایی شاخص های از الگوی تحلیل محتوا استفاده شد. در این پژوهش برای شن

روش داده بنیاد استفاده شد است؛ و برای تعیین روابط ساختاری متغییرهای مدل و برازش مدل از مدلسازی 
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که در زمینه ی میکرو  ؛ جامعه آماری بخش کیفی شامل کلیه اساتید و خبرگان(SEM)معادلات ساختاری

این پژوهش از نوع روش نمونه گیری گلوله برفی کارآفرینی فعال در ایران می باشند و روش نمونه گیری در 

نفر می  18که تعداد آن  کرد دایبه نقطه اشباع ادامه پ دنیداده تا رس یجمع آور می باشد، بدین صورت که

باشند و همچنین جامعه آماری در بخش کمی شامل کلیه کارآفرینان زن فعال در حوزه ی مشاغل خانگی در 

ه گیری در این پژوهش از نوع تصادفی ساده می باشد که تعداد حجم نمونه بر ایران می باشند و روش نمون

نفر می باشد. روش و ابزار گردآوری اطلاعات در بخش کیفی بصورت مصاحبه  313اساس جدول مورگان 

 تحلیل جهت حاضر هشوپژدر نیمه ساختار و در بخش کمی بصورت پرسشنامه محقق ساخته می باشد. 

 یهااز روش یکی. شد دهستفااستنباطی ا رماو آ توصیفی رماآ یهااز روش رمذکو افهدا به ستیابیو د هاداده

. میباشد عاملی تحلیل یا عاملها تجزیهروش  هاداده مجموعهدر  دموجو تطلاعاا تحلیلو  تجزیه ایبر ریماآ

و برازش قرار مورد استفاده قرار گرفت، در نهایت الگوی پژوهش سنجش  Lisrelبا استفاده از نرم افزار 

 گرفت.  

 پرسشنامه پژوهش

بررسی  ارائه مدلی جهت ارتقای توانمندیهای مهارتی زنان تولید  فهد باپرسشنامه محقق ساخته پژوهش 

نمره گذاری  .می باشدست ا گویه 68 شامل، که ستا هشد تهیهکننده خانگی از طریق میکرو کارآفرینی 

، «متوسط»، «زیاد»، «خیلی زیاد»گزینه ای می باشد که برای گزینه های  5پرسشنامه بصورت طیف لیکرت 

 در نظر گرفته شد. 1، 2، 3، ۴، 5، به ترتیب امتیازات «خیلی کم»، «کم»

 روایی و پایایی پرسشنامه

 رمنظو بدینو  ستا هشد دهستفاا خبرگان نظراز  پرسشنامه های پژوهش ییروا سیربر ایبر تحقیق یندر ا

، مورد تایید نمتخصصا کسب نظراز  پسو  شدآوری  جمعو  یعزتو پاسخ دهندگان بینپرسشنامه  30 ابتددر ا

قرار گرفته است و پرسشنامه های پژوهش از روایی برخوردار می باشد. همچنین پایایی پژوهش از طریق 

 ارمقد که جایی. از آن انجام گردید پرسشنامه یمتغیرها به طمربو گویه های ادتعدو  خنباوکر یلفاآضریب 

که بر اساس جدول میباشد  رداربرخو قبولی قابل پایاییاز  پرسشنامه الذ ،ستا 7/0از  گترربز خنباوکر یلفاآ

 ( می باشد.1)
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 : نتایج آزمون پایایی پرسشنامه1 جدول  

 ضریب آلفای کرونباخ گویه ها

 0.76 مشتری مداری

 0.8۴ مدیریت منابع

 0.79 منابع مالی

 0.91 عوامل اجتماعی

 0.88 عوامل فناوری

 0.82 سیاست گذاری دولت

 0.9۴ معرفی کارآفرینی سازمانی

 0.91 ویژگی سازمان بنگاه کارآفرین

 0.93 ویژگی کارکنان بنگاه کارآفرین

 0.89 ویژگی مدیران بنگاه کارآفرین

 0.77 قابلیت های درون سازمانی

 0.85 عملکرد سازمان

 0.87 اشتغال

  

 های پژوهشیافته

 ای جمعربدر مرحله کیفی ارائه مدل از روش تحلیل محتوای کیفی و کدگذاری نظری استفاده شده است. 

که در زمینه ی میکرو کارآفرینی فعال در ایران  اساتید و خبرگاناز  رنف 18رای بخش کیفی با ب آوری داده

های صورت گرفته از ها پیاده سازی شده و خلاصه نویسیدر مرحله کدگذاری باز، مصاحبه مصاحبه شد.

 مفهوم استخراج شد.  100اسناد و مدارک مورد مطالعه مجدد قرار می گیرد که 
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گیرد در بخش کدگذاری محوری کدهای بدست آمده در بخش کدگذاری آزاد مورد بررسی و مطالعه قرار می

شوند. مقوله ها و مفاهیم های بزرگتری دسته بندی میها یا مقولهمشابه با هم در دستهو کدهای مرتبط و 

 شوند:می ارائه تفکیک به (2جدول ) اند، درگرفته قرار مقوله 13 تحت استخراج شده از مصاحبه ها که

 هااز مصاحبه شده استخراج مفاهیم وها : مقوله2 جدول

 :    مشتری مداری1مقوله 

 مفاهیم

 داشتن دانش درباره مراجعه کنندگان

 جلب رضایت مراجعه کنندگان

 تمرکز بر نیازهای مراجعه کنندگان

 شناخت نیازهای و تقاضاهای مراجعه کنندگان

 نزدیکی و ساخت روابط شخصی با مراجعه کننده

 کنندههای مستمر با مصرفتماس

 کنندگانارائه و بهبود محصول با نظر مصرف

 :   مدیریت منابع2مقوله 

 مفاهیم

 دهی منابعسازمان

 وری منابعبهره

 کنترل منابع

 ارتقاء کیفی منابع انسانی

 :  منابع مالی3مقوله 

 مفاهیم

 سرمایه در دسترس

 اختصای بودجه

 دسترسی به منابع ارزی
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 :     عوامل اجتماعی۴مقوله 

 

 مفاهیم

 مقبولیت اجتماعی

 های مرتبطرضایت گروه

 افزایش سود اجتماعی

 :    عوامل فناوری5مقوله 

 مفاهیم

 قابلیت حصول فناوری

 های فنیزیرساخت

 وجود مراکز آموزش فناوری

 به روز رسانی تکنولوژی

 گذاری دولت:   سیاست6مقوله 

 مفاهیم

 های کلان دولتسیاست

 فراهم کردن شرایط محیطی باثبات

 حمایتیسیاست های 

 هافراهم کردن زیرساخت

 : معرفی کارآفرینی سازمانی7مقوله 

 مفاهیم

 گردآوری اطلاعات سازمان

 نظارت بر عملکرد بازار یابی

 های توزیعکانال

 های اجتماعیحضور در شبکه

 های اجتماعیخلق ارزش از طریق شبکه

 های تخصصیحضور در نمایشگاه
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 بازارتوانایی نفوذ در 

 المللیهای بینحضور در نمایشگاه

 های سازمانی بنگاه کارآفرین:   ویژگی8مقوله 

 مفاهیم

 شهرت سازمانی

 اندازه بنگاه

 برندسازی شرکتی

 اهداف بنگاه

 ظرفیت جذب دانش

 فرهنگ سازمانی کارآفرینانه

 های کارکنان بنگاه کارآفرین:   ویژگی9مقوله 

 مفاهیم

 تحصیلات کارکنان

 همکاری تیمی

 محور بودن کارکناندانش

 مهارت تولید کارکنان

 خودکارآمدی کارکنان

 قابلیت حل مسأله

 تحمل ابهام

 های مدیران بنگاه کارآفرین:      ویژگی10مقوله 

 مفاهیم

 داشتن شهرت

 خوشنامی و میزان مقبولیت

 خلق رویدادها
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 ریزی، نظارت و کنترلبرنامهتدوین راهبردهای 

 ذهنیت کارآفرینانه

 نگرش کارآفرینانه

 پذیریمخاطره

 خلق ارزش

 های کارآفرینانهشناسایی فرصت

 خلاق و نوآور بودن

 داشتن هوش کسب و کار

 طلبیاستقلال

 سازمانیهای درون:     قابلیت11مقوله 

 مفاهیم

 کارکناننزدیکی و ساخت روابط شخصی با 

 روابط شخصی میان کارکنان

 جلسات دوستانه با کارکنان

 ارتباطات غیراداری

 :     عملکرد سازمان12مقوله 

 

 مفاهیم

 رقبا به پاسخگوئی قابلیت

 سازمان سهم افزایش

 گسترش سازمان

 توانایی رقابت

 قابلیت انتخاب

 :     اشتغال13مقوله 
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 مفهومی اشتراک اساس گیرند بر جای اصلیهای تم در مقارن و مشابههای مقوله گردید تلاش بعدی گام در

های شدند. ایجاد ارتباط بین مقوله استخراج تریانتزاعی مفاهیم شکل ها، به داشتند، تم یکدیگر با مقولات که

 ( نمایش داده شده است:1در شکل )مختلف شناسایی شده را در قالب مدل پارادایم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پژوهش: کدگذاری محوری بر اساس مدل پاردایمی 1 شکل

 

 

 

 

 

 

 

 مفاهیم

 افزایش اشتغال

 تولید و اشتغال

 مداخله گر:

 ارتباط نزدیک با مراجعه کننده
 شرایط علی:

گردآوری اطلاعات 

 هوشمند

 بهره وری منابع

 اختصاص بودجه

 محیط رقابتی

 همکاری سازمانی

های محوری:مقوله  

 

 کارافرینی سازمانی

 راهبردها

 همکاری تیمی

 مهارت در بخش خدمات

 پیامدها:

 اشتغال

عملکرد 

 زمینه: بستر پدیده

 شرایط محیطی با ثبات
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به منظور تعیین اعتبار متغیرهای شرایط علی، راهبردی، زمینه ای، محوری، مداخله گر و پیامدهی مدل از 

هستند. همچنینی  3/0روش تحلیل عاملی تأییدی استفاده شد. نتایج نشان داد تمام بارهای عاملی بالاتر از 

و انحراف استاندارد برای  های مربوط به آمار توصیفی برای نمونه مورد بررسی شامل میانگینشاخص

 ( آورده شده است. 3متغیرهای مورد بررسی در این پژوهش آورده شده است. که در جدول )

 های توصیفی متغیرهای پژوهش: شاخص3جدول

 انحراف استاندارد میانگین متغیرها

 80/0 59/3 کارافرینی سازمانی

 96/0 05/3 گردآوری اطلاعات هوشمند

 78/0 18/3 بهره وری منابع

 90/0 08/3 اختصاص بودجه

 93/0 85/2 محیط رقابتی

 91/0 7۴/2 همکاری سازمانی

 85/0 80/2 خود کارآمدی

 92/0 07/3 خلق ارزش از طریق شبکه

 0۴/1 86/2 روابط شخصی میان کارکنان

 12/1 75/2 همکاری تیمی

 96/0 82/2 مهارت در بخش خدمات

 9۴/0 9۴/2 نظارت و کنترل

 80/0 3۴/3 فرصت محوری

 ۴8/0 59/2 شرایط محیطی با ثبات

 87/0 ۴5/3 مخاطره پذیری
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 8۴/0 1۴/2 ارتباط نزدیک با مراجعه کننده

 75/0 89/3 رضایت عمومی از عملکرد سازمان ها

 8۴/0 ۴8/3 اشتغال

 88/0 59/2  عملکرد بهینه سازمان

 

مقادیر استاندارد شده روی هر کدام از مسیرها درج شده است. ( مدل آزمون شده همراه با 3( و )2در شکل )

 اعداد قرمز بیانگر عدم معناداری مسیر هستند. بقیه ضرایب مثبت و معنادار هستند.

 

 (p < 0.05 ** p < 0.01)* پژوهشآزمون شده  مدلاستاندارد شده  بیضرا: 2شکل
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 (p < 0.05 ** p < 0.01)* پژوهشآزمون شده  مدل یت بیضرا: 3شکل

 

معنی دار می باشند و ضرایب  05/0در سطح  ±58/2تا  ±96/1طبق خروجی نرم افزار لیزرل ضرایب تی بالای 

ضرایب مسیر و واریانس تبیین  ۴معنی دار هستند. همچنین در جدول  01/0در سطح  ±58/2تی بالاتر از 

 شده متغیرهای پژوهش آورده شده است. 

 واریانس تبیین شده: نتایج ضرایب مسیر و ۴جدول

 واریانس تبیین شده ضرایب مسیر مسیر

 سازمانی کارافرینی

 هوشمند گردآوری اطلاعات

 منابع وری بهره

(39/2* )15/0 

(8۴/3** )2۴/0 

 (51/2*)16/0 

22% 
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 بودجه اختصاص

 رقابتی محیط

 سازمانی همکاری

(2۴/۴**)2۴/0 

 (87/۴**)28/0 

(67/۴**)26/0 

31% 

 کارآمدی خود

 شبکه طریق از ارزش خلق

 کارکنان میان شخصی روابط

 تیمی همکاری

 خدمات بخش در مهارت

(73/2-** )18/0- 

 (80/1-)07/*0- 

(۴8/2* )16/0 

(2۴/2* )1۴/0 

(61/3** )21/0 

28% 

 %۴6 -37/0( **-33/6) کنترل و نظارت

 ثبات با محیطی شرایط

 پذیری مخاطره

(17/2* )12/0 

(08/5** )29/0 
3۴% 

 کننده مراجعه با نزدیک ارتباط

 ها سازمان عملکرد از عمومی رضایت

 اشتغال

  سازمان بهینه عملکرد

(36/2*)15/0 

(65/2**)17/0 

 (33/2*)15/0 

(32/۴**)2۴/0 

53% 

 

* p < 0.05 ** p < 0.01 

 

 RMSEAدهد که شاخص ( نشان می5های برازش بدست آمده برای مدل آزمون شده در جدول )شاخص

، CFIاز سطح قابل قبولی برخوردار بوده و دیگر شاخص برازش مانند  06۴/0در مدل برآورد شده با میزان 

GFI ،NFI ، وAGFI  همگی در سطح مناسبی هستند و این  92/0و  95/0، 9۴/0، 97/0به ترتیب برابر با

ن مدل برازش مناسبی های این پژوهش با ساختار عاملی ایدهد دادهمشخصه های نکویی برازش نشان می

 دارد. 
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 های برازندگی مدل برازش شده: مشخصه5 جدول

 ملاک برآورد مشخصه

 03/2 5> 2/df (2/dfنسبت مجذور خی به درجه آزادی)

 06۴/0 08/0> RMSEA (RMSEAجذر براورد واریانس خطای تقریب)

 9۴/0 9/0<GFI (GFIشاخص نکویی برازش)

 92/0 9/0<AGFI (AGFIبرازش)شاخص تعدیل شده ی نکویی 

 97/0 9/0< CFI (CFIشاخص برازندگی تطبیقی)

 95/0 9/0<NFI (NFIشاخص نرم شده برازندگی)

 

های مدل از آزمون فریدمن استفاده شده است. در این آزمون پس از محاسبات لازم بندی مؤلفهبرای اولویت

های تأثیرگذار یک نمره اختصاص داده شد. هر چه این نمره به دست آمده از آزمون بالاتر به هر کدام از مؤلفه

رتبه بندی متغیرهای  6جدول توان گفت که مؤلفه مورد بررسی از اولویت بالاتری برخوردار است. باشد می

 پژوهش الگوی پژوهش را نشان می دهد.

 بندی متغیرهای پژوهش: رتبه6 جدول

 مقوله ها موننتیجة آز رتبه

 اشتغال 12/11 1

 عملکرد سازمان 63/11 2

 سازمانیهای درونقابلیت 17/10 3

 های مدیران بنگاه کارآفرینویژگی 81/8 ۴

 های کارکنان بنگاه کارآفرینویژگی 38/8 5

 های سازمانی بنگاه کارآفرینویژگی 33/8 6
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 معرفی کارآفرینی سازمانی 18/8 7

 گذاری دولتسیاست 9۴/7 8

 عوامل فناوری 28/7 9

 عوامل اجتماعی 88/6 10

 منابع مالی 7۴/6 11

 مدیریت منابع 26/6 12

 مشتری مداری 15/6 13

 آماره آزمون )آزمون فریدمن(

 خی دو درجه آزادی داریسطح معنی

001/0 1۴ 79۴/595 

 

رتبه  12/11اولویت بندی مولفه اشتغال با  های مدل،بندی مؤلفهبا توجه به نتایج بدست آمده برای اولویت

رتبه سوم را در  17/10رتبه دوم و مولفه قابلیت های درون سازمانی با  63/11اول، مولفه عملکرد سازمانی با 

در رتبه های آخر قرار دارند. همچنین  26/6و مولفه مدیریت منابع  15/6اختیار دارد و مولفه مشتری مداری با 

 می باشد. 001/0و سطح معنی داری  1۴با درجه آزادی  79۴/595آزمون خی دو با 

 

 نتیجه گیری

پژوهش حاضر با هدف بررسی  ارائه مدلی جهت ارتقای توانمندیهای مهارتی زنان تولید کننده خانگی از 

می باشد. تجزیه و تحلیل اطلاعات در این پژوهش بر مبنای روش کدگذاری باز،  طریق میکرو کارآفرینی

های ها پیاده سازی شده و خلاصه نویسیو گزینشی انجام شد. در مرحله کدگذاری باز، مصاحبه محوری

ها داده تحلیل و تجزیه صورت گرفته از اسناد و مدارک مورد مطالعه مجدد قرار می گیرد. بدین ترتیب برای

اطلاعات  تحلیل از اول مگا شد. در استفاده کوربین و استرواس مداوم مقایسه رویکرد تفسیری تحلیل روش از

گردید. در بخش کدگذاری  باز استخراج کدهای و خوانده خط به خطها داده ابتدا است باز کدگذاری که
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محوری کدهای بدست آمده در بخش کدگذاری آزاد مورد بررسی و مطالعه قرار گرفت و کدهای مرتبط و 

. یافته های پژوهش برای الگوی پارادایمی شدندهای بزرگتری دسته بندی ها یا مقولهمشابه با هم در دسته

 بصورت عوامل ذیل دسته بندی شدند:

 کانونی پدیده عنوان به کارآفرینی سازمانی بازاریابی حاضر پژوهش سازمانی؛ که در مقوله محوری: کارافرینی

 . اندشده مطرح محوری مقوله یا

 رقابتی، همکاری بودجه، محیط اختصاصمنابع،  وری شرایط علی: گردآوری اطلاعات هوشمند، بهره

های کارآمدی، خلق ارزش از طریق شبکه، روابط شخصی میان کارکنان؛ که از میان مقوله سازمانی، خود

سازمانی،  رقابتی، همکاری منابع، اختصاص بودجه، محیط وری موجود، گردآوری اطلاعات هوشمند، بهره

شوند که شخصی میان کارکنان، به عنوان عللی تلقی می کارآمدی، خلق ارزش از طریق شبکه، روابط خود

 گیرد. نقش فعال در ارائه مدل و تا این عوامل مهیا نشوند الگوی پیشنهادی شکل نمی

راهبردها: همکاری تیمی، مهارت در بخش خدمات، نظارت و کنترل؛ که منظور از راهبردها در رویکرد زمینه 

سازند و منجر به ایجاد پیامدها هایی برای پدیده مورد نظر فراهم میحلهبنیاد اقدامات هدفمندی هستند که را

شوند. مهمترین راهبردهای اتخاذ شده در این پژوهش عبارتند از: همکاری تیمی، مهارت در بخش و نتایج می

 خدمات، نظارت و کنترل.

ش کنونی شامل شرایط محیطی بستر زمینه: شرایط محیطی با ثبات و مخاطره پذیری؛ که شرایط بستر در پژوه

 با ثبات و مخاطره پذیری هستند.

گر: ارتباط نزدیک با مراجعه کننده و رضایت عمومی از عملکرد سازمان ها؛ در پژوهش حاضر شرایط مداخله

گر مدل ها به عنوان شرایط مداخله سازمان عملکرد از عمومی رضایت و کننده مراجعه با نزدیک ارتباط

 .اندگرفتهتوجه قرار  پارادایمی مورد

 پیامدها: اشتغال و عملکرد  بهینه سازمان ؛ که پیامد پژوهش حاضر عبارتند از:  اشتغال و عملکرد بهینه سازمان. 

های مدل از آزمون فریدمن استفاده شده است. در این آزمون پس از محاسبات لازم بندی مؤلفهبرای اولویت

رتبه  12/11یک نمره اختصاص داده شد. اولویت بندی مولفه اشتغال با  های تأثیرگذاربه هر کدام از مؤلفه

رتبه سوم را در  17/10رتبه دوم و مولفه قابلیت های درون سازمانی با  63/11اول، مولفه عملکرد سازمانی با 

. همچنین در رتبه های آخر قرار دارند 26/6و مولفه مدیریت منابع  15/6اختیار دارد و مولفه مشتری مداری با 

 می باشد. 001/0و سطح معنی داری  1۴با درجه آزادی  79۴/595آزمون خی دو با 
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نتایج تحلیل عانلی تاییدی نشان می دهد؛ که به منظور تعیین اعتبار متغیرهای شرایط علی، راهبردی، زمینه 

نرم افزار لیزرل  ای، محوری، مداخله گر و پیامدهی مدل از روش تحلیل عاملی تأییدی استفاده شد. خروجی

است،  07/2محاسبه شده   df/2xهستند. در شرایط علی  3/0نشان می دهد تمام بارهای عاملی بالاتر از 

 نشان دهنده برازش مناسب مدل می باشد همچنین جذر برآورد واریانس خطای 5کوچکتر از   df/2xوجود 

است.  066/0ه شده این مقدار برابر باشد که در مدل ارائ 08/0می بایستی کمتر از   (RMSEA) تقریب

باشد که در مدل تحت بررسی به  9/0نیز باید بیشتر از  NFIو  GFI ،AGFI ،CFIمیزان شاخص های 

ترتیب بالاتر از میزان تعیین شده است. بنابراین داده های این پژوهش با ساختار عاملی این مقیاس برازش 

ا متغیرهای شرایط علی است. یافته ها مربوط به راهبردها نشان مناسبی دارد و این بیانگر همسویی سؤالات ب

نشان دهنده برازش مناسب مدل  5کوچکتر از  df/2xاست، وجود  80/1محاسبه شده  df/2xمی دهد، مقدار 

باشد که در  08/0می بایستی کمتر از   (RMSEA) تقریب می باشد همچنین جذر برآورد واریانس خطای

نیز باید بیشتر  NFIو  GFI ،AGFI ،CFIاست. میزان شاخص های  057/0قدار برابر مدل ارائه شده این م

های این پژوهش باشد که در مدل تحت بررسی به ترتیب بالاتر از میزان تعیین شده است. بنابراین داده 9/0از 

راهبردها است. با ساختار عاملی این مقیاس برازش مناسبی دارد و این بیانگر همسویی سؤالات با متغیرهای 

  df/2xاست، وجود  5۴/1محاسبه شده   df/2xیافته ها مربوط به عوامل زمینه ای نشان می دهد، مقدار 

 تقریب نشان دهنده برازش مناسب مدل می باشد همچنین جذر برآورد واریانس خطای 5کوچکتر از 

(RMSEA)   است. میزان  0۴7/0برابر  باشد که در مدل ارائه شده این مقدار 08/0می بایستی کمتر از

باشد که در مدل تحت بررسی به ترتیب  9/0نیز باید بیشتر از  NFIو  GFI ،AGFI ،CFIشاخص های 

بالاتر از میزان تعیین شده است. بنابراین داده های این پژوهش با ساختار عاملی این مقیاس برازش مناسبی 

ه پدیده است. یافته های مربوط به شاخصهای برازش دارد و این بیانگر همسویی سؤالات با متغیرهای زمین

از سطح قابل  RMSEA و CFI ،GFI ،NFI ،RMRگر حاکی از آن است که شاخص عوامل مداخله

های این پژوهش با ساختار عاملی دهد دادهقبولی برخوردار بوده و این مشخصه های نکویی برازش نشان می

گر است. یافته های این مقیاس برازش مناسبی دارد و این بیانگر همسویی سؤالات با سازه عوامل مداخله

 RMSEA و CFI ،GFI ،NFI ،RMRمربوط به شاخصهای برازش پیامد حاکی از آن است که شاخص 

های این پژوهش با دهد دادهاز سطح قابل قبولی برخوردار بوده و این مشخصه های نکویی برازش نشان می

 های پیامدها است.ساختار عاملی این مقیاس برازش مناسبی دارد و این بیانگر همسویی سؤالات با  سازه

 ±58/2تا  ±96/1زرل مدل پژوهش برای ضرایب تی بالای یافته ها نشان می دهد طبق خروجی نرم افزار لی

معنی دار هستند. شاخصهای  01/0در سطح  ±58/2معنی دار می باشند و ضرایب تی بالاتر از  05/0در سطح 

از سطح  06۴/0در مدل برآورد شده با میزان  RMSEAبرازش بدست آمده برای مدل آزمون شده شاخص 
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به ترتیب برابر با  AGFIو ، CFI ،GFI ،NFIیگر شاخص برازش مانند قابل قبولی برخوردار بوده و د

دهد همگی  در سطح مناسبی هستند و این مشخصه های نکویی برازش نشان می 92/0و  95/0، 9۴/0، 97/0

 های این پژوهش با ساختار عاملی این مدل برازش مناسبی دارد. داده

افراد شرکت کننده در پژوهش، نمی توان با اطمینان علیرغم تلاش صورت گرفت جهت افزایش پراکندگی 

در مورد معرف بودن نمونه صحبت کرد و لازم است این مسئله در تعمیم یافته های پژوهش مورد توجه قرار 

 شاخصهای مدیریت و رهبری تحول آفرین و کارآفرینانه از ضرورت بالایی در توجه به ابعاد وگیرد. 

برخوردار است و نیازمند وجه بیشتری لید کننده خانگی از طریق میکرو کارآفرینی توانمندیهای مهارتی زنان تو

 کار تیمی و مقاومت های شدید در برابر تغییرات از جمله مهمترین نارسایی ها در زمینه ضعف فرهنگ است.

العه به شمار های مورد مط در سازمانتوانمندیهای مهارتی زنان تولید کننده خانگی از طریق میکرو کارآفرینی 

توانمندیهای مهارتی زنان تولید کننده خانگی از  شاخص از ویژگی های اصلی می آیند و از آنجا که این دو

. همچنین شناخت و تقویت انگیزه بیشتری قرار گیرند می باشند لذا باید مورد توجهطریق میکرو کارآفرینی 

خانگی از طریق میکرو کارآفرینی، رشد و توسعه ها و ویژگی های توانمندیهای مهارتی زنان تولید کننده 

سرمایه انسانی آنان و حمایت از شبکه سازی و فراهم ساختن امکانات و زمینه ی لازم در برخورداری 

کارآفرین از مشاوران متخصص، مشاوره ی موسسات و انجمن های تخصصی، تجاری و صنفی پیشنهاد می 

 شود. 

 منابع

  .یسدپر: انتهر. لگوهاا ت،نظریا ،یفرتعا ،فرینیرآکا. (1391) دمحمو ،یانیدار رحمدپوا

  .انتهر هنشگادا: انتهر. فرینیرآکا یمبنا. (1395). محمد سید ،مقیمی و دمحمو ر،حمدپوا

 فرهنگ  توسعهو  ورشپر یهارهکارا و دبعاا. (1387) معصومه ی،سعید ،ضارمحمد ،مامیا

 ن. مازمدیریت سا: انتهر. عملیاتی یندآفر و لگوهاا ،مفاهیم ،شیزموآ شیابیارز ، (1392) سعبا ن،گازربا

 بخشی آنانثر ا با انمدیر فرینانهرآکا یها یژگیو بطهرا سیربر. (1388ر )بها ،طباطبایی ؛ضارمحمد ،بهرنگی

 سلامی. ا آزاد هنشگادا شیزموآ مدیریت و یهبرر فصلنامه ن.کرما شهر نهاخترد متوسطه ارسمد در

 آموزش موفقیت معیارهای بندی اولویت و شناسایی (،1397) ماوی، کیانی رضا و کبری. فرد پسندیده

 در کاربردی نوین مطالعات فصلنامه چندمعیاره، گیری تصمیم مدل اساس بر اقتصادی توسعه و کارآفرینی

 (1) 1 اقتصاد و مدیریت
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 دولتی هایسازمان در کارآفرینی بر مؤثر عوامل بررسی'. (139۴). مهدی. اردکانی افخمی. علی. نژاد پیران

 (3)13. سازمانی فرهنگ مدیریت. '(ایران نفت صنعت پژوهشگاه: مطالعه مورد)

  .اول پچا ،ینارو پچا ق،خلا نگفتما راتنتشاا ن،نداخو تختلالاا نمادر. (1393) مصطفی ی،تبریز

. فرینیرآکا توسعه: انتهر. فرینیرآکا با فرینانهرآکا یشاگر ییژگیهاو بطهرا سیربر. (1391) سدا زی،حجا

 ن. لاواسا: انتهر ریفتار معلو در تحقیق یها وش ر.(1393ن )مضازاده،ر حسن

 بین کنفرانس سومین مفاهیم، و ،اصول کارآفرین دولت (،139۴) بیطرف، معصومه و غلامحسین. نیا حسینی

 کارین سرآمدهمایش موسسه استانبول، - ترکیه حسابداری، و اقتصاد مدیریت، در نوین پژوهشهای المللی

 بررسی دولتی؛ بخش در کارآفرینی ارتقای'(. 1391. )اکبر علی. صالحی. طیبه. عباسی. حسن. فرد دانایی

 13-7 ص(. 10)1391. تحول و توسعه مدیریت فصلنامه. 'ساختاری عوامل

 با کارآفرینی و سازمانی یادگیری رابطه بررسی (،1397) رباطی، السادات فاطمه و سمیه. دارزینی رجبی

 همایش ششمین کرمان، شهرستان گردشگری و دستی صنایع فرهنگی میراث کل اداره کارکنان شغلی عملکرد

 و توسعه انجمن تهران، ایران، فرهنگی و اجتماعی های آسیب وروانشناسی، تربیتی علوم پژوهشی علمی

 بنیادین فنون و علوم ترویج

. انشغلی مدیر دعملکر و مانیزسا قخلاا بین بطهرا.(1395ه )فریدی، حمید و داتسا مریم ؛ضار ،ساکی

 . 117-126(، 1) 11وری، فنا و معلو در قخلاا فصلنامه

 شهو سساابر  انمدیر دعملکر بینی پیش. (139۴علی ) ،مینیا و سدا ،ضاییر ان؛مهر ی،پیر ؛محمد ی،شیر

هیافتی رفصلنامة . دخرمآبا نشهرستا نةاپسر ییابتدا دورۀ انمدیر مانیزسا یندوشهر رفتار و مانیزسا

 .۴8-33(: 2) 10شی زموآ مدیریتدرنو

 و معنوی هوش تاثیر یابی مدل (،1396) زارعیان، حسین و قربانی محمدحسین حمیدرضا؛. جعفرلو صفری

 9 ورزشی مدیریت مطالعات دوماهنامه ورزشی، علوم دانشجویان در کارآفرینی قصد بر کارآفرینی، به نگرش

(۴6) 

: دولتی بخش در کارآفرینی بر درآمدی (،1389) طاهری، اسدالله و زیارت یزدانی محمد غلامعلی؛. طبرسا

 شیراز نوآوری، و مدیریت المللی بین کنفرانس اولین مفهومی، رویکردی

 دسناامنظر  از انیرا متوسطه ارسمد انمدیر ای حرفه و عمومی ییژگیهاو تحلیل. (139۴) ؛حسین، لهیاعبد

 . 136-117 صص 123 رهشما ،تربیتو  تعلیم مجله. ورشپرو  زشموآ وزارت تمصوبا و
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 دانشجویان کارآفرینی قصد با کارآفرینی نگرش و خودکارآمدی به باور تأثیر'. (1395). عبدالرحیم. غیاثی

 کشاورزی آموزش مدیریت پژوهش. 'زابل دانشگاه طبیعی منابع و کشاورزی

 بر نمازسا رساختا و ادفرا رفتار تاثیر سیربر. (139۴) مصطفی ی،میرراپو؛ للهاعبدری، طیا؛ محمدعلی، فرقانی

 اریلمللی حسابدا بین نشاکنفر لینن، اوکرما نستاا زیشهرسا و راه کل اداره در مانیزسا فرینیرآکا موفقیت

 .نگیلار کا و کسب در آورینو و مدیریت و

 در کارآفرینی نقش ارزیابی و تبیین (،1396) اناری، میرکی حسین و دهقان حسین محمد سیروس؛. قنبری

 فصلنامه ،(انار شهرستان در مرکزی بخش روستاهای: موردی مطالعه) دستی صنایع بر تاکید با روستایی توسعه

 (1) 6 روستایی ریزی برنامه و پژوهش

 کارآفرینی موانع بندی اولویت و شناسایی (،1396) طیاری، عبداله و فرقانی محمدعلی مهدی؛. کاظمی

 کارآفرینی کنفرانس کرمان، استانداری عالی مدیران دیدگاه از کرمان استان دولتی های سازمان در سازمانی

 شریف صنعتی دانشگاه کارآفرینی مرکز تهران، شریف، صنعتی دانشگاه

 توانمندسازهای طریق از سازمانی کارآفرینی توسعه (،1396) قاعدی، امیر و معظم خلعتبری مریم پروانه؛. گلرد

 (23) 7 انسانی منابع مطالعات فصلنامه دانش،

 فرینانهرآکا شنگر در فرینیرآکا زشموآ نقش. (1392) محمد، جمالی و سیدحسینی، موسودل؛ عا، محسنی

، 1392، 69ره شما، عالیزش موآ در ییزر برنامه و هشوپژ فصلنامه. ننشجویادا عمومی یمدرآکادخو وربا و

 .63-80صص 

 پژوهشی علمی همایش پنجمین دولتی، های سازمان در کارآفرینی موانع کیفی تبیین (،1396) زهرا،. مدملی

 بنیادین فنون و علوم ترویج و توسعه انجمن تهران، ایران، آموزش و کارآفرینی مدیریت، علوم نوین های یافته

 نشر سفیر: انتهر اول، پچا ،فرینیرآکا مبانی (،1388) ضارحمید ،جمالی و حجت ،حیامد و داود ن،معنیا

 .لهاارد

 شغلی دعملکر سیربر. (1392) بمهتا ،تشیرآپو و حمد، انفراضور ؛حمیدی،موحدمحمد ؛ینبز ذن،مو

 ورزیتوسعه کشا و دقتصاا تتحقیقا. انشگرزموآ هیدگاد از انتهر نستاا ورزیکشا یها نهنرستا انمدیر

 .211-220(، 2) ۴۴ان، یرا

 دولت مدل طراحی'. (1395). علی. محمدزاده. حسن. الوداری. رضا. رسولی. عباس. آباد زنگ نصیری

 1 شماره)5. دولتی های سازمان مدیریت پژوهشی ـ علمی فصلنامه. 'ایران اداری های سازمان برای کارآفرین

 106 - 91 ص((. 17 پیاپی)
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 ظرفیت ارتقای در دانش مدیریت نقش (،1396) ابدالی، علی و مرادلو زاده گنجی حامد عبداله؛. نیری وثوقی

 فصلنامه کرج، و تهران در بهمن گروه ستاد کارکنان: مطالعه مورد یادگیرنده سازمان توسعه و کارکنان کارآفرینی

 (2۴) 7 انسانی منابع مطالعات

 بین کنفرانس اولین دولتی، کارآفرینی بر موثر عوامل (،1395) پور، رمصانی هادی و مهناز.  نوعدوست همتی

 پژوهشی علمی شرکت ساری، عمل، و اقدام مقاومتی؛ اقتصاد و تربیتی علوم حسابداری، مدیریت، المللی

 اندیشه باران

 قصد توسعه در فرینانهرآکا رتمها و نشدا نقش. (139۴) سعید،کریمی و ،مهسا ؛معتقد ،نیافر یعقوبی

 ت ایران. طلاعاا وریفنا و معلو ههشگاوپژ هشیوپژ علمی فصلنامه. ننشجویادا بجیتالید فرینیرآکا
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