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اشتغال مردان    نیب   یادیتفاوت ز  ن،یزن بودند. با وجود ا  1400در سال    رانیا  تیدرصد جمع  5/49حدود  

درصد در سال   11و   63 ب یمردان و زنان به ترت ی و زنان در بازار کار وجود دارد. نرخ مشارکت اقتصاد

  ه یپا رانیدرصد مد 23و  یانیم رانیدرصد مد 3/9 ،یعال رانیدرصد از زنان مد 5/5فقط  ]1[بود.  1400

در کشور    رانیرتبه و مد  یمقامات عال  قانونگذاران،   یبودند. سهم زنان از گروه عمده شغل  1398در سال  

 1400درصد کارکنان وزارت بهداشت را در سال    7/60زنان حدود  ]2[بود.    1398درصد در سال    5/20

  محدود است.  یو درمان یبهداشت ی هاارشد سازمان یهاحضور آنها در پست  کن،یول  ]1[دادند.   لیتشک

  ده یمردان وجود دارد )پد  یشغل  ی ارتقا  ی برا  عیو سر  ینردبان  ،یخط  یراهه شغل  ریمس  کی  کهیحال  در

  ت یریمد  یهادر پست   ییجابجا  یبرا  یادیز  ینامرئ  یو سازمان  ی(، زنان با موانع ادراک یاشه ی ش  یپله برق

( مواجه هستند.  یاشه یسقف ش  ده ی )پد  یسازمان  ی ارتقا به سطوح بالا  ای(  یاشه یش  وار ید  ده یهمتراز )پد

 ها زنان به سطوح ارشد سازمان  یشغل   یبر سر راه ارتقا  یو اجتماع  یسازمان  ،یخانوادگ  ،یموانع فرد  ]3[

کارها و ترس    یبه انجام عال  لیتما  ن،ییپا  یریپذبودن، اعتماد به نفس و انعطاف   یوجود دارد. احساسات

خانواده از موانع   -. تعارض کارشودیها مآن   یراهه شغل  ریزنان در مس  شرفتی مانع پ  ت،یمسئول  رشیاز پذ

کار    شتریب  تی داشتن مسئول  لیسازمان است. زنان به دل  یبالا  یتیریبه مشاغل مد  یابیدست  ی زنان برا  یاصل

  یلیزن به دلا ران یهمسران مد  ن،ی دارند. همچن  یتیریمد یهات ی مسئول رشیبه پذ یکمتر ل یدر خانه، تما

رفتار و    رییتغ  جه، یزن نسبت به حقوق خود و در نت   یزن، آگاه  یو اقتصاد  یجتماعا  شتریمانند استقلال ب 

ها  آن   یشغل  ی زن، ممکن است با ارتقا  یخانواده با مسائل کار  یریعدم اطاعت از همسر و امکان درگ 

  ن فرزندا  نیخود، ب   یندسازتوانم  یهادر برنامه   یدر خانواده به نوع  ن یوالد  ن،یبراموافقت نکنند. علاوه 

 کنند،یم  نییحضور در جامعه تع  یبرا  یفعال  یهاپسران نقش   ی. آنها براشوندیقائل م  ضیپسر و دختر تبع

خانه شود که منجر به کاهش اعتماد به    طیدختران محدود به مح  یهات ی که فعال  دهندیم  حیترج  کن،یول

 ،یبه منابع سازمان  ابرابرن  یمثل حقوق و دستمزد نابرابر، دسترس  یسازمان  ضی. تبعشودینفس دختران م
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  ی ارتقا  ی و فرصت نابرابر برا  یارتباط  یهامحدود به شبکه   یدسترس  ها،یریگم یمشارکت نابرابر در تصم

  ی باورها   ت، یارشد سازمان است. در نها  تیریمشاغل مد  یزنان برامحدودکننده    یاز عوامل سازمان  یشغل

نبا  یفیغلط در جامعه مثل »زن موجود ضع  یتی جنس  یسنت  ی هاشه یو کل  یذهن  یتهاجم  د یاست.«، »زن 

قضاوت او حساب کرد.«،   یرو  توانیاست و نم  یزن در خانه است.«، »زن احساسات  یرفتار کند«، »جا

به زن    توانیامور سازمان را نم  تیریو »مد  رد«یاز زن دستور بگ  دیبه مرد دستور دهد«، »مرد نبا  دی»زن نبا

  م یزن و مرد در ت  ران یمد  حضور  ]4[.  شودیم  یتیریمشاغل مد  درسپرد.«، موجب کاهش حضور زنان  

در سطوح    د یبا  یمداخلات  ن،ی. بنابراشودیم  سازمان  یورعملکرد و بهره   ی سازمان موجب ارتقا  تیریمد

  ی و دختران طور  ابدیپسر و دختر کاهش    نیب  ضیتبع  دیمختلف بکار گرفته شود. در سطح خانواده با

  ر یخانواده نظ یرا تجربه کنند. اعضا یکوش تشوند تا اعتماد به نفس، پشتکار، عزم راسخ و سخ تیترب

خانه را کم کنند تا    طیدر مح  شانی ا  فیکنند و وظا  تیزن حما  رانی از مد  دیبا  نیهمسر، فرزند و والد

مد  یرهبر  یهاپست   فیوظا دهند.  انجام  را  سازمان  با  رانیارشد    ی برا  یشتریب  یهافرصت   دیارشد 

  ی بهداشت  یهاسازمان  ره یمد  اتیتعداد زنان در ه  شی. افزاکنندزن فراهم    رانیکارکنان و مد  ی توانمندساز

آموزش   یبرا  یانیمرب  نییها، تعآن  یو رهبر  تیریمد  یهادانش و مهارت  یآموزش و ارتقا  ،یو درمان

  ی هافرصت   جاد یو ا  ت یمستقل از جنس  یشغل  ی ارتقا  ینیو ع  یعلم  یارها یمع  ن ییزن، تع  رانیو مشاوره مد

ها آموزش داده  در مدارس و دانشگاه   دیبا  یتی جنس  یاست. برابر  یزنان ضرور  ی رابرابر ب  یشغل  یارتقا

ن  یتیجنس  ض یتبع  یکن  شه ی. رابدی  رییتغ  نهیزم  نیشود تا نگرش عموم مردم در ا   ازمند یاز نظام سلامت 

نظام سلامت با توجه    استگذارانی ارشد حکومت و دولت است. س  رانیو مد استگذارانیتعهد و تلاش س

حضو سازمان  ادیز  ربه  در  زن  ا  رانیمد  یبرا  یاه یسهم  د یبا  ،یدرمان  یبهداشت  یهاکارکنان    ن یزن 

از   یریجلوگ  ،یتیجنس   یبرابر  شی افزا  یبرا  ییهاو برنامه   هایاستراتژ  ها،است یکنند و س  نییها تعسازمان

 و اجرا کنند.  نی ها تدوحضور آنها در سطوح ارشد سازمان شیزنان و افزا ه یعل ضیتبع
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