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As “work” is a creative, productive and transformative act, leisure 
activities are also an individual’s relatively spontaneous and free 

activity to self-recreation, self-expression and self-recovery. Several 

components such as reasonable working time, a specific time for 

rest, periodic leave, and vacations and holidays will enable workers 

to leisure from working and as well as  guarantee their health, safety 

and efficiency. International human rights law focuses on this issue 

and recognizes rest and leisure as a human right as provided in some 

universal and regional instruments. Article 24 of universal 

declaration of human rights and article 7 of International Covenant 

on Economic, Social And Cultural Rights are seen as the most 

important sources for this purpose. This right of the worker and the 

obligation of states to guarantee this right for workers ensures their 

human dignity. This paper analyzes the requirements of the right to 

rest and leisure  and examines the obligations of states to realize and 

ensure this right for workers. 
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 المللیابعاد حق استراحت و فراغت کارگران در اسناد بین
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 ، تهران، ایران.استادیار، دانشکدۀ حقوق و علوم سیاسی، دانشگاه تهران. 2

 ، اصفهان، ایران.الملل، دانشگاه شهید اشرفی اصفهانیینبکارشناس ارشد حقوق . 3

 چکیده اطلاعات مقاله
نسبتت  به، فراغت نیز فعالیت که کار، عملی خلاق، مولد و تغییردهنده استگونههمان پژوهشی نوع مقاله:

ن دانسبته  تو بازیابی خویشب  یانگریخودانگیخته و آزادانة فرد در بازآفرینی خود، خودب
متعددی مانند ساعات کاری معقول، زمبانی مخبتا اسبتراحت،     یها. مؤلفهشودیم

اوقباتی ههبت فراغبت کبارگران از کبار و       سباز ینهو تعطیلات ادواری، زم هایمرخص
حقبوق بشبر ببه     المللیینآنان خواهد بود. نظام ب یوری، ایمنی و بهرهضامن تندرست

عنوان یک حق، در چنبدین  داشته و استراحت و فراغت را به ویژهاین موضوع عنایت 
برای کارگران به رسمیت شناخته است. مقالة حاضبر، ضبمن    یاسند ههانی و منطقه

را در راستای تحقبق و تمبمین   ها ، الزامات و تعهدات دولتمذکور یهاتشریح مؤلفه
کننبدۀ کرامبت انسبانی    ینتمبم حق مبذکور،   .کندیاین حق برای کارگران تحلیل م

زمبان کبار و اسبتراحت، مرخصبی و      در خصبو  کارگران است و متممن تعهداتی 
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 مقدمه. 1
توسعة صنعت و فناوری، رشد تولید، تقسیم کار اهتماعی و کاهش نیاز هامعه به کار انسانی و برخبوردار  با 

از هویت فردی، زمان فراغت به مرور از زمان کار منفک شد. کار )شغل( آن فعالیتی دانسبته   نسانشدن ا
 اشیکارِ موظب  و اهتبار   و فراغت نیز فعالیتی که فرد هدا از شودیکار استخدامی نامیده م اغلبشد که 

واسطة استثمار شدید نیبروی کبار، کبار و فراغبت در     به دارییهنخست سرما ۀدر دور .انجام دهد تواندیم
و با اتمام  دادندیبلکه کارگران تمام وقت فعال خود را به کار اختصا  م ،تعامل و هماهنگی با هم نتودند
 ،)قاضبی مبرادی   ود را برای روز کاری دیگری آماده کننبد تا خ پرداختندینیروی فعال خود به استراحت م

با رشد تمادهای بازار کار، بخشی از اهداف هنتش کارگری، حق برخبورداری از اوقبات    .(27-26 :1386
. شبد یدنتبال مب  « مرخصی با استفاده از حقبوق و دسبتمزد  »فراغت و رفتن به تعطیلات بود که با عنوان 

وقت آزاد در همین دوران باب شد. کاهش ساعات کار و حق اسبتفاده از  اصطلاح اوقات فراغت یا داشتن 
ببود. افبزایش اسبتفاده از     1930یبل دهبة   اکبارگری در او  هاییهمرخصی با حقوق، از دستاوردهای اتحاد

که براسباس ارادۀ   کنندیمرخصی همراه با حقوق، برابر با رشد صنعت فراغت شد که در آن مردم تصور م
نفرت از اشبتغالی کبه موهبب ببه خطبر افتبادن سبلامتی         .(34 :1387)سعیدی، کنند یآزاد خود عمل م

 :1386، یمراد ی)قاضپروراند ی، هر نوع اشتیاق به کار را نابود و تمایل به فراغت و استراحت را مشودیم
غبت،  مطالعات مدیریتی نیز نشان داد که اعطای چنین حقی به کارگران و تشویق آنهبا ببه فرا   .(36و  25

طبور فراغبت ماهیتباو روشبی ببرای      ینهم .(159: 1346، فوادیخی)مشا دهدیکارآمدی بنگاه را افزایش م
کراتیک است و هامعه باید فرصتی برای افراد فراهم کند تا کارهای خلاقانه تولید کنند. وتقویت هامعة دم

کبه پبا از    شبود ینی منجر ممزمن و تتعات مخرب روا هاییماریکار بدون استراحت، به ب بر اینافزون
. ساعات طولانی کار خطرناک، به استرس ناشی از کار در کشورهای سازندیها کارِ کارگر را متوق  مسال

تندرسبتی و   یحق فراغت با ارتقا .(Richards & Carbonitte, 2012: 8)زند یدر حال توسعه دامن م
 .(62 :1388به اندازۀ تولید مهم باشد )پژمان،  ندتوایعنوان یک حق، ارتتاط تنگاتنگ دارد و مسلامت به

، قواعدی را در قالب شبرای  مطلبوب و منصبفانة کبار،     المللیینقوانین و مقررات داخلی و ب 30 ةپا از ده
همله حدود معقول سباعات کبار، اسبتراحت و مرخصبی ارا به       ههت تحقق حق استراحت و فراغت کارگران، از

تممین حق برخبورداری از ببالاترین    یژهواز دیگر حقوق میثاق، به یمندبهره یجةتو ن نیازیشدند. این حق پکر
ح.ا.ا.ف( ببه   پبا  یبن حقوق اقتصادی، اهتماعی و فرهنگبی )ز  یتةکم استاندارد سلامت هسمانی و روانی است.

 است.  شناسایی اهمیت حق شرای  مطلوب و منصفانة کار توس  کشورها و بازیگران غیردولتی تأکید ورزیده 
ریاضتی، افبزایش پیییبدگی قراردادهبای کبار، کباهش       هایاقتصادی و سیاسی به اقدام یهابحران
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رو توهبه  یبن اکار منجر شبده اسبت؛ از   یرعادلانةکار، شرای  نامطلوب و غ المللییناستانداردهای ملی و ب
غت کارگران در پرتو ویژه به شرای  کار همواره ضروری است. هدف این مقاله، تتیین حق استراحت و فرا

ببا  و تعطیلات با حقوق است. این مقاله  هایمفاهیمی همیون ساعات معقول کار، زمان استراحت، مرخص
 هادولتی حق استراحت و تفریح کارگران و تعهدات هامؤلفهاسناد مربوط، در پی ارزیابی سیر کوتاهی در 

 . برای تممین این حق است
 

 حق استراحت و فراغت کارگرانها بر مبانی تعهدات دولت. 2
عنوان یکبی از  حقوق بشر، انتخاب شده بود، متن ذیل را به یةاعلام نویایشپ یتةگروه کم یاهافری ر 

پیشنهاد  .«باشدیاز استراحت و فراغت م یاکا دارای حق سهم منصفانه هر»مواد اعلامیه پیشنهاد داد: 
هبر کبا حبق    »ههانی حقوق بشر با این مممون کبه   یةاعلام 24وی با کمی تعدیل رأی آورد و مادۀ 
های ادواری، ببا  خصو  به محدودیت معقول ساعات کار و مرخصیاستراحت و فراغت و تفریح دارد و به

اعلامیه گنجانده شد. در هریان تدوین میثباق ح.ا.اف،   یهادر فهرست حق« باشدیم حقیاخذ حقوق، ذ
آنهبا   ة  کار و حق استراحت و فراغت ارا به دادنبد کبه از هملب    بعمی کشورها، پیشنهاداتی راهع به شرای

 , UN, E/CN.4/ 578) ، یوگسلاوی  (UN, E/CN.4/ 577, 1951)به پیشنهادهای فرانسه  توانیم

برخی پیشنهادها با اصلاحات  د.کراشاره   (UN, E/CN.4/AC.14/2/Add.2, 1951) و شوروی(1951
شرای  کار و حق استراحت و فراغبت   یشدند و در ههت ارتقامجدد توس  کمیسیون حقوق بشر تصویب 

 گنجانده شد. 7کارگران در مادۀ 
نیز ببه لبزوم برخبورداری براببر کبارگران       1حقوق مهاهران و خانوادۀ آنها المللیینکنوانسیون ب 23در مادۀ 

نیبز   یاسطح منطقبه  در  مهاهر با سایر کارگران از ساعات کاری معقول، استراحت و مرخصی تأکید شده است.
اسلامی حقوق بشر به حبق برخبورداری از شبرای  مطلبوب کبار و ببا خا حبق اسبتفاده از          یةاعلام13مادۀ 
، که مفاهیمی همیون فراغت از کار ههتِ خودسبازی،  کندیها و ترفیعات استحقاقی اشاره م، پاداشهایمرخص

منشور آفریقبایی   15. مادۀ شودیکار از آن استنتاط م هاییو داشتنِ زمانی برای استراحت کارگر از آلام و سخت
ببر محبدودۀ سباعات کبار و      31در مبادۀ   یبة اروپا در منشور حقوق اساسبی اتحاد  یةها، اتحادحقوق بشر و خلق

کا ببه برخبورداری از    به حق هر 1996. منشور اهتماعی اروپایی نیز در سال ورزندیاستراحت هفتگی تأکید م
 .داردیبیان م یلتفصبه 2أکید و شرای  مطلوب و منصفانة کار را در مادۀ شرای  مطلوب کار ت

                                                      
1. International Convention on the Protection of the Rights of All Migrant Workers and Members of 

Their Families, General Assembly, 1990. 
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فردمحور نیز این  المللیین(، نظام حقوق بشر ب6 :1389، یفراهان ی)هلال یانهگراتأکیدات چپ با وهود
از مبواهتی همیبون    یمنبد اوقباتی فبارا از کبار و بهبره     سباز ینهحق را شناسایی کرده است. فراغت، زم

، رهایی از فشار و سختی کبار، گذرانبدن زمبانی در کنبار خبانواده و      یوری، تندرستی، افزایش بهرهسلامت
 . شودیپرداختن به امور مورد دلخواه فرد، تلقی م

 

 زمان کار و استراحت. 3
اما برخی کارگران  ،نوعی ادراک روانی از آزادی است ،تحدید ساعات کار و زمانی برای آسایش و استراحت

کارفرما و از دست ندادن شبغل خبود    هایمنظور ارضای دستورها کار طولانی و مداوم بهبه ساعت مجتور
کار تخمین زده است که بیش از نیمبی از همعیبت کشبورها در ههبان، دارای      المللیین. سازمان بهستند

شبرای   فرسبا و فقبدان   ساعت هستند. تتعیض، نابرابری، سباعات کبار طاقبت    40ساعات کاری بالاتر از 
 & Harvey)استراحت و فراغت ایمن و محفوظ، بسیاری از کبارگران ههبان را ببه سبتوه آورده اسبت      

Kenner, 2003: 51)ههبتِ   ،کارگر باید مستحق ساعات کار معقول و منصفانه بدون تتعبیض  رو، ازاین
کارگران و توهبه  تجدید قوا و داشتن زمانی برای استراحت و فراغت باشد، که متنای آن سلامتی و ایمنی 

 .به زندگی شخصی و خانوادگی آنهاست

 

 ساعات کار .1. 3

عبلاوۀ  سلامتی و ایمنی کبار ببه   یاز مسا ل بهداشتی و ایمنی است و هدف از آن، بهتود و ارتقا ،ساعت کار
هد استراحت، ساعات کار و تعطیلات است. شوا یهابالا، از طریق ارا ة حداقل قواعد مرتت  با دوره یوربهره

 . (Seo, 2011: 18-19)، سلامتی و ایمنی ارتتباط تنگاتنبگ دارد   یورکه ساعات کار با بهره دهدینشان م
هبا  در بسیاری از فرهنگ برای مثالساعات کاری طولانی اثر نامطلوبی بر زندگی اهتماعی و خانوادگی دارد؛ 

عنبادار در کنبار اعمبای خبانواده کمبک      شام خوردن با خانواده تنها اتفاق روزانه است که به داشتن زندگی م
ببرای   (Clarke, 2001: 140). ممکن اسبت مبانع تحقبق چنبین رویبدادی شبود       یکار؛ اما اضافهکندیم

 صبورت ینببد  کنبد، یکارگران زن نیز، ترتیتات مراقتت از کبودک بخشبی از برنامبة کباری آنبان را پبر مب       
ازتولیدی زنبان در خانبه و تعهبدات خبانگی آنبان      دلیل نقش دوگانة تولیدی و بو شیفت شب به یکاراضافه

دشوار خواهد بود. زمان کار زمانی است که فرد تحت اختیار کارفرمای خود است. این تعری  برای اینکه آیبا  
دیبوان   ةیا خیر، دارای اهمیت اسبت. مطبابق رویب    شوندیآماده به کار نیز زمان کاری محسوب م یهازمان

د، کارگران باید در محبل کبار و در دسبترس    شوکه زمانی، زمان کاری محسوب اروپایی دادگستری برای این
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شخصی خود آزاد باشد، زمبان کباری    هاییتکه کارگر برای فعالآماده به کار نیز، درصورتی یهاباشند. زمان
. اما زمان استراحت برای ناهار که در زمان فراغت سپری شده و مسافرتی که در ههبت یبک   شودیتلقی نم

 (Clarke, 2001: 146).شوندی، زمان کاری محسوب میقات کاری باشد و نیز، کارِ در منزل و دور کارملا

در حبال   یهبا ساعات کاری بیان داشته اسبت کبه زمبان    در خصو دیوان در رأی اخیر خود  بر اینافزون
 .(ECJ, C-266/14, 2015: para 6) شودیهزء ساعات کاری محسوب م ،وآمد بر سر کار نیزرفت

 

  و هفتگی محدودة ساعات کار روزانه. 1. 1. 3

نستت به انبواع   یریپذ، باید به ساعات معین محدود شود و قابلیت انعطافهایتروزهای کاری در تمامی فعال
العباده بایبد مجباز شبمرده شبوند.      و کار در زمان اضطراری و فوق یکار یفتمختل  ترتیتات کاری مانند ش

همفکبری ببا کبارگران و     همحدودۀ متداول ساعات کار روزانه باید محدود و مشبروط بب   استثنا ات مرتت  به
کارفرمایان بایبد روزهبای    ،داندیرا مجاز م تریآنها باشد. در هایی که قانون، روزهای کاری طولان یندگاننما

طبول یبک هفتبه    که میزان میانگین ساعات کباری در   یاگونهتر بهکاری طولانی را با روزهای کاری کوتاه
عنوان حداکثر ساعات معقبول روز کباری   متجاوز از ساعت مقرر روزانه نتاشد، هتران کنند اما نتاید از آنیه به

 هبای یتد، مبردان و زنبانِ کبارگرِ دارای مسبئول    شوفرض شده است، فراتر روند. اگر برابری ماهوی حاصل 
میزان ساعات کاری هفتگی بایبد از طریبق    .ندشومند متنای شالودۀ برابر بهره بر هایخانوادگی باید از اقدام

یکسانی، مشابه با حدود ساعات روزانة کبار اعِمبال شبود.     یارهایقانون محدود شود؛ در این حوزه نیز باید مع
رو ازایبن سباعته را ببرای کبار برگزیبده و     کار، یک هفتة چهل المللیینبسیاری از کشورهای عمو سازمان ب

حبال هبیا اقبدامی    ه ب که کشورهایی که تا کندیخود توصیه م 23 ۀتفسیری شمار یةنظرح.ا.ا.ف در  یتةکم
در  یریپبذ قانون نیز باید اهازۀ انعطاف 1ند.کنی را برای دستیابی به این هدف اتخاذ هایاند، اقدامصورت نداده

ساعات هفتگی کبار  عنوان یک قانون کلی، به ینخصو  تعداد ساعات کاری هفتگی را ارا ه دهد. با وهود ا
 . (UN, E/C.12/GC/23, 2016: para 35 to 37)باید مطابق با استاندارد قانونی کار هفتگی باشد

 

 ساعات کار یهانامهمقاوله .2. 1. 3

ساعات کار، حدود حداکثر میزان سباعات کباری متبوالی،     در خصو کشورها دارای قوانین داخلی  اغلب
. بسته به نوع کار، زمبان  هستندحداقل مدت زمان استراحت و فراغت  حداکثر میزان ساعات هفتگی کار و

وسیعی از عوامبل مبرتت  ببا نیازهبا و انتظبارات کارفرمبا و       از طریق گسترۀ و باشد متنوع  تواندیکاری م

                                                      
1. General Comment No. 23 (2016) on the Right to just and favorable conditions of work 
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 8کار، بسیاری از کارگران ههان خواستار روزانه  المللییند. تا قتل از تأسیا سازمان بشوکارگران تعیین 
مرتت   المللییننیاز به استانداردهای ب رو، ازاینساعت کار هفتگی است، بودند 48کار که متممن  ساعت

در راستای گرایش ههانی در ایبن موضبوع،    .(Seo, 2011: 4) شدیوضوح حا مبا تعداد ساعات کار، به
کبار ببود.    لمللبی اینسبازمان بب   ةساعت کار، هدف اولیب  48ساعت و در هفته  8اقتتاس و انطتاق روزانه، 

نامبة  در بخش صنعت و پا از آن مقاولبه  1919سازمان، راهع به ساعات کاری سال  1 ۀنامة شمارمقاوله
سباعت   48ساعت و هفتگی  8در بخش بازرگانی و خدمات، اصول و قواعد روزانه  1930سال  30 ۀشمار

 کننبدۀ یبت اعت کار بسبیار مهبم و تقو  س 48. تعیین استاندارد کنندیرا ممنوع م یکارکار را مقرر، و اضافه
 حق بر سلامت و ایمنی کارگران است.

طور یکنواخت توزیبع نشبود، امبا    ر، حداکثر ساعات کار هفتگی ممکن است بهمذکونامة مطابق دو مقاوله
ساعت تجباوز   10، از 30 ۀنامة شمارساعت و طتق مقاوله 9، یک روز کاری نتاید از 1 ۀنامة شمارطتق مقاوله

ی یاز یک هفته را تنها در مبوارد اسبتثنا   تریمیانگین ساعات کار بیش از مدت زمان طولان بر اینافزوند. کن
. در داننبد ی، مجباز مب  یستاهرا ن ساعت در هفته قابل 48ساعت کار در روز و  8که در آن محدودیت عادیِ 

بخش بازرگانی و خبدمات نیازمنبد   بخش صنعت، چنین ترتیتاتی از ساعات کار نیازمند توافقنامة همعی و در 
مبرتت  ببا کبارگر و کارفرماسبت؛ در هبر       یهبا صادره از مقامات داخلی پا از مشورت با سبازمان  نامةیینآ

 (ILO, 2011: para 14-15) . ساعت در هفته تجاوز کند 48صورت میانگین ساعات کاری نتاید از 
که ببدان ملحبق    ییهاده و از دولتکرا اعلام ساعت کار در هفته ر 40اصل  47 ۀنامة شماراما مقاوله

شبود. در  نکه موهب کاهش سبطح زنبدگی کبارگران    کنند اهرا  یاگونهخواسته است تا آن را به ،اندشده
، تنبوع شبرای  کبار را    بینییشکاهش ساعات کار را پدر زمینة تدابیر عملی  116 ةناممقاوله زمینههمین 

و  کبرده آنها بتوان تدابیر عملی مذکور را اعمال کرد، بررسی  ةوسیلکه به ییهاروش یمدنظر و خطوط کل
 :1393عنوان معیاری اهتماعی تأکید ورزیده است )قنبوات و بهنیبا،   بر میزان چهل ساعت کار در هفته به

  .رسدینظر منامه برای کارگران بسیار مطلوب بهمیزان ساعات کاریِ مندرج در این مقاوله .(2
که با نگاه  کندیبیان م 1981کارگران با مسئولیت خانوادگی سال  در خصو  156 ۀشمارنامة مقاوله

ها و رفتارها با زنان و مردان کارگر، هر کشور عمو باید این مسئله را ببه به ایجاد برابری مؤثر در فرصت
مسبئولیت   عنوان یک هدف، در سیاست ملی خود در ههت توانمندسازی افراد شاغل یا هویای کارِ دارای

، های دهد. این شانیخانوادگ هاییتخانوادگی، به کار بدون تتعیض و عدم درگیری میان شغل و مسئول
 نامبة یهتوص .، بسیار مطلوب استهستندنامه برای زنانی که اغلب دارای مسئولیت مراقتت از فرزند مقاوله
، بیبان  کندیرا تکمیل م 156ة شماره نامکه مقاوله 1981کارگران با مسئولیت خانوادگی سال  165 ۀشمار
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شرای  کاری و کیفیت زندگی کباری،   یکلی و عمومی در ههت ارتقا هایکه توهه ویژه به اقدام داردیم
و ترتیتات و تنظیمات کباری   یکاربا هدف کاهش تدریجی ساعات کاری روزانه، اضافه هایهمله اقدام از

گبرفتن توسبعه و نیازهبای خبا       نظبر  تعطیلات و نیز با در استراحت و یهاتر، با توهه به دورهمنعط 
  (ILO, 2011: para 18). باید صورت بگیرد هایتمختلفی از فعال یهاکشور و بخش
سباعات کبار    در خصبو  کبار نیبز، شبامل مقبررات      المللییناز اسنادبخشی سازمان ب دیگر تعدادی

، که ببر  1979سال  یادورۀ استراحت در ترابری هادهساعات کار و  153 ۀنامة شمار؛ مانند مقاولهشوندیم
، اما همینان مسا لی مانند معافیت اهتاری )وقفه( و اسبتراحت  کندیتنظیم حداکثر زمان رانندگی تمرکز م

طور مشابه، مقررات ساعات کاری برای بخش دریبایی، ببا توهبه ببه     به. دهدیروزانه را نیز، خطاب قرار م
نامبة کبار   و مقاولبه  شبود میگی و نیاز به استراحت و فراغت، بسیار مهم تلقی خطر حوادث ناشی از خست

 .کنبد ی، رویکردی خا  در این زمینه را دنتال، و ساعات کاری دریانوردان را تنظیم م2006دریایی سال 
، با توهه به ویژگی خبا   1996مصوب  هایساعات کارِ تأمین نیروی انسانی کشت 180 ۀنامة شمارمقاوله

ساعت در هر  14که هر کشور عمو باید حداکثر تعداد ساعات کاری ) نه بیش از  داردیار دریایی بیان مک
 24سباعت در   10روز( و نیز حداقل تعداد ساعات استراحت ) نه کمتر از  7ساعت در هر  72ساعت و  24

  .(ILO, 2011: para:18-19:5-6)دکنروز( را در قوانین خود تنظیم  7ساعت در هر  77ساعت و 

 

 زمان استراحت .2. 3

ههانی حقوق بشر حق استراحت و فراغت را شبامل محبدودیت معقبول سباعات کبار و       ةاعلامی 24مادۀ 
عنبوان امتیبازی ببرای کبارگران     استراحت را به ة. اعلامیشناسدیرسمیت مبه با حقوق  یاتعطیلات دوره

استراحت از اهداف رو ازاینشناخته است.  یتبه رسمبلکه برای زمان فراغتشان  شان،یتنها برای سلامتنه
 (Humblet & Hult, 2015: 1) .شود یکاهش ساعات کار تلقی م

ساعته است. هر کارگر مستحق داشبتن   24زمانیِ  ۀطتق قوانین استاندارد کار، روز به معنای یک دور
تراحت در طبول روز  اسب  (Clarke, 2001: 151).اسبت  سباعت   24ساعت استراحت متوالی، در هر  11

اسبتراحت روزانبه در کبار را ببه      یهاقانون باید دوره روازاینبرای سلامت و ایمنی کارگران مهم است و 
استراحت اهتاری در هایی  یهارسمیت شناخته و آن را تممین و حمایت کند. قانون باید دربردارندۀ دوره

ر زنبدگی و سبلامت یبا بهداشبت آنهبا اثبر       یا متعهد به وظایفی کبه بب   آلاتینکه کارگران متصدی ماش
اسبتراحت مخصبو     یهبا دوره در خصبو  شامل مقررات خاصی  باید، باشد. قانون همینین گذاردیم

که زنان ممکن است نیازمند دورۀ اسبتراحت معبین و ویبژه، مبثلاو      این مسئلهبر کار باشد و کارگران شب
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ترتیتبات منعطب  کباری را     ندورۀ استراحت باید امکا .کندتأکید ، نوزاد خود باشند ةبرای شیردهی و تغذی
، در دانبد ی، مجباز مب  ببار یکهای روز اضافیِ استراحت هفتگی یا دو هفته که روزهای کاری متسوط را به

 .(UN, E/C.12/GC/23, 2016: para 38) نظر بگیرد
 ۀبایبد از دور  امبا کبارگران   ،روز استراحت متبوالی مطلبوب اسبت    2عنوان یک قاعدۀ کلی، داشتن به

، برخبوردار باشبند.   شبود یروز منجبر مب   7ساعت متوالی در هر  24استراحت هفتگی که اصولاو به حداقل 
و در زمبانی واحبد ببرای تمبامی      اشبد ممکن مطابق عرف و سبنت کشبور ب   حدروزهای استراحت باید تا 

مثل تصبادفات و مبوارد    استثنا ات موقتی باید در موارد خا  .ها اعمال شودکارکنان مؤسسات و شرکت
منظبور هلبوگیری از   اضطراری و قوۀ قهریه، الزامات و احتیاهات مترم کاری و فشارهای غیرعادی کار به

شبده، مسبتلزم کبار در روزهبای     و هایی که ماهیت خدمات ارا به  یشدنتلفات و خسارات کالاهای خراب
داند. کارگران در چنین مبواردی بایبد   آخر هفته است را مجاز ب یفروشمخصو  استراحت، مثل کار خرده

ساعته دریافت کننبد.   24 ۀروز کاری و حداقل برای یک دور 7ممکن در خلال  حداستراحت هترانی را تا 
ی باید با موافقت و همفکری کارگران، کارفرمایان و نهادهای نمایندگی آنها مورد توافبق  یگونه استثنا هر

   (UN, E/C.12/GC/23, 2016: para 39 to 40). قرار گیرد

(، میببزان معینببی از 1924اسببتراحت هفتگببی در بخببش صببنعت )  در خصببو  14نامببة شببمارۀ مقاولببه
همراه استثنا ات کامل یا هز ی و با توهه به تمامی ملاحظات مناسب انسبانی و اقتصبادی و   را به یریپذانعطاف

حبداقل   ۀنامبه متمبمن قاعبد   این مقاولبه  .هددیمرتت  با کارگر و کارفرما ارا ه م یهاپا از مشورت با انجمن
روزۀ کاری برای کارگران است. این مدت استراحت بایبد در هبر هبا و     7ساعته در هر دورۀ  24مدت استراحت 

همزمان با تمامی کارگران و کارمندان بخش صنعت یا بازرگانی و منطتق با روزهای تعطیلبی سبنتی در کشبور    
برای استراحت هفتگی در بخش بازرگبانی  103شمارۀ  نامةیههمینین توص . (ILO 2011: para 20)اعطا شود

 .کندیرا توصیه م وقفهیساعت در هفته و در صورت امکان ب 36و خدمات، استراحت هفتگی تا 
اسبتراحت هفتگبی در بخبش بازرگبانی و خبدمات امکبان اسبتفاده از         در خصبو   106نامة شمارۀ مقاوله

د شبو شده، میزان همعیتی که باید به آنها خدمات ارا ه که ماهیت خدمات ارا ه اییاستراحت هفتگی ویژه را در ه
سیستم استراحت هفتگی را اهبرا کبرد، مجباز اعبلام داشبته       توانیاست که نم یاگونهیا تعداد افراد شاغل، به

صبادی مناسبب،   موارد، مقامات داخلی باید با توهه به تمبامی ملاحظبات انسبانی، اهتمباعی و اقت     یناست. در ا
ها، افراد و انواع مؤسسات موضوع طرح استراحت هفتگی ویژه را با مشورت با نمایندگان کبارگر و کارفرمبا   گروه

دوره تقسیم شود و یکی از آنها باید حبداقل   2به بیش از  تواندیساعات استراحت نم بر اینافزون. کنند مشخا
 .ساعت تجاوز کند 14، نتاید از و فاصلة میان دورۀ متوالی استراحت اشدساعت ب 6
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نیز، این مبوارد را ببرای دریبانوردان آمباده ببه کبار و زمبان کباری در          1(2006کنوانسیون کار دریایی )
و نیز راهنما و دستورالعملی را برای ساعات کاری دریانوردان هبوان   است اورژانسی تنظیم کرده هاییتموقع
کبه   داردی، بیبان مب  2007کار ماهیگیری سال  188 ۀنامة شمارولهبخش ماهیگیری نیز، مقا در. دهدیارا ه م

 در خصبو  ماهیگیران باید دارای دورۀ منظم استراحت کافی در ههت تممین امنیت و سلامت خود باشند. 
 24سباعت در   10روز در دریا مستقرند نیز، حبداقل اسبتراحت نتایبد از     3ماهیگیری که بیش از  هاییکشت

هبا، مسبتحق مبدت زمبان     تمامی افراد مشمول این طبرح رو ازاینروز کمتر باشد.  7ر ساعت د 77ساعت و 
 . (ILO, 2011: para 21: 6-7)هستندروز  7ساعته در هر  24کامل استراحت حداقل 

 

 ترتیبات کاری منعطف. 4
 در زمینبة سیاسبت ملبی    ةاسبتخدامی، تحبول و توسبع    هبای یوهدر پرتو تحولات معاصبر حقبوق کبار و شب    

ترتیتات منعط  در  تواندیمد تلقی شود. چنین سیاستی مامحل کار ممکن است مناسب و کار یریپذافانعط
در  یریپبذ عبلاوۀ انعطباف  ساعات کاری مثلاو زمان متغیر، هفته کاری فشرده و تقسیم کبار، ببه   یزیربرنامه

. چنبین  یبرد را در بربگ یاهیا در یک مرکز کاری مباهوار  یمنظور شمولیت کار در خانه، دور کارمحی  کار به
 ,UN). خبانوادگی کمبک کنبد    هبای یتببه ایجباد تعبادلی بهتبر میبان کبار و مسبئول        تواندیی مهایاقدام

E/C.12/GC/23, 2016: Para 46) تنها بر تنوع در زمان و مکان کار بلکه بر تقسیم کار نه یریپذانعطاف
وقبت، ترمبی و فصبلی    و تمبام  وقبت یمبه و...(، کار نکار، استراحت شغلی )اعم از مرخصی زایمان، استعلاهی 

  هبا، مکبان و طبول مبدت کبار اسبت      هبا و طبرح  شامل انعطباف در برنامبه   یریپذ. انعطافکندیدلالت م
.(Shagvaliyeva & Yazdanifar, 2014: 20) 

هم  یریپذدلیل مزایایی که انعطافن را بهاها، ساعات کاری منعط  برای مستخدمبسیاری از سازمان
محبل کبار یکبی از     یریپذ. انعطافکنندین خواهد داشت، ارا ه مابرای خود کارفرما و هم برای مستخدم

گذشته کارفرمایان انتظار  . درآیدیحساب مقواعد و هنجارهای مورد تجلیل در اشتغال و مشاغل امروزی به
ها با توهه به ند؛ اما پا از سالداشتند تا کارگران ساعات طولانی را در یک مکان ثابت مشغول به کار باش

، نیباز ببه شبرای  منعطب  کباری      ی، بازار رقابتی داخلی و پیشرفت و تحولات فناورالمللیینب یهارقابت
کارفرما اهازۀ کار در خانه و  روازاین  (Sarantinos, 2007: 12).خصو  مکان کار منعط  تشدید شدبه

 دهندمیبه کارکنان خود  ،یا فصلی تغییر مکان بدهد یادوره صورتکه به را از طریق رایانه و حتی کاری
 د.کناستراحت بیشتر کارکنان را فراهم  برایو داشتن زمانی  یابندبالا دست  یورطریق به بهره ینا تا از

                                                      
1. Maritime Labour Convention 



 1389     1402پاییز ، 3، شمارۀ 53فصلنامۀ مطالعات حقوق عمومی، دورۀ   امیر مقامی.../ابعاد حق استراحت و فراغت کارگران

 

 مرخصی و تعطیلات باحقوق. 5
. تمهیبداتی  کنبد یجاد مدی را برای کارگران ایدساعات کار زیاد، استرس و فشارهای ناشی از آن، مشکلات متع

و فراغبت و   هبا یهمیون زمان استراحت روزانه و هفتگی یا کاهش و تعدیل ساعات کار، ههبت تقلیبل سبخت   
منظبور اسبتراحت و   کارگران نیازمند زمان بیشتری، به روازاینپاسخگوی این نیاز نیست؛  ییتنهارهایی از کار، به

و مطبابق ببا    اشبد اده از مرخصی و تعطیلات رسمی باید باحقوق ب. التته استفهستندبودن در محیطی غیر از کار 
 .دستمزد روزهای عادی حساب شود

 

  مرخصی سالانة باحقوق. 1. 5

همبراه  مرخصی با حقوق یا استحقاقی، مرخصی سالانه است که طی آن کارگران زمانی را فارا از کار، به
میزان خاصی از مرخصی روزانه و هفتگبی را   دتواننی. کارگران مکنندیحقوق و حمایت اهتماعی سپری م

 برافزون یفرصتی در ههت گسترش استراحت و تفریح خود دریافت کنند. مرخصی استحقاق  ةبا هدف ارا
 یبنبد تعطیلات رسمی، مرخصی استعلاهی، استراحت هفتگی و مرخصی زایمان در دسترس است. زمبان 

رفرما با همفکری کارگران انجام شبود. قبانون بایبد    استحقاقی باید مشروط بر تصمیم کا ةمرخصی سالان
را تممین کند. کارگران ممکبن اسبت از    وقفهیاز مرخصی سالانه با حقوقِ ب یایک حداقل زمان دوهفته

چنین حقی در ازای پاداش، اعراض و آن را واگذار کنند. کارگران مستحق حداقل حقوق عبادی در مبدت   
حقبوق مرخصبی زایمبان،     یبژه ونگذار باید دیگر اشکال مرخصی، به. همینین قانوهستند زمان تعطیلات

منظور معافیت از ایبن  . کارگران نتاید بهکندمرخصی استحقاقی و مرخصی استعلاهی باحقوق را شناسایی 
  (UN, E/C.12/GC/23, 2016: para 43 to 44). حق در زمرۀ قراردادهای موقتی قرار گیرند

سالانة استحقاقی برابر متناسب با ساعات کباری خبویش را دریافبت     باید مرخصی وقتیمهکارگران ن
، شبود ی، به نابرابری میان زنبان و مبردان منجبر مب    وقتیمهند. قصور و کوتاهی در شمولیت کارگران نکن
تکیبه   وقتیمهاز بازگشت از مرخصی زایمان، بر کار ن پااز زنان  زیادیکه درصد  طور اخا در هاییبه

گونه الزامات و شبرای  کبار    قانون باید هر  (UN, E/C.12/GC/23, 2016: para 41 to 42).اندکرده
ماه را برای مرخصی ببا حقبوق تعیبین و تصبریح کنبد. در       ششو حداقل خدمت، نه متجاوز از  وقتیمهن

 ند. شومند چنین موقعیتی، کارگران باید از مرخصی استحقاقی فراخور با کار و شغل خود بهره
زمبانی اسبتراحت و بازیبابی و     ۀدلیبل وهبود دور  انسبانی کبارگران را ببه    ةنة بباحقوق، سبرمای  مرخصی سبالا 

 (ILO, 2004: 2).دارد یتوانمندسازی آنها ههت حفظ سلامتی، افزایش انگیزه و کاهش غیتت کاری محفوظ م
ی (، ببرای تمبام  1975تعطیلات باحقوق )تجدیدنظرشده در سبال   در خصو  132 ۀشمار ةناممقاوله
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نامه، مرخصی سالانة استحقاقی به میزان حداقل سه . این مقاولهشودیهز دریانوردان اهرا مافراد شاغل به
. زمبان  گیبرد ینامبه در نظبر مب   کاری در هر سال خدمت را برای هر شخاِ مشبمول ایبن مقاولبه    ةهفت

تبی قاببل حصبول و    از مشورت با کارگر و با در نظر گرفتن فرصتی برای اسبتراحت و فراغ  پاتعطیلات 
، در بخشنامة زمبان  1993اروپا در سال  ة. اعمای اتحادیشودیدسترس برای او، توس  کارفرما تعیین مقابل
در بسیاری از کشورها مانند فرانسبه،   اند.عنوان حداقل استاندارد اروپایی تصویب کرده، چهار هفته را بهیکار

مباه معرفبی    شبش برخورداری از مرخصی کمتبر از   سو د و همهوری چکسلواکی، حداقل مدت خدمت برای
کسانی کبه   داردینامه بیان مبر این، مقاولهعنوان حداکثر شناسایی شده است. علاوهنامه بهمقاوله که در شده

ماه دارند، مستحق مبدت زمبان نسبتی مرخصبی ببا حقبوق        ششسال و بیش از  یکقرارداد کاری کمتر از 
  (ILO, 2004: 2).برای هر کارگر، ممکن الحصول باشد وقفهینة بهستند و نیز باید مرخصی سالا

را کبه   یانامهگونه موافقت ، هر132 ۀشمار ةنامتممین دریافت استراحت کافی کارگران، مقاوله منظوربه
از طریق آن کارگران ممکن است حق حداقل تعطیلات سالانة باحقوق خبود را در قتبال هتبران و خسبارت     

تلقبی   یکبن لمباید باطل و کأن یانامهچنین موافقت داردیبیان م روازایننند، منع کرده است؛ مادی واگذار ک
  (ILO, 2011, para 22-23: 7).  شده و در راستای مطابقت با قوانین ملی و داخلی هلوگیری و منع شود

 

 تعطیلات رسمی)با حقوق( .2. 5

منظور تجدید قبوا و  حقوق معادل یک روز کاری معمولی بهاز تعطیلات رسمی با  یاکارگران باید از مجموعه
شبان،  همبراه خبانواده  فرهنگبی هامعبه ببه    هاییتپرداختن به اموری هدایی از کار ، تفریح و شرکت در فعال

توسب    بایبد از تعطیلات رسمی با حقبوق   یمندگونه حداقل شرای  کار برای بهره ند. تنظیم هرشوبرخوردار 
عنوان بخشی از حقوق مرخصی سالانه در نظبر گرفتبه   قانون ممنوع شود. تعطیلات رسمی با حقوق نتاید به

  (UN, E/C.12/GC/23, 2016: para 45).شود
 

  حق استراحت و فراغت کارگران با وضعیت خاص. 6
به »ست. اشاره حق شرای  مطلوب و منصفانة کار، حق هر کا بدون هیا تتعیض و برتری از هر نوعی ا

کنندۀ این واقعیت است که این حق برای تمامی کارگران اعم از کبارگران زن و مبرد،   مشخا« هر کا
هوان و پیر، سالم و معلول، رسمی و غیررسمی، مهاهر و داخلی، کارگران مشاغل آزاد و بیگاری به علاوه 

، صبادرات و واردات اعمبال   یاهاز همله بخش تجبارت آزاد و منطقب   هایییی سایر کارگران در کارگزار
میثباق   2مبادۀ   2، محدودیت کلی و عمبومی ببر تتعبیض در بنبد     «کا هر»همینین اشاره به  شود.یم
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ارهاعبات مختلب  ببه     یلةوسب میثاق را تحکیم کرده و به 3حقوق ا.ا.ف و مقررات برابر در مادۀ  المللیینب
ل یافته است. متنای برابری و عدم تتعیض در کار و تکمی 7 یبرابری و آزادی در هر کدام از بندهای مادۀ

 7و  6ههبانی حقبوق بشبر، مبواد      یةاعلام 24و  23برخورداری از شرای  مطلوب و منصفانة کار در مواد 
اشبکال تتعبیض    تمامیکنوانسیون حذف  11حقوق اقتصادی، اهتماعی و فرهنگی، مادۀ  المللیینمیثاق ب

  .بیان شده است ینژاد یضرفع هر نوع تتع المللیینکنوانسیون ب 5علیه زنان و مادۀ 
 41مبادۀ   2کار است. این اصل در بنبد   المللییناساساو تممین اصل عدم تتعیض از اهداف سازمان ب

مربوط ببه   82 ۀشمار ةنامهز مقاولهکار به رسمیت شناخته شده است. به المللییناساسنامة اولیه سازمان ب
 1962سال  117 ۀنامة شمارکه توس  مقاوله 1947غیرمتروپل مصوب  هاینیسیاست اهتماعی در سرزم

 هبای یاسبت وصول و تحقبق س  یهاراه یلتفصنیز، به 111شمارۀ  نامةیهقرار گرفت، توص یدنظرمورد تجد
ا.ج.ح.ب، و نیز  24مطابق مادۀ  روازاین .(101 -104 :1381)علویون،  عدم تتعیض را نمایان ساخته است

کا متنی بر استراحت، فراغت و تفریح، به خصو  محدودۀ ساعات کبار و   میثاق، حق هر 7ادۀ م 4بند 
تعطیلات ادواری به رسمیت شناخته شده و تمامی کارگران مستحق برخورداری از این حبق ببدون هبیا    

، یاو منطقبه  المللبی ین. با وهود شناسایی حق استراحت و فراغبت کبارگران در اسبناد بب    هستندتتعیمی 
 د.انزیادی از کارگران وهود دارند که با فقدان این حق اساسی بشر مواهه یهاگروه
 

 کارگران خانگی .1. 6

کبه مشبغول ببه    » داندیکارگر خانگی را کسی م 2کارگران خانگی در مادۀ  در خصو  189 ۀنامة شمارمقاوله
خانگی هیا حق قانونی ببرای حبدود    بیش از نیمی از کارگران .«باشدیکار خانگی در خلال یک رابطة کاری م

کارگران خانگی باید حبق مرخصبی از انجبام     . (Humblet & Hunt, 2015: 1)ساعات کاری هفتگی ندارند 
 . داشتن زمانی برای بودن در کنار خانه، خانواده و دوستان خود داشته باشند منظوربهوظای  خانة کارفرما را، 

ساعت اسبتراحت هفتگبی متبوالی ببرای کبارگران خبانگی        24ل حداق مذکور ةناممقاوله 10در مادۀ 
شبیفت   ییهاههت خواب کافی، تجدید نیرو و هابه وقفهیبر استراحت روزانة بافزونشده است.  بینییشپ

کاری نیز در دستور کار قرار گرفته است. ارا ة حداقل استانداردهای زمان استراحت اولین قدم در راسبتای  
 شبود  ین کاری کارگران خانگی و تممین حق استراحت و فراغبت آنبان تلقبی مب    اعمال محدودیت زما

.(ILO, 2011: 16) 
سباعت متبوالی اسبتراحت روزانبه را توصبیه       11، حداقل 2003بخشنامة اروپایی ساعات کاری سال 

شب  9، استراحت روزانه شامل مدت زمان بین ساعات آلیدهدر حالت ا داردی. این بخشنامه بیان مکندیم
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باشبد کبه    یاگونبه خواب کافی و تجدید قواست و استراحت هفتگی نیز باید ببه  نصتح، ههت داشت 6تا 
 201 ۀشبمار  نامبة یهاهتماعی، فرهنگی یا مذهتی باشد. توصب  هاییتکارگر خانگی قادر به شرکت در فعال
ران خبانگی در  کبه کبارگ  استراحت هترانی است، برای زمانی در خصو شامل تعدادی از مقررات اضافی 

  (ILO, 2011: 16). اندزمان استراحت روزانه یا هفتگی خود، درخواست به کار شده
 

 کارگران معلول. 2. 6

از حق شبرای  منصبفانه و مطلبوب کبار ببر       یمندخا  در ههت بهره هایکارگران معلول نیازمند اقدام
در محبل کبار    هبا رسی و سبایر اقبدام  . سلامتی و ایمنی آنها مستلزم دستهستندمتنای تساوی با سایرین 

 ؛دشبون منبد  مساوی بهره یاگونهشغلی و امکانات و تسهیلات کار به یهااست. آنها باید از تمامی فرصت
منظبور توانتخشبی و   شرای  و تجهیزات مماع  را برای کارگران معلول به بایدحتی دولت  زمینهدر این 

تر فراهم طریق زمان استراحت اضافی یا ساعات کاری منعط خطر افتادن سلامتی آنها از هلوگیری از به
حق برخورداری از شرای  مطلوب و منصبفانة کبار    (UN, E/C.12/GC/23, 2016: para 47(c)). کند

خصوصی و یا در بازار کار آزاد مشغول به  یهابرای تمامی کارگران معلول اعم از کارگرانی که در سازمان
اگر آنها دارای شرای  یکسان با سایر کارگران قبرار بگیرنبد، ببا عامبل      روازاین؛ ، وهود داردباشندیکار م

 . (Schulze, 2009: 102) شوندیتتعیض مواهه نم
آن ببر   «ج»کنوانسیون افراد دارای معلولیت به کبار و اشبتغال معلبولان پرداختبه و در بنبد       27 مادۀ

کبار   المللبی ین. سازمان بکرده استانة کار تأکید حمایت از برخورداری معلولان از شرای  مطلوب و منصف
ببازتوانی شبغلی    در خصبو   168و  159، 99 یهبا ، ببه شبماره  نامبه یهنامه و یک توصدارای دو مقاوله

ببه تبدوین    159نامبة  اشخا  معلول و بازتوانی شغلی و اشتغال اشخا  معلول است که تنها در مقاولبه 
یت و کارایی اشخا  ناتوان که قادر به انجام کار تمام وقت نیستند، با توهه به ظرف وقتیمهمقررات کار ن

، ببه حبق معلبولان ببر اسبتقلال، ادغبام اهتمباعی و        15منشور اهتماعی اروپا در مادۀ اشاره کرده است. 
و  کندینظر از سن، ماهیت و منشأ معلولیتشان اشاره ممشارکت در زندگی هامعه برای افراد معلول، صرف

فراهم ساختن راهنمایی، تعلبیم و آمبوزش    منظوربها برای تممین این حق به اتخاذ تدابیر لازم ها ردولت
، دسترسی معلولان به اشتغال، توس  تمهیدات کلی کارفرمایان در استخدام و استمرار کار معلول یاحرفه

 European Social Charter (Revised), 1996, Art). سبازد یدر محی  عادی و سازگار، متعهد مب 

بنابراین فرد معلول نتاید از امکانات آسایش و راحتی معقول و مناسب در محبل کبار، ماننبد زمبان       (15
 استراحت روزانة اضافی یا زمانی برای بهتود، تداوی و فراغت خویش محروم شود.
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 کارگران زن .3. 6

( و 1980رای زنبان )کپنهبا ،   ملبل متحبد بب    ة(، کنفرانا ههانی دهب 1975کار ) المللیینکنفرانا ب ةقطعنام
( و اسناد نرم دیگر، همگی بر رعایت اصل تساوی حقبوقی زنبان و   1985کنفرانا ههانی حقوق زنان )نایروبی، 

-114 :1381)علویبون،   حقبوق کبار، اشباره دارنبد     ۀعلیه آنان از همله در حوز یررسمیرفع تتعیض رسمی و غ
ببه کبار    یببودن یبا انجبام کبار نبوبت     دلیبل دوشبغله  را اغلب به اما بسیاری از زنان، میزان ساعات زیادی ،(111

  اند؛ متأسفانه دلیل این وضعیت، پایین بودن دستمزد و حقوق زنان است. در این شرای  حتبی اختصبا  مشغول
، آنهبا دارای حبق ببر شبرای  منصبفانه و      یبن ا وهود . بارسدینظر نمساعت کار هفتگی برای آنان، مفید به 48

اسبتراحت و فراغبت، حبدود سباعات      در زمینبة و مقبررات   هایاستهستند و باید از طریق قانون، س مطلوب کار
کاری معقول و حتی کاهش ساعات کاری زنانِ با شرای  خا ، مانند زنان باردار یا سرپرست خانوار، تعطبیلات  

   . (Seo, 2011: 149-150)با خا مرخا زایمان حمایت شوند هایرسمی هفتگی و انواع مرخص
مساوی برای اشتغال،  یهابه مسئلة فرصت 11اشکال تتعیض علیه زنان در مادۀ  تمامیکنوانسیون رفع 

 2مبادۀ   2بنبد   بر اینافزوناز شرای  کاری ایمن و سالم اشاره کرده است.  یمندانتخاب آزادانه شغل و بهره
رج در میثباق، ببدون هرگونبه تتعبیض     میثاق ح.ا.ا.ف، کشورها را متعهد به تممین اعِمال تمامی حقوق منبد 

 ةده اسبت. کمیتب  کبر نیز، بر برابری زن و مرد در برخورداری از این حقوق تأکید و تصریح  3؛ در مادۀ کندیم
کند یاز همة ح.ا.ا.ف تأکید م یمندبه حقوق برابر زن و مرد در بهره 16ح.ا.ا.ف نیز، در تفسیر عمومی شمارۀ 

آن، ببر اهمیبت    4میثباق، در خصبو  بنبد     7و کمیته در تفسیر عمومی مادۀ رینااز .(31 :1391)توحیدی، 
حق شرای  مطلوب و منصفانة کار توهبه و   یهاتمامی هنته زمینةدستیابی به برابری میان زنان و مردان در 

ر، خصو  زنان بارداکه توهه و اقدامات ویژه برای حمایت از سلامتی، ایمنی، استراحت زنان به داردیبیان م
  (UN, E/C.12/GC/23, 2016: 53). و فراغت آنان از کار مورد نیاز است 

بر اصل ممنوعیت هر نوع تتعیض براساس هنسیت در راسبتای ایجباد شبرای  کبار      111 ۀنامة شمارمقاوله
هبل  ، دربارۀ کاهش ساعات کار که بر میبزان چ 116 ۀشمار نامةیه. توصکندیبرابر در مورد زنان و مردان تأکید م

، برای زنبان بسبیار مطلبوب تلقبی شبده و از ایبن       کندیعنوان معیاری اهتماعی، تأکید مساعت کار در هفته به
 .یندیشندتر، زمان آزاد از کار و استراحت بیشتر ببه داشتنِ اوقات فراغت آسوده توانندیراحتی مطریق به

  مطلوب کار برای تمبامی افبراد در   منشور اهتماعی اروپا نیز، ضمن اشاره به حق برخورداری از شرای
، که شامل ساعات کاری منعط ِ روزانه و هفتگی و برخورداری از مرخصبی و تعطبیلات بباحقوق    2مادۀ 

ده که باید دارای استراحت کربه حق بانوان به حمایت در زمان بارداری و زایمان تصریح  8است، در مادۀ 
 (.European Social Charter (Revised), 1996, Art 8(1))کافی از طریق مرخصی باحقوق باشند
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 کارگران مهاجر .4. 6

 هبای و از اقبدام  گیرنبد یاگر بدون مدارک لازم باشند، در معرض سوءاستفاده قرار مب  یژهوکارگران مهاهر، به
 هبا تیاسقوانین و سرو ازاینو  رندکارفرمایان در اثر شکایت از شرای  نامطلوب کار خود ترس دا هویانةیتلاف

کنندۀ رفتاری مشابه رفتار ببا کبارگران داخلبی در رابطبه ببا شبرای  کبار باشبند و بایبد تمبامی           باید تممین
شرای  منصفانه و مطلوب کار اعم از محدودیت ساعات کار، دورۀ استراحت و مرخصی سبالانة ببا    یهامؤلفه

کنوانسبیون   . (UN, E/C.12/GC/23, 2016: para 47(f))تتعیمبی دریافبت کننبد    هبیا یحقبوق را بب  
رعایت حقبوق کبارگران مهباهر تأکیبد دارد.      ، برایشان ۀحمایت از حقوق کارگران مهاهر و خانواد المللیینب

دفباع از  » :اساسبنامة آن ذکبر شبده اسبت     ةکار در مقدم المللیینعنوان هدف سازمان بیکی از نکاتی که به
ببه وضبع کبارگران     نامبه یهنامه و توصند. چندین مقاولهبه کار اشتغال دار« منافع کارگرانی است که در خارج

حقوق کار مهاهران کارگر اسبت.   در خصو طور ویژه ، به97نامة شماره . مقاولهاندخارهی و مهاهر پرداخته
مبتن آن ببه   97ۀ شبمار  ةنامب است که با مقاوله 66 ۀشمار ةنامنامه خا  کارگران مهاهر مقاولهاولین مقاوله
 ةنامب مبورد بحبد در ایبن مقاولبه     هایینهشده است. یکی از زم یدنظرتجد1949در سال  افتهیصورت بهتود

، گردنبد ینامبه ملحبق مب   مربوط به تساوی رفتار بین کارگر داخلی و خارهی است؛ کشورهایی که به مقاولبه 
مقایسه با حقبوق  متعهدند که در مورد کارگران مهاهر، رفتاری داشته باشند که حقوق و امتیازات این افراد در 

نامبه ببر تسباوی در    این مقاوله 6مادۀ  1قسمت ال  بند زمینه و امتیازات اتتاع خود آنان کمتر نتاشد. در این 
 1.، شرای  کار زنان، کودکان و غیره تأکید ورزیده استهایزمینه مزد، ساعات کار، مرخص

از شرای  عادلانة کار و حقوق کبارگران   منشور اهتماعی اروپا در لوای مقررات خود پیرامون حق برخورداری
به حق برخورداری کارگران مهاهر از تمامی حقبوق هماننبد سبایر کبارگران در اسبتخدام،      19مهاهران، در مادۀ 

  (European Social Charter (Revised), 1996, 19(4)) دستمزد و سایر شرای  کلی تأکید ورزیده اسبت 
به برخورداری از سباعات کباری منعطب ، اسبتراحت      توانیار برابر را مو اطلاق اصل رفت« سایر شرای  کاری»

 ةمنبع تتعبیض علیبه زنبان در نظریب      ةهمینین کمیت .هفتگی و مرخصی و تعطیلات باحقوق تفسیر کرد ةروزان
در زنبدگی و   ایینبه زنان نتایبد در هبیا زم   ة، زنان کارگران زنان مهاهر، همانند همکندیتفسیری خود تأکید م

 (CEDAW, C/2009/WP.1/R: para 1). کار، مورد تتعیض واقع شوند ینةخا در زمبا 
 
 

                                                      
 .287 ،1389 ،(1949 تجدیدنظرشده) اشتغال برای مهاهرت به مربوط نامةمقاوله(: نامهتوصیه و نامهمقاوله) اسناد . اطلاع رسانی1
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 کارگران سالمند .5. 6

تسباوی فرصبت و رفتبار و حمایبت از      ینةدر زم یلتفصکارگران سالمند، به دربارۀ 162 ۀشمار نامةیهتوص
ط ببه حمایبت از کبارگران    ارا ه داده است. در بخشی از آن، تبدابیر مرببو   را کارگران سالمند رهنمودهایی

داده شده است. و در ههت حمایبت از   بخشیتسالمند عرضه شده و به آنها امکان اشتغال در شرای  رضا
کارگر سالمند باید امکانات مربوط به بهتود شرای  و محی  کار به ویژه در کارهایی که ممکن است پیری 

ساعات کار، مرخصی سبالانه   در خصو ایی را پیشنهاده نامهیه. این توصشوندرا سرعت بتخشد، بررسی 
عنبوان  نامبه ببه  این مقاوله روازاین ،(491 :1367)عراقی، کند یعرضه م وقتیمهبا مزد، استراحت و کار ن

کار در رابطه با سالمندان و استحقاق آنها برای برخورداری از حدود  المللیینمناسبِ سازمان ب راهتردیک 
  .رودیشمار ماستراحت، حتی بیش از سایر کارگران به ساعات کار و زمانی برای

منظور هلوگیری از پیری زودرس افراد، ببر ترتیتبات   به 1982برنامة اقدام ههانی برای سالمندی وین 
در خلال موضوع تأمین درآمد و اشتغال  38 ۀشمار یةو در توصکرده مناسب شرای  و ساعات کاری اشاره 

 The Vienna) ورزدیتأکیبد مب   بخبش یتمند از شرای  و محی  کاری رضبا کارگران سال یمندبر بهره

International Plan of Action on Aging, 1982: 23 and 37)   هملبه شبرای  کباری     کبه از
و تعطیلات همراه مرخصی حدود ساعات کاری معقول و زمان استراحت مکفی به توانیرا م بخشیترضا

 شمار آورد.باحقوق به
 

 د کشورهای عضو در جهت تضمین حق استراحت و فراغت کارگرانتعه. 7
را ببدون   یثاقم ینشوند که اِعمال حقوق مذکور در امیثاق ح ا.ا.ف، کشورها متعهد می 2مادۀ  2طتق بند 

داخلبی در   هبای یاستگذاریو س یند. واژۀ تممین شامل دو عنصر قانونگذارکن یننوع تتعیض، تمم یاه
به ابزارهبایی چبون    المللیینمنظور عملی ساختن تعهدات ب. بهشودیا.ف قلمداد مراستای تحقق حقوق ا.

در تفصیل این مواد هدیت به  دبای اند،یرفتهکه این تعهدات را پذ ییهاقانونگذاری اشاره شده است و دولت
 ةتب کمی .(39-40 :1386در پی اهرایی کبردن ایبن تعهبدات برآینبد )همتبی و امیرارهمنبد،        و هندخرج د

از تمامی  یمندمتنی بر تعهد کشورها بر بهره 2مادۀ  1، با توهه به بند 3 ۀعمومی شمار یةح.ا.ا.ف در نظر
سعی و اهتمام خود و با استفاده از منابع موهود در دسترس در راستای تحقق حقوق بشر مندرج در میثاق، 

ببه سبعی و اهتمبام در تمبمین     که اگرچه منابع در دسترس کافی نیسبت، تعهبد کشبورها     داردیبیان م
. این سبعی و اهتمبام، از   ماندیشرای  حاکم باقی مدر بالاترین حد ممکن از برخورداری از حقوق مرتت ، 

 UN, E/C. 12/1990/3, 1990: paras 3 and) شودیقانونی اتخاذ م هایطریق اتخاذ و تصویب اقدام
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منبد کبردن ایبن    تی چون قانونگبذاری در پبی نظبام   دول عمو میثاق باید با ابرازهای مناس رو. ازاین(11
مند کردن این حقبوق و  تممین ههت عملی ساختن و نظام ینتربا مناسب دتعهدات باشند و هر دولت بای

برای مثال، تعری  دقیق و تفصیلی از محتوا و قلمرو  .(39-40 :1386تعهدات برآید )همتی و امیرارهمند، 
و تعطیلات باحقوق و تبأمین بودهبة سباخت امباکن و      هایی، مرخصحق استراحت و فراغت، ساعات کار

و نقش دقیبق   هایتتفریحی و فرهنگی برای تمامی کارگران، مقرر کردن وظای  و مسئول هاییرساختز
 حکومتی در راستای تحقق این حق در قانون اساسی، قانون کبار و قبانون اداری و اهرایبی، از    یهابخش

از حبق شبرای     یاعنبوان مؤلفبه  در راستای حق استراحت و فراغت کبارگران ببه  ینی نتق هایهمله اقدام
، دارای نقبش  نیبز  کبارگری  یهبا مطلوب و منصفانة کار است. بازیگران غیردولتی مثل کارفرما و سازمان

مناسبب از   یمنبد بسزایی در تممین حدود ساعات معقول کباری، دورۀ زمبانی اسبتراحت کبافی و بهبره     
. (UN, E/C.12/GC/23, 2016: para 51)   انبد از طریق قراردادهای همعی یژهو، بهتعطیلات ادواری 
از حداقل سطوح ضروری حق  مندییتمیثاق، کشورها متعهد به تممین رضا 2مادۀ  2همینین طتق بند 

 روازایبن ؛ هسبتند ( 2تتعیض براساس موارد ذکرشده )در مبادۀ   نوع استراحت و فراغت کارگران بدون هیا
 یبدۀ نوع تتعیض نژادی، رنگ، هنسیت، زببان، عق  هیایها را ملزم به تممین اهرای حق بتعهد دولت این

سیاسی یا دیگر عقاید، مالکیت، تولد، سن، بهداشت یا هرگونه وضبعیت دیگبر در ارا به و اهبرای حبداقل      
و تعطبیلات  استانداردها در رابطه با استراحت، فراغت و حدود ساعات کاری معقول، مرخصبی ببا حقبوق    

ها و معیارهای بنابراین آنها باید شاخا.  (UN, E/C.12/GC/23, 2016: para 65(a)) کندیرسمی م
مرتت  با تحقق حبق اسبتراحت و    هاییاستقوانین و س یانظارت بر اهرای حق و کمک به بررسی دوره

و فارا  هدخاطب قرار دباید عناصر مختل  حق را م ییهافراغت کارگران را شناسایی کنند. چنین شاخا
تحبت   داز هنسیت و دیگر دلایل مرتت  مثل سن، ناتوانی، شهری و روستایی بودن باشبد و تمبامی افبرا   

 (UN, E/C.12/GC/23, 2016: para 55).یرد صلاحیت کشور عمو را در بربگ
 

 گیرییجهنت. 8
سبتای حفبظ تعبادل مقتمبی و     با حقوق به کبارگران در را  یاهمراه تعطیلات دورهمحدودیت ساعات کار به

ممانعبت ببه   هبا یماریمتعلق به کار، تصادمات و ب یهاو از استرس کندمیمناسب میان زندگی و کار کمک 
اگرچه کشبورهای متعاهبد    روازاینو  بخشدی. این مسئله تحقق دیگر حقوق میثاق را تسهیل مآوردیعمل م

انبد کبه   آنها ملزم به تنظیم حبداقل اسبتانداردهایی شبده    ، اماهستنددارای انعطافی در پرتو مفاهیم ملی خود 
یبا اقتصبادی    یورانکار، نادیده گرفتن و کاهش براساس متانی بهره مورد احترام قرار گیرد و قابل بایستیم
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منظور دربرگیری عوامل سازنده ارا ه، برقبرار و  و مقررات را به هایاستنیستند. کشورهای عمو باید قوانین، س
هبا، در ههبت ایجباد    مقررات و قواعد ساعات کاری و ترتیتات زمبان کبار و سبایر مؤلفبه     روازاینند. کناهرا 
ببرای هامعبة    یبرای تحقق حق استراحت و فراغتِ تمامی کارگران، یکی از مسا ل بنیادی و اساس ایینهزم

موضوع در قلب اشتغال نهفته و ببه زیرا این  رود،یشمار مکار به المللیینتتع سازمان بو به المللیینحقوقی ب
دلیل تأثیر حیاتی و مستقیم آن بر حمایت از سلامتی و تندرستی کارگران و ایجاد تعادلی میان کار و زنبدگی  

کبار و اشبتغال    ینبة زنان و مردان کبارگر در زم  یهاسوی شرای  برابر و مساوی فرصتبه کنندهیتآنها، هدا
ی با موازین مزببور انطتباق دارد و   تا حدودق.ا  43اصل  3پی تأکیدات بند  مقررات کار ج.ا.ایران نیز دراست. 

با وهود بیشتر بودن ساعت کار قانونی، متممن حق مرخصی و تعطیلات ببا دریافبت دسبتمزد و تسبهیلات     
کار در سرتاسر تاریخ سبازمان، بازتبابی از    المللییناستانداردهای مصوب سازمان ب. استرفاهی برای ورزش 

التته برخی از این استانداردها در  اساسی در درک حقوق بشر کارگران و حمایت اهتماعی از آنهاست. راتییتغ
نیاز ببه ببازنگری در ایبن اسبتانداردها و      روازاینروز تلقی کرد. آنها را به توانیند و نماحقیقت، بسیار قدیمی

 .شودیتصویب آنها از سوی تمامی کشورهای ههان احساس م
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