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ARTICLE INFO ABSTRACT 
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In this article, an attempt is made to explain the various aspects of the Company 

managers' use of the beneficiaries of the information they have because of their 

managerial position and Iran legal shortcomings in the light of fiduciary 

responsibilities of managers. For this reason, first, the legal bases of board of 

directors responsibility in commercial companies are explained. Then, the types of 

fiduciary requirements of managers in commercial companies and approaches to 

fiduciary responsibility are also examined. In the following, it lists the guarantee of 

implementation of the use of financial information. According to the author, non-

abuse of information is also part of the fiduciary requirements, and managers as 

company employees must return to the company any use they have received from 

exercising management powers. For this reason, the purpose of examining this issue 

is the pathology of Iran's legal system regarding the fiduciary responsibility of 

managers. 
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شده و جبران خسارت اصییل   منظور از مسئولیت امانی الزام امین در يک رابطة امانی به استرداد منافع تحصیل
میديرة شیرکت و منصیرز از     در صورت نقض تعهدات امانی است. همچنین، منظیور از میدير اعضیاي هیئیت    

ها از اطلاعاتی است که  برداري مديران شرکت هاي مختلف بهره مديرعامل است. هدز اين مقاله بررسی جنبه
هیاي امیانی. از    هاي حقوقی ايران در پرتو مسئولیت به دلیل جايگاه مديريتی در اختیار دارند و همچنین کاستی

هیاي تجیاري تبییین و اقسیام الزامیات امیانی میديران در         اين رو، مبانی حقوقی مسئولیت مديران در شیرکت 
شیود. در ادامیه پژوهشیگران نیمانت اجیراي       بررسی میی هاي تجاري و رويکردها در مسئولیت امانی  شرکت

کنند کیه عیدم سوساسیتفاده از اطلاعیات نییز جز یی از        شمارند و تصريح می  استفاده از اطلاعات مالی را برمی
اي را که از اعمال اختیارهاي میديريت   الزامات امانی است و مديران به عنوان کارمندان شرکت بايد هر استفاده

 نظیام شناسیی   یبآسی ست به شرکت مسترد دارند. به همین جهت هدز از بررسی اين مونوع نصیبشان شده ا
 .حقوقی ايران در خصوص مسئولیت امانی مديران است

 کلیدواژه:
 ، اطلاعات
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 مقدمه
ي ا گستردهي ها تیحساسحقوق ايران شده است و  ةي عمدها چالشي شغلی تبديل به يکی از ها فرصتاز  سوساستفادهامروزه 

جامعه به مسا ل مربوط به آن بسیار  که  ينحو به ؛در میان مجامع علمی، بلکه در میان عموم افراد جامعه ايجاد کرده است تنها نه
ي ها شرکتي ناشی از تصدي سمت مديريت در ها فرصت زیبرانگ تیحساسي شغلی ها فرصتاز جمله  .دهد یمحساسیت نشان 

 رو نيا از .مديران ندارند ةي مستقل از ارادا ارادهو  کنند یممديران اعمال ة لیوس بهخود را ارادة تجاري  يها شرکت. تجاري است
نامشروع مديران استفاده از اطلاعاتی است که  ةيکی از وجوه استفاد. هستند ريپذ بیآسمديران بسیار ة سوساستفادبرابر در 

. در بسیاري از بخشد یمرقبا ساير و در تجارت با شرکت به ايشان موقعیتی بالاتر از  آورند یم به دست يتاشخاص به سبب مدير
حقوقی  ياجراها نمانتدر میان  .است شده ینیب شیپ ها سوساستفادهمختلفی جهت جلوگیري از اين  ياجراهانمانت  کشورها

میان شرکت و  ةروابط امانی و از جمله رابطهمة و در  که به مسئولیت امانی مشهور است شده ینیب شیپنظام خاصی از مسئولیت 
بدون  ،امانی ةاز رابط سوساستفادهکه با  است یمنافعی الزام امین به استرداد امان تیمسئولمنظور از . شود یممديران آن اعمال 

مسئولیت امانی بدين جهت  .شود یمي تعهدات موسوم به الزامات امانی ناشی ا پارهاست و از آن  کرده لیتحص ،اطلاع اصیل
 یامان ةکه به سمت رابط يگريهر شخص دکلی  صورت )به از آن مديربلکه فراتر  ،کند یمرا منع  ها سوساستفادهاين  تنها نه

 به دست آورده بازگرداند؛که منافعی را که از اين راه  کند یمرا ملزم  (شود یم لیتحم يبر و یاز الزامات امان یناش یامان تیمسئول
بايد فقط از سمت مديريت  آمده دست بهگونه استفاده از اطلاعات  هرپس، . ولو آنکه از اين مسیر به شرکت نرري نرسیده باشد

زا  و مسئولیت نامشروعمنافع شخصی  به منظور از اطلاعات شرکت منافع شرکت تجاري به کار گرفته شود و استفاده سو با هم
مسئولیت امانی و الزامات ناشی از آن بررسی و  ،. سپسشود میبه صورت مختصر بیان  ابتدا مفهوم مدير ،در اين مقاله خواهد بود.

بر  امانی اجراهاي تحمیل مسئولیت نمانتبه  شود یممديريتی مال محسوب  سمت بر اين نکته که اطلاعات ناشی از دیتأکبا 
 .شود می پرداختهمديران 

 یتجار یها شركتدر  ريمد مفهوم .۱

تجاري نوعی تشتت و عدم هماهنگی میان نصوص وجود  هاي شرکتبا بررسی متون قانونی در خصوص تعريف عنوان مدير در 
از يک سو  است. مثلاًنیاز مقنن  ةو به تفسیر ارادنیست در موارد سکوت و ابهام قوانین تعیین اصل کلی آسان  که  نحوي به ؛دارد

 ةلايح 119و  112و  111و  110و  109و  10۸و  107بنا به مواد  ،دهد نمیاگرچه قانون تجارت تعريف مشخصی از مدير ارا ه 
نشاط و  صادقیهستند )شرکت  ةمدير هیئتگفت منظور از مديران شرکت اعضاي  توان میقانونی اصلاح قسمتی از قانون تجارت، 

 .(46: 139۵ ،شعبانی کندسري
مديرعامل را  توان نمی ،باشد، به طور خاص شده برده نامجز در موارد خاصی که مديرعامل نیز جزس مديران شرکت  بنابراين،

قانون  44اصل  هاي سیاستقانون اجراي  1مادة  19در بند  ،از ديگر سو. کرداز ديدگاه قانون تجارت جزس مديران شرکت قلمداد 
 .شوند میشامل مديرعامل نیز  صراحت بهچهارم توسعه( مديران شرکت  ةاساسی )قانون اصلاح موادي از قانون برنام

 ،تصويب مقررات فراينددر  حقوقی غیرو  فنی غیر رويکردهاي ةغلبگذاري،  قانونبع متفاوت در تا حدي از منا ناهماهنگیاين 
 (عرنی )به لحاظ زمانی در عرصة طولی هم ةهم در عرص رويکردهااين تغییر شود.  میو تمايل به تبعیت از عرز در تقنین ناشی 

 و تبیین است. توجه قابل
و غیر آن( علاوه بر  ها بخشمديران اي ) واسطهيا خارج بودن مديرعامل و مديران  تعیین مراد مقنن از مدير و وارد بودن

پژوهشی به جهت شمول يا عدم شمول مسئولیت امانی بر ايشان و همچنین مباحث متعدد کیفري هم از جهت حقوق  ةاستفاد
که در  ،قانون تجارت ۵1مادة حسب مفاد  اولاًنظر به اينکه . حقوق مدنی از اهمیتی شگرز برخوردار است از جهت کیفري هم

مدير شرکت در مقابل  مسئولیت(، 170: 1390نژاد،  )نیک تضامنی و نسبی داراي اعتبار است هاي شرکتحال حانر در خصوص 
 مديره هیئتدر خصوص  صرفاًبه جهت کیفیت انتخاب  وکالتاين  و دارداست که وکیل در مقابل موکل  مسئولیتشرکا همان 

شرکت نمايندة را  مديرعاملقانونی اصلاح قسمتی از قانون تجارت که در آن  ةلايح 12۵مادة مفاد  به توجه با ثانیاًست و متصور ا
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اعمال همة  که قانونی اصلاح قسمتی از قانون تجارتلايحة  13۵مادة و  داند میدر حدودي که به وي اختیار تفويض شده است 
استنباط  توان میداند  نافذ و معتبر میو نه در مقابل شرکت( ) در مقابل اشخاص ثالثا رشرکت  مديرعاملو اقدامات مديران و 

دارد و اعمال خارج از را کرده است اختیار نمايندگی شرکت  اعطابه او  مديره هیئتفقط در حدود اختیاراتی که  مديرعاملکرد که 
: 139۸، اسکینی) است و اختیارات مستقل ندارد مديره هیئت ةعامل ابراز اراد صرفاًدر نتیجه مديرعامل  .نداردحدود اختیار اعتباري 

 هستند.شرکت  مديره هیئتاعضاي  صرفاًدر اين تحقیق به تبعیت از قانون تجارت مراد از مدير بنابراين،  .(20۸

 آنمسئوليت اماني و اصول حاكم بر  مفهوم .۲
مبنايی براي مسئولیت مدير در قبال استفاده از اطلاعات شرکت ارا ه داد.  یسادگ بهجز با تبیین مفهوم مسئولیت امانی  توان نمی

حقوق عرفی دارد و در عرض مسئولیت قراردادي و نمان  يها نظاماين مسئولیت قالب خاصی از مسئولیت است که ريشه در 
 نيا ازامانی است و  ةفرع بر وجود يک رابط حقوقی مسئولیت يها نظامدر اين . و فرع بر اين دو نظام نیست ردیگ یمقهري قرار 

 ةابط( رLim, 2015: 277; Getzler, 2006: 157) امانی ممکن است از قرارداد يا وقايع حقوقی ايجاد شود ةکه اين رابط جهت
 آن با مسئولیت قراردادي و نمان قهري اعم و اخص من وجه است.

 «فیدوسیا» ةمنبعث از کلم شود میاستفاده شده که گفته  اي واژهحقوقی عرفی براي اشاره به مسئولیت امانی از  هاي نظامدر 
نوشته و حقوق اسلام مسئولیت امانی  هاي نظامدر  (.Sherman, 2012: 102) در زبان لاتین است و به عقدي معین اشاره دارد

اين عقد  ،در حقوق رم .شود میو تعهدات نمن عقود امانی طرح  قراردادهاذيل مباحث حقوق  عموماًو ندارد مستقل  ةجنب
و حتی در نخستین  رددا تر قديمیريشه در قوانین بسیار پژوهشگران که به نظر برخی دارد و مسئولیت  1عناصري مرتبط با تراست

 .(100: 1392، مچیبادا) 2از آن يافت هايی نشانه توان می ،موسوم به قوانین حمورابی ،قانونی ةمجموع
خلاصه ناظر بر مسئولیت امین در خصوص نقض وظايف امانی است و نمانت اجراي آن بسته به  صورت بهمسئولیت امانی 

امانی ناظر به چه مواردي است میان  هاي مسئولیتدر خصوص اينکه . مورد جبران خسارت يا استرداد منافع حاصله است
 تعهداتاين تفاوت در اند.  برشمردهمصداق اين تعهد  عنوان بهتعهد را  ها دهنويسندگان اجماع وجود ندارد و نويسندگان از يک تا 

 علمی داشته باشد داراي فوايد علمی است. ةبیشتر ناشی از تفاوت در نوع نگرش در مونوع است و بیشتر از آنکه ثمر
باشد )اعم از تصرز مادي يا حقوقی( در قالب اين مسئولیت اگر شخصی متولی مال ديگري باشد و مال ديگري در تصرز او 

قواعد  ،شرايط و احوال و اشخاص به توجه با ،همه اين . بامسئول خسارات واردشده به آن مال در صورت نقض وظايفش است
در خصوص . کنند نمیاين قواعد بسته به مورد بسیار منعطف هستند و در شرايط مختلف حکمی واحد ارا ه . ممکن است تغییر کند

(. Worthington, 2013: 720) وجود ندارد نظر اتفاقپژوهشگران استفاده از مسئولیت امانی میان  هاي محدوديتحدود استفاده و 
د نکنچارچوبی است تا رفتار کنشگران حقوقی را اصلاح دهد؛ بلکه  نمیراهکاري جهت جبران خسارات ارا ه  صرفاًمسئولیت امانی 

(Heydon, 2014: 1006.) سعی در  3با ايجاد قسمی حقوق نرم ،کند یم نییرا تب خسارت جبران نرورتعلاوه بر اينکه  ،اين نکته
 .داردو معامله با خود  ،پیشگیري از تعارض منافع، نقض تعهدات

 يامان تيمسئول در کردهايرو. ۱. ۲

مسبوق به سابقه است، توجه به مسئولیت امانی نظام حقوقی نوشته استیمان و تعهدات امین در فقه در زمینة قاعدة اگرچه بحث 
آراي با بررسی  (.Gelter & Helleringer, 2018: 1) مستقل براي تعهدات بیشتر ريشه در حقوق عرفی دارد یمبنايمنزلة  به

 :يافتمسئولیت امانی  ةمقول در زمینةدو نگرش  توان می ،حقوق عرفی نويسندگان

                                                 
1. Trust 

 .گرداند گذار برمی بدهد و فروشنده زيان ببیند، اصل پول را به سرمايه ،سود داشتِ اي، بدون چشم گذاري پولی به فروشنده اگر سرمايه. از قانون حمورابی: 2
3. soft law 
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 ۱يجبران کرديرو. ۱. ۱. ۲

بر اين نظر است که قواعد مسئولیت امانی  (،Birks, 2000: 34) مشهور شده استنیز گرا  به ديدگاه مالکیت ، کهنخستین ديدگاه
 نفع ذيمالکانة است که براي حفاظت از حقوق  قواعدي مجموعهبراي حمايت از حق مالکیت پذيرفته شده است و مسئولیت امانی 

نهادي مقدس است و به شکلی ملموس مثابة  بهآنچه در اين نظريه اهمیت دارد مالکیت و حفاظت از آن . ونع شده است
 (.Goode, 2011: 493) است داري سرمايهلاک و روح حاکم بر نظام  ةفلسف ةدهند تابباز

 گرا عدالت کرديرو. ۲. ۱. ۲

 ،بر اساس اين ديدگاه. توصیف کرد 2گرا آن را رويکرد عدالت توان میديدگاه ديگري ظهور کرده است که  ،در مقابل اين نگرش
 ,Millett) است که تلاش دارند نتايج نامطلوب ساير قواعد حقوقی را تخفیف دهند محوري عدالتاصول  ةمسئولیت امانی ثمر

و نیست به جهت حمايت از مالکیت  صرفاًگرا، قواعد مسئولیت امانی  برخلاز نگرش مالکیت ،بر اساس اين ديدگاه. (583 :2012
ونع شده است تا با کیفر متجاوز نوعی عدالت در  سوساستفادهطرفین و جلوگیري از  ةدر مقابل به جهت ايجاد تعادل در رابط

 ةگرايان  در اثر خود قا ل به کارکرد حفاظتپژوهشگران در اين میان يکی از (. Nolan, 1997: 220کند )طرفین ايجاد رابطة 
حفاظت  توان میاين نگرش را اگرچه  (.Conaglen, 2010: 35) امانی است غیر هاي مسئولیت در قبالمسئولیت امانی 

در گويی باشد،  تفکیک قابل رويکردهامسئولیت امانی از ساير در زمینة تا با اين توصیف سومین نگرش  ،کرد گذاري نامپیشگیرانه 
حقوقی  هنجارهاياين نگرش با قواعد و  رسد میبه نظر . است تحلیل قابلرويکردي ثانوي نیز مثابة  به گرا عدالترويکرد 

را هم نداشته باشد و علاوه بر اين به جهت مبانی  گفته پیش هاي تحلیلو مشکلات  ها دشواريشد و هماهنگی بیشتري داشته با
 ةچنانچه بنا بر ارا  ،در نتیجه. و پذيرش است درک قابلو بیشتر است فکري خاصی  نظام بهآن کمتر وابسته  شمول جهان

 قرار گیرد. نظر  مدل شايسته است در مقام استدلا ،پیشنهادي اصلاحی در حقوق ايران باشد

 يامان تياز مسئول يناش الزامات .۲ .۲

و استانداردهاي بالاي رفتاري آورد  می به وجود هاي متعدد براي امین و محدوديت شود میوظايف امانی از مسئولیت امانی ناشی 
به  جهتاست که امین مساعی خود را آن شود و هدز از اين وظايف  ناشی می الزاماتی، تعهدکند. از اين  را به وي تحمیل می

بدين معنی نیست که وي فقط اصیل وفادارانه رفتار کند. اين امر  در قبالو گیرد نفع به کار  حداکثر رساندن منافع اصیل يا ذي
به حداکثر رساندن منافع اصیل نیز به کار  جهتبايد تلاش خود را بلکه وي ، کندصرفاً از اقدامات متعارض با منافع اصیل اجتناب 

بايد دانست که تعهدات امانی  ،ديگر تعهد وي هم تعهد به فعل مثبت هم تعهد به فعل منفی است. در کنار اين عبارت  گیرد. به
 ا ناشی شده است.که از ناتوانی حقوق عرفی در استانداردسازي برخی رفتاره بنا بر رويکرد دوم() طلبانه است داراي مبنايی عدالت

آید تزاحم ناشي از نياز به داشتن روابطي منعطف و بسيط از یک سو    و آرا برمي 3رهنامهآنچه از بررسي  ،در این ميان
اماني از دیگر س ست. مسئ ليت اماني وضع شده است تا سطح ضروری  ةو تعهدات قان ني سنگين ناشي از اعمال رابط

با این وصوف،   .ای اماني برای مدیریت خطر فراهم کند انتقال مالكيت در بستر رابطه مبتني بر ةبرای هر رابطرا اعتماد 
مقنن صرفاً مسوئ ليت امواني را بوه برخوي از روابوط       ،یكسان از حمایت نياز ندارند يروابط به ميزانهمة نظر به اینكه 

است که معيارهوای اخققوي را در   باید دانست که مسئ ليت اماني یكي از م اردی زمينه، این  در اختصاص داده است.
را بپذیرند کوه   ای وسيله اشخاص را برانگيزاند تا معيارهای رفتاری کند تا بدین تجارت یا فرهنگ اجتماعي تضمين مي

 &Norwood) جوز وفواداری نيسوت    مفه م کليدی چيزی ،در این ميان .منتهي به بهترین حمایت از روابط اماني ش د

Beveridge 1992: 655 .)اظهار داشته است که اگر ممكن ب د تعهد به وفاداری را پژوهشگران ه همين جهت یكي از ب
و  کند دیگر هيچ حق قي وج د نداشت تا بر روابط ميان شرکا و شرکت و مدیر حك مت ،از ميان ببریم، در این ص رت

 (.Ruder, 1985: 1384) مرتفع سازد ش د ميرا که حادث  هایي نگراني

                                                 
1. restitutionary approach 

2. equitable approach 
3. doctrine 
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 :شود میياد  ها آنمسئولیت امانی هستند و در قالب چهار تعهد از امانی نتیجة وظايف 

 ۱منافع تعارض عدم به تعهد. ۱. ۲. ۲

در آن جايگاه در معرض خطر تعارض منافع  گرفتن قرار ةواسط بهرا در جايگاهی قرار دهد که  امین بر اساس اين تعهد نبايد خود
 .باشد متعهدلهنبايد در پی منفعتی غیر از منفعت  شود میامانی  ، شخصی که وارد يک رابطةقاعدهبر اساس اين  2.باشد متعهدلهبا 

به طور وانح تبیین نشده  گاه هیچ شود، ه مین پرداختداکه در بند آتی ب ،میان اين تعهد و تعهد به منع تحصیل منفعترابطة 
و  تر عامبراي توجیه اين تعهد به تعهدات  4محاکم ،حقوق انگلستاندر  3.نددان میيک قاعده گاهی اين دو را  که نحوي به؛ است

 .دهند میمبتنی بر انصاز ارجاع 

 5منفعت ليتحص منع به تعهد. ۲. ۲. ۲

. کنداصیل( منفعتی تحصیل ) «ب»شخص هزينة امین( نبايد به ) «الف»اين تعهد به طور ساده به اين معنی است که شخص 
و يکی از موارد اعمال گیرد  میقرار  بحث مورد 6امانیرابطة از اموال ناشی از  سوساستفادهاين تعهد همچنین در قالب تعهد به منع 

 ۸.است شدهانگلستان تحلیل و تفسیر  هاي دادگاهمتعددي در  ياين وظیفه در آرا. است 7اصل تعارض منافع و وظايف

 9یوفادار به تعهد. 3. ۲. ۲

امین نبايد  ،بر اساس اين تعهد. نزديک و مانند است 11تعارض وظايف ةو قاعد 10اشتغال مضاعف ةقاعد بهتا حدودي  اين تعهد
در . وظايف امانی در قبال ديگري باشد دادن وظايف امانی وي در تعارض با انجام دادن خود را در موقعیتی قرار دهد که انجام

اين قاعده منبعث از يکی  .امین نبايد اطلاعات مربوط به مشتريانش را در اختیار مشتري بالقوه قرار دهد ،اعمال اين قاعدهنتیجة 
يک اصیل در تعارض با وظايفش در قبال اصیل  در قبالاز اصول انصاز است که بر اساس آن امین نبايد اجازه دهد وظايفش 

خريداري کرده  «ب»سهام شرکت ايکس را از شرکت  «الف»ي که شرکت در قرارداد مثلاً ،اعمال اين اصل ةديگر باشد. در نتیج
در تعارض با وظايف وي  نفعان ذياو در قبال وظیفة  . چونمدير شرکت ايکس نیز باشد «الف»است نبايد يکی از مديران شرکت 

 12.است «الف»مدير شرکت در مقام 

 ۱3يمحرمانگ حفظبه  تعهد. 4. ۲. ۲

امانی ممکن است با  ةرابط. منافع اصیل استفاده کند براي منحصراًبايد  آورد می به دستوظايفش  اساسبر اطلاعاتی که از امین 
منافع اصیل  کردن دنبالپايان مدت قرارداد يا هر علت ديگري خاتمه پیدا کند و پس از پايان اين رابطه ديگر امین مسئول 

و امین موظف  ماند میتعهد به حفظ اطلاعات اصیل باقی  ،يا فسخ آنحتی پس از پايان مدت قرارداد  ،همه اين با .نخواهد بود
 14.خودداري کند ،امانی ةحتی پس از پايان رابط ،است از افشاي اطلاعات امین

                                                 
1. The ‘no conflict’ rule 

2. In Plus Group Ltd v Pyke [2002] EWCA Civ 370, DON KING PRODUCTIONS INC V WARREN AND OTHERS: CHD 

13 APR 1998, KAK LOUI CHAN V ZACHARIA: 1984 

3. Industrial Development Consultants Ltd v Cooley (1972) 1 WLR 443 

4. boardman v phipps (1966) 

5. The ‘no profit’ rule 

6  . the misuse of property held in a fiduciary capacity rule 

7. conflict of duty and interest principle 

8. Regal (Hastings) Ltd v Gulliver (1942) UKHL 1 

9. The ‘loyalty’ rule 

10. The double employment rule 

11. The conflict of duty rule 

12. Transvaal Lands Company v New Belgium (Transvaal) Land and Development Company (1914) 

13  . The duty of confidentiality 

14. Bristol and West Building Society v Mothew (1996) EWCA Civ 533 



 173           آبادي شهنيایی و عسكري نجف/  مسئوليت امانی مدیران در زمينة اطلاعات مالی شركت

و به همین  دانند مینیز  1و مهارت دقت بهتعهد  شامل جمله اين چهار مورد و از بیش ازتعهدات امانی را پژوهشگران برخی از 
آن  تبع بهو  کند امانی می ةرا منوط به درک درست رابطی حقوق رابطهامانی دانستن يک  ملاک پژوهشگرانجهت يکی از 

دو تفسیر متفاوت از  پژوهشگراناين باور به  (.Hudson, 2017: 24) داند میامانی  غیررا يادشده تعهدات خارج از چهار مورد 
 ،2اين دو الگو را مدل مضیق هادسونتوان ارا ه داد که هر يک مبتنی بر قضاياي مطروحه در محاکم هستند.  مسئولیت امانی می
است،  ۵هندرسون علیه سنديکاهاي مرت ةمبتنی بر پروند ، که4و مدل موسعاست،  3بريستول علیه متیو ةکه مبتنی بر پروند

. تعهد به 3 ؛تعهد به عدم کسب سود .2 ؛نیت تعهد به رفتار با حسن .1کرد:  قانی از چهار وظیفه ياد ،د نخستنامد. در مور می
جهت   آن تعهد به لزوم اطلاع به اصیل در خصوص عمل براي ثالث يا خود امین. نويسنده اين مدل را از .4 ؛عدم تعارض منافع

که در مدل موسع است . اين در حالی شمارد میاين موارد را فرع بر تعهد به وفاداري و لزوم وجود اعتماد  همةداند که  مضیق می
بهترين  سو با همنیت  تعهد به حسن .4 ؛الزام به رازداري .3 ؛منع جلب نفع شخصی .2 ؛منع تعارض منافع .1پنج وظیفه وجود دارد: 

چند در ظاهر ممکن است به نظر برسد که اين ديدگاه نسبت به ديدگاه نخست تعهد به مراقبت و مهارت. هر .۵ ؛منافع اصیل
نیاز دارد در برابر  به همان میزان که نفع افزايد. زيرا ذي اخیر تا حدود زيادي به قلمرو اين تعهد میمورد  ،نیستتر  چندان موسع

 کثر مهارت و مراقبت خود را به کار گیرد.انگارانه محافظت شود نیاز دارد که امین حدا رفتارهاي غیرمسئولانه و سهل
 شمارد امانی را برمی ة. يکی از نويسندگان هشت وظیفاند ياد کردهنیز براي مسئولیت امانی را موارد ديگري پژوهشگران 

(Finn, 2016: 24 ؛)گفت توان میهمه   اين هاي کتاب وي به يکی از اين وظايف اختصاص دارد. با يک از فصل که هر  نحوي به 
گفتنی گردد. البته  گذاري برمی شود و اين تفاوت در تعداد بیشتر به تفاوت در نام مقررات مشترکی بر امین تحمیل می مجموعاً

شود دقیقاً  بدين صورت که مثلاً تعهدات امانی که بر مديران اعمال می ؛روابط جاري نیستهمة تعهدات امانی در همة است که 
 شود. راستی اعمال میهمان مواردي نیست که بر ت

مهارت و مراقبت تعهدي امانی و منبعث از تعهد  ةوظیف بر آن است که ،بريستولپروندة بر   تکیه باپژوهشگران، يکی از 
 «؟وظايف امانی هست نیز جزس کردن رفتارنیت  آيا با حسن»که  سؤالاو در پاسخ به اين  (.Conaglen, 2010: 310ت )وفاداري اس

نقض اين نتیجة شود که مختص به امین هستند و  تعهدات امانی منحصر به وظايفی می» :نقل کردبريستول پروندة  عبارتی از
اي که  تا ثابت شود وظیفه هاستفاده شد 6«مختص امین»در اين تحلیل از عبارت  .«وظايف نیز متفاوت از نقض ساير وظايف است

تنها منع  ،اساس اين نیت تعهد امانی نخواهد بود. بر تعهد به حسنبنابراين،  .باشد تواند امانی امانی باشد نمی غیرمنبعث از وظايف 
توان نوعی تحلیل  تواند در نظر گرفته شود. اين تحلیل را می تعهد امانی میمنزلة  تعارض منافع و منع کسب سود شخصی به

 ناظر به تعهدات منفی است.زيرا صرفاً  .کردسلبی هم تلقی 
اين است که ظاهراً به برداشت فوق همراه با اندکی کژفهمی است. يکی از دلايل ما براي اين ادعا مربوط رسد  به نظر می

که بیان شد از تحلیل نادرستی که از عبارت طور  اما همان. استنیت تعهدي امانی  دادگاه قا ل به اين است که تعهد به حسن
توان استنباط کرد  نیت تعهدي امانی نباشد. از بعضی عبارات دادگاه می حسنشود که تعهد به  می گرفته قانی میله ارا ه شد نتیجه

که گاهی نظر دادگاه به اين سمت گرايش دارد که مبناي تعهد امانی نوعی اعتماد و مبتنی بر الزام به وفاداري است و مبتنی بر 

                                                 
1. duty of care and skill 

2. narrow model 

3. Bristol and West Building Society v Mothew 
4. broad model 

5. Henderson v Merrett Syndicates 9 (1995) 
( مسئولیت ايجاد شود. لويدز لندن سنديکايی از tortکه مجلس اعیان پذيرفت در قضیة واحد ممکن است هم بر اساس قرارداد هم خطا ) اهمیت اين پرونده در اين است

در صورتی  شود در سود شريک است. اما کند. شخصی که به نام او فعالیت می گري از ديگر سو فراهم می گذاري از يک سو و بیمه گران است و فرصتی براي سرمايه بیمه
هاي بیمه نررهاي بسیاري وارد کرده بود. پس از  ده شود مسئولیت غیر محدودي خواهد داشت. در اين پرونده طوفان در ايالات متحده به شرکت گذاري زيان که سرمايه

گذارها کرده بود.  ز اين افراد بود که اقدام به پذيرش بیمهگذاران اقدام به طرح دعوا علیه مديرانی کردند که تقصیر کرده بودند. آقاي هندرسون يکی ا آن، برخی سرمايه
م اينکه منشأ اين تعهد اينجا دو بحث مطرح شد؛ نخست اينکه آيا آقاي هندرسون وظیفة امانی به اعمال حداکثر دقت و مهارت دارد يا خیر )که پاسخ مثبت بود( و دو

 قرارداد است يا خطا )که هر دو مورد پذيرفته شد(.
6. peculiar to fiduciaries 
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است که تعهد بر آن داند. دادگاه  امانی می غیرت را مراقبت و مهاروظیفة صراحت  بهالزامات ناشی از تراست و اعتماد است. دادگاه 
 1امانی نتايج خاص حقوقی مفید تعهد به مهارت و مراقبت ندارد.

در مقابل نگرش مضیق دادگاه در اين پرونده نظريه و مدل موسع ديگري قرار دارد. حسن اين ديدگاه اين است که با 
رسد  کند. به نظر می پذيرتر است عدالت را بهتر تضمین می يک طرز آسیبقلمروهايی که همة مسئولیت امانی به  ةگسترش دامن

معاملات رهنی گسترش داد. بحران مالی ناشی از معاملات رهنی در غرب حوزة ديدگاه بتوان تعهد امانی را به  ر اساس اينب
 اهمیت اين مونوع را بیشتر و بیشتر نشان داد.

فصیحی  ةيد اين نظريه رأي صادره در قضیؤثقل گسترش مسئولیت امانی باشد. م ةتواند نقط نیت می رسد حسن به نظر می
گیرانه داشته  است. در اين قضیه مدير شرکت به مالک شرکت پیشنهاد داد که در مذاکرات خود رويکردي سخت 2سافتورعلیه 
صادر کرد که بر اساس آن امین رأيی پرونده  کرد. قانی در اين صورت مخفیانه با رقبا مذاکره می اين در حالی بود که او به .باشد

 نیت در انجام به رعايت حسن 3«اساسی مديريتی ةوظیف»او با اين وصف،  .مستقلی داير بر اعلام اقدامات خلافش نداردوظیفة 
 ةاز قاعد فرعی منزلة نیت به نیت را ستود و نظر داد که حسن حسنقاعدة وظیفه دارد. در اين پرونده قانی عمومیت و انعطاز 

قانی  4گذاري شفرد علیه والترز شرکت با مسئولیت محدود سرمايهپروندة افراد امین تسري يابد. اخیراً در همة  بهبايد وفاداري 
 صراحت منبعث از انصاز دانست. بهنیت را در مسئولیت امانی  حسنقاعدة اعمال 

 يامان يتيمسئول منزلة بهدر خصوص اطلاعات شركت  رانيمد تيمسئول .3

 شركادر برابر شركت و  رانيمد تيمسئول یمبنا. ۱. 3

اين امر تا حدودي ناشی از . اجماعی وجود ندارد شرکاشرکت و  در قبالتجاري  هاي شرکتدر مورد مبناي مسئولیت مديران 
را انجام  ها شرکتادارة و  گیري تصمیمدر خصوص موقعیت و جايگاه اشخاصیی کیه امیر  تشتت منابع تدوين قوانین است.

که مديران شیرکت اند  بر آن 1311قانون تجارت  ۵1 مادةديدگاه اول با استناد بیه  طرفدارانچهار ديدگاه مطرح است.  دهند می
دربارة ايراداتی که  به توجه باديدگاه دوم نیز  طرفداران .(263 :1400، همکارانمهديان و )تجیاري وکییل آن شیرکت هسیتند 

که مديران شرکت سهامی اند  بر آنو با استناد به برخیی میواد قیانونی و اصول حقوقی شده وکالت مديران مطرح  نظرية
 لايحةکه با تدوين و اجراي  ،1311قانون تجارت  ۵1مادة طبق  پژوهشگران بر اين باورند کهاين  .هستندنمايندگان آن شرکت 

طبیق  ،. ولییدونش میمحسوب  داران سهاموکیل  مديره هیئتاست، شده نی قانونی اصیلاح قسیمتی از قانون تجارت نسخ نم
و  مديره هیئتبیین  اي رابطهچنیین  قانوناًتصريح نشده است و  داران سهامو  مديره هیئتوکیل و موکل بین  رابطةقیانون جديد، 

: 13۸3، )نصیري داران سهامنیه وکیل  شود میوکیل شرکت محسیوب  مديره هیئت، امروزه ديگر عبارت به .شرکت وجود دارد
که مديران مسیتخدم اند  بر آنکارگر و کارفرما  رابطةمديران و شرکت با  رابطةديیدگاه سیوم بیا قییاس  طرفداران. (327

حی اصیلا لايحة 13۵و  11۸و  17با استناد به مواد  ،ديدگاه چهارم طرفدارانبیالاخره و  .(123: 137۸، )تفرشی هستندشیرکت 
که مديران  رکنی از ارکان شرکت محسوب بر اين باورند قانون تجارت،  ۵۸9و  ۵۸۸ ةمستنبط از ماد، 1347قانون تجارت 

 .(۸3: 13۸9، کاتبیشوند ) می

 اجرا ضمانت .4
 مالیت آن را اثبات کرد. دباي ،استفاده از آن پیش از حکم به مسئولیت ناشی از سوس ،اطلاعات مال ملموس نیست که آنجا از

 اطلاعات تيمال. ۱. 4

مديران از اطلاعات شرکت سوساستفادة که ممکن است در حکم به لزوم جبران خسارت وارده به شرکت در صورت  یيها شبههاز 

                                                 
1. Permanent Building Society v Wheeler (1994) 
2. m Software v Fassihi (2005) 
3. the fundamental duty to which a director is subject 

4. Shepherds Investments Ltd v Walters (2007) 
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آن  توان نمی کند نمیکه تلف بر غیر مال مادي اطلاق  اعتباراست و به اين  مادي غیربه وجود آيد اين است که اطلاعات امري 
 شده دانست و حکم به جبران خسارت داد. را تلف

 بازا ه يبذل ما المال»مال در فقه به اين شرح تعريف شده است: . امروزه در خصوص مالیت اطلاعات کمتر ترديدي وجود دارد
زيرا تعريف مبتنى بر تعريف . اين تعريف فقهى مال دور وجود دارددر ؛ يعنى مال چیزى است که در مقابل آن مال بدهند. «.المال

 داراي منافعشود که  اطلاق مى ی اشیامشهور بر اين نظر هستند که مال به  ،بنابراين .(111: 13۸4، داماد محقق)خود مال است 
، عمیدزنجانی) شوند که فاقد اين نوع منافع هستند مال محسوب نمى ی اشیاباشد و  قلاعُو مقصود براى  توجه قابلمحصل و 

أو   و هو إمّا أعیانٌ به  منتفعٌ کان ما المال  إنّ» :دارند میبیان زيرا ايشان . دارداين تعريف با تعاريف عامه نیز تناسب  .(207 :1391
 مال چیزى است که به آن انتفاع برده شود و اين مال يا عین است يا منفعت. سیوطى نیز ؛ يعنی(343: 19۸۵، الزرکشی) .«منافع

ريزند. اين عبارات  آنچه مردم آن را دور نمى يعنی ؛(32۸: 1396، فانل لنکرانی) .«الناس يترکه لا ما»آورده است:  در تعريف مال
فانل .« )نرورة أو  حاجةٍ لغیر  مباحةٌ  مصلحةٌ فیه ما المال  إنّ»گويند:  ها مى حنبلى دهد که عرز دخیل در مالیّت است. نشان مى
مال چیزى است که منفعتى مباح در غیر موارد احتیاج و نرورت دارد. بنا بر اين تعريف، مال شامل  يعنی (.32۸: 1396 لنکرانی،

 مواردى است که منفعتى مباح دارد و در مالیّت عینیّت شرط نیست.همة 
رسد بهتر است در تعريف مال گفته شود مال چیزى است که نزد مردم مطلوب است و به طور مستقیم يا  به نظر مى

 .گیرد میکند و با اين تعريف اطلاعات شرکت نیز ذيل عنوان مال قرار  نیازهاى آنان را برطرز مى مستقیم غیر

 خسارت جبران. ۲. 4

نخست قانون مسئولیت مدنی مادة مستفاد رسد.  میجبران خسارت به ذهن  ابتدا شود میهرگاه بحث از نمانت اجراي نقض تعهد 
نشده باقی  اين نرر را جبران کند و هیچ نرري نبايد جبران دباي رسانديگري نرر عمل نامشروعش به دواسطة  بههر کس 

نرر به شرکت شده ملزم به جبران خسارت وارده  باعثکرده و  سوساستفادهترديدي نیست مديري که از اطلاعات شرکت . بماند
 است يا قهري؟اصلی بر سر اين مونوع است که مبناي اين مسئولیت قراردادي اما اختلاز است. 

هاي سهامی سابق مسئولیت مدير شرکت در  در خصوص شرکت ،1311مصوب  ،قانون تجارت ۵1مادة  موجب بهاگرچه 
سهامی در  هاي شرکت ةقديمی با مقتضیات ادارقاعدة اين  ،داردمقابل شرکا همان مسئولیتی است که وکیل در مقابل موکل 

قانون  ،همچنین .داران سهامهمة شوند نه به انتخاب  ي اکثريت انتخاب میأبا ريران زيرا مد. ندارددوران معاصر قابلیت انطباق 
قانون  11۸مادة  .اعمال اختیارات قانونی را مبناي مسئولیت مديران شرکت شناخته است 134۸ايران در سال  ةشد تجارت اصلاح

ها در صلاحیت  آن ةنون تصمیم گرفتن دربارمقررات اين قا موجب بهمونوعاتی که  ةاصلاحی بیان کرده است که جز دربار
مشروط بر اينکه تصمیمات و  ؛امور شرکت هستندادارة اختیارات لازم براي همة مديران شرکت داراي  است عمومی مجمع

 ،تصمیمات مجامع عمومی موجب بهدر اساسنامه يا  ،اختیارات مديران کردن محدود .ها در حدود مونوع شرکت باشد اقدامات آن
قانون  موجب به. است يکن لم کأنمیان مديران و صاحبان سهام معتبر است و در مقابل اشخاص ثالث باطل و  ةفقط از لحاظ رابط

 .اموال موکل خواهد بودادارة ناظر به  صرفاًاست و هرگاه حدود اختیارات وکیل مشخص نشده باشد وکالت مطلق  ،مدنی ايران
اختیارات مديران را به  ةقانون تجارت دامن 11۸ ةولی ماد. اند شدهوص اين مونوع تصويب قانون مدنی در خص 161 و 666مواد 

کنند لازم نیست در هر مورد حدود اختیارات مديران را  مونوع شرکت محدود کرده است و اشخاصی که با شرکت معامله می
ها تعهداتی براي شرکت ايجاد کنند  به آن شده است که هرگاه مديران خارج از حدود اختیارات تفويض بديهی .کننداحراز 
قانون تجارت علیه آنان مبادرت به  276مادة  موجب بهتوانند  سهام شرکت باشند می پنجم يک کم دستکه داراي  دارانی سهام

برخلاز موردي که وکیل خارج از حدود اختیارات خود عمل کرده است  . اما(1۸2: 13۸2، )نصیريکنند طرح دعواي مشتق 
مواردي همة در  ،همه اين با .اند از لحاظ اشخاص ثالث معتبر خواهد بود املاتی که مديران خارج از حدود اختیارات انجام دادهمع

مديران  ةاستفاد موردقانون تجارت ايران در  .شرکت باشد اشخاص ثالث مصون نخواهند بود مونوع از خارجکه اقدامات مديران 
 2مثلاً بندهاي . استشرکت وارد نشده باشد ساکت  داران سهامهاي شغلی تا زمانی که از اين رهگذر زيانی به شرکت يا  از فرصت

هايی براي استفاده از اموال يا اعتبارات شرکت براي مقاصد مشخص  که مجازاترا  قانون تجارت اصلاحی اين 2۵۸ ةماد 4و  3و 
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کند از  شخصی از اموال و اعتبارات شرکت زيانی به آن وارد نمیاستفادة عبارت برخلاز منافع مواردي که  مقرر کرده است با ذکر
انتقال اموال و اعتبارات اولاً هاي شغلی  مبناي مسئولیت مديران در استفاده از فرصتترتیب  بدين  .شمول حکم مستثنا کرده است

 قراردادي دانست. نهي اين مسئولیت را قهري و امبن دايبپس،  .شرکت و ثانیاً انتفاع به نرر شرکت است

 منافع استرداد. 3. 4

اين امر از يک سو به  .ندارد یکاف یبازدارندگ يیتنها به یامان اراتیاز سوس استفاده از اخت یناش به جبران خسارت نیام الزام صرز
وارده به شرکت و اقدامات مديران و از ديگر سو به جهت اثبات تقصیر مديران است  زيان میانسببیت رابطة جهت دشواري اثبات 

و به جهت جبران زمینه . در اين شود می اجرامدعی باعث ناکارآمدي اين نمانت  ةدادن بار اثبات بر عهد که به جهت قرار
جبران خسارت  جاي بهنظام مسئولیت مبتنی بر استرداد منافع در نقض تعهدات امانی پیشنهاد شده است. در اين نظام  ،نواقص

 وارددر اينجا شرکت تجاري( بازگردد و تقصیر يا عدم تقصیر امین و نفع ) ذيمنافع حاصل از سمت امانی به همة  شود میپیشنهاد 
تحصیل منفعت از قبل اطلاعات  صرز بهدر نتیجه . یتی در مسئولیت امین نداردنشدن خسارت به شرکت مدخلوارد يا  شدن

يا حتی انتفاعی  رسد میو مهم نیست در اين مسیر به شرکت خسارتی  هستندمربوط به شرکت مديران موظف به استرداد منافع 
 يا خیر. برد می

شد. شروع  1در مقابل لرد اشبرتون ناکتونی با دعوي تحولات مدرن در ارتباط با غرامت عادلانه ناشی از نقض تعهدات امان
و به اين اعتبار جبران خسارت شود ي نشان داد در جبران خسارت علاوه بر زيان وارده نقض تعهدات امانی نیز بايد لحاظ أاين ر

دادگاه بايد خواهان را در  بدين نحو که قانی بیان داشته ؛است استنباط قابلي فوق نیز أمعنی از متن ر اين .داردخاصیتی دوگانه 
 در آن قرار داشت. کرد میخوانده تعهداتش را اجرا  که صورتی درمشابه حالتی که وي قرار دهد؛ ونعی مناسب 

قیاس نقض تعهد امانی با مسئولیت تراستی  ةنظر محاکم در موافقت با سببیت و رد پرداخت زيان گسترده را شايد بتوان نتیج
تراست موافق مفاد است و  ةدر آنجا بحث بر سر اين است که تعهد اصلی تراستی حفظ و ادار. در صورت نقض تراست قیاس کرد
جبران وي به  ةاستنباط کرد که ارتباطی میان نقض تعهد امین و وظیف توان میاز اين امر . تعهد به استرداد تعهد ثانوي اوست

 :پرداخت رانيآن در حقوق ا هیبه توج قالب دودر  توان یمباشد  يیچه مبنا يدارا منافع استرداد به حکماينکه . خسارت وجود ندارد

 یقرارداد تيمسئول ةبه منزل منافع استرداد به حکم. ۱. 4. 4

اما  .(169: 1399اللهی،  )نعمتحکم به استرداد منافع چه در حقوق ايران چه در کامن لا حکم به استرداد فرع بر قرارداد نیست 
 نیست؛ بلکه ازدر حکم به استرداد هدز جبران خسارت . مبنايی قراردادي براي آن يافت ارتکازيبر اساس مفهوم شرط  توان می
بنا بر  (.McKendrick, 2012: 365) شود میملزم به استرداد منفعت  کرده تحصیلمنفعتی  شرکتهزينة  اکه مدير ب جهت آن

اين ترانی . کنندقانون مدنی هیچ منعی ندارد که طرفین به استرداد منافع به شرکت ترانی  10مادة قواعد عمومی و مدلول 
درج در عقد منزلة قانون مدنی به جهت عرز حاکم به  22۵ ةشرکت قید شود يا صراحت ماداساسنامة در  صراحت بهممکن است 

 ؟داند ینم)شرکت(  من له الغنم( منافع حاصل از مالی را متعلق به مالک مالقاعدة  بهبا عنايت ) آيا عرز و عقل راستی . بهباشد

 یقهر ضمان ةمنزلبه  منافع استرداد به حکم. ۲. 4. 4

اگر اين مبنا را هم  ،اما .تواند مبنايی براي حکم به استرداد مديران باشد صريح طرفین میسابق بر اين بیان شد که ترانی نمنی يا 
در فقه  «الید علی»قاعدة و  (Saidov, 2008: 25) ژرمنی ی رومیدر نظام مسئولیت مدنی نظام  »جبران کامل نرر»اصل  ،نپذيريم

 .منافع به عنوان نمانت اجراي نقض تعهد امانی مديران باشد گاهی براي حکم به استرداد تواند تکیه اسلامی در نمان قهري می
، موجب انعزال ايشان باشد تواند میقانون مدنی  ۸0مادة  مستفاد یمتول اسیق بهمديران  طلبی فرصتفارغ از آنکه خیانت و 

امر اين . داد آن استملزم به استرکند و کسب منفعت باشد و چنانچه منفعتی تحصیل  جويی فرصتبه دنبال  تواند نمیامین 
 .(113: 1396، و همکاران تباينی با لزوم جبران خسارت بر اساس اين قاعده ندارد )عباسی

                                                 
1. Nocton v Lord Ashburton (1914) AC 932. 
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 جهينت
 از .مستلزم تفسیر موسع است رعامليمدو تطبیق آن به است شرکت ة ريمد ئتیه يمنظور از مدير در قانون تجارت همان اعضا

به سبب سمت مديريت  ها شرکتمديران . رسد ینمبه نظر سو  هممقررات قانون تجارت با مقتضیات اجتماعی و اقتصادي  رو  نيا
. در اين شود یممسئولیت امانی بر ايشان بار  شود یمامانی که بین ايشان و شرکت ايجاد  ةو نظر به رابط شوند یمامین محسوب 

از اطلاعاتی که به جهت  سوساستفادهتا با  شود یممسئولیت مديران مانع ، ی بر ايشانامان ةبا تحمیل الزامات چهارگانزمینه، 
آورند يا حتی فراتر از آن امکان رقابت با شرکت را  به دستدر تجارت با شرکت موقعیتی بالاتر  آورند یم به دستمديريت شرکت 

نخست تعهد عام به جبران خسارت وارده  ةدر دستگیرند.  میجاي  دسته دودر يادشده نقض تعهد امانی  اجراهاينمانت  بیابند.
مديران ملزم  تر خاص صورت بهدوم دستة در  و که تعهدي عام است و اختصاصی به مسئولیت امانی ندارد گیرد میبه ثالث قرار 

به رنايت و قصد  توان میو براي اين تعهد  اند کرده تحصیلبه استرداد منافعی هستند که از رهگذر استفاده از اطلاعات شرکت 
 نمنی طرفین تمسک جست.
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 منابع
 ..سمت تهران: .2 ج يتجار يها شرکت :حقوق تجارت (.139۸) ربیعا ،اسکینی
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 .يخرسند :تهران .و المتاجر عیعقود کتاب الب یقواعد کل .(1391) یعل عباس ،یزنجاندیعم
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مرکز فقه  :قم .)ع(ا مه اطهار یمرکز فقه :پور. محقق نياحسان عابد :محرر .النقد مهینمان انخفاض ق .(1396) محمدجواد ،یفانل لنکران
 .الأطهار ه مالا
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 .گنج دانش :تهران .حقوق تجارت .(13۸9) یقل نیحس ،یکاتب

 .یمرکز نشر علوم اسلام :تهران .(تیو مسئول تیمالکی  ی)بخش مدن قواعد فقه. (13۸4) یداماد، مصطف محقق

خاص )قانون  یسهام يها در شرکت رانيمد گاهيبودن جا یوکالت یفقه یبررس .(1400) یعل ،یهیاکبر و فق ،فلاح ؛نیرحسیام ،انيمهد
 .2۸1ی  263، ۵، يمطالعات فقه اقتصاد .(رانيتجارت ا

 .یاجتماع نیپژوهش تأم یمؤسسه عال .رانيدر ا یاجتماع نیتأم یحقوق یمبان .(13۸2مرتضی ) ،نصیري

 .ریرکبیام :تهران .رانيدر نظام حقوق ا یالملل نیحقوق تجارت ب .(13۸3)  یمرتض ،يرینص

 .197ی  169، 4 ،، یقیتطب حقوق يها پژوهش .جبران نقض قرارداد در کامن لا و حقوق ايران ةشیوعنوان   استرداد عوض به .اسماعیل ،یالله نعمت

، 2۵، یفقه و حقوق اسلام يها پژوهش .و انگلستان ،رانيدر فقه، حقوق ا یسهام يها شرکت رانيمد یحقوق گاهيجا .(1390) جواد ،نژاد کین
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