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Abstract 

The purpose of this study is to design a model for evaluating the 

effectiveness of SHRM practices in National Iranian drilling company. The 

present study is an applied one in terms of purpose and a descriptive research 

in terms of method. The research sample include 20 experts who work in 

National Iranian drilling company.sampling was done in a purposeful 

manner. Meta-Synthesis were used to extract initial indicators & dimensions. 

Leveling and relationship between the dimensions were explained by a 

Fuzzy interpretive structural model. Upon the research findings, fourteen 

dimensions at four levels including HRM consequences, strategical 

practices, managerial practices &operational practices were identified as 

model dimensions. HRM consequences is an uppermost level while 

operational practices are in lowest level. In the proposed model HRM 

consequences are dependent one also strategic planning and supply chain of 

human resources,career management and job engineering have substantial 

influence on the other among the identified dimensions. 

Keywords: 
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 چکیذٌ

مذٔرٔت  أه پژيَص طراحٓ مذلٓ براْ سىجص اثربخطٓ کارکردَاْ از َذف

 وظر ازحاضر در ضرکت ملٓ حفارْ أران است. پژيَص  استراتژٔک مىابع اوساوٓ

از  وفر 02 ْ تعذادآمار جامعّ است. بٍ لحاظ ريش تًصٕفَٓذف کاربردْ ي 

ريش  از ضرکت ملٓ حفارْ أران بًدوذ. در ضاغل ،مىابع اوساوٓ متخصصان حًزِ

ي ريش  فازْ ساختارْ تفسٕرْ سازْ مذل از ي َا ضاخص احصاء براْ فراترکٕب

 بر ضذ.بُرٌ گرفتٍ  َا مؤلفٍ بىذْ خًضٍي ارتباط  تبٕٕه ،بىذْ سطح مٕک مک براْ

 کارکردَاْ عملٕاتٓ، عذ در چُار سطحپژيَص چُاردٌ بُ َاْ ٔافتٍ اساس

 در .ضذوذ ٔٓضىاسا مذلابعاد  عىًان بٍ راَبردْ ي پٕامذَاْ مىابع اوساوٓ مذٔرٔتٓ،

 کار راٍَمذٔرٔت  يبٕطترٔه يابستگٓ پٕامذَاْ مىابع اوساوٓ مذل پٕطىُادْ 

استراتژٔک مىابع اوساوٓ  تأمٕهي  ْسٔر بروامٍي بُسازْ ضغل ي  ٓمُىذس ضغلٓ،

 ضذٌ داروذ. ٔٓضىاسابٕطترٔه وفًر را در بٕه ابعاد 
 

ؿشوت  ،وبسوشدٞب ػٙدؾ، تفؼ٥ش٢ فبص٢، ػبختبس٢ ،اثشثخـ٣ کلیدی:‌های‌واژه

 اػتشاتظ٤ه ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ٔذ٤ش٤ت ٣ّٔ حفبس٢ ا٤شاٖ،
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 مقذمٍ

 وٙتشَ ،دس ػبصٔبٖ ٚوبسٞب٢ اخشا٣٤ خٟت اػٕبَ ٔذ٤ش٤ت اثشثخؾػبص تش٤ٗ ٤ٟٓٔى٣ اص 

ؼذ ػبصٔب٣٘، اسص٤بث٣ ػّٕىشد ثُ دس ػٙدؾ ٚ اسص٤بث٣ اػت.٥٘ض  ٔؤثشوٙتشَ  لاص١ٔ اػت.

اسص٤بث٣ ٔذ٤ش٤ت ٥٘ض  اص اخضا٢ اسص٤بث٣ ػبصٔبٖ ٤ى٣ .اػت ٞب فؼب٥ِتٔتشادف ثب ػٙدؾ 

اص صٔبٖ ٔؼشف٣ ا٥ِٚٗ  دسٚالغ (1397 ؿٕغ صاسع ٚ ٕٞىبساٖ،) .اػتٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ 

 ٞب٢ داسا٣٤ اثضاس٢ ثشا٢ تٛػؼ١ ػٙٛاٖ ثٝٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘  ٔذ٤ش٤ت ،ػّٕىشد اسص٤بث٣ ٞب٢ ٔذَ

 )Grengo, 2021( .اػت لشاسٌشفتٝٔٛسد تٛخٝ  ٚ خّك ٔض٤ت سلبثت٣ ٘بٔـٟٛد ػبصٔبٖ

ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ٘مؾ  ،اػبع ٔغبِؼبت ٔٛخٛد ثش ػ٥ّشغٓ ؿٙبختٝ ؿذٖ ا٤ٗ ٔٛضغ، ٥ِىٗ

٣ ٚ دس ٔشاحُ اثتذا٤وبسوشدٞب٢ خٛد  ،اسص٤بث٣ ػّٕىشد ٞب٢ ٔذَ دس تٛػؼ١ ا٘ؼب٣٘

ثب تٛخٝ  ٚتح٥ُّ تدض٤ٝػٙدؾ ٚ  ٞب٢ ٔذَاص عشف٣  )Sardi, 2019( .اوتـبف٣ لشاس داسد

اغّت ٚ  ا٘ذ ؿذٜاسائٝ ٚ فبسؽ اص د٤ذٌبٜ اػتشاتظ٤ه ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ثٝ د٤ذٌبٜ ػٙت٣ 

ذ ٚ اص ػٙدؾ خبٔغ ٚ ٤ىپبسچٝ پ٥بٔ دٞٙذ ٣ٔ ٔٛسد اسص٤بث٣ لشاس صا٤ٚٝسا اص ٤ه  ٞب ػبصٔبٖ

 وٝ دسحب٣ِ )Dani et al, 2019; Wei, 2015( .ٞؼتٙذوبسوشدٞب٢ ٔذ٤ش٤ت٣ ٘بتٛاٖ 

دس خّك اسصؽ ٚ آٖ وبسوشدٞب٢  ؼذ اػتشاتظ٤ه ٚثُ ا٤ٗ حٛصٜ ثٝ د٥ُِ ا٥ٕٞت اسص٤بث٣

 )Pak&Kim, 2018( .ٔٛسد تٛخٝ اػتت٣ٕ٥ ٚ ػبصٔب٣٘  ثش پ٥بٔذٞب٢ ػغح فشد٢، تأث٥ش

 ثشا٘ؼب٣٘ ٔذ٤ش٤ت اػتشاتظ٤ه ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ثشخلاف ٔذ٤ش٤ت ػٙت٣ ٔٙبثغ  وٝ ا٤ٗ ضٕٗ

 Sajeevanie et al, 2016)( .داسد تأو٥ذوبسوشدٞب  ٚ اثشثخـ٣ ٤ىپبسچ٣ٍ

 ،2اِٚش٤چ ،1ِٓ ٚ ثبٔجشٌشٛٔب٘ٙذ ٔـ ٔذ٤ش٤ت اػتشاتظ٤ه ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ٞب٢ ٔذَ 

ؿذٜ  ػ٥ّٕبت٣ ٞب ٔذَػب٤ش  ٚ ا٘ذ ٘ـذٜػ٥ّٕبت٣ ٚ ٥ٔذا٣٘ ٚاسد  ثٝ خٙج١ 3ؿِٛش ٚ خىؼٖٛ

س٤ٚىشد ثّٛؽ  تؼب٣ِ ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ٚ ٔذَ ٞب٢ ٔذَ ،34000 اػتب٘ذاسد٥٘ض ٔب٘ٙذ 

 ٞب٢ ػ٥ؼتٓٙدؾ ػثٙبثشا٤ٗ تٛخٝ ثٝ  ؛(1400 ٥ِشا٢ٚ ٚ ٕٞىبساٖ،) ٘ذاس٘ذاػتشاتظ٤ه 

 ٥ٌش٢ ا٘ذاصٜ تحم٥ك دس ص١ٙ٥ٔٚ ٚ س٤ٚىشدٞب٢ چٙذٌب٘ٝ  ٞب د٤ذٌبٜٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ثب 

ص٘ذ٣ٌ وبس٢  خلٛكبً ٘فؼبٖ، پ٥بٔذٞب٢ ٔذ٤ش٤ت اػتشاتظ٤ه ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ اص ثؼذ ر٢

 لجَٛ لبثُا٤ٗ فشم  ص٤شا؛ (Jiang & Messersmith, 2018) اػت ضشٚس٢وبسوٙبٖ 

ثب٤ذ د٤ذٌبٜ خٛد ٘ؼجت ثٝ  ٔحٛس دا٘ؾثشا٢ ثمب دس التلبد  ٞب ؿشوتٚخٛد داسد وٝ 

)٥ٔب٣٘( ٚ  شد( ثٝ ػغٛح ػبصٔب٣٘خُ) فشد٢ٔذ٤ش٤ت وبسوٙبٖ سا اص تٕشوض كشف ثش ػغح 

ثش اػبع ادث٥بت ٔٛخٛد  ٞشچٙذ .(Darwish, 2013) .دٞٙذػبصٔب٣٘ )ولاٖ( تغ٥٥ش فشا 
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تٕشوض تحم٥مبت ٤ب ثش د٤ذٌبٜ ولاٖ ثٛدٜ ٚ ٤ب ثش د٤ذٌبٜ خشد ٚ اص پشداختٗ ثٝ دٚ د٤ذٌبٜ 

ٌزاس٢  تأث٥ش٢ وٝ د٤ذٌبٜ ٥ٔب٣٘ ػ٥ّشغٓ ا٥ٕٞت ٚ ضٕٗ ا٤ٗ ،غفّت ؿذٜ صٔبٖ ٞٓ عٛس ثٝ

 ,Dani et al) .اػتٔغبِؼٝ لشاس ٍ٘شفتٝ  ٔٛسد آٖ ثش ػّٕىشد و٣ّ ػبصٔبٖ، ٞب٢ ؿبخق

ٔذ٤ش٤ت اػتشاتظ٤ه  دس ص١ٙ٥ٔ ٞب پظٚٞؾثذٖٚ اػتثٙبء ٘تب٤ح  تمش٤جبًاص عشف٣  (2019

ٚ  آٔذٜ دػت ثٝخلٛك٣  ٞب٢ ؿشوتٚ ؿٛاٞذ٢ اػت وٝ اص  ٞب دادٜ ثشٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ٔتى٣ 

اػت وٝ دس  حب٣ِ دس ا٤ٗ دِٚت٣ غفّت ؿذٜ اػت. ٞب٢ ؿشوتاص پظٚٞؾ دس ثبفت 

ٔحؼٛة  وبسفشٔبٞب تش٤ٗ ثضسي خضء دِٚت٣ ٞب٢ ؿشوتٚ  ٞب ػبصٔبٖ ثؼ٥بس٢ اص وـٛسٞب،

ٚ  ٞب اػتشاتظ٢ تلاؽ دس خٟت فٟٓ ػبختبسٞب، ثٙبثشا٤ٗ ؛(Knies et al, 2018) ؿٛ٘ذ ٣ٔ

٢ ٞب ػبصٔبٖثّىٝ دس  ،خلٛك٣ ٞب٢ ؿشوتدس  تٟٙب ٘ٝوبسوشدٞب٢ ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ 

وٝ ثش اػبع د٤ذٌبٜ ثٟتش٤ٗ  ضٕٗ ا٤ٗ (Cooke et al, 2020). اػت ضشٚس٢ ٥٘ض دِٚت٣

. داسدثؼت٣ٍ  ٞب ؿشوتوبسوشدٞب ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ثٝ ثبفت  اثشثخـ٣ٕٞب٣ٍٙٞ ٥ٔضاٖ 
(Boon et al, 2018) 

اػتٙجبط وشد وٝ اثضاس ٚ ٔذ٣ِ خبٔغ ٚ پب٤ب ثشا٢ ػٙدؾ  تٛاٖ ٣ٔ ٌٛ٘ٝ ا٤ِٗزا  

 ٞب٢ ؿشوتدس ػغح  ٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ثٝ ؿىُ چٙذ ػغح٣ٔوبسوشدٞب٢ ٔذ٤ش٤ت اػتشاتظ٤ه 

 ؿشوت ٣ّٔ حفبس٢ ا٤شاٖ آٖ تجغ ثٝوٝ  Sajeevanie et al, 2020)(ٚخٛد ٘ذاسد  دِٚت٣

 ٌبص ٚحفبس٢ ٥ٔبد٤ٗ ٘فت  فؼبَ دس ػشك١ دِٚت٣ ٤ه ؿشوت ٔبدس تخلل٣ ػٙٛاٖ ثٝ ٥٘ض

ثؼتٝ وبُٔ خذٔبت  اسائ١ ٔؼئَٛوٝ ٥٘ش٢ٚ ا٘ؼب٣٘ ٔتخلق  فش٘ ٞضاس 18 ثب ث٥ؾ اص

٥٘بص اػبػ٣  ٚ اػتخذٔبت ٤ٚظٜ  خذٔبت ف٣ٙ ٚ ٟٔٙذػ٣ حفبس٢،خٙج٣ اػٓ اص حفبس٢ ٚ 

ٚ وبٞؾ ٞض١ٙ٤ ثٝ پشٚسؽ ٥٘ش٢ٚ ا٘ؼب٣٘ ٔتخلق ٚ وبسآٔذ خٟت ا٘دبْ ٚظب٤ف رات٣ 

ثب ػذْ آٌب٣ٞ اص ٥ٔضاٖ اثشثخـ٣ وبسوشدٞب٢ ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘  داسد، ت٥ِٛذ ػشا١٘

٥٘بصٔٙذ ٤ه ٔذَ ٔٙبػت  ِزا .ٔٛاخٝ اػت ،داس٘ذ وٝ ٘مؾ اػبػ٣ دس ا٤ٗ ص٥ٔٙٝخٛد 

ػبصٔبٖ خٟت ػٙدؾ وبسوشدٞب اػتشاتظ٤ه ٔٙبثغ  ٞب٢ اػتشاتظ٢ٚ  ٞب اسصؽٔٙغجك ثب 

ثشا٢ ؿٙبػب٣٤ اثؼبد ٚ  ٢ٞب پظٚٞؾ تحم٥ك، ٞشچٙذ ثٝ اػتٙبد پ٥ـ١ٙ٥ ا٘ؼب٣٘ خٛد اػت.

 2وٝ دس خذَٚ  ٔذ٤ش٤ت اػتشاتظ٤ه ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ا٘دبْ ؿذٜ اػت ٞب٢ ؿبخق

پظٚٞؾ حبضش  ثٙبثشا٤ٗ ؛ٔشتجظ ثب اٞذاف پظٚٞؾ ٔٛسد ثشسػ٣ لشاس ٌشفتٙذ ٞب٢ پظٚٞؾ

اثشثخـ٣ ػٙدؾ وبسوشدٞب٢  ٞب٢ ؿبخقٚ  ٞب ٔؤِفٝ اثؼبد، .1 ٞب٢ پشػؾ ثب عشح

استجبط اثؼبد  .2؟ ا٘ذ وذأْذ٤ش٤ت اػتشاتظ٤ه ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ؿشوت ٣ّٔ حفبس٢ ا٤شاٖ 

وت ٣ّٔ حفبس٢ ػٙدؾ اثشثخـ٣ وبسوشدٞب٢ ٔذ٤ش٤ت اػتشاتظ٤ه ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ؿش

ٔذَ ٔف٣ٟٔٛ ػٙدؾ اثشثخـ٣ وبسوشدٞب٢ ٔذ٤ش٤ت اػتشاتظ٤ه  .3ا٤شاٖ چٍٛ٘ٝ اػت؟ 
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عشاح٣ ٔذَ ٔف٣ٟٔٛ  ثٝ ٘ؼجت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ؿشوت ٣ّٔ حفبس٢ ا٤شاٖ چٍٛ٘ٝ اػت؟

 .الذاْ ٕ٘ٛدٜ اػت

 1ادس٤ب٘ؼٗ ٚ ٕٞىبساٖا٣٤ٍِٛ وٝ تٛػظ  ٌفتٝ ٥ؾپ ٢خلأٞبثٙبثشا٤ٗ ثب تٛخٝ ثٝ  
داسا٢ س٤ٚىشد اػتشاتظ٤ه ص٤شا  ،لشاس ٌشفت ٔذ٘ظشخٟت تذ٤ٚٗ ٔذَ  ؛اسائٝ ؿذٜ (2016)

 وبسوشدٞب٢ 2(2009) د٤ذٌبٜ اػتٛس٢ ٚ ٕٞىبساٖ ثش اػبعا٤ٗ چبسچٛة  دس .اػت
 ٥ٔب٣٘() ٔذ٤ش٤ت٣ خشد(،) فشد٢ ؼذدس ػٝ ثُ تٛاٖ ٣ٔسا ٔذ٤ش٤ت اػتشاتظ٤ه ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ 

وبسوشدٞب ثب تٛخٝ ػغح فشد٢  دس .ٚ ٔٛسد اسص٤بث٣ لشاس داد ثٙذ٢ دػتٝ ولاٖ() ػبصٔب٣٘ٚ 
3٘ظش٤ٝ ٥ت ٚٔبٞ ثٝ

AMO  ُػبصٞب ٚ  فشكت ػبصٞب،ثٝ تٛإ٘ٙذ ٢ثٙذ دػتٝلبث
سفتبس٢ خٛاػتٍبٜ ا٤ٗ ٘ظش٤ٝ اػت، ٞذف اص وبسوشدٞب٢  ٤ذٌبٜد .ٞؼتٙذ ٞب ثخؾ ٥ضٜاٍ٘

ٔذ٤ش٤ت اػتشاتظ٤ه ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ دس ا٤ٗ د٤ذٌبٜ اثشٌزاس٢ ٚ ؿىُ دادٖ ثٝ سفتبس ٚ 
ا٥ٍ٘ضؿ٣ وبس ٌلا٤تٖٛ  ٘ظش١٤ثش اػبع  (٥ٔب٣٘ٔذ٤ش٤ت٣ )ػغح  دس ٍ٘شؽ وبسوٙبٖ اػت.

دس ػبصٔبٖ ٚ اص عش٤ك تؼبُٔ ثب ٕٞىبساٖ  ثب٤ؼت ٥٘ٔ٣بصٞب٢ ٚاثؼت٣ٍ وبسوٙبٖ  4آِذسفش
ػ٥ذ خٛاد٤ٗ ٚ ؿٛد ) تأ٥ٔٗ ثشلشاس٢ سٚاثظ ثب خب٘ٛادٜ ٚ دٚػتبٖ دس ث٥شٖٚ ػبصٔبٖ

وبسوشدٞب دس ا٤ٗ ػغح ثب٤ذ ا٤ٗ سٚاثظ سا تؼ٥ُٟ ٚ تش٥ٔٓ  ٤ٗثٙبثشا؛ (1400 ،خ٥٥ّبٖ
 ثٝ ػشٔب١٤تٕبػ٣ اثضاس٢ ثشا٢ حلَٛ اخ د٤ذٌبٜ وّٕٗ ػشٔب١٤ ثٙب ثٝ عشف٣ اص .ٕ٘ب٤ٙذ

 .اػتدس ٤ه ؿجىٝ اختٕبػ٣  ٚ ٞٙدبسٞب ٞب اسصؽعش٤ك ؿٙبخت ٚ ٔذ٤ش٤ت  ا٘ؼب٣٘ اص

)Coleman, 1990( وبسوشدٞب٢  ،پ٤ٛب ٞب٢ ٥تلبثّد٤ذٌبٜ  ثش اػبعػغح ولاٖ ٥٘ض  دس
تخلق داخ٣ّ ثشا٢ ا٤دبد، تٛػؼٝ ٚ اكلاح  ٔذ٤ش٤ت اػتشاتظ٤ه ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ثٝ د٘جبَ
دا٘ؾ ض٣ٕٙ  ا٤ٗ د٤ذٌبٜ ثش ٥ذتأو .ٞؼتٙذا٤دبد تغ٥٥شات ث٥ش٣٘ٚ ٚ دس٣٘ٚ ػبصٔبٖ 

ا٤ٗ د٤ذٌبٜ ثش  ٥ذتأو دسٚالغ ؛ػبصٔب٣٘ ٚ ٟٔبست ٔذ٤ش٤ت اسؿذ اػت ٤ٙذٞب٢افش ،ػبصٔبٖ
ٔذَ ٤ىپبسچٝ ٔذ٤ش٤ت اػتشاتظ٤ه ٔٙبثغ  اػبع ثش )Teece, 2013( .اػتػغح ولاٖ 

، فشد٢ .1 ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ دس ػٝ ػغح: ( پ٥بٔذٞب2005٢) آِىبسصٚ ٕٞىبساٖ ٔبست٥ٗ ا٘ؼب٣٘
 5٘ظش سا٤ت ٚ ٔه ٔبٞبٖ اػبع ثش .ؿٛ٘ذ ٣ٔ ثٙذ٢ دػتٝ ،ػغح اختٕبػ٣ .3 ػبصٔب٣٘ ٚ .2
( وبسوشدٞب٢ ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ دس ػغح فشد٢ 1998) 6ٕٞىبساٖ ٚ فش٤ض ٚ (1992)

 .وٙٙذ ٣ٔوٝ ػّٕىشد ػبصٔبٖ سا تم٤ٛت  ؿٛ٘ذ ٣ٔ ٞب٢ ٍ٘شؽتـ٤ٛك سفتبسٞب ٚ ٔٛخت 
ٔب٘ٙذ  ٞب٣٤ خٙجٝثش وبسوشدٞب دس ػغح ػبصٔبٖ ٕٞچ٥ٙٗ  ا٤ٗ( 1995) 7ٚ خىؼٖٛ ؿِٛش

                                                           
1. Adriaenssen 
2. Storey et al 
3. Ability.Motivation,Oppertunity 
4. Clayton Alderfer 
5. Wright&McMhan 
6. Ferris et al 
7. Scholar&Jackson 
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ٚ ػّٕىشد ػبصٔبٖ سا ثٟجٛد  تأث٥ش حُ ٔؼئّٝ ت٥لبثّ ب٤ ٢٘ٛآٚس ٚ ٢ا٘ؼدبْ، ػبصٌبس
ػغح دس ا٤ٗ  ؛ػغح اختٕبػ٣ اػت ،ػغح ػْٛ پ٥بٔذٞب (1993) 1ثشٚػتش .دٞٙذ ٣ٔ

 تأث٥ش وٙذ ٣ٔػبصٔبٖ سا پ٥ىشثٙذ٢  ٞب٢ فؼب٥ِتث٥ش٣٘ٚ ػبصٔبٖ وٝ  وبسوشدٞب ثش ص١ٙ٥ٔ
اثؼبد ٚ  ؿذٜ اسائٝخٝ ثٝ چبسچٛة تٛ ثب )Martin-Alcazar et al, 2005( .ٌزاس٘ذ ٣ٔ

 ٔذَ احلبء خٛاٞذ ؿذ. ٞب٢ ؿبخق

 ابضاس ي سيش

 ثش ٚ و٥ف٣ ٞب٢ پظٚٞؾ خضء ٞب دادٜ ٔب٥ٞت اصِحبػ وبسثشد٢، ٞذف ٘ظش اص حبضش پظٚٞؾ

 ؿبُٔ ،فشاتشو٥تٔشح١ّ  دس آٔبس٢خبٔؼ١  .اػت تٛك٥ف٣ ،ٞب دادٜ آٚس٢ خٕغ سٚؽ اػبع

 تب 1380 ٚ ٥ٔلاد٢ 2021 تب 1980 صٔب٣٘ثبص٠  دس ٔشتجظٔٙتـشؿذ٠  ٞب٢ پظٚٞؾ١ٕٞ 

 ػبص٢ ٔذَٔشح١ّ  دس ٚ خبسخ٣ ٚ داخ٣ّ اعلاػبت٣ ٞب٢ پب٤ٍبٜ دس ؿٕؼ٣ 1399

 دس ثٛد. ا٤شاٖ حفبس٢ ٣ّٔ ؿشوت ا٘ؼب٣٘ ٔٙبثغ ٔتخللبٖ ،فبص٢ تفؼ٥ش٢ ػبختبس٢

 ح٥بت٣ اسص٤بث٣ ٞب٢ ٟٔبستثش٘ب١ٔ  اثضاس اص ٔٙبػت ٞب٢ پظٚٞؾ ا٘تخبة ثشا٢ اَٚ ثخؾ

 ؿىُ ثٝ ٥ٌش٢ ٕ٘ٛ٘ٝ ٥ض٘ دْٚ ثخؾ دس .ؿذ اػتفبدٜ ا٥ِٚٝ ٔغبِؼبت و٥ف٥ت اسص٤بث٣ ثشا٢

 ػبَ 10 حذالُ ثب ا٘ؼب٣٘ ٔٙبثغ ٔتخللبٖ اص ٘فش 20 تؼذاد آٖ ع٣ وٝ ثٛد ٞذفٕٙذ

 ثؼذ اص سٚؽ دس ٔشح١ّ .ذ٘ذا٘تخبة ؿ ثبلاتش ٚ ٥ِؼب٘غ فٛق تحل٣ّ٥ ٔذسن ٚ ػبثمٝ

ٔغبِؼبت  ٚ تشخ١ٕٔمب٤ؼٝ  خٛد تفؼ٥ش، ٘ٛثٝ ثٝذ تٛا٘ ٣ٔ وٝ فشاتشو٥ت ٚ سٚؽ ثشداس٢ ف٥ؾ

٤ه دا٘ؾ خبٔغ تجذ٤ُ  ثٝ و٥ف٣ ٔختّف سا ثب اػتفبدٜ اص ٤ه دػتٍبٜ ٔف٣ٟٔٛ ٔتفبٚت،

 فشاتشو٥ت سٚؽ دسٚالغ (2008) 2ػب٘ذٚػى٣ (Bergdah, 2019)ؿذ.  اػتفبدٜ ٕ٘ب٤ذ

سا  ٔٛضٛع ٤هص١ٙ٥ٔ  دس و٥ف٣ تحم٥مبت ػب٤ش ٞب٢ ٤بفتٝ وٝ اػت و٥ف٣ٔغبِؼ١  ٘ٛػ٣

فشاتشو٥ت سا ٔغبِؼبت و٥ف٣  ٔغبِؼ١ ٞب٢ ٕ٘ٛ٘ٝ؛ ثٙبثشا٤ٗ، ٥ٌشد ٣ٔدادٜ ثٝ وبس  ػٙٛاٖ ثٝ

سا ٚاسد ٔغبِؼٝ  ٞب آٖ پظٚٞـ٣ ٔٛسد ػلالٝ، ػؤاَوٝ ٔحمك ثش اػبع  دٞٙذ ٣ٔتـى٥ُ 

اَٚ ٚ دْٚ  ٞب٢ پبػخا٤ٗ تحم٥ك ثشا٢  دس (1398 ػبثذ٢ خؼفش٢ ٚ ا٥ٔش٢،) .وٙذ ٣ٔ

 ذ.ؿ( اػتفبدٜ 2007) 3ػب٘ذٚػى٣ ٚ ثبسػٛ ا٢ ٔشحّٝٞفت  فشاتشو٥تتحم٥ك اص سٚؽ 

 ادث٥بت ثٝ ؿىُ ػ٥ؼتٕبت٥ه، ٔشٚس تحم٥ك، ػؤاَاص: تٙظ٥ٓ  ا٘ذ ػجبستا٤ٗ سٚؽ  ٔشاحُ

ٚ تشو٥ت  ٚتح٥ُّ تدض٤ٝاعلاػبت ٔتٖٛ،  اػتخشاج خؼتدٛ ٚ ا٘تخبة ٔتٖٛ ٔٙبػت،

 ٞب٢ و٥ّذٚاطٜا٤ٗ ٔشحّٝ ثب  دس تحم٥ك. ٞب٢ ٤بفتٝ ٚ اسائ١ و٥ف٥ت وٙتشَ و٥ف٣، ٞب٢ ٤بفتٝ

                                                           
1. Brewster 
2. Sandelowski 
3. Sandelowski and Barroso 
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 وبسوشدٞب٢ ،ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ٚ اٍِٛٞب٢ ػٙدؾ ٞب ٔذَ ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘، اػتشاتظ٤ه ٔذ٤ش٤ت

 ٔشوض اعلاػبت ػ٣ّٕ خٟبد دا٘ـٍب٣ٞ،) داخ٣ّػ٣ّٕ ٔؼتجش  ٞب٢ پب٤ٍبٜ ،ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘

( ٚ ػّْٛ ٚ فٙبٚس٢ اعلاػبت ا٤شاٖ پظٚٞـٍبٜ ،ٞب وٙفشا٘غٚ  ٞب ٕٞب٤ؾ ثب٘ه خبٔغ ٔمبلات،

ٔٛسد خؼتدٛ  ٌفتٝ پ٥ؾصٔب٣٘  دس ثبص٠ٚ خبٖ ٚا٣ّ٤(  اؿپش٤ٍٙش ،اِض٤ٚش أشاد،) خبسخ٣

ثب دٜ ٔمبلات  ح٥بت٣ ثشا٢ اسص٤بث٣ و٥ف٥تاسص٤بث٣  ٞب٢ ٟٔبستثش٘بٔٝ  اثضاس لشاس ٌشفت.

پز٤شؽ ٚ سد  ٔلان 20ثب حذالُ أت٥بص اوتؼبث٣  ا٢ دسخٝ 5ؿشط و٥ف٣ ٚ ع٥ف أت٥بص٢ 

 ، ٔٛسد ثبصخٛا٣٘ لشاس ٌشفتٙذ.ؿذٜ پز٤شؽ ٞب٢ پظٚٞؾٔمبلات ٚ  ٔمبلات لشاس ٌشفت.

 تح٥ُّ ص١ٙ٥ٔ ٚ ثشداس٢ ف٥ؾ و٥ف٣ اص سٚؽ ٞب٢ ٤بفتٝتدض٤ٝ ٚ تح٥ُّ ٚ تشو٥ت  ٔٙظٛس ثٝ

 (،ٞب ؿبخق) ٌض٤ٙـ٣ؿبُٔ ػٝ فؼب٥ِت تؼ٥٥ٗ وذٞب٢  ( و2006ٝ) 1ولاسن ٚ ثشاٖٚ

اثؼبد( ) اك٣ّ ٞب٢ ص٥ٔٙٝ ٌزاس٢ ٘بْٚ  تؼش٤ف (،ٞب ٔؤِفٝ) فشػ٣ ٞب٢ ص٥ٌٝٙ٥ٔش٢  ؿى٥ُ

 ٕٞىبساٖ،ػبثذ٢ خؼفش٢ ٚ ) .ؿذٚ ث٥بٖ  تح٥ُّ تؼ٥٥ٗ، ٞب دادٜٔٛخٛد دس  اٍِٛٞب٢ ،اػت

 فبص٢ ػبختبس٢ تفؼ٥ش٢ ػبص٢ ٔذَػْٛ تحم٥ك اص سٚؽ  ػؤاَثشا٢ پبػخ ثٝ  (1390

ٔمب٤ؼٝ  .1سٚؽ داسا٢ ٞفت ٔشحّٝ ؿبُٔ: ا٤ٗ( 2013) 2تؼًٙ ٘ظش اص اػتفبدٜ ؿذ.

اػتفبدٜ  1 خذَٚثشا٢ ا٘دبْ ٔمب٤ؼبت صٚخ٣ اص ٔتغ٥شٞب٢ صثب٣٘ عجك ) ٔتغ٥شٞبصٚخ٣ 

ػتشػ٣ تـى٥ُ ٔبتش٤غ د .4، اػذاد فبص٢ صدا٣٤ فبص .3، تد٥ٕغ ٘ظشات خجشٌبٖ .2، (ؿذ

. 7 ،تفؼ٥ش٢ػبختبس٢  ػبص٢ ٔذَتشػ٥ٓ د٤بٌشاْ  .6 ٟ٘ب٣٤تـى٥ُ ٔبتش٤غ . 5، ا٥ِٚٝ

 (1396اخ٣ّ ٚ ٕٞىبساٖ، ) .ٔهتح٥ُّ ٥ٔه 

 فاصی ساختاسی تفسیشی یساص دس مذلتعشیف متغیشَای صباوی  .1جذيل 

عباسات 

 کلامی
 صیاد خیلی صیاد متًسط کم خیلی کم

 VL L M H VH ٕ٘بدٞب

 (0.75، 1،1) (0.5، 0.75، 1) (0.75،0.5،0.25) (0، 0.25، 0.5) (0، 0، 0.25) اػذاد ٔثّث٣

 َا یافتٍ

ؿشط و٥ف٣ ٔٛسد  10ثب  ؿذٜ ا٘تخبة ا١٥ِٚ ٞب٢ پظٚٞؾ، فشاتشو٥ت ٞب٢ ٌبْثش اػبع 

 أت٥بص٢ ؿشا٤ظ،٤ه اص ا٤ٗ  ٞش ثش اػبع ٞب پظٚٞؾ٤ه اص  اسص٤بث٣ لشاس ٌشفت ٚ ثٝ ٞش

ٚ ثبلاتش ثٛد ثٝ ِحبػ  20 ٞب آٖتخل٥ق دادٜ ؿذ. ٔمبلات٣ وٝ أت٥بص  پٙح تب٤ه ث٥ٗ 

ثشا٢ سٚؽ ٔزوٛس دس  ؿذٜ ٌشفتٝدس ٘ظش  ؿشا٤ظ ٚ ثبل٣ ٔمبلات حزف ؿذ٘ذ. تأ٥٤ذو٥ف٣ 
                                                           
1. Clark&Brown 
2. Teseng 
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ثٛدٖ  سٚص ثٝٔمب١ِ ٔٛسد ثشسػ٣ ثب اٞذاف پظٚٞؾ، تٙبػت اٞذاف  اص: ا٘ذ ػجبستا٤ٗ پظٚٞؾ 

دس  ؿذٜ ٔغشحعشح دس ٔمب١ِ ٔٛسد ثشسػ٣،  ٥ٌش٢ ٕ٘ٛ٘ٝسٚؽ پظٚٞـ٣ ٔمب١ِ ٔٛسد ثشسػ٣، 

٘تب٤ح ٚ  پز٤ش٢ ا٘ؼىبع٥ٔضاٖ ، ٞب دادٜ آٚس٢ خٕغسٚؽ ٚ و٥ف٥ت ٔمب١ِ ٔٛسد ثشسػ٣، 

١ٙ٥ٔ تذ٤ٚٗ ٔتٖٛ سػب٤ت ٘ىبت اخلال٣ سا٤ح دس ص ٔمبِٝ، ٥ٔضاٖ ٚ ٘ح٠ٛدػتبٚسدٞب٢ 

، ٚضٛح ث٥بٖ دس ٞب داد٥ٜٔضاٖ دلت دس تدض٤ٝ ٚ تح٥ُّ پظٚٞـ٣ دس ٔمب١ِ ٔٛسد ثشسػ٣، 

 ٞب٢ ؿبخقتٛخٝ ثٝ  ثب ٔٛسد ثشسػ٣. ٔمب١ِ ٔٛسد ثشسػ٣، اسصؽ و٣ّ ٔمب١ِ ٞب٢ ٤بفتٝ اسائ١

 دا١ٙٔ ٔشتجظ ثب ٔٛضٛع تحم٥ك ٔٛسد اسص٤بث٣ لشاس ٌشفتٙذ. ٞب٢ پظٚٞؾ ٌفتٝ پ٥ؾو٥ف٣ 

 30ـ21 )ٔتٛػظ(، 20ـ11 )ضؼ٥ف(، 10ـ0  ص تخل٥ل٣ ثٝ ٞش ٔمبِٝ ػجبست اػت اص:أت٥ب

پظٚٞؾ اص ٔدٕٛػٝ  21تؼذاد  دسٟ٘ب٤ت )ػب٣ِ(. 50ـ41 )خ٣ّ٥ خٛة(، 40ـ31 ،()خٛة

ثؼذ تحم٥ك  دس ٔشح١ّ وٝ اػتخشاج ؿذٜ ا٥ِٚٝ حبئض ؿشا٤ظ ٔٛسد ٘ظش ؿذ٘ذ پظٚٞؾ 63

 (2خذَٚ ) .ٌشفتٙذ لشاسٔٛسد ثشسػ٣ 

 مىابع ي مقالات مًسد سىتض تشیه مُم .2 جذيل

 مًضًع تحقیق
میضان 

 استباط
 سال پظيَطگش

 & Kaushik ػب٣ِ ػ٥ؼتٕبت٥ه ادث٥بت ٔشٚس وبس٢ ػّٕىشد ثبلا: ٞب٢ ػ٥ؼتٓ
Mukherjee 

2021 

٘مؾ اسص٤بث٣ » وبس٢ ػّٕىشد ثبلا ٚ وب٥ٔبث٣ ؿغ٣ّ: ٞب٢ ػ٥ؼتٓ

 «خذٔتٍضاسؿٙبخت٣ ٚ سٞجش٢ 
 Wang et al 2021 ػب٣ِ

 Van Beurden ػب٣ِ د٤ذٌبٜ وبسوٙبٖ ٘ؼجت ثٝ وبسوشدٞب٢ ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘

et al 
2020 

 Wang et al 2020 خ٣ّ٥ خٛة ادسان وبسوٙبٖ اص وبسوشدٞب٢ ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘

استجبط ث٥ٗ وبسوشدٞب٢ ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ٚ سفتبس ؿٟشٚ٘ذ٢ 

 ػبصٔب٣٘
 & Tashtoush خٛة

Eyupoglu 
2020 

پبسادا٤ٓ چٙذ ػغح٣ دس ثشسػ٣ پ٥بٔذٞب٢ ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ وبسثشد 

 ا٘ؼب٣٘
 Peccei & Van خٛة

De Voorde 
2019 

 Estifo et al 2019 خٛة وبسوشدٞب٢ ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ وبسٔٙذ ٔحٛس ثش سفتبسٞب٢ ضذ ت٥ِٛذ تأث٥ش

 Storey et al 2019 ػب٣ِ ٔذ٤ش٤ت اػتشاتظ٤ه ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘

 Beijer et al 2019 ػب٣ِ اسص٤بث٣ وبسوشدٞب٢ ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘تٛخٝ ثٝ ادسان وبسوٙبٖ دس 

٤ىپبسچ٣ٍ ػشٔب٤ٝ ا٘ؼب٣٘ اػتشاتظ٤ه ثب ٔذ٤ش٤ت اػتشاتظ٤ه ٔٙبثغ 

 ا٘ؼب٣٘
 Boon et al 2018 خٛة

وبسوشدٞب٢ ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ تؼٟذ ثبلا ٚ سفتبس خذٔبت٣  ساثغ١

 اػتٕبد ثٝ ٔذ٤ش٤ت ٢ا ٚاػغٝوبسوٙبٖ ثب ٘مؾ 
 Rubel et al 2018 ػب٣ِ

ثش للذ تشن  پز٤ش ٥تٔؼئِٛوبسوشدٞب٢ ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘  تأث٥ش

 ؿغُ وبسوٙبٖ صٖ
 Nie et al 2018 خٛة
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 مًضًع تحقیق
میضان 

 استباط
 سال پظيَطگش

ثشا٢ افضا٤ؾ وبسوشدٞب٢ ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ٚ  ٢اثضاس ٔذ٤ش٤ت دا٘ؾ:

 ٘ٛآٚس٢ ػبصٔبٖ
 Uddin 2018 خٛة

- Barrena خٛةخ٣ّ٥  اختٕبػ٣ ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ٥تدس ٔؼئِٛ ٞب ٥بػتػ٘مؾ وبسوشدٞب ٚ 
Martinez et al 

2017 

 ٤ذٌبٜاص د وبسوشدٞب٢ ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ٚ اثشثخـ٣ ػبصٔب٣٘:

 ٕٞؼٛئ٣ دس٣٘ٚ
 Delery&Gupta 2016 

 خٛة ث٥ٗ ٔذ٤ش٤ت اػتشاتظ٤ه ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ٚ ػّٕىشد ثشسػ٣ ساثغ١
ٔب٥ِٕش ٚ 

 ٕٞىبساٖ
1399 

 خٛة ٥تفشاتشؤؼئ٥ِٛت اختٕبػ٣ ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ثب س٤ٚىشد 
حبت٣ٕ ٚ 

 ٕٞىبساٖ
1398 

وبس٢  ٞب٢ ػ٥ؼتٓؿٙبػب٣٤ اثؼبد ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ثب س٤ٚىشد 

 ػّٕىشد ثبلا
 ػب٣ِ

 ٚاثٛاِفتح٣ 

 ٕٞىبساٖ
1398 

اػتب٘ذاسد  ٢ثش ٔجٙبٔذَ اسص٤بث٣ ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘  اسائ١

34000 
 خٛة

عب٣ِٚ ٚ 

 ٕٞىبساٖ
1397 

٤ٙذ٢ ٥ُ٘ ثٝ ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ثب تؼٟذ ثبلا دس عشاح٣ ٔذَ فشا

 دِٚت٣ ٢ٞب ػبصٔبٖ
 1397 وّٟش ٚ ٕٞىبساٖ خٛة

ٔذَ  ثش اػبعاسص٤بث٣ ثّٛؽ فشا٤ٙذٞب٢ ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ 

 ف٥ّپغ
 ػب٣ِ

ؿٕغ صاسع ٚ 

 ٕٞىبساٖ
1396 

 

٘خؼت ٔمبلات ٚ ( 2006) 1ولاسن ٚ ثشاٖٚ ثش اػبع سٚؽ تح٥ُّ ص١ٙ٥ٔ

ػپغ  وٝ ثب اكَٛ ٔزوٛس ؿٙبػب٣٤ ؿذٜ ثٛد٘ذ، ٔٛسد ثبصخٛا٣٘ لشاس ٌشفتٙذ. ٞب٢ پظٚٞؾ

اص ٔفب٥ٞٓ  (ٞب ؿبخق) ٌض٤ٙـ٣ ٔف٣ٟٔٛ ا٥ِٚٝ ا٤دبد ٚ ثش اػبع آٖ وذٞب٢ وذٞب٢

د٣ٞ ؿذ٘ذ. ثب  ثب تٛخٝ ثٝ ٔفب٥ٞٓ ؿىُ (ٞب ٔؤِفٝ) فشػ٣ ٞب٢ ػپغ ص٥ٔٙٝ ،احلبء ؿذ٘ذ

 108 دس٘ت٥دٝ ؿذ٘ذ. ٌزاس٢ ٘بْبد( تؼش٤ف ٚ اثؼ) اك٣ّ ٞب٢ تٛخٝ ثٝ سٚؽ دس ا٘تٟب ص٥ٔٙٝ

 ا٤ٗ دس .اػت ؿذٜ آٚسدٜ 3 خذَٚ دس ؿٙبػب٣٤ ا٤ٗ اص ٘تب٤ح حبكُ .اػتخشاج ؿذ وذ

 ػغح دس ؿذٜ ؿٙبػب٣٤ ٞب٢ ؿبخق ٚؿبخق  34 لبِت دس ؿذٜ اػتخشاج وُذٞب٢ ٔشحّٝ

 .ؿذ٘ذ ثٙذ٢ عجمٝ ثُؼذ 14 لبِت دس ثبلاتش٢

ٞب٢ اػتجبس٤بث٣  آٔذٜ اص تى٥ٙه دػت و٥ف٥ت ٘تب٤ح ثٝثشا٢ اع٥ٕٙبٖ اص  دس ا٤ٗ ٔشحّٝ

ضٕٗ  خبف تحم٥مبت و٥ف٣ اص ٔؼ٥بس ثشسػ٣ ٔمج٥ِٛت ٚ لبث٥ّت تأ٥٤ذ اػتفبدٜ ؿذ.

ٞب  ػبص٢ پظٚٞـٍش ٚ عشاح٣ دل٥ك فشا٤ٙذ اص اػتجبس ٤بفتٝ ػ٤ٛٝ ٞب٢ ػٝ وٝ ثب سٚؽ ا٤ٗ

 ضش٤ت وبپب٢اص  ؿذٜ ا٘دبْ ٞب٢ وذٌزاس٢ثشا٢ ػٙدؾ پب٤ب٣٤ اع٥ٕٙبٖ حبكُ ؿذ. 
 

                                                           
1. Clark&Brown 
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 اص مىابع تحقیق ضذٌ استخشاج ابعاد َا ضاخص. 3 جذيل

 ابعاد َا ضاخص ابعاد َا ضاخص

 عشاح٣ ٔؼ٥شٞب٢ ؿغ٣ّ
ٟٔٙذػ٣ ٚ ثٟؼبص٢ 

 ؿغُ

 استمبء ٥٘ش٢ٚ ا٘ؼب٣٘
ٔذ٤ش٤ت وبسساٞٝ ؿغ٣ّ 

 ؿغُ اػتب٘ذاسدػبص٢ وبسوٙبٖ
ؿب٤ؼتٝ ٔحٛس٢ دس 

 ا٘تلبثبت

 اػتشاتظ٤ه ثٛدٖ پشداخت
اػتشاتظ٤ه ٔذ٤ش٤ت 

 پشداخت

 ٔذ٤ش٤ت ٚ تٛػؼ١ فشكت ٤بد٥ٌش٢ ٚ ٔـبسوت

اػتشاتظ٤ه ػشٔب٤ٝ 

 ا٘ؼب٣٘
 ٔذ٤ش٤ت اػتؼذاد ٔٙغك دس پشداخت

 ثجبت ؿغ٣ّ

ٔذ٤ش٤ت تؼبدَ ث٥ٗ 

 ص٘ذ٣ٌ فشد٢ ٚ وبس٢

 ػذاِت اػتخذا٣ٔ

 تأ٥ٔٗٚ  س٤ض٢ ثش٘بٔٝ

 اػتشاتظ٤ه ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘
 ػبصٔب٣٘ پز٤ش٢ ا٘ؼغبف

٥٘شٚ  تأ٥ٔٗٚ  ٢ض٤س ثش٘بٔٝ

 ا٘ؼب٣٘

 ٤بث٣ اػتشاتظ٤هوبسٔٙذ ؿغ٣ّ ٕٞشاػتبئ٣

 فشد٢ تٛػؼ١ س٤ض٢ ثش٘بٔٝ

ٔذ٤ش٤ت اػتشاتظ٤ه 

 آٔٛصؽ

 اٞذاف ٢ٕٞؼٛػبص

ٔذ٤ش٤ت ػّٕىشد 

 ا٢ تٛػؼٝ

 ا٘ؼدبْ وبسوشدٞب آٔٛصؽ ٣بصػٙد٥٘

 وبسثشد٢ وشدٖ آٔٛصؽ
ػ٥ؼتٓ اسص٤بث٣ اخلاق 

 ٔحٛس

 دا٘ؾ ٌزاس٢ اؿتشان
اػتشاتظ٤ه ٔذ٤ش٤ت 

 دا٘ؾ

ٔذ٤ش٤ت اخلاق ٚ سفتبس  اخلاق ػبصٔب٣٘

 سفتبس ػبصٔب٣٘ دا٘ؾ ٞب٢ ص٤شػبخت تٛػؼ١ ػبصٔب٣٘

 ؿذٜ ادسانثٟض٤ؼت٣  وبسثشد٢ وشدٖ دا٘ؾ

ٔذ٤ش٤ت سٚاثظ  ا٘ؼدبْ ت٣ٕ٥ ٘تب٤ح فشد٢

 وبسوٙبٖ

 ػّٕىشد ؿغ٣ّ

 ٢ا ف٥ٝٚظ ٢ش٤پز ا٘ؼغبف استجبط پب٤ذاس

 ٘تب٤ح ػ٥ّٕبت٣
 ػبصٔب٣٘ ٘تب٤ح

 ٔؼئ٥ِٛت اختٕبػ٣
 ٘تب٤ح اختٕبػ٣

 ٌشا٣٤ اختٕبػ٣ ا٢ حشفٝ ٘تب٤ح ٔب٣ِ

 

ثٙبثشا٤ٗ ٞشچٝ ا٤ٗ ػذد  ٔتغ٥ش اػت؛ -1 + 1ٚٔمذاس ضش٤ت وبپب ث٥ٗ  .وٛٞٗ اػتفبدٜ ؿذ

ضش٤ت  تٛافك ث٥ـتش ٚ ػذد كفش ٘ـبٖ دٞٙذ٠ ػذْ تٛافك اػت. تش ثبؿذ، ٘ضد٤ه 1ثٝ 

 .اػت/. 742 پظٚٞؾ ثشاثشؿذٜ ثشا٢ ا٤ٗ  وبپب٢ ٔحبػجٝ
ٔف٣ٟٔٛ ث٥ٗ اثؼبد  ٤ؼ٣ٙ تؼ٥٥ٗ ساثغ١ػْٛ تحم٥ك  ػؤاَثشا٢ پبػخ ثٝ  

ثب  ا٤ٗ ٔشحّٝ دس .ذؿاػتفبدٜ  فبص٢ ش٢ػبختبس٢ تفؼ٥ ػبص٢ ٔذَاثضاس  اص ؿذٜ ؿٙبػب٣٤

ؼذ ٔذ٤ش٤ت ثُ 14سٚاثظ ٔف٣ٟٔٛ ث٥ٗ  ،لجُ اص ٔشح١ّ آٔذٜ دػت ثٝتٛخٝ ثٝ اثؼبد 

ٔٛسد تح٥ُّ  فبص٢ ػبختبس٢ تفؼ٥ش٢ ػبص٢ ٔذَ ٢ش٥وبسٌ ثٝاػتشاتظ٤ه ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ثب 

ٔمب٤ؼٝ صٚخ٣ ث٥ٗ اثؼبد ثب تٛخٝ ا٥ِٚٗ ٌبْ دس سٚؽ تحم٥ك  ثش اػبعلشاس ٌشفت اػت. 
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ا٘تخبة ع٥ف  تٛخٝ ثٝ ثب كٛست ٌشفت. ،ذؿوٝ دس ا٤ٗ ساثغٝ عشاح٣  ٢ا پشػـٙبٔٝثٝ 

ٚسٚد٢ دس  ػٙٛاٖ ثٝتٛػظ خجشٌبٖ  ؿذٜ ٔـخق٣ٔ لاػجبسات و، (1 خذَٚ)فبص٢ 

 ٞب دسا٤ٝاص  ٞشوذاْ اصآٖ پغٔبتش٤غ ٔمب٤ؼبت صٚخ٣ فبص٢ ٔٛسد اػتفبدٜ لشاس ٌشفتٙذ ٚ 

ػذد  كٛست ثٝد٤ذٌبٜ ٞش وبسؿٙبع  .٣ٔ تجذ٤ُ ؿذ٘ذلاٝ اػذاد فبص٢ ٔؼبدَ ثب ػجبسات وث

٤ه ػذد فبص٢ اػت وٝ ثب ػٝ ػذد  ػذد فبص٢ ٔثّث٣. فبص٢ ٔثّث٣ ٕ٘ب٤ؾ دادٜ ؿذ

٘ـبٖ دادٜ  uؿٛد. وشاٖ ثبلا وٝ ثب  ٕ٘ب٤ؾ دادٜ ٣ٔ F= (l, m, u( كٛست ثٝحم٥م٣ 

 lتٛا٘ذ اخت٥بس وٙذ. وشاٖ پب٥٤ٗ وٝ ثب  ٣ٔ Fٔمبد٤ش٢ اػت وٝ ػذد فبص٢  ؿٛد ث٥ـ١ٙ٥ ٣ٔ

 mتٛا٘ذ اخت٥بس وٙذ. ٔمذاس  ٣ٔ Fٔمبد٤ش٢ اػت وٝ ػذد فبص٢  ؿٛد و١ٙ٥ٕ ٘ـبٖ دادٜ ٣ٔ

ثشا٢ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ فبص٢  سٚؽ ٔحبػج١ ثؼذ اص ٌبْ دس ٔمذاس ٤ه ػذد فبص٢ اػت. تش٤ٗ ٔحتُٕ

 .اػتفبدٜ ؿذ ر٤ُ عجك ساثغ١ تد٥ٕغ د٤ذٌبٜ خجشٌبٖ

      
∑  

 
 
∑ 

 
 
∑ 

 
 

ػبص٢ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ  ٚ لغؼ٣ صدا٣٤ ٥غ فبص٢ د٤ذٌبٜ خجشٌبٖ ثشا٢ فبص٢پغ اص تدٕ 

 ؿذ. اػتفبدٜ ص٤شساثغٝ  سٚؽ ٔشوض ػغح ٚ اص ٞب د٤ذٌبٜ

     
[(       )  (       )]

 
            

٤ه حذ  ،ثشا٢ تجذ٤ُ ٔبتش٤غ د٤فبص٢ ؿذٜ ثٝ ٔبتش٤غ دػت٥بث٣ ا٥ِٚٝ پغػ 

دس ٘ظش ٌشفت ؿذٜ  7/0 1اس آػتب٘ٝ تحُٕذٔم آػتب٘ٝ تؼش٤ف ؿذ وٝ دس ا٤ٗ پظٚٞؾ

٢ ٔبتش٤غ د٤فبص٢ ؿذٜ ثب ا٤ٗ حذ ٞب دسا٤ٝاص  ٞشوذاْ (2015 حج٥ج٣ ٚ ٕٞىبساٖ،) .اػت

اص حذ  تش ثضسيوٝ ثشاثش ٚ ٤ب  ٞب دسا٤ٝآػتب٘ٝ ٔمب٤ؼٝ ؿذ٘ذ؛ ثٝ ا٤ٗ كٛست وٝ ٞش ٤ه اص 

آٖ  خب٢ ثٝثٛد٘ذ،  تش وٛچه آػتب٘ٝٚ ٞش ٤ه وٝ اص حذ  1آٖ ػذد  خب٢ ثٝآػتب٘ٝ ثٛد٘ذ، 

 سٚاثظ ػپغ .٥بث٣ ا٥ِٚٝ تـى٥ُ ؿذػذد كفش خب٤ٍض٤ٗ ؿذ. ثٝ ا٤ٗ عش٤ك ٔبتش٤غ دػت

 ثب٤ذ آٔذ، دػت ثٝ ا٥ِٚٝ دس٤بفت٣ ٔبتش٤غ اصا٤ٙىٝ پغ ٤ؼ٣ٙ اػت؛ ؿذٜ وٙتشَ اثؼبد ث٥ٗ ١٤ثب٘ٛ

 ٚ ؿٛد 2 ٔتغ٥ش ثٝ ٔٙدش 1 ٔتغ٥ش اٌش ٕ٘ٛ٘ٝ ػٙٛاٖ ثٝ .ؿٛد ثشلشاس آٖ دس٣٘ٚ ػبصٌبس٢

 دس اٌش ٚ ؿٛد 3 ٔتغ٥ش ثٝ ٔٙدش ٥٘ض 1 ٔتغ٥ش ثب٤ذ ،ؿٛد 3 ٔتغ٥ش ثٝ ٔٙدش ٞٓ 2 ٔتغ٥ش

 وٝ سٚاثغ٣ ٚ ؿذٜ اكلاح ٔبتش٤غ ثب٤ذ ،٘جٛد ثشلشاس حبِت ا٤ٗ دس٤بفت٣ ٔبتش٤غ

 (1399 لبػ٣ٕ، ٚ عٟٕبػج٣ ا٥ٔٗ) .ؿٛ٘ذ خب٤ٍض٤ٗ افتبدٜ اصلّٓ
 �

                                                           
1. Thereshold 
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 مقایسٍ صيجی() تعاملیخًد ماتشیس  .4 جذيل
معیاس

 

D
1

4
 D

1
3

 D
1

2
 D

1
1

 D
1

0
 D

9
 D

8
 D

7
 D

6
 D

5
 D

4
 D

3
 D

2
 

D1 84/ 83/ 77/ 81/ 78/ 79/ 76/ 85/ 89/ 88/ 78/ 80/ 51/ 

D2 88/ 78/ 75/ 80/ 83/ 77/ 7/ 53/ 6/ 75/ 73/ 78/ 

D3 91/ 88/ 83/ 86/ 63/ 72/ 80/ 51/ 56/ 61/ 67/ 

D4 91/ 77/ 72/ 76/ 75/ 87/ 89/ 83/ 55/ 88/ 

D5 87/ 91/ 84/ 73/ 81/ 89/ 82/ 71/ 88/ 

D6 88/ 92/ 89/ 87/ 77/ 78/ 85/ 88/ 

D7 79/ 86/ 90/ 89/ 68/ 64/ 80/ 

D8 88/ 92/ 83/ 89/ 85/ 55/ 

D9 88/ 91/ 84/ 87/ 56/ 

D10 87/ 89/ 86/ 87/ 

D11 84/ 90/ 91/ 

D12 89/ 91/ 

D13 90/ 

D14 
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 ماتشیس دستیابی وُایی. 5جذيل 

 معیاس

D
1

 D
2

 D
3

 D
4

 D
5

 D
6

 D
7

 D
8

 D
9

 D
1

0
 D

1
1

 D
1

2
 D

1
3

 D
1

4
 

ت وفًر
قذس

 

 D1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13ؿغُ ٟٔٙذػ٣ ٚ ثٟؼبص٢ 

ٔذ٤ش٤ت اػتشاتظ٤ه ػ٥ؼتٓ 

 D2 پشداخت
0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 11 

ٔذ٤ش٤ت تؼبدَ ث٥ٗ ص٘ذ٣ٌ فشد٢ 

 D3 ٢وبسٚ 
0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 7 

اػتشاتظ٤ه  ٥ٗٚ تأ٤ٔض٢ س ثش٘بٔٝ

 D4 ٣ا٘ؼب٘ٔٙبثغ 
1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

وبسوٙبٖ ٔذ٤ش٤ت وبسساٞٝ ؿغ٣ّ 
D5 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14 

 D6 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 ٔذ٤ش٤ت اػتشاتظ٤ه آٔٛصؽ

 ٣ا٘ؼب٘اػتشاتظ٤ه ٔٙبثغ  تٛػؼ١
D7 

0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 6 

 D8 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 7دا٘ؾ ٔذ٤ش٤ت اػتشاتظ٤ه 

 D9 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 7 ٔذ٤ش٤ت سٚاثظ وبسوٙبٖ

 D10 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 ا٢ ٔذ٤ش٤ت ػّٕىشد تٛػؼٝ

 ٔذ٤ش٤ت اخلاق ٚ سفتبس ػبصٔب٣٘
D11 

0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 8 

 D12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3 ٢فشد٘تب٤ح 

 D13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 ٣ػبصٔب٘٘تب٤ح 

 D14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3 ٣اختٕبػ٘تب٤ح 

4 ٚاثؼت٣ٍ
 

4
 6 4
 6 4
 

8 

11 

9 8 

11 

13 

14 

14  
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ٚسٚد٢ ٚ خشٚخ٣ وٝ دس سٚؽ  ٞب٢ ٔدٕٛػٝثؼذ پغ اص تـى٥ُ  ٔشح١ّدس  

ٌبْ  ا٤ٗ دس ٔذَ ا٘دبْ ؿذ. ثٙذ٢ ػغحٔـتشن  ٔدٕٛػ٥٘١ض تـى٥ُ  ٚ پظٚٞؾ ث٥بٖ ؿذ

ثبلاتش٤ٗ ػغح اص  دس ٔـبثٝ ثبؿٙذ، وبٔلاً ٞب آٖخشٚخ٣ ٚ ٔـتشن  اثؼبد٢ وٝ ٔدٕٛػ١

ٔذَ ػبختبس٢ تفؼ٥ش٢ لشاس ٌشفتٙذ ٚ ػغٛح ثؼذ ٥٘ض ثب حزف اخضا٢  ٔشاتت ػّؼّٝ

ٚ ادث٥بت ٔٛضٛع اثؼبد دس چٟبس  آٔذٜ دػت ثٝتٛخٝ ثٝ ٘تب٤ح  ثب ػغح ثبلاتش ٔـخق ؿذ.

 ٚ ٔذ٤ش٤ت٣ وبسوشدٞب٢ ،ساٞجشد٢ وبسوشدٞب٢ ؼب٣٘،پ٥بٔذٞب٢ ٔٙبثغ ا٘ػغح ؿبُٔ 

 .ؿذ٘ذ ثٙذ٢ دػتٝ وبسوشدٞب٢ ػ٥ّٕبت٣

 ػْٛ تحم٥ك اص ٌبْ ػْٛ سٚؽ ػبختبس٢ تفؼ٥ش٢ اػتفبدٜ ؿذ. ػؤاَدس پبػخ ثٝ  

تشػ٥ٓ  اثؼبد ث٥ٗ تؼبٔلات ؿجىٝ ٔبتش٤غ ٟ٘ب٣٤، ا٤ٗ ٔشحّٝ ثب تٛخٝ ثٝ ػغٛح اثؼبد ٚ دس

ؿذٜ ٔبتش٤غ دس٤بفت٣ تد٥ٕغ  ثش اػبع٥٘ض  ٞب آٖسٚاثظ ث٥ٗ اثؼبد ٚ خٟت  دسٚالغ .ؿذ

ٔغبثك  پظٚٞؾ ٢٘ظشچبسچٛة  ٢ثش ٔجٙب ٥٘ض آٔذٜ دػت ثٝ اثؼبد آٔذ. ثٝ دػت (5خذَٚ )

 ؿذ٘ذ. ٢ثٙذ ػغح 1ؿىُ 

 مذل مفًُمی پظيَص .1 ضکل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ٟٔٙذػ٣ ٚ ثٟؼبص٢ ؿغُ
 

 ٔذ٤ش٤ت اػتشاتظ٤ه دا٘ؾ
 

 ػبصٔب٣٘٘تب٤ح  ٘تب٤ح فشد٢

اػتشاتظ٤ِه ٔٙبثغ  تٛػؼ١

 ا٘ؼب٣٘
ٔذ٤ش٤ت اخلاق ٚ فشًٞٙ 

 ػبصٔب٣٘

ٔذ٤ش٤ت اػتشاتظ٤ه 

 آٔٛصؽ
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 وبسوٙبٖ

 

 ٔذ٤ش٤ت تؼبدَ ث٥ٗ ص٘ذ٣ٌ فشد٢
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 اػتشاتظ٤ه ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘

 

ٔذ٤ش٤ت اػتشاتظ٤ه 
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 ک

 ا٢ٔذ٤ش٤ت ػّٕىشد تٛػؼٝ

 

 ٔذ٤ش٤ت سٚاثظ وبسوٙبٖ

 ػ٥ّٕبت٣وبسوشدٞب٢  

 وبسوشدٞب٢ ٔذ٤ش٤ت٣

 ساٞجشد٢ وبسوشدٞب٢

 اختٕبػ٣٘تب٤ح  ٔذ٤ش٤ت٣پ٥بٔذٞب٢ 
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ُ    تح٥ُّ ٥ٔه ٔه ثش اػبع  وبسساٞـٝ   ٔـذ٤ش٤ت  ،اثؼبد ٟٔٙذػـ٣ ٚ ثٟؼـبص٢ ؿـغ

ٗ  ٚ س٤ض٢ ثش٘بٔٝ ،ؿغ٣ّ  ،ٔـذ٤ش٤ت اػـتشاتظ٤ه آٔـٛصؽ   اػـتشاتظ٤ه ٔٙـبثغ ا٘ؼـب٣٘،     تـأ٥ٔ

اػـتشاتظ٤ه   ١تٛػـؼ  .ؿـٛ٘ذ  ٔـ٣  ثٙذ٢ دػتٝ اثؼبد ٔؼتمُ خضء ا٢ تٛػؼٝػّٕىشد  ٔذ٤ش٤ت

ٔذ٤ش٤ت ٚ ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ٚ ٔذ٤ش٤ت تؼبدَ ث٥ٗ ص٘ذ٣ٌ فشد٢ ٚ وبس٢ خضء اثؼبد خٛدٔختبس 

 ،فشد٢ ٤ح٘تب اخلاق ٚ سفتبس ػبصٔب٣٘، ٔذ٤ش٤ت سٚاثظ وبسوٙبٖ، ٔذ٤ش٤ت ،اػتشاتظ٤ه دا٘ؾ

 .ؿٛ٘ذ ٣ٔ ثٙذ٢ دػتٝخضء اثؼبد ٚاثؼتٝ  ٥٘ض ػبصٔب٣٘ ٚ ٘تب٤ح اختٕبػ٣ ٤ح٘تب

 ابعاد يضعیت وفًر ي يابستگی. 2ضکل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ي پیطىُاد گیشی یجٍوت

ٚ اٍِٛٞب٢ ٔٛخٛد دس ٔذ٤ش٤ت اػتشاتظ٤ه ٔٙبثغ  ٞب ؿبخق دس ا٤ٗ پظٚٞؾ ٔفب٥ٞٓ،
اػتشاتظ٤ه ٔٙبثغ  ٤ش٤تٔذ ذ،ؿثشا٤ٗ اػبع ٔـخق  وٝ ا٘ؼب٣٘ ٔٛسد ثشسػ٣ لشاس ٌشفت؛

وبسوشدٞب٢ خٛد دس ػٝ ػغح  ٤كعشػبصٔبٖ اص  ثش ػّٕىشد ٥شٌزاس٢تأث٣٘ ثٝ د٘جبَ ا٘ؼب

ٚ  ٣ػبصٔب٘ فشد٢، كٛست ثٝ٘تب٤ح آٖ ٥٘ض  وٝ ٚ ساٞجشد٢ اػت؛ ٤ش٤ت٣ٔذ ػ٥ّٕبت٣،
ٔؼغٛف ثٝ  تٟٙب ٢ ٔٛخٛد،ٞب ٔذَاختٕبػ٣ ثشٚص ٚ ٕ٘ٛد پ٥ذا خٛاٞذ وشد. ٥ِىٗ اٍِٛٞب ٚ 

وبسوشدٞب٢ ٔذ٤ش٤ت اػتشاتظ٤ه ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ دس ٤ه ػغح ٤ؼ٣ٙ ػغح ػ٥ّٕبت٣ 
ٔذ٤ش٤ت اػتشاتظ٤ه ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ سا تٟٙب اص ٤ه صا٤ٚٝ ٔٛسد ػٙدؾ لشاس  ِزا .ثبؿٙذ ٣ٔ
پظٚٞؾ ٔذَ ػٙدؾ اثشثخـ٣  ػؤالاتاػبع ثب تٛخٝ ثٝ اٞذاف ٚ  ٤ٗثشا .دٞٙذ ٣ٔ
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ؿبخق  33ٚ  ثؼذ 14،ػغح 4وبسوشدٞب٢ ٔذ٤ش٤ت اػتشاتظ٤ه ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ دس لبِت 
ٚ ٔذَ پ٥ـٟٙبد٢ ادس٤ب٘ؼٗ ٚ  تحم٥ك ادث٥بت ٚ پ٥ـ١ٙ٥ اص ٞب ٤بفتٝثب  وٝ ؿذ ٣٤ؿٙبػب

 3ٕٞىبساٖ ٚ ٣د٘ ،(2017) 2س٘ى٥ٕب ٚ ٕٞىبساٖ ٞب٢ ٤بفتٝ ثخـ٣ اص ( 2016ٚ) 1ٕٞىبساٖ
 4ٚ ٖٚ د ٚسد ٣پٍ (،1398ٕٞىبساٖ )اثٛاِفتح٣ ٚ (، 1397عب٣ِٚ ٚ ٕٞىبساٖ ) ،(2019)

 حبت٣ٕ ٚ ٕٞىبساٖ (2020ٕٞىبساٖ ) ٚ ٚاً٘ (،2020ٕٞىبساٖ )ٖٚ ثشدٖ ٚ ( 2019)
٢ ٞب ٔؤِفٝاثؼبد ٚ  ٣٤ؿٙبػبحبضش  ٥كتحم ٞب٢ ٢٘ٛآٚسػبصٌبس٢ داسد. ٤ى٣ اص  (2019)

 . ٘تب٤ح پظٚٞؾ ٘ـبٖ داد:اػت ٞب آٖ ٢ثٙذ ػغحث٥ـتش ٚ 
 اػتشاتظ٤ه آٔٛصؽ، ٔذ٤ش٤ت ٔذ٤ش٤ت اػتشاتظ٤ه ػ٥ؼتٓ پشداخت، اثؼبد .1
 ٚ ثٟؼبص٢ ؿغُ، ٟٔٙذػ٣ ،ا٢ تٛػؼٝوبسساٞٝ ؿغ٣ّ وبسوٙبٖ، ٔذ٤ش٤ت ػّٕىشد  ٔذ٤ش٤ت

اػتشاتظ٤ه ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ دس ػغح خشد ٚ ثؼذ وبسوشدٞب٢ ػ٥ّٕبت٣  تأ٥ٔٗٚ  س٤ض٢ ثش٘بٔٝ
AMO وٝ ثب ٘ظش١٤ داس٘ذ لشاس

ثؼذ ٔذ٤ش٤ت ػّٕىشد  ػغح اػت. دس ا٤ٗ ٥٘ض ػبصٌبس 5
 داسد. اثؼبدٚ ساثغٝ سا ثب ػب٤ش  تأث٥شث٥ـتش٤ٗ  ا٢ تٛػؼٝ

وبسوشدٞب٢ ٔذ٤ش٤ت اػتشاتظ٤ه ٔٙبثغ  اثشثخـ٣د٥ٔٚٗ ػغح دس ػٙدؾ  .2
ذ٤ش٤ت سٚاثظ ؿبُٔ اثؼبد وبسوشدٞب٢ ٔذ٤ش٤ت٣ ٤ؼ٣ٙ ٔا٘ؼب٣٘ ػغح ٥ٔب٣٘ اػت وٝ 

ؿذٖ وبسوشدٞب٢  اثشثخؾ ٔذ٤ش٤ت تؼبدَ ث٥ٗ ص٘ذ٣ٌ وبس٢ ٚ فشد٢ اػت. وبسوٙبٖ ٚ
ٗ ث٥ ٣ دس ػغح ػبصٔبٖ ٔؼتّضْ ػغح ث١ٙ٥ٟ ساثغ١ٔذ٤ش٤ت اػتشاتظ٤ه ٔٙبثغ ا٘ؼب٘

 ثب ٘ظش١٤ ػشٔب١٤ وٝ اثشثخؾ ث٥ٗ وبسوٙبٖ اػت وبس٢ ٚ فشد٢ ٕٞچ٥ٙٗ ساثغ١ص٘ذ٣ٌ 
ػغح ٥ٔب٣٘ ٤ؼ٣ٙ ا٤ٗ پظٚٞؾ  دس .تغبثك داسد ا٥ٍ٘ضؽ ؿغ٣ّ ١٤ٚ ٘ظش اختٕبػ٣

ٞب٢ دثٝ اثؼبد ػٙدؾ وبسوش وبسوٙبٖ ٔذ٤ش٤ت سٚاثظ اثؼبدوبسوشدٞب٢ ٔذ٤ش٤ت٣ ٚ 

 ٔذ٤ش٤ت اػتشاتظ٤ه ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ اضبفٝ ؿذٜ اػت.
وبسوشدٞب٢ ٔذ٤ش٤ت اػتشاتظ٤ه ٔٙبثغ  اثشثخـ٣ػ٥ٔٛٗ ػغح دس ػٙدؾ  .3

 ٔذ٤ش٤ت اػتشاتظ٤ه دا٘ؾ، ٤ؼ٣ٙؼذ وبسوشدٞب٢ ساٞجشد٢ ا٘ؼب٣٘ ػغح ولاٖ اػت وٝ ثُ
وٝ  ؿٛد ٣ٔسا ؿبُٔ اخلاق ٚ فشًٞٙ ػبصٔب٣٘  ت٤ش٤ٔذ اػتشاتظ٤ِه ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘، تٛػؼ١

 دبثؼاا٤ٗ پظٚٞؾ ػغح ساٞجشد٢ ٚ  دس .پ٤ٛب لبثُ تٛك٥ف ٞؼتٙذ ٞب٢ لبث٥ّتثب د٤ذٌبٜ 

اػتشاتظ٤ه ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ثٝ اثؼبد ػٙدؾ  تٛػؼ١ٚ  ٔذ٤ش٤ت اخلاق ٚ فشًٞٙ ػبصٔب٣٘
 اضبفٝ ؿذٜ اػت.

ٚ اختٕبػ٣ دس  ٣ػبصٔب٘ وبسوشدٞب دس ػٝ ػغح فشد٢، ػغح چٟبسْ وٝ پ٥بٔذ .4

                                                           
1. Adriaenssen et al 
2. Renkema et al 
3. Dani et al 
4. Peccie & van de voorde 
5. Ability,Motivation,Oppertunity 
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٤ىپبسچٝ ٔذ٤ش٤ت اػتشاتظ٤ه ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘  ػغح ثب ٔذَ ٤ٗا .ؿٛد ٣ٔآٖ ٘ـبٖ دادٜ 

 اػت. ( ػبصٌبس2005) 1ٔبست٥ٗ اِىبسص ٚ ٕٞىبساٖ

مُ لشاس تػ٥ّٕبت٣ دس ٘بح٥ٝ ٔؼ ٢وبسوشدٞب ثب تٛخٝ ثٝ ٘تب٤ح تح٥ُّ ٥ٔه ٔه، .5

دس ث٥ٗ ا٤ٗ وبسوشدٞب ث٥ـتش٤ٗ ساثغٝ سا ثب ػب٤ش  ا٢ تٛػؼٝٔذ٤ش٤ت ػّٕىشد  وبسوشد .داس٘ذ

ثب خب٤ٍض٤ٗ ٕ٘ٛدٖ ػ٥ؼتٓ  ؼت٤ثب ٣ٔ ٣ّٔ حفبس٢ ا٤شاٖ ؿشوت ثٙبثشا٤ٗ؛ وبسوشدٞب داسد

ٚسٚد٢ ػب٤ش  ػٙٛاٖ ثٝ٘تب٤ح آٖ سا  ػ٥ؼتٓ اسص٤بث٣ ػّٕىشد ٢خب ثٝٔذ٤ش٤ت ػّٕىشد 

ٚ ػ٥ؼتٓ پشداخت اػتفبدٜ ٕ٘ب٤ذ. ػّٕىشد  وبس ساٞٝ ت٤ش٤ٔذ آٔٛصؽ، اصخّٕٝوبسوشدٞب 

 س٤ض٢ ثش٘بٔٝ ضٕٗ خذٔت، ٞب٢ دٚسٜكح٥ح  ٥٘بصػٙد٣ٚ  ٔحٛس ٕ٘ٛدٖ ػ٥ؼتٓ پشداخت

اص  ؿب٤ؼتٝ ٔحٛس٢ دس ا٘تلبثبتفشد٢ ٚ تؼ٥٥ٗ وبسساٞٝ ٔملذ وبسوٙبٖ ٚ  دل٥ك تٛػؼ١

 ٘تب٤ح تٛخٝ ثٝ ا٤ٗ وبسوشد و٥ّذ٢ خٛاٞذ ثٛد.

 ٤ٗتذٚ ،ؿغ٣ّ ٞب٢ سدٜٚظب٤ف ػٕت ثش اػبع  ٢اػتب٘ذاسدػبصثب وبسػٙد٣ ٚ  .6

ٚ عشاح٣ ٔؼ٥ش  تٙبػت ث٥ٗ ؿغُ ٚ ؿبغُ، ثشلشاس٢ آٔٛصؿ٣ ؿب٤ؼتٝ ٔحٛس ٞب٢ دٚسٜ

 ا٘دبْ خٛاٞذ ؿذ. تش٢ اثشثخؾؿغ٣ّ ثٝ ؿىُ  ٞب٢ سدٜؿغ٣ّ ث٥ٗ 

ٚ  ٞب اسصؽاختٕبػ٣ ثب ثبصتؼش٤ف  ػشٔب١٤ ثٝ ا٢ ٤ٚظٜ تٛخٝ ثب٤ؼت ٣ٔا٤ٗ ؿشوت  .7

 ػبصٔب٣٘ عّج٣ ٔٙفؼتث٥ـتش ث٥ٗ وبسوٙبٖ ٚ تش٤ٚح  افضا٣٤ ٞٓخٟت  ٞٙدبسٞب٢ ػبصٔب٣٘

 ٕ٘ب٤ذ.

ػٙدؾ  ٛد تحم٥مبت دس ص١ٙ٥ٔثٝ وٕج تٛاٖ ٣ٔتحم٥ك ٥٘ض  ٞب٢ ٔحذٚد٤تاص  

٘ذو٣؛ تحم٥مبت ا ٣عٛسوّ ثٝ وبسوشدٞب٢ ٔذ٤ش٤ت اػتشاتظ٤ه ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ اؿبسٜ وشد.

دس  خلٛكبًػٙدؾ ٤ىپبسچٝ ػّٕىشد ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘  ػ٥ّشغٓ ضشٚست، دس ص١ٙ٥ٔ

 ٢ٞب ؿشوتتحم٥مبت دس ثبفت  ؿٛد ٣ٔپ٥ـٟٙبد  ِزا ٢ دِٚت٣ ا٘دبْ ؿذٜ اػت.ٞب ػبصٔبٖ

 ٥ٔضاٖ ٕٞؼٛئ٣ ػٕٛد٢ ٚ افم٣ ا٤ٗ وبسوشدٞب ػٙد٥ذٜ ؿٛد، دِٚت٣ ٌؼتشؽ ٤بثذ،

 ؿٛد. ٣٤ؿٙبػب٢ اك٣ّ ٞب ٔؤِفٝتدض٤ٝ ٚ تح٥ُّ  ثب ٞب ٔؤِفٝ ٤ٗتش ٟٔٓ

 مىابع

ؿٙبػب٣٤  ،(1398ٟٔشداد ) ،اػت٥ش٢ ؛ٔد٥ذ ،ضٕب٣ٙٞ ؛سضب ،سػ٣ِٛ ؛خٕـ٥ذ ،اثٛاِفتح٣

ٔٛسد )ثبلا وبس٢ ثب ػّٕىشد  ٞب٢ ػ٥ؼتٓاثؼبد ٔذَ ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ثب س٤ٚىشد 

 ،1 ٠ؿٕبس، 23ػبَ  ،ٔذ٤ش٤ت دس ا٤شاٖ ٞب٢ پظٚٞؾ ،(٥بٖثٙ دا٘ؾ ٢ٞب ؿشوتٔغبِؼٝ: 

 .74ـ49 كق

                                                           
1. Martin-Alcazar et al 
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 (،1396) ٤ٕٗا كبحج٣، ٥بٖلبػٕ ، حؼ٥ٗ؛٢كفش اِٝ؛ ػضت صادٜ، ٢اكغش اخ٣ّ، ٟٔذ٢؛

كٙؼت ٌبص ثب س٤ٚىشد  تأ٥ٔٗ ص٘د٥ش٠تح٥ُّ سٚاثظ ٥ٔبٖ ػٛأُ ٔذ٤ش٤ت و٥ف٥ت 

 ـ ػ٣ّٕ ١فلّٙبٔ ،ػبختبس٢ تفؼ٥ش٢ فبص٢ ٚ تح٥ُّ ٔؼ٥ش ػبص٢ ٔذَتشو٥ج٣ 
 .72ـ55ق ك ،64 ؿٕبس٠ پب٘ضدٞٓ، ػبَ ،كٙؼت٣ ٔذ٤ش٤ت ٔغبِؼبت پظٚٞـ٣

ٔؼ٥بسٞب٢ ٤ه  ٢ثٙذ ػغحتؼ٥٥ٗ ٚ  (،1399ٔبئذٜ ) لبػ٣ٕ، ؛حٕضٜ ا٥ٔٗ عٟٕبػج٣،

٠ دا٘ـىذ١ ٔدّ ػبختبس٢ تفؼ٥ش٢ فبص٢، ػبص٢ ٔذَث٥ٕبسػتبٖ ٘بة ثب سٚؽ 
 كق ،4 ٠ؿٕبس ،14 ٠دٚس .(ػلأت پ٥بٚسد) تٟشاٖ پضؿى٣ ػّْٛ دا٘ـٍبٜ پ٥شاپضؿى٣

 .343ـ333

 (1398) داٚٚد، پٛس ؛ حؼ٥ٟٗٔذ٢ ػ٥ذ ،اِٛا٣٘، ٥ٔشػ٣ّ؛ ػ٥ذ٘م٢ٛ ؛ػى٥ٙٝ حبت٣ٕ،

 ػبَ ،ٔذ٤ش٤ت دِٚت٣ ا٘ذاص چـٓ فلّٙب١ٔ ،فشاتشو٥ت س٥ٞبفت :ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ٞب٢ ٔؼئ٥ِٛت

 .65ـ45كق  ،3 ٠ؿٕبس ،10

 چبح ،ٔذ٤ش٤ت ٞب٢ ٢تئٛسوبُٔ  ٔشخغ (،1400) ٥ٗحؼ خ٥ّ٥ّبٖ،؛ ٥ذسضبػ ػ٥ذخٛاد٤ٗ،

 .دا٘ؾ ٍ٘بٜ :تٟشاٖ ػ٥ضدٞٓ،

ثّٛؽ  اسص٤بث٣ (،1397) سضب ح٥ٕذ ٤ضدا٣٘، ؛سضب ،عٟٕبػج٣ ؛٥ٔلاد ؿٕغ صاسع،

 ٞب٢ پظٚٞؾ فلّٙب١ٔ ٔذَ ف٥ّپغ، ثش اػبع٤ٙذٞب٢ ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ فشا
 .24ـ1 كق ،1 ؿٕبس٠ ،10 ػبَ ،ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘

ٔذَ اسص٤بث٣ ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ  ١اسائ (،1397) ٤ذٜفش ،ا٢ فشد ؛ دوب٘ٝفتبح ،٘بظٓ عب٣ِٚ، صٞشا؛

 ،34000اػتب٘ذاسد  ٢ثش ٔجٙب( دس ػغح اػتبٖ تٟشاٖ) ٣اػلأا٘ؼب٣٘ دا٘ـٍبٜ آصاد 
 .98ـ87 كق ،٘بٔٝ ٤ظٜٚ ٠ؿٕبس ،9 ٠دٚس ،آٔٛصؽ خٙذ٢ ؿبپٛس ١تٛػؼ

٥ت، سٚؿ٣ ثشا٢ ػٙتض ٔغبِؼبت فشاتشو (،1398) ٣ٔدتج ا٥ٔش٢، ؛ػبثذ ػبثذ٢ خؼفش٢،

 ،99 ٠ؿٕبس ،25 ػبَ ،ػّْٛ ا٘ؼب٣٘ ٣ؿٙبػ سٚؽپظٚٞـ٣ ١ ػ٣ّٕ ـ فلّٙبٔ و٥ف٣،

 .87ـ73كق 

 ٔحٕذ ؿ٥خ صادٜ، ؛اثٛاِحؼٗ ،فم٣ٟ٥ ؛ٔحٕذػؼ٥ذ ،تؼ٣ٕ٥ّ ؛حؼٗ ػبثذ٢ خؼفش٢،

سٚؿ٣ ػبدٜ ٚ وبسآٔذ ثشا٢ تج٥٥ٗ اٍِٛٞب٢  :ٔضب٥ٔٗ ١تح٥ُّ ٔضٕٖٛ ٚ ؿجى( 1390)

 ٠دْٚ، ؿٕبس ٠، ػبَ پٙدٓ، ؿٕبسٔذ٤ش٤ت ساٞجشد٢ ١٘ذ٤ـا ،و٥ف٣ ٞب٢ دادٜٔٛخٛد دس 

 .198ـ151 كق ،10پ٥بپ٣ 

٢ ٞب ٔؤِفٝتج٥٥ٗ اثؼبد ٚ  (1400) ػ٥ذ ٤ؼمٛة حؼ٣ٙ٥ ؛ٔب٣٘ ،آسٔبٖ ؛ع٥جٝ ٥ِشا٢ٚ،

 كٙؼت ٔغبِؼٝ ٔٛسد٢:) اػتشاتظ٤هاسص٤بث٣ ٘ظبْ ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ثب س٤ٚىشد 

 ػبَ .ٔغبِؼبت ساٞجشد٢ دس كٙؼت ٘فت ٚ ا٘شط٢ فلّٙب١ٔ ا٤شاٖ(،پتشٚؿ٣ٕ٥ 
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 .150ـ129 كق ،50 ؿٕبس٠ ػ٥ضدٞٓ،

ٔذَ  عشاح٣ (،1397) ٔحٕٛدٔذ٤ش٢،  ؛عٟشاٖ، غلأشضب ٔؼٕبسصادٜ ؛وّٟش، احٕذ

 فلّٙب١ٔ ،٢ دِٚت٣ٞب ػبصٔبٖثبلا دس  تؼٟذ ثبفشا٤ٙذ٢ ٥ُ٘ ثٝ ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ 
 .42ـ31 كق ،33 ٠، ؿٕبس1397 ٠، دٚسٔذ٤ش٤ت تٛػؼٝ ٚ تحَٛ

 ساثغ١ ٣ثشسػ (1398) ػ٥ذ ثبلش ،٢ػّٛ ؛سػَٛ ،٤ح٣كش ؛٥ذٜحٕ ،٣ػجبػ ؛آٔٙٝ ٔب٥ِٕش،

 ٤ٛ٘ٗ پظٚٞـ٣ س٤ٚىشدٞب٢فلّٙب١ٔ  ػّٕىشد،اػتشاتظ٤ه ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ٚ ث٥ٗ ٔذ٤ش٤ت 

 .74ـ55 كق ،18 ٠ؿٕبس ،3 ػبَ ،حؼبثذاس٢ ٚ ٔذ٤ش٤ت دس
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