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é Objective: This study aimed at investigating the structural relationships between religious 
orientation and professional ethics considering the mediating role of levels of moral 
development in primary school teachers. 

é Method:  This descriptive correlational study was conducted using structural equation 
modeling.  Its statistical population consisted of all primary school teachers in Sabzevar city 
in the academic year of 1400-1401 SH (N = 500). Using Klein model, a sample of 220 people 
was selected from male and female teachers by a stratified random method. They answered 
three questionnaires: moral development (Ma, 1981), professional ethics (Cadozier, 2002), and 
religious orientation (Allport & Ross, 1950). Structural equation modeling was used with Smart 
PLS software in order to test the research model. 

é Findings: The results showed that the teachers’ professional ethics increased through the 
internalization of religious orientation in them, in a way that its direct effect was equal to β = 0.570. 
Furthermore, there was relationships between religious orientation and moral development and 
between moral development and professional ethics. There was also an indirect relationship between 
religious orientation and professional ethics through levels of moral development.

é Conclusion: The results of this study show that professional ethics increases in primary teachers 
through the internalization of religious orientation, and accordingly, an increase in the level of moral 
development.

 Keywords:  professional ethics, religious orientation, moral development, primary school 
teachers in Sabzevar city.
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 روابط ساختاری جهت گیری مذهبی
 با اخلاق حرفه ای معلمان: 

نقش میانجی گر تحول اخلاقي

چکیده: 
é هدف: پژوهش حاضر با هدف بررســی روابط ساختاری جهت گيری مذهبی با اخلاق حرفه ای با 

درنظرگرفتن نقش ميانجی سطوح تحول اخلاقی در معلمان ابتدایی انجام شد. 
é روش‌شناسی: روش پـژوهش تـوصيفی و از نـوع همبستگی با شـيوه معادلات ساختاری بود. 
جامعه آماری این پژوهش كليه معلمان ابتدایی شهرستان سبزوار در سال تحصيلی 1401- 1400 
 (N = 500) بــود. با توجه به الگوی كلاین، نمونه ای بــه حجم 220 نفر از ميان معلمان زن و مرد
با روش تصادفی طبقه ای انتخاب شد. افراد نمونه به سه پرسشنامه تحول اخلاقی (Ma,1981)؛ 
اخلاق حرفه ای (Cadozier, 2002) و جهت گيری مذهبی (Allport & Ross, 1950) پاســخ 
 Smart PLS دادند. به منظورآزمون مدل تحقيق از مدل سازی معادلات ساختاری در نرم افزار

استفاده شد. 
é یافته ها: نتایج نشان داد اخلاق حرفه ای در معلمان با درونی شدن جهت گيری مذهبی در آنها 
افزایش می یابد، به طوری كه اثر مستقيم آن برابر با β =0/570  بود. همچنين جهت گيری مذهبی 
با تحول اخلاقی و تحول اخلاقی با اخلاق حرفه ای ارتباط دارد. همچنين بين جهت گيری مذهبی 

با اخلاق حرفه ای از طریق سطوح تحول اخلاقی ارتباط غيرمستقيم وجود داشت. 
é نتيجه گيری: نتایج این پژوهش نشان می دهد كه با درونی شدن جهت گيری مذهبی و در نتيجه 

بالارفتن سطوح تحول اخلاقی، اخلاق حرفه ای در معلمان ابتدایی افزایش می یابد. 

واژگان کلیدی:   اخلاق حرفه ای، جهت گيری مذهبی، تحول اخلاقی، معلمان ابتدایی شهرستان سبزوار
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مقدمه
 اخـلاق حافـظ فعـاليت هـای بـشر از مـيل و گـرايـش بـه هـرگـونه كـج روی اسـت

(wood & Moriss, 2013). پژوهشگران اخلاق را يكی از عوامل مزيت رقابتی سازمان ها 

می دانند (Matroop , 2015). مفهوم اخلاق در روانشناسی به سلسله ارزش ها و باورهای 
 درونی شده ای اطلاق می شود كه به عنوان عاملی برای مهار عمل می كند. به نظر برخی از

روانشناســان با رشد اخلاق در انسان، شخص هنگام تخطی از آن احساس گناه می كند. 
اخلاق حتی پيش بينی احســاس گناه را به هنگام مســامحه در پيــروی از ارزش های 
درونی شده برای انســان به وجود می آورد. اخلاق برای انسان مقاومت در برابر سرپيچی 
از ارزش ها و معيارهای انســانی را فراهم می آورد؛ حتی زمانی كه هيچ كس از آن آگاهی 
ندارد )كديور، 1381(. اخلاق حرفه ای به چگونگی رفتار، ادب و عمل شخص هنگام انجام 
كارهای حرفه ای می پردازد (Imanpoor, 2015). اخلاق حرفه ای مجموعه قواعدی است 
كه افراد بايد داوطلبانه و بر اســاس ندای وجدان و فطرت خويش در انجام كار حرفه ای 
رعايت كنند؛ بدون اينكه الزام خارجی داشــته باشند يا در صورت تخلف به مجازات های 
قانونی دچار شــوند )عباسی و همكاران، 2018(. اخلاق حرفه ای مجموعه ای از بايدها و 
نبايدهای موجود در يک حرفه و مجموعه ای از كنش و واكنش های اخلاقی اســت كه از 
سوی سازمان ها و مجامع حرفه ای مقرر می شود تا مطلوب ترين روابط ممكن برای اعضای 
 .(Alizadeh, Azimi, Akbari, 2019) خود در انجام وظايف حرفه ای را مشــخص كند
ابعاد اخلاق حرفه  ای شامل مسئوليت پذيری، صداقت، برتری جويی و رقابت طلبی، عدالت 
و انصاف، وفاداری، احترام به ديگران، همدردی با ديگران و احترام نســبت به ارزش ها و 
هنجار های اجتماعی است )كاظميان و نوروزی، 1398(. در حيطة آموزش، اخلاق حرفه ای 
را شاخه ای از اخلاق دانسته اند كه مســئوليت اخلاقی مدرسان در تدريس و آموزش را 
مشخص می كند و يكی از ابعاد تأثيرگذار آن در نهادينه كردن رويكردهای اخلاقی در رفتار 
.(other and Ghanbarpour, 2019) حرفه ای فراگيران و مدرسان محسوب می شــود 

رشد و تعالی معلمان نوعی رشد حرفه ای است كه معلم با افزايش تجربه و همچنين ارزيابی 
مرتــب عملكرد و ارائه بازخورد به آن دســت می يابد (Taylor, 2020). آموزش و تعليم 
در جامعه به عنوان يک وظيفه مقدس پذيرفته شــده است و اين تقدس معلمان را وادار 
می نمايد كه نسبت به ارزش های اخلاقی معقول باشند (Ünlü, 2018). پايبندی اساتيد 
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و معلمان به اصول و ارزش های اخلاق حرفه ای هم از منظر توسعه فرهنگ سازمانی مبتنی 
 بر اخلاقيات و هم از منظر انتقال صفات مميزه و ويژگی های برجسته انسانی به فراگيران

.(Ardalan, 2016) و در نتيجه اشاعه آن در جامعه حائز اهميت است
 يكی از عواملی كه به نظر می رسد در اخلاق حرفه ای معلمان مؤثر باشد، جهت گيری مذهبی آنان

 است. مذهب جنبه مهمی از زندگی افراد و تعيين كننده نحوة مقابله آنها در مواجهه با مشكلات 
.(Homayi-Ghanbari & ,Khalili-Farshbaf ,Mirghafourvand, 2019) زندگی است 

دين شناسان معتقدند كه دين و دينداری همواره همراه و همزاد انسان بوده است و هيچ 
جامعه ای، حتی جوامع كوچک و ابتدايی، بدون تعلقات دينی نبوده اند. برای دين معانی 
اصطلاحی متعددی بيان شــده اســت. دين را می توان »مجموعه ای از باورهای قلبی و 
رفتارهای عملی متناسب با آن باورها دانست« )مصباح، 1380، ج3: 10(. آلپورت نخستين 
روانشناســی بود كه جهت گيری مذهبی را مورد بررسی قرار داد. منظور از جهت گيری 
.(Ross & Allport, 1967) مذهبــی گرايش به انجام اعمال و تفكرات مذهبی اســت 

جهت گيــری مذهبی را می توان به دو دســته بيرونی و درونی تقســيم كرد. فردی كه 
جهت گيــری مذهبی درونی دارد با مذهبش زندگی می كنــد، انگيزه های اصلی خود را 
دربطن مذهب می يابد و در برابر مذهب نيازهای ديگرش از اهميت كمتری برخوردارند؛ 
اما فردی كه جهت گيری مذهبی بيرونی دارد، از مذهب اســتفاده ابزاری می كند و برای 
دســتيابی به اهداف و ارضای نيازهای فردی از قبيــل مقام، امنيت و آرامش خود از آن 
بهره می گيــرد. مهم ترين كاركرد دين در عرصه اصول اخلاق حرفه ای حمايت از اخلاق 
است )الســون، 2012(. تربيت نيروهای دارای ارزش های درونی شده و باوجدان يكی از 
عوامل اساسی پيشرفت و توسعه اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی هر جامعه است )اسپيليكا 
و همكاران، ترجمة دهقانی، 2011(. اگر فرد و جامعه ای ديندار و دين مدار باشد و پايه و 
ريشه دين را در شئون مختلف حفظ كند، فضايی در كار ايجاد می شود كه قابل اصلاح و 
رشديافتنی است و حتی در صورت وجود كمبودی در كار جبران پذير و رو به كمال است 

)خسروانيان، شفيعی رودپشتی و توكلی، 1392(
به طور كلــی، رفتار اخلاقی و غيراخلاقی كه هــر يک از كاركنان در محيط كار انجام 
.(Fernando, 2009) می دهند از دو منبع اخلاق فردی و فرهنگ سازمانی نشئت می گيرد 

ســطح تحول اخلاقی يكی از عوامل درون فردی اســت و افرادی كه در رشــد اخلاقی 
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 شــناختی نمرات بهتری كسب می كنند نسبت به ديگران در هر موقعيتی استانداردهای
وظيفه شناسی بيشتری به دست می آورند و هنگام تخطی از موارد اخلاقی نيز احساس گناه 
می كنند كه اين احساس گناه مقاومت در برابر سرپيچی از ارزش ها و معيارهای انسانی را 
برای انســان فراهم می آورد؛ حتی زمانی كه هيچ كس از آن آگاه نيست )كديور، 1381(.
پژوهش هايــی تاكنون رابطه دينداری با اخلاق در كار را بررســی كرده اند. دينداری 
 بيشتر در كارمندان می تواند اخلاق در كار را پيش بينی كند )حقيقتيان و صالحی، 1393(.

جهت گيری مذهبی با حساسيت اخلاقی در پرستاران رابطه داشته است )بلوچی بيدختی 
و همكاران، 1393(. رابطه مثبت بين اخلاق در كار و جهت گيری مذهبی نشان می دهد 
افرادی كه ارزش های مذهبی در آنها نهادينه شده است به احتمال بيشتری در مورد انجام 
وظايف كاری مسئوليت پذير هستند. اين رابطه در مورد معلمان نيز به نحو ديگری تأييد 
شده است، زيرا مشخص شده است كه اخلاق حرفه ای از طريق عاملِ دينداری با عملكرد 
شغلی در معلمان تأثير دارد )شفيقی، كلانتری، ذوالفقاری زعفرانی، 1397(. اين نتيجه 
به علاوة اين يافته كه نشان می دهد رابطه دينداری با اخلاق حرفه ای يک رابطه قوی بوده 
است بيانگر نقش اخلاق در جهت گيری دينی بوده است و تأثيری كه بر عملكرد معلمان 
در كلاس درس داشته است. ضمن آنكه درونی بودن منبع كنترل با سطح قضاوت اخلاقی 
و سطوح تحول اخلاقی رابطه دارد )پرتو، 1380، پرتو، 1394، فولادچنگ و قدومي زاده، 
 1394، به نقل از نوان و ســليماني فرد، 1401(. بنابراين به نظر می رسد كه يكی ديگر از

عوامل بسيارمهمی كه بتواند در بهبود اخلاق حرفه ای معلمان مؤثر باشد و در عين حال 
متأثر از جهت گيری های مذهبی هم باشــد ســطح تحول اخلاقی آنان می باشد. تحول 
اخلاقی عبارت است از »درك افراد از مفهوم عدالت در سطوح مختلف كه بالاترين سطح 
آن دســت يافتن به حقوق مســاوی و جهانی برای همه مردم و تحقق ارزش های عالی 
انسانی در زندگی افراد است« (Kohlbereg , 1969 : 347). از منظر روانشناسی تكاملی 
همدردی از اخلاق درون گروهی رشــد و نمو می يابد. بنابرايــن اخلاق و تحول اخلاقی 
 Descioli, 2009) هــر فرد را گروهی تعيين می كند كه فرد در آن تكامل يافته اســت
& Kurzban). ديدگاه روان شناســی تحليلی نيز احســاس گناه و پايگاه »من برتر« را 

اساس اخلاق می داند. رفتارگرايان نيز چگونگی يادگيری رفتارهای اخلاقی را مدنظر قرار 
می دهند و بالاخره روانشناسان شناختی به مطالعه چگونگی استدلال و قضاوت اخلاقی 
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می پردازند )كريمی، 1399(. 
كلبرگ مشهورترين نظريه پرداز در حيطه رشد اخلاقی است كه كارهايش را بر اساس 
مراحل خطی رشــد اخلاقی پياژه شكل داده اســت. در سه سطح رشد اخلاقی كلبرگ، 
هر سطح دو مرحله دارد كه به ترتيب بر پايه مراحل قبلی ساخته می شود. رشد دريک 
چارچوب متوالی رخ می دهد و فرد مراحل را از سطح پايين به سطح بالاتر طی می كند. 
اين پيشرفت به تعامل فرد با محيط بستگی دارد و اغلب حاصل رويارويی با يک تعارض 
شــناختی يا يک دوره عدم تعادل اســت )خواجه حســينی، فرخی، نورعلی و اسدزاده، 
1398(. حركت از يک مرحله به مرحله بعد نشانگر رشد قابل ملاحظه بلوغ اخلاقی فرد و 
سطح استدلال اخلاقی است. اساس نظريه كلبرگ اين است كه اين فرد است كه تصميم 

می گيرد چه چيز به لحاظ اخلاقی درست و چه چيز نادرست است، نه جامعه. 
افراد ســطوح متفاوتی از رشــد اخلاقی را پشت ســر می گذارند و نوعاً در طی اين 
مراحل با آهنگ يكســانی رشد نمی كنند. هرچند رسيدن به مراحل بالاتر رشد اخلاقی 
با بلوغ فرد امر مطلوبی اســت، اما ســن عامل رسيدن به سطح بالاتر رشد نيست و همه 
بالاترين ســطح رشد اخلاقی برســند. مطالعات نشان داده است كه تحول  نمی توانند با
اخلاقی كارمندان يک ســازمان عامل مهمی در پيش بينی ســطح اخلاق حرفه ای آنان 
اســت. معلم نيز بايد حامل معنويت بالا، فرهنگ، آموزش، مســئوليت پذيری و عدالت 
باشــد. خصوصيات اخلاقی معلم نشان دهندة تعهد حرفه ای وی برای اجرای هنجارهای 
اخلاقی و روابط متقابل با دانش آموزان به عنوان اساس حرفه ای بودن وی است. حرفه ای 
بــودن همواره با معيارهای نگرش اخلاقی به حرفه، جهت گيری ها و انگيزه های فرهنگی 
و اخلاقی تعريف می شود كه به فرد امكان می دهد به كيفيت و موفقيت كامل در حرفه 

خود برسد )عندليب كواريوم و همكاران، 1396(. 
بنابراين با توجه به آنچه كه در بيان نظريه ها و پيشــينه های پژوهشــی گذشــت، 
مشــخص گرديد كه ميان جهت گيری های مذهبی و اخلاق حرفه ای معلمان از يک سو و 
ازطرفی، ميان جهت گيری های مذهبی و سطوح تحول اخلاقی نيز رابطه وجود دارد. حال 
توجه به خلأ  با توجه به منطق نظری در بررسی عوامل مؤثر بر اخلاق حرفه ای معلمان و با
پژوهش های موجود اين سؤال مطرح می شود كه آيا می توان مدلی علی و تبيينی را مطرح 
كرد كه در آن نقش واســطه ای و ميانجی تحول اخلاقی در رابطه ميان جهت گيری های 

https://qaiie.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&author=%D9%87%D8%A7%D8%B4%D9%85%DB%8C
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مذهبی و اخلاق حرفه ای معلمان مورد بررسی قرار گيرد. پژوهش حاضر با هدف بررسی 
روابط ســاختاری متغيرهای مذكور مطابق با مدل پيشنهادی شكل 1 و آزمون فرضيه ها 

و سؤالات پژوهشی اجرا شد:
جهت گيری مذهبی بر اخلاق حرفه ای معلمان اثر مستقيم دارد. جهت گيری مذهبی 
به واســطة متغير ميانجی تحول اخلاقی بر اخلاق حرفه ای معلمان اثر غيرمستقيم دارد 
و در نهايت، آيا مدل روابط ســاختاری جهت گيری مذهبــی و اخلاق حرفه ای معلمان 
با ميانجيگری ســطوح تحول اخلاقی با داده ها برازش دارند؟ مدل مفهومی پيشــنهادی 

پژوهش در شكل 1 ارائه شده است. 

اخلاق حرفه ای تحول اخلاقیجهت گيری مذهبی

شكل 1.  الگوی پيشنهادی پژوهش

روش شناسی پژوهش
پژوهش حاضر از لحاظ روش توصيفی و از نوع طرح های همبستگی و روش مدل سازی 
معادلات ساختاری بود. داده های جمع آوری شده در نرم افزار Smart PLS مورد تحليل 

قرار گرفتند. 

جامعه، نمونه و روش نمونه گیری
 جامعه آماری اين پژوهش شــامل كليه معلمان مقطع ابتدايی شــهر سبزوار بود كه 
 درسال تحصيلی1401-1400 در اين شهرستان مشغول به خدمت بودند. تعداد تقريبی
.)N = 500( پرورش شهرستان سبزوار حدود 500 نفر بود آنها بر اساس استعلام از آموزش و 
 الگوی ثابتی برای تعيين حجم نمونه در مدل سازی معادلات ساختاری وجود ندارد.
(Sheikh Zeineddin,  Farrokhi & Abbaspoor Azar,  2018 به نقل از  )كلاين )2011 

با تقسيم انواع الگوهای ساختاری به سه نوع ساده،كمی پيچيده و پيچيده عنوان می كند 
كه حجم نمونه در الگوهای ساده زير 100، در الگوهای كمی پيچيده بين 100 تا 200 و 
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در الگوهای پيچيده بالای 200 است. بنابراين در پژوهش حاضر جهت احتياط يک نمونه 
تفكيک  250 نفری در نظر گرفته شــد و نمونه گيری بر اساس روش تصادفی طبقه ای به 
جنســيت و بر اســاس حجم 250 آزمودنی انجام شــد. با اين حال، بــا در نظر گرفتن 
عدم بازگشــت برخی از پرسشنامه ها و همچنين كنار گذاشتن پاسخنامه های مخدوش، 

درنهايت 220 آزمودنی در پژوهش باقی ماندند. 

ابزارهای گردآوری داده ها
 پرسشنامه اخلاق حرفه ای1 كادوزیر )2002(: برای اندازه گيری اخلاق حرفه ای 
از پرسشنامه 16 ســؤالی اخلاق حرفه ای كادوزير )2002( استفاده شد كه اخلاق 
حرفه ای را در هشــت بعُد مســئوليت پذيری، صداقت، عدالت و انصاف، وفاداری، 
برتری جويی، رقابت طلبی، احترام به ديگران، همدردی با ديگران و رعايت و احترام 
نســبت به ارزش هــا و هنجارهای اجتماعی اندازه گيری می كند. اين پرسشــنامه 
به صورت طيف ليكرت می باشــد كــه نمره 1 به معنی خيلی كــم و 5 به معنی 
زياد اســت و نمره كلی بيشتر نشان دهنده بالا بودن متغير است و برعكس.  خيلی 
روايی و پايايی اين ابزار در پژوهش های قبل تأييد شــده است. ضريب پايايی اين 

پرسشنامه توسط قاسم زاده )1393( 0/8 گزارش شده است.
  پرسشنامه تحول اخلاقی 2ما )1981(: برای سنجش ميزان تحول اخلاقی، »ما«
مقياســی را در مورد اندازه گيری جهت گيری های نوع دوســتی و قضاوت اخلاقی 
تدوين كرد. اين آزمون از دو قســمت تشكيل شده است كه قسمت اول آن ميزان 
نوع دوســتی و قسمت دوم آن ســطح تحول اخلاقی را می سنجد. در اين آزمون 
 ســه موقعيت فرضی مطرح می شــود: الف( معمای ســارق جوان با يک موقعيت،
 ب( معمــای آزادی بــا يک موقعيت، ج( معمای ســرقت بانک بــا يک موقعيت.
اين معما ها هر كدام يک موقعيت دارند و هر معما به دو قســمت تقسيم می شود 
هر قســمت سؤال های مخصوص به خود را دارد و در عين حال سؤال های قسمت 
اول با يک مقياس چند درجه ای از »كاملًا بله« تا »كاملًا نه« درجه بندی شده اند. 

1.......................................... 
2. Moral Professional Scale
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همچنين سؤال های قسمت دوم آزمـــون، كـه سـطح اخـلاقی فـرد را می سنجد، 
مقياس 5 درجه ای از »خيلی زياد« تا »خيلی كم« قرار دارند. پايايی و روايی  از يک 
قسمت اول در بررسی های متعـــدد از 0/74 تا 0/84 متـغير بـوده اسـت. پايايی 

قسمت دوم اين آزمون 0/64 بوده است. 
 مقيــاس جهت گيری مذهبی1 آلپــورت و راس )1950(: آلپــورت و راس 
درسال1950 اين مقياس را برای سنجش جهت گيری های درونی و بيرونی مذهب 
تهيه كردند. اين آزمون شــامل 21 جمله است. در اين مقياس، گزينه های عبارات 
 1 تــا 12، كه جهت گيری مذهبــی بيرونی را می ســنجند، از »كاملًا مخالف« تا

»كاملًا موافق« هستند، به اين صورت كه گزينة اول )الف( كاملًا مخالف، گزينة دوم 
 )ب( تقريباًً مخالف، گزينة ســوم )ج( تقريباًً موافق و گزينة چهارم )د( كاملًا موافق
 را تشكيل می دهد و در 9 مادة بعدی پاسخ ها برعكس است، يعنی گزينة اول )الف( را
 كاملًا موافق و گزينة دوم )ب( را تقريباًً موافق، گزينة ســوم )ج( را تقريباًً مخالف

و گزينة چهارم )د( را كاملًا مخالف در بر می گيرد. اين مقياس بر مبنای نمره گذاری 
ليكرت نمره گذاری می شــود كه دامنة آن از كاملًا موافق تا كاملًا مخالف اســت و 
به پاسخ ها نمرة 1 تا 5 تعلق می گيرد. جمع امتياز عبارات 1 تا 12 ميزان جهت گيری 
مذهبی بيرونی آزمودنی و مجموع نمرات عبارت 13 تا 21 نمرة جهت گيری مذهبی 

درونی او را مشخص می نمايد.
 اين آزمون در ســال 1378 در ايران ترجمه و هنجاريابی شده است. همسانی 
درونی آن توسط جان  بزرگی و با استفاده از روش ضريب آلفای كرونباخ، 71 درصد 
و پايايی بازآزمايی آن 74 درصد گزارش شده است )مختاری و همكاران، 1379(. 

روش تحلیل داده ها
در پژوهش هايــی كه هدف آن آزمودن مدل خاصی از رابطه بين متغيرها اســت، از 
تحليل مدل سازی معادلات ساختاری استفاده می شود. اين مدل يک رويكرد جامع برای 
آزمون فرضيات درباره روابط متغيرهای  PLS است كه بر واريانس بين سازه ها تمركز كرده 
است. در PLS پارامترهای ساختاری و اندازه گيری از طريق يک رويه تكراری تخمين زده 

1. religious orientation scale
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می شــوند كه رگرسيون ساده و چندگانه را با كمترين مربعات معمولی تركيب می كند؛ 
بنابراين از هرگونه فرض هم توزيعی متغيرهای مشاهده شده اجتناب می ورزد. اين تكنيک 
ارزيابــی همزمان روايی و پايايی ابزار اندازه گيری ســازه های تئوريكی را فراهم می آورد. 
از PLS برای ارزيابی مدل های ســنجش و ساختاری با سازه های چندشاخصی با اثرات 
مســتقيم و غيرمستقيم نيز استفاده می شود. بر اين اساس در اين پژوهش برای بررسی 
مســيرهای پژوهشــی و برازش مدل نظری از نرم افزار smart PLS استفاده شده است. 
مدل سازی معادلات ساختاری با اين نرم افزار نسل دوم در مقايسه با رو  های نسل اول، كه 
كواريانس محور بودند، مزيت هايی دارد. مهم ترين دليل برتری اين روش برای نمونه های 
كوچک ذكر شده است. دليل بعدی داده های غيرنرمال است كه برخی پژوهشگران با آن 
روبه رو هستند. يكی ديگر از دلايل اين است كه با 3 گويه و كمتر نيز از متغيرها قابل اجرا 

است و در نهايت دليل آخر استفاده از اين روش، سروكار داشتن با مدل سازنده است.

یافته ها
 بـر اسـاس نتـايج تحليل آمـار تـوصـيفی، مشخصـات جمعيت شناختی افـراد نـمونه

به اين شرح است: 
56 درصد افراد نمونه زن و 44 درصد مرد بودند. دامنه ســنی بين 25 تا 51 سال با 
ميانگين سنی )5/09±( 36,71 بود. 173 نفر از افراد نمونه تحصيلات ليسانس، 42 نفر 

تحصيلات فوق ليسانس و 5 نفر تحصيلات دكترا داشتند. 

جدول 1. نتایج آزمون رگرسيون چند متغير به روش همزمان

BSEBetaTPمتغيرهای پيش بين

4/8370/001-2/3580/488مقدار ثابت

0/3380/1080/3233/1480/002جهت گيری مذهبی

0/1940/1160/1721/6720/098سطح تحول اخلاقی

Adjusted R Square = 0/116  R Square = 0/138  R = 0/371
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با توجه به اينكه سطح معنی داری كمتر از 0/05 است، نشان دهنده اين است كه در 
مجموع دو متغير جهت گيری مذهبی و سطح تحول اخلاقی توانسته اند اخلاق حرفه ای 

معلمان را پيش بينی كنند. در نتيجه فرضيه صفر رد و فرضيه تحقيق تأييد می شود.
در تفسير جدول فوق، در گام اول به ميزان ADJ.R2 توجه می شود. اين ميزان نشان 
می دهــد كه مدل مذكور چند درصد از واريانس اخــلاق حرفه ای معلمان را پيش بينی 
می كنــد. به اين معنی كــه دو زيرمقياس جهت گيری مذهبی و ســطح تحول اخلاقی 
11 درصــد از اخلاق حرفه ای معلمان را پيش بينی می كنــد، زيرا ميزان ADJ.R2 برابر 
با 0/116 اســت كه در صورت ضرب اين مقدار در 100 برابر با 11 خواهد شد. شاخص 
بعدی ميزان بتای )Beta( هر متغير اســت. همان گونه كه از مقادير P-Value هر يک از 
متغيرها ديده می شود زيرمقياس جهت گيری مذهبی است كه به صورت معناداری اخلاق 
حرفه ای معلمان را پيش بينی می كنند. در تفســير اين يافته ها اين گونه مطرح می شود 
كه با افزايش يک انحراف اســتاندارد در نمره جهت گيری مذهبی، نمره اخلاق حرفه ای 
معلمان 0/323 انحراف اســتاندارد افزايش خواهد يافت. همچنين با افزايش يک انحراف 
اســتاندارد در نمره ســطح تحول اخلاقی، نمره اخلاق حرفه ای معلمان 0/172 انحراف 

استاندارد بالاتر خواهد رفت كه معنادار نيست.

 تبيين برازش مدل معادلات ساختاری ارتباط بين اخلاق حرفه ای معلمـان 
از روی جهت گيری مذهبی و سطح تحول اخلاقی آنها

 تحليل عاملی تأیيدی
در ايــن پژوهش متغيرهای جهت گيری مذهبی و متغيرهای ســطح تحول اخلاقی 
به عنوان متغير برون زا )مستقل( و اخلاق حرفه ای معلمان به عنوان متغير درون زا )وابسته( 
 وارد مدل شدند. در اين مـرحله مـدل مـفهومی تحـقيق مـورد سنـجش قـرار گـرفت كه

به شرح زير است.
  ارزیابی مدل مسيری- ساختاری

براي آزمون مدل تحقيق از مدل ســازی مسيری- ساختاري استفاده شده است. 
اين روش، مدلی آماري براي بررســی روابط خطی بين متغيرهاي تحقيق و سؤالات 
پرسشنامه است. آموزش  و  پرورش ديگر مدل سازی مسيری- ساختاري تكنيک آماري 
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قدرتمندي است كه مدل اندازه گيري و مدل ساختاري را با يک آزمون آماري همزمان 
تركيب می كند. به منظور بررسی مطلوبيت مدل مسيری- ساختاری در روش حداقل 
مربعات جزئی )PLS( معيارهای متفاوتی بــرای ارزيابی مدل وجود دارد. ابتدا مدل 

اندازه گيری و بعد مدل ساختاری مورد بررسی قرار می گيرد.

 ارزیابی مدل اندازه گيری
در اين بخش پايايی مدل با سه شاخص ضريب آلفای كرونباخ، پايايی تركيبی ارزيابی 
شد. سپس روايی همگرا با استفاده از متوسط واريانس استخراج شده1 تحليل شد و روايی 

واگرا نيز به روش فورنل-  لاركر بررسی شد. 

جدول2 . بررسی شاخص های روایی و پایایی سازه تحقيق

پایایی تركيبیآلفای كرونباخسازه
مجذور واریانس 

AVE استخراج شده

0/740/860/69جهت گيری مذهبی

0/880/910/85اخلاق حرفه ای معلمان

0/870/910/77تحول اخلاقی

بر اساس نتايج آزمون در جدول بالا ميزان آلفای كرونباخ بالاتر از 0/7 است كه ثبات 
درونی بالای پرسشــنامه را نشان می دهد. ضريب ديلون- گلد اشتاين يا پايايی تركيبی 
)شاخص ســازگاری درونی مدل اندازه گيری( سازه ها است. اين ملاك، معيار مدرن تری 
اســت كه PLS بــرای ارزيابی پايايی مدل گزارش می دهد كه طی آن پايايی ســازه نه 
به صورت مطلق، بلكه با توجه به همبســتگی سازه ها با يكديگر محاسبه می شود كه بايد 
بيشــتر از 0/7 باشد. مقادير به دســت آمده برای اين شاخص ها نيز حاكی از پايايی قابل 
قبول مدل تحقيق حاضر اســت. همچنين برای بررسی روايی همگرا از شاخص متوسط 
واريانس استخراج شده )AVE( استفاده شد. مقادير بالای 0/5 در اين بخش قابل قبول 
است. طبق نتايج آزمون مدل در جدول بالا، روايی همگرای مدل اندازه گيری قابل قبول 

بود.

1. Average Variance extract (AVE)

https://qaiie.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&author=%D9%87%D8%A7%D8%B4%D9%85%DB%8C
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جدول زير نيز نتايج روايی واگرا بر اســاس روش فورنل- لاركر1 را نشان می دهد و با 
توجه به بزرگتر بودن جذر متوســط واريانس اســتخراج شده متغيرها از همبستگی آن 

متغير با متغيرهای ديگر، روايی واگرای مدل اندازه گيری تأييد می شود.

جدول3. نتایج آزمون فورنل - لاركر

تحول اخلاقیاخلاق حرفه ای معلمانجهت گيری مذهبیمتغير

0/93جهت گيری مذهبی

0/820/88اخلاق حرفه ای معلمان

0/790/770/82تحول اخلاقی

 ارزیابی مدل ساختاری
 برای ارزيابی مدل درونی يا مدل ســاختاری شــاخص های متعددی وجود دارد كه
 از جمله می توان به ضريب تعيين )R2( و ضرايب مسير اشاره كرد. ضريب تعيين يک معيار
 اساســی برای ارزيابی متغيرهای مكنون درون زاســت. مقادير R2 برابــر 0/18 و 0/52

در مدل های مسيری PLS به ترتيب ضعيف و قابل توجه توصيف می شود. بر اساس نتايج 
در جدول زير، ضـريب تعـيين بـرای تمـــام متغيرهـای درون زا مقـدار قـابـل قـبولی 

است كه كيفيت مدل ساختاری را نشان می دهد.

جدول4. ضریب تعيين متغيرهای درونزای تحقيق

تحول اخلاقیاخلاق حرفه ای معلمانمتغيرهای درون زا

0/710/63ضریب تعيين

در مورد ضريب مسير كه معادل بتای استاندارد شده در رگرسيون است، مقادير كمتر 
از 0/3 ضعيف، بين 0/3 تا 0/6 متوسط و از 0/6 به بالا خوب تفسير می شود. معنی داری 
 t مشخص می شود، به طوری كه مقادير t و با بررسی شاخص BT ضريب مسير به روش

بالاتر از 1/96 معنی دار در نظر گرفته می شود.

1. Fornell & Larcker
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جدول 5. ضرایب مسير مدل ساختاری و اثر كل متغيرها

تفسيرt-valueضریب اثر استانداردمسير

 جهت گيری مذهبی 
به اخلاق حرفه ای معلمان

معنی دار و شدت قوی0/57012/014

 جهت گيری مذهبی
به تحول اخلاقی

معنی دار و شدت بسيار قوی0/80038/100

 تحول اخلاقی
به اخلاق حرفه ای معلمان

معنی دار و شدت متوسط0/3166/831

همان طور كه از جدول بالا اســتنباط می شــود مسير جهت گيری مذهبی به اخلاق 
حرفه ای و تحول اخلاقی معنی دار و قوی و مسير تحول اخلاق به اخلاق حرفه ای معلمان 

معنی دار و متوسط است.

 برازش كلی مدل
در اين بخش برازش مدل اندازه گيری با شــاخص اشتراكی، برازش مدل ساختاری با 
شــاخص افزونگی و برازش كلی با نيكويی برازش )GOF( اندازه گيری می شود. شاخص 
افزونگی فقط برای متغيرها درونزا )متغير ملاك( محاســبه می گردد و مانند شــاخص 
اشتراكی بايد مقدار آن مثبت باشد. در كتاب های آماری سه مقدار 0/01، 0/25 و 0/36 

را به عنوان مقادير ضعيف، متوسط و قوی برای GOF معرفی نموده اند.

جدول6. برآورد پارامترهای مدل ساختاری

شاخص افزونگیشاخص اشتراكیمتغير

-0/916جهت گيری مذهبی

0/8520/021اخلاق حرفه ای معلمان

0/8480/032تحول اخلاقی

GOF Communalities*R / * / /= = =2 0 87 0 67 0 62

https://qaiie.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&author=%D9%87%D8%A7%D8%B4%D9%85%DB%8C
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بحث و  نتیجه گیری .....................................................................................................
دنيــای تعليم و تربيت همواره مملو از پيچيدگی ها و ظرافت هايی اســت كه اهميت 
اخــلاق حرفه ای در ميان كاركنــان نظام آموزش و به ويژه معلمــان را دوچندان كرده 
اســت. در اين شــرايط به كارگيری اخلاق حرفه ای، تحول اخلاقی و دين داری می تواند 
راهگشا باشــد. در همين راستا پژوهش حاضر درصدد بررســی رابطه بين جهت گيری 
مذهبی و اخلاق حرفه  ای با نقش ميانجی تحول اخلاقی بود تا بتواند پاسخگوی نيازهای 
دانش افزايی در آموزش و پرورش كشور باشد. در ادامه مطابق با نتايج پژوهش به تبيين و 

تفسير فرضيات پژوهش پرداخته می شود. 
 نتايــج حاكی از تأييد فرضيه اول بود و بين جهت گيــری مذهبی و اخلاق حرفه ای

يک رابطه مستقيم و بسيار قوی وجود دارد. اين يافته ها با پژوهش های اسپليكا و همكاران؛ 
ترجمه دهقانی )2011(، خسروانيان و همكاران )1392(، حقيقتيان و صالحی )1393(، 
بلوچی بيدختی و همكاران )1393(، شفيقی و همكاران )1397( و پرتو )1380( همسو 
است. طبق پژوهش حقيقتيان و صالحی )1393(، دينداری بيشتر در كارمندان می تواند 
اخــلاق در كار را پيش بينی كند. همچنين بلوچی بيدختــی و همكاران )1393(، بين 
جهت گيری مذهبی درونی با حساسيت اخلاقی در پرستاران رابطه مستقيم و معناداری 
را مشــاهده كردند. افرادی كه ارزش های مذهبی در آنها نهادينه شــده است به احتمال 
بيشتری درمورد انجام وظايف كاری مسئوليت پذيری هستند. اين رابطه درمورد معلمان 
نيز به نحو ديگری تأييد شــده است به گونه ای كه شفيقی و همكاران )1397( مشخص 
كرده اند كه اخلاق حرفه ای از طريق عاملِ دينداری با عملكرد شــغلی در معلمان تأثير 
دارد. اين نتيجه به علاوة اين يافته كه نشــان می دهد رابطه دينداری با اخلاق حرفه ای 
يک رابطه قوی بوده و بيانگر نقش اخلاق در جهت گيری دينی بوده اســت و بر عملكرد 

معلمان در كلاس درس تأثير داشته است.
 ارتبــاط بين تحول اخلاقی و اخلاق حرفه ای نيــز ارتباطی معنادار بود، هرچند كه 

شدت آن متوسط بود. 
 از نظر تئوری، ارتباط اين دو متغير به اين دليل اســت كه افرادی با مراحل رشــد 
اخلاقی بالاتر كه فراتر از پاداش و تنبيه بر اساس قانون و ارزش های انسانی تصميم گيری 
می كنند، نسبت به موقعيت های اخلاقی حساسيت بيشتری دارند كه اين حساسيت در 
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محيط كار نيز خود را نشــان می دهد. بنابراين طبيعی است كه افرادی در مراحل بالاتر 
رشد اخلاقی متاثر از نيروهای درونی بوده و به احتمال بيشتری در رعايت اخلاق حرفه ای 

موفق تر باشند. 
  يافته های ديگر باعث تأييد فرضيه پژوهشی دوم در اين پژوهش شده است. اين يافته ها
نشــان داد، ارتباط جهت گيری مذهبی با اخلاق حرفه ای از طريق متغير ميانجی تحول 
اخلاقی به شكل بهتری تبيين می شود. ارتباط غيرمستقيم جهت گيری مذهبی با اخلاق 
حرفه ای در ميان معلمان نشان می دهد كه معلمانی كه از جهت گيری درونی برخوردارند 
 به دليل داشــتن ســطوح بالای تحول اخلاقی، اخلاق حرفه ای را بهتر رعايت می كنند.
اين يافته با تأكيد صالحی ساداتی و همكاران )1396( بر نقش ارزش های اخلاقی در رشد 

معنويت و تأثيرگذاری جهت گيری معنوی بر رفتارها و بروندادهای شغلی همسو است. 
معلمانی با ســطح رشد اخلاقی بالاتر بر اساس معيارهای قانون، انسانيت، ارزش های 
اخلاقی جهانی مانند عدالت، انصاف، صداقت، حقيقت و غيره دست به قضاوت های اخلاقی 
می زنند، بنابراين در حيطه دينداری خود نيز با صداقت عمل كرده و فراتر از منفعتی كه 
دينداری برای آنها به دنبال دارد، بدون استفاده ابزاری از دين، رفتارهايی را بروز می دهند 
كه بر اساس ارزش های دينی نهادينه شده است. به اين ترتيب آنها بهتر می توانند دو بعد 
اخلاق حرفه ای كه عبارت اســت از نگرش )حساسيت نسبت به موقعيت های اخلاقی( و 
عمل )دست زدن به كار درست و اجتناب از كار نادرست اخلاقی( را عملی سازند، زيرا به 

دنبال رفتار كردن بر اساس ارزش های نهادينه شده خود هستند. 
در مقابل، معلمانی كه به دليل ســطح تحول اخلاقی كمتر، قضاوت های اخلاقی شان 
بر اســاس تنبيه و پاداش است، به احتمال بيشتری جهت گيری دينی را اتخاذ می كنند 
كه در دربردارندة پاداش عينی باشــد. آموزش  و  پرورش ديگر، جهت گيری مذهبی آنها 
بيرونی بوده و با انگيزة كسب مقام، مقبوليت يا بالا بردن اعتماد به نفس خويش يا توجيه 
رفتارهای خود به كار بســته می شــود. در نتيجه در حيطة اخلاق حرفه ای نيز آنها فاقد 
حساسيت اخلاقی بوده و در هنگام انتخاب، به انتخاب گزينه ای تمايل دارند كه منفعت 
بيشــتری برای آنها در پی دارد و چه بســا با سوءاستفاده از ظواهر دين دست به توجيه 
عمل غيراخلاقی خود بزنند. از اين رو، به نظر می رســد مدل تأييد شده در اين پژوهش 
بنيان های منطقی پشتيبان متغيرهای مورد پژوهش قابل تبيين است و می تواند مسير  با

https://qaiie.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&author=%D9%87%D8%A7%D8%B4%D9%85%DB%8C
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رابطه بين جهت گيری مذهبی و اخلاق حرفه ای را از طريق تحول اخلاقی فرد به شكل 
بهتری توضيح دهد.

محدوديت های پژوهش حاضر را می توان ناشــی از محدوديت های ذاتی روش كمی 
و پرسشــنامه ای دانســت. به ويژه از آنجا كه پرسشنامه تحول اخلاقی در چند دهه قبل 
تدوين شده اســت و ابزار جديدتری به زبان فارسی برای سنجش ميزان تحول اخلاقی 
وجود ندارد، اين امر می تواند بر پاســخ های مشــاركت كنندگان تأثير بگذارد. يک روش 
برای جبران اين محدوديت می تواند اســتفاده از روش های كيفی برای بررسی عميق تر 
متغيرهای مورد پژوهش باشــد. همچنين پيشنهاد می شود نقش متغيرهايی مانند سن، 
جنس و سابقه اشتغال به شغل معلمی، ارتباط بين متغيرهای مرتبط با تحول اخلاقی و 

اخلاق حرفه ای در پژوهش های آتی مورد بررسی قرار گيرد. 
با توجه به رابطه مثبت بين متغيرهای مورد پژوهش، به نظر می رسد نظام آموزش و پرورش 
نياز دارد به منظور رعايت هر چه بيشتر اخلاق حرفه ای، برای متغيرهايی مانند جهت گيری 
مذهبی درونی و ســطح رشد اخلاقی ارزش قائل شــود. از آنجا كه سطح رشد اخلاقی و 
جهت گيری مذهبی كيفياتی اســت كه با سطوح عميق شــخصيتی درارتباط است و در 
كودكی بنيان های آن شكل می گيرد، نظام مذكور ناگريز به جذب افرادی است كه از پيش 
واجد اين كيفيات باشند. در نتيجه برای استفاده عملی از نتايج اين پژوهش به نظر می رسد 
نياز است بخشی از معيارهای جذب كاركنان كه بر مبنای ملاك های جهت گيری مذهبی 
بيرونی قرار دارد، مورد بازبينی قرار گيرند و فرايندهايی طراحی شود كه بر اساس آن نظام 
تعليم و تربيت موفق شــود افرادی را در نظام تربيتی جذب كند كه دارای ســطح تحول 
اخلاقی بالاتر و درنتيجه جهت گيری مذهبی درونی هســتند و ازاين طريق موجب بهبود 

سطح اخلاق حرفه ای شود كه با بروندادهای بهتر سازمانی در ارتباط است.

تشکّر و قدردانی
از معاونت محترم پژوهشي دانشگاه الزهرا، جناب آقای دکتر اردوخانی به خاطر حمایت مالي/ 

حمایت معنوی / همکاری در اجرای پژوهش حاضر سپاسگزاری مي شود.
از داوران محترم به خاطر ارائه نظرهای ساختاری و علمي سپاسگزاری مي شود. نگارندگان 
بر خود لازم  مي دانند از خانم دکتر صمدی به خاطر مطالعه متن مقاله حاضر و ارائه نظرهای 

ارزشمند سپاسگزاری نمایند..
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