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 Background and Purpose: Measuring children's career development is very important for their 

future success in work environment, education and life in general. However, existing measures 

somehow lack the necessary validity and reliability, highlighting the need for better tools. The present 

study was conducted to prepare a standard table for the childhood career development scale among 

lower elementary school students in Isfahan. 

Method: The present study was a descriptive study of standardization type. The study population 

included all the lower elementary school students of Isfahan in 2022, from which 351 students were 

selected by random-cluster sampling. The research tools were Childhood Career Development Scale 

(Schultheiss & Stead, 2004) and Career Adapt-Ability Scale—Short Form (Maggiori, Rossier & 

Savickas, 2015). For data analysis, the descriptive statistics of frequency and percentage were used. 

Cronbach's alpha was used to check the internal consistency of the scale and correlation coefficient 

was applied to determine convergent validity. Data were analyzed by SPSS22. 

Results: The reliability criterion used in this study was Cronbach's alpha which showed relatively 

high reliability of the tool (0.94). Also, there was a significant correlation between the components 

of the tool (52.036). Results of convergent validity showed that this tool is significantly correlated 

with Career Adapt-Ability Scale-Short Form (0.78, P=0.001). 

Conclusion: Overall, findings showed that the Persian version of the Childhood Career Development 

Scale is sufficiently valid and reliable to measure this concept in Iranian children. It is suggested to 

carry out more researches in different groups, in order to benefit from this tool and enhance its 

efficiency. 
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Extended Abstract 

Introduction 
Childhood career assessment plays an important role in 

measuring children's individual progress and development as 

well as in measuring the effectiveness of related programs. 

Although researchers have emphasized the need for a lifelong 

perspective on career development to prepare the children more 

properly for next adaptation and welfare (4, 10-12), few 

assessment methods exist to enhance these efforts (13). 

In order to develop a tool to assess child's career development, 

Schultheiss and Stead (7) developed the Childhood Career 

Development Scale. This scale was developed based on Super's 

life span theory (14). Super et al. focused their research mainly 

on adolescence and adulthood; however in 1990, Super 

proposed an interactive model of career development. In order 

to test the reliability of this model, it was necessary to 

operationalize the supposed constructs. This gap was filled by 

developing the Childhood Career Development Scale, which is 

a self-report scale, assessing eight of the nine dimensions of the 

Super Interactive Model (9). In this scale, participants answer 

questions on a 5-point Likert Scale. Higher scores in each 

subscale indicate development in that dimension (7). The 

version of the Childhood Career Development Scale used in 

USA was adjusted for 9-11-year-old children and it included 52 

items and eight subscales of planning, self-concept, locus of 

control, curiosity/exploration, information, interests, key-

figures, and time perspective (13). Some researchers have 

validated this scale in other cultures, reporting similar results 

(17-20), but there is a research gap regarding the 

standardization of childhood career development scale in Iran. 

This research aims to find out whether the Childhood Career 

Development Scale is adequately valid and reliable to measure 

this construct in the population of Iranian children.  

Method 
This study was a descriptive research that was conducted with 

the aim of standardizing the childhood career development 

scale in Isfahan city in 2022. The study population included all 

the students of the lower elementary school in Isfahan city, 

from which a sample of 351 students was selected by cluster 

random sampling method. To do this, out of the 6 educational 

districts of Isfahan, 3 districts were randomly selected and 

among the elementary schools of these three districts, four 

schools (two girls' elementary schools and two boys' 

elementary schools) were randomly selected, with three classes 

selected from each one. To collect data, the Career Adapt-

Ability Scale—Short Form (26) and the Childhood Career 

Development Scale (7) were used. The inclusion criteria 

consisted of parental consent and the absence of any physical 

or mental problems. The exclusion criterion was failure to 

answer completely all the items in the questionnaire. 

To check the content validity, the written form of the scale 

was given to 10 career counselors who were asked to express 

their opinion on the relationship between the items and the 

scale. The internal consistency of the scale was calculated by 

Cronbach's alpha, and its reliability was calculated by 

Spearman-Brown formula and Guttman method. To determine 

the reliability by the test-retest method, the scale was 

implemented on a sample of 50 randomly-selected students 

with two months interval. To determine concurrent validity, the 

correlation of this scale with the career adapt-ability scale was 

calculated in a sample of 100 individuals. Also, to check the 

factorial validity, factor analysis and Varimax rotation were 

used in SPSS22.  

Results 
Results of descriptive indices in Table 1 show the mean of 

209.44, standard deviation of 21.47, the highest score of 258 

and the lowest score of 146. 
 

Table 1: Descriptive indices of research variables 

Variables Mean SD Min Max Skewness Kurtosis 
Information 25.01 2.89 13 30 -0.447 0.494 

Curiosity 27.64 3.69 15 35 -0.630 0.412 

Interests 25.79 2.85 16 30 -0.302 -0.560 

Locus of control 26.97 4.17 10 35 -0.373 0.318 

Key-figures 19.06 3.96 10 25 -0.172 0.171 

Time perspective 16.42 2.56 6 20 -0.768 1.160 

Planning 45.30 7.03 18 55 -0.623 0.432 

Self-concept 23.07 3.43 14 30 -0.030 -0.320 

Career development 

)Total score( 209.44 21.47 146 258 -0.131 -0.290 

 
It should be noted that all the assumptions of this test have 

been checked before implementation. Also, according to the 

value of skewness and kurtosis, changing between -2 and 2, all 

the data had a normal distribution. Several methods were used 

to calculate reliability. To determine internal consistency, 

Cronbach's alpha method yielded an alpha coefficient of 0.94. 

The scale reliability calculated by Spearman-brown formula 

was 0.92 and that measured by Guttman split-half coefficient 

was 0.92, too. Also, to determine the reliability by test-retest 

method, the scale was implemented on a randomly-selected 

sample of 50 students with a two-month interval, yielding the 

coefficient of 0.86. To determine the concurrent validity of the 

scale, the correlation of this scale with Career Adapt-Ability 

Scale-Short Form (26) was calculated as 0.78 in a sample of 
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100 individuals. To check the factorial validity of the scale, 

eight factors were extracted, with the help of factor analysis 

method and varimax rotation, and according to envalues higher 

than one; all of them taking place in the eight dimensions of 

information, curiosity, interests, locus of control, key figures, 

time-perspective, planning, and self-control. In total these eight 

factors explained 52.036% of the total variance. The value of 

KMO was equal to 0.918 and the amount of Bartlett's test was 

9860.001, indicating the adequacy of the sample size. In the 

present study, there was no significant difference between the 

career development scores of boys and girls. 

 Conclusion 
This study aimed to standardize the Childhood Career 

Development Scale in Isfahan city in 2022. Based on the data 

analysis, it seems that the scale enjoys acceptable psychometric 

properties. The validity criterion of the present scale was 

Cronbach's alpha coefficient, which indicated relatively high 

reliability of the present instrument. Also, the correlation 

between the components proved the internal consistency of the 

tool. Results of convergent validity showed that this tool has a 

significant correlation with the Career Adapt-Ability—Short 

Form. Findings of the present research are in line with the 

findings of Kirdök (20), Oliveira (17), Silva et al. (18), Stead 

and Schultheiss (13), and Stead et al. (19). Confirmation of 

Super's dimensions (9) by this scale supports his model of 

childhood career development. One of the limitations of this 

study is that it only includes certain age ranges or socio-

economic groups, which may restrict the results to be extended 

to other populations. Also, although the scale of childhood 

career development provides an indication of a person's career 

development status, a single scale cannot be used as the sole 

determinant of a person's career readiness or potential. 

Therefore, counselors, educators, and other professionals in the 

field of child development are recommended to use the 

Childhood Career Development Scale along with other 

assessment tools to provide more comprehensive 

understanding of a person's career readiness. 
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 18/02/1402دریافت شده: 

 31/04/1402پذیرفته شده: 

 07/05/1402منتشر شده: 

شغلی کودکان برای اندازه زمینه و هدف:  شرفت  صیل و بهگیری پی ست. با موفقیت آنها در محیط کار، تح سیار مهم ا طورکلی زندگی ب

کند. پژوهش حاضر با هدف تهیه گیری موجود فاقد اعتبار و روایی هستند که نیاز به ابزارهای بهتر را برجسته میوجود این، ابزارهای اندازه

 ان مقطع ابتدایی دوره یکم اصفهان انجام شده است.آموزجدول هنجار برای مقیاس تحول شغلی دوران کودکی در بین دانش

آموزان مقطع ابتدایی دوره یکم اصفهان پژوهش حاضر یک مطالعه توصیفی از نوع هنجاریابی بود. جامعه آماری شامل تمامی دانشروش: 

ای انتخاب شدند. ابزار پژوهش مقیاس خوشه -گیری تصادفیآموزان به روش نمونهنفر از دانش 351بود که در این پژوهش  1401در سال 

( 2015پذیری شغلی )مگ گیوری، روسیر و ساویکاس، ( و فرم کوتاه مقیاس سازش2004)شولتایس و استد، تحول شغلی دوران کودکی 

های توصیییفی فراوانی و درصیید، جهت بررسییی همسییانی درونی مقیاس از روش آلفای کرونبا ، و جهت ها از روشبود. برای تحلیل داده

 انجام شد. 22SPSSافزار ها با استفاده از نرمل دادهتعیین روایی همگرا از ضریب همبستگی استفاده شد. تحلی

(. نتایج 94/0الای ابزار حاضر را نشان داد )شده در مقیاس حاضر، ضریب آلفای کرونبا  بود که اعتبار نسبتاً بملاک اعتبار بررسی :هایافته

 (.001/0P= ،78/0بستگی معناداری دارد )پذیری شغلی همروایی همگرا نیز نشان داد که این ابزار با فرم کوتاه مقیاس سازش

ها نشان داد که نسخه فارسی مقیاس تحول شغلی دوران کودکی برای سنجش این سازه در جمعیت کودکان درمجموع یافتهگیری: نتیجه

شنهاد می ست. پی سبی برخوردار ا ستفاده و ارتقای کارایی این ابزار، ایرانی از روایی و اعتبار منا شتری و در پژوهششود در جهت ا های بی

 های مختلف اجرا شود.گروه
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 مقدمه
زمینه پویای زندگی و کار معاصر با تغییرات سریع در فناوری، جهانی شدن 

سنتی و  1نتیجه، مسیرهای شغلیشود. در و نوسانات اقتصادی مشخص می

اند. در این ای پراکنده و نامطمئن شدههای شغلی به طور فزایندهنقش

برای کمک به افراد در  زمینه، مطالعه در حوزه شغلی کودکان

اما (، 1گیری آگاهانه در مورد شغل آینده خود ضروری است )تصمیم

تر از کودکی متمرکز بیشتر مطالعات در این مسیر عمدتاً بر روی سنین بالا

اند (؛ بنابراین در این راستا پژوهشگران مختلف تأکید کرده3و  2اند )شده

که با توجه به اینکه برخی از ساختارهای شغلی در دوران کودکی ظاهر 

(، ولی دانش مؤثر در مورد چگونگی یادگیری کودکان 5و  4شوند )می

ن آنها برای آن هنوز در مورد دنیای مسیرهای شغلی و نحوه آماده شد

کمیاب است که این مسئله ممکن است تا حدی به دلیل فقدان ابزار 

 (.7و  6گیری روا و معتبر برای این جمعیت باشد )اندازه

دوران کودکی تدبیری برای کسب اطلاعات در مورد  شغلی ارزیابی

(. اگرچه کودکان 8کند )فرآیند تحول کودکان در حوزه شغلی فراهم می

پردازان این حوزه مانند شوند، نظریهصمیمات شغلی فوری مواجه نمیبا ت

کنند که پیشایندهای دوران کودکی برای ارزیابی و پیشنهاد می (9)سوپر 

تواند نقش پرورش مهم هستند. از این رو ارزیابی شغلی دوران کودکی می

آموزان و اثربخشی مهمی در سنجش پیشرفت و تحول فردی دانش

العمر ی مربوطه ایفا کند. اگرچه پژوهشگران بر نیاز به دیدگاه مادامهابرنامه

یافتگی و سازی بهتر کودکان برای سازشبرای آماده 2در تحول شغلی

های (، تعداد کمی از روش12- 10و  4اند )بهزیستی بعدی تأکید کرده

 (.13ها وجود دارد )ارزیابی برای پیشبرد این تلاش

توسعه ابزاری برای ارزیابی تحول شغلی کودک، بنابراین به منظور 

را تدوین کردند.  3شولتایس و استد مقیاس تحول شغلی دوران کودکی

گستره زندگی سوپر  مقیاس تحول شغلی دوران کودکی بر اساس تئوری

دهد است که بر اساس آن فرآیند تحول شغلی در پنج مرحله ر  می (14)

 -0) 4شود: نمویافتگیی مشخص میکه هر یک از آنها با وظایف متفاوت

                                                            
1. Career 

2. Career development 

3. Childhood career development scale 

4. Growth 

5. Exploration 

6. Establishment 

7. Maintenance 

سالگی(،  44-25) 6سالگی(، استقرار 24-15) 5سالگی(، اکتشاف 14

سالگی(. سوپر و همکاران  65)بعد از  8سالگی(، افول 64-45) 7نگهداری

های خود را عمدتاً در دوره نوجوانی و بزرگسالی متمرکز کردند؛ پژوهش

ی از تحول شغلی را پیشنهاد سوپر مدلی تعامل 1990با وجود این در سال 

شود. این مدل به کردند که به طور خاص به مراحل نخست هدایت می

اند بعد است که عمدتاً عبارت 9دلیل پیشینه ابتکاری نوآورانه خود، شامل 

)نیاز به یادگیری در مورد جهان(، اکتشاف )جستجوی  9از: کنجکاوی

ص اهمیت کسب و اطلاعات در مورد خود و محیط(، اطلاعات )تشخی

ها یا افرادی که بر )مدل 10های کلیدیاستفاده از اطلاعات شغلی(؛ چهره

هایی که گذارند(، علائق )آگاهی از علائق و مهارتتحول فرد تأثیر می

)درجه ادراک در مورد  11شود(، منبع مهارگریدر آن فرد موفق می

)آگاهی از  12مهارگری درونی/ بیرونی بر حال و آینده(؛ دیدگاه زمانی

اینکه رویدادهای گذشته، حال و آینده به یک برنامه زندگی کمک 

های ها و موقعیتهای خویش در نقش)بازنمایی 13کنند(. خودپنداشتمی

(. 15و  9ریزی( ))تشخیص اهمیت برنامه 14ریزیمختلف زندگی(، و برنامه

به لحاظ نظری، موفقیتی که افراد در هر یک از این ابعاد به دست 

کننده خوبی برای ظرفیت آینده آنها برای حل مسئله بینیآورند، پیشمی

(؛ اما به منظور آزمون اعتبار آن مدل، به 9گیری خواهد بود )و تصمیم

مقیاس تحول های فرضی نیاز بود. این خلأ با تدوین سازی سازهعملیاتی

پر شد که مقیاسی خودپاسخ است که هشت بعد از  شغلی دوران کودکی

ها با استفاده از کند. آزمودنی( را ارزیابی می9) سوپره بعد مدل تعاملی ن

ها به گویه« کاملاً مخالفم»تا « کاملاً موافقم»ای درجه 5مقیاس لیکرت 

مقیاس نشان دهنده تحول در آن بعد دهند. نمرات بالاتر هر خردهپاسخ می

سال  13تا  9 است. در مطالعه نخستین که با کودکان آفریقای جنوبی از

مقیاس تخصیص یافت: خرده 8گویه در  48(، ابزار با 7انجام شد )

ریزی، خودپنداشت، منبع مهارگری، کنجکاوی، دیدگاه زمانی، برنامه

های های کلیدی و اکتشاف. با توجه به ویژگیاطلاعات، چهره

ها به جز اکتشاف مقیاسویژه از نظر اعتبار، همه خردهسنجی آن، بهروان

8. Decline 

9. Curiosity 

10. Key-figures 

11. Locus of control 

12. Time perspective 

13. Self-concept 

14. Planning 
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بودند. نسخه  70/0(، دارای مقادیر بالاتر از 25/0( و اطلاعات )61/0)

مورد استفاده در ایالات متحده آمریکا  مقیاس تحول شغلی دوران کودکی

مورد،  52سال مجدداً تنظیم شد و شامل موارد بیشتر ) 11تا  9با کودکان 

ز چهار مورد جدید اضافه شد( و هشت زیر مقیاس بود که کمی متفاوت ا

ریزی، خودپنداشت، منبع مهارگری، کنجکاوی/اکتشاف، قبلی بود: برنامه

های کلیدی، و دیدگاه زمانی. در این نسخه دو اطلاعات، علائق، چهره

مقیاس از قبل موجود در یک واحد )کنجکاوی/اکتشاف( ادغام خرده

که مقیاس جدید به نام علائق به دست آمد. هنگامیشدند و یک خرده

را برای  84/0ن همسانی درونی نمرات را بررسی کردند، نویسندگا

 68/0برای اطلاعات؛  72/0ریزی و خودپنداشت به دست آوردند، برنامه

برای  66/0در زیرمقیاس منبع مهارگری؛  79/0برای علائق؛ 

 69/0های کلیدی؛ و مقیاس چهرهدر خرده 68/0؛ کنجکاوی/اکتشاف

 (.13برای دیدگاه زمانی )

 مقیاس تحول شغلی دوران کودکیا به امروز دو نسخه از درواقع ت

( 16و  13شود )وجود دارد که یکی از آنها در آفریقای جنوبی استفاده می

(. نسخه آفریقای جنوبی با 7و دومی برای استفاده در ایالات متحده )

ای از کودکان آفریقای جنوبی بین سنین نه تا سیزده سال )یعنی نمونه

( با تمرکز اصلی ارزیابی تحول شغلی دوران کودکی 7ا ت 4های کلاس

ای ( این معیار برای کودکان مدرسه13(. در مطالعه بعدی )16ایجاد شد )

(، 15با سنین بین هشت تا چهارده سال نیز اجرا شد. وود و کازوبوفسکی )

در یک پژوهش مستقل استفاده مقیاس تحول شغلی دوران کودکی از 

های فرعی پیدا قابل توجهی را در برخی از مقیاس کردند و اثرات جنسی

 کردند که پسران در بعد کنجکاوی نسبت به دختران نمرات کمتری دارند.

مقیاس تحول شغلی دوران همچنین اعتبارسنجی نسخه پرتغالی 

مورد( بود. این مطالعه  52( بر اساس نسخه آمریکای شمالی )17) کودکی

 704ای متشکل از در منطقه شمالی پرتغال انجام شد و از نمونه

ها سال استفاده شد. نتایج این مطالعه نخست شباهت 14تا  9کننده شرکت

و همچنین چندین تفاوت را نسبت به مطالعه آمریکایی نشان داد. یکی از 

ی اصلی، مربوط به تعداد ابعاد )هشت( است که در هر دو مطالعه هاشباهت

های اصلی این است که بعد یافت شد. از سویی دیگر، یکی از تفاوت

کنجکاوی/اکتشاف، دو زیرمقیاس مختلف را در نمونه پرتغالی ایجاد کرد 

های اکتشاف با حمایت درونی و حمایت بیرونی(؛ و در )به ترتیب به نام

های کلیدی است. این بعد در نمونه وت دیگر مربوط به بعد چهرهنهایت تفا

دهنده آن به های تشکیلپرتغالی استخراج نشد و مشخص شد که گویه

های دیدگاه زمانی، علائق و کنجکاوی / طور مساوی در زیرمقیاس

اند. مشابه نتایج به دست آمده در اکتشاف با تقویت بیرونی اشباع شده

های نسخه آمریکای شمالی، استخراج هشت عامل در سبرخی از زیرمقیا

مطالعه پرتغالی نیز مقادیر پایینی از همسانی درونی را برای نمرات ابعاد 

دیدگاه زمانی، علائق و کنجکاوی/اکتشاف با حمایت بیرونی به دست 

( نیز در پژوهشی تحت عنوان مقیاس تحول 18داد. سیلوا و همکاران )

ای از نوجوانان سنجی در نمونههای روانژگیشغلی دوران کودکی: وی

 (، دست یافتند.17پرتغالی، به نتایج مشابه مطالعه الیویرا )

( نیز در پژوهشی با عنوان اعتبار نمرات مقیاس 13استد و شولتایس )

تحول شغلی دوران کودکی در آفریقای جنوبی، مقادیر آلفای کرونبا  را 

(، منبع 62/0(، کاووش )64/0(، کنجکاوی )72/0برای اطلاعات )

(، 73/0(، دیدگاه زمانی )61/0های کلیدی )(، چهره80/0مهارگری )

(، به دست آوردند. همچنین 84/0( و خودپنداشت )86/0ریزی )برنامه

مقیاس های مقیاس( با نشان دادن روابط معنادار بین خرده19پژوهشی )

در بین  و خودکارآمدپنداری تحصیلی تحول شغلی دوران کودکی

تا  9های چهارم تا ششم )یعنی سنین آموزان آمریکایی در کلاسدانش

طور زمان ارائه کردند. به( شواهدی را برای اعتبار مرتبط با معیار هم11

طور معناداری با خاص، علائق، منبع مهارگری، و خودپنداشت به

ت خودکارآمدی در توانایی عمومی، ریاضی، خواندن، و املا رابطه مثب

طور معناداری با رضایت از داشتند. علاوه بر این، کنجکاوی/کاوش به

مدرسه و اعتماد به توانایی تحصیلی مرتبط بود. برآورد ضرایب اعتبار از 

ریزی نوع همسانی درونی با روش آلفای کرونبا  عبارت بودند از: برنامه

بع (، من74/0(، علائق )75/0(، اطلاعات )85/0(، خودپنداشت )86/0)

های کلیدی (، چهره58/0(، کنجکاوی/کاووش )85/0مهارگری )

 (.73/0(، و دیدگاه زمانی )62/0)

( پژوهشی به منظور شناسایی اعتبار شکل 20علاوه بر این کردوک )

، ضریب آلفای کرونبا  و مقیاس تحول شغلی دوران کودکیترکی 

ترتیب داد ها مقیاسها و خردهضرایب همسانی درونی برای تمامی مقیاس

و  مقیاس تحول شغلی دوران کودکیکه مقادیر آلفای کرونبا  برای کل 

(، 78/0های نسخه ترکی عبارت بودند از: کل مقیاس )مقیاسخرده



 سمیه ولیخانی و همکاران                                                                                                            1401مقیاس تحول شغلی کودکان در شهر اصفهان در سال هنجاریابی  

38 

ک، دوره 
ت روان کود

صلنامه سلام
ف

10
، شماره 
1 ،

بهار 
1402

 

 

(، منبع 64/0(، علائق )60/0(، کنجکاوی/کاووش )64/0اطلاعات )

(، 65/0(، دیدگاه زمانی )49/0های کلیدی )(، چهره76/0مهارگری )

روایی همگرای این مقیاس نیز (. 73/0( و خودپنداشت )81/0زی )ریبرنامه

ها و رفتارهای دانش آموزان ها، نگرشتوسط ارتباط مثبت با کاوش، ایده

در رابطه با آینده تحصیلی و شغلی و خودکارآمدپنداری شغلی آنها 

(. همچنین شواهدی برای اعتبار همزمان مقیاس تحول 10پشتیبانی شد )

های آن و معیارهای مقیاسکودکی با تحلیل رابطه بین خردهشغلی دوران 

 (.13، منبع مهارگری، و صنعت کودکان ارائه شد )1حرمت خود

های در پژوهش مقیاس تحول شغلی دوران کودکیاز دلایل انتخاب 

توان به این واقعیت اشاره کرد که به گفته پیرامون تحول شغلی کودکان می

طور مفید توانند بههای آن میکنندگان آن، نمره کل و زیرمقیاستدوین

های آموزش شغلی به کار گرفته شوند گیری برنامهدر طراحی و اندازه

عنوان به 2کودکانل مشاغ(. برای مثال برنامه تحول کودکان: ساخت 16)

یک برنامه یادگیری تحول شغلی با استفاده از وظایف پیشنهاد شده در 

( به عنوان پایه تحولی، توسعه داده شده است که با 9مرحله نمو سوپر )

مقیاس و  این برنامهتوجه به تأکید آن بر تحول شغلی دوران کودکی، 

مقیاس (. 21)یک ثبات نظری مشترک دارند  تحول شغلی دوران کودکی

بدون شک شکاف بزرگی را در بررسی  تحول شغلی دوران کودکی

 (.11تحول شغلی در دوران کودکی و نوجوانی پر کرده است )

سنجی موجود در مقیاس اما با وجود این واقعیت که اطلاعات روان

عنوان یک روش تحول شغلی دوران کودکی، استفاده از آن را به

( برای انجام 13و  7کند، سازندگان آن )نی میها پشتیباآوری دادهجمع

اند. سنجی آن فراخوان دادههای روانهای بیشتر در مورد ویژگیپژوهش

که این مقیاس برای همچنین توجه به این نکته ضروری است درحالی

استفاده پیشنهادی قابل اعتماد تلقی شده است، اما مقیاس جدیدی است و 

ندارد. همچنین مهم است که به این نکته اشاره هنوز پشتوانه پژوهشی قوی 

ترین محدوده سنی مطالعه فعلی )یعنی هفت سالگی(، شود که پایین

دهد که مقیاس تحول شغلی دوران کمترین براکت سنی را تشکیل می

تواند در خود جای دهد. با توجه به اینکه هنجارهای خاص کودکی می

ست، در تفسیر نتایج، نیاز به احتیاط سنی در آن مورد نظر قرار داده نشده ا

وجود دارد. علاوه بر این توجه به این نکته مهم است که تحول شغلی 

                                                            
1. Self-esteem 

تواند فرآیندی پیچیده و مداوم است و یک مقیاس یا ارزیابی واحد نمی

طور کامل نشان دهد. استفاده از های تحول شغلی کودک را بهتمام جنبه

ها و بازخورد معلمان، شاهدات، مصاحبهمنابع اطلاعاتی متعدد از جمله م

والدین و مشاوران برای ارزیابی و حمایت از تحول شغلی کودکان 

که نشان داده شده است که مقیاس تحول شغلی ضروری است و درحالی

بازآزمایی خوبی دارد،  -دوران کودکی همسانی درونی و اعتبار آزمون

ها و ی آن در جمعیتهای بیشتری برای تأیید اعتبار و روایپژوهش

 (.13و  7های مختلف مورد نیاز است )زمینه

توان گفت زمینه پویای زندگی و کار معاصر استفاده از میدر پایان 

کند های کمّی و کیفی ارزیابی شغلی دوران کودکی را ضروری میروش

های ارزیابی شغلی برای کودکان شامل (. در حال حاضر بیشتر روش12)

سوالی برای ارزیابی ساختارهای پیچیده مانند علائق، معیارهای تک

(، بنابراین با توجه به اینکه 19آرزوها، موانع، و خودکارآمدپنداری است )

ای افتد، پایهشود فرآیند تحولی که در دوران کودکی اتفاق میتصور می

تواند یافتگی دوران بعدی است، این مورد میبرای تحول شغلی و سازش

ای به مطالعه (. بدین ترتیب علاقه فزاینده23و  22و  5باشد )ساز مشکل

گیری های مختلفی برای اندازهتحول شغلی کودکان وجود دارد و مقیاس

(، ولی یک شکاف پژوهشی در رابطه با 25و  24آن ایجاد شده است )

هنجاریابی مقیاس تحول شغلی دوران کودکی در ایران وجود دارد. با 

عنوان کشوری در ل شغلی دوران کودکی در ایران بهوجود ارتباط تحو

حال توسعه با جمعیت جوان، نیاز به اعتبارسنجی ابزار در این زمینه برای 

اطمینان از استفاده صحیح از آن وجود دارد. بافت فرهنگی ایران منحصر 

به فرد است و نیاز به اعتبارسنجی مقیاس در بافت ایرانی برای اطمینان از 

 اعتبار آن وجود دارد.روایی و 

تواند هنجاریابی مقیاس تحول شغلی دوران کودکی در ایران می

تواند به شناسایی عوامل مؤثر مزایای متعددی داشته باشد. نخست اینکه می

تواند به بر تحول شغلی کودکان در ایران کمک کند. دوم اینکه می

ت و راهنمایی هایی که کودکان برای تحول شغلی به حمایشناسایی زمینه

تواند در ارزیابی اثربخشی مداخلات نیاز دارند کمک کند. در پایان می

شده برای ارتقای تحول شغلی کودکان در ایران کمک کند. طراحی

های شغلی برحسب این نیاز و همچنین با توجه به نقش بسیار مهم سازه

2. GCBC™: Growing-up: children building careers™ 
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همچون تحول شغلی در موفقیت و آینده کودکان از یک سو، و 

های انجام شده به لحاظ دقت امتیازات و وضوح های پژوهشیتمحدود

ساختار درونی ابعاد این مقیاس از سوی دیگر، پژوهش حاضر با هدف 

پاسخ به این سؤال که آیا مقیاس تحول شغلی کودکان برای سنجش این 

سازه در جمعیت کودکان ایرانی از روایی و اعتبار مناسبی برخوردار است، 

 .انجام شده است

 روش
این مطالعه، پژوهشی توصیفی  کنندگان:الف( طرح پژوهش و شرکت

یاس تحول شیییغلی در دوران کودکی در بین  یابی مق جار هدف هن با 

انجام شیید. جامعه آماری پژوهش  1401کودکان شییهر اصییفهان در سییال 

 94986آموزان مقطع نخسییت ابتدایی شییهر اصییفهان )حدود تمامی دانش

که دانش ند  با روش نمونهدانش 351آموز( بود  -گیری تصیییادفیآموز 

ای انتخاب شییدند. به این شییکل که پس از اخذ مجوز پژوهش و خوشییه

نییاحیییه  6وپرورش اصیییفهییان، از بین مراجعییه بییه اداره کییل آموزش

صفهان، آموزش ساده انتخاب و از ناحیه به 3وپرورش ا صادفی  صورت ت

سه سه ناحیه، چهار مدر ستان دخترانه، دو  بین مدارس ابتدایی این  )دو دب

طور تصییادفی سییاده انتخاب و از هرکدام سییه کلاس دبسییتان پسییرانه( به

ضایت آگاهانه  ضیح کافی در مورد مطالعه و ر شد که پس از تو انتخاب 

پذیری شییغلی و مقیاس تحول والدین کودکان، فرم کوتاه مقیاس سییازش

ها یار ها توزیع شیییید. مع ی ورود شیییغلی در دوران کودکی، در بین آن

کودکان، رضییایت والدین و عدم وجود مشییکلات جسییمی و روانی )به 

تشیییخیص کادر مشیییاوره مدرسیییه و پرونده تحصییییلی( در کودکان بود 

ست که در آن  سمی و روانی، حالتی ا شکلات ج )منظور از عدم وجود م

توجهی که ممکن کودک از هرگونه مسائل سلامت جسمی یا روانی قابل

رای عملکرد، یادگیری یا تحول تأثیر بگذارد، رها اسیییت بر توانایی او ب

به تمامی گویه پاسیییخگویی کامل  های باشییید(. معیار خروج هم عدم 

درصیید(  9)حدود  33پرسییشیینامه توزیع شیید که  384پرسییشیینامه بود. 

پرسشنامه ناقص، دریافت شد و بنابراین از تحلیل کنار گذاشته شدند. در 

 نفر رسد. 351پایان حجم نمونه به 

                                                            
1. Career adapt-ability scale -short form 

2. Concern 

3. Control 

 ب( ابزار

گیوری : این مقیاس توسط مگ1پذیری شغلیفرم کوتاه مقیاس سازش. 1

گویه است که برای کودکان و  12( ساخته شد که شامل 26و همکاران )

غه غد یاس د هار زیرمق یاس دارای چ کاربرد دارد. این مق  2نوجوان نیز 

های )گویه 4(، کنجکاوی4-6های )گویه 3(، مهارگری1-3های )گویه

های مقیاس بر ( اسیییت. همچنین گویه10-12های )گویه 5( و اعتماد7-9

جه 5اسییییاس طیف لیکرت  تا 1ای )از در یاد( 5: خیلی کم  : خیلی ز

گیوری و همکاران شود. نتایج تحلیل عاملی پژوهش مگگذاری مینمره

ساختار عاملی، اعتبار و روایی فرم کوتاه مقیاس 26) سی  ضوع برر ( با مو

دهنده آن بود که همسییانی درونی کلی این لی، نشییانپذیری شییغسییازش

سانی درونی هرکدام از  90/0مقیاس با آلفای کرونبا   و اعتبار از نوع هم

، و اعتماد 77/0، کنجکاوی 82/0، مهارگری 81/0های دغدغه زیرمقیاس

اسییت. همچنین تحلیل همبسییتگی نشییان داد که ابعاد متناظر در فرم  83/0

های با گوی 12یری شیییغلی و فرم کوتاه شیییده پذهای سیییازشگوی 24

که دامنه ضرایب همبستگی برای طورییکدیگر همبستگی قوی دارند، به

پذیری شییغلی کل سییازش و برای نمره 95/0تا  92/0هر چهار مؤلفه بین 

ست. این نکته بدین  98/0بین دو فرم کوتاه و بلند برابر با  ست آمده ا به د

ست که می سازشتوان فرم معنا ا شغلی را به عنوان کوتاه مقیاس  پذیری 

های به کار برد. در فرم کوتاه شیییده گوی 24فرم جایگزین مناسیییب فرم 

آموزان دبیرستانی در کشور ترکیه مقادیر ضریب هنجار شده برای دانش

بار کلی  با  برای اعت بار هرکدام از زیر مقیاس 85/0آلفای کرون ها و اعت

گزارش  70/0، و اعتماد 70/0، کنجکاوی 71/0، مهارگری 75/0دغدغه 

آموزان در کشور (. همچنین در فرم هنجار شده برای دانش27شده است )

بار کلی  با  برای اعت فای کرون یب آل قادیر ضیییر بار  87/0چین م و اعت

 69/0، کنجکاوی 71/0، مهارگری 61/0ها دغدغه هرکدام از زیر مقیاس

ر پژوهش حاضر نیز اعتبار کل (. د28گزارش شده است ) 73/0و اعتماد 

و  87/0پذیری شییغلی از طریق آلفای کرونبا  فرم کوتاه مقیاس سییازش

، و 72/0، کنجکاوی 80/0، مهارگری 78/0های دغدغه برای زیرمقیاس

روایی محتوایی و صیییوری این مقیاس هم  به دسیییت آمد. 76/0اعتماد 

 تأیید شد.نفر از استادان مشاره شغلی به شیوه کیفی  10توسط 

4. Curiosity 

5. Confidence 
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: این مقیاس توسییط شییولتایس و 1مقیاس تحول شییغلی دوران کودکی. 2

ستد ) شامل 7ا شد و  ساخته  گویه(:  6) 2بعد، اطلاعات 8عبارت در  52( 

یه کاوی/اکتشییییاف13، 12، 11، 10، 9، 1های گو یه(:  7) 3، کنج گو

، 16، 15، 14های گویه(: گویه 6) 4، علائق8، 7، 6، 5، 4، 3، 2های گویه

، 22، 21، 20، 19، 18های گویه(: گویه 7) 5، منبع مهارگری41، 26، 17

یدی، چهره24، 23 ، 30، 29، 28، 27، 25های گویه(: گویه 5) 6های کل

 11) 8ریزی، برنامه52، 34، 33، 31های گویه(: گویه 4) 7دیدگاه زمانی

و  51، 50، 49، 48، 47، 46، 45، 44، 43، 42، 32هییای گویییه(: گویییه

نداشیییتخ اسیییت.  40، 39، 38، 37، 36، 35های گویه(: گویه 6) 9ودپ

( 1تییا کییاملاً مخییالفم: 5هییا در مقیییاس لیکرت )از کییاملاً موافقم:گویییه

اسیییتد و  ای با امتیاز منفی وجود ندارد.شیییوند، هیو گویهگذاری مینمره

تایس ) عات )13شیییول با  را برای اطلا فای کرون قادیر آل (، 72/0(، م

های (، چهره80/0(، منبع مهارگری )62/0(، کاووش )64/0کنجکاوی )

( و خودپنداشت 86/0ریزی )(، برنامه73/0(، دیدگاه زمانی )61/0کلیدی )

(، مقادیر 20(، به دسیییت آوردند. همچنین در پژوهش کردوک )84/0)

آلفییای کرونبییا  برای کییل مقیییاس تحول شیییغلی دوران کودکی و 

یاسخرده بارت مق خه ترکی ع یاس )های نسییی کل مق ند از:  (، 78/0بود

(، منبع 64/0(، علائق )60/0(، کنجکییاوی/کییاوش )64/0اطلاعییات )

هارگری ) یدی )(، چهره76/0م مانی )49/0های کل گاه ز ید ( 65/0(، د

(. روایی محتوایی و صوری این 73/0( و خودپنداشت )81/0ریزی )برنامه

 کیفی تأیید شد. نفر از استادان مشاره شغلی به شیوه 10مقیاس هم توسط 

شاور  در ابتدا ج( روش اجرا: سه م شغلی کودکان توسط  مقیاس تحول 

های شییغلی به روش ترجمه مسییتقل به فارسییی برگردانده شیید. این ترجمه

فارسییی با هم منطبق شییدند و نسییخه نهایی در اختیار دو متخصییص زبان 

انگلیسییی قرار گرفت تا به زبان انگلیسییی بازگردانده شییود. پس از انجام 

شد و تأییدیه یکسانی دو  سه  صلی مقای سخه ا سخه نهایی با ن اصلاحات، ن

نسخه توسط نفر سوم که به زبان انگلیسی مسلط بود، انجام شد. به منظور 

آموز دانش 124ای تصییادفی متشییکل از رسییی روایی صییوری از نمونهبر

شغلی دوران کودکی  سی مقیاس تحول  سخه فار شد تا ن سته  ابتدایی خوا

شد تا هرگونه دشواری را که در فهم یا  سته  را تکمیل کنند و از آنها خوا

یه یل کردن گو ها تکم ند و نظرات آن ند مطرح کن های آزمون داشیییت

ها قابل فهم اسییاس آن مشییخص شیید که تمام گویهیادداشییت شیید و بر 

نفر از  10صیییورت کتبی به بودند. برای بررسیییی روایی محتوا مقیاس به

متخصصان مشاور شغلی داده شد و از آنها خواسته شد تا نظر خود را در 

یرای تعیین همسانی مورد ارتباط گویه ها و مقیاس مورد نظر اعلام کنند. ب

رونبا  اسییتفاده شیید. اعتبار مقیاس بیییییه روش درونی، از روش آلفای ک

یین برای تعیین  یمچن یپیرمن براون و به روش گوتمن نیز محاسبه شد. ه اس

یاه در یک نمونه  یله دو م یا فاص یایی، ب نفری از  50اعتبار به روش بازآزم

ید. دانش یرا ش یاب شده بودند، مقیاس اج یادف انتخ یه تص یه ب آموزان ک

زمان مقیاس، همبسیییتگی این مقیاس با مقیاس بیییییییرای تعیین روایی هم

نفری محاسبه شد. همچنین برای  100سازش پذیری شغلی در یک نمونه 

 .استفاده شد 22SPSSافزار نرمبررسیی هنجاریابی مقیاس، از 

 هایافته
میانگین، انحراف معیار، مینیم، ماکزیم، چولگی و کشیدگی  1در جدول 

 گزارش شده است.های تحول شغلی خرده مقیاس

 
 : میانگین و انحراف معیار، مینیمم و ماکزیمم، چولگی و کشیدگی1جدول 

 کشیدگی چولگی ماکزیمم مینیمم انحراف معیار میانگین متغیر

 494/0 -447/0 30 13 89/2 01/25 اطلاعات

 412/0 -630/0 35 15 69/3 64/27 کنجکاوی

 -560/0 -302/0 30 16 85/2 79/25 علائق

 318/0 -373/0 35 10 17/4 97/26 منابع مهارگری

                                                            
1. Childhood career development scale 

2. Information 

3. Curiosity 

4. Interest 

5. locus of control 

6. Key-figures 

7. Time perspective 

8. Planning 

9. Self-concept 
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 171/0 -172/0 25 10 96/2 06/19 های کلیدیچهره

 160/1 -768/0 20 6 56/2 42/16 دیدگاه زمانی

 423/0 -623/0 55 18 03/7 30/45 ریزیبرنامه

 -320/0 -030/0 30 14 43/3 07/23 خودپنداشت

 -290/0 -131/0 258 146 47/21 44/209 رشد شغلی )نمره کل(

 

حاکی از آن است که با توجه به مقدار  1نتایج مندرج در جدول 

ها از حال تغییر است همه دادهدر  2تا  -2چولگی و کشیدگی که بین 

 توزیع نرمال برخوردارند.

ها(، محاسیبه شید گانه )دهکهای معادل صدک های دههمچنین نمره

ها نیز نشان ، چیارک یکم و چیارک سوم نمره2(. در جیدول 2)جیدول 

 داده شده است.
 

 ها در مقیاس تحول شغلیهای آزمودنیصدک های معادل نمره :2جدول 

 صدک 10 20 25 30 40 50 60 70 75 80 90

 نمره 181 191 196 199 204 209 214 221 227 230 238

 

بیا مییانگین صیفر و انحراف  Zهای آمده به نمرهدستهای بهنمره

ها در ، رتبیه درصیدی و نمره آزمودنیTهای معیار یک تبدیل شد. نمره

 ارائه شده است. 3جدول 

 بررسی حاضر : هنجار درصدی و استاندارد مقیاس تحول شغلی در3جدول 

T نمره رتبه درصدی T نمره رتبه درصد T نمره رتبه درصدی 

1/58 5/74 225 7/43 5/23 194 4/27 3/0 146 

6/58 8/74 226 2/44 6/24 195 9/27 6/0 150 

1/59 2/76 227 6/44 5/25 196 8/28 9/0 152 

5/59 3/78 228 1/45 0/27 197 3/29 2/1 160 

60 4/79 229 6/45 7/28 198 7/29 4/1 162 

5/60 3/80 230 46 2/32 199 2/30 7/1 164 

9/60 3/82 231 5/46 2/34 200 7/30 3/2 165 

4/61 2/83 232 9/46 7/35 201 1/31 9/2 167 

8/61 6/84 233 4/47 2/36 202 6/31 5/3 170 

3/62 1/86 234 9/47 8/38 203 32 3/4 171 

8/62 2/87 235 3/48 7/41 204 33 9/4 172 

2/63 0/89 236 8/48 9/42 205 9/33 5/5 173 

7/63 6/89 237 3/49 1/44 206 4/34 1/6 174 

2/64 3/91 238 7/49 0/47 207 8/34 7/6 175 

6/64 2/92 239 2/50 0/49 208 8/35 0/7 176 

6/65 3/93 240 7/50 3/51 209 2/36 5/7 178 

66 5/94 242 1/51 6/53 210 7/36 0/9 179 

5/66 1/95 243 6/51 1/55 211 2/37 3/9 180 

67 7/95 244 1/52 4/57 212 6/37 1/9 181 

4/67 2/96 246 5/52 8/58 213 1/38 0/11 182 

9/67 8/96 248 53 4/61 214 6/38 3/11 183 



 سمیه ولیخانی و همکاران                                                                                                            1401مقیاس تحول شغلی کودکان در شهر اصفهان در سال هنجاریابی  

42 

ک، دوره 
ت روان کود

صلنامه سلام
ف

10
، شماره 
1 ،

بهار 
1402

 

 

4/68 4/97 249 5/53 9/62 215 39 9/11 184 

8/69 0/98 250 9/53 1/64 216 5/39 8/12 185 

7/70 3/98 251 4/54 9/64 217 40 9/13 186 

2/71 6/98 252 9/54 4/66 218 4/40 2/16 187 

1/72 8/98 253 3/55 4/68 219 9/40 4/17 188 

73 1/99 254 8/55 6/69 220 4/41 3/18 189 

7/76 4/99 255 3/56 1/70 221 8/41 8/18 190 

7/77 7/99 257 7/56 9/71 222 3/42 3/20 191 

5/79 0/100 258 2/57 6/73 223 8/42 7/21 192 

   7/57 9/73 224 2/43 3/22 193 

 

توان با استفاده ها را میشود نمرهمشاهده می 3همانطور که در جدول 

تبدیل کرد. برای مثال کسی که  Tاز این جدول به رتبه درصدی یا نمره 

را کسب  T 6/31و نمره  5/3شده است، رتبه درصدی  170نمره وی 

 کند.می

نی برای محاسبه اعتبار چند روش به کیار بیرده شید. بیرای تعیین همسا

را به دست داد. اعتبار  94/0درونی، روش آلفای کرونبا  ضریب آلفای 

محاسبه  92/0و به روش گوتمن  92/0مقیاس بیه روش اسیپیرمن براون 

شد. هیمچنیین برای تعیین اعتبار به روش بازآزمیایی، بیا فاصیله دو میاه 

 آموزان کیه بیه تصیادف انتخیاب شدهنفری از دانش 50دریک نمونه 

بیه دسیت آمد. بیرای تعیین  86/0بودند، مقیاس اجیرا شید و ضیریب 

زمان مقیاس، همبستگی این مقیاس با فرم کوتاه مقیاس سازش روایی هم

محاسبه شد. همچنین برای  78/0نفری  100پذیری شغلی در یک نمونه 

متخصص استفاده شد که همگی تأیید کننده  10روایی محتوایی از نظر 

 ند.مقیاس بود

 گیریبحث و نتیجه
هدف پژوهش حاضییر هنجاریابی مقیاس تحول شییغلی کودکان در شییهر 

بود. پس از بررسیییی مقیاس تحول شیییغلی در  1401اصیییفهان در سیییال 

شامل کودکان در نمونه صفهان، مقیاس یاد نفر از دانش 124ای  آموزان ا

شد ونفر از دانش 351شده بر روی  صفهان انجام  شهر ا بر  آموزان دیگر 

رسیید وتحلیل متخصییصییان به نظر میحاصییل از تجزیه هایاسییاس یافته

سیینجی قابل قبولی مقیاس تحول شییغلی در کودکان، از مختصییات روان

شییده در مقیاس حاضییر، ضییریب برخوردار باشیید. ملاک اعتبار بررسییی

آلفای کرونبا  بود که اعتبار نسبتاً بالای ابزار حاضر را نشان داد. همچنین 

همسییانی درونی ابزار مورد نظر دارد.  دهندهها نشییانبین مؤلفه همبسییتگی

یاس  تاه مق با فرم کو که این ابزار  تایج روایی همگرایی نیز نشییییان داد  ن

ستگی معناداری دارد. یافتهسازش شغلی همب ضر پذیری  های پژوهش حا

های از نظر هنجاریابی نمرات مقیاس تحول شییغلی دوران کودکی با یافته

اسییتد و شییولتایس  (،18(، سیییلوا و همکاران )17(، الیویرا )20کردوک )

ستد و همکاران )13) ست. همچنین نتایج این پژوهش19( و ا سو ا ها ( هم

 نیز گویای اعتبار مطلوب این مقیاس بود.

( در این مقیاس، 9توان گفت تأیید ابعاد معرفی شده توسط سوپر )می

کند. با توجه به یت میاز مدل تحول شیییغلی او در دوران کودکی حما

( این نظریه را مطرح کرد که پیشرفت در ابعاد تحول شغلی 9اینکه سوپر )

صمیم سئله و ت شود، ارزیابی گیری مؤثر میدوران کودکی منجر به حل م

ها مفید خواهد بود. رابطه بین تحول شیییغلی دوران کودکی و این مهارت

جه می یاس تحول شیییغلدر نتی هار داشییییت مق ی دوران کودکی توان اظ

همچنان به عنوان یک ابزار ارزیابی مبتنی بر تئوری، امیدوارکننده ظاهر 

 شود.می

در واقع با توجه به اینکه کودکان تازه شیییروع به یادگیری در مورد  

پردازان تحول شغلی کودکان، کنند تأکید نظریهکار و اجتماعی شدن می

ست که ارزیابی فردی و برنا شغلی باید به مهمؤید این موضوع ا ای تحول 

(. 24ای شایسته با کودکان تبدیل شود )یک جزء حیاتی از عملکرد حرفه

عه علائق،  طال قابتی امروزی، م یای ر کار در دن یک نیروی  لب  قا در 

نایی هارتتوا ها و ها و م تار به رف یت  ها که در ن های دوران کودکی 

(. 13ی دارد )شود، اهمیت نظری و عملی زیادهای شغلی منجر مینگرش

طور که بیان شیید، ابزارهای کمی برای ارزیابی تحول شییغلی دوران همان

ند، از نظر  که وجود دار ته از ابزاری هم  کودکی وجود دارد. آن دسییی
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های گرفته تا کاربردهای عملی. علاوه کاربرد متفاوت هستند، از پژوهش

ای مختلف، های اعتبار و روایی در ابزارهبر این، در دسیییترس بودن داده

متفاوت اسییت. از سییوی دیگر در بررسییی پیشییینه پژوهشییی درباره تحول 

(، تعییدادی از اهییداف اصیییلی برای 25و  4شیییغلی دوران کودکی )

های آینده پیشیینهاد شییده اسییت، اما ابزارهای ارزیابی لازم برای پژوهش

های مانند، بنابراین توسعه بیشتر رویههایی پراکنده میانجام چنین پژوهش

های شیییغلی ارزیابی شیییغلی دوران کودکی به گسیییترش تمرکز پژوهش

تری از طول عمر را در برگیرند. همچنین کند تا دیدگاه کاملکمک می

ما در مورد تحول شیییغلی دوران پژوهش هایی که افزایش دهنده دانش 

سهیل کننده روند تحول  ستند، ت کودکی و مداخلات لازم در این زمینه ه

 جوانان هستند.شغلی کودکان و نو

همچنین مهم اسییت که همه این اقدامات منحصییراً برای شییناسییایی 

صمیم شویق ت ستفاده قرار نگیرد، در کمبودها یا ت گیری زودهنگام مورد ا

ها، و عوض باید از آنها برای تشیییویق به کاوش و توسیییعه دانش، مهارت

های منعطف و کنندهیافتگی برای ارتقای تحول کودکان که حلسیییازش

العمر هستند، استفاده شود. در نهایت این مؤثر مسئله و یادگیرندگان مادام

ستفاده از تواند به گسترش گزینهموضوع می شغلی آینده و توانایی ا های 

های آینده برای پیشییرفت و تحول شییغلی کمک کند. همچنین فرصییت

تواند توسییط مشییاوران، مربیان، و مقیاس تحول شییغلی دوران کودکی می

شییگران برای کمک به کودکان برای کشییف و شییناسییایی علائق و پژوه

نایی گیری آگاهانه در مورد شیییغل آینده خود های خود و تصیییمیمتوا

اسییتفاده شییود و راهی برای پیگیری پیشییرفت تحول شییغلی آنها در طول 

 زمان فراهم کند.

ها نشیییان های در حال ظهور در تمامی پژوهشدر حال حاضیییر داده

د شیییغلی دوران کودکی ممکن اسیییت با تحول ابتکار یا دهد که رونمی

ها نشییان شییایسییتگی و خودکارآمدی تحصیییلی مرتبط باشیید. این یافته

آورد کودکان به مدرسیییه و تکالیف دهد که مطالعه رابطه بین رویمی

سه و روی ست؛ مدر شغلی، عاقلانه ا شغل و وظایف  آورد بعدی آنها به 

آموزان دبسیییتانی را با دنیای کار ی دانشهای مداخله شیییغلبنابراین برنامه

کند تا ارتباط بین آنچه در مدرسیییه کند و به آنها کمک میآشییینا می

ها رود را درک کنند. این برنامهآموزند و آنچه در دنیای کار انتظار میمی

العمر، یک محیط آموزشیییی مولّد و همچنین برای ترویج یادگیری مادام

(، 24از مدرسییه به محل کار ضییروری هسییتند ) آمیز آیندهانتقال موفقیت

شاف و کنجکاوی در  بدین ترتیب مداخلات نخستین با هدف توسعه اکت

مهحوزه نا نایی بر ید، توا جد هارتهای  گیری های تصیییمیمریزی، و م

یت بلوکمی به تقو ند  یافتگی شیییغلی و توا نده برای نمو های سییییاز

ک مسییتلزم پذیری بعدی کمک کند که این موضییوع بدون شییسییازش

ست؛ بنابراین با توجه به افزایش توجه  سب ا سنجش و ارزیابی دقیق و منا

سر دنیا، پژوهش سرا شغلی مدارس ابتدایی در  شتری به مداخلات  های بی

برای تعیین اثربخشیییی مقیاس تحول شیییغلی دوران کودکی در ارزیابی 

های طولی های مداخله شیییغلی مورد نیاز اسیییت. همچنین پژوهشبرنامه

ای ارزیابی تفاوت در امتیازات مقیاس تحول شییغلی دوران کودکی در بر

 رسد.سنین و مراحل گوناگون تحول، شایسته به نظر می

توان اذعان داشیییت در دنیایی که هر لحظه در حال تغییر در پایان می

توان مسیییرهای شییغلی روشیینی در آینده را اسییت و متناسییب با آن نمی

ستفاده از هر د شغلی دوران تعریف کرد، ا و روش کمّی و کیفی ارزیابی 

گیری آگاهانه در مورد شیییغل کودکی برای کمک به افراد در تصیییمیم

ست. روش ضروری ا ستاندارد و های کمّی مانند آزمونآینده خود  های ا

ضعف توانند دادههای آماری، میتحلیل های عینی در مورد نقاط قوت و 

های مختلف شیییغلی ارائه ر زمینهافراد و همچنین احتمال موفقیت آنها د

های مورد علاقه توانند به افراد کمک کنند تا زمینهها میدهند. این روش

و اسییتعداد خود را شییناسییایی کنند و همچنین بینشییی در مورد مسیییرهای 

شغلی بالقوه که ممکن است برای آنها مناسب باشد، ارائه دهند. از سوی 

خودارزیابی، و مشیییاوره شیییغلی، های کیفی مانند مصیییاحبه، دیگر روش

صی فرد ها، انگیزهتری از ارزشتوانند درک دقیقمی شخ ها، و تجربیات 

توانند به افراد کمک کنند تا احسیییاسیییات و ها میارائه دهند. این روش

ستیابی به  شف کنند و همچنین موانع بالقوه برای د علائق خود را عمیقاً ک

های کمّی و کیفی با هم وشاهداف شیییغلی خود را شیییناسیییایی کنند. ر

کنند که آوردی جامع برای ارزیابی شیییغلی دوران کودکی ارائه میروی

های محیط کار معاصیییر را طی تواند به افراد کمک کند تا پیچیدگیمی

توانند های شیییخصیییی، افراد میهای عینی با بینشکنند. با ترکیب داده

صمیمات آگاهانه شغل آینده خود بگیت ها رند که هم مهارتای در مورد 

و علائق آنها و هم شرایط و اهداف منحصر به فرد زندگی آنها را در نظر 

 گیرد.می
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عه میاز محدودیت طال عداد افراد های این م به محدود بودن ت توان 

گذارد. همچنین این ها تأثیر میپذیری یافتهنمونه اشییاره کرد که بر تعمیم

-های اجتماعیهای سییینی خاص یا گروهپژوهش فقط شیییامل محدوده

ها اقتصادی بوده است که ممکن است کاربرد نتایج را برای سایر جمعیت

محدود کند. علاوه بر این، این مقیاس در ابتدا در زمینه فرهنگی متفاوتی 

اسیییت بر  های فرهنگی بین آن بافت و ایران ممکنایجاد شییید و تفاوت

ست آمده اعتبار مقیاس در بافت کنونی تأثیر بگذارد.  ساس نتایج به د بر ا

همچنین به مشییاوران، مربیان، و سییایر متخصییصییان حوزه تحولی کودک 

شود که مقیاس تحول شغلی دوران کودکی ابزار مفیدی برای پیشنهاد می

زارهای ارزیابی تحول شغلی دوران کودکی است، اما باید همراه با سایر اب

ارزیابی برای ارائه درک جامعی از آمادگی شیییغلی فرد اسیییتفاده شیییود. 

ای از وضییعیت تحول شییغلی یک فرد را ارائه همچنین این مقیاس نشییانه

بهمی ید  با یاس منفرد ن یک مق ما  هد، ا مل تعییند عا ها  نده عنوان تن کن

شود. علاوه بر این می ستفاده  سیل یک فرد ا شغلی یا پتان از  توانآمادگی 

های تحول شغلی ویژه استفاده کرد که نتایج این مقیاس برای ایجاد برنامه

 متناسب با نیازها و اهداف فرد باشد.

 

 ملاحظات اخلاقی

این مقاله برگرفته از رساله دکترای نویسنده  پیروی از اصول اخلاق پژوهش:

ژوهش حاضر شهر است. پنخست در رشته مشاوره در دانشگاه آزاد اسلامی واحد خمینی

مصوب تاریخ  IR.IAU.KHSH.REC.1401.107با کسب کد اخلاق 

شهر، انجام از کمیته اخلاق در پژوهش دانشگاه آزاد اسلامی واحد خمینی 3/11/1401

های کمی رعایت شده است. در مطالعه حاضر تمامی ملاحظات اخلاقی مرتبط با پژوهش

 شده است.

حمایت مالی از جانب سازمان خاصی  پژوهش حاضر بدون هیو گونهحامی مالی: 

 انجام شده است.

عنوان طراح و سمیه ولیخانی به نویسنده نخست خانمنقش هر یک از نویسندگان: 

اساتید  عنوانبه  ؛ نویسنده دوم و سومهادادهی آورجمعاصلی پژوهش و مسئول  پرداز دهیا

 راهنما در این مقاله نقش داشتند.

پژوهش برای نویسندگان هیو گونه تعارض منافعی را به دنبال انجام این  تضاد منافع:

 نداشته است و نتایج آن کاملاً شفاف و بدون سوگیری گزارش شده است.

بدین وسیله از تمام استادان و متخصصانی که در انجام این پژوهش  :تشکر و قدردانی

 شود. کیفی با ما همکاری کردند، تشکر و قدردانی می
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