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Abstract  Article Info 

Introduction: The Master of Critical Care Nursing is responsible for training 

specialized and professional graduates. Comparing different curricula 

improves the content and quality of the curriculum. This study aimed to 

compare the curriculum of critical care  nursing in Iran with the University of 

Sydney in Australia. 

Methods: This descriptive-comparative study was conducted in 2021. Iran's 

critical care nursing curriculum was compared with the University of Sydney. 

The required information was done by internet search in valid databases. Data 

analysis was performed using the Bereday model in four steps including 

description, interpretation, juxtaposition, and comparison. 

Results: The mission, educational goals, and course content in the two 

curricula had significant similarities. But philosophy, vision, admission 

requirements, educational strategies, and tuition fees were somewhat different. 

The philosophy at the University of Sydney is based on caring with a cohesive 

and family-oriented approach and in Iran is based more on social values. 

Having an RN degree and fluency in English is one of the main conditions for 

admitting a student in this field at the University of Sydney, while in Iran there 

is no need for a language degree or a certificate of professional competence. 

Conclusion: According to the findings of the study, changes in the intensive 

care curriculum based on family-centered care and creating diversity in 

educational strategies with more emphasis on English language skills, and 

providing some units online are recommended. 
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 ژهیو هایمراقبت یارشد پرستار یکارشناس یبرنامه درس یقیتطب یبررس

 ایاسترال  یدن یو س رانیا 

 

 2،3،4نوبهار ریمن، * 2،3یحسن بابامحمد، 1دلشاد ید یالهام شه 

 
 رانیسمنان، سمنان، ا یدانشگاه علوم پزشک ،ییدانشجو  قاتیتحق تهیکم 1

 ایران سمنان، سمنان، پزشکی علوم دانشگاه پرستاري، هايمراقبت تحقیقات مرکز2
 ایران سمنان، سمنان، پزشکی علوم دانشگاه مامایی، و  پرستاري دانشکده3

 ایران سمنان، سمنان، پزشکی علوم دانشگاه سلامت، بر موثر اجتماعی عوامل تحقیقات مرکز4

 
 
 

 پرستاري، دانشگاه علوم پزشکی سمنان، سمنان، ایران هاي مرکز تحقیقات مراقبت  ، يحسن بابامحمدمسوول:  سندهینو *
 babamohamadi@semums.ac.ir: لی میا

 ده کی چ

هاي  مقایسه برنامهآنجا که    ازاي را برعهده دارد.  آموختگان متخصص و حرفههاي ویژه، تربیت دانشمقطع کارشناسی ارشد پرستاري مراقبت  مقدمه: 

هاي ویژه در مقطع کارشناسی  هدف این مطالعه مقایسه برنامه درسی پرستاري مراقبت  ،بخشدبرنامه آموزشی را ارتقا میدرسی مختلف، محتوا و کیفیت  

 بود.  ایاسترالارشد ایران و دانشگاه سیدنی 

مورد    1400دانشگاه سیدنی در سال  هاي ویژه ایران با  تطبیقی برنامه درسی کارشناسی ارشد پرستاري مراقبت -در این پژوهش توصیفی  ها: روش

ها با استفاده از الگوي بِرِدي در چهار مرحله  هاي معتبر داده انجام شد. تحلیل دادهمقایسه قرار گرفت. اطلاعات موردنیاز با جستجوي اینترنتی در پایگاه

 توصیف، تفسیر، همجواري و مقایسه انجام شد.

انداز، شرایط پذیرش دانشجو،  ورس در دو برنامه درسی تا حدودي مشابه بودند. اما در زمینه فلسفه، چشمرسالت، اهداف تحصیلی و محتواي د  ها: یافته

محور استوار بوده و در  راهبردهاي آموزشی و هزینه تحصیل با هم متفاوت بودند. فلسفه در دانشگاه سیدنی بر مراقبت با رویکردي منسجم و خانواده

  در و تسلط به زبان انگلیسی از شرایط اصلی پذیرش دانشجو    پرستار ثبت شده است. داشتن مدرک    ي جامعه تدوین شدههاتر بر پایه ارزشایران بیش

 باشد. اي نمیکه در ایران نیاز به مدرک زبان و یا گواهی صلاحیت حرفهباشد، در حالیمیرشته  نیا

تنوع در    جادای  محور و مراقبت خانواده  هیبر پا  ژهیو   يهاارشد مراقبت  یکارشناس  درسی  در برنامه  رییتغهاي مطالعه  با توجه به یافتهگیری:  نتیجه 

 . شود پیشنهاد می نی واحدها به صورت آنلا یو ارائه برخ یسانگلی زبان  بر مهارت ترشی ب دیتاک ی باآموزش ي راهبردها

 یدنی، دانشگاه سيبِرِد يالگو ژه،یو  هايارشد، مراقبت  یکارشناس  ،يآموزش پرستار : واژگان کلیدی
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 مقدمه
براي پاسخ به   امروز  اقتصادي، پرستاري  تغییراتی که در شرایط 

توسعه   و  گسترش  نیازمند  است،  داده  رخ  فناوري  و  اجتماعی 

مراقبت ارائه  در  خود  می عملکرد  بهداشتی  .  ]1[  باشدهاي 
 يهانظام  يعنوان مجر  به  یها و مؤسسات آموزش عالدانشگاه

 افتدیها اتفاق مآن   رامونیکه پ  یمیعظ  راتییبه تغ  دیبا  یآموزش
  ي برا  يرقابت مؤثر  یواکنش نشان داده و بتوانند در سطح جهان

در جهت توسعه    تیفیک  نیو تضم  یالمللن یب  یابیارز  ژهیوبه   یابیارز

مهم   ياز ابزارها  یکی ی برنامه درس  و ی  نظام آموزش   . ]2[  ندیبنما
ا اجتماع  راتییتغ  جادیجهت  جانبه  و    ياقتصاد  ی،اسیس  ی،همه 
  هاي برنامه  نیب  دیکه باشود. بدیهی است  یمحسوب م  یفرهنگ

. هم راستا  ]3[  جامعه مطابقت وجود داشته باشد  يازهایو ن  یدرس
برنامه ابعاد گوناگون، بودن  تغییرات جامعه در  درسی پرستاري و 

باشد  هاي موثر در مرتفع ساختن نیازهاي جامعه مییکی از روش

بالا و تا حد امکان   تیفروز، با کیبه دیبا یآموزش هايبرنامه. ]4[
 یآموزش  محیط  نیب  يهمکار  يکردهای روبر شواهد باشد.    یمبتن
  ی کپارچگیارائه دهد و  ندهیآ  يرا برا ییتواند راهکارهایم نیو بال

عنوان   به  ي نیزآموزش پرستار.  ]5[ دهد  شیرا افزا  یبرنامه درس 
سرعت    در جهان به   ریاخ  يهادر دهه   یاز نظام آموزش عال  یبخش

شا  افتهی  توسعه  چالش  با  کدانش   یستگیو  و    ت یفیآموختگان 
این    کهاست  روبرو شده    يرشته پرستار  یدرس  يهابرنامه   یآموزش

مراقبت   اندرکاران نظامدست   یموجب نگران   موضوع به نوبه خود

  ي کلان پرستار  يهاهدف از برنامه .   ]6[  است  دهیسلامت گرد
توانمند  لی التحصفارغ پرستاران  مح  يشدن  در  که   طیاست 

سلامت ا  رییتغ  یمراقبت  راستا  جادیمثبت  در  و    ي ارتقا  يکرده 
جامعه قدم   یطورکل  ها و بهگروه  ،هاخانواده  ،افراد  یزندگ  تیفیک

پ]7[  بردارند   Critical Care)  ژهیو  يهامراقبت   يرستار. 

Nursing  )است که با    ياز رشته پرستار  یاختصاص  يشاخه   کی
سروکار   ی اتیو ح  شرفتهیو اقدامات پ  ی زندگ  دکنندهیمشکلات تهد

است که مسئول   ياپرستار حرفه  ک، یژهیپرستار مراقبت و  .دارد
بدحال    ماریبه ب  تیفیک  و با  شرفتهیپ  يارائه مراقبت پرستار  نیتضم

معتبر    يهادانشگاه  یدر برخ  ریدر دو دهه اخ.  است  يو خانواده و
جمله    ایدن و  از  هاپکینز  جان  استنفورد،  ناتینگهام،  کوک،  جیمز 

 يهادوره ياندازبه راه  ياژهیتوجه وکالیفرنیا در سان فرانسیسکو  
  ن یحاصل ا  .است  شده  ینیپرستاران بال  يبرا  یدانشگاه  یآموزش
ا پرستار  ییهاه رشت  جادیامر   يپرستار  ،شرفتهیپ  يچون 

ز  ژهیو  يهامراقبت   ي هامراقبت  يپرستار  يها رشاخهیو 
  مشابه است   يهارشته   گریو د  هیکل  ،هیر  ،عروق  وقلب    يهايماریب

در سه  ،  ژهیو  يهابه ارائه مراقبت   ازیدنبال ن  به   ز ین  رانیدر ا.]8[
زمان است و به تبع آن هم  امر شده   نیبه ا  یتوجه خاص  ریدهه اخ
تاس ا  ییهادوره  ،ژهیو  ي هامراقبت  يهابخش   سیبا   نیدر 

بعض در  شده  یخصوص  برگزار  مراکز  سال    . است  از   1368از 
پرستار ماما  يدانشکده  پزشک  ییو  علوم    ران یا  یدانشگاه 

 .برگزار نمودرا    ژهیو  يهامراقبت  يماهه پرستارشش  يهابرنامه 
سال   کارشناس  نیاول  1387از  ناپی  دوره    يپرستار  وستهیارشد 
براساس مجوز وزارت    يپرستار  يهادر دانشکده  ژهیو  يهامراقبت

از  پس  ياهر برنامه . بدیهی است که  ]8[ دیگرد  ياندازمتبوع راه
تدو  یطراح درس  یابیارزش  .است  یابیارز  ازمندین  نیو    ی برنامه 

نظام   یتجمع  ی بررس  یوعن اجزاو  است  يمند    جه ینت  . برنامه 
و    شودیبرنامه نشان داده م یابیو اعتبار  دییصورت تا  به  یابیارزش

تا   کندی را فراهم م  یفرصت ی برنامه درس  تیاطلاع مداوم از وضع
اط اساس  برنامه    دست   به  لاعات بر  ضعف  و  قوت  موارد  آمده 

مشابه کمک   يهابرنامه   ریو برنامه را در رقابت با سا  شدهییشناسا

توجه  .  ]9[  بهبود و اصلاح آن فراهم کند  ي را برا  ی کند و اطلاعات
نظام   کیشدن    نهینهاد  نیمب  ،موفق در جهان  یآموزش  يهابه 

بتوانند    کهنیا  يبرا  یمؤسسات آموزش. و  ]10[  نظام اثربخش است
آموزش اثربخشی  کارآمد  یبرنامه  نما  و  ارائه  را  آن  دیبا  ندیرا  ها 

معرض    یدرپیپ و  در  دهند  يبازنگر ارزیابی  از    یک.ی ]11[  قرار 
زم  يهاوهیش در  نوساز  يبازنگر  نهیپژوهش  انجام   ي،و 

تجز  یقیتطب  يهاپژوهش آن  موضوع  که  و    لیتحل،  هیاست 
نهادها و  ،  هادهیپد  انیموجود م  يهاو تفاوت   هايشناخت همانند

تفس  نیا  . است  یآموزش  يهانظام و  زم  دیبا  ریشناخت    نه یدر 
انجام    یتیترب  يدادهایرو  يو اقتصاد  یاسیس  ی، فرهنگ  ی،اجتماع

  ی آموزش  مشکلات در جهت حل    يکردیرو  ییکه باعث برپا  ردیگ
را نشان   یرکود آموزش  ایو    شرفتیکارساز در پ  يهانه یشده و زم

. نتایج مطالعه سجادي و همکاران نشان داد که مقایسه  ]12[دهد  
برنامهنظام طراحی  لزوم  آموزشی،  انعطافهاي  آموزشی  -هاي 

پذیرتر و مبتنی بر نیازهاي جامعه ایران را بیش از پیش نمایان  

  1850در سال  دانشگاه سیدنی در کشور استرالیا    .]10[زد  سامی
ه است.  شد  سیتاس  یآموزش عال  یموسسه عموم  کیبه عنوان  

  ي هااز جنبه  ياریکه بس  ياگسترده  چهخیتاراین مرکز با داشتن  
-، همدهدیرا پوشش م  یاسیسی و  اجتماع  ی،علم  ،يفکر  یزندگ

-المللی شناخته میهاي معتبر در سطح بیناکنون جزو دانشگاه
ی  دنیدانشگاه س  لیسوزان وک  ییو ماما  يدانشکده پرستارشود.  

. این مدرسه پرستاري با هدف ایجاد  شد   س یتأس  1991سال  در  
داراي  توانایی که  پرستارانی  براي  شغل  ارتقاء  و  تخصصی  هاي 

مدرک لیسانس پرستاري هستند، تحصیلات تکمیلی در این رشته  
هاي مقطع کارشناسی ارشد این  است. گرایشاندازي کرده  را راه

بالینی،   پیشرفته  پرستاري  شامل  و    يستارپردانشگاه  سرطان 
، ژهیو  يهامراقبت  يپرستار،  اورژانس  يپرستاري،  هماتولوژ

روان  يپرستار بهداشت  حرفه  پرستار،  بهداشت  پرستار  و  اي 

میمراقبت سلامت  اولیه  با  ]13[باشد  هاي  سیدنی  دانشگاه   .
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هاي متنوع در مقطع کارشناسی ارشد پرستاري و  داشتن گرایش
تجربیات ارزشمند در تربیت پرستار، رتبه دوم در رشته پرستاري 

ها در  بندي دانشگاهدر استرالیا و رتبه سیزدهم در دنیا را در رتبه

است. محققین این مطالعه، براي    کسب کرده  ]14[  2021سال  
( curriculumشناخت بهتر نقاط قوت و ضعف برنامه آموزشی )

تطبیقی نظام  به مطالعه  ایران  در  مراقبت ویژه  ارشد  کارشناسی 
هاي آموزشی  آموزشی ایران با این دانشگاه پرداختند. توجه به نظام

و کارآمد موفق در جهان مبین نهادینه شدن یک نظام اثربخش  

هاي این ها و شباهتتواند تفاوت. این مقایسه می]15[باشد  می
دو نظام را به بحث گذارده و پیشنهادهایی را جهت بهبود کیفیت  

ارائه دهد. از طرفی  مطالعات تطبیقی کمی در    آموزش در ایران 
هاي ویژه در ایران  زمینه مقایسه کارشناسی ارشد پرستاري مراقبت

دانشگاه سایر  و  ]16[ها  با  توجه  که ضرورت  است  شده  انجام   ،
نماید. لذا مطالعه حاضر با هدف  انجام مطالعات بیشتر را توجیه می 

مراقبت پرستاري  درسی  برنامه  ویمقایسه  مقطع  هاي  در  ژه 
انجام شده    ایدر استرالکارشناسی ارشد در ایران و دانشگاه سیدنی  

 است. 

 هاروش 
توصیفی   شیوه  به  کاربردي  مطالعه  یک  حاضر  پژوهش 
تطبیقی است که با هدف مقایسه برنامه درسی کارشناسی ارشد  

هاي ویژه در ایران با دانشگاه سیدنی استرالیا و  پرستاري مراقبت
)با   برِِدي  الگوي  از  شده  Beredayاستفاده  انجام  است.این  ( 

توصیف   مرحله  چهار  داراي  تطبیقی  (،  Description)رویکرد 
)Interpretationتفسیر) همجواري   ،)Juxtaposition)    و

  ی با بررس  فیدر مرحله توصباشد.  می  ( Comparisonمقایسه )
ي آورجمع   یموضوع مورد بررس  نه یاطلاعات در زم  ، جامع شواهد

مورد   شدهي  آورجمع  يهاداده  ریسپس در مرحله تفس  گردد.می
ها و  شباهت  يجواردر مرحله هم  گیرد.میقرار    لیتحل  و  هیتجز

شده   يبندطبقه   ،سهیمقا  يبرا  یچارچوب  جادیمنظور ا ها بهتفاوت
کنا در  قرار    رو  و  هم  پا گرفته  تفاوت   انیدر  به  توجه  و ها  با 

-می سهیبا هم مقا مراحل قبلآمده از   دست به  جینتا ،هاشباهت

مطالعه. ]17[گردد   روش  اساس  تار  ،بر  وضع  خچه یابتدا    ت یو 
کارشناس آموزش  در    ژهیو  يهامراقبت  يپرستار  ارشدی  موجود 

این رشته  آموزش    تیسپس وضع  . قرار گرفت  ی مورد بررس  رانیا
سدر   گردید  ایاسترال  ی دنیدانشگاه  از  و    تحلیل  ه  ووج  آنپس 

ا افتراق  و  مقابرنامه   نیاشتراک  مورد  گرفت  سهیها    ي برا.قرار 
  ي جستجو  ک، یپژوهش  نیدر ا  ازیبه اطلاعات مورد ن  یابیدست

انگل از متون  صورت    2021تا سال    زبان  یو فارس  یسیگسترده 
از    یکیالکترون  يجستجوگرفت.   استفاده  ي ها گاهیپا  دادهبا 

فارس  یسیانگل معتبر و  است  ی  با  از  و  آموزش هاواژه کلید  فاده  ي 
مراقبت ارشد  کارشناسی  آموزشی،  برنامه  ویژه،  پرستاري،  هاي 

  انجام شد ( و دانشگاه سیدنی  Bereday modelالگوي برِدي )
. براي به دست آوردن  دیمقالات مرتبط وارد مطالعه گرد  هیو کل

دقیق در  جزئیات  موجود  اطلاعات  از  بهداشت    تیساتر،  وزارت 
پزشکی سال ریزي شوراي عالی علوم  مصوب برنامهبرنامه  )  رانیا

  مورد   يهاداده ی استفاده شد.  دنیمعتبر دانشگاه س  تیسا  ( و1398
هر    يبرا  یصورت جداول  و به  ي شدند بندطبقه ي و  نظر گردآور

 .قرار گرفتند سهیارائه و مورد مقا یاز عناصر برنامه آموزش کی

 ها یافته
از عناصر   کیدر مورد هر    سهیحاصل از مطالعه و مقا  جیتان

و نحوه    طیشرا  ،دوره  یتکامل  ریو س  خچهیاز جمله تار  ی برنامه درس
انداز و  چشم ،  رسالت(،  باورهاو    هاارزش ، فلسفه )دانشجو  رشیپذ

،  دانش آموختگان  ايوظایف حرفهها و  ، حیطهرشته  یاهداف کل
  ارائه   یدرس  يواحدهای و  لیتحص  نهیهزهاي آموزشی،  استراتژي

دوره در  ا  ژهیو  يهامراقبت  ارشدیکارشناس  يهاشده  و    رانیدر 
. شده است   ارائه 7تا  1ول اجدقالب در  ایاسترال  یدنیدانشگاه س

 

 دوره  یتکامل ریو س خچهیتار: 1جدول
 ا یاسترال یدنیس رانیا

به   یتوجه خاص  ریدر سه دهه اخ  ژهیو  ی هابه ارائه مراقبت  ازیدنبال ن   هب   -

 است.  شده ژهیو ی هامراقبت ی چون پرستار ییهارشته جادیا

 ران یا  یدانشگاه علوم پزشک  ییو ماما   ی دانشکده پرستار  1368از سال    -

 برگزار نمود. را ژهیو ی هامراقبت ی ماهه پرستارشش ی هابرنامه

سال    - کارشناس  نیاول1378از    ی پرستار  وستهیناپ  ارشد  یدوره 

براساس مجوز وزارت متبوع    ی پرستار   ی هادر دانشگاه  ژهیو  ی هامراقبت

 .]8[ است دهی گرد ی انداز راه

آموزش    یموسسه عموم  کیبه عنوان    1850در سال  یدنیدانشگاه س  -

 .شد سیتاس یعال

   .]13[ کرد کار به آغاز 1991 سال در  ییماما و ی پرستار دانشکده -
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 رشته   یها و باورها(، چشم انداز، رسالت و اهداف کلفلسفه )ارزش: 2جدول
 ا یاسترال یدنیس رانیا

 :فلسفه  

حاد    طیدر شرا  یجانبه حتها از حقوق همه  انسان  ی عتقاد به برخوردار ا  -

 یماریب 

  ت یفیک  نیبه بالاتر  یاب یو تلاش در جهت دست  یعلم  تیبه مرجع  اعتقاد  -

 یبر دانش و خردورز یمبتن یمراقبت

اصل  اعتقاد  - حقوق  در  یبه  جمله  از  ک  افتیمددجو  با    ت یفیخدمات 

در    ی هاآموزش  افتیدر   ژه،یو  ی هامراقبت مشارکت  و  لازم 

 ی پرستار ی هامربوط به مراقبت ی های ریگ م یتصم

رعا  الزام  - انسان   تیبه  برقرارحقوق  و  اجتماع  ی ها  طر  یعدالت    ق یاز 

 بدحال مارانیبه ب  ی پرستار ی هامناسب و انجام مراقبت یرسانخدمت

رو  استفاده  - روجامع  کردیاز  در  نهجامع   کردینگر:  ن   نگر   ی ازهایتنها 

ب   ی عملکرد ن   مارانیروزانه  به    ، ی روان   ،یاجتماع  ،ی کیزیف  ی ازهایبلکه 

 شودیتوجه م زین  مارانیب   ی و معنو یاحساس

 در ارائه مراقبت  یمیو کار ت ی احرفه نیب   یمشارکت ی کردهایبر رو دیتاک -

 ت یفیبا ک ی هامراقبت یارائه یبرا یعمل ی هامهارت ی ریفراگ  -

 . ]8[ی  مهارت ورز ی ریادگ یو  رانیاستقلال فراگ  کسب -

 :فلسفه  

مستمر و   ی او مفهوم توسعه حرفه ی احرفه شرفتیپ تیمسئول رشیپذ -

 در طول حرفه   ی ریادگ ی

 

بکارگ   - و  مهارت  ی نیبال  ی هات یقابل  یریادغام  نگرش)دانش،  و  ها،  ها 

با   نظر  گاهی پا  کی رفتارها(  توسعه    ح یصح  یدانش  و  ارتقا  باعث  که 

 شود.   یمنیو ا  ج ینتا مار،ی و مراقبت از ب ی پرستار ژهیو ی هامراقبت

 

ا  تی فیبهبود ک  ،یقاتیتحق  ی هامشارکت در پروژه  -    یارتقا  ی برا   ی منیو 

 و خانواده ماریو بهبود مراقبت از ب  ژهیو ی هامراقبت ی پرستار

 

گسترش    ی برا   یمیو ت  ی احرفه  نیب  ی ریادگ یفعال    ج یو ترو  صیتشخ  -

مهارت امجموعه  و  برا  ی کردیرو  جادیها  ب   ی منسجم  از  و    ماریمراقبت 

 .]13[ ژهیمراقبت و  ی هاطیخانواده در مح

 :انداز()چشم دورنما  

در ده سال  ژهیو ی هامراقبت ی پرستار وستهیناپ ارشدیکارشناس رشته -

  یریکارگ  هب  شی افزا ،یجهان   ی در کشور با کاربست استانداردها  ندهیآ

و به  ی پرستار ژهیو  ی هادر مراقبت یو پژوهش یآموزش  یتیریمد ریتداب 

  ی کشورها یبدحال به سطح مراقبت  مارانیب  ریو محداقل رساندن مرگ 

 . ]8[ افتیخواهد   دستبرتر منطقه 

 :انداز()چشم  دورنما 

 تفکر  یهامهارت  و  ی پرستار  دانش   با  رشته  نیا  آموختگاندانش  -

آگاه  ،ی انتقاد مسئله،  ه  ،یتیموقع  یحل  را   نیبهتر  یجان یهوش  مراقبت 

 . ]13[  دادافراد در هر کجا که باشند ارائه خواهند  ی برا

 :رسالت 

توانا  یآموختگاندانش  تیترب   - با  و    ی هاییکارآمد  ارتقا  جهت  لازم 

ب   ی پرستار  یهامراقبت  ی سازنهیبه ن   مارانیاز  و  به   ازمندیبدحال 

مرگ   ژهیو  ی هامراقبت کاهش  به  منتج  مکه  ا  ریو  عوارض    ماران یب   نیو 

 . شودیم

و    ران یرشته به مد  نیآموختگان الازم از طرف دانش  ی هامشاوره   ارائه  -

راستا  گذاراناستیس ن   ینظام سلامت در  ب   ازهایرفع   مارانیو مشکلات 

ی  پرستار  ی ها مراقبت  تیفیو ارتقاء ک  ژهیو  یهادر بخش مراقبت  ی بستر

]8[. 

 :رسالت 

  یازهاین  یبرا  پرستاران  ی سازآماده  و  یپرستار  ژهیو  یهامراقبت  ارتقاء  -

پرستاران در   ی تقاضا برا  شیو افزا  یبهداشت   ی هامراقبت  رییدر حال تغ

 . ]13[ ایدن 

  :اهداف  

آموختگان  تیترب   - دارا   یدانش  و    ی که  لازم  عملکرد  و  نگرش  دانش، 

حرفه  لازم  ی هاییفراتوانا   و  هاییتوانا مهارتی ا)رفتار  ،  یارتباط  ی ها، 

خودآموز  ی فناور مد   یاطلاعات،  پژوهش،  العمر،  ارتقاء   تیریمادام  و 

  ت ی فیک  ارتقاء  جهت(  یبحران   طی شرا  درخلاقانه و حل مساله    نقد،  تیفیک

 . ]8[ باشند ژهیو مراقبت ازمندین   و بدحال مارانیب  از مراقبت

 :هدافا  

ب   ی هامراقبت  ارائه  - به  که ممکن است اختلالات عملکرد    یماران یجامع 

  ط یشرا  در  خصوصا  آنان  ی هارا تجربه کنند و خانواده  ی چند عضو  ای  کی

-یم  زیو چالش برانگ  دهیچیپ  ع،ی سر  ماتیتصم  ازمندیکه اغلب ن   یبحران 

 .باشد

بدحال    مارانیدر مورد مراقبت از ب   یقاتیتحق  ی هاانجام و انتشار برنامه  -

پا به  پرستار  یعلم  هیکه  م  ی عمل  راحتیکمک  باعث  و  بهبود   یکند    یو 

 شود. یم ماریب 

ارز   ژهیو  ی هامراقبت  ی توسعه عملکرد پرستار  لیتسه  -   ی اب یبر اساس 

 . ]13[ یقاتیشواهد تحق

 
 شرایط و نحوه پذیرش : 3جدول

 سیدنی استرالیا  ایران

  ارشد  یکارشناس  به  یکارشناس  ی سراسر  کنکور  قیطر  از  رشیپذ  -

 . ردیگ یم صورت

 .باشد ی پرستار یعموم ی هاتیصلاح  ی دارا   دیبا شده رفتهیپذ  داوطلب -

های ویژه  مدرک کارشناسی پرستاری یا گواهی مرتبط با رشته مراقبت  -

( آن  با  معادل  مدارک  یا  و  دانشگاه سیدنی  از  میانگین  نمره  در  با کسب 

بدون    یان یمتقاض  تواندیمدانشکده    س یرئ  ،ییاستثنا   طیشرا را 
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  یو تکنولوژ  ی هوشبر  ،ی در رشته پرستار  یدارا بودن مدرک کارشناس   -

داخل   عمل  تأ  ایاتاق  مورد  از کشور  و    دییخارج  درمان  بهداشت  وزارت 

 ی آموزش پزشک

بال  - کار  سابقه  سال  دو  کارشناس  ین یداشتن  مدرک  بخش  یبا    ی هادر 

)بنابرا   ای  ی مارستان یب  عمل  ا  نیاتاق  برا  نیانتخاب  داوطلبان   یرشته 

ممتاز( بلافاصله بعد از    انیدرخشان )دانشجو  ی مشمول قانون استعدادها

مقدور نخواهد بود. البته حق استفاده    یاز دوره کارشناس   لیفراغت از تحص

وره  نمودن د  ی افراد بعد از سپر  لیقب  نیا  ی مذکور برا   نامهنییآ  طیاز شرا

 . ]18, 8[است سال محفوظ  ماندوساله براساس ضوابط ه

فوقهاتیصلاح دارا  رد یبپذ  ی  دانشکده  نظر  به  مدارک    طیشرا  ی که  و 

 ی کافی برای شرکت در این رشته باشند(تجرب 

در     Registered Nurseمتقاضی این رشته باید یک پرستار با مدرک  -

استرالیا یا خارج از استرالیا با تسلط به زبان انگلیسی باشد )حداقل نمره 

تافل  7آیلتس   آزمون   ،Internet-based Test      مدرک    96نمره و 

Pearson Test of English  68نمره ) 

   RNرپرستا کیسال تجربه به عنوان  کی حداقل  دیبا یداخل انیمتقاض -

انجام   ی مشغول به کار باشند و برا  ژهیو   ی هامراقبت   بخشدر  وده و  برا دارا  

 خود ارائه دهند.   ریمد  ای  زریاز سوپروا  تاییدیه  از،یمورد ن  ینیبال  ی های اب یارز

 ی هامراقبت  ی سال تجربه پرستار  کی حداقل    دیبا  یالمللنیب   ان یمتقاض  -

در    ازیمورد ن   ینیبال  ی های اب یبه انجام ارز  لیداشته باشند و اگر مارا    ژهیو

  خود را ارائه دهند، در   زریاز سوپروا  تاییدیهتوانند  یکشور خود هستند، م 

در دانشکده پرستاری تحت   تواندیم  ین یبال  ی هایاب یصورت ارز  نیا  ریغ

 . ]13[ شودانجام  سازی شرایط شبیه

 
 دانش آموختگان  ايها و وظایف حرفهحیطه: 4جدول 

 ا یاسترال یدنیس رانیا

 .]13[ی امشاوره و  یتی ریمد ،یپژوهش ،ی آموزش ،یمراقبت - .]8[ی  ت یریو مد یپژوهش ،ی آموزش ،یمراقبت -

 
 ی آموزش  يهاياستراتژ: 5جدول شماره 

 ا یاسترال یدنیس رانیا

   یآموزش   ی اهبردهار -

بر    یمبتن  ی ریادگ یبر مشکل،    یمبتن   ی ریادگ ی  ف،یبر وظا  یمبتن  ی ریادگ ی  -

مبتن  یمبتن  ی ریادگ یموضوع،   آموزش  شواهد،  صلاح  یبر   ی هاتیبر 

مبتن  ی احرفه  یتخصص خدمات،    یآموزش  ارائه  رو   یریادگ یبر    کردیبا 

آموزش  ر،نگجامعه ی ریادگی ،ی از دانشجو و استاد محور یقینگر، تلفجامع

 . ]8[   کیستماتیس ی ریادگی ،ی مارستان یب 

 ی آموزش   ی اهبردهار -

 .(13)ی محوربر استاد و دانشجو   یمبتن یقیتلف ی ریادگ ی -

 
 

   یها و فنون آموزش روش -

  نیو ب   ی ا رشته  نیب   ،ی مارستان یب   ،ی بخش  نیب  ،یداخل بخش  ی هاکنفرانس   -

سم  یدانشگاه گروه  نار،یو  در  کارگاه  ی هابحث    ، ی آموزش  ی هاکوچک، 

کلاب صبحگاه  ،ی خوان کتاب- ژورنال  گزارش  مورد،    یراندها  ،ی گزارش 

آموزش از راه    ی ها کیاستفاده از تکن  ،ییآموزش سرپا  ،ی و آموزش  ی کار

شب و  در    ،ی سازهیدور  و   ،ترنییپا  ی هارده  آموزشمشارکت  خودآموز 

 . ]8[ خودخوان 

 ی آموزش  فنون و هاروش -

ژورنال کلاب،   ،یسازهیآموزش از راه دور، شب ی هاکی استفاده از تکن -

 . ]13[ گزارش مورد

   ریفراگ  یابیارز -

ارز  360آزمون    ،یشفاه  ،یکتب  -  کارنما،  یاب یارز  وکارپوشه    یاب ی درجه، 

مقاله  ی هاآزمون  ج ینتا شده،  تشویقانجام  تذکرات،  ها،  و   بر  یاب یارزها 

 . ]8[  پروژه ی مبنا

 ر یفراگ  یابیارز -

  شده، انجام ی هاآزمون ج یو نتا ینیبال عملکرد یابیارز ،یکتب فیتکال -

 .]13[ پروژه یشفاه  و یکتب ارائه کارپوشه،  یاب یارز

 
 هزینه تحصیل: 6جدول 

 ا یاسترال یدنیس رانیا

  گانیروزانه را دوره -

 

  هیدر هر ترم )شهر ریثابت و متغ هیشهر  ی دارا المللنیب  دوره -

  گریکدی از متفاوت ی هانرخ با نامهانیو پا ی نظر  ،یعمل ی واحدها

 . ]8[( شوندیم محاسبه

دلار برای هرسال تحصیلی تمام وقت    24000دانشجویان داخلی: مبلغ    -

های  افزایش شهریه در شروع هر سال جدید تحصیلی. هزینهبه علاوه   

 های محافظ و ... جانبی مثل مواد، ابزار، لباس

بین    - سالانه  متغیر  مبلغ  خارجی:   دلار   40000تا  30000دانشجویان 

]13[. 
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 واحدهاي درسی : 7جدول 
 ا یاسترال یدنیس رانیا

 واحد  30(: core)ی اجبار یاختصاص ی واحدها  
 

 واحد  1                                         یپزشک یرسان اطلاع ی هاستمیس -

 واحد  5/1                                                      شرفتهیپ قیتحق روش -

 واحد  5/1                                                                                  آمار -

 واحد  1                                                          یصیتشخ ی هایابیارز -

 واحد  1                               ی ا حرفه روابط  و ی پرستار اخلاق قانون، -

 واحد 5/1                       ژهیو  ی هامراقبت میمفاه و الگوها ها،هینظر -

 واحد  1                                         خانواده و مددجو به آموزش روش -

 واحد  1                                                         یاختصاص یداروشناس -

 واحد  2                                         ژهیو ی پرستار  ی هامراقبت یمبان  -

 واحد  5/1                              نهیس قفسه و تنفس ژهیو ی هامراقبت -

 واحد  1                  نهیس قفسه و تنفس ژهیو  ی هامراقبت ی کارآموز  -

 واحد  5/1                                          عروق و قلب ژهیو ی هامراقبت -

 واحد  1                              عروق و قلب ژهیو  ی هامراقبت ی کارآموز  -

 واحد  5/1                                       روان و اعصاب ژهیو ی هامراقبت  -

 واحد  1                            روان و اعصاب ژهیو  ی هامراقبت ی کارآموز  -

 واحد  1                               شکم یجراح و گوارش ژهیو ی هامراقبت -

 واحد  1                       زیالید  و ادرار ی مجار و هیکل ژهیو ی هامراقبت -

 واحد  5/0   زیالید  و ادرار ی مجار و هیکل ژهیو  ی هامراقبت ی کارآموز  -

 واحد  5/0                                                       غدد ژهیو ی هامراقبت -

 واحد  2  خاص ی ازهاین  با مارانیب  و  ارگانی چند اختلالات ژهیو ی هامراقبت -

 واحد  1                  یاختلالات چندارگان ژهیو  ی هامراقبت ی کارآموز  -

 واحد  6                                                                               ی کارورز -

 واحد  36(: core)ی اجبار یاختصاص ی واحدها 
 

 واحد  6                                              ین یو قضاوت بال یابیارز -

 واحد  6                                                  ینیبال کردعمل یمبان  -

 واحد  6                           ژهیو ی مراقبت ها ی پرستار عملکرد -

 واحد  6                        یبحران ی هاب یو آس ی ماریب  یدگیچیپ -

 واحد  6                  سلامت ی ها و مراقبت ی در پرستار قیتحق -

 واحد  6      اورژانس               ویو سیآی گسترش عملکرد در  -

 

 

 

 

 

 

 

 واحد  2(: non-core)ی اریاخت یاختصاص ی واحدها  
 

 واحد  2        یاختصاص ی هایوسیآی در انواع  یتخصص ی هامراقبت -

 

 واحد 12(: non-core)ی اریاخت یاختصاص ی واحدها   
 

 واحد  6                                      تیف یو ک یمنیفرهنگ ا  جادیا -

 واحد  6           سلامت معاصر                                          ی رهبر -

 واحد  6          در سلامت           ی ساز هیبر شب  یمبتن ی ریادگ ی -

 واحد  6                                                               زخم تیریمد -

 واحد  6                   با خانواده ها                 ی احرفهانیمتعامل  -

 واحد  6                                              ی احرفهانیمباز  ی گفتگو  -

 واحد  12(: Capstone) نامه انیپا    .]8[ واحد 4:  نامه انیپا   

 عملکرد  بر یمبتن پروژه -

 .]13[ پژوهش بر یمبتن پروژه -

 

 بحث
شباهت مطالعه  این  تفاوت در  و  درسی  ها  برنامه  هاي 

ارشد پرستاري مراقبت ایران و دانشگاه  کارشناسی  هاي ویژه در 
گرفته قرار  بررسی  مورد  استرالیا  مقایسه  سیدنی  از  پس  است. 

این  فلسفه  ها و باورهاي این دو برنامه، نتایج نشان داد که  ارزش
حاکم بر جامعه    ی اسلام  يها بر اساس نظام ارزش   ران یدر ا  رشته

نگر  ی جامعنیو عدالت در ارائه خدمات بال  ي بوده و سلامت محور
ب شده  بدحال    مارانیبه  بنا  خردورزي  و  دانش  بر  است.  مبتنی 

ورزي کسب استقلال و مهارتاي، کارگروهی، حرفههمکاري بین
باشد. فلسفه  هاي تاکید شده در این برنامه درسی میاز دیگر ارزش

ي برمبنا  یطورکل  به هاي ویژه در دانشگاه سیدنی  پرستاري مراقبت
حرفه  شرفتی پ  تیمسئولپذیرش   توسعه  و ،  مستمراي  و  ادغام 

و   حیصح  يدانش نظر  گاهیپا   کی با    ینیبال  يهاتیقابل  يریبکارگ
هاي پژوهشی براي ارائه خدمات ایمن چنین شرکت در فعالیتهم

خانواده و  بیماران  میبه  آنان  ارائه  هاي  و  توجه  اهمیت  باشد. 
ویژگی جمله  از  بدحال  بیماران  خانواده  به  مطلوب  هاي  خدمات 

مراقبت رشته  فلسفه  در  که  است  دانشگاه متمایزي  ویژه  هاي 
کند  رفی و همکاران بیان میخورد. مطالعه اشسیدنی به چشم می

ارزش ارشد مراقبتکه  باورهاي برنامه درسی  هاي ویژه در  ها و 
ارزش و  عقاید  اساس  بر  استرالیا  ملبورن  دانشگاه  با  هاي ایران 
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استوار می بر جامعه  ارزشحاکم  و  پرستاري  داند  به  هاي مربوط 

شده   تعریف  برنامه  دو  هر  در  برخی  ]16[است  بالین   نتایج   .
از جمله مقطع   يآموزش پرستار  دهد که فلسفهمطالعات نشان می

باشد زیرا این فلسفه در ایران نیازمند بازبینی می  ارشد  یکارشناس
منجر    بوده و تحصیل در این مقاطع اغلبجامعه ن  ازین  يگوپاسخ

  ، شوندیاستفاده م  رقابلیغ  يهانامهیها و گواهنامهانیپا  تولیدبه  
حال دانشجو  یدر  کاف  انیکه  تخصص  و  زم  یمهارت    نهیدر 

نم  یتخصص  يپرستار کسب  در  .  ]18[  کنندیرا  وجود  این  با 
مراقبت پرستاري  درسی  برنامه  در  گرفته  صورت  هاي  بازنگري 

فراگیري   بر  بیشتري  تاکید  اختیاري  واحدهاي  افزودن  با  ویژه 
است. این تغییرات،    هاي عملی و استقلال فراگیران شدهمهارت

-ها و باورهاي حرفهنقد وارد شده بر این برنامه را در تدوین ارزش
است.دانشگاه سیدنی با تکیه  اي تا حد قابل قبولی مرتفع ساخته  

بر توان بالاي آموزشی خود در تربیت پرستاران متخصص، ارتقاء  
 يازهاین  يبراسازي پرستاران  آمادههاي ویژه پرستاري و  مراقبت

تغ حال  افزا  یبهداشت  يها مراقبت  رییدر  برا  شیو    ي تقاضا 
داند. در ایران این رسالت در در دنیا را رسالت خود می  پرستاران

رسد  محدوده مرزهاي جغرافیایی تعریف شده است. اما به نظر می
آموزش  با توجه به نقش ایران در بین کشورهاي منطقه، توجه به 

اي در تدوین اهداف و رسالت این رشته مورد  المللی و منطقهبین
باشد. برزویی و همکاران نیز در مطالعه خود بر  غفلت واقع شده  

ضرورت گسترش آموزش تحصیلات تکمیلی پرستاري ایران در 

هاي در بررسی اهداف، مشابهت.]19[جامعه جهانی تاکید داشتند 
در  برنامه  دو  هر  بین  میزیادي  مشاهده  اینسی  با  حال،  شود. 

  ی ابیبر اساس ارز  يتوسعه عملکرد پرستاردانشگاه سیدنی تسهیل  
کند. در  ی را به عنوان یک هدف مجزا معرفی میقاتیشواهد تحق

صورتی که توسعه مراقبت مبتنی بر شواهد به عنوان یک هدف  
است.کرمانشاهی و همکاران در برنامه مربوط به ایران ذکر نشده 

خود مطالعه  به    در  موضوع،  این  دلایل  مورد  اجرادر    ي موانع 
  مانند یتیریمد يهاجنبهدر ایران از  بر شواهد یمبتن يهامراقبت

-از ضرورت مراقبت  یکاف  یو عدم آگاه  یفکا  ی کمبود منابع انسان
مواردي    ،يفرد   يهاجنبه  از.  انداشاره نمودهبر شواهد    یمبتن  يها

مانع مهم ذکر    کیبه عنوان    متونمرور    يکمبود زمان برامانند  

برخلاف  ]20[است  ه  شد سیدنی،  در  دانشجو  پذیرش  مورد  .در 
ایران که پذیرش دانشجو در مقطع ارشد به صورت متمرکز و از  

می انجام  سراسري  کنکور  برگزاري  سیاستطریق  هاي شود، 
دانشکده به  استرالیا  کشور  را  آموزشی  اجازه  این  پرستاري  هاي 

ل و طبق ضوابط خود به جذب دانشجو  دهد که به صورت مستقمی
هاي ویژه در دانشگاه سیدنی بپردازند. داوطلب پرستاري مراقبت

(، مسلط به Registered Nurseشده )باید یک پرستار ثبت  
کار بالینی باشد. با  زبان انگلیسی و داراي حداقل یک سال سابقه

می  دانشکده  رئیس  خاص،  مواقع  برخی  در  وجود  تواند  این 
هاي فوق بپذیرد که به نظر دانشکده  ضیانی را بدون صلاحیت متقا

داراي شرایط و مدارک تجربی کافی براي شرکت در این رشته  
پذیري در  باشند. به نظر محققین مطالعه حاضر، این نوع انعطاف

ورود   براي  برابر  شانس  که  کشورهایی  در  دانشجو  گزینش 
دارد، می به رشته وجود  مزایاداوطلبین  داشته  تواند  به همراه  یی 

باشد. اما در کشوري مانند ایران که شرط اصلی تحصیل در این  
هایی گیريمقطع، پذیرش در آزمون سراسري است، چنین تصمیم

می دانشکده  طرف  چالشاز  کار تواند  تجربه  شود.داشتن  برانگیز 
بالینی از الزامات پذیرش دانشجو در هر دو برنامه ارشد در ایران  

باشد. برخی از مطالعات داشتن تجربه بالینی  سیدنی می   و دانشگاه
مهارت بهبود  سبب  پرستاري را  دانشجویان  در  مسئله  حل  هاي 

 . ]22,  21[دانند می
که    RNبراي اعطاي گواهی مدرک  از کشورها    ياریبس 

را   RNباشد، آزمون اي پرستاران میکننده صلاحیت حرفهتعیین
می برگزار  کشورشان  سال  در  از  ایران  در  له هرسا  1398کنند. 

آزمون صلاحیت بالینی در حال برگزاري است، اما نیازي به ارائه  
پرستاري  ارشد  کارشناسی  مقطع  در  پذیرش  براي  مدرک  این 

گویی  چنین از داوطلبان در ایران به جز پاسخ. هم]23[باشد  نمی
به بخش سوالات زبان انگلیسی آزمون سراسري، گواهی مرتبط  

شود. لذا برخی مطالعات خواسته نمیبا توانمندي زبان انگلیسی  
هاي لازم  دهند که دانشجویان ایرانی هنوز مهارتنیز نشان می

 . ]24[براي تامین نیازهاي علمی و تخصصی خود را ندارند  
دانش نقش  با  رابطه  مراقبتدر  پرستاري  هاي آموختگان 

ی در ایران  تیریو مد  یپژوهش  ،یآموزش   ،یمراقبتهاي  ویژه، حیطه
باشد. اما دانشگاه سیدنی نقش  نشگاه سیدنی مشترک میو در دا
نقش  شمارد.  التحصیل برمیاي را نیز براي پرستاران فارغمشاوره
برايمشاور استرال  ه  در  توص  ایپرستار  براي  الملل  نیب  فاتیبا  ی 

بالینی   پیشرفته  زپرستار  دارد،  چند  رایمطابقت   یژگیو  نیشامل 
بال  يدیکل نقش   ،يرهبر   ،ینیاست: تخصص  توسعه  و    استقلال 

نوآور  رییتغ  ي سازادهیپ  ي برا  پرستار مشاور.  ]25[   ، در عمل  يو 
بال ارائه عملکرد  به  اتخاذ تصم  ینیقادر   ماتیگسترده و مستقل، 

 شبردیپ  يبرا  ینیدر سطح بال  یبانیآموزش و پشت  ،يرهبر  ،دهیچیپ

.  ]27-25[است    کیدر سطح استراتژ  يو رهبر  گرانیعملکرد د
Giles  نقش بررسی  به  خود  مطالعه  در  همکاران  مهم و  هاي 

التحصیلان اي در فارغپرستاران پیشرفته پرداختند و نقش مشاوره
هاي ارائه خدمات سلامت  تغییر مدلپرستاري بالینی را با توجه به  

یافتند   اهمیت  با  روش]28[بسیار  و  راهبردها  زمینه  هاي .در 
ی محور  ی مبتن  یق یتلف  يریادگآموزشی،  دانشجو  و  استاد  ي،  بر 

بین ایران و دانشگاه سیدنی مشترک مورد    گزارشو    کلابژورنال
ران  رسد که در برنامه تدوین شده ایوجود به نظر می است. با این
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-ها را در برمیتري از روشهاي آموزشی گستره وسیعاستراتژي
ی شامل  که  وظا  یمبتن  يریادگگیرد  بر   یمبتن  يریادگی  ف،یبر 

-نییپا  يهاردهآموزش  مشارکت در  هاي آموزشی،  ، کارگاهمشکل
ها در عمل به کار باشد. قابل ذکر است که همه این روشمی  تر

تاز  هاي سنتی در آموزش پیشتکنیکچنان  شود و همگرفته نمی 
باشد. طبیعتا اگر در عمل مجموعه این راهبردها یا ترکیبی از  می

عمیق یادگیري  شود،  گرفته  کار  به  میآنان  اتفاق  .  ]29[افتد  تر 
هاي آموزشی در ایران به طریقی نیست واقعیت آن است که روش

تفکر  که بتواند موجب گسترش صفاتی مانند توانایی حل مشکل، 

.  ]30[انتقادي، قضاوت بالینی، خلاقیت و نوآوري در فراگیر گردد  
انشگاه سیدنی یک دانشگاه خصوصی هاي تحصیلی داز نظر هزینه

هاي هاي دانشگاه از طریق شهریهاست و بخش زیادي از هزینه
-گردد. در حالی که در ایران دانشجویان میدانشجویی تامین می

کاملا  صورت  به  سراسري  آزمون  در  پذیرش  صورت  در  توانند 
دهند.   ادامه  رشته  این  در  تحصیل  به  محققین  رایگان  نظر  به 

دن تحصیل در ایران این امکان را براي علاقمندان به  رایگان بو
سازد که تنها با قبولی در آزمون ورودي، در  این رشته فراهم می

دانشگاه از  حال یکی  این  با  بپردازند.  تحصیل  به  دولتی  هاي 
ارشد کار پذیرفته شدن در آزمون هاي ورودي مقطع کارشناسی 

بسیار بالا براي شرکت    اي نبوده و داوطلبین نیازمند آمادگیساده
می رقابت  این  پرستاري در  ارشد  کارشناسی  درسی  باشند.برنامه 

شامل  مراقبت ایران  در  ویژه  اجباري،    30هاي  واحد   2واحد 
  3باشد که بخش آموزشی آن در  نامه میواحد پایان  4اختیاري و  

-شود و بخش پژوهشی )پایان وقت ارائه می  ترم و به صورت تمام
انجام مینامه( تحت   اساتید دانشکده پرستاري  شود و  راهنمایی 

پایانفارغ ارائه  از  پس  دانشجو  میالتحصیلی  صورت  گیرد.  نامه 
اجباري،    36واحدهاي درسی در دانشگاه سیدنی   واحد    12واحد 

وقت و یا  صورت تمام  نامه است که به  واحد پایان  12اختیاري و  
-حضوري و آنلاین برگزار میهاي  وقت و ترکیبی از کلاسپاره

هاي مجازي در وقت و انتخاب کلاس  گردد. امکان تحصیل پاره
باشد.  هاي برنامه درسی دانشگاه سیدنی میگیبرخی دروس از ویژ
زیرساخت کلاستوسعه  برگزاري  جهت  مناسب  هاي هاي 

تواند  غیرحضوري براي بعضی از واحدهاي درسی در این مقطع می
ویانی که در شهري غیر از محل زندگی خود  مندي دانشجرضایت

شده دربرداشتهپذیرش  را  نظر    .به]31[باشد    اند  از  کلی  طور 
هاي زیادي بین واحدهاي درسی ایران و دانشگاه محتوایی شباهت

تحقیق در واحدهاي اجباري هر  سیدنی وجود دارد. درس روش  
دهنده ضرورت و اهمیت پژوهش دو برنامه مشترک است که نشان

باشد، اما تعداد واحد اختصاص داده شده به این  در این مقطع می
ایران   در  سیدنی    5/1درس  دانشگاه  در  و  درسی    6واحد  واحد 

باشد که این موضوع منعکس کننده واقعیتی است که در فلسفه  می

  یقاتیتحق يهامشارکت در پروژه"ته در سیدنی به عنوان این رش
 ماریو بهبود مراقبت از ب  ژهیو  يهامراقبت  يپرستار  يارتقا  يبرا

خانواده گونه  آمده  "و  به  باید  درسی  برنامه  محتواي  اي  است. 
سازمان درسی  انتخاب،  برنامه  اهداف  که  گردد  تدوین  و  دهی 

یابد   درسی  ]32[تحقق  برنامه  در  که  نسبی  جامعیت  وجود  .با 
ایران   در  دروس  دانشجویان  میان  عملکرد  تطابق  دارد،  وجود 

التحصیلان این رشته وجود ندارد.  شده و عملکرد اکثر فارغآموخته  
هاي زیرا معیار انتخاب مدیران پرستاري براي شاغلین در بخش

موارد   اغلب  در  و  نبوده  ارشد  کارشناسی  تحصیلی  مدرک  ویژه، 
ها  ارگزینیکننده این کهاي مدیریتی تعیینکارآیی افراد و مصلحت

دانشمی از سوي دیگر  اتمام  باشد.  از  این رشته پس  آموختگان 
هاي ویژه را دارا نیستند  دوره توانمندي لازم براي فعالیت در بخش

تربیت  ]33[ آغاز  از  دهه  یک  از  بیش  گذشت  با  بنابراین   .
هاي ویژه و  دانشجویان مقطع کارشناسی ارشد پرستاري مراقبت

رکز دریافت بازخوردهاي مربوط به آن، بهتر است در وهله اول، تم
گیري در شرایط  اصلی این رشته بر ارتقاي عملکرد بالینی، تصمیم

بحرانی و تعالی پرستاري تخصصی واقع شود و سپس بر نحوه  
بخش پرستاران  دانشگزینش  بکارگیري  و  ویژه  آموختگان  هاي 

در   که  این  با  گیرد.از طرفی،  بیشتري صورت  نظارت  رشته  این 
پرستاري امکان فعالیت به   ارشد آموختگان کارشناسی ایران دانش

گونه آموزشی در  ها را دارند، هیچعنوان هیئت علمی در دانشگاه
راستاي توانمندي آنان در این زمینه در برنامه درسی آنان گنجانده  

مانند  ]28,  16[است  نشده نیاز،  این  با  متناسب  واحدهاي  ارائه   .
-رسد.پیشنهاد میواحد درسی روش تدریس ضروري به نظر می

آموختگان این  هاي دانششود جهت افزایش توانمندي و قابلیت
-ارزشیابی دورهها،  مقطع، ضمن استفاده از تجربیات سایر دانشگاه

شود.   انجام  دوره  اهداف  و  آموزشی  برنامه  بهبود  جهت  در  اي 
کیفیت   انتظارات،  نگرش،  مورد  در  مطالعاتی  انجام  پژوهشگران 

دانش شغلی  جایگاه  و  ارشد  تحصیل  کارشناسی  آموختگان 
دهند.کم بودن مقالات  هاي ویژه را پیشنهاد میپرستاري مراقبت

سید پرستاري  دانشکده  مورد  محدودیتدر  از  یکی  این نی  هاي 
سایت  تر به وبمطالعه بود که پژوهشگران مجبور به استناد بیش

 این دانشگاه شدند.  

 گیری نتیجه
تحص اهداف  محتوا  یلیرسالت،  برنامه    يو  دو  در  دورس 

حدود  یدرس زم  يتا  در  اما  بودند.  چشم  نهیمشابه    انداز، فلسفه، 
با    لیتحص  نه یو هز  یآموزش  يدانشجو، راهبردها  رشیپذ  طشرای

بودند.   متفاوت  با  هم  مراقبت  بر  سیدنی  دانشگاه  در  فلسفه 
تر  محور استوار بوده و در ایران بیش رویکردي منسجم و خانواده

و    RNاست. داشتن مدرک  هاي جامعه تدوین شده  بر پایه ارزش
تسلط به زبان انگلیسی از شرایط اصلی پذیرش دانشجو در این 
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که در ایران نیازي به باشد، در حالیرشته در دانشگاه سیدنی می
باشد. باتوجه به  اي نمیمدرک زبان و یا گواهی صلاحیت حرفه

برنامه  در  تغییر  شده،  مطرح  ارشد  موارد  کارشناسی  آموزشی 
مراقبمراقبت پایه  بر  ویژه  خانوادههاي  در  ت  تنوع  ایجاد  محور، 

زبان انگلیسی و ارائه    تر بر مهارتراهبردهاي آموزشی، تاکید بیش
 برخی واحدها به صورت آنلاین مورد انتظار است. 

 ملاحظات اخلاقی
شماره   به  اخلاق  کد  دریافت  با  مطالعه  این 

IR.SEMUMS.REC.1400.255    علوم دانشگاه  از 
 است. انجام شده 1400 پزشکی سمنان در نیمه دوم سال

 منافع تضاد
گزارش نشده    سندگانیتوسط نو  یتعارض منافع  گونهچیه

 است. 

 سپاسگزاری 

 ی آموزش يهاواحد نظام یمطالعه حاضر حاصل پروژه درس
باشد. از  یم ی سمناندانشگاه علوم پزشک يپرستار  يمقطع دکتر

اطلاعات    يآوردانشگاه که امکان جمع  یمعاونت محترم پژوهش
برا نها  يرا  کردند،  فراهم  مطالعه  قدردان  تیانجام  و  را    ی تشکر 
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