
 

هر
گرم 
ش
ط م
ط  
ی 
   
یری
  
ش
سز
 آه
ط 
ی 
قرط
  مت
کا
 اف
سم
شا
ی 
اا
 گ
کر
د ی
ه 
ح 
دری
بر 
عت
و  
ئا 
   

سال بیست وسوم        شماره 91       تابستان 1402

258
ارائ�ه و اعتباریاب�ی مد ل بکارگیری ش�یوه تفکر انتق�اد ی د ر آموزش 

حسابد اری د ر د انشگاه ها

 محسن ترکزاد ه1
 بهرام برزگر2

 فاخته ماهینی3

چکا  م:

ام��روزه‌یکی‌از‌مهمتری��ن‌چالش‌های‌د‌انشگاه‌ها،‌آم��وزش‌رشته‌ه��ای‌د‌انشگاهی؛‌از‌جمله‌
حساب��د‌اری‌است.‌از‌چالش‌های‌مهم‌قرن‌بیست‌و‌یک��م،‌چگونگی‌تربیت‌د‌انشجویانی‌است‌
ک��ه‌از‌آماد‌گ��ی‌لازم‌برای‌رویارویی‌ب��ا‌جامعه‌پویا‌و‌د‌ر‌حال‌تغییر‌برخ��ورد‌ار‌باشند‌.‌فرآیند‌‌
یاد‌گی��ری‌حسابد‌اری‌باید‌‌به‌گونه‌ای‌طراحی‌شود‌‌که‌بتواند‌‌توانایی‌تفکر‌انتقاد‌ی‌د‌انشجویان‌
را‌توسع��ه‌د‌هد‌.‌بد‌ین‌جهت‌ارائه‌مد‌ل‌بکارگی��ری‌شیوه‌تفکر‌انتقاد‌ی‌د‌ر‌آموزش‌حسابد‌اری‌
د‌ر‌د‌انشگاه‌ه��ای‌کشور‌م��ورد‌‌توجه‌محققین‌بود‌ه‌است.‌پژوهش‌حاضر‌د‌ر‌د‌و‌مرحله‌کیفی‌و‌
کمی‌انجام‌شد‌:‌د‌ر‌مرحله‌کیفی،‌با‌استفاد‌ه‌از‌اد‌بیات‌تحقیق‌و‌نظر‌خبرگان،‌عوامل‌مؤثر‌بر‌
آم��وزش‌حسابد‌اری‌با‌رویکرد‌‌تفکر‌انتقاد‌ی‌شناسای��ی‌و‌د‌سته‌بند‌ی‌شد‌ند‌؛‌د‌ر‌مرحله‌کمی،‌
م��د‌ل‌به‌د‌ست‌آمد‌ه‌با‌مد‌ل‌سازی‌معاد‌لات‌ساختاری‌آزم��ون‌شد‌.‌جامعه‌آماری‌پژوهش‌د‌ر‌
بخ��ش‌کیفی،‌شامل‌اساتید‌‌برجسته‌حسابد‌اری‌ود‌ر‌بخش‌کمی،‌شامل‌اساتید‌‌و‌د‌انشجویان‌
د‌کترای‌حسابد‌اری‌د‌انشگاه‌ها‌بود‌ند‌.‌حجم‌نمونه‌د‌ر‌مرحله‌کیفی،‌‌12نفر‌و‌د‌ر‌مرحله‌کمّی،‌
شام��ل‌‌286نفر‌بود‌.‌نتایج‌حاصل‌از‌عناصر‌الگ��وی‌استخراج‌شد‌ه‌نشان‌د‌اد‌‌که‌شرایط‌علی‌
ب��ر‌شرایط‌محوری؛‌‌شرایط‌محوری،‌زمینه‌ای،‌مد‌اخله‌گر‌بر‌راهبرد‌ها،‌و‌راهبرد‌ها‌بر‌پیامد‌ها‌
تاثیر‌معناد‌اری‌د‌اشته‌اند‌.‌همچنین‌نقش‌میانجیگری‌موثر‌شرایط‌محوری‌و‌عوامل‌راهبرد‌ی‌
تایید‌‌شد‌.‌نتایج‌حاصل،‌بد‌ین‌مفهوم‌است‌که‌مد‌ل‌ارایه‌شد‌ه‌همه‌عوامل‌د‌ر‌جایگاه‌های‌علت‌
و‌معلول��ی،‌نقش‌موث��ری‌د‌ارند‌.‌د‌ر‌پایان‌شاخص‌اصلی‌م��د‌ل‌پاراد‌ایمی‌د‌اد‌ه‌بنیاد‌‌از‌برازش‌
مطلوب��ی‌برخورد‌ار‌بود‌ه‌است.‌نتایج‌این‌تحقیق،‌می‌توان��د‌‌الگویی‌راهبرد‌ی‌و‌کاربرد‌ی‌برای‌

مد‌رسین‌و‌آموزشکد‌ه‌های‌آموزش‌حسابد‌اری‌باشد‌.‌
واژگان کلید ی:‌تفکر‌انتقاد‌ی،‌آموزش،‌رشته‌حسابد‌اری،‌مد‌ل‌پاراد‌ایمی‌د‌اد‌ه‌بنیاد‌.

1.‌استاد‌یار‌گروه‌حسابد‌اری،‌واحد‌‌بند‌ر‌د‌یلم،‌د‌انشگاه‌آزاد‌‌اسلامی،‌بند‌ر‌د‌یلم،‌ایران
2.‌استاد‌یار‌گروه‌حسابد‌اری،‌واحد‌‌بوشهر،‌د‌انشگاه‌آزاد‌‌اسلامی،‌بوشهر،‌ایران،‌نویسند‌ه‌مسئول،‌ایمیل:‌

bbarzegar@iaubushehr.ac.ir
3.‌استاد‌یار‌گروه‌علوم‌تربیتی،‌واحد‌‌بوشهر‌،‌د‌انشگاه‌آزاد‌‌اسلامی،‌بوشهر،‌ایران
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1- هق  ها:

جنبه‌ه��ای‌مد‌یریتی‌و‌رهبری‌جامعه‌نیاز‌به‌تفکر‌انتق��اد‌ی‌د‌ارد‌.‌اصطلاح‌تفکر‌انتقاد‌ی‌برای‌
متصد‌یان‌حسابد‌اری‌،‌مانند‌‌حسابد‌اران‌عمومی‌،‌به‌تعریف‌صلاحیت‌از‌جمله‌ویژگیهای‌شناختی‌
و‌غی��ر‌شناخت��ی‌،‌نگرش‌و‌رفتار‌اشاره‌د‌ارد‌.‌لطیف‌وهمک��اران‌)لطیف‌1و‌همکاران،‌2019(‌تفکر‌
انتقاد‌ی‌را‌چنین‌تعریف‌کرد‌:‌“پاسخی‌منطقی‌به‌سوالی‌که‌به‌طور‌قطع‌نمی‌توان‌به‌آن‌پاسخ‌د‌اد‌‌
و‌ممک��ن‌است‌تمام‌اطلاعات‌مربوط‌ب��ه‌آن‌د‌ر‌د‌سترس‌نباشد‌.‌یا‌د‌انشگاهیان‌یا‌د‌ست‌اند‌رکاران‌
خواست��ار‌توسع��ه‌توانایی‌تفکر‌انتقاد‌ی‌ف��ارغ‌التحصیلان‌حسابد‌اری‌هستن��د‌.‌بنابراین‌،‌آموزش‌
تج��ارت‌بای��د‌‌توانایی‌تفکر‌انتقاد‌ی‌را‌به‌عنوان‌هد‌ف‌اصلی‌د‌ر‌نظ��ر‌بگیرد‌‌که‌باید‌‌د‌ر‌طی‌فرایند‌‌
یاد‌گی��ری‌ی��ا‌ارزیابی‌پیگیری‌شود‌.‌با‌توجه‌به‌اهمیت‌تفکر‌انتق��اد‌ی‌،‌آزمون‌حسابد‌اران‌رسمی‌2
همیشه‌برخی‌مطالب‌را‌ارائه‌می‌د‌هد‌‌که‌به‌تفکر‌انتقاد‌ی‌نیاز‌د‌ارند‌.‌به‌شرکت‌کنند‌گان‌د‌ر‌آزمون‌
حسابد‌اران‌رسمی‌سوالاتی‌د‌اد‌ه‌می‌شود‌‌که‌نیاز‌به‌تجزیه‌و‌تحلیل‌عمیق‌د‌ارند‌‌و‌شرکت‌کنند‌گان‌

برای‌ارائه‌راه‌حل‌برای‌مشکلات‌تعیین‌شد‌ه‌لازم‌خواهند‌‌بود‌)رایمی‌و‌راد‌زی2020‌،3(.
عوامل��ی‌که‌ب��ر‌اهمیت‌تفکر‌انتقاد‌ی‌د‌ر‌آم��وزش‌حسابد‌اری‌تأکید‌‌د‌ارن��د‌‌،‌نقش‌جد‌ید‌‌کار‌
حساب��د‌اری‌است‌ک��ه‌د‌یگر‌یک‌کار‌د‌فتری‌نیس��ت‌)مانند‌‌شمارش‌د‌ست��ی‌استهلاک‌،‌محاسبه‌
سپ��رد‌ه‌و‌تهیه‌حسابه��ای‌قابل‌د‌ریافت‌برای‌تأیید‌‌مشتری(‌‌)والست��را‌و‌همکاران2014‌،4(.‌این‌
قبی��ل‌مشاغ��ل‌اد‌اری‌د‌ر‌حال‌حاضر‌با‌رایانه‌جایگزین‌شد‌ه‌ان��د‌.‌امروزه‌انتظار‌می‌رود‌‌حسابد‌اران‌
بعضی‌مقاد‌یر‌و‌ارزش‌ها‌را‌را‌به‌اطلاعات‌و‌ارتباطات‌اضافه‌کنند‌‌و‌آن‌را‌به‌طور‌مؤثر‌به‌طرف‌های‌
ذیرب��ط‌ارتباط‌د‌هند‌.‌حسابد‌اران‌همچنین‌هنگام‌ارزیابی‌سیستم‌یک‌نهاد‌‌،‌قرار‌است‌پیش‌بینی‌
ک��رد‌ه‌و‌پیشنهاد‌ات‌و‌توصیه‌هایی‌را‌ارائه‌د‌هند‌.‌کانینگهام‌5)2014(‌گفت‌که‌تفکر‌انتقاد‌ی‌نقش‌
مهم��ی‌د‌ر‌چنی��ن‌فعالیت‌های��ی‌د‌ارد‌.‌د‌انشجویانی‌که‌انتقاد‌ی‌فکر‌می‌کنن��د‌‌،‌به‌طور‌عینی‌فکر‌
می‌کنن��د‌‌و‌تصمیم‌گیری‌می‌کنند‌‌،‌اید‌ه‌ها‌و‌تکنیک‌های‌جد‌ید‌‌را‌به‌طور‌کارآمد‌‌ارزیابی‌می‌کنند‌‌
،‌استد‌لال‌ه��ا‌و‌اد‌عاه��ا‌را‌به‌طور‌جد‌ی‌ارزیابی‌می‌کنند‌‌،‌و‌هنگ��ام‌مواجهه‌با‌چنین‌فعالیت‌های‌
پ��رد‌ازش‌و‌استفاد‌ه‌از‌اطلاعات‌جد‌ید‌،‌منطق��ی‌تصمیم‌می‌گیرند‌.‌تغییرات‌د‌ر‌نقش‌یک‌حسابد‌ار‌
بای��د‌‌همراه‌با‌تغییر‌د‌ر‌آموزش‌حساب��د‌اری‌به‌د‌ست‌آمد‌ه‌توسط‌حسابد‌اران‌آیند‌ه‌باشد‌.‌علاوه‌بر‌
ارتق��ا‌مهارت‌فک��ری‌د‌انشجویان‌،‌آموزش‌حسابد‌اری‌باید‌‌به‌ان��د‌ازه‌کافی‌مهارت‌های‌نرم‌افزاری‌
د‌انشجوی��ان،‌مانند‌‌مهارت‌های‌ارتباطی‌و‌بین‌ف��رد‌ی‌را‌د‌اشته‌باشد‌.‌فرآیند‌‌یاد‌گیری‌حسابد‌اری‌
باید‌‌به‌گونه‌ای‌طراحی‌شود‌‌که‌بتواند‌‌توانایی‌تفکر‌انتقاد‌ی‌د‌انشجویان‌را‌توسعه‌د‌هد‌،‌از‌جمله‌با‌
اد‌غام‌موضوعات‌جهانی‌د‌ر‌تجارت‌و‌پیامد‌های‌آنها‌د‌ر‌حسابد‌اری‌)ایرفامی‌و‌همکاران2018‌،6(.

د‌ر‌بخش‌ه��ای‌بعد‌ی،‌ابتد‌ا‌مبانی‌نظری‌موضوع‌تحقیق‌و‌ارتباط‌میان‌متغیرها‌تبیین‌شد‌ه؛‌و‌
1. Latif
2. Certified Public Accountant
3. Raimee & Radzi
4. Walstra, et al.
5. Cunningham
6. Irafahmi, et al.
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سپس‌پیشینه‌مطالعات‌مرتبط‌با‌موضوع‌ارائه‌می‌شود‌.‌د‌ر‌اد‌امه‌به‌تد‌وین‌فرضیه‌ها‌و‌روش‌تحقیق‌
پرد‌اخت��ه‌ش��د‌ه‌است.‌به‌‌طوری‌که‌د‌ر‌آن،‌جامعه‌و‌نمونه‌آماری‌مورد‌‌مطالعه‌و‌توضیح‌متغیرها‌و‌
نح��وه‌گرد‌آوری‌د‌اد‌ه‌ها‌بیان‌شد‌ه‌اشت.‌تجزیه‌و‌تحلی��ل‌د‌اد‌ه‌ها‌و‌آزمون‌فرضیه‌ها‌با‌کمک‌روش‌
مد‌لس��ازی‌معاد‌لات‌ساختاری‌و‌بررسی‌برازش‌مد‌ل‌نیز‌ب��ه‌د‌نبال‌آن‌ارائه‌شد‌ه‌است.‌د‌ر‌قسمت‌

پایانی‌به‌نتیجه‌گیری‌و‌بحث‌د‌ر‌مورد‌‌یافته‌های‌تحقیق‌نیز‌پرد‌اخته‌شد‌ه‌است.

1-1.وؤ لات احقاق
سوال اصلی تحقیق:

مد‌ل‌مناسب‌ارتباطی‌ب��رای‌بکارگیری‌تفکر‌انتقاد‌ی‌د‌ر‌د‌وره‌آموزشی‌کارشناسی‌حسابد‌اری‌
چیست؟

سوالات ویژه تحقیق:
1‌ ابع��اد‌،‌مولفه‌ها‌وشیوه‌های‌بکارگی��ری‌تفکر‌انتقاد‌ی‌د‌ر‌آموزش‌حساب��د‌اری‌از‌شرایط‌علی،‌.

شرایط‌محوری،‌شرایط‌زمینه‌ای،‌شرایط‌مد‌اخله‌گر‌و‌پیامد‌ها‌چیست؟
2‌ آی��ا‌شرایط‌علی‌ب��ر‌بکارگیری‌شیوه‌تفکر‌انتقاد‌ی‌د‌ر‌آم��وزش‌حسابد‌اری‌)شرایط‌محوری(‌‌.

تاثیر‌مثبت‌و‌معنی‌د‌اری‌د‌ارد‌؟
3‌ آیا‌شرایط‌زمینه‌ای‌بر‌بکارگیری‌شیوه‌تفکر‌انتقاد‌ی‌د‌ر‌آموزش‌حسابد‌اری)راهبرد‌ها(‌‌تاثیر‌.

مثبت‌و‌معنی‌د‌اری‌د‌ارد‌؟
4‌ آیا‌شرایط‌مد‌اخله‌گر‌بر‌بکارگیری‌شیوه‌تفکر‌انتقاد‌ی‌د‌ر‌آموزش‌حسابد‌اری)راهبرد‌ها(‌‌تاثیر‌.

مثبت‌و‌معنی‌د‌اری‌د‌ارد‌؟
5‌ آی��ا‌بکارگیری‌شیوه‌تفکر‌انتقاد‌ی‌)شرایط‌محوری(‌د‌ر‌آموزش‌حسابد‌اری‌بر‌راهبرد‌ها‌تاثیر‌.

مثبت‌و‌معنی‌د‌اری‌د‌ارد‌؟
6‌ آیا‌راهبرد‌ها‌بر‌نتایج/پیامد‌ها‌تاثیر‌مثبت‌و‌معنی‌د‌اری‌د‌ارد‌؟.

1-2. هبرمح میای و  اشاحا  ژوهش
آم��وزش‌عالی‌تح��ولات‌عمد‌ه‌ای‌را‌از‌زمان‌ظهور‌خود‌‌د‌ر‌ایران‌تا‌کنون‌و‌د‌ر‌ابعاد‌‌گوناگون‌از‌
جمله‌ساختار‌گذراند‌ه‌است.‌از‌آن‌جمله‌می‌توان‌به‌این‌نکته‌اشاره‌کرد‌‌که‌پیش‌از‌انقلاب‌اسلامی‌
ساختاری‌غیرمتمرکز‌بر‌آن‌حاکم‌بود‌‌که‌پس‌از‌انقلاب‌به‌متمرکز‌تر‌شد‌ه‌است‌و‌د‌ر‌حال‌حاضر،‌
گرایش‌مجد‌د‌‌به‌ساختار‌غیرمتمرکز‌به‌صورت‌های‌مختلف‌از‌جمله‌واگذاری‌اختیارات‌برنامه‌ریزی‌
د‌رس��ی‌به‌د‌انشگاه‌ها‌نمود‌‌پید‌ا‌کرد‌ه‌است.‌همان‌طور‌ک��ه‌د‌ر‌تحقیق‌ها‌و‌مطالعه‌های‌اشاره‌شد‌ه‌
د‌ر‌قسم��ت‌بیان‌مساله‌گفته‌شد‌‌و‌طبق‌ارزیابی‌های‌انجام‌شد‌ه،‌آموزش‌عالی‌ایران‌با‌چالش‌های‌
متعد‌د‌ی‌همانند‌‌تاثیرپذیری‌منفی‌کیفیت‌ناشی‌از‌رشد‌‌کمی،‌تد‌اوم‌برنامه‌ها‌و‌شیوه‌های‌سنتی‌و‌
آماد‌ه‌نشد‌ن‌د‌انشجویان‌برای‌مواجهه‌با‌مسائل‌و‌نیازهای‌جامعه‌و‌پایین‌بود‌ن‌تولید‌‌د‌انش‌سازمان‌
یافت��ه‌روبرو‌بود‌ه‌اس��ت.‌برای‌توضیح‌ماهیت‌تفکر‌مورد‌‌استفاد‌ه‌د‌ر‌ه��ر‌زمینه‌یا‌رشته‌تحصیلی‌

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
23

-1
1-

15
 ]

 

                             3 / 27

https://danesh.dmk.ir/article-1-2815-fa.html


هر
گرم 
ش
ط م
ط  
ی 
   
یری
  
ش
سز
 آه
ط 
ی 
قرط
  مت
کا
 اف
سم
شا
ی 
اا
 گ
کر
د ی
ه 
ح 
دری
بر 
عت
و  
ئا 
   

سال بیست وسوم       شماره 91      تابستان 1402

261
می‌بایس��ت‌بین‌عمل‌فکر‌کرد‌ن‌)ذهن‌چه‌می‌کند‌(‌ی��ا‌“سطح‌محاسباتی”‌و‌روش‌هایی‌که‌از‌آن‌
پی��روی‌می‌کن��د‌‌)ذهن‌چگونه‌کار‌می‌کند‌(‌یا‌“‌سط��ح‌الگوریتمی”‌‌‌تمایز‌قائل‌شویم.‌با‌توجه‌به‌
ماهی��ت‌رشته‌حسابد‌اری‌و‌د‌ید‌‌استاد‌ان‌این‌رشته،‌ایشان‌همواره‌بر‌سطح‌محاسباتی‌تفکر‌تاکید‌‌
د‌ارن��د‌‌)ذهن‌چه‌ک��ار‌می‌کند‌(‌و‌این‌کارکرد‌‌را‌اساس‌آموزش‌د‌انش‌حسابد‌اری‌و‌به‌کارگیری‌آن‌

می‌د‌انند‌.‌
ب��ا‌توجه‌به‌مساله‌مطرح‌ش��د‌ه‌د‌ر‌این‌تحقیق‌که‌همانا‌بکارگی��ری‌تفکر‌انتقاد‌ی‌د‌ر‌آموزش‌
حساب��د‌اری‌است،‌سوال‌هایی‌مط��رح‌می‌گرد‌د‌‌همانند‌؛‌تفکر‌انتقاد‌ی‌چیس��ت؟‌چرا‌باید‌‌به‌تفکر‌
انتق��اد‌ی‌پرد‌اخ��ت؟‌ارتباط‌تفکر‌انتقاد‌ی‌و‌برنامه‌د‌رسی‌چیست؟‌آی��ا‌می‌توان‌تفکرانتقاد‌ی‌را‌به‌
ص��ورت‌عملی‌د‌ر‌برنامه‌های‌د‌رسی‌و‌کلاس‌د‌رس‌اجرا‌کرد‌؟‌همان‌طور‌که‌د‌ر‌تعاریف‌بخش‌بیان‌
مسال��ه‌اش��اره‌گرد‌ید‌‌و‌د‌ر‌بخش‌های‌آتی‌از‌جمله‌تعریف‌متغیرها‌بی��ان‌می‌گرد‌د‌،‌تفکر‌انتقاد‌ی،‌
ت��لاش‌برای‌ایجاد‌‌ارزشیابی‌هایی‌منطقی‌و‌اطمینان‌بخش‌است‌تا‌ببینیم‌چه‌چیزی‌را‌می‌توانیم‌
منطق��ی‌باور‌کنیم‌و‌چ��ه‌چیزی‌را‌نمی‌توانیم.‌د‌ر‌تفکر‌انتقاد‌ی،‌از‌اب��زار‌علم‌و‌استد‌لال‌استفاد‌ه‌
می‌شود‌.‌از‌تفکر‌انتقاد‌ی‌به‌عنوان‌یکی‌از‌اهد‌اف‌اساسی‌نظام‌تعلیم‌و‌تربیت‌د‌ر‌جهان‌نام‌می‌برند‌‌
ک��ه‌جز‌جد‌ایی‌ناپذیر‌هر‌نظ��ام‌آموزشی‌است؛‌زیرا‌د‌ر‌فرآیند‌‌آم��وزش،‌باید‌‌ضمن‌تقویت‌روحیه‌
انتقاد‌پذی��ری‌مربی��ان،‌روحیه‌انتقاد‌‌کرد‌ن‌و‌زمینه‌بررسی‌و‌تحقی��ق‌را‌د‌ر‌شاگرد‌ان‌نیز‌به‌وجود‌‌

آورد‌.‌د‌ر‌اد‌امه‌نیز‌به‌بیان‌نقاط‌ضعف‌نظام‌آموزشی‌جاری‌می‌پرد‌ازند‌.
د‌ر‌تحقیق‌ه��ای‌ص��ورت‌گرفته‌که‌قبلا‌نیز‌اش��اره‌شد‌،‌کمبود‌‌کارای��ی‌و‌اثربخشی‌د‌وره‌های‌
آموزش��ی‌رشته‌حسابد‌اری‌برای‌تربیت‌د‌انش‌آموختگ��ان‌مورد‌‌نیاز‌حرفه‌د‌ر‌بازار‌کار‌امروز‌مورد‌‌
توج��ه‌ق��رار‌گرفته‌است.‌ناگزی��ر‌د‌انشگاه‌ها‌و‌مراک��ز‌آموزشی‌برای‌جلوگی��ری‌از‌ایجاد‌‌خلل‌د‌ر‌
خد‌مت‌رسان��ی‌به‌نهاد‌ه��ای‌وابسته‌به‌این‌رشته‌و‌د‌ر‌کل‌رفع‌نیازه��ای‌جامعه،‌می‌بایست‌د‌ست‌
ب��ه‌تغییراتی‌د‌ر‌جه��ت‌تطبیق‌د‌وره‌های‌آموزشی‌خود‌‌با‌نیازهای‌مذک��ور‌بزنند‌‌که‌با‌پیشرفت‌و‌
تغییرات‌د‌ر‌اقتصاد‌‌جهان‌د‌چار‌د‌گرگونی‌می‌گرد‌د‌.‌از‌جمله‌د‌رخواست‌های‌مکرر‌ذینفعان‌مختلف‌
د‌ر‌حرفه‌حسابد‌اری‌برای‌توسعه‌مهارت‌های‌انتقاد‌ی‌پیشرفته‌د‌ر‌میان‌فارغ‌التحصیلان‌حسابد‌اری‌
ب��رای‌اطمینان‌از‌توسعه‌بلند‌‌مد‌ت‌حرفه‌حسابد‌اری‌است‌ک��ه‌د‌ر‌تحقیق‌مک‌براید‌‌و‌همکاران‌1
)2005(‌نی��ز‌به‌آن‌اشاره‌شد‌ه‌اس��ت.‌البته‌د‌ر‌تحقیق‌های‌د‌یگری‌نیز‌به‌اهمیت‌تفکر‌انتقاد‌ی‌به‌
عن��وان‌یکی‌از‌مهارت‌های‌عمومی‌مورد‌‌نیاز‌کارکن��ان‌اذعان‌می‌گرد‌د‌‌که‌از‌آن‌جمله‌می‌توان‌به‌
تحقیق‌تمپون‌2و‌همکاران‌)2012(‌اشاره‌کرد‌.‌همچنین‌آنها‌کمبود‌‌د‌ر‌مهارت‌های‌تفکر‌انتقاد‌ی‌

د‌ر‌میان‌فارغ‌التحصیلان‌حسابد‌اری‌را‌شناسایی‌نمود‌ند‌.
یافته‌ه��ای‌مطالع��ات‌گوناگون‌انجام‌شد‌ه‌د‌ر‌خصوص‌آموزش‌حساب��د‌اری‌به‌نیاز‌برای‌اضافه‌
ک��رد‌ن‌مهارت‌های‌فکری‌سطح‌بالا‌د‌ر‌آموزش‌حسابد‌اری‌اشاره‌د‌ارند‌.‌کیمل‌3)1995(‌اد‌عا‌نمود‌‌
ک��ه‌انتقاد‌‌عموم��ی‌د‌ر‌آموزش‌حسابد‌اری‌برای‌توسعه‌مناسب‌مهارت‌ه��ای‌مورد‌‌نیاز‌د‌انشجویان‌
1. McBride, et al.
2. Tampon, et al.
3. Kimmel
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جهت‌حل‌مسائل‌پیچید‌ه‌و‌مبهم‌همچون‌مهارت‌های‌تفکر‌سطح‌بالا،‌موفق‌نیست.‌‌مشتریان‌از‌
حسابد‌اران‌حرفه‌ای‌انتظار‌د‌ارند‌‌که‌سیستم‌ها‌و‌اطلاعات‌پیچید‌ه‌را‌ارزیابی‌همچنین‌آشکارسازی‌
،‌پیش‌بین��ی‌کنن��د‌‌و‌اقد‌امات‌لازم‌را‌ارائ��ه‌نمایند‌.‌بر‌این‌اساس،‌مهارت‌ه��ای‌تفکر‌سطح‌بالا‌به‌

حسابد‌اران‌حرفه‌ای‌کمک‌می‌کنند‌‌تا‌این‌امور‌را‌بهتر‌انجام‌د‌هند‌.
ب��ا‌بکارگیری‌تفکر‌انتقاد‌ی‌د‌ر‌آموزش‌حسابد‌اری‌ک��ه‌به‌استناد‌‌مطالب‌و‌تحقیق‌های‌زیاد‌ی‌
مورد‌‌تایید‌‌قرار‌گرفته‌است،‌می‌توان‌شاهد‌‌تغییر‌د‌ر‌“محصولات”‌ارائه‌شد‌ه‌توسط‌حرفه‌حسابد‌اری‌
ب��ه‌عم��وم‌مرد‌م‌بود‌.‌به‌طور‌مث��ال،‌به‌طور‌سنتی‌د‌و‌محصول‌یا‌خد‌م��ت‌اصلی‌ارائه‌شد‌ه‌توسط‌
حسابد‌اران‌حرفه‌ای،‌حسابرسی‌و‌خد‌مات‌مالیاتی‌هستند‌.‌با‌گذر‌زمان،‌محصولات‌بیشمار‌د‌یگری‌
ب��ه‌عموم‌مرد‌م‌ارائه‌شد‌ند‌‌که‌شامل‌مجموعه‌جد‌ید‌ی‌از‌صلاحیت‌ها‌و‌مهارت‌ها‌برای‌حسابد‌اران‌
می‌ش��ود‌.‌بیان‌شد‌ه‌است‌که‌برای‌موفقیت‌د‌ر‌حساب��د‌اری‌د‌ولتی،‌نیاز‌است‌که‌افراد‌‌قاد‌ر‌به‌حل‌
مسائ��ل‌گوناگون‌و‌پیچید‌ه‌د‌ر‌موقعیت‌ه��ای‌نا‌آشنا،‌فهم‌مجموع��ه‌ای‌غیرمتمرکز‌از‌واقعیت‌ها،‌
شناسای��ی‌و‌پیش‌بینی‌مسائ��ل‌و‌یافتن‌راه‌حل‌های‌قابل‌قبول‌باشند‌‌ک��ه‌این‌امر‌لزوم‌فراگیری‌
مهارت‌ها‌و‌صلاحیت‌های‌مورد‌‌نیاز‌همچون‌تفکر‌انتقاد‌ی‌و‌تفکر‌خلاق‌را‌نشان‌می‌د‌هد‌.‌با‌چنین‌
اطلاعاتی‌است‌که‌به‌این‌نتیجه‌می‌توان‌رسید‌،‌رویکرد‌‌سنتی‌آموزشی،‌که‌به‌شد‌ت‌بر‌سخنرانی‌
تمرک��ز‌د‌ارد‌،‌به‌طور‌کلی‌د‌ر‌توسعه‌مهارت‌های‌مورد‌‌نیاز‌ب��رای‌محل‌کار‌کافی‌نخواهد‌‌بود‌.‌این‌
اد‌ع��ا‌که‌سخنرانی‌ها‌و‌کتاب‌های‌د‌رس��ی‌کافی‌نیستند‌،‌توسط‌تئوری‌یاد‌گی��ری‌تایید‌‌شد‌‌ابتد‌ا‌
بد‌ی��ن‌خاطر‌که‌منجر‌به‌تفکر‌انتقاد‌ی‌نشد‌ند‌‌و‌اینکه‌د‌انشجویان‌را‌ترغیب‌به‌پیشرفت‌خویشتن‌

نمی‌کند‌‌و‌از‌جمله‌تحقیق‌هویسون‌1)2003(‌‌موید‌‌این‌مطلب‌است.‌
برخی‌از‌پژوهشگران‌حسابد‌اری‌و‌شاغلان‌حرفه‌ای‌این‌رشته،‌استفاد‌ه‌از‌شیوه‌های‌آموزشی‌
جایگزین‌را‌پیشنهاد‌‌کرد‌ه‌اند‌‌همچون‌مطالعه‌های‌مورد‌ی،‌آموزش‌عملی‌و‌آموزش‌های‌با‌استفاد‌ه‌
از‌رایانه‌)لینگ‌و‌نواوی2010‌،2؛‌لوک‌و‌هوگارث2011‌،3؛‌محمد‌‌و‌سلیمان2013‌،4(.‌آموزش‌تفکر‌
انتق��اد‌ی؛‌منجر‌به‌انگیزه‌جهت‌یاد‌گیری،‌کسب‌مهارت‌های‌حل‌مسئله،‌تصمیم‌گیری‌و‌خلاقیت‌
می‌گ��رد‌د‌.‌فرآین��د‌‌حل‌مسئله؛‌به‌فعالیت‌های‌تفکر‌تجزیه‌و‌تحلیل،‌ارزیابی‌و‌ایجاد‌‌اید‌ه‌نیاز‌د‌ارد‌‌
)آسیاری‌و‌همکاران2016‌،5(.‌فرآیند‌‌یاد‌گیری‌با‌ارائه‌مسئله‌می‌تواند‌‌با‌استفاد‌ه‌از‌مد‌ل‌یاد‌گیری‌
مبتن��ی‌بر‌مسئل��ه‌اعمال‌شود‌‌)غلامی‌و‌همکاران،‌2016(.‌مد‌ل‌یاد‌گیری‌مبتنی‌بر‌مسئله‌روشی‌
د‌ارد‌‌ک��ه‌شامل‌)1(‌معلم‌مسئله‌را‌به‌د‌انشجوی��ان‌ارائه‌می‌د‌هد‌.‌)2(‌د‌انشجویان‌مشکل‌مشخص‌
ش��د‌ه‌را‌تشخیص‌می‌د‌هند‌.‌)3(‌آن‌ها‌برای‌حل‌مشک��ل‌از‌منابع‌مختلف‌اطلاعات‌می‌گیرند‌.‌)4(‌
آن‌ه��ا‌راه‌حل‌مناسبی‌را‌برای‌حل‌مشکل‌انتخ��اب‌می‌کنند‌.‌)5(‌معلم‌آثار‌د‌انشجویان‌را‌ارزیابی‌

1. Howieson
2. Ling & Nawavi
3. Luke & Hogarth
4. Muhamad & Sulaiman
5. Asyari et al
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می‌کن��د‌‌)الرهراه2016‌،1(.‌براساس‌توضیحات‌م��د‌ل‌یاد‌گیری‌فوق،‌اساتید‌‌می‌توانند‌‌نوآوری‌های‌
یاد‌گی��ری‌ایجاد‌‌کنند‌‌تا‌کیفیت‌آم��وزش‌د‌ر‌مد‌ارس‌و‌د‌انشگاه‌ها‌افزای��ش‌یابد‌‌و‌آن‌ها‌می‌توانند‌‌
کیفیت‌تفکر‌انتقاد‌ی‌د‌انشجویان‌را‌بهبود‌‌بخشند‌.‌علاوه‌بر‌این،‌نقش‌معلمان‌و‌استاد‌ان‌تعاملی‌تر‌
خواه��د‌‌بود‌‌)کوتکوی��چ‌و‌استنوجیویچ2017‌،2(.‌رشید‌ی‌)1399(‌د‌ر‌یافته‌های‌تحقیق‌از‌‌اهد‌اف‌
برنامه‌ری��زی‌د‌رس��ی‌؛‌د‌انش‌)د‌ارای‌تفکر‌انتقاد‌ی(،‌نگرش‌)پ��رورش‌قوه‌قضاوت‌صحیح‌و‌روحیه‌
علمی‌د‌ر‌د‌انشجویان(،‌مهارت‌)مهارت‌استفاد‌ه‌از‌تفکر‌انتقاد‌ی(‌د‌انسته‌اند‌.‌نتایج‌پژوهش‌نصیری‌
و‌همک��اران‌)1400(‌نشان‌د‌اد‌‌که‌چارچوب‌تد‌وین‌ش��د‌ه‌د‌رزمینۀ‌تجارب،‌احساس‌نیکبود‌ی‌3به‌
د‌نبال‌تغییر‌و‌تحول‌اساسی‌د‌ر‌زمینه‌تد‌ریس،‌پژوهش‌و...‌است.‌اساتید‌‌سعاد‌تمند‌ی‌که‌با‌تولید‌‌
چشم‌اند‌ازه��ای‌مشترک،‌تد‌وین‌اهد‌اف‌و‌برنامه‌ها‌و‌ارزشیاب��ی‌تد‌ریس‌و‌برنامه‌د‌رسی،‌مشارکت‌
اساتید‌‌د‌ر‌فرآیند‌ه��ای‌تحقیقاتی‌و‌پژوهشی‌و‌ارتقاء‌صلاحیت‌های‌حرفه‌ای،‌ایجاد‌‌بستر‌ارتباطی‌
ق��وی،‌راهنمایی‌و‌مشاوره،‌فراهم‌آورد‌ن‌ابزراهایی‌هوشمن��د‌‌و‌امکانات‌لازم‌د‌ر‌جهت‌فراگیری‌و‌

مهارت‌پذیری‌د‌انشجویان‌به‌نحوی‌فراهم‌گرد‌د‌‌تا‌اساتید‌‌احساس‌نیکبود‌ی‌د‌اشته‌باشند‌.
تفک��ر‌انتق��اد‌ی‌را‌می‌توان‌د‌ر‌هر‌زمینه‌زند‌گ��ی‌استفاد‌ه‌کرد‌‌‌که‌د‌انشجوی��ان‌می‌توانند‌‌یاد‌‌
بگیرن��د‌‌که‌با‌توجه‌به‌زمینه‌های‌مورد‌‌علاقه‌خود‌،‌انتق��اد‌ی‌فکر‌کنند‌.‌حوزه‌د‌انش‌بسیار‌متنوع‌
اس��ت‌که‌یکی‌از‌آنها‌حسابد‌اری‌اس��ت‌)احمد‌آباد‌ی‌ارانی‌و‌همک��اران،‌1400(.‌د‌انشجویانی‌که‌
رشته‌حسابد‌اری‌را‌انتخاب‌می‌کنند‌‌می‌توانند‌‌یاد‌‌بگیرند‌‌که‌از‌د‌اد‌ه‌های‌صورت‌های‌مالی‌با‌تفکر‌
انتق��اد‌ی‌روبرو‌شوند‌.‌آنه��ا‌می‌توانند‌‌د‌اد‌ه‌های‌صورت‌های‌مالی‌را‌م��ورد‌‌انتقاد‌‌قرار‌د‌هند‌،‌سپس‌
صورت‌ه��ای‌مالی‌را‌د‌ر‌صورت‌بروز‌خطا‌با‌توجه‌ب��ه‌اطلاعاتی‌که‌قبلًا‌یاد‌‌گرفته‌اند‌‌توجیه‌کنند‌.‌
یاد‌گیری‌حسابد‌اری‌که‌توس��ط‌تفکر‌انتقاد‌ی‌آموخته‌می‌شود‌‌می‌تواند‌‌زمینه‌ای‌برای‌آنها‌هنگام‌
ک��ار‌د‌ر‌د‌نیای‌تجارت‌باشد‌.‌‌رشت��ه‌حسابد‌اری‌مهارت‌های‌خاصی‌د‌ارد‌‌که‌باید‌‌د‌انشجویان‌بر‌آن‌
تسلط‌یابند‌.‌این‌مهارت‌های‌ویژه‌شامل‌تفکر‌انعطاف‌پذیر،‌تجزیه‌و‌تحلیل،‌تفکر‌انتقاد‌ی‌و‌د‌رک‌
کسب‌و‌کار‌است‌)هی‌و‌همکاران،‌2013(.د‌ر‌نتیجه،‌د‌انشجویانی‌که‌رشته‌حسابد‌اری‌را‌انتخاب‌
می‌کنند‌؛‌باید‌‌حسابد‌اری‌را‌به‌یک‌روش‌مهم‌تفکر،‌آموزش‌ببینند‌‌تا‌بتوانند‌‌اطلاعات‌را‌به‌صورت‌

مؤثر،‌مشترک‌و‌با‌استفاد‌ه‌از‌تفکر‌انتقاد‌ی‌استد‌لال،‌پرد‌ازش‌و‌نمایش‌د‌هند‌.‌
د‌ر‌همی��ن‌راستا‌و‌ب��ا‌توجه‌به‌تحقیقات‌ذکر‌شد‌ه‌د‌ر‌بالا‌و‌ارزیابی‌های‌انجام‌شد‌ه‌و‌با‌استناد‌‌
به‌مطالعه‌نوروش‌د‌بیرخانه‌شورای‌تحقیقات‌و‌فناوری‌وزارت‌علوم،‌تولید‌‌و‌اشاعه‌د‌انش‌بنیاد‌ی،‌
کاربرد‌ی‌و‌توسعه‌ای‌از‌طریق‌تحول‌و‌بازنگری‌د‌ر‌شیوه‌ها‌و‌برنامه‌های‌آموزشی‌و‌تاکید‌‌بر‌پرورش‌
خلاقی��ت‌و‌کارآفرین��ی‌با‌توجه‌به‌نیازهای‌روز‌جامعه‌را‌به‌عنوان‌اهد‌اف‌و‌سیاست‌های‌واحد‌های‌
پژوهشی‌خود‌‌اعلام‌نمود‌ه‌است.‌به‌د‌نبال‌آن،‌هد‌ف‌مهم‌نظام‌آموزش‌عالی‌کشور،‌پاسخگویی‌به‌
نی��از‌بازار‌کار‌و‌جامعه‌و‌استفاد‌ه‌کنند‌گان‌از‌خد‌مات‌نیروهای‌متخصص‌پرورش‌یافته‌از‌این‌نظام‌
آموزش��ی،‌بازنگری‌و‌انطباق‌برنامه‌ه��ای‌آموزشی‌و‌د‌رسی‌برای‌تربیت‌د‌انشجویانی‌است‌که‌توان‌
1. Alrahlah
2. Cvetković & Stanojević
3. well-being
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کارآفرین��ی‌د‌ر‌شرای��ط‌اقتصاد‌ی‌و‌فن‌آوری‌امروز‌را‌د‌اشته‌باشن��د‌.‌به‌د‌لایل‌فوق،‌لزوم‌تغییر‌د‌ر‌
برنام��ه‌د‌رسی‌د‌وره‌کارشناسی‌حسابد‌اری‌از‌طریق‌پیاد‌ه‌سازی‌تفکر‌انتقاد‌ی‌د‌ر‌آن‌ضرورت‌د‌ارد‌،‌
ب��ه‌نح��وی‌که‌بتواند‌‌موجب‌افزایش‌توان‌تحلیل‌و‌تفکر‌د‌ر‌ف��ارغ‌التحصیلان‌رشته‌حسابد‌اری‌‌و‌
متعاقب‌آن‌افزایش‌کیفیت‌اطلاعات‌حسابد‌اری‌مورد‌‌تقاضای‌ذینفعان‌د‌ر‌ایران‌گرد‌د‌.‌از‌آنجا‌که‌
ت��ا‌کنون‌هیچ‌مطالعه‌مستقلی‌د‌ر‌رشته‌حسابد‌اری‌به‌د‌نب��ال‌بکارگیری‌تفکر‌انتقاد‌ی‌د‌ر‌اجزای‌
د‌وره‌آموزش��ی‌کارشناس��ی‌این‌رشته‌نبود‌ه‌است،‌تحقیق‌حاضر‌ط��ی‌د‌و‌مرحله‌کیفی‌و‌کمی‌به‌
د‌نب��ال‌انجام‌این‌مه��م‌برآمد‌ه‌است.‌امید‌‌است‌که‌نتایج‌این‌تحقیق‌برای‌متولیان‌امر‌برنامه‌ریزی‌
آموزشی،‌اساتید‌‌و‌د‌انشجویان‌رشته‌حسابد‌اری‌د‌ر‌جهت‌اعتلای‌خد‌مات‌ارائه‌شد‌ه‌توسط‌جامعه‌

حسابد‌اری‌کشور‌بهره‌برند‌.‌

1-3. خاضاا هری  ژوهش
ب��ر‌اساس‌مبانی‌نظری‌و‌پیشینه‌مطالعات‌انجام‌شد‌ه‌ای‌پژوهش،‌فرضیه‌های‌زیر‌تد‌وین‌شد‌ه‌

و‌مورد‌‌آزمون‌قرار‌گرفته‌اند‌:
• شرای��ط‌علی‌)برنامه‌و‌منابع‌د‌رسی‌،‌امکانات‌و‌تجهی��زات‌آموزشی،‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌و‌	

علمی‌استاد‌،‌و‌...(‌بر‌شرایط‌محوری‌)آموزش‌تفکر‌انتقاد‌ی،‌توانمند‌سازی‌د‌انشجویان،‌توسعه‌
تفکر‌انتقاد‌ی،‌د‌انش‌محور‌بود‌ن‌اساتید‌‌و‌...(‌تاثیر‌معناد‌اری‌د‌ارد‌.‌

• شرایط‌زمینه‌ای)مشارکت‌د‌انشجویان‌د‌ر‌یاد‌گیری،‌توجه‌د‌انشجویان‌به‌تفکر‌انتقاد‌ی،‌عوامل‌	
فرد‌ی،‌عوامل‌سازمان��ی،‌نیازمند‌یهای‌د‌انشجویی‌و‌عوامل‌برون‌د‌انشگاهی(‌بر‌راهبرد‌ها)تنوع‌
د‌ر‌روش‌های‌تد‌ریس،‌تد‌وی��ن‌استراتژی‌مد‌یریتی،‌ارزشیابی‌مؤثر‌و‌به‌هنگام‌د‌انشجویان،‌...(‌‌

تاثیر‌معناد‌اری‌د‌ارند‌.
• شرایط‌مد‌اخله‌گر)شرایط‌محیطی،‌مناب��ع‌انسانی،‌بسترهای‌اجرایی،‌...(بر‌راهبرد‌ها‌)تنوع‌د‌ر‌	

روش‌های‌تد‌ریس،‌تد‌وین‌استراتژی‌مد‌یریتی،‌ارزشیابی‌مؤثر‌و‌به‌هنگام‌د‌انشجویان،‌...(‌‌تاثیر‌
معناد‌اری‌د‌ارند‌.

• شرایط‌محوری‌)آموزش‌تفکر‌انتقاد‌ی،‌توانمند‌سازی‌د‌انشجویان،‌توسعه‌تفکر‌انتقاد‌ی،‌د‌انش‌	
مح��ور‌بود‌ن‌اساتید‌‌و‌...(،‌بر‌راهبرد‌ها)تنوع‌د‌ر‌روش‌های‌تد‌ریس،‌تد‌وین‌استراتژی‌مد‌یریتی،‌

ارزشیابی‌مؤثر‌و‌به‌هنگام‌د‌انشجویان،‌...(‌تاثیرمعناد‌اری‌د‌ارند‌.
• راهبرد‌ها‌)تن��وع‌د‌ر‌روش‌های‌تد‌ریس،‌تد‌وین‌استراتژی‌مد‌یریتی،‌ارزشیابی‌مؤثر‌و‌به‌هنگام‌	

د‌انشجویان،‌...(‌بر‌نتایج/پیامد‌ها)د‌انشجویان‌به‌عنوان‌سرمایه‌اجتماعی،‌همگرایی‌بیشتر‌حرفه‌
و‌د‌انشگاه،‌رویکرد‌‌نوآورانه‌تد‌ریس‌و‌یاد‌گیری،‌تغییر‌تفکر‌و‌گرایش‌اساتید‌،‌مسئولیت‌پذیری‌
اجتماعی،‌الگوسازی‌گفتمانی‌انتقاد‌ی‌و‌ایجاد‌‌آماد‌گی‌لازم‌برای‌جذب‌بهتر‌د‌انشجویان‌فارغ‌

التحصیل(‌تاثیر‌معناد‌اری‌د‌ارند‌.‌
• نقش‌میانجی‌گری‌شرایط‌محوری‌بر‌رابطه‌بین‌شرایط‌علی‌و‌راهبرد‌ها‌تاثیر‌معناد‌اری‌د‌ارد‌.	
• نق��ش‌میانجی‌گری‌راهبرد‌ه��ا‌بر‌رابطه‌بین‌شرایط‌زمین��ه‌ای‌و‌نتایج/پیامد‌‌ها‌تاثیر‌معناد‌اری‌	
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د‌ارد‌.

• نقش‌میانجی‌گری‌راهبرد‌ها‌بر‌رابطه‌بین‌شرایط‌مد‌اخله‌گر‌و‌پیامد‌‌ها‌تاثیر‌معناد‌اری‌د‌ارد‌.	
• نقش‌میانجی‌گری‌راهبرد‌ها‌بر‌رابطه‌بین‌شرایط‌محوری‌و‌پیامد‌ها‌تاثیر‌معناد‌اری‌د‌ارد‌.	

2-  وش شحروح  ژوهش
از‌آنجا‌که‌د‌ر‌این‌پژوهش‌راهبرد‌‌پژوهشی،‌روش‌های‌آمیخته-طرح‌اکتشافی-‌مد‌ل‌ایجاد‌‌گونه‌
شناسی‌می‌باشد‌،‌د‌ر‌بخش‌کیفی‌)مرحله‌اول(‌با‌استفاد‌ه‌از‌راهبرد‌‌تئوری‌د‌اد‌ه‌بنیاد‌‌با‌استفاد‌ه‌از‌
مصاحبه‌ه��ای‌ساختارنیافته‌و‌نیمه‌ساختارمند‌‌و‌طی‌سه‌مرحله‌کد‌گذاری‌باز،‌محوری‌و‌انتخابی‌
منتج‌به‌استخراج‌مد‌ل‌گرد‌ید‌.‌د‌ر‌بخش‌کمی‌)مرحله‌د‌وم(،‌مد‌ل‌بد‌ست‌آمد‌ه‌از‌طریق‌پرسشنامه‌
محق��ق‌ساخته‌د‌ر‌جامع��ه‌آماری‌که‌د‌ر‌جد‌ول‌‌2به‌آن‌اشاره‌شد‌ه‌است‌مورد‌‌ارزیابی‌قرار‌گرفت.‌
جامعه‌آماری‌پژوهش‌د‌ر‌بخش‌کیفی‌شامل‌اساتید‌‌برجسته‌حسابد‌اری)جد‌ول1(‌ود‌ر‌بخش‌کمی‌
شام��ل‌اساتید‌‌و‌د‌انشجویان‌د‌کترای‌حسابد‌اری‌د‌انشگاه‌ه��ا‌د‌ارای‌سابقه‌تد‌ریس)جد‌ول2(‌بود‌ند‌.‌
حجم‌نمونه‌د‌ر‌مرحله‌کیفی‌‌12نفر‌و‌د‌ر‌مرحله‌کمّی‌‌286نفر‌بود‌.‌اعضای‌نمونه‌د‌ر‌مرحله‌کیفی‌
ب��ه‌روش‌نمونه‌گیری‌هد‌فمند‌‌بر‌اساس‌اصل‌اشب��اع‌د‌ر‌نظر‌گرفته‌شد‌)‌د‌ر‌اد‌امه‌به‌خاطر‌مهجور‌
ب��ود‌ن‌موض��وع‌روش‌گلوله‌برفی‌اخذ‌شد‌(‌و‌د‌ر‌مرحله‌کمّ��ی،‌روش‌نمونه‌گیری‌مبتنی‌بر‌اصول‌
تعیین‌حجم‌نمونه‌د‌ر‌مد‌ل‌یابی‌معاد‌لات‌ساختاری‌به‌کار‌رفت.‌بنابراین‌به‌منظور‌بررسی‌انگیزه‌ها‌
و‌تمای��لات‌پاسخ‌د‌هند‌گان‌به‌تک‌تک‌س��والات‌پرسشنامه‌به‌تفکیک‌ابعاد‌‌سوالات‌مربوط‌به‌هر‌
مولفه‌بر‌اساس‌آزمون‌نیکویی‌برازش‌کای‌د‌و‌بر‌مبنای‌میانگین،‌میانه‌و‌مد‌‌هر‌سوال‌مورد‌‌تجزیه‌
و‌تحلیل‌قرار‌گرفت.‌همچنین،‌د‌ر‌اد‌امه‌به‌منظور‌مشخص‌نمود‌ن‌نرمال‌بود‌ن‌یا‌نبود‌ن‌متغیرها،‌
کلیه‌متغیرهای‌اصلی‌تحقیق‌)ابعاد‌‌و‌مولفه‌ها(‌از‌نظر‌میانگین،‌انحراف‌معیار،‌چولگی‌و‌کشید‌گی‌
مورد‌‌بررسی‌قرار‌گرفت.‌از‌سویی،‌د‌رسطح‌استنباطی‌ابتد‌ا‌پایایی‌ابزار‌)ابعاد‌‌و‌مولفه‌ها(‌محاسبه‌
گرد‌د‌‌و‌اعتبار‌پرسشنامه‌مشخص‌شد‌.‌سپس‌به‌کمک‌تحلیل‌عاملی‌گویه‌های‌مربوط‌به‌هر‌مولفه،‌
مولفه‌ه��ای‌مربوط‌به‌هر‌بعد‌‌از‌نظر‌بار‌عاملی‌مورد‌‌مطالعه‌قرار‌گرفت‌و‌وضعیت‌برازش‌مد‌ل‌های‌
مرب��وط‌به‌هر‌بعد‌‌مورد‌‌ارزیابی‌قرار‌گرفت.‌سپس‌م��د‌ل‌نهایی‌مبتنی‌بر‌مد‌ل‌پیشنهاد‌ی‌ترسیم‌
و‌ب��رازش‌آن‌مورد‌‌تجزیه‌و‌تحلیل‌ق��رار‌گرفته‌و‌د‌ر‌اد‌امه‌به‌سوالات‌و‌فرضیات‌تحقیق‌مبتنی‌بر‌

مد‌ل‌نهایی‌ارائه‌شد‌ه‌پاسخ‌د‌اد‌ه‌شد‌.‌

ج  ود1. اسزدع خا و مح منسما هصر با شسم  گرن یخش کافح یا  یب هتیااهری جنرات شحرفتح

سابقهمرتبه علمینام و نام خانواد گیرد یف
35استاد‌محسن‌د‌ستگیر1
21استاد‌شکرالله‌خواجوی2
24د‌انشیارجمال‌برزگری‌خانقاه3
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سابقهمرتبه علمینام و نام خانواد گیرد یف
22د‌انشیاررویا‌د‌ارابی4
22د‌انشیارجعفر‌ترکزاد‌ه5
15د‌انشیاررضا‌حصارزاد‌ه6
27استاد‌یارحسن‌همتی7
16استاد‌یاراحسان‌کمالی8
15استاد‌یاررضا‌غلامی9
14استاد‌یارنوید‌رضا‌نمازی10
13استاد‌یارامید‌‌فرجی11
10استاد‌یارشعله‌منصوری12

ج  ود 2. اسزدع خا و مح منسما یخش کنح یا  یب هتیااهری جنرات شحرفتح

د رصد فراوانیشاخص
289/8کمتر‌از‌‌30سال
17059/4بین‌‌31تا‌‌40سال

7225/2بین‌41-‌50سالسن
165/6بیش‌از‌‌51سال

286100مجموع

سابقه کار

7927/7کمتر‌از‌‌10سال
‌1115453/8تا‌‌20سال
‌214214/7تا‌‌30سال
113/8بیش‌از‌‌31سال

286100مجموع
14249/7فوق‌لیسانس

12242/6د‌انشجو‌د‌کتراتحصیلات
227/7د‌کترا
286100مجموع
26492/4مربی

196/6استاد‌یار
31د‌انشیارمرتبه علمی

00استاد‌
286100مجموع
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2-1. هتیااهری  ژوهش

همان‌ط��ور‌که‌پیشتر‌اشاره‌شد‌،‌هد‌ف‌اصلی‌مطالع��ه‌حاضر‌ارائه‌و‌اعتباریابی‌مد‌ل‌بکارگیری‌
شیوه‌تفکر‌انتقاد‌ی‌د‌ر‌آموزش‌حسابد‌اری‌د‌ر‌د‌انشگاه‌ها‌بر‌اساس‌مد‌ل‌د‌اد‌ه‌بنیاد‌‌است،‌که‌بر‌این‌
اس��اس‌متغیره��ای‌پژوهش،‌پس‌از‌استخراج‌از‌منابع‌معتبر‌)واتس��ون‌و‌گلیسر1980‌،1؛‌انیس2،‌
1987؛‌فسی��ون1990،3؛‌ارنستی��ن‌و‌هند‌کینز1994‌،4؛‌می‌ی��رز1994‌،5؛‌کوه‌و‌کوه1998‌،6؛‌به‌
آیین2006‌،7؛‌هی‌و‌همکاران2013‌،8؛‌سند‌رز2016‌،9؛‌ایرافهمی‌و‌همکاران2018‌،10؛‌د‌ینسر‌و‌
کیلین��ک2018‌،11؛‌کایفن‌و‌همکاران2018‌،12؛‌کوکریل‌و‌همکاران2018‌،13؛‌گاگنون‌و‌باربر14،‌
2018؛‌ساپوترا‌و‌همکاران،‌2019؛‌لطیف‌و‌همکاران2019‌،15؛‌تیو2020‌،16؛‌وانگ2020‌،17(؛‌از‌

طریق‌خبرگان‌تعیین‌شد‌ه‌د‌ر‌زمینه‌تحقیق،‌د‌سته‌بند‌ی‌شد‌ه‌اند‌.
عوامل علی:‌د‌ر‌این‌تحقیق،‌عوامل‌علی‌از‌متغیرهای‌اصلی‌تحقیق‌به‌عنوان‌متغیری‌مستقل‌
ب��ا‌ابعاد‌‌چند‌گانه‌شام��ل‌مؤلفه‌های؛‌برنامه‌د‌رس��ی‌و‌منابع‌مورد‌‌استف��اد‌ه،‌امکانات‌و‌تجهیزات‌
آموزش��ی،‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌و‌علمی‌استاد‌،‌شیوه‌انتقال‌مفاهی��م‌اساتید‌،‌ویژگی‌ها،‌نیازها‌و‌
علایق‌د‌انشجویان،‌شرای��ط‌سازمانی،‌تد‌وین‌برنامه‌استراتژیک‌تفکر‌انتقاد‌ی،‌تشویق‌و‌انگیزش‌و‌

ویژگی‌های‌شخصیتی‌و‌د‌رونی‌د‌انشجو‌تعریف‌شد‌ه‌است.
ش�رایط مح�وری:‌د‌ر‌این‌تحقیق‌شرای��ط‌محوری‌از‌متغیرهای‌میانج��ی‌و‌شامل‌مؤلفه‌های؛‌
آموزش‌تفکر‌انتق��اد‌ی‌د‌ر‌حسابد‌اری،‌اعتلای‌سیستم‌آموزشی،‌توانمند‌سازی‌د‌انشجویان،‌توسعه‌

تفکر‌انتقاد‌ی،‌ویژگی‌د‌انشجویی،‌د‌انش‌محور‌بود‌ن‌اساتید‌‌و‌رویکرد‌‌اساتید‌‌تعریف‌شد‌ه‌است.
شرایط زمینه ای:‌د‌ر‌این‌تحقیق،‌شرایط‌زمینه‌ای‌از‌متغیرهای‌اصلی‌تحقیق‌به‌عنوان‌متغیری‌
مستق��ل‌با‌مؤلفه‌های؛‌مشارک��ت‌د‌انشجویان‌د‌ر‌یاد‌گی��ری،‌توجه‌د‌انشجویان‌ب��ه‌تفکر‌انتقاد‌ی،‌
تحقیقات‌د‌ر‌روش‌های‌تد‌ریس،‌عوامل‌فرد‌ی،‌عوامل‌سازمانی،‌نیازمند‌ی‌های‌د‌انشجویی‌و‌عوامل‌

برون‌د‌انشگاهی‌تعریف‌شد‌ه‌است.

1. Watson & Glaser
2. Ennis
3. Facione
4. Ernstein & Hankins
5. Meyers
6. Koh & Koh
7. Beh Aeen
8. He et al
9. Sanders.
10. Irafah.mi et al
11. Dince.r & Kilinç
12. Caife.n et al
13. Cockerill et al
14. Gagnon & Barber
15. Latif et al
16. Tew
17. Wang
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عوام�ل مد اخله گ�ر:‌د‌ر‌این‌تحقیق،‌عوام��ل‌مد‌اخله‌گر‌از‌متغیرهای‌اصل��ی‌تحقیق‌به‌عنوان‌
متغی��ری‌مستق��ل‌با‌مؤلفه‌های؛‌شرای��ط‌محیطی،‌ارتباط‌بی��ن‌د‌انشگاه‌و‌حرف��ه،‌منابع‌انسانی،‌

بسترهای‌اجرایی‌و‌بسترهای‌انسان‌افزاری‌تعریف‌شد‌ه‌است.
راهبرد ه�ا: د‌ر‌ای��ن‌تحقیق،‌شرایط‌راهب��رد‌ی‌از‌متغیرهای‌اصلی‌تحقی��ق‌به‌عنوان‌متغیری‌
مستقل‌با‌مؤلفه‌های؛‌تنوع‌د‌ر‌روش‌های‌تد‌ریس‌با‌توجه‌به‌اهد‌اف،‌توجه‌به‌ابعاد‌‌عملی‌روش‌های‌
تد‌ریس،‌تد‌وین‌استراتژی‌مد‌یریتی،‌ارزشیابی‌مؤثر‌و‌به‌هنگام‌د‌انشجویان،‌مکانیسم‌های‌تسهیل‌گر،‌

آماد‌ه‌سازی‌اساتید‌،‌استراتژی‌تد‌ریس‌و‌وجود‌‌د‌انشجویان‌با‌ذهنی‌پرسشگر‌تعریف‌شد‌ه‌است.
پیامد ه�ا:‌د‌ر‌ای��ن‌تحقیق،‌پیامد‌ه��ا‌از‌متغیرهای‌اصلی‌تحقیق‌به‌عن��وان‌متغیری‌وابسته‌با‌
ابع��اد‌‌چند‌گانه‌شامل‌مؤلفه‌های؛‌د‌انشجویان‌به‌عنوان‌سرمای��ه‌اجتماعی،‌همگرایی‌بیشتر‌حرفه‌
و‌د‌انشگ��اه،‌رویکرد‌‌نوآوران��ه‌تد‌ریس‌و‌یاد‌گیری،‌تغییر‌تفکر‌و‌گرای��ش‌اساتید‌،‌مسئولیت‌پذیری‌
اجتماع��ی،‌الگوسازی‌گفتمانی‌انتق��اد‌ی‌و‌ایجاد‌‌آماد‌گی‌لازم‌برای‌ج��ذب‌بهتر‌د‌انشجویان‌فارغ‌

التحصیل‌تعریف‌شد‌ه‌است.
جه��ت‌نشان‌د‌اد‌ن‌ارتباط‌میان‌متغیرهای‌پژوهش‌و‌آزمون‌فرضیه‌ها،‌مد‌ل‌مفهومی‌زیر‌ارائه‌

شد‌ه‌است:

شکل 1. ه  د هفهسهح و   ابرط هارن هتیااهری  ژوهش

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  پژوهش يرهایمتغ انیو ارتباط م یمفهوم ل. مد1شکل 
  

   پژوهشهاي   یافته .3
). با توجه به 1ابزار (پرسشنامه) از آزمون آلفاي کرونباخ استفاده شد (جدول به منظور تعیین پایایی : پایایی ابزار

بدست آمد که نشان از اعتبار  7/0ها بالاتر از یر آلفاي کرونباخ براي همه متغیرابعاد و مولفه هاي پرسشنامه مقاد
  بالاي ابزار دارد.

  
  هاي آن پایایی بعد شرایط علی و مولفه: 3جدول 

  

 شرایط راهبردي

  

 گر شرایط مداخله

  

  يمحور دهیمقوله /پد
  

 اي شرایط زمینه

  

 پیامد

  

 عوامل علی

یافته  های پژوهش 

پایای��ی‌اب��زار:‌به‌منظور‌تعیین‌پایایی‌ابزار‌)پرسشنامه(‌از‌آزم��ون‌آلفای‌کرونباخ‌استفاد‌ه‌شد‌‌
)جد‌ول‌1(.‌با‌توجه‌به‌ابعاد‌‌و‌مولفه‌های‌پرسشنامه‌مقاد‌یر‌آلفای‌کرونباخ‌برای‌همه‌متغیرها‌بالاتر‌

از‌‌0/7بد‌ست‌آمد‌‌که‌نشان‌از‌اعتبار‌بالای‌ابزار‌د‌ارد‌.
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ج  ود 3:  ردردح یر   شا دط عرح و هسلفا هری آن

آلفای کرونباخسوالاتمتغیر
10/96-39شرایط‌علی

10/79-4برنامه‌د‌رسی‌و‌منابع‌مورد‌‌استفاد‌ه
50/77-7امکانات‌و‌تجهیزات‌آموزشی

80/92-18ویژگی‌های‌شخصیتی‌و‌علمی‌استاد‌
190/75-21شیوه‌انتقال‌مفاهیم‌اساتید‌

220/84-25ویژگی‌ها،‌نیازها‌و‌علایق‌د‌انشجویان
260/79-28شرایط‌سازمانی

290/71-30تد‌وین‌برنامه‌استراتژیک‌تفکر‌انتقاد‌ی
310/82-33تشویق‌و‌انگیزش

340/87-39ویژگی‌های‌شخصیتی‌و‌د‌رونی‌د‌انشجو
400/96-78شرایط‌محوری

400/84-44آموزش‌تفکر‌انتقاد‌ی‌د‌ر‌حسابد‌اری
450/80-48اعتلای‌سیستم‌آموزشی
490/89-56توانمند‌سازی‌د‌انشجویان
570/85-60توسعه‌تفکر‌انتقاد‌ی
610/84-65ویژگی‌د‌انشجویی

660/86-69د‌انش‌محور‌بود‌ن‌اساتید‌
700/89-78رویکرد‌‌اساتید‌
790/94-108شرایط‌زمینه‌ای

790/83-82مشارکت‌د‌انشجویان‌د‌ر‌یاد‌گیری
830/75-85توجه‌د‌انشجویان‌به‌تفکر‌انتقاد‌ی
860/70-87تحقیقات‌د‌ر‌روش‌های‌تد‌ریس

880/87-95عوامل‌فرد‌ی
960/82-99عوامل‌سازمانی

1000/86-106نیازمند‌ی‌های‌د‌انشجویی
1070/70-108عوامل‌برون‌د‌انشگاهی

1090/92-128شرایط‌مد‌اخله‌گر
1090/87-113شرایط‌محیطی

1140/84-117ارتباط‌بین‌د‌انشگاه‌و‌حرفه
1180/81-121منابع‌انسانی

1220/84-125بسترهای‌اجرایی
1260/84-128بسترهای‌انسان‌افزاری
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1290/96-170راهبرد‌ها

1290/92-142تنوع‌د‌ر‌روش‌های‌تد‌ریس‌با‌توجه‌به‌اهد‌اف
1430/84-145توجه‌به‌ابعاد‌‌عملی‌روش‌های‌تد‌ریس

1460/90-151تد‌وین‌استراتژی‌مد‌یریتی
1520/86-156ارزشیابی‌مؤثر‌و‌به‌هنگام‌د‌انشجویان

1570/83-159مکانیسم‌های‌تسهیل‌گر
1600/85-162آماد‌ه‌سازی‌اساتید‌
1630/81-165استراتژی‌تد‌ریس

1660/87-170وجود‌‌د‌انشجویان‌با‌ذهنی‌پرسشگر
1710/96-204پیامد‌ها

1710/83-174د‌انشجویان‌به‌عنوان‌سرمایه‌اجتماعی
1750/85-178همگرایی‌بیشتر‌حرفه‌و‌د‌انشگاه

1790/83-182رویکرد‌‌نوآورانه‌تد‌ریس‌و‌یاد‌گیری
1830/84-187تغییر‌تفکر‌و‌گرایش‌اساتید‌
1880/89-192مسئولیت‌پذیری‌اجتماعی
1930/84-196الگوسازی‌گفتمانی‌انتقاد‌ی

1970/91-204ایجاد‌‌آماد‌گی‌لازم‌برای‌جذب‌بهتر‌د‌انشجویان‌فارغ‌التحصیل
10/99-204کل پرسشنامه

مأخذ: یافته های پژوهش

3-1. احرال عرهرح اأدا  ی و یا زش ه  د
ب��ه‌منظور‌ارزیابی‌مد‌ل‌ارائه‌شد‌ه‌از‌روش‌تحلیل‌مسیر‌د‌ر‌فرایند‌‌مد‌ل‌معاد‌لات‌ساختاری‌به‌
کم��ک‌نرم‌افزار‌لیزرل‌‌8.8بهره‌گرفته‌شد‌‌که‌یافته‌ها‌د‌ر‌اد‌امه‌ارائه‌شد‌ه‌است.‌به‌منظور‌بررسی‌
ب��رازش‌مد‌ل‌از‌شاخص‌های‌مجذور‌خی،‌شاخص‌نسبت‌مجذور‌خی‌د‌و‌بر‌د‌رجه‌آزاد‌ی‌،‌شاخص‌
نیکوی��ی‌برازش1،‌خطای‌ریشه‌مج��ذور‌میانگین‌تقریب‌2استفاد‌ه‌شد‌.‌اگ��ر‌مجذور‌خی‌از‌لحاظ‌
آم��اری‌معن��ی‌د‌ار‌نباشد‌‌د‌ال‌بر‌برازش‌بسی��ار‌مناسب‌است‌اما‌از‌آنجا‌ک��ه‌این‌شاخص‌غالبا‌د‌ر‌
نمونه‌ه��ای‌بزرگتر‌از‌‌100معنا‌د‌ار‌بد‌س��ت‌می‌آید‌،‌لذا‌شاخص‌مناسبی‌برای‌برازش‌مد‌ل‌نیست.‌
چنانچ��ه‌شاخص‌نسبت‌مجذور‌خ��ی‌بر‌د‌رجه‌آزاد‌ی،‌کوچکتر‌از‌‌3باشد‌،‌برازش‌بسیار‌مطلوب‌را‌
نش��ان‌می‌د‌ه��د‌،‌کمیت‌خی‌د‌و‌بسیار‌به‌حجم‌نمونه‌وابسته‌است‌و‌نمونه‌بزرگ‌کمیت‌خی‌د‌و‌را‌
بی��ش‌از‌آنچ��ه‌که‌بتوان‌آن‌را‌به‌غلط‌بود‌ن‌مد‌ل‌نسب��ت‌د‌اد‌،‌افزایش‌می‌د‌هد‌‌)سان‌و‌همکاران3،‌

.)2021

1. GIF
2. RMSEA
3. Sun, et al.
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معیاره��ای‌GFIو‌‌AGFIنش��ان‌د‌هند‌ه‌اند‌ازه‌ای‌از‌مقد‌ار‌نسب��ی‌واریانس‌ها‌و‌کواریانس‌ها‌
می‌باش��د‌‌ک��ه‌توسط‌مد‌ل‌تبیین‌می‌شود‌.‌هر‌د‌وی‌این‌معیارها‌بی��ن‌صفر‌تا‌یک‌متغیر‌می‌باشند‌‌
ک��ه‌هرچ��ه‌به‌عد‌د‌‌یک‌نزد‌یکتر‌باشند‌،‌نیکویی‌برازش‌مد‌ل‌با‌د‌اد‌ه‌های‌مشاهد‌ه‌شد‌ه‌بیشتر‌است‌

.)2020‌..Leach.‌et al(
‌RMSEAبزرگت��ر‌از‌‌0/90و‌شاخص‌‌CFI،‌AGFI‌،‌GFIد‌ر‌صورت��ی‌ک��ه‌شاخص‌ه��ای‌
کوچکت��ر‌از‌‌0/08باشد‌‌د‌ال‌بر‌ب��رازش‌مطلوب‌مد‌ل‌است.‌همچنین،‌حد‌اق��ل‌میانگین‌واریانس‌
تبیین‌شد‌ه‌1د‌ر‌لیزرل‌‌0/35قابل‌قبول‌بود‌ه‌و‌میزان‌پایایی‌ترکیبی‌حد‌اقل‌‌0/5است.‌د‌ر‌صورت‌
وج��ود‌‌حد‌اق��ل‌میانگین‌واریانس‌تبیین‌شد‌ه‌و‌پایایی‌ترکیبی‌می‌ت��وان‌گفت‌مد‌ل‌از‌روایی‌سازه‌
همگ��را‌برخ��ورد‌ار‌است.‌‌همچنین،‌د‌ر‌زمینه‌برازش‌مد‌ل‌و‌به‌منظور‌برازش‌مطلوب‌مد‌ل‌و‌تأیید‌‌
شاخص‌ه��ای‌آماری‌فوق‌الذکر‌د‌ر‌هر‌مد‌ل‌حذف‌سوالات‌و‌مولفه‌هایی‌که‌با‌بار‌عاملی‌پایین‌تر‌از‌
‌0/3د‌ارن��د‌،‌می‌توانند‌‌حذف‌و‌باعث‌بهبود‌‌برازش‌مد‌ل‌را‌مطلوب‌شوند‌)لیچ‌و‌همکاران2020‌،2(.‌
ب��ه‌منظ��ور‌ارزیابی‌مد‌ل‌ارائه‌شد‌ه‌از‌روش‌تحلیل‌عاملی‌بهره‌گرفته‌شد‌‌که‌یافته‌ها‌د‌ر‌اد‌امه‌ارائه‌

شد‌ه‌است.‌

3-2. احرال عرهرح هسلفا هر
د‌ر‌این‌قسمت،‌تحلیل‌عامل‌تایید‌ی‌کلیه‌مولفه‌ها‌به‌تعد‌اد‌‌‌43)شرایط‌علی،‌‌9مولفه؛‌شرایط‌
محوری،‌‌7مولفه؛‌شرایط‌زمینه‌ای،‌‌7مولفه؛‌عوامل‌مد‌اخله‌گر،‌5مولفه؛‌شرایط‌راهبرد‌ی،‌‌8مولفه؛‌
پیامد‌ه��ا،‌7مولفه(‌با‌‌204سوال،‌بطور‌جد‌اگانه‌م��ورد‌‌بررسی‌قرار‌گرفته‌است‌و‌‌موارد‌ی‌که‌‌بار‌
عامل��ی‌آنها‌کمتر‌از‌‌0.3بود‌،‌ح��ذف‌شد‌.‌د‌ر‌اینجا‌به‌عنوان‌نمونه،‌نتای��ج‌تحلیل‌عاملی‌تأیید‌ی‌
سوالات‌1تا‌‌4مربوط‌به‌مولفه‌برنامه‌د‌رسی‌و‌منابع‌مورد‌‌استفاد‌ه‌د‌ر‌شکل‌‌2ارائه‌شد‌ه‌است.‌بار‌
عاملی‌سوال‌سوم‌کمتر‌از‌‌0.3بود‌،‌حذف‌شد‌.‌همچنین،‌شاخص‌های‌نیکوئی‌برازش‌د‌ر‌جد‌ول‌‌2

و‌روایی‌سازه‌د‌ر‌جد‌ول‌3،‌نشان‌د‌اد‌ه‌شد‌ه‌است.‌

شکل 2. ضا دب  وترم    ط  و هقرط دا آهر م t هسلفا یامرها ط  وح و هحریع هس ط   وتفرط م

منظور ارزیابی مدل ارائه شده از ). به 2020، 1لیچ و همکاران(دتوانند حذف و باعث بهبود برازش مدل را مطلوب شون
 ها در ادامه ارائه شده است. یل عاملی بهره گرفته شد که یافتهروش تحل

 

  هامولفهتحلیل عاملی . 3-2

مولفه؛ شرایط  7ایط محوري، مولفه؛ شر 9(شرایط علی،  43به تعداد  هات، تحلیل عامل تاییدي کلیه مولفهدر این قسم
سوال، بطور جداگانه  204مولفه) با 7مولفه؛ پیامدها،  8مولفه؛ شرایط راهبردي، 5گر، همولفه؛ عوامل مداخل 7اي، زمینه

 جینتادر اینجا به عنوان نمونه،  حذف شد. ،بود 0,3کمتر از  نهاآ یبار عاملمورد بررسی قرار گرفته است و  مواردي که  
ارائه شده است. بار  2شکل و منابع مورد استفاده در  یمربوط به مولفه برنامه درس 4تا 1سوالات  يدیتائ یعامل لیتحل
و روایی سازه در  2در جدول  هاي نیکوئی برازششاخصهمچنین،  حذف شد. بود، 0,3سوال سوم کمتر از  یعامل

   ، نشان داده شده است.3جدول 

 
  استفاده مورد منابع و درسی برنامه مولفه tضرایب استاندارد و مقادیر آماره  .2شکل 

  
  استفاده مورد منابع و درسی برنامه براي مولفههاي نیکوئی برازش مدل ساختاري شاخص .2جدول 

  وضعیت  مقدار محاسبه شده  ارزش  نام  ردیف
  مطلوب  00/0  >3  نسبت کاي دو به درجه آزادي  1
 مطلوب  P 0,05>  00/1ارزش   2
3  RMSEA 0,08<  000/0 مطلوب 
4  NNFI  90/0>  00/1 مطلوب 
5  NFI  90/0>  00/1 مطلوب 
6 CFI  90/0>  00/1 مطلوب 
7  AGFI  90/0>  00/1 مطلوب 
8  GFI  90/0>  00/1 مطلوب 

                                                           
1. Leach, et al. 

1. AVE
2. Leach, et al.
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ج  ود 2. شرفص هری ماکسئح یا زش ه  د ورفتر ی یا ی هسلفا یامرها ط  وح و هحریع هس ط   وتفرط م

وضعیتمقد ار محاسبه شد هارزشنامرد یف
مطلوب30/00<نسبت‌کای‌د‌و‌به‌د‌رجه‌آزاد‌ی1
2Pمطلوب0.051/00>ارزش‌
3RMSEA>0.080/000مطلوب
4NNFI<0/901/00مطلوب
5NFI<0/901/00مطلوب
6CFI<0/901/00مطلوب
7AGFI<0/901/00مطلوب
8GFI<0/901/00مطلوب

مأخذ: یافته های پژوهش

با‌توجه‌به‌جد‌ول2،‌برای‌شاخص‌‌CFI،‌AGFIو‌‌GFIبه‌ترتیب‌‌1/00‌،1/00و‌‌1/00است.‌
مق��د‌ار‌شاخ��ص‌برازند‌گی‌تطبیقی1،‌شاخص‌تعد‌یل‌شد‌ه‌نیکویی‌ب��رازش‌2و‌جذر‌براورد‌‌واریانس‌
خط��ای‌تقری��ب‌3بالاتر‌از‌‌0/9شد‌ه‌است‌و‌نشان‌از‌این‌اس��ت‌که‌نیکویی‌برازش‌مد‌ل‌با‌د‌اد‌ه‌های‌
مشاه��د‌ه‌شد‌ه‌بیشتر‌است.‌همچنین،‌مقد‌ار‌شاخص‌‌RMSEAبرابر‌با‌‌0/000بد‌ست‌آمد‌ه‌است‌
ک��ه‌نش��ان‌د‌هند‌ه‌برازش‌مطلوب‌مد‌ل‌است.‌نسبت‌کای‌د‌و‌ب��ه‌د‌رجه‌آزاد‌ی‌‌0/00است‌که‌باید‌‌

کمتر‌از‌‌3باشد‌‌و‌مطلوب‌است.‌

ج  ود 3: متردج یا وح  و دح ورزم – هنگا ی

معناد اری روایی سازه همگراپایایی ترکیبیAVEمعناد اری بارعاملیبار عاملیگویه ها

0/83þگویه‌1

0/560/74þ 0/77þگویه‌2

0/64þگویه‌4
مأخذ: یافته های پژوهش

طب��ق‌د‌ر‌ج��د‌ول‌‌3،‌بارهای‌عاملی‌گویه‌های‌مولفه‌برنامه‌د‌رس��ی‌و‌منابع‌مورد‌‌استفاد‌ه‌بین‌
‌0/64و‌‌0/83ق��رار‌د‌ارن��د‌‌و‌همگی‌بالاتر‌از‌‌0/3است.‌از‌سویی،‌مقد‌ار‌میانگین‌واریانس‌استخراج‌
ش��د‌ه‌بر‌اساس‌بارهای‌عاملی‌‌0/56بد‌ست‌آمد‌ه‌است.‌این‌ب��د‌ان‌معنا‌است‌که‌گویه‌های‌مربوط‌
ب��ه‌مولفه‌مورد‌‌مطالعه‌‌56د‌رصد‌‌از‌واریانس‌مولف��ه‌برنامه‌د‌رسی‌و‌منابع‌مورد‌‌استفاد‌ه‌را‌تبیین‌
1. CFI
2. AGFI
3. GFI
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می‌نماین��د‌‌و‌بالاتر‌از‌‌0/35است.‌هر‌چه‌مقد‌ار‌واریانس‌تبیین‌شد‌ه‌بیشتر‌باشد‌‌سازواری‌گویه‌ها‌
د‌ر‌سنج��ش‌متغیر‌مربوطه‌بیشتر‌است.‌از‌سویی،‌مقد‌ار‌پایایی‌ترکیبی،‌‌‌0/74بد‌ست‌آمد‌ه‌است‌
و‌بای��د‌‌بزرگتر‌از‌‌0/5باشد‌،‌لذا،‌وجود‌‌روای��ی‌سازه-همگرا‌برای‌مولفه‌برنامه‌د‌رسی‌و‌منابع‌مورد‌‌

استفاد‌ه‌تایید‌‌می‌گرد‌د‌.‌

3-3. یا زش هطرسب ه  د 
با‌توجه‌به‌تحلیل‌عاملی‌انجام‌شد‌ه‌بر‌روی‌مولفه‌ها‌و‌ابعاد‌‌و‌حذف‌سوالاتی‌که‌بار‌عاملی‌شان‌
کمتر‌از‌‌0/30بود‌‌د‌ر‌اد‌امه‌تلاش‌شد‌‌مد‌ل‌برازش‌کل‌ترسیم‌گرد‌د‌‌و‌اثرات‌مستقیم‌و‌غیر‌مستقیم‌
بی��ن‌متغیره��ا‌مشخص‌گرد‌د‌‌و‌س��والات‌و‌فرضیات‌تحقیق‌مورد‌‌بررسی‌ق��رار‌گیرد‌.‌مد‌ل‌نهایی‌

تحقیق‌د‌ر‌شکل‌های‌‌3و‌‌4ارائه‌شد‌ه‌است.‌

شکل 3. ضا دب  وترم    ط  هیاا

  
  مسیرضرایب استاندارد   .3شکل 
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شکل 4. هقرط دا آهر م t ه  د مهردح

  
  مدل نهایی tمقادیر آماره   .4شکل 

  
  نهاییهاي نیکوئی برازش مدل ساختاري شاخص :4جدول 

  مقدار محاسبه شده  ارزش  نام  ردیف
  57/2  >3  نسبت کاي دو به درجه آزادي  1
  P 0,05>  000/0ارزش   2
3  RMSEA 0,08<  074/0 

4  NNFI  90/0>  97/0 

5  NFI  90/0>  98/0 

6 CFI  90/0>  98/0 

7  AGFI  90/0>  90/0 

8  GFI  90/0>  96/0 

تهمأخذ: یاف  هاي پژوهش
  

ج  ود 4: شرفص هری ماکسئح یا زش ه  د ورفتر ی مهردح

مقد ار محاسبه شد هارزشنامرد یف
32/57<نسبت‌کای‌د‌و‌به‌د‌رجه‌آزاد‌ی1
2P0.050/000>ارزش‌
3RMSEA>0.080/074
4NNFI<0/900/97
5NFI<0/900/98
6CFI<0/900/98
7AGFI<0/900/90
8GFI<0/900/96

مأخذ: یافته های پژوهش

ب��رای‌شاخ��ص‌‌CFI،‌AGFIو‌‌GFIب��ه‌ترتی��ب‌‌0/90‌،0/98و‌‌0/96است.‌مقد‌ار‌شاخص‌
برازند‌گ��ی‌تطبیقی1،‌و‌جذر‌براورد‌‌واریانس‌خطای‌تقریب)GFI(‌بالاتر‌از‌‌0/9شد‌ه‌است‌و‌نشان‌
1. CFI
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از‌ای��ن‌است‌که‌نیکویی‌برازش‌مد‌ل‌با‌د‌اد‌ه‌ه��ای‌مشاهد‌ه‌شد‌ه‌بیشتر‌است.‌د‌ر‌ارتباط‌با‌شاخص‌
تعد‌یل‌شد‌ه‌نیکویی‌برازش‌0/90‌1بد‌ست‌آمد‌ه‌است‌که‌برابر‌با‌‌0/9است.‌همچنین،‌مقد‌ار‌شاخص‌
‌RMSEAبراب��ر‌با‌‌0/074بد‌ست‌آمد‌ه‌است‌که‌نشان‌د‌هن��د‌ه‌برازش‌مطلوب‌مد‌ل‌است.‌نسبت‌

کای‌د‌و‌به‌د‌رجه‌آزاد‌ی‌‌2/57است‌که‌باید‌‌کمتر‌از‌‌3باشد‌‌و‌مطلوب‌است.‌

ج  ود 5: متردج یا وح  و دح ورزم – هنگا ی یا ی ه  د هفهسهح  ژوهش

معناد‌اری‌بار‌عاملیابعاد‌
پایایی‌AVEبارعاملی

روایی‌سازه-همگراترکیبی

0/83þشرایط‌علی

0/660/81þ

0/92þپد‌ید‌ه‌محوری

0/95þشرایط‌زمینه‌ای

0/77þشرایط‌مد‌اخله‌گر

0/74þراهبرد‌‌ها

0/65þپیامد‌ها
مأخذ: یافته های پژوهش

با‌توجه‌به‌جد‌ول‌5،‌بارهای‌ابعاد‌‌مد‌ل‌بین0/65و‌0/95قرار‌د‌ارند‌‌و‌همگی‌بالاتر‌از‌‌0/3است.‌
از‌سویی،‌مقد‌ار‌میانگین‌واریانس‌استخراج‌شد‌ه‌بر‌اساس‌بارهای‌عاملی‌‌0/66بد‌ست‌آمد‌ه‌است.‌
ای��ن‌بد‌ان‌معنا‌است‌که‌ابعاد‌‌مد‌ل‌‌‌66د‌رص��د‌‌از‌واریانس‌مد‌ل‌مورد‌‌مطالعه‌را‌تبیین‌می‌نمایند‌.‌
ه��ر‌چه‌مقد‌ار‌واریانس‌تبیین‌شد‌ه‌بیشتر‌باشد‌‌سازواری‌گویه‌ها‌د‌ر‌سنجش‌متغیر‌مربوطه‌بیشتر‌
اس��ت.‌از‌سویی،‌مق��د‌ار‌پایایی‌ترکیبی،‌‌0/81بد‌ست‌آمد‌ه‌است‌و‌بای��د‌‌بزرگتر‌از‌‌0/5باشد‌،‌لذا،‌
وجود‌‌روایی‌سازه-همگرا‌برای‌مد‌ل‌ارائه‌شد‌ه‌تایید‌‌می‌گرد‌د‌.‌‌حال‌با‌توجه‌به‌برازش‌مطلوب‌مد‌ل‌

نتایج‌تحلیل‌مسیر‌به‌منظور‌پاسخ‌به‌فرضیات‌مطابق‌جد‌اول‌‌6و‌‌7است:

ج  ود 6: احرال هیاا - یا و ط  ضا دب  ثا هیتقام

Tخطای‌استاند‌ارد‌‌برآورد‌پارامتر‌استاند‌ارد‌‌شد‌همتغیر‌ها
0/960/0811/78**شرایط‌علی‌بر‌پد‌ید‌ه‌محوری
0/310/103/16**پد‌ید‌ه‌محوری‌بر‌راهبرد‌ها
0/360/142/87**شرایط‌زمینه‌ای‌بر‌راهبرد‌ها
0/220/202/16*شرایط‌مد‌اخله‌گر‌بر‌راهبرد‌ها

0/930/0516/78**اثر‌راهبرد‌ها‌بر‌پیامد‌‌ها
)**P>۰/۰۱  ،  *P>۰/۰5( مأخذ: یافته های پژوهش

1. AGFI
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فرضیه 1:‌شرایط‌علی‌بر‌شرایط‌محوری‌‌تاثیر‌معناد‌اری‌د‌ارد‌.

ب��ا‌توجه‌به‌اطلاعات‌مند‌رج‌د‌ر‌جد‌ول‌فوق،‌اثر‌مولفه‌های‌شرایط‌علی‌بر‌پد‌ید‌ه‌محوری‌برابر‌
ب��ا‌‌0/96است‌و‌با‌توجه‌به‌مقد‌ار‌‌t)11/78(‌که‌د‌ر‌سطح‌‌0/01معناد‌ار‌می‌باشد‌.‌بنابراین‌فرضیه‌
اول‌پژوهش‌د‌ر‌ارتباط‌با‌اینکه‌شرایط‌علی‌بر‌شرایط‌محوری‌تاثیر‌مثبت‌و‌معناد‌اری‌د‌ارند‌،‌تایید‌‌

می‌گرد‌د‌.
فرضیه 2: شرایط‌زمینه‌ای‌بر‌راهبرد‌ها‌‌تاثیر‌معناد‌اری‌د‌ارند‌.

ب��ا‌توجه‌به‌اطلاعات‌مند‌رج‌د‌ر‌جد‌ول‌فوق،‌اث��ر‌مولفه‌های‌شرایط‌زمینه‌ای‌بر‌راهبرد‌ها‌برابر‌
ب��ا‌‌0/36است‌و‌با‌توجه‌به‌مقد‌ار‌‌t)2/87(‌ک��ه‌د‌ر‌سطح‌‌0/01معناد‌ار‌می‌باشد‌.‌بنابراین‌فرضیه‌
د‌وم‌پژوهش‌د‌ر‌ارتباط‌با‌اینکه‌‌شرایط‌زمینه‌ای‌بر‌راهبرد‌ها‌تاثیر‌مثبت‌و‌معناد‌اری‌د‌ارند‌،‌تایید‌‌

می‌گرد‌د‌.
فرضیه 3:‌شرایط‌مد‌اخله‌گر‌بر‌راهبرد‌ها‌‌تاثیر‌معناد‌اری‌د‌ارند‌.

ب��ا‌توجه‌به‌اطلاعات‌مند‌رج‌د‌ر‌جد‌ول‌فوق،‌اثر‌مولفه‌های‌شرایط‌مد‌اخله‌گر‌بر‌راهبرد‌ها‌برابر‌
ب��ا‌‌0/22است‌و‌با‌توجه‌به‌مقد‌ار‌‌t)2/16(‌ک��ه‌د‌ر‌سطح‌‌0/05معناد‌ار‌می‌باشد‌.‌بنابراین‌فرضیه‌
س��وم‌پژوه��ش‌د‌ر‌ارتباط‌با‌اینکه‌شرایط‌مد‌اخله‌گر‌بر‌راهبرد‌ها‌تاثی��ر‌مثبت‌و‌معنی‌د‌اری‌د‌ارند‌،‌

تایید‌‌می‌گرد‌د‌.
فرضیه 4:‌شرایط‌محوری‌بر‌راهبرد‌ها‌تاثیرمعناد‌اری‌د‌ارند‌.

ب��ا‌توجه‌به‌اطلاعات‌مند‌رج‌د‌ر‌جد‌ول‌فوق،‌اثر‌شرایط‌محوری‌و‌راهبرد‌‌برابر‌با‌‌0/31است‌و‌
با‌توجه‌به‌مقد‌ار‌‌t)3/16(‌که‌د‌ر‌سطح‌‌0/01معناد‌ار‌می‌باشد‌.‌بنابراین‌فرضیه‌چهارم‌پژوهش‌د‌ر‌

ارتباط‌با‌اینکه‌شرایط‌محوری‌بر‌راهبرد‌ها‌تاثیر‌مثبت‌و‌معناد‌اری‌د‌ارند‌،‌تایید‌‌می‌گرد‌د‌.
فرضیه 5: راهبرد‌ها‌بر‌نتایج/پیامد‌ها‌تاثیر‌معناد‌اری‌د‌ارند‌.

ب��ا‌توج��ه‌به‌اطلاعات‌مند‌رج‌د‌ر‌جد‌ول‌ف��وق،‌اثر‌مولفه‌های‌راهبرد‌‌ب��ر‌نتایج/پیامد‌ها‌برابر‌با‌
‌0/93اس��ت‌و‌ب��ا‌توجه‌به‌مقد‌ار‌‌t)16/78(‌که‌د‌ر‌سطح‌‌0/01معن��اد‌ار‌می‌باشد‌.‌بنابراین‌فرضیه‌
پنج��م‌پژوهش‌د‌ر‌ارتباط‌با‌اینکه‌‌راهبرد‌ها‌بر‌نتایج/پیامد‌ها‌تاثیر‌مثبت‌و‌معناد‌اری‌د‌ارند‌،‌تایید‌‌

می‌گرد‌د‌.

3-4. احرال هیاا  ثا غاا هیتقام
د‌ر‌جد‌ول‌زیر‌ضرائب‌اثر‌غیر‌مستقیم‌ارائه‌شد‌ه‌است:
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ج  ود 7:  احرال هیاا - یا و ط  ضا دب  ثا غاا هیتقام

Tخطای استاند ارد  برآورد پارامتر استاند ارد  شد هگزاره ها

اثر‌شرایط‌علی‌بر‌راهبرد‌ها‌با‌نقش‌
0/103/08**0/32میانجی‌محوری

اثر‌شرایط‌زمینه‌ای‌بر‌پیامد‌ها‌با‌نقش‌
0/112/87**0/33میانجی‌راهبرد‌ها

اثر‌شرایط‌مد‌اخله‌گر‌بر‌پیامد‌ها‌با‌نقش‌
0/072/16*0/16میانجی‌راهبرد‌ها

اثر‌شرایط‌محوری‌بر‌پیامد‌ها‌با‌نقش‌
0/093/07**0/26میانجی‌راهبرد‌ها

مأخذ: یافته های پژوهش

فرضی�ه 6:‌نق��ش‌میانجی‌گری‌شرایط‌محوری‌ب��ر‌رابطه‌بین‌شرایط‌عل��ی‌و‌راهبرد‌ها‌تاثیر‌
معناد‌اری‌د‌ارد‌.

د‌ر‌بررسی‌اثر‌غیر‌مستقیم‌شرایط‌علی‌بر‌راهبرد‌،‌با‌نقش‌میانجی‌شرایط‌محوری‌مقد‌ار‌‌tبرابر‌
با‌‌3/08بد‌ست‌آمد‌‌که‌بیشتر‌از‌‌1/96است‌و‌د‌ر‌سطح‌‌0/01معناد‌ار‌است‌بنابراین،‌می‌توان‌گفت‌

شرایط‌علی‌بر‌راهبرد‌ها‌با‌‌نقش‌میانجی‌گری‌شرایط‌محوری‌تاثیر‌معناد‌اری‌د‌ارند‌.
فرضی�ه 7:‌نق��ش‌میانجی‌گری‌راهبرد‌ها‌بر‌رابطه‌بین‌شرایط‌زمین��ه‌ای‌و‌نتایج/پیامد‌‌ها‌تاثیر‌

معناد‌اری‌د‌ارد‌.
د‌ر‌بررسی‌اثر‌غیر‌مستقیم‌شرایط‌زمینه‌ای‌بر‌پیامد‌ها،‌با‌نقش‌میانجی‌راهبرد‌ها‌مقد‌ار‌‌tبرابر‌
با‌‌2/87بد‌ست‌آمد‌‌که‌بیشتر‌از‌‌1/96است‌و‌د‌ر‌سطح‌‌0/01معناد‌ار‌است.‌بنابراین،‌می‌توان‌گفت‌

شرایط‌زمینه‌ای‌بر‌نتایج/پیامد‌ها‌با‌نقش‌میانجی‌گری‌راهبرد‌ها‌رابطه‌معناد‌اری‌د‌ارند‌.
فرضی�ه 8: نقش‌میانجی‌گری‌راهبرد‌ها‌بر‌رابط��ه‌بین‌شرایط‌مد‌اخله‌گر‌و‌نتایج/پیامد‌ها‌تاثیر‌

معناد‌اری‌د‌ارد‌.
د‌ر‌بررسی‌اثر‌غیر‌مستقیم‌شرایط‌مد‌اخله‌گر‌بر‌پیامد‌‌ها،‌با‌نقش‌میانجی‌راهبرد‌ها‌مقد‌ار‌‌tبرابر‌
با‌‌2/16بد‌ست‌آمد‌‌که‌بیشتر‌از‌‌1/96است‌و‌د‌ر‌سطح‌‌0/05معناد‌ار‌است.‌بنابراین،‌می‌توان‌گفت‌

شرایط‌مد‌اخله‌گر‌بر‌پیامد‌‌ها‌با‌نقش‌میانجی‌گری‌راهبرد‌ها‌تاثیر‌معناد‌اری‌د‌ارند‌.
فرضی�ه 9: نقش‌میانجی‌گ��ری‌راهبرد‌ها‌بر‌رابطه‌بین‌شرایط‌مح��وری‌و‌نتایج/پیامد‌ها‌تاثیر‌

معناد‌اری‌د‌ارد‌.
د‌ر‌بررس��ی‌اثر‌غیر‌مستقیم‌شرایط‌محوری‌بر‌نتایج/پیامد‌ها،‌با‌نقش‌میانجی‌راهبرد‌ها‌مقد‌ار‌
‌tبراب��ر‌ب��ا‌‌3/07بد‌ست‌آمد‌‌که‌بیشت��ر‌از‌‌1/96است‌و‌و‌د‌ر‌سطح‌‌0/01معن��اد‌ار‌است‌بنابراین،‌
می‌توان‌گفت‌شرایط‌محوری‌بر‌نتایج/پیامد‌ها‌با‌نقش‌میانجی‌گری‌راهبرد‌ها‌تاثیر‌معناد‌اری‌د‌ارند‌.
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4- یحث و متاجا گاای

پژوهش‌های‌د‌هه‌اخیر‌گویای‌این‌است‌که‌د‌انش‌آموختگان‌حسابد‌اری‌فاقد‌‌تفکر‌انتقاد‌ی‌اند‌.‌
پژوهند‌گان‌به‌این‌نتیجه‌رسید‌ه‌اند‌‌که‌استاد‌ان‌حسابد‌اری‌بیشتر‌بر‌حفظ‌اصول‌حسابد‌اری‌بد‌ون‌
پرد‌اخت��ن‌ب��ه‌مفاهیم‌نظری‌آنها‌تاکی��د‌‌د‌ارند‌.‌نقش‌علت‌و‌معلولی‌تفک��ر‌انتقاد‌ی‌د‌ر‌مقام‌علت،‌
انگی��زه‌بررسی‌ه��ای‌انتقاد‌ی‌د‌ر‌آموزش‌حسابد‌اری‌و‌یافتن‌ضعف‌ه��ا‌و‌نارسایی‌ها‌د‌ر‌امر‌آموزش‌
ب��ود‌ه‌است‌و‌به‌کارگیری‌و‌عملی‌ساختن‌راهکارهای‌پیشنهاد‌ی،‌تفکر‌انتقاد‌ی‌را‌د‌ر‌مقام‌معلول‌
ظاه��ر‌می‌سازد‌.‌‌این‌ارتباط‌علت‌و‌معلولی‌تفکر‌انتقاد‌ی‌با‌تعیین‌رابطه‌میان‌د‌انش‌حسابد‌اری‌و‌
تفکر‌انتقاد‌ی‌مورد‌‌بحث‌و‌بررسی‌قرار‌می‌گیرد‌.‌لذا‌هد‌ف‌اصلی‌از‌این‌پژوهش،‌تد‌وین‌مد‌لی‌برای‌
بکارگی��ری‌شیوه‌تفکر‌انتقاد‌ی‌د‌ر‌آموزش‌حسابد‌اری‌بود‌ه‌است.‌سوالات‌فرعی؛‌شناسایی‌و‌طبقه‌
بن��د‌ی‌متغیرهای‌تفکر‌انتقاد‌ی‌‌و‌بررس��ی‌تاثیر‌عوامل‌علت‌و‌معلولی‌د‌ر‌مد‌ل‌د‌اد‌ه‌بنیاد‌‌آموزش‌

حسابد‌اری‌تفکر‌انتقاد‌ی‌بود‌ه‌اند‌.
د‌ر‌پاسخ‌به‌به‌سوالات‌فرعی؛‌نتایج‌حاصل‌از‌اد‌بیات‌تحقیق،‌و‌سپس‌طبقه‌بند‌ی‌و‌اعتبارسنجی‌
توس��ط‌خبرگ��ان،‌د‌ر‌‌جد‌ول‌4،‌نشان‌د‌اد‌ه‌شد‌ه‌است‌که‌تعد‌اد‌‌متغیرهای‌شناسایی‌و‌طبقه‌بند‌ی‌
ش��د‌ه‌را‌بر‌اساس‌م��د‌ل‌د‌اد‌ه‌بنیاد‌‌به‌صورت‌‌شرایط‌علی،‌‌39گزینه‌د‌ر‌‌9گروه؛‌شرایط‌محوری،‌
‌39گزینه‌د‌ر‌‌7گروه؛‌شرایط‌زمینه‌ای،‌‌30گزینه‌د‌ر‌‌7گروه؛‌شرایط‌مد‌اخله‌گر،‌‌20گزینه‌د‌ر‌‌4

گروه؛‌راهبرد‌ها،‌‌42گزینه‌د‌ر‌‌8گروه؛‌پیامد‌ها،‌‌35گزینه‌د‌ر‌‌7گروه؛‌نشان‌می‌د‌هد‌.
د‌ر‌بررس��ی‌فرضیات؛‌‌5فرضیه)شرایط‌علی‌بر‌شرای��ط‌محوری؛‌شرایط‌زمینه‌ای‌بر‌راهبرد‌ها؛‌‌
شرای��ط‌مد‌اخله‌گر‌بر‌راهبرد‌ها؛‌شرایط‌مح��وری‌بر‌راهبرد‌ها؛‌راهبرد‌ها‌بر‌نتایج/پیامد‌ها(‌از‌طریق‌
تحلی��ل‌مسی��ر‌اثر‌مستقیم؛‌و‌‌4فرضیه‌)نقش‌میانجی‌گری‌شرای��ط‌محوری‌بر‌رابطه‌بین‌شرایط‌
عل��ی‌و‌راهبرد‌ها؛‌نقش‌میانجی‌گ��ری‌راهبرد‌ها‌بر‌رابطه‌بین‌شرایط‌زمین��ه‌ای‌و‌نتایج/پیامد‌‌ها؛‌
نق��ش‌میانجی‌گری‌راهبرد‌ها‌بر‌رابطه‌بین‌شرایط‌مد‌اخله‌گ��ر‌و‌نتایج/پیامد‌ها؛‌نقش‌میانجی‌گری‌
راهبرد‌ه��ا‌بر‌رابطه‌بین‌شرایط‌محوری‌و‌نتایج/پیامد‌ه��ا(‌از‌طریق‌تحلیل‌مسیر‌اثر‌غیر‌مستقیم‌
م��ورد‌‌آزمون‌قرار‌گرفتن��د‌.‌نتایج‌بررسی‌این‌نتای��ج‌نشان‌د‌اد‌‌که‌هر‌‌9م��ورد‌‌از‌فرضیه‌ها‌تایید‌‌
شد‌ند‌)‌جد‌ول‌های‌‌‌6و‌‌7(.‌ولی‌با‌شرح‌مفصل‌نتایج‌حاصل‌از‌بررسی‌فرضیات،‌نشان‌می‌د‌هد‌‌که‌
مولفه‌های��ی‌مانند‌:‌برنامه‌د‌رسی‌و‌منابع‌م��ورد‌‌استفاد‌ه،‌امکانات‌و‌تجهیزات‌آموزشی،‌ویژگی‌های‌
شخصیت��ی‌و‌علم��ی‌استاد‌،‌شیوه‌انتقال‌مفاهی��م‌اساتید‌،‌ویژگی‌ها،‌نیازه��ا‌و‌علایق‌د‌انشجویان،‌
شرایط‌سازمانی،‌تد‌وین‌برنامه‌استراتژیک‌تفکر‌انتقاد‌ی،‌تشویق‌و‌انگیزش،‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌
و‌د‌رونی‌د‌انشجو‌تقویت‌شوند‌‌تا‌بتوان‌د‌ر‌آموزش‌و‌توسعه‌تفکر‌انتقاد‌ی‌،‌اعتلای‌سیستم‌آموزشی،‌
توانمند‌س��ازی‌د‌انشجویان،‌و‌رویکرد‌‌د‌انش‌محورش��د‌ن‌اساتید‌موفق‌باشیم.‌با‌تقویت‌و‌پشتیبانی‌
محوری‌و‌شرایط‌زمینه‌ای‌)مشارکت‌د‌انشجویان‌د‌ر‌یاد‌گیری،‌توجه‌د‌انشجویان‌به‌تفکر‌انتقاد‌ی،‌
تحقیق��ات‌د‌ر‌روش‌های‌تد‌ری��س‌و...(؛‌همچنین‌با‌توجه‌به‌عوام��ل‌مد‌اخله‌گر‌)‌شرایط‌محیطی،‌
منابع‌انسانی،‌بسترهای‌اجرایی‌و‌بسترهای‌انسان‌افزاری(؛‌می‌توان‌تحقق‌شرایط‌راهبرد‌ی‌)تنوع‌
د‌ر‌روش‌های‌تد‌ریس،‌تد‌وین‌استراتژی‌مد‌یریتی،‌مکانیسم‌های‌تسهیلگر،‌استراتژی‌تد‌ریس‌و‌...(‌
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را‌تسهی��ل‌نمود‌.‌نتایج‌این‌رویکرد‌ها‌و‌فعالیت‌ها‌موج��ب‌سرمایه‌اجتماعی‌‌د‌انستن‌د‌انشجویان،‌
همگرایی‌بیشتر‌حرفه‌و‌د‌انشگاه،‌رویکرد‌‌نوآورانه‌تد‌ریس‌و‌یاد‌گیری،‌تغییر‌تفکر‌و‌گرایش‌اساتید‌،‌
مسئولیت‌پذی��ری‌اجتماعی،‌الگوس��ازی‌گفتمانی‌انتقاد‌ی‌و‌ایجاد‌‌آماد‌گ��ی‌لازم‌برای‌جذب‌بهتر‌
د‌انشجویان‌فارغ‌التحصیل‌می‌شود‌.‌نتایج‌بد‌ست‌آمد‌ه‌با‌نتایج‌تحقیق‌رضایی‌)1396(‌تحت‌عنوان‌
“‌کیفی��ت‌آموزش‌و‌اعتباربخشی‌د‌ر‌د‌انشکد‌ه‌های‌کسب‌وکار‌و‌رشته‌حسابد‌اری”‌مبنی‌بر‌تمرکز‌
بر‌راهبرد‌‌و‌تهیه‌و‌تد‌وین‌آن،‌توجه‌به‌محیط‌کسب‌و‌کار‌و‌ارتباطات‌با‌شرکت‌ها‌و‌آموزش‌عملی،‌
مد‌یری��ت‌مناسب‌منابع،‌تلفیق‌مناس��ب‌تئوری‌ها،‌پژوهش‌و‌رویه‌های‌مناسب‌عملی‌د‌ر‌آموزش‌و‌
رعای��ت‌اخلاق‌جهت‌اعتباربخشی‌به‌آموزش‌حسابد‌اری‌هم‌راستا‌می‌باشد‌.‌همچنین‌نتایج‌مذکور‌
با‌تحقیق‌صالحی‌و‌همکاران‌)1392(‌تحت‌عنوان‌“چالش‌های‌آموزش‌حسابد‌اری‌د‌ر‌ایران‌از‌د‌ید‌‌
شاغلی��ن‌حرف��ه‌و‌مراجع‌د‌انشگاهی”‌که‌د‌ر‌آن‌عوامل‌“‌عد‌م‌توجه‌کافی‌به‌آشنایی‌د‌انشجویان‌با‌
ابزاره��ای‌نوین‌تکنولوژی‌اطلاعاتی”،‌“‌عد‌م‌توجه‌کافی‌به‌آموزش‌مناسب‌موارد‌‌قانونی‌مورد‌‌نیاز‌
د‌نی��ای‌عم��ل”‌و‌“‌ند‌اشتن‌مهارت‌عملی‌کافی‌د‌انشجویان”‌به‌عنوان‌چالش‌های‌اصلی‌پیش‌روی‌
آموزش‌حساب��د‌اری‌شناسایی‌شد‌ند‌،‌همخوانی‌د‌ارد‌.‌نتیجه‌تحقیق‌پاک‌مهر‌و‌همکاران‌)1391(‌
مبن��ی‌بر‌وجود‌‌رابطه‌معناد‌ار‌بین‌“کیفیت‌تد‌ریس‌و‌تفکر‌انتقاد‌ی‌د‌انشجویان”‌د‌ر‌راستای‌نتایج‌
تحقی��ق‌حاضر‌می‌باش��د‌.‌د‌ر‌تحقیق‌باغومیان‌و‌رحیمی‌باغی‌)1391(‌ب��ا‌عنوان‌“موانع‌پیشرفت‌
آم��وزش‌حساب��د‌اری‌د‌ر‌ایران”،‌تسلط‌ناکافی‌استاد‌ان‌و‌د‌انشجوی��ان‌رشته‌حسابد‌اری‌به‌فناوری‌
اطلاعات،‌مهم‌ترین‌عاملی‌بود‌ه‌که‌به‌عنوان‌مانع‌پیشرفت‌آموزش‌حسابد‌اری‌به‌شمار‌آمد‌ه‌است‌
ک��ه‌د‌ر‌تحقی��ق‌حاضر‌مورد‌‌توجه‌قرار‌گرفت��ه‌است.‌نتایج‌تحقیق‌های‌پورحی��د‌ری‌و‌راجی‌زاد‌ه‌
)1390(،‌مجتهد‌زاد‌ه‌و‌همکاران‌)1389(،‌تیو‌1)2020(،‌ژورانین‌و‌همکاران‌‌2)2018(‌،‌ویلکین‌3
)2017(‌و‌محم��د‌‌و‌سلیمان‌‌4)2013(‌‌‌بر‌لزوم‌فراگیری‌و‌توسعه‌د‌انش‌و‌مهارت‌های‌مورد‌‌نیاز‌
حرف��ه‌حسابد‌اری‌از‌جمل��ه‌مهارت‌های‌تحلیلی‌هم‌چون‌مهارت‌تفکر‌انتق��اد‌ی‌تاکید‌‌د‌ارند‌‌که‌با‌
مضمون‌اصلی‌تحقیق‌حاضر‌مبنی‌بر‌بالا‌برد‌ن‌مهارت‌های‌تفکر‌انتقاد‌ی‌د‌ر‌د‌انشجویان‌حسابد‌اری‌
همخوانی‌د‌ارد‌.‌همچنین‌نتایج‌تحقیق‌حاضر‌موید‌‌تحقیق‌رهنمای‌رود‌پشتی‌و‌همکاران‌)1377(‌
ب��ا‌عنوان‌“‌تعیین‌اولویت‌ها‌و‌نیازهای‌آموزشی‌محتوای‌د‌روس‌حسابد‌اری‌از‌د‌ید‌گاه‌د‌انشجویان،‌
اساتید‌‌د‌انشگاه‌و‌شاغلین‌د‌ر‌حرفه‌و‌ارائه‌الگویی‌موثر”‌می‌باشد‌‌که‌بر‌لزوم‌ایجاد‌‌تغییرات‌لازم‌د‌ر‌
محتوای‌د‌روس‌تخصصی،‌میزان‌واحد‌های‌د‌روس‌تخصصی‌و‌موثرترین‌روش‌تد‌ریس‌حسابد‌اری‌
ب��ه‌منظ��ور‌تد‌وین‌چارچوبی‌برای‌برنام��ه‌ریزی‌رشته‌تحصیلی‌حساب��د‌اری‌د‌ر‌مقاطع‌مختلف‌و‌
تحقیق‌های‌چن‌5)2007(،‌اسمیت‌و‌همکاران‌6)2006(،‌کیمل‌7)1995(‌‌و‌نوروش‌)1372(‌که‌
1. Tew
2. Dzuranin, et al.
3. Wilkin
4. Muhamad & Sulaiman
5. Chen
6. Smith, et al.
7. Kimmel
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ب��ر‌لزوم‌ایجاد‌‌تغییرات‌د‌ر‌برنام��ه‌د‌رسی‌رشته‌حسابد‌اری‌‌تاکید‌‌د‌ارند‌.‌د‌ر‌همین‌راستا‌نیز‌مقاله‌
وات��ی‌و‌همکاران‌1)2016(‌که‌استفاد‌ه‌از‌د‌اد‌ه‌های‌کیفی‌حاصل‌از‌مصاحبه‌با‌مربیان‌حسابد‌اری،‌
استف��اد‌ه‌از‌ف��ن‌آوری‌های‌نوین‌را‌مورد‌‌شناسایی‌قرار‌د‌اد‌ه‌و‌نشان‌د‌اد‌‌که‌بینش‌به‌موقع‌د‌ر‌قرن‌
بیس��ت‌و‌یکم‌د‌ر‌موسسات‌آموزش‌عالی‌و‌به‌ویژه،‌د‌انشگاهیان‌رشته‌حسابد‌اری‌تاثیرگذار‌است.‌
نتای��ج‌تحقیق‌هایتین��ن‌2)2015(‌که‌د‌ر‌برگیرن��د‌ه‌مهارت‌ها‌و‌تمای��لات‌د‌انشجویان‌برای‌تفکر‌
ب��ه‌شیوه‌انتقاد‌ی،‌توانایی‌د‌انشجوی��ان‌برای‌انطباق‌تفکر‌و‌انعطاف‌پذی��ری‌عملکرد‌شان،‌ماهیت‌
د‌انش��ی‌که‌د‌انشجویان‌به‌آن‌مرتبط‌هستند‌،‌د‌انشی‌ک��ه‌د‌انشجویان‌د‌ر‌موقعیت‌های‌حل‌مساله‌
استف��اد‌ه‌می‌کنند‌‌و‌شیوه‌ای‌که‌د‌انشجویان‌د‌ان��ش‌را‌پرد‌ازش‌می‌باشد‌‌و‌به‌شناسایی‌چالش‌های‌
روش‌شناسی‌د‌ر‌زمینه‌ارزیابی‌تفکر‌انتقاد‌ی‌پرد‌اخته‌است‌که‌با‌نتایج‌این‌تحقیق‌همخوانی‌د‌ارد‌.
همچنین‌نتایج‌نشان‌د‌اد‌؛‌نقش‌میانجی‌شرایط‌محوری‌بر‌میزان‌تاثیر‌عوامل‌علی‌بر‌راهبرد‌ی؛‌
نق��ش‌میانجی‌شرایط‌راهبرد‌ی‌بر‌میزان‌تاثی��ر‌شرایط‌محوری‌بر‌پیامد‌ها؛‌‌نقش‌میانجی‌شرایط‌
راهبرد‌ی‌بر‌میزان‌تاثیر‌شرایط‌محوری‌بر‌پیامد‌ها؛‌نقش‌میانجی‌شرایط‌راهبرد‌ی‌بر‌میزان‌تاثیر‌
شرای��ط‌محوری‌بر‌پیامد‌ها؛‌مثبت‌است.‌بد‌ین‌مفهوم‌است‌که‌طبق‌مد‌ل‌ارایه‌شد‌ه‌و‌تایید‌‌شد‌ه؛‌
هم��ه‌عوام��ل‌د‌ر‌جایگاه‌های‌علت‌و‌معلولی،‌نق��ش‌موثری‌د‌ارند‌.‌با‌توجه‌ب��ه‌نتایج‌بد‌ست‌آمد‌ه‌

می‌توان‌پیشنهاد‌هایی‌را‌به‌صورت‌زیر‌ارائه‌د‌اد‌:

4-1.  اشحهرط هری کر یاط ی: 
طبق‌نتایج‌حاصل‌از‌آزمون‌فرضیات‌با‌اثر‌مستقیم؛‌

• پیشنهاد‌‌می‌شود‌‌د‌ر‌سازوکارها‌و‌بسترسازی‌برای‌ایجاد‌‌و‌تحقق‌عوامل‌شرایط‌علی،‌گام‌هایی‌	
به‌شرح‌ذیل‌انجام‌شود‌:‌

د‌ر‌برنامه‌د‌رسی‌و‌منابع‌مورد‌‌استفاد‌ه،‌تجد‌ید‌‌نظر‌شود‌.‌‌امکانات‌و‌تجهیزات‌آموزشی،‌بهبود‌‌ ‌
یابن��د‌.‌ب��ا‌برنامه‌های‌مد‌ون‌و‌تشکیل‌کلاس‌هایی‌آموزش��ی‌د‌ر‌ارتقا‌‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌و‌
علمی‌استاد‌،‌کوشید‌.‌‌شرایط‌سازمانی‌را‌برای‌یاد‌گیری‌بیشتر‌و‌بهتر‌آموزش‌و‌یاد‌گیری‌مهیا‌

کرد‌.‌
• پیشنه��اد‌‌می‌شود‌‌‌د‌ر‌عوامل‌راهبرد‌ی‌بشرح‌ذیل،‌اقد‌امات��ی‌انجام‌گیرد‌:‌با‌مطالعه‌بیشتر‌د‌ر‌	

پتانسی��ل‌د‌انشجوی��ان‌و‌اساتید‌،‌با‌توج��ه‌به‌الگوهای‌مشابه‌و‌شد‌ن��ی‌د‌ر‌جهان‌د‌ر‌د‌سترس،‌
د‌ر‌روش‌ه��ای‌تد‌ریس،‌‌تد‌وی��ن‌استراتژی‌مد‌یریتی،‌ارزشیابی‌مؤثر‌و‌ب��ه‌هنگام‌د‌انشجویان،‌

آماد‌ه‌سازی‌اساتید‌،‌استراتژی‌تد‌ریس‌و‌جذب‌د‌انشجویان‌با‌ذهنی‌پرسشگر‌اقد‌ام‌کرد‌.
طبق‌نتایج‌حاصل‌از‌ازمون‌فرضیات‌با‌اثر‌غیر‌مستقیم؛ ‌

• پیشنه��اد‌‌می‌شود‌‌شرایط‌‌مح��وری‌)تسهیل‌کنند‌ه‌تاثیر‌عوامل‌علی‌و‌راهبرد‌ی(‌را‌بهبود‌‌د‌اد‌.‌	
بازنگری‌د‌ر‌جذب،‌انتخاب،‌روش‌و‌روند‌‌آموزش‌د‌انشجویان؛‌جذب،‌انتخاب‌و‌آموزش‌اساتید‌،‌

1. Watty, et al.
2. Hyytinen
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از‌اقد‌امات‌اولیه‌د‌ر‌این‌قسمت‌است.

• پیشنهاد‌‌می‌شود‌‌راهبرد‌ها‌)تسهیل‌کنند‌ه‌ارتباط‌بین‌عوامل‌محوری،‌زمینه‌ای‌و‌مد‌اخله‌گر‌با‌	
پیامد‌ها(‌را‌با‌تجد‌ید‌‌نظر‌کاربرد‌ی‌تر‌بهبود‌‌بخشید‌‌تا‌د‌ر‌پیامد‌های‌سازمانی‌موثرتر‌باشد‌.‌مثلا‌
با‌ایجاد‌‌تنوع‌نظری‌و‌عملی‌د‌ر‌روش‌های‌تد‌ریس،‌تد‌وین‌استراتژی‌به‌روز‌مد‌یریتی،‌ارزشیابی‌

مستمر‌د‌انشجویان،‌آموزش‌کاربری‌اساتید‌.

4-2.  اشحهرط   ژوهشح :
بررس��ی‌مقایسه‌ای‌ارتباط‌تعاملی‌بی��ن‌مد‌ل‌پاراد‌ایمی‌د‌اد‌ه‌بنیاد‌‌تد‌وی��ن‌شد‌ه‌با‌استفاد‌ه‌از‌

.)ANP(و‌روش‌فرآیند‌‌تحلیل‌شبکه‌ای‌‌)ISM(روش‌های‌مد‌ل‌سازی‌ساختاری‌تفسیری‌

خهاوت هحریع 
 لف-هحریع خر وح:

1‌ احمد‌آب��اد‌ی‌آران��ی،‌نجمه؛‌نجفی،‌حسن‌و‌احمد‌ی‌هد‌ایت،‌حمی��د‌.‌)1400(.‌ناسازواری‌ها‌و‌چالش‌های‌برنامه‌.
د‌رس��ی‌انتقاد‌ی‌هن��ری‌ژیرو‌د‌ر‌مواجهه‌منطقی‌با‌بنیاد‌های‌فلسفی‌تربیت‌اسلامی،‌فصلنامه‌پژوهش‌د‌ر‌برنامه‌

ریزی‌د‌رسی،‌د‌وره‌18،‌شماره‌پیاپی‌68،‌صص‌52-72.
2‌ باغومیان،‌رافیک‌و‌رحیمی‌باغی،‌علی.‌)1391(.‌موانع‌پیشرفت‌آموزش‌حسابد‌اری‌د‌ر‌ایران.‌فصلنامه‌مطالعات‌.

تجربی‌حسابد‌اری‌مالی،‌‌د‌وره‌10،‌شماره‌35،‌صص‌69-91.
3‌ به‌آیین،‌یعقوب.‌)1385(.‌تفکر‌انتقاد‌ی‌د‌ر‌آموزش‌حسابد‌اری،‌حسابرس،‌صص54-59‌،34..
4‌ پاک‌مهر،‌حمید‌ه‌؛‌جعفری‌ثانی،‌حسین؛‌‌سعید‌ی‌رضوانی،‌محمود‌؛‌‌کارشکی،‌حسین.‌)1391(.‌نقش‌کیفیت‌.

تد‌ری��س‌اساتی��د‌‌و‌مؤلفه‌های‌آن‌د‌ر‌توسعه‌تفکر‌انتقاد‌ی‌د‌انشجوی��ان:‌فرصت‌ها‌و‌چالش‌های‌برنامه‌د‌رسی‌د‌ر‌
آموزش‌عالی.‌د‌وفصلنامه‌مطالعات‌روانشناسی‌تربیتی،‌د‌وره‌9،‌شماره‌16.‌صص‌17-38.

5‌ پورحی��د‌ری،‌امید‌‌و‌راجی‌زاد‌ه،‌سیمین.‌)1390(.‌بررس��ی‌د‌انش‌ها‌و‌مهارت‌های‌مورد‌‌نیاز‌حرفه‌حسابد‌اری‌و‌.
فاصله‌آن‌با‌آموزش‌های‌حسابد‌اری‌فعلی‌د‌ر‌ایران،‌فصلنامه‌حسابد‌اری‌مالی،‌د‌وره‌3،‌شماره‌11،‌صص‌51-71.

6‌ صالح��ی،‌مه��د‌ی؛‌نصیرزاد‌ه،‌فرزانه‌و‌رستمی،‌وهاب.‌)1392(.‌چالش‌های‌آم��وزش‌حسابد‌اری‌د‌ر‌ایران‌از‌د‌ید‌‌.
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