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A B S T R A C T     

Green entrepreneurship, with its positive effects on the environment, contributes 

significantly to sustainable economic development. The present study was 

conducted with the aim of a systematic review of the concept of green 

entrepreneurship in the higher education system. This qualitative research was 

conducted using the seven-step method of Sandlovski and Barroso (2007). The 

meta-composite team consisted of two experts in curriculum planning, one 

expert in educational psychology, one knowledgeable in the field of 

environment, and one person proficient in the meta-composite research method. 

13 related research sources were the basis of the analysis. The validity of the 

data was confirmed by using the techniques of reliability, transferability, and 

alignment of data, and the reliability of the data was also confirmed by the 

accurate guidance of the flow of information collection and alignment of the 

researchers. Data analysis was done using the thematic analysis method. Based 

on the results, the concept of green entrepreneurship includes the themes of 

creativity and mental initiative, adaptation to the environment, environmental 

innovation, value creation, identifying green opportunities, reducing natural 

hazards, creating sustainable development, and risk-taking. A proper 

understanding of the above-mentioned factors helps in the development of 

university educational programs and the culturalization of environmental 

protection. How to cite  
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  علمی نشریه

 زیست و توسعه پایدارآموزش محیط
 

 

 «مقاله پژوهشی»

 یسبز در نظام آموزش عال ینیکارآفر مفهوم مند برر نظاممرو

 
 5، صدیقه شادی4، دانیال آزادی3، سولماز خادمی2، رضا ناصری جهرمی*1مهدی محمدی

 
 یصاداقت اردیبه توسهه پا یتوجه انیکمک شا ،زیستمثبت بر محیط راتیتأثبا سبز  ینیکارآفر

نجام ا یعال آموزش سبز در نظام ینیکارآفرمفهوم مند بر نظام ی. پژوهش حاضر با هدف مروردینمایم
( انجام شده 2007و باروسو ) یساندلوسک یابا استفاده از روش هفت مرحله یفیشد. این پژوهش ک

 یشناسواننفر متخصص ر کی ،یدرس یزیراز دو نفر متخصص برنامه متشکل بیفراترک میاست. ت
منبع  13بود.  بینفر مسلط به روش پژوهش فراترک کیت و زیسمحیط حوزهنفر آگاه به  کی ،یتیترب

 ،یریعتبارپذا یهاکیها با استفاده از تکنقرار گرفت. اعتبار داده لیتحل یمرتبط، مبنا یپژوهش
 یآورجمع نایرج قیدق تیبا هدا زیها نبه داده یریو اعتمادپذ هاداده یسوسازو هم یریپذانتقال

مون مض لیروش تحل ها با استفاده ازداده لیوتحلهیشد. تجز دیتائ گرانپژوهش یسوسازاطلاعات و هم
 ،یهنبتکار ذو ا تیخلاق بر اساس نتایج حاصله، مفهوم کارآفرینی سبز شامل مضامین. رفتیصورت پذ

رات خاطسبز، کاهش م یهافرصت ییخلق ارزش، شناسا ،یطیمح ینوآور ،زیستبا محیط یارسازگ
وسهه در ت، رمذکو عوامل حیصحدرست و درک باشد. می یریپذسکیو ر داریتوسهه پا جادیا ،یهیطب

 نماید.زیست کمک شایانی میسازی حفظ محیطهای آموزشی دانشگاهی و فرهنگبرنامه

 
 ی درسی،زیربرنامهمدیریت و  دانشیار، گروه1

 ز،یراش دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی، دانشگاه
 ایران شیراز،

، راز، دانشگاه شیراز، شیی درسیزیرهکتری برنامد2
 ایران

ی درسی، دانشکده زیربرنامهی دکتری دانشجو3
ز، یراعلوم تربیتی و روانشناسی، دانشگاه شیراز، ش

 ایران
 لومعکارشناسی ارشد روانشناسی بالینی، دانشگاه 4

 تحقیقات تهران، ایران
ی درسی، دانشگاه زیربرنامهکارشناسی ارشد 5

 ایران شیراز، شیراز،

 

 نویسنده مسئول:
 مهدی محمدی

 m48r52@gmail.com رایانامه:

  

 های کلیدیواژه
 

  ی.سبز، نظام آموزش عال ینیکارآفر ،ینیکارآفر

 
 استناد به این مقاله:

ی، فصلنامه علمی بز در نظام آموزش عالس ینیکارآفر مفهوم مند برمرور نظام(. 1402محمدی، مهدی. ناصری جهرمی، رضا. خادمی، سولماز. آزادی، دانیال و شادی، صدیقه. )
 .20-9(، 3)11آموزش محیط زیست و توسهه پایدار، 

https://ee.journals.pnu.ac.ir/ 
 

 

 

 
 
 
 

https://doi.org/10.30473/ee.2023.64242.2529


 یسبز در نظام آموزش عال ینیکارآفر مفهوم مند برمرور نظام و همکاران: محمدی                                 11

 

 مقدمه
 هاسازمان و جوامع جمهیت، افزایش با که حاضر عصر در
آن،  پی در و هستند پیشرفت و گسترش حال در سرعتبه

 1کشورها به کارآفرینی است، فزونی به رو نیز آنها پیچیدگی
یک عامل مهم در ایجاد اشتغال، نوآوری و توسهه  عنوانبه

فناوری، رشد اقتصادی و فرایند بازسازی اقتصاد توجه زیادی 
 یهنی تهامل چندسویه یک در کارآفرینی درواقعاند. نشان داده

 راه از لایجاد تحوّ مفهوم در هم اشتغال، ایجاد مفهوم در هم
 رشد در عامل کلیدی عنوانبه هم و فرایندها بهبود و هانوآوری

 بحث توانحتی می است. ازیموردن شدتبه اقتصادی، توسهه و
 تریناز اصلی یکی امروزی مدرن عصر در را کارآفرینی

 Hosseini etکرد ) محسوب کشور هر بنیادی راهبردهای

al., 2021.) 

 ارد.ود ددر زمینه کارآفرینی وجامروزه ادبیات وسیع و غنی 
ی آن، محققان مختلفی در ارشتهانیمبه خاطر ماهیت 

 ریت،ی، تاریخ، مدیشناسمردمهای علمی گوناگون شامل زمینه
دهند یو بررسی قرار م موردبحثشناسی و اقتصاد آن را جامهه

(Gibb, 2002 .)وآوریکارآفرینان همیشه به دنبال ن رونیازا 
 وکارسبکید هستند. در دنیای جدید، کارآفرینان، و کارهای جد
انش ز ددهند. آنها اکنند و توسهه میاندازی میجدیدی را راه

م ف مهکنند تا اهداها و اختراعات استفاده میمربوط به نوآوری
های جدید سهی آوریی تنظیم کنند و با کمک فنتوجهقابلو 

 ی یکرینجمله کارآفدارند بازده کاری را افزایش دهند. در یک 
ود، ششکلی از زندگی انتخاب  عنوانبهتواند شغل است که می

 ررسید بتواند همانند همه مشاغل دیگر آموخته و مورمی چراکه
 (.Yazdan nik et al., 2018و پژوهش قرار گیرد )

ریشه  مهتقدند توسهه امر در نظرانصاحب و دانشمندان
سوم  جهان و وسههتدرحال کشورهای مشکلات از بسیاری
 قرار ی آنهاافتگینتوسهه در بیکاری و شغلی مشکلات ازجمله
 کارهایراه (. ازجملهAliabadi et al., 2016دارد )

روی  جوامع توسهه و بحرانی اشتغال وضهیت از رفتبرون
 باشدمی 2سبز کارآفرینی ازجمله و به مقوله کارآفرینی آوردن

 و توانمندسازی به جرمن تواندمی سبز زیرا کارآفرینی
 توسهه به دستیابی بالطبع و مختلف در مناطق سازیظرفیت

 (. واژه کارآفرینیMousivand et al., 2016پایدار شود )
                                                      
1. Entrepreneurship 
2. Green entrepreneurship 

( 1991) 4برله و 3بنت هایپژوهش در بار نخستین برای سبز
افرادی  سبز کارآفرینان آنان، زعمبه گرفت. قرار مورداستفاده

هایی گذاریو سرمایه وکارکسب جدید هایفرصت از که هستند
نمایند که از ریسک بالایی برخوردار بوده، استفاده می

ی نیبشیپرقابلیغها غالباً گذارینتیجه این سرمایه کهیطوربه
 با که است فردی مهنی به سبز کارآفرینبر این اساس؛  است.
 رفتاری منافع شخصی، به آن ترجیح و زیستمحیط حفظ

وکار کارآفرینان سبز اثرات های کسبفهالیت .دارد نهکارآفرینا
بنابراین کمک شایان توجهی به ؛ زیست داردمحیط بر مثبتی
 (.Rezaei et al., 2018) نمایدمی اقتصادی پایدار توسهه

( مهتقدند که 2011و همکاران ) 5ینلیفاربا این رویکرد؛ 
سهم  ند،برخوردار در اقتصاد حیاتی از اهمیت سبز کارآفرینان

به  موتور تحوّلات عنوانبه و دارند شغل در ایجاد یتوجهقابل
( نیز 2021و همکاران ) 6یموانگم .شوندرسمیت شناخته می

با در اختیار داشتن  سبز کارآفرین هایکنند که شرکتبیان می
 برتر محیطیزیست عملکردهای به متهدد هایمکانیسم

 .اندافتهیدست
مانند سایر موضوعات پیش روی بشر کارآفرینی سبز نیز ه

های نیازمند تلاش همگانی است. بدون همراهی همه سازمان
توان در این مسیر توفیقی حاصل مسئول در توسهه کشور نمی

در  رندهیگمیتصمنهاد  عنوانبهنمود. از سوی دیگر؛ دولت 
گذاران و مسائل کلان باید در تهاملی سازنده با سرمایه

رگری و کارفرمایی مسئولیت خود را در قبال های کااتحادیه
های لازم برای کارآفرینی سبز بپذیرد. فراهم آوردن زیرساخت

این  ازجملهمؤسسات آموزشی و مراکز آموزش عالی 
(. به دلیل اهمیت Rezaei et al., 2017ها است )زیرساخت

های کارآفرینان سبز، برگزاری برنامه ژهیوبهو نقش کارآفرینان 
کارآفرینان  وپرورشآموزشهای متنوع برای شی به شکلآموز

در مراکز دانشگاهی کشورهای مختلف اعم از پیشرفته و 
ساز رو به گسترش نهاده است تا بتوانند زمینه توسههدرحال

های کارآفرینی سبز باشند و آن را آموزشی متناسب با نیازمندی
 & Ariana)نفهان اجتماعی قرار دهند در اختیار ذی موقعبه

Daneshfard, 2020.) 
کمبود آموزش و  های( مؤلفه2014) 7انصاری و فکور ازنظر

                                                      
3. Bent 
4. Berleh 
5. Farinelli 
6. Muangmee 
7. Ansari & Fakoor 
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های کارآفرینی، تأمین نشدن منابع مالی، فقدان مهارت
های اجتماعی و فرهنگی نسبت به کارآفرینی، عدم نگرش

های برنامه و سیاسی ضهف فناوری، و دانش به دسترسی
به  مقررات بازدارنده و قوانین وانحصاری  بازار دولتی، حمایتی

آموختگان دانشجویان و دانش بازدارنده محیطی ترتیب عوامل
و  یالمهباشند. می وکارکسب بنگاه تأسیس در جوان ایرانی

و توسهه  شناسایی»عنوان  با پژوهشی ( در2015) 1یلازارجان
سبز،  کارآفرینی انواع بیان با «سبز کارآفرینی مشاغل

در  جوانان برای کارآفرینی آموزش مچونه پیشنهادهایی
نو،  هایانرژی بازیافت، صنهت از جمله سبز وکارهایکسب

سازی اجتماعی گفتمان هایمکانیزم تقویت ارگانیک، کشاورزی
ارائه  اقتصادی آنها، بازدهی و سبز مشاغل آموزش با ارتباط در

  اند.نموده
 ی سبزهای مهم در گسترش کارآفرینآموزش یکی از جنبه

ه باشد که مورد توجه ویژه واقع شده است. با توجه بمی
توان گفت که مطالهات مختلفی که صورت گرفته می

های کارآفرینان اغلب اکتسابی است و نه ذاتی. ویژگی
ز ی ای و در حال حاضر آموزش کارآفرینی سبز به یکرونیازا

ده شهای آموزش عالی تبدیل ترین فهالیتترین و گستردهمهم
لی ش عاموزاست. تاکنون در ارتباط با کارآفرینی سبز در نظام آ

 روربندی جامع با ممطالهات محدودی صورت گرفته اما دسته
ین ر امند بر مفهوم کارآفرینی سبز انجام نشده است. بنظام

ینی مند مفهوم کارآفرمرور نظام هدفپژوهش حاضر با  اساس
 ست.سبز در نظام آموزش عالی انجام شده ا

 

 شناسی پژوهشروش
های کیفی و از این پژوهش از نوع کاربردی، در زمره پژوهش

ای نوع فراترکیب بوده که با استفاده از روش هفت مرحله
 سؤال تنظیم( مشتمل بر 2007) 2ساندلوسکی و باروسو

غربالگری و انتخاب ، منابع مندوجوی نظامجست، پژوهش
انه مطالهات و استخراج ارزیابی نقاد، مطالهات کیفی مناسب

حفظ کنترل ، های مطالهات کیفیتحلیل و سنتز یافته، داده
انجام شده است. تیم  ها و مدل مفهومیارائه یافتهو  کیفیت

ریزی درسی، یک فراترکیب متشکل از دو نفر متخصص برنامه
، یک نفر آگاه به حیطه شناسی تربیتینفر متخصص روان

 ه روش پژوهش فراترکیب بود.یک نفر مسلط بزیست و محیط
 

                                                      
1. Almei & Lazarjani 
2. Sandelowski & Barroso 

 های پژوهشیافته
ای ساندلوسکی روش هفت مرحلهپس از تشکیل تیم فراترکیب 

 ( به شرح زیر انجام گردید:2007) و باروسو
 پژوهش سؤال اول( تنظیم گام

ر دسبز  ینیکارآفرمفهوم سؤال اصلی پژوهش این بود که 
 جه بههایی است؟ با توشامل چه مؤلفه ینظام آموزش عال

 در مقالاتی که، دامنه شمول مقالات مشتمل بر پرسش مذکور
، دالمللی با چند بازنگر چاپ شده باشنمهتبر بین مجلات

 ه باکمقالات عملی ، اندشدهمقالاتی که با روش کیفی انجام
در  مقالاتی کهو  انجام شده باشند آموزش عالیهدف توسهه 

 ،اشدبشده  اشارهرینی سبز کارآفیا  کارآفرینیهای آنها به یافته
 .تهیین گردید

 منابع مندوجوی نظامدوم( جست گام
در این پژوهش پنج پایگاه داده به زبان انگلیسی شامل 

و  «اشپرینگر»، «ساینس دایرکت»، «امرالد»، «اسکوپوس»
برای مطالهات خارجی و دو پایگاه داده به زبان  «پروکوئست»

پایگاه اطلاعات »و « پایگاه نشریات کشور»فارسی شامل 
وجوی انتخاب شدند. برای جست« علمی جهاد دانشگاهی

و  «کارآفرینی سبز»های کلیدی ها از واژهمقالات در این پایگاه
استفاده و مقالات مرتبط در بازه زمانی « یآموزش عال»

منظور انجام به آوری گردید.جمع 2022تا  2017های سال
مند وه بر جستجوی نظامجانبه علاجستجویی جامع و همه

 3ینیچهای استنادی و اطلاعاتی، جستجو به روش دستپایگاه
 پس از جستجو اولیه پایگاه نیز مورد استفاده قرار گرفت.

 یهادواژهیمنبع با کل 30های مذکور، درمجموع تهداد داده
 شده به دست آمد.اشاره

 مناسب منابعو انتخاب  بازبینیگام سوم( 
 توایمح ینی شامل بررسی عنوان منابع، چکیده وبازب فرایند

 وردمآنها بود و در هر مرحله متناسب با مهیارهای پذیرش 
ای حتوبررسی قرار گرفت. با بررسی عنوان منابع، چکیده و م

ار ، کنمنبع که ارتباطی با سؤالات پژوهش نداشتند نهآنها، 
یا  ترکگذاشته شدند. همچنین منابهی که دارای نویسندگان مش

 وهشهای تکراری بودند یکی از آنها حذف و پژدارای یافته
ای سه منبع دیگر که دار بیترتنیاتر باقی ماند. بهکامل
 .های تکراری بود حذف شدندیافته

شناختی مطالهات ارزیابی در قدم بهدی، باید کیفیت روش
                                                      
3. Berry picking 



 یسبز در نظام آموزش عال ینیکارآفر مفهوم مند برمرور نظام و همکاران: محمدی                                 13

 

مورداستفاده قرار  1. به همین دلیل ابزار ارزیابی حیاتیشود
دهد و لیست کامل و جامهی از سؤالات را ارائه می گرفت که

کاربرده برای تهیین اعتبار، کاربردی بودن و تناسب پژوهش به
جهت بررسی  یسؤال ده یستیلشود. بر این اساس، چکمی

دقت، اعتبار و اهمیت مطالهات کیفی تهیه شد. سؤالات شامل 
بررسی اهداف پژوهش، منطق روش، طرح پژوهش، روش 

گر و ها، رابطه پژوهشآوری دادهگیری، روش جمعنمونه
 لیوتحلهیکنندگان، ملاحظات اخلاقی، اعتبار تجزمشارکت

ها و ارزش پژوهش بود. هنگام استفاده ها، بیان واضح یافتهداده
                                                      
1. Critical appraisal skills program 

از این ابزار، منابع مطالهه شده و برای هر منبع به لحاظ دارا 
در نظر گرفته  نجپتا  یکهای بالا امتیازی بین بودن ویژگی

امتیازی این روش، هر منبع بر اساس  50شد. بر اساس مقیاس 
، خوب «41 -50»درجه کیفی و مطابق طیف خیلی خوب 

و خیلی « 11-20»، ضهیف «21 -30»، متوسط «31 -40»
بر این اساس، دو منبع به  بندی شدند.دسته« 0 -10»ضهیف 

 .دلیل کسب امتیاز ضهیف و خیلی ضهیف حذف شدند
ارزیابی پذیرفته شدند که از  فرایندمنبع در  13 در نهایت

دو منبع امتیاز متوسط، چهارمقاله امتیاز خوب و  هفتاین تهداد 
 1. در جدول شماره مقاله امتیاز خیلی خوب را کسب کردند

 :اندشدهارائهمنتخب مقالات 
 

 آوری اطلاعاتنهایی برای جمع شدهانتخابمقالات  .1جدول 

Table1. Final Selected Articles for Data Collection 
 شماره منبع

Source 

Number 

 نویسنده
Author 

 عنوان پژوهش

Research Title 

1 Fithriyana & Fahmy (2022) 

 مطالهه: زهانگی و فرهنگ جنبه از سبز کارآفرینی و ینیعملکرد کارآفر
 مقدماتی

Entrepreneurship performance and green 

entrepreneurship from the aspect of culture and 

motivation: a preliminary study 

2 
Nikolaou, Tasopoulou & 

Tsagarakis (2018) 

 منابع رب مبتنی و نهادی هایدیدگاه اساس بر سبز انواع کارآفرینان
Types of green entrepreneurs based on institutional 

and resource-based perspectives 

3 
Demirel, Li, Rentocchini & 

Tamvada (2019) 

 تمدیری و اقتصاد مورد در جدید بینش: بودن سبز در جهت رشد
 سبز کارآفرینی

Growing Green: New Insights into the Economics 

and Management of Green Entrepreneurship 

4 
Hameed, Zaman, Waris & 

Shafique (2021) 

 اررفت و کارآفرینی آموزش پیوند برای ایزنجیره ایواسطه مدل
 نظریه و منبع بر مبتنی دیدگاه کاربرد: سبز کارآفرینی

A chain mediation model for linking 

entrepreneurship education and green 

entrepreneurial behavior: Application of a resource-

based perspective and theory 

5 
Qazi, Qureshi, Raza, Khan & 

Qureshi (2020) 

 بر هدانشگا سبز کارآفرینی از حمایت و شخصیتی یهایژگیو رتأثی
 محیطی یهاارزش کنندهلیتهد نقش: دانشجویان سبز کارآفرینی نیات

The effect of personality characteristics and 

university support for green entrepreneurship on 

students' green entrepreneurship intentions: the 

moderating role of environmental values 

6 Audretsch & Belitski (2017) 
 شهرها در کارآفرینی یهاستمیاکوسایجاد چارچوب 

Creating a framework for entrepreneurial 

ecosystems in cities 

7 Yi (2021) 
 از حمایت شنق: سبز کارآفرینانه رفتارهای تا سبز کارآفرینی نیات از

 خارجی نهادی حمایت و دانشگاه کارآفرینی
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 شماره منبع

Source 

Number 

 نویسنده
Author 

 عنوان پژوهش

Research Title 

From green entrepreneurial intentions to green 

entrepreneurial behaviors: The role of university 

entrepreneurship support and external institutional 

support 

8 
Soomro, Ghumro & Shah 

(2020) 

 اقتصاد یسوبه راهی: جوان نسل میان در سبز کارآفرینی به تمایل
 سبز

Willingness for green entrepreneurship among the 

young generation: a path towards a green economy 

9 

Muangmee, Dacko-

Pikiewicz, 

Meekaewkunchorn, 

Kassakorn & Khalid (2021) 

 و کوچک هایشرکت در سبز نوآوری و سبز کارآفرینی یریگجهت
 SMEsمتوسط 

Orientation of green entrepreneurship and green 

innovation in small and medium enterprises 

(SMEs). 

10 
Lotfi, Yousefi & Jafari 

(2018) 

 یهاشرکت در رپایدا توسهه و سبز کارآفرینی بر نوظهور سبز بازار تأثیر
 .انیبندانش

The impact of the emerging green market on green 

entrepreneurship and sustainable development in 

knowledge-based companies. 

11 
Beiwei, Zhengliang & 

Hongtao(2022) 

 کننده عودت مهاجر کارگران سبز کارآفرینی بر مؤثر عوامل
Factors affecting green entrepreneurship of 

returning migrant workers 

12 
Rahmawati, Suprapti, Pinta & 

Sudira (2021) 

 زیاندون در اکوتوریسم توسهه برای ایمطالهه: سبز کارآفرینی
Green Entrepreneurship: A Study of Ecotourism 

Development in Indonesia 

13 Chu, Zhang & Jiang (2021) 

 تحلیل یک گذارد؟می تأثیر سبز کارآفرینی رفتار بر چگونه سیاست
 چین از تجربی

How does politics affect green entrepreneurial 

behavior? An Empirical Analysis of China 
 

 هایافته لیوتحلهیگام چهارم( تجز
ها یافته 1بندی( تکنیک دسته2007) ساندلوسکی و باروسو

های تحلیل یافته منظوربهرا  2نویسیکمّی فراچکیده و تکنیک
های ها یا موضوعبندی، ایدهکنند. در دستهکیفی مهرفی می

های شده و در دستهموردنظر فراترکیب، شناسایی و استخراج
نویسی نیز، درواقع فرایند گیرند. فرا چکیدهمشخصی قرار می

نهایت  بندی و دراستخراج، مجزاسازی، ویرایش، گروه
ای از اعداد و صورت مجموعههای متنی بهیافته یسازخلاصه

نویسی، تنها ها در فراچکیدهسازی یافتههاست. یکپارچهگزاره
یک کار تکنیکی نیست، بلکه فرایندی است برای رسیدنِ تیم 
                                                      
1. Classification 
2. Meta-summary 

اجماع که قبل از مرحله نهایی فراترکیب به  ینوعپژوهشی به
ین پژوهش، در مرحله استخراج رو، در اآن نیازمندند. ازاین

اولیه موردنیاز هر مقاله  اطلاعات ها، یک جدول توصیفی ازداده
شده، نام نویسندگان و سال کد مقاله، مضمون استخراج)شامل 

 شود.کارآفرینی سبز( تهیه می هایچاپ و مؤلفه
 هاترکیب یافتهگام پنجم( 

ط با در این گام با جستجوی مضامین و مفاهیم اصلی مرتب
و تطبیق این  شدهیآورجمعهای در گزارش« کارآفرینی سبز»

ها و در همان گزارش و دیگر گزارشمضامین با سایر مضامین 
جدیدی  مضامین، تغییر، ادغام و حذف برخی از آنها، اصلاح

. شده است نشان داده 2تولید شدند که نتایج آن در جدول 
بندی و فرا هاست که این جدول با تکنیک دست ذکرانیشا

 تدوین شده است.نویسی چکیده
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 مضامین اصلی .2جدول

Table2. The Main Themes 
 مضامین اصلی

Main themes 

 منابع

Sources 

 خلاقیت و ابتکار ذهنی
Creativity and mental 

initiative 

Beiwei, Zhengliang & Hongtao (2022). Rahmawati, Suprapti, Pinta& Sudira 

(2021). Muangmee, Dacko-Pikiewicz, Meekaewkunchorn, Kassakorn & 

Khalid (2021). Ranasinghe & Ajward (2019). Qazi, Qureshi, Raza, Khan & 

Qureshi (2020). 

 زیستسازگاری با محیط
Environmentally friendly 

Beiwei, Zhengliang & Hongtao (2022). Rahmawati, Suprapti, Pinta& Sudira 

(2021). Muangmee, Dacko-Pikiewicz, Meekaewkunchorn, Kassakorn & 

Khalid (2021). Soomro, Ghumro & Shah (2020). Demirel, Li, Rentocchini & 

Tamvada (2019). 

 نوآوری محیطی
Environmental innovation 

Beiwei, Zhengliang & Hongtao (2022). Chu, Zhang & Jiang (2021). 

Rahmawati, Suprapti, Pinta& Sudira (2021). Muangmee, Dacko-Pikiewicz, 

Meekaewkunchorn, Kassakorn & Khalid (2021). Audretsch & Belitski 

(2017). Ranasinghe& Ajward (2019). Qazi, Qureshi, Raza, Khan & Qureshi 

(2020). Fithriyana & Fahmy (2022). 

 شخلق ارز

Creating value 
Beiwei, Zhengliang & Hongtao (2022). Soomro, Ghumro & Shah (2020). 

Audretsch & Belitski (2017). Qazi, Qureshi, Raza, Khan & Qureshi (2020). 

 های سبزشناسایی فرصت

Identify green 

opportunities 

Chu, Zhang & Jiang (2021). Rahmawati, Suprapti, Pinta& Sudira (2021). 

Muangmee, Dacko-Pikiewicz, Meekaewkunchorn, Kassakorn & Khalid 

(2021). Fithriyana & Fahmy (2022). 

 کاهش مخاطرات محیطی

Reducing environmental 

hazards 

Muangmee, Dacko-Pikiewicz, Meekaewkunchorn, Kassakorn & Khalid 

(2021). Soomro, Ghumro & Shah (2020). Demirel, Li, Rentocchini & 

Tamvada (2019). 

 ایجاد توسهه پایدار

Creating sustainable 

development 

Soomro, Ghumro & Shah (2020). Nikolaou, Tasopoulou & Tsagarakis 

(2018). Fithriyana & Fahmy (2022). 

 پذیریریسک
Risk taking 

Ranasinghe & Ajward (2019). Qazi, Qureshi, Raza, Khan & Qureshi (2020). 

Nikolaou, Tasopoulou & Tsagarakis (2018). 
 

 گام ششم( حفظ کنترل کیفیت
کردن در سراسر فرآیند فراترکیب تلاش گردیده تا با فراهم

های موجود، توضیحات و توصیف واضح و روشن برای گزینه
زمان لازم از ابزارهای دقت طی شده و در مراحل پژوهش به

های ها استفاده شود. اعتبار دادهمناسب جهت ارزیابی پژوهش
و  1های اعتبارپذیریفراترکیب با استفاده از تکنیک

سوسازی و هم 3گراناز طریق خودبازبینی پژوهش 2پذیریانتقال
آوری با هدایت دقیق جریان جمع 5و اعتمادپذیری 4هاداده

تهیین شد. همچنین  6گرانپژوهشسوسازی اطلاعات و هم
و ضریب  7کدگذار دو بین توافق روش برای اطمینان بیشتر از

                                                      
1. Credibility 
2. Transferability 
3. Researchers' self-review 
4. Data triangulation 
5. Dependability 
6. Investigator triangulation 
7. Intercoder reliability 

گر دیگر که دو پژوهش صورتنیشده است. بد کاپا استفاده
توسط  جادشدهیبدون اطلاع از نحوه ادغام مضامین و مفاهیم ا

بندی مضامین و مفاهیم پژوهشگران حاضر، اقدام به دسته
شده توسط سایر پژوهشگران مقایسه ایج ارائهنموده سپس با نت
مشابه و  جادشدهیبا توجه به تهداد مفاهیم ا تیشده است. درنها

محاسبه شده است که  818/0متفاوت، ضریب کاپا برابر با 
زیادی  اطمینان قابلیت پژوهش، از نتایج دهدنشان می
 برخوردارند.

شده دهپژوهش، منابع استفا فراینددر طول  ،از سوی دیگر
وجو شده صورت مستقل جستگران بهتوسط دو نفر از پژوهش

های هفتگی تیم پژوهشی و مورد ارزیابی قرارگرفته است. جلسه
دهی و اصلاح نتایج جستجوها، شکل منظور: بحث دربارهبه

ها و ارزیابیراهبردهای جستجوی منابع، بحث درباره نتایج 
-بی مطالهات، تثبیت حوزهراهبردهای ارزیا گیری دربارهتصمیم

ها و موارد شامل حوزه های موردتوافق و مذاکره درباره
نظر تا رسیدن به اجماع برگزار شد. همچنین اختلاف
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 ها و تغییرات در روند کار ومستندسازی از تمام فرایندها، رویه

 3، نظری2، تفسیری1نتایج صورت پذیرفت لذا از اعتبار توصیفی
 دار است.برخور 4و پراگماتیک

 ها و مدل مفهومیگام هفتم( ارائه یافته

بندی مضامین مستخرج از طرح فراترکیب، در با جمع
ی سبز در نظام آموزش عال ینیکارآفر نهایت مدل مفهوم

 تدوین گردید: 1شکل  صورتبه

 

 یسبز در نظام آموزش عال ینیکارآفر یمفهوممدل  .1شکل
Figure 1. Conceptual Model of Green Entrepreneurship in Higher Education System 

 

 گیریبحث و نتیجه
فهوم م ریتأث بر مندنظام این پژوهش مرور انجام از کلی هدف

 شانن نتایج است. عالی بوده آموزش نظام در سبز کارآفرینی
 لیاص هشت مضمون در توانمی را مؤثر عواملاین  که دادند

 

 

 

 

زیست، نوآوری زگاری با محیطخلاقیت و ابتکار ذهنی، سا
های سبز، کاهش محیطی، خلق ارزش، شناسایی فرصت

 یریپذسکیرمخاطرات محیطی، ایجاد توسهه پایدار، 
 کرد. یبندطبقه

 نتایج با که بود« ذهنی ابتکار و خلاقیت» اول مضمون
در تبیین  است. ( همسو2018) یک و همکارانن زدانی پژوهش

 خلاقیت و ابتکار کارآفرینی، که مفاهیم توان گفتاین یافته می

کارآفرینی سبز

Green 
Entrepreneurship 

خلاقیت و ابتکار 
ذهنی

Creativity and 
mental initiative

سازگاری با 
محیط زیست

Environmentally 
friendly

نوآوری محیطی

Environmental 
innovation

خلق ارزش

Creating value

 های شناسایی فرصت
سبز

Identifying 
green 

opportunities

کاهش مخاطرات 
محیطی

Reducing 
environmental 

hazards

رایجاد توسهه پایدا

Creating 
sustainable 

development

ریسک پذیری

Risk-taking

1. Descriptive 
2. Interpretive 
3. Theoretical 
4. Pragmatic 
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 باید را کارآفرینی ریشه کهینحوبه مهناست،بی یکدیگر بدون
 آن توانمی را خلاقیت کرد. خلاقیت جستجو و ابتکار در

 سایر از انسان تشخص و تمایز موجب که دانست ویژگی
 کارآفرینی و کارآفرینی سبز درواقعباشد.  زمینی موجودات

دراکر  کهیطوربه بوده، عجین ابتکار و لاقیتخ با همیشه
 ملزوم و لازم آنچنان و کارآفرینی، خلاقیت است مهتقد

 ابتکار و خلاقیت بدون کارآفرینی گفت توانمی که یکدیگرند
 ( کارآفرینان2020و همکاران ) 1ندارد. به بیان سلوا حاصلی
خلاقیت و  و نوآوری دلایل به بیشتر جدید را مشاغل واقهی
 به بها دادناقتصادی.  هایانگیزه تا کنندمی شروع ابتکار

 توسهه و رشد باعث بلندمدت در تنهانه خلاقیت و ابتکار افراد
 استهدادها و شکوفایی رشد برای را مناسبی زمینه بلکه شود؛می

 کند.می زیست فراهمو توسهه محیط انسانی یهاتیظرف و
« زیستمحیط اب سازگاری» شدهییشناسادومین مضمون 

 راستا( هم2017رضایی و همکاران ) پژوهش نتایج با که بود
کارآفرینی سبز را که  توان گفتدر تبیین این یافته می است.

توان ایجاد محصول، خدمت یا سازمان جدید در راسـتای می
زیست و در جهت اسـتفاده از محیطو سازگاری با حفـظ 
هرگونه  این اساس بر. هـای بـازار تهریـف کـردفرصـت

افزوده در راسـتای صنهت، خدمت یا کـالای دارای ارزش
عنوان تواند بهزیست میمحیط با و سازگاری حفاظـت

به اعتقاد عبدالله زاده و  کـارآفرینی سـبز در نظـر گرفتـه شـود.
وکار پایدارمحور کـارآفرینی سـبز نـوعی کسب (2019) 2رهبری

زیسـت و کـاهش محیط ییبود کارااست که بیشتر متوجه به
تخریـب آن از طریـق حفاظت از منابع انرژی، استفاده از منابع 
انرژی تجدیدپذیر، کاهش آلودگی، ضـایهات، تلفـات و کاهش 

اولیـه ایـن  تمرکزجـو زمـین اسـت.  کنندهبینشر گازهای تخر
زیستی و اجتماعی و رویکـرد بـر کـاهش تولیدات مضر محیط

و  یطیمحستی بر امکان تولید کالاهـای مفیـد زاخیراً
 ت.اجتمـاعی اس

بود که با  شدهییشناساسومین مضمون « محیطی نوآوری»
( 2018و همکاران ) کین زدانهای ینتایج پژوهش

 نوآوری مهتقدند که( 2020همکاران )و  3. اسدیراستاستهم
 با کارآفرینی سبز است که حوزۀ در دیگری مفهوم محیطی،

 . ازشودیم زیست ترویجمحیط مشکلات بین بردن از دفه
                                                      
1. Selva 
2. Abdollahzadeh & Rahbari 
3. Asadi 

 استفاده و هافرایندعنوان به محیطی در کارآفرینی سبز نوآوری
 کاهش را تولید هزینه تواندیم که کنندمی یاد نوآورانه منابع از

و  4بخشد. در این راستا یوسفی بهبود را سازمان عملکرد و داده
تواند که نوآوری محیطی میاند ( بیان کرده2020همکاران )

مدیریت زنجیره  ژهیوبهزیست سبب بهبود فرایند مدیریت محیط
ی شرکت طیمحستیزسبز در راستای تحقق الزامات  نیتأم

 شود.
چهارمین مضمون شناسایی گردید  عنوانبه« ارزش خلق»

و  کین زدان(، ی2008) 5های پورآتشیکه با نتایج پژوهش
( 2021و همکاران ) 6است. منتظریراستهم (2018همکاران )

ی یهنی دیدن نیآفرارزشکنند که واژه خلق ارزش یا بیان می
ی اقتصادی، اجتماعی و هاارزشو تبدیل آنها به  هافرصت

خلق ارزش و  مفهوممحور قرار گرفتن فرهنگی، در این راستا 
تا بتوانند  کندیکمک مدر کارآفرینی سبز به کارآفرینان  ارزش

اتخاذ ط جدید راهبردهای مناسبی را برای رقابت و بقاء در شرای
 کنند.

بود که با نتایج « سبز هایفرصت شناسایی»مضمون پنجم 
 و المتی و لزرجاتی (2018های رضایی و همکاران )پژوهش

( در تبیین این یافته بیان 2020) 7( همسو است. زیودار2015)
ترین ریتوان یکی از محوکند که مفهوم فرصت را میمی

 درواقعمباحث در کارآفرینی و کارآفرینی سبز برشمرد، 
ها و اقدامات مرتبط با درک کارآفرینی سبز شامل تمامی فهالیت

است،  ستیزطیمحبرداری از آنها در ها و بهرهو فهم فرصت
 توانیمبرداری از آنها را ها و بهرهبنابراین ظهور فرصت

ی سبز دانست و بدون موضوع اصلی و جوهره علم کارآفرین
و عوامل مؤثر در زایش و بالندگی  سازوکارهامطالهه 

توان به فهم دقیقی از کلیت پدیده های کارآفرینی، نمیفرصت
 .افتیدستکارآفرینی سبز 

ششمین مضمون شناسایی « کاهش مخاطرات محیطی»
( 2018) یی و همکارانرضاشده بود که با نتایج پژوهش 

( مهتقدند آنچه 2021و همکاران ) 8اصلیاست. مرادح راستاهم
 کندیملزوم گسترش کارآفرینی سبز را در کشورها مطرح 

 سرعتبهزیست است که منابع طبیهی و محیط بیتخر
است و کارآفرینی سبز و واردات انرژی در این  توسههدرحال

                                                      
4. Yousefi 
5. Pooratashi 
6. Montazeri 
7. Zivdar 
8. Moradhaseli 
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کشورها را محدود کرده است. همچنین کارآفرینی سبز فهالیت 
تواند امکانات که می کندیمی را طلب نیروی انسانی زیاد

مناسبی را در جذب و اشتغال و جلوگیری از مهاجرت و آسیب 
 به محیط ریست فراهم آورد.

هفتمین مضمون شناسایی  عنوانبه« پایدار توسهه ایجاد»
 راستاهم( 2015) یو لازارجان یالمهگردید که با نتایج پژوهش 

که اصطلاح  کنندیم ( بیان2020و همکاران ) 1سومرواست. 
در کنفرانس  1970ی دهه هاسالتوسهه پایدار یا پایا در اوایل 

 استکهلم درباره محیط و توسهه مطرح شده است و توسهه
 ،کندیم برآورده را فهلی نسل الزامات که است ایتوسهه پایدار؛

 به را خود نیازهای برآوردن برای آینده هاینسل توانایی اما
 چندین در پایدار توسهه مفهوم حال، همین د. دراندازنمی خطر
 کرده است. رشد کارآفرینی سبزازجمله  تحقیقاتی حوزه

بود که با نتایج « پذیریریسک»مضمون هشتم 
( 2018) همکاران (، رضایی و2008) های پورآتشیپژوهش

توان گفت که کارآفرینی ها میهمسو است. در تبیین این یافته
 که فردی سوی از خدمت شناسایی با هک سبز فرایندی است

 است، دوراندیشانه نگاه و تفکر دارای و بوده ریپذسکیرمهمولاً 
 غربال یابی، ایده ازجمله مختلف مراحل طی از و پس آغاز

تشکیل  به و ... وکارکسب طرح تدوین و یسنجامکانایده، 
 فرایند، این هایویژگی تدوین جهت و شودمی شرکت منتهی

 با خلاق تخریب واسطهبه موجود یهاچارچوبتخریب 
 2در این راستا نمکی .است جدید و نو هایچارچوب جایگزینی

ی شخصیتی که هایژگیوکه  کنندیم انی( ب1988همکاران ) و
 اندعبارتقرار دهند را  ریتأثکارآفرینان سبز را تحت  توانندیم

رهبری و ی، شیوه ریپذسکیر، موفقیت طلبی، نفساعتمادبهاز: 
( در این راستا بیان 2011و همکاران ) 3گرایی. محمدیآینده

یک راهکار مفید و  تواندیم درواقعکه کارآفرینی سبز  کنندیم
در ابهاد مختلف خصوصاً  کشورهابرای توسهه  اثربخش

                                                      
1. Soomro 
2. Namaki 
3. Mohammadi 

رغم گستره و تنوع اقتصادی و اجتماعی باشد. ولیکن علی
ازگاری با مضامینی همچون خلاقیت و ابتکار ذهنی، س

های سبز، زیست، نوآوری محیطی، خلق ارزش، فرصتمحیط
ی ریپذسکیرکاهش مخاطرات طبیهی، ایجاد توسهه پایدار و 

ی سبز در ایران به آن توجه شده نیکارآفرکه در متون آموزش 
 موردقبولهای برنامه درسی مصوب و است، شاید سرفصل

ن وجود همگان برای آموزش کارآفرینی سبز به دانشجویا
های انجام شده، بهدی خاص نداشته باشد و در هریک از دوره

آموزش داده شود و بسیاری از موضوعات دیگر مورد غفلت قرار 
 بگیرد.
ون اکنتهای این مقاله نشان داد که اگرچه ی یافتهطورکلبه

 الیدر ارتباط با مفهوم کارآفرینی سبز در نظام آموزش ع
های متهددی بندیاست و دستهمطالهات متهددی صورت گرفته 

های گران در خصوص عوامل و مؤلفهاز سوی پژوهش
در  شدهارائهی بنددستهکارآفرینی سبز مطرح شده است؛ اما 

ی بردمطالهه کنونی از جامهیت برخوردار است. از منظر کار
افت ق یتوان اذعان نمود که مفهوم کارآفرینی سبز و مصادیمی

-امهبهسازی و توسهه برن در جهتان توشده در پژوهش را می
سازی و ای در نگاه تکمیلی فرهنگهای آموزشی و مشاوره

زیست به کار گرفت. همزیستی در توسهه و حفظ محیط
ر ی زیهاشنهادیپهای حاصل از پژوهش بر اساس یافته تیدرنها

 گردد:مطرح می
ها، ها، کارگاه. اقدامات آموزشی و عملیاتی نظیر همایش1

 وبز سهای جمهی برای آشنایی دانشجویان با کارآفرینی شپوی
 کاربرد آن برگزار شود.

ش موز. تدریس دروس مرتبط با کارآفرینی سبز در نظام آ2
 عالی اجرا شود.

ریزی حوزه . جهت تسهیم تجربیات، آموزش و برنامه3
 د وتوسهه و اقتصاد سبز کشور، از اساتید شایسته و سرآم

 یا در این حوزه استفاده شود.پو لانیالتحصفارغ
های سبز؛ که اگرچه بهضی از آنها گران اندازی پروژه. راه4

گذاری تواند برای سرمایهاست اما اگر درست اجرا شود می
 مناسب باشند. بلندمدت
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