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چکیده
ــا هــدف ترســیم نظــام  ــه، اصــل مشــروعیت تحصیــل دلیــل در دادرســی اداری را ب ایــن مقال  
مشــروع تحصیــل دلیــل در ایــن نــوع از دادرســی تجزیــه و تحلیــل می کنــد. در دادرســی اداری، مشــابه 
دادرســی کیفــری و مدنــی، بحــث تحصیــل دلیــل از ســوی دادگاه مطــرح می شــود. چــون بحــث تحصیــل 
دلیــل از ســوی دادگاه بــا اصــل بی طرفــی قاضــی مغایــر اســت، تجزیــه و تحلیــل آن در دادرســی اداری 
ــز مطــرح می شــود  ــن موضــوع نی ــر، ای ــت دارد. از ســوی دیگ ــری اهمی ــی و کیف مشــابه دادرســی مدن
ــی در دادرســی اداری دارد.  ــت  اجرای ــردد، چــه ضمان ــل گ ــق نامشــروع تحصی ــه طری ــل ب ــر دلی ــه اگ ک
ایــن تحقیــق بــه روش توصیفــی و تحلیلــی انجــام می گیــرد و برای گــردآوری داده  هــا از کتاب  هــا و مقالات 
مرتبــط در ایــن زمینــه اســتفاده می شــود. نتیجــه تحقیــق نشــان می دهــد کــه در دادرســی اداری ترافعــی 
ماننــد دادرســی کار، اصــل بــر عدم جــواز تحصیل دلیل از ســوی قاضی اداری اســت، اما در دادرســی اداری، 
بــرای رســیدگی بــه تخلفــات، ماننــد هیئت  هــای رســیدگی بــه تخلفــات اداری، قاضــی در تحصیــل دلیــل 
نقــش فعالــی دارد. در رویــه قضایــی دیــوان عدالــت اداری و قوانیــن و مقــررات مرتبــط بــا دادرســی اداری، 
اصــل عــدم اعتبــار دلیــل کــه بــه طریــق نامشــروع تحصیل شــده، به طــور پراکنــده مطــرح گردیده اســت. 
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مقدمه
 »دلیــل« در همــه اقســام دادرســی اهمیــت دارد؛ زیــرا در حقــوق بیــن عالــم اثبــات و عالــم ثبــوت، 
تفــاوت وجــود دارد. بــا ایــن توضیــح کــه ممکــن اســت مدعــی در دعــوای خــود، ذی حــق باشــد، امــا 
ــه بی حقــی محکــوم  ــد حــق خــود را اثبــات کنــد و در نتیجــه، ب ــدادن دلیــل نتوان ــه ن ــه دلیــل ارائ ب
شــود. شــاید بــه جرئــت بتــوان گفــت ناتوانــی مدعــی از تحصیــل دلیــل، مســاوی بــا بی حقــی اوســت. 
از طــرف دیگــر، ایــن بحــث مطــرح می شــود کــه آیــا دادرس ایــن حــق را دارد کــه بــه نفــع یکــی از 

طرفیــن اختــلاف عمــل کنــد و خــود، تحصیــل دلیــل کنــد؟ 
ــری و  ــی، کیف ــی دادرســی مدن ــاره همــه اقســام دادرســی یعن ــه طــور مجــزا درب ــن پرســش ب ای
دادرســی اداری مطــرح می شــود. در دادرســی مدنــی، چــون منفعــت خصوصــی طرفیــن دعــوا مطــرح 
اســت، تحصیــل و ارائــه دلیــل، وظیفــه طرفیــن اختــلاف اســت و دخالــت قاضــی در تحصیــل دلیــل بــا 
اصــل بی طرفــی مغایــر اســت. در دادرســی کیفــری، برعکــس دادرســی مدنــی، چــون دعــوا بــا منافــع 
عمومــی مرتبــط اســت، قاضــی در تحصیــل دلیــل نقــش فعالــی دارد. بــه همیــن دلیــل، در دادرســی 
ــه دادگاه تفکیــک شــده اســت و قاضــی دادســرا، وظیفــه تحصیــل  ــه دادســرا از مرحل کیفــری، مرحل

ــر عهــده دارد، امــا قاضــی دادگاه بایــد بی طــرف باشــد.  دلیــل را ب
ــه دلیــل، بحــث مشــروعیت تحصیــل دلیــل نیــز در دادرســی و در هــر دو  ــر تکلیــف ارائ عــلاوه ب
نــوع آن )ترافعــی و تفتیشــی(1 مطــرح اســت. در نظــام دادرســی ترافعــی،2 قاعــده عــدم اعتبــار دلیــل 
بــر ایــن منطــق مبتنــی اســت کــه طرفــی کــه ادلّــه را بــه شــکل غیــر قانونــی تحصیــل کــرده اســت، 

کاربســت اصل مشــروعیت تحصیل دلیل کیفری در
 دادرسی  های اداری ایران با تأکید بردیوان عدالت اداری

1. آییــن دادرســی تفتیشــی بــه معنــای »تفتیــش عقایــد )Inquisition(« بــا ظهــور انقــلاب 1۹۸۹ فرانســه کنــار گذاشــته 

ــلاب 1۸۶۸  ــد از انق ــه بع ــود را ک ــری )Reformiertes strafverfahren( خ ــیدگی  های کیف ــیوه رس ــز ش ــان نی ــد. آلم ش

ــراد  ــط اف ــه و توس ــی در دو مرحل ــیدگی  های تفتیش ــر، رس ــال حاض ــه، در ح ــرد. در نتیج ــلاح ک ــود، اص ــده ب ــرار ش برق

ــق  ــا قاضــی تحقی ــه دادســتان ی ــی ک ــات مقدمات ــه تحقیق ــرد. مرحل ــه صــورت می گی ــا مســئولیت  های جداگان مشــخص ب

ــک قاضــی دادگاه  ــه توســط ی ــه ک ــه محاکم ــده دارد و مرحل ــه عه ــده )Juged ')instruction آن را ب )قاضــی بررســی کنن

رســیدگی کننده انجــام مــی شــود. بــا وجــود ایــن، حتــی می تــوان گفــت کــه هــر دو نظــام ترافعــی و تفتیشــی، تفتیشــی 

هســتند؛ زیــرا رســیدگی در مرحلــه مقدماتــی توســط دولــت یعنــی پلیــس و دادســتان آغــاز و هدایــت می شــود. همیــن 

طــور، هــر دو نظــام، »اتهامــی« هســتند؛ زیــرا مرحلــه تعقیــب و محاکمــه بــه رســوایی ضمنــی نظــام تفتیشــی چنــدان از 

ســوء اســتفاده  های بعــدی و افراط گرایی  هــای آییــن دادرســی تفتیشــی قاعده منــد ناشــی نمی شــود. ایــن رســوایی بیشــتر 

ناشــی از ایــن بــود کــه آییــن دادرســی تفتیشــی بــا یــک نــوع آییــن دادرســی اختصــاری و بــدون قاعــده شــباهت لغــوی 

ــژه  ــه وی ــای قار هــای ب ــه منظــور تعقیــب و مجــازات ملحــدان )Inquisition haereticae pravitatis( در اروپ داشــت کــه ب

در اوج فعالیــت »اداره مقــدس تفتیــش عقایــد« اســتفاده می شــد. بــا ایــن حــال، حقوق دانــان کامــن لا ســعی دارنــد از آن 

بــه عنــوان آییــن دادرســی سیاســت نفــرت آور، ســرّی و ظالمانــه یــاد کننــد. )کای آمبــوس، »آییــن دادرســی کیفــری 

بین المللــی، ترافعــی یــا تفتیشــی یــا مختلــط«، ترجمــه: حســین جنت مــکان، تحقیقــات حقوقــی، 13۸۶، شــماره 
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ــام  ــتدلال را در نظ ــن اس ــود. ای ــد ش ــود بهره من ــف خ ــن تخل ــول ای ــه از محص ــد ک ــازه یاب ــد اج نبای
ــه دادگاه  ــر ب ــام بیش ت ــن نظ ــه در ای ــرا ادلّ ــت؛ زی ــوان پذیرف ــواری می ت ــه دش ــی1  ب ــی تفتیش دادرس
تعلــق دارد تــا این کــه متعلــق طرفیــن دادرســی باشــد. بــا ایــن حــال در ایــن نظــام نیــز قاعــده عــدم 
اعتبــار دلیــل می توانــد تصمیــم دادگاه را در نپذیرفتــن برخــی از دلایــل توجیــه کنــد. دغدغــه عــدم 
اعتبــار دلیــل در نظــام تفتیشــی می توانــد در مــورد منافــع سیســتم )ماننــد ظواهــر انصــاف( یــا منافــع 
فــردی )مثــل دفــاع از حقــوق اشــخاصی کــه از تخلــف دســتگاه قضایــی متأثــر شــده اند( مطــرح شــود. 
حفــظ منافــع عدالــت و منافــع فــردی می توانــد چنــان اهمیــت داشــته باشــد کــه تحصیــل دلیــل را 

ــد.2 ــار کن بی اعتب
هــر یــک از نظام  هــای دادرســی، قاعــده عــدم اعتبــار دلیــل را در واکنــش بــه برخــی مــوارد شــدید 
ــارات  ــه از اظه ــود دارد ک ــمول وج ــده جهان ش ــک قاع ــاً ی ــناخته اند. تقریب ــمیت ش ــه رس ــف ب تخل
ــری،  ــی و کیف ــی مدن ــار دادرس ــرد.3 در کن ــتفاده ک ــد در دادگاه اس ــکنجه نبای ــه ش ــم در نتیج مته
ــرای حــل و فصــل اختلافــات بیــن دولــت و مــردم  ــا تشــکیل محاکــم اداری، ب دادرســی اداری نیــز ب
در مــورد دعــاوی مرتبــط بــا منافــع عمومــی شــکل گرفتــه اســت. محاکــم اداری، طیفــی گســترده از 
ــاوی  ــه دع ــود و ب ــه تشــکیل می ش ــوه  مجری ــه در درون ق ــردد ک ــامل می گ ــبه قضایی را ش ــع ش مراج
ــام،  ــوان دادگاه اداری ع ــه عن ــت اداری ب ــوان عدال ــم، دی ــن محاک ــوازات ای ــه م ــد. ب رســیدگی می کنن
ــر آرای صادرشــده از دادگاه  هــای اداری نیــز  ــه تظلم خواهــی مــردم از دولــت رســیدگی می کنــد و ب ب
نظــارت شــکلی دارد. در نتیجــه، بحــث از دادرســی اداری در کنــار دادرســی مدنــی و کیفــری مطــرح 
می شــود. حــال پرســش ایــن اســت کــه تحصیــل دلیــل در دادرســی اداری چــه وضعیتــی دارد؟ آیــا 

ــردد؟  ــال می گ ــل در دادرســی اداری اعم ــار دلی ــدم اعتب ــده ع قاع
ــدا از اصــل مشــروعیت  ــن راســتا ابت ــی اســت. در ای ــن تحقیــق، توصیفــی و تحلیل روش انجــام ای
تحصیــل دلیــل در دادرســی مدنــی و کیفــری بحــث می کنیــم. ســپس بــه قاعــده عــدم اعتبــار دلیــل 
ــود.  ــل می ش ــه و تحلی ــی اداری تجزی ــل در دادرس ــل دلی ــروعیت تحصی ــان، مش ــم و در پای می پردازی

1-Inquisitorial systems

2-Turner, J. and Weigend, T., “The Purposes and Functions of Exclusionary Rules: A Comparative Overview”, Fac-

ulty Journal Articles and Book Chapter, 2019, p. 259

3. مــاده 15 کنوانســیون منــع شــکنجه )1۹۸4( ســازمان ملــل متحــد اظهــار مــی دارد: هــر دولــت عضــو، موظــف اســت بــه 

ــه آن مــدارک نمی تــوان  ــر اثــر شــکنجه هرگــز مــدرک محســوب نخواهــد شــد و ب ــد کــه اقــرار ب گون هــای اطمینــان یاب

بــه جــز در مــورد شــخص شــکنجه گر و بــرای پی گــرد او بــه دلیــل ارتــکاب جــرم اســتناد کــرد.
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گفتار اول. اصل مشروعیت تحصیل دلیل
»دلیــل« در لغــت عبــارت اســت از رهبــر، راهنمــا، آن چــه بــرای اثبــات امــری بــه کار برنــد1 و تحصیل 
دلیــل بــه معنــای مجموعــه عملیــات مــادی اســت کــه بــا آن، عناصــر مبیّــن ارتــکاب جــرم و انتســاب 
آن بــه متهــم، جمــع آوری و بــه دادرس ارائــه می شــود.2 در اصطــلاح حقوقــی بــا توجــه بــه مــاده 1۹4 
قانــون آییــن دادرســی مدنــی، »دلیــل«، امــری اســت کـــه اصـــحاب دعـــوا بـــرای اثبات یــا دفــاع از دعوا 
بــه آن اســتناد می کننــد. »مطالعــه بــار دلیــل و نحــوه تحصیــل و کاربــرد آن بیانگــر ایــن مطلــب اســت 
کــه بــر حســب این کــه در قلمــرو حقــوق جــزا یــا خصوصــی باشــیم، موقعیــت دلیــل متفــاوت اســت«.3

مطابــق مــاده 125۸ قانــون مدنــی، ادلّــه اثبــات در امــور حقوقــی عبارتنــد از: اقــرار، ســند، شــهادت، 
امــارات و قســم. البتــه در قانــون آییــن دادرســی مدنــی، مصــوب 137۹، تحقیقــات محلــی و معاینــه 
ــه اثبــات دعــوا  ــه اثبــات حقوقــی اضافــه شــد. در امــور کیفــری، ادلّ ــه ادلّ محــل و کارشناســی نیــز ب
بــه موجــب مــواد 1۶۰ تــا21۰ قانــون مجــازات اســلامی، مصــوب 13۹2 عبارتنــد از: اقــرار، شــهادت، 
ــار اثبــات دلیــل در امــور  ــون مدنــی در خصــوص ب ســوگند و قسّــامه و علــم قاضــی. مــاده 1257 قان
ــاده 1۹7  ــد«. در م ــات کن ــد آن را اثب ــی اســت، بای ــی حق ــر کــس مدع ــی دارد: »ه ــرر م ــی مق حقوق
ــار  قانــون آییــن دادرســی مدنــی، مصــوب 137۹ نیــز ایــن قاعــده صریحــاً منصــوص شــده اســت. »ب
دلیــل در امــور جزایــی بــه عهــده مرجــع قضایــی اســت؛ زیــرا کــه مکلــف اســت بــه وقــوع جــرم اســتناد 
ــوع امــری را  ــه عهــده شــخصی اســت کــه وق ــه دلیــل ب ــی، ارائ ــی کــه در امــور مدن ــد. در صورت نمای
مــورد اســتناد قــرار می دهــد، ولــی بــه خاطــر حمایــت از حقــوق شــخص تحــت تعقیــب )متهــم(، بــار 

ــی اســت«.4 ــار دلیــل در حقــوق مدن دلیــل در حقــوق جــزا، ســنگین تر از ب
در فرآینــد دادرســی کیفــری، اثبــات امــوری کـــه بـــه وقــوع پیوســته اند، بــا توســل بــه انــواع ادلّــه بــا 
ماهیــت متفــاوت امکان پذیــر اســت. علی الاصــول، در ارائــه دلیــل، جــز آن چــه قانون گــذار یــا رویــه قضایــی 
در برخــی مــوارد پیش بینــی کرده اســت، هـــیچ گونـــه محـــدودیتی وجــود نــدارد. از این موضوع تحت اصـــل 
ادلّــه آزاد یــا آزادی ادلّــه در امــور کیفــری نیــز نــام بــرده شــده اســت کــه از اصــل ارزیابــی آزادانــه دلیــل بایــد 
تفکیــک شــود. در عیــن حــال، آزادی در تحصیــل دلیــل به معنــای آزادی مطلق و بی قید و شـــرط در تهیـــه 

و جمـــع آوری ادلّــه نیســـت و قانون گــذار و رویــه قضایــی، تحدیــدات چنــدی بــر ایــن اصــل وارد آورده انــد.5

1. معین، محمد، فرهنگ فارسی )جلد 2(، تهران: امیر کبیر، 13۸۶، ص 155۶.
ــه  2. تدیّــن، عبــاس و زینــب باقری نــژاد، »تضمیــن دادرســی منصفانــه در پرتــو اصــل مشــروعیت تحصیــل ادلّ

کیفــری«، نشــریه تحقیقــات حقوقــی، شــماره 53، 13۹۰.
3. گلدوزیان، ایرج، ادلّه اثبات دعوا، تهران: میزان، 13۸4، ص 1.

4. همان.
ــی«، در:  ــوم جنای ــران، عل ــی ای ــام قضای ــری در نظ ــل کیف ــم دلای ــن رژی ــی، »تعیی 5. طاهــری بجــد، محمدعل

ــمت، 13۸3، ص 3۰3. ــران: س ــوری، ته ــد آش ــر محم ــل از دکت ــالات در تجلی ــه مق مجموع

کاربســت اصل مشــروعیت تحصیل دلیل کیفری در
 دادرسی  های اداری ایران با تأکید بردیوان عدالت اداری
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در تحصیــل و ارائــه دلیــل، دو نظــام وجــود دارد: نظــام ادلّــه قانونــی و نظــام آزادی دلیــل. در نظــام 
ادلّــه قانونــی، دلایــل اثبــات دعــوا شــمارش و احصــا شــده و قانــون نیــز ارزش دلیــل را مشــخص کــرده 
ــه  ــل، نظــام ادلّ ــر مبنــای دلایــل موجــود رأی صــادر کنــد. در مقاب ــد ب اســت و قاضــی تن هــا می توان
اخلاقــی یــا معنــوی قــرار دارد. در ایــن نظــام، دلایــل اثبــات دعــوا مشــخص نیســت و بــه اختیــار قاضــی 
اســت. هم چنیــن تشــخیص ارزش اثباتــی دلیــل بــا قاضــی اســت. در نظــام حقوقــی ایــران، در دعــاوی 
مدنــی و رســیدگی  های حقوقــی، بــه موجــب مــاده 125۸ قانــون مدنــی و مــواد 2۰2 تــا 2۸۹ قانــون 
آییــن دادرســی مدنــی، دلایــل  بــه طــور دقیــق شــمارش و احصــا شــده اســت و ارزش دلایــل و شــیوه 
کاربــرد آن  هــا مشــخص اســت. قاضــی موظــف اســت کــه بــه همیــن شــکل رســیدگی و حکــم صــادر 
کنــد. بــا ایــن حــال، در مــاده 1۹۹ قانــون آییــن دادرســی مدنــی، دســت قاضــی را بــرای هــر اقــدام 
یــا تحقیقــی جهــت کشــف حقیقــت بــاز گذاشــته اســت؛ یعنــی بــا تصویــب ایــن مــاده، نظــام حقوقــی 

ایــران بــه ســمت نظــام آزادی ادلّــه گرایــش پیــدا کــرده اســت. 
بــا بررســی جامــع در حقــوق کیفــری ایــران مشــخص می شــود در بطــلان یــا اعتبــار ادلّــه تحصیلــی 
از طریــق غیــر قانونــی، مقــررات واضــح و روشــنی وجــود نــدارد، هــر چنــد بــه صراحــت بــرای عامــل آن، 
مجــازات تعییــن شــده اســت، ماننــد نقــض شــدید حقــوق متهــم ناشــی از شــکنجه. بــا ایــن حــال، در 
مــورد ادلّ هــای کــه بــدون رعایــت قوانیــن بــه بازرســی و توقیــف و بازداشــت متهمــان بــه دســت آمــده، 
واکنشــی نشــان نــداده و صرفــاً بــه اعمــال ضمانــت اجــرای کیفــری نســبت بــه مأمــوران متخلــف بســنده 
کــرده اســت. در آییــن دادرســی کیفــری کشــور بــه مســئله اعتبــار یــا عــدم اعتبــار کسب شــده از طریــق 
تحریــک و فریــب متهــم نیــز اشــاره نشــده اســت.1 همیــن طــور بــه موجــب مــاده 1۶1 قانــون مجــازات 
اســلامی، دادگاه در حــدود و قصــاص می توانــد اگــر ادلّــه بــر خــلاف علــم او باشــد، بــه آن  هــا ترتیــب اثــر 
ندهــد. بنابرایــن، می تــوان گفــت در نظــام دادرســی کیفــری، گرایــش بــه ســمت نظــام ادلّــه آزاد اســت. 
حاکمیــت نظــام ادلّــه آزاد بــر دادرســی کیفــری ایــران و برخــی از کشــور های دیگــر بــه ایــن معنــی 
نیســت کــه بــرای اثبــات جــرم می تــوان بــه هــر روشــی بــرای تحصیــل دلیــل متوســل شــد، بلکــه تحصیل 
دلیــل بایــد بــه شــیوه مشــروع و قانونــی صــورت گیــرد. اصــل 3۸ قانــون اساســی، هــر نــوع تحصیــل دلیــل 
از طریــق شــکنجه را بــه صراحــت، ممنــوع و ادلّــه تحصیلــی را بی اعتبــار می دانــد. مــاده 1۶۹ قانــون آییــن 
دادرســی کیفــری در اقــرار، بحــث مشــروعیت را مقــرر داشــته اســت. بنابراین، در نظــام حقوق کیفــری ایران 

بــا وجــود پذیــرش اصــل آزادی تحصیــل دلیــل، شــیوه تحصیــل دلیــل بایــد مشــروع باشــد. 
ــا  ــر انســانی ی ــه، غی ــاده 15 کنوانســیون منــع شــکنجه و دیگــر رفتار هــا و مجازات  هــای ظالمان م
ــم  ــه پنج ــد. در اصلاحی ــار می دان ــکنجه را بی اعتب ــا ش ــده ب ــه تحصیل ش ــز ادلّ ــز )1۹۸4( نی تحقیرآمی
قانــون اساســی ایــالات متحــده امریــکا نیــز اصــل مشــروعیت تحصیــل دلیــل مقــرر شــده اســت: »... 

ــن  ــران«، پنجمی ــری ای ــوق کیف ــی در حق ــر قانون ــه روش غی ــل ب ــل دلی ــار تحصی ــد، »اعتب ــو، محم 1. احمدل

ــوق، آذر 14۰۰. ــابداری و حق ــت، حس ــات مدیری ــی مطالع ــی و مل ــس بین الملل کنفران
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هیــچ  کــس در هیــچ مــورد کیفــری، بــه ادای شــهادت علیــه خــود، مجبــور یــا از زندگــی آزاد و دارایــی 
خویــش بــدون طــی مراحــل قانونــی لازم محــروم نخواهــد شــد.« هم چنیــن مطابــق ایــن اصــل، هیــچ 

شــخص نبایــد از زندگــی آزاد و دارایــی خویــش بــدون پیمــودن مراحــل قانونــی لازم محــروم شــود.

گفتار دوم. مبانی نظری مشروعیت تحصیل دلیل
ــار دلیــل نامشــروع و  ــی توجیهــی قاعــده عــدم اعتب ــه بررســی مبان ــه ب ــن مقدم ــان ای پــس از بی
ــه گســتردگی  ــه دســتگاه کیفــری، از جمل ــوط ب ــم. در ابتــدا از ملاحظــات مرب ــی می پردازی ــر قانون غی
جســت وجو بــرای کشــف حقیقــت و ســلامت سیســتم کیفــری بحــث خواهیــم کــرد. ســپس ممانعــت 
از ســوء  رفتــار پلیــس و حمایــت از حقــوق فــردی را بــه عنــوان توجیهــات بــرای قاعــده عــدم اعتبــار 

دلیــل مطــرح خواهیــم کــرد. 

بند اول. کشف حقیقت
ــام  ــوع نظ ــر از ن ــرف  نظ ــته، ص ــکل شایس ــه ش ــف ب ــام وظای ــرای انج ــی، ب ــام دادرس ــک نظ در ی
دادرســی ضــرورت دارد کــه قواعــد و اصــول رعایــت شــود. در یــک نظــام دادرســی کارآمــد لازم اســت 
ــه  ــد ک ــته باش ــون داش ــا قان ــق ب ــور و مطاب ــری عدالت مح ــود، جهت-گی ــیدگی خ ــه دادگاه در رس ک
ــر،  ــه شــکل آرمان گرایانه ت ــا ب ــه ســمت کشــف واقعیــت ی شــامل گرایــش یافتــن فرآینــد تحقیقــات ب
نقــض احــکام دادگاه در مــواردی اســت کــه رأی بــر مبنــای شــواهد غیــر واقعــی صــادر شــده اســت. 
بنابرایــن، دادگاه بایــد تشــویق شــود کــه ایــن آرمــان اساســی را بــا پذیــرش و بررســی هــر نــوع دلیلــی 
دنبــال کنــد کــه بــه نظــر می رســد بــرای روشــن شــدن واقعیت  هــای فرآینــد دادرســی ضــرورت دارد.1

ــی،  ــکل مخرّب ــه ش ــت ب ــن اس ــرف ممک ــل ص ــی از دلای ــه برخ ــتناد ب ــتثنایی، اس ــرایط اس در ش
ــال، صــدور حکــم محکومیــت از ســوی دادگاه  ــرای مث ــرار دهــد. ب ســلامت دادرســی را تحت الشــعاع ق
ــرت دارد،  ــا اســتاندارد های ســلامت دادرســی مغای ــا ب ــه تن ه ــر شــکنجه، ن ــرار متهــم زی ــای اق ــر مبن ب
بلکــه تردیدهایــی جــدّی در محــوری بــودن حقیقــت در دادرســی کیفــری ایجــاد می کنــد؛ زیــرا شــکنجه 
ــرای پایــان درد و رنجــش ضــرورت دارد.  باعــث می شــود کــه قربانــی، مطالبــی بگویــد کــه از نظــر او ب
ــه را در مــواردی بی اعتبــار دانســت کــه روش تحصیــل آن باعــث بی اعتبــاری اش  بنابرایــن، می تــوان ادلّ
شــود.2 ایــن اســتدلال، عــدم اعتبــار اعترافــات متهــم در نتیجــه شــکنجه یــا اغفــال شــخص در بازجویــی 
ــوارد،  ــال، در برخــی از م ــن ح ــا ای ــد. ب ــه می کن ــده را توجی ــی پرون ــهود اصل ــا ش ــه نشــدن ب ــا مواج ی
ــا آن مغایــرت دارد.  بی اعتبــاری دلیــل نــه تن هــا موجــب کشــف حقیقــت نمی گــردد، بلکــه برعکــس ب

1-Turner and Weigend, op.cit., p. 257.

 2-Jackson, John D. & Summers, Sarah J., The Internationalisation of Criminal Evidence: Beyond the Common Law

 and Civil Law Traditions, Cambridge, 2012, p. 154
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بــرای مثــال، اگــر مــواد مخــدر بــه طــور غیــر قانونــی کشــف و ضبــط شــده اســت یــا مکالمــه تلفنــی 
بــدون حکــم قضایــی شــنود شــود، ایــن اقدامــات غیــر قانونــی، ارزش احتمالــی دلیــل را از بیــن نمی بــرد.

بند دوم. تقویت سلامت دستگاه قضایی
ــی  ــه، حفــظ ســلامت دســتگاه قضای ــار نداشــتن ادلّ ــورد اعتب ــای گســترده در م یکــی از توجیه  ه
اســت.1 در ایــن اســتدلال فــرض می شــود کــه اعتبــار دســتگاه قضایــی در صورتــی خدشــه دار می گــردد 
کــه بــه طــور مــداوم در صــدور رأی بــه ادلّ هــای اســتناد کنــد کــه در نتیجــه نقــض فاحــش قانــون 
ــق نامشــروع تحصیــل می شــود،  ــد ادلّ هــای را کــه طری ــن، دادگا هــا بای تحصیــل شــده اســت. بنابرای
ــی  ــای دولت ــی نهاد ه ــر قانون ــات غی ــه از اقدام ــد ک ــردم نشــان دهن ــوم م ــه عم ــا ب ــد ت ــده بگیرن نادی
ــد.  ــه نمی کنن ــی توجی ــن اعمال ــج چنی ــای نتای ــر مبن ــود را ب ــات خ ــد و تصمیم چشم پوشــی نمی کنن
ــه  ــد می شــوند ک ــی متعه ــه طــور ضمن ــون ب ــز از مشــارکت در نقــض عمــدی قان ــا پرهی ــا ب دادگاه  ه
ــه دســت آمــده از طریــق  ــه ب ــا خــودداری از اســتفاده از ادلّ دســتگاه قضایــی را نیرومنــد ســازند2 و ب
غیــر قانونــی، بــار دیگــر، قاعــده حاکمیــت قانــون را تأییــد و مشــروعیت دادرســی را تقویــت می کننــد.3 
اســتدلال حفــظ ســلامت دســتگاه قضایــی در زمینــه تحصیــل دلیــل بــه شــکل گســترده بــه ایــن 
ســمت گرایــش دارد کــه قاعــده عــدم اعتبــار دلیــل را برجســته ســازد. جنبــه دیگــر ایــن اســتدلال کــه 
بــا عنــوان »ســلامت سیســتماتیک«4 شــناخته می شــود، عمدتــاً متمرکــز بــر ایــن اســتدلال اســت کــه 
ــد از  ــن بُع ــت می شــود.5 ای ــاری اجــرای عدال ــی موجــب بی اعتب ــر قانون ــق غی ــه طری ــل ب ــل دلی تحصی
اســتدلال در مــورد ســلامت دســتگاه قضایــی، ایــن واقعیــت را تصدیــق می کنــد کــه قواعــد بی اعتبــاری 
ادلّــه می توانــد در تضمیــن درســتی دادرســی عادلانــه نقشــی برجســته داشــته باشــد. البتــه بایــد ایــن 

1-See: e.g., ECtHR, Gäfgen v. Germany, case no. 22978/05, Judgment (Grand Chamber) of 1 June 2010, § 175

2-Elkins v. United States, 364 US 206, 223 (1960).

3. ایــن اســتدلال بــه طــور خــاص در کشــورهایی بســیار اهمیــت دارد کــه بــا فروپاشــی رژیم  هــای اقتدارگــرا و گــذار بــه 

ــرای محــدود کــردن ســوء  ــه ب ــار ادلّ ــن کشــورها، قاعــده عــدم اعتب ــد. در ای ــرال ظهــور یافتن ســمت دموکراســی  های لیب

ــد، ارزشــمند اســت. ــرار دارن ــون ق ــای قان ــز تحــت محدودیت  ه ــی نی ــات دولت ــه مقام ــر این ک ــد ب ــت و تأکی اســتفاده دول

( See: Turner, J. “The Exclusionary Rule as a Symbol of the Rule of Law”, 67 SMU Law Review, 2014 pp. 821–833 )

4-Systemic integrity

5. اصــل بیســت و چهــارم قانــون اساســی کانــادا )1۹۸2( در ایــن خصــوص مقــرر مــی دارد: »هنگامــی کــه در اقامــه دعــوای 

قضایــی مــورد نظــر بنــد )1(، دادگاه بــه ایــن نتیجــه برســد کــه مــدارک در شــرایطی بــه دســت آمده انــد کــه می توانــد بــه 

حقــوق و آزادی  هــای تضمین شــده ایــن قانــون آســیب بزنــد، اگــر بــا توجــه بــه وضعیــت موجــود محــرز شــود کــه اســتفاده 

از آن  هــا موجــب بی اعتبــاری اجــرای عدالــت اســت، مــدارک یادشــده کنــار گذاشــته می شــوند«. 

R v. Grant [2009] 2 SCR 353, §§ 68–70 (Can).
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ــه اگــر موجــب منــع تعقیــب یــا برائــت اشــخاصی  واقعیــت را نیــز در نظــر گرفــت کــه بی اعتبــاری ادلّ
شــود کــه بــه احتمــال زیــاد، مرتکــب جرایــم جــدّی شــده باشــند، بــه اعتبــار دســتگاه قضایــی خدشــه 
وارد می کنــد. اگــر نظــام قضایــی بــه طــور مــداوم، ادلّــه معتبــر را بــا اســتدلال نامشــروع بــودن شــیوه 
تحصیــل کنــار بگــذارد و در نتیجــه نتوانــد شــخص متهــم را بــه دلیــل نبــود شــواهد قاطــع محکــوم کند، 

عامــه مــردم ممکــن اســت اعتقــاد خــود را بــه عملکــرد مناســب نظــام قضایــی از دســت بدهنــد. 
در رویکــرد ســلامت سیســتماتیک، تمایــل بــر ایــن اســت کــه بیــن منافع ناشــی از کنــار گذاشــتن ادلّه 
و هم چنیــن اعتبــار دســتگاه قضایــی تعــادل ایجــاد شــود. از یــک ســو، دادگاه  هــا بایــد شــدت ســوء  رفتــار 
مقامــات دولتــی، از جملــه تقصیــر مقامــات دولتــی، وجــود الگــوی ســوء رفتــار و اهمیــت حــق مــورد تعرض 
ــه بایــد شــدت  را بررســی کننــد. از ســوی دیگــر، دادگاه  هــا بــرای تعییــن هزینه  هــای کنــار گذاشــتن ادلّ

جــرم مــورد اتهــام، قابلیــت اعتبــار ادلّــه و محوریــت ادلّــه پرونــده علیــه متهــم را در نظــر بگیرنــد.1

بند سوم. رعایت حقوق دفاعی متهم 
یکــی از مصادیــق رعایــت مشــروع بــودن تحصیــل دلیــل، رعایــت حقــوق دفاعــی متهــم اســت. بــر 
ایــن اســاس، دلیلــی کــه بــا نقــض حقــوق دفاعــی متهــم بــه دســت آیــد، پذیرفتــه نخواهــد شــد. حقــوق 
دفاعــی متهــم کــه امــروزه بــه عنــوان بخــش جدایی ناپذیــر دادرســی منصفانــه، از آن در قوانیــن و مقررات 
داخلــی و بین المللــی حمایــت می شــود، بــه معنــای مجموعــه امتیــازات و امکاناتــی اســت کــه در یــک 
دادرســی منصفانــه لازم اســت متهــم از آن برخــوردار باشــد تــا بتوانــد در مقابــل ادعایــی کــه بــر خــلاف 

فــرض برائــت علیــه او مطــرح شــده اســت، در شــرایط آزاد و انســانی از خــود دفــاع کنــد.2

بند چهارم. جلوگیری از سوء رفتار پلیس
یکــی از توجیه  هــا بــرای بی اعتبــاری دلیــل ارائه شــده، جلوگیــری از ســوء رفتــار پلیــس 
ــی  ــات مقدمات ــه تحقیق ــوط ب ــات مرب ــر اقدام ــری، بیش ت ــای دادرســی کیف ــت نظام  ه اســت. در اکثری
ــد.  ــض می کنن ــه را نق ــل ادلّ ــه تحصی ــوط ب ــد مرب ــد و قواع ــام می دهن ــس انج ــم را افســران پلی جرای
بنابرایــن، ســلامت دادرســی در مرحلــه مداخلــه پلیــس بســیار آســیب پذیر اســت.3 در نتیجــه، یکــی 

1-Slobogin, C., “A Comparative Perspective on the Exclusionary Rule in Search andSeizure Cases”, in: Ross, Jac-
queline/Thaman, Stephen (eds.), Comparative Criminal Procedure, Cheltenham UK, 2016, pp. 287-291
2. امیــرزاده خیابانــی، علــی و محمدامیــن فریــد، »اصــل مشــروعیت تحصیــل دلیــل در دادرســی کیفــری ایــران و 

انگلســتان«، نشــریه فقــه و مبانــی حقــوق اســلامی، شــماره 3، 13۹7، ص 15.
3. دیــوان عالــی ایــالات متحــده امریــکا، تأکیــد خــود بــر روش  هــای غیــر قانونــی پلیــس بــرای کســب اعتــراف )بــه جــای 
تأکیــد بــر بی اعتبــاری ذاتــی اعترافــات اجبــاری( را ایــن گونــه توضیــح می دهــد: »انزجــار جامعــه از اســتفاده از اعترافــات 
اجبــاری تن هــا بــه دلیــل بی اعتبــاری ذاتــی آن نیســت«، بلکــه بــر ایــن احســاس ریش هــای و عمیــق مبتنــی اســت کــه 

پلیــس در ضمــن اجــرای قانــون بایــد از قانــون پیــروی کنــد.  
 In Spano v. New York, 360 US 315, 320 (1959)
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از کارکرد هــای قاعــده عــدم اعتبــار دلیــل ایــن اســت کــه مأمــوران اجــرای قانــون را از نقــض قانــون 
منصــرف ســازند.1  کنــار گذاشــتن ادلّــه بــرای جلوگیــری از ســوء رفتــار پلیــس بــر ایــن فــرض مبتنــی 
اســت کــه افســران پلیــس، حتــی اگــر نفعــی شــخصی در محکومیــت متهــم نداشــته باشــند، امــا از 
نظــر حرف هــای علاقــه  دارنــد کــه محکــوم شــدن شــخص متهــم را بــه چشــم خــود ببینــد. بــا کنــار 
ــه دســت آیــد و در نتیجــه، کاهــش چشــم گیر  گذاشــتن ادلّ هــای کــه در نتیجــه تخطــی از قانــون ب
احتمــال محکومیــت، دادگاه  هــا امیــد دارنــد کــه افســران پلیــس را بــه رعایــت قانــون در آینــده تشــویق 

کننــد. 
نبایــد تصــور کــرد کــه مفهــوم کنــار گذاشــتن ادلّــه بــرای جلوگیــری از ســوء رفتــار پلیــس کــه 
ــکا  ــالات متحــده امری در افشــای نقــض گســترده و سیســتماتیک حقــوق متهــم در نظــام حقــوق ای
ــری از ســوء  ــه اســتدلال پیش گی ــا این ک ــی اســت.2 ب ــه 1۹۶۰ نقــش مهمــی داشــت، تصادف در ده
ــه  ــکا مقبولیــت گســترد های یافت ــالات متحــده امری ــه در ای ــار گذاشــتن ادلّ ــرای کن ــار پلیــس ب رفت
ــد. در آن  ــگاه مســتحکمی یاب ــی نتوانســت جای ــای حقوق ــر نظام  ه ــرد در دیگ ــن رویک ــا ای اســت، ام
دســته از آرای دادگاه اروپایــی حقــوق بشــر کــه بــه اســتدلال جلوگیــری از ســوء رفتــار پلیــس اشــاره 
شــده، ایــن اســتدلال بــه عنــوان هدفــی ثانویــه در کنــار دیگــر اهــداف اصلــی بــرای کنــار گذاشــتن 
ادلّــه بــه کار رفتــه اســت.3 در آلمــان، برخــی از نویســندگان، جلوگیــری از ســوء رفتــار پلیــس را بــه 
ــد.4 البتــه  ــه طــور غیــر قانونــی پذیرفته ان ــه تحصیل شــده ب عنــوان یکــی از اهــداف عــدم اعتبــار ادلّ

ایــن اســتدلال در ایــن کشــور، مقبولیتــی گســترده نیافتــه اســت. 

بند پنجم. ملاحظات حقوق بشری 
رویکــرد دیگــر بــرای توجیــه قاعــده عــدم اعتبــار ادلّــه، حمایــت از حقــوق بشــر اســت.5 بــر مبنــای 

 1-12United States v. Leon, 468 US 897, 918 (1984); Hudson v. Michigan, 547 US 586, 591 (2006); Herring v. United

States, 555 US 135 (2009)0

2-eeks v. United States, 232 US 383, 393 (1914).

 3-Macula, L., “The Potential to Secure a Fair Tiral Through Evidence Exclusion: A Swiss Perspective”, in: Gless,

Sabine/Richter, Thomas (eds.), Do Exclusionary Rules Ensure a Fair Trial? A Comparative Perspective on Eviden-

tiary Rules, Cham, 2019, p. 31

4-Spendel, G., “Beweisverbote im Strafprozess”, 19 Neue Juristische Wochenschrift, 1966, pp. 1104–1105; Grün-

wald, A., “Beweisverbote und Verwertungsverbote im Strafverfahren”, 21Juristenzeitung, 1966, pp. 499–500

 5-Ashworth, A., “Excluding Evidence as Protecting Rights”, 3 Criminal Law Review, 1977, 723–735; Jackson, John

 D. & Summers, Sarah J., The Internationalisation of Criminal Evidence: Beyond the Common Law and Civil Law

Traditions, Cambridge, 2012, p. 155
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ایــن منطــق، کنــار گذاشــتن ادلّــه، راه  حــل جبرانــی مؤثــری را در اختیــار قربانــی حقــوق بشــر قــرار 
می دهــد. بــه ایــن اســتدلال در برخــی از کشــور ها از جملــه آلمــان، ســوئیس و تایــوان بســیار اســتناد 
شــده اســت. دیــوان عالــی فــدرال امریــکا در برخــی از تصمیمــات خــود دربــاره قاعــده عــدم اعتبــار ادلّه 
بــه ایــن رویکــرد اســتناد کــرده اســت، بــا ایــن توضیــح کــه بــدون اعمــال ایــن قاعــده، مقــررات مربــوط 
بــه حمایــت از حقــوق بنیادیــن بشــری بــه شــکل بــازی بــا کلمــات کاهــش می یابــد1 و تأثیرگــذاری 
ــر  ــال  های اخی ــای در س ــری منطق ه ــوق بش ــای حق ــل، دادگاه  ه ــدارد.2 در مقاب ــاداری ن ــی معن حقوق
تــلاش کرده انــد کــه دولت  هــا را تشــویق کننــد تــا ادلّ هــای را کــه از طریــق نقــض حقــوق بشــر بــه 

دســت آمــده اســت، بی اعتبــار اعــلام کننــد.
ــه حــق  ــوق بشــر، از جمل ــت از حق ــه حمای ــزم می ســازد ک ــا را مل ــوق بشــری، دولت  ه ــن حق قوانی
دسترســی بــه دادرســی منصفانــه،3 حــق بــر آزادی از بازرســی و ضبــط خودســرانه،4 حــق بــر خلــوت5 و 
حــق بــر مجبــور نشــدن بــه اعتــراف علیــه خــود۶  را تضمیــن کننــد. دیوان  هــای حقــوق بشــری تمایــل 
دارنــد کــه مصادیــق مربــوط بــه پذیــرش یــا ردّ ادلّــه را بــه دولت  هــا واگذارنــد و بــه عنــوان یــک قاعــده 
عــام، دولــت را ملــزم کننــد کــه ادلّ هــای را کنــار بگذارنــد کــه در نتیجــه تخطــی از حقــوق بشــر تحصیل 
ــرای دولت  هــا  ــزام را بــه طــور خــاص ب ــا ایــن  حــال، دیوان  هــای حقــوق بشــری ایــن ال شــده اســت.7 ب
مقــرر داشــته اند کــه اگــر ادلّــه اکتســابی در نتیجــه نقــض شــدید اصــول دادرســی منصفانــه ماننــد اغفــال 
شــهروندان بی گنــاه بــه ارتــکاب جــرم،۸ شــکنجه یــا رفتــار تحقیرآمیــز۹ بــه دســت آیــد، آن را بی اعتبــار 
اعــلام کننــد. بنابرایــن، قوانیــن حقــوق بشــری بــه طــور مســتقیم و غیر مســتقیم، در توســعه قاعــده عدم 

اعتبــار دلیــل کــه بــرای حمایــت از حقــوق بشــر طراحــی شــده اســت، نقشــی مؤثــری دارنــد. 

1-Silverthorne Lumber Co. v. United States, 251 US 385, 392 (1920).

2-Weeks v. United States, 232 US 383, 393 (1914).

3. بند 1 ماده 14 میثاق بین المللی حقوق مدنی و سیاسی  و ماده 1۶ کنوانسیون اروپایی حقوق بشر.

4. ماده 17 میثاق بین المللی حقوق مدنی و سیاسی و ماده ۸ کنوانسیون اروپایی حقوق بشر.

5. ماده 17 میثاق بین المللی حقوق مدنی و سیاسی و ماده ۸ کنوانسیون اروپایی حقوق بشر.

۶. بند 3 ماده 14 میثاق بین المللی حقوق مدنی و سیاسی و ماده ۸ کنوانسیون اروپایی حقوق بشر.

 7-See: e.g., ECtHR, Khan v. United Kingdom, case no. 35394/97, Judgment of 12 May 2000, (31 Eur. Ct. H.R. 45),

§ 34

8-See: e.g., ECtHR, Furcht v. Germany, case no. 54648/09, Judgment of 23 October 2014, 62–64.

9-ECtHR, Gäfgen v. Germany, case no. 22978/05, Judgment (Grand Chamber) of 1 June 2010, 166–168

هم چنین نک: ماده  15 کنوانسیون ملل متحد علیه شکنجه و دیگر رفتار ها یا مجازات  های ظالمانه، غیر انسانی یا تحقیرکننده.

کاربســت اصل مشــروعیت تحصیل دلیل کیفری در
 دادرسی  های اداری ایران با تأکید بردیوان عدالت اداری



فصلنامــه علمی پژوهش های نوین حقوق اداری
ســال پنجم / شمـــاره شانزدهم / پاییز 1402

121

گفتار سوم. قواعد فقهی حاکم بر مشروعیت تحصیل دلیل 

بند اول. ممنوعیت شکنجه
در الفــاظ فقهــی، از واژه »التعذیــب« بــرای تعریــف »شــکنجه« اســتفاده شــده اســت و بــرای همــه 
عقوبــت هایــی بــه کار مــی رود کــه همــراه درد و رنجانــدن باشــد. اعتــراف و اقــراری کــه بــا شــکنجه 
بــه دســت آیــد، ارزش و اعتبــار شــرعی نــدارد. فق هــای شــیعه هــم معتقدنــد کــه تحصیــل دلیــل بــه 
طریــق یادشــده پذیرفتــه نیســت. بــرای نمونــه، در فقــه بیــان شــده اســت کــه بــر شــخصی کــه از روی 
اکــراه اقــرار کــرده باشــد، حــد جــاری نخواهــد شــد. بنابرایــن، دلیلــی کــه از طریــق اکــراه و اجبــار 

تحصیــل شــود، نامشــروع و از درجــه اعتبــار ســاقط اســت.1

بند دوم. صدور حکم در حالت شبهه
ــدم  ــور از آن، ع ــد منظ ــی گفته ان ــد. برخ ــر دارن ــلاف نظ ــبهه اخت ــیر ش ــه در تفس ــای امامی فق ه
علــم و عــدم قطــع بــه حرمــت و ممنوعیــت عمــل اســت. عد هــای هــم آن را بــه ظــن و گمــان تفســیر 
ــت شــک و  ــه در حال ــی ک ــه اســتنباط می شــود دلایل ــات موجــود در فق ــه روای ــا توجــه ب ــد. ب کرده ان

شــبهه بــه دســت آیــد، از مصادیــق دلایــل نامشــروع اســت و قابلیــت اســتناد نــدارد. 

گفتار چهارم. دادرسی اداری 
مفهــوم دادرســی اداری، نتیجــه تقســیم بندی دعــاوی بــه دعــاوی کیفــری، مدنــی و اداری اســت. 
ــه،  ــر فرانس ــورهایی نظی ــوق کش ــود. در حق ــرح می ش ــوای اداری مط ــی اداری در دع ــن، دادرس بنابرای
ــت دارد. در  ــیار اهمی ــی بس ــن دادرس ــول آیی ــاظ اص ــی، از لح ــاوی مدن ــاوی اداری از دع ــک دع تفکی
واقــع، چنیــن دعواهایــی نــزد شــورای دولتــی فرانســه شــامل آییــن دادرســی مدنــی نمی شــود. دعــاوی 
ــا تجــاوز از حــدود و اختیــارات، ســوء اســتفاده از صلاحیــت و  اداری از جملــه دعواهایــی اســت کــه ب
مســئولیت مدنــی دولــت، از یــک نظــام قضایــی مســتقل تبعیــت می کنــد.2 بنابرایــن، ماهیــت دعــوای 

اداری از دعــوای کیفــری و مدنــی متمایــز اســت.

ــی  ــی و حقوق ــد فقه ــول و قواع ــاری، »اص ــن و رجــب گل دوســت جویب ــاس تدیّ ــرکلا، مهــدی، عب 1. حلال خــور می

ــری  ــوان کیف ــی دی ــه قضای ــر روی ــد ب ــا تأکی ــران ب ــری ای ــوق کیف ــل در حق ــل دلی ــر تحصی ــر ب متناظ

ــص  ــماره 11، 13۹4، ص ــتم، ش ــال بیس ــانی، س ــوم انس ــای عل ــون و برنامه  ه ــادی مت ــه انتق ــی«، پژوهش نام بین الملل

1۸5و1۸۶.مــت، 13۹4، صــص 3۶۹_373.

2. مشــهدی، علــی، »مبانــی و مســائل هزینــه دادرســی در دعــاوی اداری: موردپژوهــی دیــوان عدالــت اداری«، 

فصل نامــه پژوهــش حقــوق عمومــی، ســال بیســتم، شــماره 5۹، 13۹7، ص 222.
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دعــوای اداری، عنوانــی عــام اســت کــه شــامل انــواع مختلفــی از رســیدگی  های قضایــی بــه اعمــال 
ــرد دارد.  ــه ف ــای منحصــر ب ــواع رســیدگی ها، هــدف خــاص و ویژگی  ه ــک از ان ــر ی اداری می شــود. ه
ــا توجــه  ــد و آرای مختلفــی ب ــر ادعا هــا و تقاضا هــای مختلفــی قــرار می گیرن دادگاه  هــای اداری در براب
بــه ایــن طیــف از دعوا هــا و ادعا هــا صــادر می کننــد. دســته بندی  های مختلفــی دربــاره انــواع 
دعــاوی اداری مطــرح شــده اســت.1 در یــک تقســیم بندی کلــی، دعــاوی اداری شــامل دعــوای ابطــال 
و دعــوای خســارت اســت.2 بــا ایــن حــال، ایــن تقســیم بندی جامــع نیســت و شــامل دعــاوی رســیدگی 

ــرد.  ــات اداری انجــام می گی ــه تخلف ــای رســیدگی ب ــه در هیئت  ه ــات نمی شــود ک ــه تخلف ب
بیــن شــهروندان و اداره  هــای دولتــی همیشــه اختلافاتــی بی شــمار رخ می دهــد. قضــات نیز در دادرســی 
اداری بــرای رفــع کاســتی  های قانــون موضوعــه بــه اصــول کلــی حقــوق اداری اســتناد می کننــد. ایــن اصول 
بــا هــدف حمایــت از حقــوق شــهروندی در برابــر مقامــات اداری از یــک ســو و تضمیــن ســاختار های نظــام 
اداری خــوب )یــا اداره مطلــوب( و نیــز آیینمنــد کــردن رســیدگی  های اداری از ســوی دیگر شناســایی شــده 
اســت. ایــن اصــول کلــی، هنجارهایــی بنیادیــن شــمرده می شــوند کــه رعایــت آن  هــا هنــگام تصمیمگیــری 

مقامــات اداری بــه ویــژه در حــوزه اعمــال صلاحیــت اختیــاری ضروری اســت
ــر اداره  ــق ب ــوب و ح ــی خ ــن حکمران ــترش دکتری ــرح و گس ــا ط ــوق اداری ب ــی حق ــول کل اص
ــو آیینمنــد کــردن فرآینــد  ــه طــوری کــه حتــی عد هــای در پرت خــوب، اهمیــت بیشــتری یافتنــد، ب
ــا و اســتدلال  های برخــی  ــر ادع ــا ب ــد. بن ــوق بشــر اداری« ســخن گفته ان ــری اداری، از »حق تصمیمگی
حقوق دانــان کــه در ادامــه توضیــح می دهیــم، ایــن اصــول در ذات همــه قواعــد حقوقــی نهفتــه اســت؛ 
یعنــی بــه طــور ضمنــی یــا صریــح، هســته یــک یــا چنــد قاعــده حقوقــی قــرار گرفتــه و ایــن قواعــد 

ــا وضــع شــده اند.  ــه آن  ه ــر پای ب
ــا  ــع ی ــیِ حــق تضیی ــر اســاس آن، مدع ــه ب ــی ک ــی قانون ــارت اســت از توانای ــی عب ــوای حقوق دع
ــا نبــودن ایــن ادعــا را در  ــودن ی ــه مراجــع  صلاحیــت دار مراجعــه کنــد و وارد ب ــد ب انکارشــده می توان
معــرض قضــاوت بگــذارد و از ایــن مراجــع بخواهــد کــه بــه آثــار قانونــی مربــوط ترتیــب اثــر دهنــد.3 
چــون جــرم، دو جنبــه خصوصــی )ورود زیــان بــه شــاکی خصوصــی( و جنبــه عمومــی )حفــظ حقــوق 
ــاده 17  ــا م ــق ب ــه عمومــی جــرم مطاب ــی کــه دادســتان از جنب جامعــه و نظــم عمومــی( دارد، دعوای
قانــون آییــن دادرســی کیفــری )13۹2( مطــرح می کنــد، دعــوای کیفــری نامیــده می شــود. بنابرایــن، 
ــوای اداری  ــه بحــث از دع ــی ک ــا اداری. زمان ــری ی ــا کیف ــی اســت ی ــا مدن ــورد، ی دادرســی حســب م
مســتقل از دعــوای کیفــری و مدنــی اســت، بحــث دادرســی اداری مطــرح می شــود. بــه عبــارت دیگــر، 

ــرد.  ــاوی، دادرســی اداری شــکل می گی ــک دع در نتیجــه تفکی

ــران و فرانســه«، فصل نامــه دیدگاه  هــای حقــوق قضایــی، دوره  ــواع دعــاوی اداری در ای 1. آقایــی طــوق، مســلم، »ان

بیســت و ســوم، شــماره ۸3، 13۹7، ص2.

2. طباطبایی مؤتمنی، منوچهر، حقوق اداری تطبیقی، تهران: سمت، چاپ سوم، 13۹۹، ص 1۶۰.
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ذی نفــع بــودن، معیــاری مهــم در تفکیــک دعــاوی مدنــی، کیفــری و اداری اســت و در تقســیم بندی 
مراجــع اداری هــم اهمیــت دارد. مــاده 2 قانــون آییــن دادرســی مدنــی )137۹( بــه عنــوان یــک قاعــده 
کلــی مقــرر داشــته اســت کــه دادگاه  هــا وقتــی می تواننــد بــه دعــاوی رســیدگی کننــد کــه ذی نفــع 
تقاضــای رســیدگی کنــد. ایــن قاعــده کلــی در دعــاوی کیفــری و برخــی از اقســام دعــاوی اداری اعمــال 
ــوی در  ــا معن ــادی ی ــد نفــع م ــن معناســت کــه مدعــی بای ــه ای ــوا ب ــودن در دع نمی شــود. ذی نفــع ب
طــرح دعــوا داشــته باشــد کــه بایــد مشــروع و موجــود باشــد.1 در دعــاوی کیفــری بــا توجــه بــه این کــه 
ــه خصوصــی جــرم مطــرح  ــودن در جنب ــع ب ــه عمومــی و خصوصــی دارد، بحــث ذی نف جــرم دو جنب
ــد شــرایط  ــا شــاکی بای ــه آی ــردد ک ــم مطــرح می گ ــن بحــث مه ــز ای می شــود. در دادرســی اداری نی

ذی نفــع بــودن را داشــته باشــد کــه در دعــاوی حقوقــی لازم اســت؟ 
ــت:  ــارض اس ــدّی متع ــا ح ــتِ ت ــه منفع ــان س ــی اداری می ــزاع در دادرس ــه ن ــده ک ــتدلال ش اس
منفعــت خصوصــی، منفعــت عمومــی و منفعــت دولتــی. بیــن منفعــت عمومــی و منفعــت دولتــی بایــد 
تفکیــک قائــل شــد؛ زیــرا ایــن تفکیــک کامــلًا معنــادار و در مراحــل دادرســی و نقــش دادرس اثرگــذار 
ــت کــه  ــت و منفعــت بخــش خاصــی از دول ــه منفعــت عــام دول اســت. حتــی منفعــت دولتــی نیــز ب
ــل تقســیم اســت. در دعــوای اداری، یــک نفــع خصوصــی وجــود دارد.  ــرار گرفتــه، قاب طــرف دعــوا ق
بــه همیــن دلیــل، در قانــون دیــوان عدالــت اداری از واژه »ذی نفــع« اســتفاده شــده اســت، امــا منظــور 
ــوان طــرح می شــود، فقــط طبــع خصوصــی دارد. حتــی  ــی کــه در شــعب دی ــن نیســت کــه دعوای ای
دعواهایــی کــه در شــعب دیــوان مطــرح می شــوند، طبــع عمومــی و دولتــی دارنــد.2 در بحــث ابطــال 
مصوبــات دولتــی، مطابــق اصــل 173 قانــون اساســی، بحــث ذی نفــع مطــرح نیســت؛ زیــرا هــر کــس 
می توانــد ابطــال ایــن مصوبــات را بخواهــد. بنابرایــن، در ابطــال ایــن مصوبــات، نفعــی عمومــی وجــود 
دارد. بــه طــور خلاصــه، در دادرســی اداری، منفعــت عمومــی و دفــاع از حقــوق و آزادی  هــای شــهروندان 

ــودن نادیــده گرفتــه شــود. اقتضــا می کنــد بحــث ذی نفــع ب
هــر چنــد شــرط اثبــات نفــع در طــرح دعــوا علیــه اعمــال اداری بــه ادعــای حفــظ و تثبیــت حقــوق 
ــی« طــرح دعــوا علیــه اعمــال  ــل مناقشــه نیســت، مقیــد کــردن حــق »همگان و منافــع شــخصی قاب
و تصمیمــات غیــر قانونــی مراجــع اداری آن گاه کــه ناقــض حقــوق و منافــع شــخصی افــراد نیســت، 
بلکــه نقض کننــده حقــوق جامعــه اســت، ســخت محــل مناقشــه اســت. در واقــع، »قانونــی بــودن« بــه 
ــرای طــرح دعــوای همــه شــهروندان علیــه اعمــال  ــی ب ــد مبنای ــد بتوان ــی بای عنــوان منفعتــی همگان
خــلاف قانــون مأمــوران و مراجــع عمومــی  باشــد کــه از آن بــا عنــوان »دعــوای حقــوق عمومــی« یــا 
ــع  ــا دف ــع ی ــظ نف ــه حف ــرح آن، ن ــدف از ط ــه ه ــی ک ــود؛ دعوای ــاد می ش ــی« ی ــع عموم ــوای نف »دع

1.  همان، ص33.

ــت اداری«، 1۸  ــوان عدال ــاوی دی ــل در دع ــل دلی ــی »تحصی ــت علم ــخنرانی در نشس ــدی، س ــد، مه 2. هداون

اردی بهشــت 13۹5، دانشــگاه شــهید بهشــتی. 
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ضــرری شــخصی، بلکــه جلــب توجــه مرجــع قضایــی بــه اعمــال مخالــف قانونــی اســت کــه زیــان آن 
متوجــه عمــوم اســت و اکنــون در بســیاری کشــور ها از جملــه در کشــور مــا در قالــب طــرح دعــوا علیــه 

مقــررات و مصوبــات اداری شــناخته شــده اســت.1
دادرســی اداری می توانــد در دو قالــب رســیدگی بــه تخلفــات یــا رســیدگی بــه اختلافــات )ترافعــی( 
انجــام گیــرد. در فرضــی کــه دادرســی اداری در قالــب رســیدگی بــه تخلفات )مانند رســیدگی بــه تخلفات 
اداری( انجــام می گیــرد، مرجــع اداری رســیدگی کننده ماننــد یــک مرجــع کیفــری عمــل می کنــد. در 
ایــن حالــت، رســیدگی بــه تخلفــات اداری ماننــد مراجــع کیفــری بــه عضــو تحقیــق ارجــاع می شــود تــا 
تمــام ادلّــه علیــه کارمنــد متخلــف را جمــع آوری کنــد. در حالتــی کــه دادرســی اداری، ترافعــی اســت، 
چــون نفــع خصوصــی مطــرح اســت، وظیفــه تحصیــل و ارائــه دلیــل بــر عهــده شــاکی اســت. بــرای مثال، 
ــا اشــاره کــرد )مــواد 31 و ۸5  ــه دعــاوی مطــرح در مراجــع حــل اختــلاف کارگــر و کارفرم ــوان ب می ت
آییــن دادرســی کار، مصــوب 13۹2(. دعــاوی مشــمول مــاده 1۰ قانــون دیــوان عدالــت اداری نیــز از جمله 
دعــاوی اســت کــه نفــع خصوصــی در آن مطــرح اســت )هــر چنــد ایــن موضــوع، اســتثنایی بــر ذی نفــع 
نبــودن مدعــی باشــد(. شــاکی بایــد ذی نفــع باشــد و دلایــل و ادلّــه را ارائــه کنــد. البتــه ایــن قاعــده کلــی 
اســتثنائاتی دارد. بــرای مثــال، در دادرســی کار بــه قاضــی اجــازه داده شــده اســت بــرای روشــن شــدن 

حقیقــت، هــر تحقیقــی را کــه لازم اســت، رأســاً انجــام دهــد.2

گفتار پنجم. مشروعیت تحصیل دلیل در دادرسی اداری ایران
ــی  ــتگاه اداری از دغدغه های ــه دس ــهروندان علی ــاوی ش ــی اداری در دع ــل در دادرس ــل دلی تحصی
ــرای کشــف حقیقــت ناشــی  ــلاش ب ــردم و ت ــاق حقــوق م ــرای احق ــلاش ب ــون، ت ــد حکومــت قان مانن
ــوای  ــای دع ــد خصیصه  ه ــاوی اداری، واج ــد، دع ــتدلال ش ــر اس ــه پیش ت ــور ک ــان  ط ــود. هم می ش
خصوصــی و هم چنیــن برخــی خصیصه  هــای دعــوای عمومــی هســتند. از ایــن رو، در دادرســی 
ــن  ــود. هم چنی ــرح می ش ــل مط ــه دلی ــوا در ارائ ــاب دع ــش اصح ــی و نق ــی قاض ــث بی طرف اداری، بح

ــت.  ــرح اس ــل مط ــل دلی ــی اداری در تحصی ــارات قاض ــدود اختی ــورد ح ــش هایی در م پرس
در ایــن بــاره بایــد گفــت کــه قاعــده کلــی در دادرســی بــه معنــای عــام، بی طرفــی قاضــی و الــزام 
طرفیــن اختــلاف بــه تحصیــل و ارائــه دلیــل اســت. بــا ایــن حــال، قانون گــذار در مــواردی بــه دلیــل 
الزامــات مربــوط بــه کشــف حقیقــت، اســتثنائاتی بــر ایــن قاعــده وارد کــرده اســت. بــرای مثــال، مــاده 

1. رنجبــر، احمــد، »اثبــات نفــع در دعــوای حقــوق عمومــی«، مجلــه حقــوق اداری، ســال پنجــم، شــماره 14، 13۹7، 

صــص 7۶-55.

2. مــاده ۹۸ آییــن دادرســی کار: در صورتــی کــه مرجــع رســیدگی کننده، بــه تشــخیص خــود، پرونــده را بــه کارشناســی ارجــاع 

نمایــد، پرداخــت هزینــه کارشناســی بــر عهــده خواهــان می باشــد. چنان چــه خواهــان هزینــه تعییــن شــده را پرداخــت ننمایــد، 

مرجــع بــدون توجــه بــه نتایجــی کــه از کارشناســی حاصــل خواهــد شــد، رســیدگی را ادامــه داده و رأی صــادر می نمایــد.

کاربســت اصل مشــروعیت تحصیل دلیل کیفری در
 دادرسی  های اداری ایران با تأکید بردیوان عدالت اداری
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ــاً  ــن و رأس ــدون درخواســت طرفی ــد ب ــازه می ده ــه قاضــی اج ــی، ب ــن دادرســی مدن ــون آیی 1۹۹ قان
تحقیــق انجــام  دهــد. البتــه حقوق دانــان حقــوق خصوصــی تــلاش کرده انــد اختیــار قاضــی را در ایــن 
ــر در دادرســی اداری مطــرح  ــه شــکلی دیگ ــده ب ــن قاع ــد. ای ــق تفســیر کنن ــه صــورت مضیّ ــورد ب م
ــری(، بحــث  ــد دادرســی کیف ــی، در دادرســی اداری )همانن ــر خــلاف دادرســی مدن ــرا ب می شــود؛ زی
نفــع عمومــی وجــود دارد. بنابرایــن، قاضــی بایــد بتوانــد نقــش فعالــی در تحصیــل دلیــل داشــته باشــد. 
بــا ایــن حــال، در دادرســی اداری نیــز بایــد بیــن دعــاوی اداری مربــوط بــه حــل و فصــل اختلافــات و 
دعــاوی مربــوط بــه رســیدگی بــه تخلفــات انتظامــی قائــل بــه تفکیــک شــد. در نــوع اول از دادرســی 
اداری، علی الاصــول تحصیــل و ارائــه دلیــل از وظایــف طرفیــن اختــلاف اســت. در دادرســی اداری در 

شــکل دوم، قاضــی در تحصیــل دلیــل بــرای محکومیــت انتظامــی متهــم نقــش فعــال دارد.1
در دیــوان عدالــت اداری، بحــث مشــروعیت تحصیــل دلیــل در دو دســته از دعــاوی مجــزا مطــرح 
می شــود کــه در صلاحیــت دیــوان قــرار دارد. نخســت، دعــاوی کــه بــرای احقــاق حــق شــاکی خصوصی 
انجــام می گیــرد کــه در آن، شــاکی علیــه اداره دولتــی بــه خواســته مطالبــه حــق خــود، طــرح دعــوا 
ــوان  ــن دادرســی دی ــون تشــکیلات و آیی ــواد 17 و 53 قان ــق م ــاوی، طب ــوع از دع ــن ن ــد. در ای می کن
ــد.  ــه کن ــد او ارائ ــم بای ــل را ه ــاً دلی ــع ضــروری اســت و طبیعت ــت اداری )13۹2(، وجــود ذی نف عدال
بــه همیــن دلیــل، در بنــد »ج« از مــاده 1۸ قانــون تشــکیلات و آییــن دادرســی دیــوان عدالــت اداری 
)13۹2( مقــرر شــده اســت کــه شــاکی بایــد مــدارک و دلایــل مــورد اســتناد خــود را در دادخواســت 
ذکــر کنــد. بنابرایــن، تحصیــل و ارائــه دلیــل بــر عهــده شــاکی اســت. در مــاده 41 قانــون یادشــده، ایــن 
اختیــار بــه شــعبه رســیدگی کننده داده شــد کــه »هــر گونــه تحقیــق یــا اقدامــی را کــه لازم بدانــد، 
انجــام دهــد.« ایــن امــر بــرای جبــران برتــری اداره بــر شــهروند در دادرســی اداری مصــوب شــده اســت. 
ــی در تحصیــل دلیــل دارد و مشــابه  ــه تخلفــات، قاضــی نقــش فعال در مراجــع اداری رســیدگی ب
ــق در  ــام تحقی ــن رو، مق ــت. از ای ــده دادرس اداری اس ــر عه ــل ب ــل دلی ــری، تحصی ــی کیف دادرس
ــات  ــه تخلف ــون رســیدگی ب ــاده 5 قان ــی شــده اســت. م ــات پیش بین ــه تخلف ــای رســیدگی ب هیئت  ه
ــاده 12  ــت. در م ــرده اس ــی ک ــه پیش بین ــع آوری ادلّ ــات و جم ــام تحقیق ــرای انج ــی را ب اداری، هیئت
قانــون مقــررات انتظامــی اعضــای هیئــت علمــی )13۶4( نیــز مقــام تحقیــق یکــی از اعضــای هیئــت 

ــان دانشــگاه اســت. ــا از کارکن علمــی ی

1. قمــری، اســماعیل و همــکاران، »تحلیلــی بــر اعمــال قاعــده مشــروعیت تحصیــل دلیــل در دادرســی اداری«، 

فصل نامــه حقــوق اداری، ســال هشــتم، شــماره 24، 13۹۰، صــص 1۸۶-1۶1.
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گفتــار ششــم. برخــی مصادیــق قاعــده عــدم اعتبــار دلیــل در 
رویــه دیــوان عدالــت اداری

همــان  طــور کــه در مبانــی توجیهــی مشــروعیت تحصیــل دلیــل اســتدلال شــد، تحصیــل دلیــل 
بایــد مشــروع باشــد. در غیــر ایــن صــورت، دلیــل بی اعتبــار اســت و دادرســی منتهــی بــه صــدور حکــم 
کــه بــر مبنــای آن ادلّــه انجــام گرفتــه باشــد، باطــل اســت. در ایــن قســمت، دربــاره برخــی مصادیــق 

قاعــده عــدم اعتبــار دلیــل در دارســی دیــوان عدالــت اداری بحــث می شــود.
ــال،  ــرای مث ــد. ب ــروع باش ــد مش ــل بای ــری دلی ــه کارگی ــل و ب ــیوه تحصی ــی اداری، ش در دادرس
ــزوم مشــروعیت تحصیــل دلیــل تأکیــد شــده اســت.1  ــر ل ــون گزینــش، مصــوب 1377/2/2۶ ب در قان
ــای از آرای  ــه نمون ه ــه ب ــی دارد ک ــه غن ــه، روی ــن زمین ــت اداری در ای ــوان عدال ــه، دی خوش بختان

ــود.  ــاره می ش ــده اش صادرش
در دادنامــه شــماره ۹2۰۹۹7۰۹۰۰1۰۰۶۸۸ـ13۹2/4/2۹ شــعبه اول دیــوان عدالــت اداری در 
بی اعتبــاری شــیوه تحصیــل دلیــل اســتدلال شــده اســت کــه »رد صلاحیــت دانشــجو بــرای تحصیــل 
ــه  ــر، ب ــط همس ــخصی توس ــزل ش ــده در من ــل ضبط ش ــات فای ــتناد محتوی ــه اس ــرا ب ــع دکت در مقط
ــاد  ــت ایج ــی جه ــت قانون ــی، حجی ــات خانوادگ ــی از اختلاف ــرض ورزی ناش ــال غ ــود احتم ــل وج دلی
اتقــان قضایــی نداشــته و فاقــد وجاهــت قانونــی اســت.«2 شــعبه اول دیــوان عدالــت اداری در دادنامــه 
شــماره ۹1۰۹۹7۰۹۰۰1۰247۰ـ13۹1/11/14 نیــز در شــکایت از رأی هیئــت مرکــزی گزینــش وزارت 
بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــکی اســتدلال کــرد: »... اولًا تحقیقــات انجام شــده بعضــاً بــا هــم در 
ــاً  ــل اســتناد نمی باشــد. ثانی ــده فقهــی »اذا تعارضــا تســاقطا« قاب ــارض می باشــند کــه حســب قاع تع
دو فقــره استشــهادیه کــه تعــداد زیــادی از پرســنل بیمارســتان )فــرد رد صلاحیت شــده( را از لحــاظ 
ــه  ــر ب ــذا نظ ــد. ل ــارٌالیه می باش ــی مش ــده گزینش ــه پرون ــد، ضمیم ــرار داده ان ــد ق ــورد تأیی ــی م اخلاق
ــارض  ــه شــرط عــدم تع ــه ب ــرار و بیّن ــای اق ــر مبن ــراد ب ــون، گزینــش اف ــاده 15 قان این کــه حســب م
ــا انجــام تحقیــق از  ــل ب ــان کــه حداق ــارات موجــب اطمین ــن و ام ــا قرای ــان ی ــا شــیاع مفیــد اطمین ب
ــل  ــه دلای ــع موثــق و طبــق موازیــن شــرعی احــراز می گــردد، می باشــد کــه در مــا نحــن فیــه ب مناب
پیش گفتــه )تعــارض و عــدم شــیاع مفیــد اطمینــان(، نــه  تن هــا بیّنــه قاطــع و شــیاع مفیــد اطمینــان 
کــه موجــب حصــول قطــع و یقیــن و اقنــاع قضایــی مبنــی بــر عــدم صلاحیــت مشــارٌ الیه بــه دلایــل 

1. صــدور رأی در گزینــش افــراد بــا شــرایط عمومــی یــا انتخــاب اصلــح تابــع نظــر اکثریــت اعضــا بــوده و بــر مبنــای اقــرار 

یــا بیّنــه بــه شــرط عــدم تعــارض یــا شــیاع مفیــد، اطمینــان یــا قرایــن و امــارات موجــب اطمینــان کــه حداقــل بــا انجــام 

تحقیــق )غیــر از اقــرار( از منابــع موثــق و طبــق موازیــن شــرعی احــراز مــی گــردد... .

ــه  ــا ادام ــت ب ــه مخالف ــنجش( در زمین ــازمان س ــتقر در س ــش )مس ــزی گزین ــت مرک ــم هیئ ــاکی از تصمی ــکایت ش 2. ش

تحصیــل کــه بــه اســتناد محتویــات یــک حلقــه ســی دی ضبط شــده توســط همســر شــاکی در منــزل ارائــه شــده اســت.  
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مذکــور در تصمیــم معتــرضٌ عنــه وجــود نداشــته، بلکــه دلایــل مذکــور بعضــاً بــا هــم در تعــارض نیــز 
ــه  ــه ب ــرضٌ عن ــم معت ــن، تصمی ــد. بنابرای ــری می باش ــد در تصمیم گی ــب تردی ــه موج ــند ک می باش
لحــاظ نقایــض فوق الذکــر و رعایــت رأفــت اســلامی و عــدم تحقیقــات کامــل و جامــع طبــق موازیــن 

ــردد«.1 ــض می گ ــی نق ــرعی و قانون ش
ــی  ــوان مبنای ــه عن ــی را ب ــت ســلامت دســتگاه قضای ــت اداری در آرای یادشــده، تقوی ــوان عدال دی
بــرای بی اعتبــاری تحصیــل دلیــل نظــر داشــته اســت؛ زیــرا همــان طــور کــه اســتدلال شــده اســت، 
حفــظ ســلامت دســتگاه قضایــی اقتضــا می کنــد دادگاه نشــان دهــد کــه ســلامت دادرســی منجــر بــه 

صــدور حکــم و تشــریفات قانونــی در فرآینــد رســیدگی رعایــت شــده اســت. 
در دادنامــه شــماره ۶۸/11۹ـ۶۸/12/24 بــه شــکایت شــخص حقیقــی بــه طرفیــت از هیئــت بــدوی 
ــده کلاســه  ــه پرون ــن توضیــح کــه شــعبه یازدهــم در رســیدگی ب ــا ای ــات اداری، ب ــه تخلف رســیدگی ب
511/۶5 بــه طرفیــت هیئــت بــدوی رســیدگی بــه تخلفــات اداری آمــوزش و پــرورش اســتان لرســتان بــه 
شــرح دادنامــه شــماره 222-۶۶/4/14 چنیــن بیــان شــده اســت کــه اشــکالی از نظــر رعایــت مقــررات و 

ــرده وارد نیســت.  ــه نظــر نمی رســد. پــس شــکایت نام ب ــر رأی مــورد اعتــراض ب ضوابــط قانونــی ب
از ســوی دیگــر، شــعبه دوازدهــم در رســیدگی بــه پرونــده کلاســه ۹27/۶4 موضــوع شــکایت شــخص 
ــه تخلفــات اداری آمــوزش و پــرورش اســتان  حقیقــی دیگــری بــه طرفیــت هیئــت بــدوی رســیدگی ب
لرســتان بــه خواســته اعتــراض بــه رأی شــماره 775-۶4/1۰/23، هیئــت بــدوی بــه شــرح دادنامــه شــماره 
ــود،  ــات خ ــام مدافع ــاکی در تم ــه ش ــه این ک ــت ب ــا عنای ــته اســت: »ب ــان داش ــن بی 31-۶7/1/31 چنی
ــوده  ــی نم ــوری اســلامی معرف ــام جمه ــه نظ ــن ب ــردی مؤم ــود را ف ــرده و خ ــب ک ــام وارده را تکذی اته
ــد  ــده، فاق ــته ش ــاکی نوش ــر دو ش ــه ه ــی علی ــات 3۶ میلیون ــوان اطلاع ــه عن ــه ب ــای ک ــت و نام ه اس
ــدارد؛ ضمــن  ــی ن ــار قانون ــی، ارزش و اعتب ــه از نظــر قضای ــده می باشــد ک امضــا و مشــخصات اظهارکنن
ردّ اظهــارات نماینــده اداره طــرف شــکایت در ۶۶/۹/2۹، حکــم بــه نقــض رأی شــماره ۶4/1۰/23-775 
ــرورش لرســتان اعــلام می گــردد.«  ــه تخلفــات اداری آمــوزش و پ ــدوی رســیدگی ب صــادره از هیئــت ب
ــد  ــده بای ــات اداری علی القاع ــه تخلف ــیدگی ب ــای رس ــه هیئت  ه ــرده اســت ک ــان ک ــی بی ــت عموم هیئ
طبــق دلایــل متقــن و معتبــر و ضوابــط شــرعی و قانونــی رأی بدهنــد کــه از اصــول بدیهــی داوری اســت.

دادنامــه شــماره 7۸/21ـ7۸/2/4 بــه شــکایت یــک شــخص حقیقــی بــه طرفیــت از هیئــت عمومــی 
چنیــن بیــان داشــته کــه شــاکی پــس از شــش مــاه تحصیــل در رشــته تخصصــی روان پزشــکی دانشــگاه 
علــوم پزشــکی تبریــز بــه دلیــل عــدم تأییــد گزینــش از تحصیــل بازمانــده اســت. از ایــن رو، بــه دیــوان 
شــکایت کــرده و شــعبه بیســتم در دادنامــه صــادره در پرونــده 53/7۶، بــه وارد بــودن شــکایت حکــم 
داده اســت. بــا اعتــراض واحــد گزینــش وزارت بهداشــت،  درمــان و آمــوزش پزشــکی، پرونــده در هیئــت 

1. پژوهشــگاه قــوه قضاییــه، مجموعــه آرای قضایــی شــعب دیــوان عدالــت اداری، تهــران: اداره انتشــار رویــه قضایــی 

کشــور، چــاپ اول، 13۹3، صــص 42۰-41۹.
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تجدیــد نظــر مطــرح و بلافاصلــه و بــدون مجــال دفــاع و بررســی ســابقه شــاکی و خانــواده اش، بــه فســخ 
رأی بــدوی حکــم داده شــده اســت. بــا عنایــت بــه مــدارک و گواهی  هــای موجــود در پرونــده و این کــه 
واحــد گزینــش وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــکی، هیــچ دلیــل و مــدرک قانونــی و مســتند 
بــه جــز گزارش  هــای مغرضانــه و بی اســاس علیــه شــاکی نــدارد، پرونــده بــار دیگــر در هیئــت عمومــی 
دیــوان عدالــت اداری مطــرح شــده اســت. بــا توجــه بــه تأییــد صلاحیــت شــاکی بــه ادامــه تحصیــل، 
بــه شــرح نامــه شــماره ۹۹۶/4/1۸15۶۶/1474 مــورخ 77/۸/23 وزارت اطلاعــات، ادعــا و اســتحقاق او 

در ایــن خصــوص موجــه و وارد بــوده و ســبب نقــض رأی دیــوان شــده اســت.1

1-www.sajed.divan-edalat.ir.
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نتیجه گیری
وظیفــه تحصیــل و ارائــه دلیــل، حــدود مداخلــه قاضــی در تحصیــل دلیــل، مغایــرت تحصیــل دلیــل از 
ســوی قاضــی بــا اصــل بی طرفــی در رســیدگی و مبانــی نظــری عــدم اعتبــار دلیــل و مصادیــق آن، همگــی 
از مــواردی اســت کــه در سرنوشــت دادرســی اهمیــت دارد. بــه عبــارت دیگــر، دلیــل در اثبــات ذی حــق 
ــواردی،  ــن اســت در م ــه اســتدلال شــد، ممک ــور ک ــان  ط ــرا هم ــی را دارد؛ زی ــش اصل ــی نق ــودن مدع ب
شــخصی، ذی حــق باشــد، ولــی بــه دلیــل ناتوانــی در ارائــه دلیــل بــه بی حقــی محکــوم گــردد یــا برعکــس، 

مدعــی حقــی بــا تحصیــل دلیــل بــه شــیوه نامشــروع یــا ارائــه آن بــه ناحــق در دادرســی غلبــه یابــد. 
ــی در هــر ســه  ــاری آن از اهمیــت بالای ــوارد بی اعتب ــن م ــه دلیــل و هم چنی ــل و ارائ نظــام تحصی
ــه  ــان ب ــری، حقوق دان ــی و کیف ــی مدن ــورد دادرس ــری و اداری دارد. در م ــی، کیف ــی مدن ــوع دادرس ن
تفصیــل دربــاره تحصیــل دلیــل، حــدود مداخلــه قاضــی و مــوارد بی اعتبــاری ادلّــه و ضمانــت اجــرای 
ــه  ــش ک ــت متفاوت ــودن و ماهی ــا ب ــل نوپ ــه دلی ــه در دادرســی اداری ب ــام ادلّ ــد. نظ آن بحــث کرده ان
در مــواردی بــه دادرســی مدنــی و در مــواردی دیگــر بــه دادرســی کیفــری نزدیــک اســت، چنان کــه 
ــن تحقیــق نشــان می دهــد کــه هــم در  ــه اســت. بررســی ای ــرار نگرفت بایســته اســت، مــدار بحــث ق
دادرســی اداری دیــوان عدالــت اداری و هــم مراجــع اداری، از قواعــد حاکــم بــر ادلّــه بــه تفصیــل بحــث 
نشــده و تن هــا بــه طــور گــذرا و پراکنــده ذکــر شــده اســت. در آییــن دادرســی، برخــی از ایــن محاکــم 
اداری )ماننــد آییــن دادرســی کار 13۹2( تــلاش شــده اســت کــه ابعــاد مختلــف نظــام تحصیــل و ارائــه 
دلیــل و مــوارد عــدم اعتبــار دلیــل و ضمانــت اجــرای آن مشــخص گــردد، امــا در همیــن مــورد نیــز 

ــود دارد.  ــادی وج ــای زی ابهام  ه
در نظــام دادرســی اداری، تحصیــل و اثبــات دلیــل از وظایــف طرفیــن اختــلاف اســت و قاضــی در 
ایــن خصــوص بایــد بی طــرف باشــد، امــا در دادرســی اداری، بــرای رســیدگی بــه تخلفــات انتظامــی، 
قاضــی نقــش فعالــی در تحصیــل دلیــل دارد. در هــر دو مــورد بایــد بــا لحــاظ اصــل بنیادیــن بی طرفــی 
در قضــاوت، اختیــارات قاضــی در تحصیــل دلیــل تفســیر گــردد. بــه ایــن صــورت کــه در دادرســی نــوع 
نخســت، هــر چنــد قاضــی در تحصیــل دلیــل نقــش فعالــی نــدارد، امــا کشــف حقیقــت، مجــوزی بــرای 
قاضــی نیســت کــه بتوانــد بــدون آن کــه از مــدار بی طرفــی خــارج گــردد، تحقیقاتــی را راســأ در ایــن 
خصــوص انجــام دهــد. در دادرســی نــوع دوم، قاضــی در تحصیــل دلیــل نقــش فعالــی دارد، ولــی بایــد 
بیــن قاضــی تحقیــق و قاضــی صادرکننــده رأی قائــل بــه تفکیــک شــد و بی طرفــی قاضــی صادرکننــده 
ــوق  ــات حق ــز ملاحظ ــن ســلامت دادرســی و نی ــد تضمی ــر می رس ــه نظ ــردد. ب ــن گ ــد تضمی رأی بای
بشــری در دادرســی اداری را می تــوان بــه عنــوان مبنایــی بــرای عــدم اعتبــار دلیــل محســوب کــرد و 

ضمانــت اجــرای آن نیــز کنــار گذاشــتن دلیــل اســت. 
ــوان  ــون دی ــاص، قان ــور خ ــه ط ــم اداری و ب ــن محاک ــه در قوانی ــود ک ــنهاد می ش ــان پیش در پای
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عدالــت اداری بــه موضــوع تحصیــل دلیــل و رژیــم حقــوق مرتبــط بــه آن بــه تفصیــل پرداختــه شــود. 
ــی  ــب و قاض ــام تعقی ــی مق ــل و بی طرف ــل دلی ــی اداری در تحصی ــه قاض ــدود مداخل ــن ح هم چنی
صادرکننــده را بایــد در قوانیــن و مقــررات مربــوط بــه مراجــع اداری تضمیــن کــرد. قوانیــن و مقــررات 
مربــوط بــه مراجــع اداری در ایــران در بیش تــر مــوارد، ناقــص و بســیار مبهــم اســت و مســائل اساســی 
ــع  ــف مراج ــن ضع ــت. مهم تری ــانی اس ــد به روزرس ــه نیازمن ــده ک ــی نش ــا پیش بین ــی در آن  ه دادرس
اداری، بی طــرف نمانــدن اســت کــه در بســیاری از مــوارد، مشــروعیت تحصیــل دلیــل و دادرســی منجــر 

ــد.  ــد مواجــه می کن ــا تردی ــه آن را ب ب

کاربســت اصل مشــروعیت تحصیل دلیل کیفری در
 دادرسی  های اداری ایران با تأکید بردیوان عدالت اداری
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Application of rule of legal Obtained evidence in adminis-
trative proceeding 
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Abstract:
The article analyzes the rationales for rule of legal obtained evidence in adminis-
trative proceeding with the aim of establishing the ideal type of obtained evidence 
system. In administrative proceedings similar to criminal and civil proceedings, the 
reason for obtaining of evidence by the court is raised. Since the discussion of ob-
taining evidence by the court is inconsistent with the principle of impartiality of the 
judge, it is important to analyze it in an administrative procedure similar to civil and 
criminal proceedings. On the other hand, there is the issue of what is the legal sanc-
tion in the administrative proceedings if the evidence obtains illegally. The survey 
will be carried out with Descriptive-analysis method and gather data by use of books 
and article in this respect. Result of this survey show that in adversarial administra-
tive proceeding such as labor proceeding, general rule is that a judge is forbidden 
to obtain evidence for or against each party, but in disciplinary proceedings, such as 
board of handling of breach of disciplinary, judge has active role in obtaining evi-
dence. In judicial precedent of administrative court of justice and law and provisions 
concerning to administrative proceeding, general rule of legal obtaining of evidence 
is not presented in comprehensive way.  

Keywords: obtain of evidence, administrative proceeding, Exclusionary Rules, 
criminal proceeding, civil proceeding.
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