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 چكيده

د و فـشار بـر جـسم        وقوع انقلاب صنعتي و ماشيني شدن توليد اگرچه از سختي تولي ـ          
كشي شديد و خطرات ناشي از كار         انسان تا حدي كاست، اما ساعات كار طولاني، بهره        

هاي ناايمن اوليه، سلامتي و زندگي كـارگران را بـه شـكل روزافزونـي مـورد          با ماشين 
اي مهم در عرصة توليد صـنعتي و زنـدگي اجتمـاعي              اين امر به مسئله   . داد  تهديد قرار   
 زيرا آسيب و مرگ زودهنگام كارگران، صدمات فراواني بر نيروي توليـد و              تبديل شد؛ 

هـاي    هاي طبيعي كارگران و ظهـور انديـشه         واكنش. كرد  پيكرة اقتصادي جامعه وارد مي    
انتقادي و اصلاحي انديشمندان مختلف، حمايت از طبقه كارگر و توجه به سـلامت و               

  .جوامع صنعتي اروپا تبديل كرداي جدي در   بهداشت كارگران را به مطالبه
هاي چـپ،     ايجاد صنايع جديد، پيدايش كارگر صنعتي و همچنين گسترش انديشه         
هـاي    يافتـه . منجر به تسريّ مسئلة فوق به كشورهاي غيراروپايي از جمله ايران گرديـد            

 عمـدتاً بـر پايـة اسـناد و          تحقيق حاضر كه براساس تركيبي از روش علّي و عقلاني و          
هـاي ضـد      رضاشـاه بـرخلاف سياسـت     دهد كه     نشان مي ين دوره نوشته شده،     جرايد ا 

المللي و افزايش كمي شمار كارگران فعـال          گرايانة خويش، تحت فشار مجامع بين       چپ
نظامنامـه كارخانجـات و   « بـار بـه تـصويب      در بخش صنايع ماشـيني، بـراي نخـستين     
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با سقوط وي   . ل به اجرا درنيامد   كرد كه در عرصة عم    در ايران اقدام    » مؤسسات صنعتي 
خـصوص حـزب تـوده        گرا به   به دست متفقين و فضاي نسبتاً باز سياسي، احزاب چپ         

موفق شدند دولت را وادار سازند تا با استفاده از بستر و زيرسـاخت اوليـة بـه وجـود                    
در ايران تن در    » نامه بهداشت كارگران    آيين«آمده در دورة رضاشاه، به تدوين نخستين        

  .دهد
هـا،    دورة پهلوي، طبقه كارگر، سلامت كـارگران، بهداشـت كارخانـه          : هاي كليدي   واژه

  ها  نامه  قوانين و آيين
  
  مقدمه

اي دو دسـتاورد اساسـي در پـي      انقلاب صنعتي، رشد شتابان صنايع ماشـيني و توليـد كارخانـه     
ضلات انـسان از    داشت؛ نخست توليد انبوه و مازاد بر مصرف و دوم، آزادي نسبي جـسم و ع ـ               

كشي شـديد، فقـدان امكانـات         در نقطة مقابل، ساعات كار طولاني، بهره      . سختي و مشقت توليد   
آلات، باعث فرسودگي شديد جـسمي و روحـي،      درماني كافي و ناايمن بودن بسياري از ماشين       

. شد  ومير زودرس، نقص عضو و ازكارافتادگي كارگران مي         هاي عفوني، مرگ    بروز انواع بيماري  
افزايش مشكلات مزبور منجر به واكـنش كـارگران و فعـالان اجتمـاعي گرديـد و مـصلحان و                    

  .جويي براي دستيابي به راهكاري مناسب براي حل مسئله وادار كرد  متفكران مختلف را به چاره
بندي جديـدي پيـدا كـرد و در قالـب             هاي اصلاحي جديد با ظهور ماركس صورت        انديشه

طلبانه   هاي اصلاح   در پي گسترش افكار ماركس و با ظهور انديشه        . تدوين شد اي منسجم     نظريه
و انقلابي، مطالبات براي تغيير شرايط كار و توليد و همچنين وضعيت بهداشـت و سـلامت بـا                   

  . جديت بيشتري مجال ظهور و بروز پيدا كرد
هـاي اروپـايي     با گسترش مطالبات و اعمال فشار بر كارفرمايان، صـاحبان صـنايع و دولـت      

هاي مختلف تـن      ناچار به وضع قوانين و مقررات مربوط به بهبود وضعيت كارگران در حوزه              به
دادند، اما اين مهم در ايران مانند كل فراگرد نوسازي، به صورت وارونه رخ داد؛ به اين معنا كه                   

 نـوين، برخـي از   هاي  پس از رويارويي جامعه سنتي ايران با تمدن صنعتي اروپا و ظهور انديشه   
در جريان سفر به اروپا، تحت تـأثير وضـعيت آنجـا، از شـرايط خـوب كـارگران                    منورالفكران

شد كه در اين      اين امر در شرايطي طرح مي     . اروپايي و شرايط بد كارگران در ايران سخن گفتند        
ه كارگر صنعتي   اي به نام طبق     زمان اساساً صنايع ماشيني در ايران شكل نگرفته بود و طبعاً مقوله           

با تكوين روشـنفكري در دورة مـشروطه و ترجمـة آثـار سوسياليـستي توسـط                 . وجود نداشت 
 روسـيه، مطالبـه برقـراري حقـوقي مـشابه           1917ويژه پس از انقلاب اكتبر        روشنفكران چپ، به  
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هاي اوليه صرفاً در محـدودة        اين تكاپو  .كارگران صنعتي اروپايي براي كارگران ايراني طرح شد       
نامة صـنفي و چنـد اقـدام محـدود در حمايـت از كـارگران، بـه                    ظر باقي ماند و جز يك نظام      ن

  .صورت رسمي هيچ قانوني از سوي حكومت وضع نشد
و ايجاد صنايع مختلـف، نخـستين مراحـل         ) 1304/1925(با روي كار آمدن سلسلة پهلوي       

 كـشورهاي صـنعتي     حاصل اين وضع، تكـرار تجربـة      . تشكيل طبقة كارگر در ايران آشكار شد      
هـا و بـروز       وقـوع حـوادث متعـدد در كارخانـه        . اروپايي در عرصة كار و توليـد صـنعتي بـود          

ديـدگي ناشـي از       هاي جمعي، آسيب    هاي مختلف ناشي از زندگي و همكاري در محيط          بيماري
آلات خطرناك، فضاي كارگري و اجتماعي ايـران را           بيماري، نامناسب بودن محيط كار و ماشين      

با افزايش كمي كارگران، خطر جذب آنها به احزاب كمونيـستي           . رو كرد   ا مسئلة جديدي روبه   ب
نامـة كارخانجـات و مؤسـسات         نظـام «المللي، سرانجام رضاشاه با تـصويب         و فشار مجامع بين   

  .موافقت كرد» صنعتي
بـه  نامه مذكور كرد، يعني جذب طبقه كـارگر           خطري كه رضاشاه را مجبور به تصويب نظام       

بـا حملـه متفقـين بـه ايـران و سـقوط             . احزاب چپ، پس از سقوط وي لباس واقعيت پوشـيد         
هـاي    گـرا و حـامي كـارگران، فعاليـت       هاي چپ   رضاشاه و ايجاد فضاي سياسي نسبتاً باز، گروه       

ترين نقش را     هاي مزبور اصلي    گروه. تبليغاتي و مبارزات قلمي خود را به شدت گسترش دادند         
دولت و كارفرمايان براي ايجاد قوانين و مقررات جديد در دفاع از حقوق كـارگران      در فشار بر    

  .برعهده داشتند
مقالة حاضر جستاري در پاسخ به اين سؤال اسـت كـه فراگـرد تـصويب قـانون بهداشـت                    

ش، چگونه و طـي چـه مراحلـي بـه سـرانجام             1332 تا   1304كارگران در دوره پهلوي از سال       
اي از اسناد و جرايـد بـا رويكـردي             دارد تا عمدتاً با تكيه بر مجموعه       رسيد؟ اين جستار تلاش   

نامة جامع    عقلاني، علل و دلايل تأخير در تصويب آيين       -فراگردنگر و بر پاية روش تركيبي علّي      
. بهداشت و سلامت كارگران را از يك سو و فراگرد تصويب آن را از سوي ديگـر تبيـين كنـد                    

و تـسليم در برابـر آن در سـال          . م1925/ش1304بـا آن در سـال       موضوعي كه ابتداي مخالفت     
  .رخ داد. م1953/ش1332

تـرين    اين تحقيق بر اين فرضيه استوار است كه كارفرمايان و پهلوي اول بـه عنـوان بـزرگ                 
هـا و سـلامت كـارگران علاقـه چنـداني             نفسه به تصويب قوانين بهداشت كارخانـه        كارفرما في 

ها و    تبليغاتي گروه -هاي عملياتي   المللي در دورة رضاشاه و فعاليت       بيننداشت، اما فشار مجامع     
ها و سلامت  نامه بهداشت كارخانه  گرا پس از سقوط وي، دولت را به تصويب آيين     احزاب چپ 

  .كارگران مجبور كرد
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پژوهشگران مرتبط با تاريخ كارگري در ايران، عمدتاً به وضعيت سياسـي كـارگران، نقـش                
هاي اخير گرايش بـه مـسائل اجتمـاعي           در دهه . اند هاي كارگري معطوف شده     نبشاحزاب و ج  

 كـه در واقـع   1»صنعت نفت، برآمدن كارگر در ايران«مقاله . مرتبط با كارگران فزوني يافته است 
 از تـورج اتـابكي   صد سال تاريخ اجتماعي نفت ايـران خلاصة فصل اول كتاب در حال تدوين  

به رشته تحرير   » راني طبقه كارگر در صنعت نفت ا      شيمله تا كارگر؛ زا   از ع «است و ذيل عنوان     
ويژه صنعت نفت     درآمده است، بيشتر به تكوين تحول و ظهور مفهوم جديد كارگر در ايران، به             

. فرسا و وضعيت بد بهداشتي آنها در قياس با كارگران خارجي پرداختـه اسـت                و زندگي طاقت  
 كارگران شركت نفت      هاي تأمين مسكن در نارضايتي      قش سياست ن«پور نيز در مقالة       كاوه رستم 

 به صـورت مختـصر و گـذرا بـه وضـعيت بـد               2»خيز خوزستان   انگليس و ايران در مناطق نفت     
در جستار حاضر تلاش شـده اسـت عـلاوه بـر            . هاي كارگري گريزي زده است      بهداشتي كوي 

ها و تدقيق دربارة فرايند   اير كارخانهصنعت نفت، به تبيين مسئلة سلامت كارگران و بهداشت س
بـه مثابـه    ) ش1332-1304(نامه بهداشت كارگران در ايران عصر پهلوي        تصويب نخستين آيين  

  . امري مستقل پرداخته شود
  

  ها در دورة قاجار  نگاهي به وضعيت سلامت كارگران و بهداشت كارخانه
سازي كشور    هاي صنعتي   سعة سياست و تو ) 1304/1925(تا پيش از تأسيس سلسلة پهلوي اول        

ها در ايران توجه زيـادي        توسط رضاشاه، به مسئلة ايمني، سلامت كارگران و بهداشت كارخانه         
وضعيت بـسيار بـد و اسـفناك        دهندة    نشانشواهد و مدارك موجود داخلي و خارجي        . شد  نمي

ولاني، عاري بودن   ساعت كار ط  . شرايط كار و وضعيت بهداشتي محيط پيراموني كارگران است        
هـاي كثيـف و تاريـك، كيفيـت پـايين غـذا و                محيط كار از هرگونه نور و تهوية مناسب، اتـاق         

هاي محيط   ترين شاخصه ها، از جمله مهم  پوشاك، فقدان وسايل بهداشتي و ابتلا به انواع بيماري       
ن منجـر شـده بـود       پيراموني كارگران در اين دوره بود كه به مرگ و مير تعداد زيادي از كارگرا              

؛ رايــس، 454، 453: 1381؛ بــراون، 467، 364، 360 و359، 248، 105، 91: 1368پــولاك، (
، 12ش: 1300؛ حقيقـت،    114-1/104: 1360يـف،     ؛ عبداالله 14: 1363؛ بارير،   101،  100: 1366
ــت، 1ص ــت، 4، ص20ش: 1300؛ حقيق ــت، 2، ص33ش: 1300؛ حقيق ، 42ش: 1300؛ حقيق

                                                 
 . 125-107، صص60شمارة، گفتگو، »صنعت نفت و برآمدن كارگر در ايران«، )1391مهر (كي تورج اتاب .1

 كارگران شركت نفت انگليس و ايران در          هاي تأمين مسكن در نارضايتي      نقش سياست «،  )1398(پور    كاوه رستم  .2
، )133پيـاپي   (43، شمارة  29رة  دو ،)س(تاريخ اسلام و ايران دانشگاه الزهراء      فصلنامة،  »خيز خوزستان   مناطق نفت 

 .74-53صص
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  ؛ اســــــتادوخ،293-5507؛ 290- 333؛ ســــــاكما، 2، ص47ش: 1300؛ حقيقــــــت، 1ص
GH1339-K59-P5-61 .(  

بافي كه اولـي عمـدتاً        نگاهي اجمالي به وضعيت كارگران در دو صنعت بزرگ نفت و قالي           
 قـرار داشـت، مؤيـد      و دومي تحت نظارت كارفرمايـان داخلـي          شد  ها اداره مي    انگليسيتوسط  

كه كارگران خارجي     درحالي. اني در عصر قاجار است    وضعيت نامطلوب محيط كار كارگران اير     
شركت نفت از همة امكانات تفريحي و بهداشـتي لازم برخـوردار بودنـد، كـارگران ايرانـي از                   

يـك كـارگر    . )240-14651سـاكما،   (خانه و پزشك به تعداد كافي محروم بودند           داشتن مريض 
يك وعده نان و خرما در روز بسنده كند         ها رنگ گوشت را نبيند و تنها به           ايراني ممكن بود ماه   

  ). 162-4/159]: تا  بي [شاكري،(
بـافي كـه كارفرمايـان آن عمـدتاً ايرانـي             وضعيت سلامت و بهداشت كارگران صنعت قالي      

هواي كافي در . هاي سياه و كثيف بود  محل كار آنها شبيه به حفره. تر بود  بودند، از آن هم وخيم    
اين موضوع بينايي كارگران را با مخـاطره        . نايي لازم برخوردار نبود   آن جريان نداشت و از روش     

؛ 290-333؛ ساكما،   102،  4/101]: تا  بي[،  شاكري؛  624،  2/299: 1387كرزن،  (مواجه كرده بود    
 محل نشستن كارگران كوتاه، مورب و ناخوش توصيف شده اسـت      ). 1/104: 1360يف،    عبداالله

مني و بهداشت، ميان خردسالان و سالخوردگان تفاوت چنداني          به لحاظ اي   ).290-333ساكما،  (
فـوران،  (بردند   وجود نداشت و هر دو به لحاظ بدي شرايط كار، در وضعيت يكساني به سر مي 

قـدكوتاه، ضـعيف و نحيـف       «اطفال كـارگر فعـال در ايـن صـنعت اغلـب             ). 202،  201: 1377
افتادنـد و عليـل و        ن جواني از كار مي     در عنفوا  بسياري). 1، ص 2ش: 1300حقيقت،  (» ]ند[بود

  ).6446/293ساكما،  (شدند  فلج مي
  

  نخستين تكاپوهاي ايرانيان براي تدوين حقوق بهداشتي كارگران در دورة قاجار
 بار منورالفكران ايراني دورة قاجار كه از طريق سفر به اروپا و آشنايي بـا ترجمـة آثـار         نخستين

، با تكوين طبقة كارگر صنعتي در اروپا و حقوق موضوعه آنها            روشنفكران سوسياليست اروپايي  
طـور اعـم و حـق بهبـود وضـعيت             پردازي دربارة حقوق كارگران بـه       آشنا شده بودند، به نظريه    
  ).69-59: 1398احمدزاده، (طور اخص پرداختند  سلامت و بهداشت آنها به

شدن فـضاي سياسـي     و باز   ) م1906/ش1285(پس از پيروزي نهضت مشروطيت در ايران        
هـاي چـپ سوسياليـستي،        ها، احزاب و جرايد وابسته به انديشه        كشور، رشد و گسترش انجمن    

هاي پسامشروطيت، مطالباتي نظير تحديـد سـاعت كـار،            ها و اعمال فشار بر دولت       چاپ رساله 
 تعطيلي يك روز در هفته با حقوق و رعايت اصول ايمني و بهداشتي كارگران و كارخانجات و                
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، 41،  8،  7]: تـا   بـي [اتحاديـه،    ؛107،  1/46: 1974،  شـاكري  (غيره، به گفتماني غالب تبديل شد     
 ). 123، 1/122: 1386بهار، ؛ 59، 58]: تا  بي[؛ فخرائي، 190، 189، 174، 165، 113، 50-52

 بار ضـمن مقايـسة خـويش بـا كـارگران غربـي، در                 كارگران مطابع در ايران براي نخستين     
  خواهان برابري با همتايان غربي خويش شدند       -از جمله بهداشت و سلامت    - شئون   بسياري از 

ژوليـده مـو، زردرنـگ و        «كارگران اين صنعت اغلـب    ). 4،  3، ص 1ش: 1328اتفاق كارگران،   (
، آلود  خوابهايشان گود افتاده بود و دور ميزهاي خود خسته و             اند كه چشم    توصيف شده » لاغر

از سـر شـب تـا بـه         «نمود،    آزاد بود و نفس كشيدن در آن مشكل مي        در محيطي كه فاقد هواي      
شـدند و جـان       بسياري از آنها در عنفوان جواني به سل مبـتلا مـي           . مشغول به كار بودند   » صبح

ارگان وابسته به حزب كمونيست ايران، محيط       » روزنامه كار «به گفتة   . دادند  خود را از دست مي    
كـرد، از     بود كه اگر آدم سالم تنها چند دقيقـه در آنجـا توقـف مـي               اي    كار اين كارگران به گونه    

  ). 4، 3، ص4ش: 1301كار،  (  شد  كثافت و تنگي هوا دچار سرگيجه مي
هـا، ملتهـب بـودن        هاي مشروطه و فقدان برنامة جامع توسط كابينـه          كوتاه بودن عمر دولت   

ير شدن ايران در اين جنگ و درگ) 1917-1914(فضاي سياسي كشور، وقوع جنگ جهاني اول 
و فقـدان قـانون     . م1921/ش1299بزرگ، فقدان كارگر صنعتي، اوضاع ناآرام ناشي از كودتـاي           

رسمي و مدون كار تا روي كار آمدن سلسلة پهلوي اول، سبب شد مـسئلة ايمنـي، بهداشـت و        
ها گردد و جز   جمنها، شعارهاي تبليغاتي احزاب و ان  ها، بيانيه  سلامت كارگران محدود به رساله  

هـاي    چند اقدام محدود از سـوي دولـت و خودجـوش از سـوي اصـناف كـارگري و شـركت                    
تـوان بـه تـدوين        از جملة اين اقدامات مـي     . خارجي، اقدام خاصي در اين راستا صورت نگيرد       

در زمـان   ) 9 تـا    6مفـاد   (بافي و بهبود وضعيت كـارگران         هاي قالي   نامه براي كارخانه    اولين نظام 
المللي   رياست وزرايي قوام اشاره كرد كه در پي عضويت ايران در جامعة ملل و فشار ادارة بين                

  ).18 -11: 1398احمدزاده و منصوربخت، (كار بر دولت ايران تدوين شد 
مراعـات  «يـان ايـالات بـه منظـور         اي از آن بـراي وال       نامـه، نـسخه     پس از تصويب اين نظام    

مقررات و احكام مذهب مقدس     «كه مطابق با    » بافي  گران قالي الصحه و بهبودي شرايط كار     حفظ
  :  طبق دستور دولت. بود، ارسال شد» اسلام
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  ش؛162/1/1/1311- 22ش؛ 1311/ 162/1/1 -21؛ استادوخ، 293 - 5507ساكما، (
 )ش1311/ 23-162/1/1

  
 ها پس از تأسيس سلسلة پهلوي  سلامت كارگران و بهداشت كارخانه

بـر    هـاي اقتـصادي حكومـت مبنـي           و سياسـت  ) م1925/ش1304(پهلـوي   با تأسيس سلـسلة     
هاي ماشيني رو به گـسترش نهـاد و بـه تبـع آن، اولـين                  سازي كشور، صنايع و كارخانه      صنعتي
: 1377؛ فـوران،    48-41،  38،  37: 1371فلـور،   (هاي كارگر صنعتي در ايران ظهـور كـرد            هسته
رشــد فزاينــدة كــارگران و ). 301]: تــا بــي[ســاتن، ؛ 183، 182: 1389؛ آبراهاميــان، 351-353

 و فشار مجامع جهـاني     1921 دسامبر   30/ 1300 دي   9كار در     المللي  عضويت ايران در ادارة بين    
موجب شده بود مسئلة بهداشت و سلامت كارگران در كنار ساير حقوق موضوعه، بـه يكـي از                

ها   لة پهلوي اول در تقابل با ايدئولوژي      افزون بر اين، سلس   . هاي اصلي دولت تبديل شود      دغدغه
و مكاتب چپ و احزاب حامي طبقة كارگر و به منظور جلـوگيري از افتـادن كـارگران بـه دام                     
تبليغات آنها، خود در زمينة فراهم كردن بسترهاي لازم در زمينه بهداشت و سـلامت كـارگران                 

  ). 40-7: 1398احمدزاده و منصوربخت، (پيشگام شد 
 كميـسيوني در  1927 جـولاي  5/ 1306 تيـر    13نظور، به دستور دولت در مورخ       به همين م  

فـصل دوم ايـن     . نامـه كـارگران بـود       وزارت ماليه تشكيل شد كه نتيجة آن تدوين سـواد نظـام           
پـس از   . پرداخـت   نامه به صورت اختصاصي به موضوع سلامت و بهداشت كـارگران مـي              نظام

 ترجمه و براي صنايعي كه كارفرمايان آن خـارجي بودنـد،            اي از آن    نامه، نسخه   تدوين اين نظام  
كـه درواقـع صـورت      ) 23-14(نامـه     طبق فصل دوم اين نظام    ). 6178/240ساكما،  (ارسال شد   
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بـافي مـصوب در زمـان رياسـت وزررايـي قـوام بـود،                 نامة كارگران قالي    تكميلي و مترقي نظام   
كردنـد؛    هـاي مـسري جلـوگيري مـي         يمـاري بايست از ورود كارگران مبتلا بـه ب         كارفرمايان مي 

هاي كافي براي تأمين نور مكفي و آفتاب بـوده باشـند؛ از تأسـيس                 ها بايد داراي پنجره     كارخانه
كردند؛ محل استقرار كارگران بايد متناسب بـا          هاي مرطوب بايد اجتناب مي      ها در مكان    كارخانه

وبت زمين، بايد محل نشستن كـارگران از   شغل و نحوة فعاليت آنها بوده باشد و در صورت رط          
شد؛ ساختمان كارخانه بايـد از اسـتحكام كـافي برخـوردار و هـواي               سطح زمين بالاتر واقع مي    

هايي كه امكـان نـشت        كارخانه تمييز و داراي تهويه مناسب بود؛ اقدامات پيشگيرانه در كارخانه          
ران بايد از نظافت كافي برخوردار بود؛        كار كارگ    آمد؛ اتاق   گاز و بخار وجود داشت، به عمل مي       

كردنـد و پـيش از انجـام          هاي مخصوص اسـتفاده مـي       كارگران بايد هنگام كار از البسه و كفش       
كردند؛ و در نهايـت اينكـه         كارهايي كه ريسك آن بالا بود، حتماً اقدامات احتياطي را لحاظ مي           

  ).6178/240ساكما، (كردند  م ميكارفرمايان آب مناسب براي مصرف روزانه كارگران را فراه
هـا،    اقدامات پهلوي اول براي بهبود و ارتقاي وضعيت سلامت كارگران و بهداشت كارخانه            

ها نظير وزارت طـرق و شـوارع بـه صـورت              برخي از وزارتخانه  . نامه محدود نماند    به اين نظام  
نظامنامـه  «ر قالـب  اختصاصي قوانيني را در راستاي بهبود وضعيت بهداشتي كارگران خـويش د       

 وضع كردنـد كـه بيـشتر بـه موضـوع            1931 اوت   1/ 1310 مرداد   9در مورخ   » صندوق احتياط 
پرداخت، ولي اين قوانين تنها شامل حال         هاي اجتماعي مي    ها و بيمه    بهداشت كارگران، كارخانه  

قلي هـا از ايـن امتيـازات حـدا      شد و كـارگران سـاير بخـش       كارگران وزارت طرق و شوارع مي     
 1317/ 8/ 8/ 27 ,3 ش؛   1317/ 8/ 8/ 27 ,2 ش؛   1317/ 8/ 8/ 27 ,1استادوخ،  (محروم بودند   

  ).20300/240؛ 11596/240 ش؛ ساكما، 1317/ 8/ 8/ 27 ,5 ش؛ 1317/ 8/ 8/ 27 ,4ش؛ 
، دولـت   )290004636سـاكما،   (آهـن     ها نظير راه    با افزايش درخواست كارگران ساير بخش     

را به ساير كارگران، كاركنان كنتراتي و روزمزد شاغل در          » ه صندوق احتياط  نظامنام«تلاش كرد   
اين موضوع  . آهن نيز تسري دهد     هاي صنعتي و معادن، شيلات و راه        هاي دولتي و بنگاه     كارخانه

 مـورد صـحه هيئـت وزيـران نيـز قـرار گرفـت و                1933 مه   4/ 1312 ارديبهشت   14در مورخ   
  ). 20300/240؛ 11596/240ساكما، (قوق شدند كارگران بيشتري مشمول اين ح

كـه در   » كازروني«ها نظير كارخانة وطن اصفهان به مديريت          در اين دوره، برخي از كارخانه     
بسياري از اصلاحات مرتبط با كارگران نظير آموزش، ورزش و بهداشت همـواره پيـشگام بـود         

بيل استخدام پزشك، دايـر     ، به صورت محدود خدماتي از ق      )1، ص 2797ش: 1315اطلاعات،  (
كردنـد و آب      كردن بهداري، معاينـه و معالجـه كـارگران و بـستگان درجـه اول آنـان را ارائـه                     

كشي را براي كارگران تدارك ديدند و به سوزاندن كثافـات، تنظيـف كارخانـه و                  آشاميدني لوله 
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  ).291-38ساكما، (دادن دفترچه سلامت به كارگران همت گماردند 
هـاي فـوق و       نامه  رغم تهية نظام    ين، شواهد و قراين بسياري موجود است كه علي        با وجود ا  

هـا در دورة پهلـوي        اقدامات فردي برخي از كارفرمايان، وضعيت بهداشتي كارگران و كارخانـه          
گزارش رئيس شهرباني اصفهان از وضـعيت نامناسـب سـلامت و            . اول بسيار وخيم بوده است    

رئـيس  » عيسي يـانس  «و راپورت   ) 3284/291ساكما،  ( در اصفهان    زاده  بهداشت كارخانه رحيم  
العاده   ها فوق   ها، محوطة برخي از كارخانه      در اين گزارش  . تهنرستان رنگرزي، مؤيد اين امر اس     

هـاي    فـضاي كـار مـتعفن و چـوب        . ها فاقد نور و هواي پاك توصيف شده است          كثيف و اتاق  
هـاي پژمـرده و       داراي قيافـه  «ها عمدتاً     رگران اين كارخانه  كا. بافندگي آكنده از گرد و خاك بود      

هـا،    به دليل پراكندگي ايـن كارخانـه      . »رنگ و روي زرد و چثه ضعيف و اغلب نيز عليل بودند           
  ). 291-3284ساكما، (عملاً امكان نظارت بر آنها وجود نداشت 

هـا و     هداشـتي در كارگـاه    المللي كار مبني بر نقض اصـول ب         هاي رسيده به ادارة بين      گزارش
ها، سبب شد اين اداره فشار بيشتري را بر حكومت ايران براي بهبود وضعيت كـارگران      كارخانه

اي از   به همين منظور رضاشاه از طريق نمايندة خود در ژنو خواهـان ارسـال نـسخه               . اعمال كند 
كار مـشابهي را در ايـران   قانون كار تركيه و مصر گرديد تا از طريق مطالعه و بررسي آن، قانون             

ــد  ــدوين كنــ ــتادوخ، (تــ  / 7/ 8/ 11-5ش؛ 1312/ 11/8/7-2ش؛ 1312 / 7/ 8/ 11 -1اســ
  ). ش1312

شدة پيشين داخلي و قوانين ارسالي تركيه و مصر و به             هاي تدوين   نامه  دولت با تكيه بر نظام    
نظامنامـه  «ران، هـا و كـارگ    گويي بـه نيازهـاي برآمـده از توسـعه و رشـد كارخانـه          منظور پاسخ 

 مـاده   69 كه مشتمل بر     1936 ژوئيه   23/ 1315 مرداد   1را در   » كارخانجات و مؤسسات صنعتي   
كارگران و وظايف   » حفظ الصحه «به موضوع   ) 31-11مفاد  (فصل سوم   . بود، به تصويب رساند   

 :كارفرمايان نسبت به كارگران در زمينه بهداشت و سلامت اختصاص داده شد
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  )240 /94031؛ 32511/240ساكما، (

  

كـه مـرتبط بـا بهداشـت و سـلامت           ) 30-11(نامة فوق و گنجاندن مفـاد         از تصويب  نظام   
اي   اقـدامات پـسنديده   . توان به عنوان گامي رو به جلو در دورة پهلوي ياد كرد             كارگران بود، مي  

دگي و  هـا، نظيـر شـركت سـهامي ريـسن           نيز در اين راستا توسط كارفرمايان بعضي از كارخانـه         
ســاكما، (رود، وطــن و شهررضــا صــورت گرفــت   بافنــدگي پــشم اصــفهان، كارخانــه زاينــده

هم اشاره كرده است، اگرچه     » الول ساتن «كه    با وجود اين، چنان   ). 98-293-1537؛  3284/291
اولين قانوني بود كه دولت ايران براي بهبود اوضاع كـارگران از مجلـس شـوراي                «نامه    اين نظام 

 و وضع كارگران را تا حدي بهبود بخشيد، ولي همچنان نـاقص بـود و تـا تبـديل     »ملي گذراند 
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برخي از محققان نيز بر اين باورند   ). 307]: تا  بي[ساتن،  (شدن به قانون كار بسيار فاصله داشت        
  ). 105: 1369لاجوردي، (كه اين قانون صرفاً بر روي كاغذ ماند و صورت اجرايي نيافت 

  

  ) شمسي20دهة (ها پس از سقوط رضاشاه   خانهوضعيت بهداشتي كار
كنـد و حـاكي از آن         شواهد و قراين تاريخي بسياري اظهارات ساتن و لاجوردي را تأييـد مـي             

كم در زمينه رفاه، سلامت و بهداشت كـارگران چنـدان             است كه گسترة عملي اين قوانين دست      
نظامنامه «ج سال پس از تصويب      تنها پن ). 2، ص 39ش: 1321رهبر،  (وسيع و پايدار نبوده است      

 رضاشاه پهلوي 1320/1941، با ورود متفقين به ايران در سال       »كارخانجات و موسسات صنعتي   
با خلع رضاشاه از سلطنت و فروپاشـي قـدرت مركـزي در ايـران، بـه         . مجبور به استعفا گرديد   

 مـرتبط بـا     مدت يك دهه يكپارچگي سياسي از ايران رخت بست و بسياري از قوانين مصوبِ             
  . كارگران، از جمله حقوق بهداشتي آنها به تعليق درآمد

پرداخت، وجود نداشت     در اين دوره، قانوني كه به تنظيم مناسبات بين كارگر و كارفرما مي            
» قدر و قيمتي بـراي كـارگران قائـل        «با توجه به اينكه كارفرمايان      ). 2، ص 39ش: 1321رهبر،  (

خاطرات موجـود در محـيط كـار نيـز تـوجهي نداشـتند و بـه                 نبودند، به سلامتي، بهداشت و م     
؛ 2، ص 254ش: 1323؛ رهبـر،    4، ص 46ش: 1322رهبـر،   (نهادنـد     مطالبات كارگران وقعي نمي   

حفظ الـصحه   «بنا بر اظهارات نمايندة وزارت پيشه و هنر، كارفرمايان          ). 4، ص 5ش: 1323پند،  
و در صورت مريضي و نقص ) 2، ص25ش: 1321رهبر، (كردند    نمي» ها مراعات   را در كارخانه  

ايـن  . كردنـد   عضو كارگران، به دليل تعدد نيروي كار فعال در جامعه، فوراً آنها را جايگزين مـي   
كـار جـز كلمـات مبتـذل و           بهداشت و آسايش كارگران براي صـاحب      «رويكرد سبب شده بود     
  ). 2، ص254ش: 1323رهبر، (نداشته باشد » لوكس مفهوم ديگري

، تنهـا دو سـال پـس از         »وضـعيت كـارگران   « جامع سفير بريتانيا نيز كه ذيل عنوان         گزارش
سقوط رضاشاه تدوين شده بود، دلالت بر وضعيت بد كارگران در همة وجوه، از جمله سلامت 

عملاً هيچ تـدابير ايمنـي بـراي      «: سفير در قسمتي از گزارش خود نوشته است       . و بهداشت دارد  
» شد  نبود و در صورت آسيب ديدن كارگر هيچ غرامتي پرداخت نمي          تضمين سلامتشان در كار     

برخي از كارفرمايان براي خلاص شدن از شر كارگران مريض          ). 178،  177: 1394آبراهاميان،  (
سازي، كارگران را از كـار    دادند و يا از طريق پرونده  و عليل، آنها را مورد ضرب و شتم قرار مي     

 :1325 ؛ رهبــر،1، ص466ش: 1323؛ رهبــر، 1، ص316ش: 1323رهبــر، (كردنــد   اخــراج مــي
  ). 58581/293؛ ساكما، 6، ص843ش

 50توان يافـت كـه از لحـاظ بهداشـتي حتـي        هيچ بنگاهي نمي«به نقل از جرايد اين دوره،    
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هـاي     درصد تلفات بنگـاه    75). 2، ص 255ش: 1323رهبر،  (» درصد وظايف خود را انجام دهد     
: 1323رهبـر،   (وره، به علت عدم رعايت بهداشت ذكـر شـده اسـت             صنعتي و معدني در اين د     

هاي آمـاري مـتقن باشـد،      اين ارقام و آمارِ سرراست بيش از آنكه مبتني بر داده       ). 2، ص 255ش
عمدتاً زاييده ذهن مؤلفان است، ولي توصيفات جزئي جرايد داخلي و اسناد در زمينه بهداشـت       

د وضعيت وخيم و اسفناك كارگران بـه لحـاظ بهداشـتي            ها و سلامت كارگران نيز مؤي       كارخانه
  . است

 عمدتاً تنگ، كوچك، تاريك، متعفّن، آلوده، كثيف، مرطوب         20محيط كار كارگران در دهة      
، ؛ مـردم  1، ص 205ش: 1321؛ مـردم،    58581/293سـاكما،   (وهوا توصيف شده است       و بد آب  

ــردم3 ص،215ش: 1321 ــر، 3 ص،216ش: 1321، ؛ م ــر، 4، ص4ش: 1321؛ رهب : 1321؛ رهب
، 466ش: 1323؛ رهبـر،  1، ص146ش: 1322؛ رهبـر،  1، ص84ش: 1322؛ رهبـر،  2، ص39ش
؛ 1 ص،354ش: 1325، ؛ ظفــر3، ص758ش: 1325؛ رهبــر، 4، ص608ش: 1324؛ رهبــر، 1ص

ــار،  ــار، 4، ص6ش: 1330ارزش ك ــارگر1، ص16ش: 1331؛ ارزش ك  ،17ش :1331 ،آزاد ؛ ك
: 1331،  آزاد ؛ كارگر 2 ص ،29ش: 1331،  آزاد ؛ كارگر 3،  1 ص ،20ش: 1331؛ كارگر آزاد،    3ص
هـا،    محل نشستن كارگران در بعضي از كارگـاه    ). 2ص ،39ش: 1331كارگر آزاد،   ؛  2 ص ،38ش
هـا فاقـد دسـتگاه تهويـة هـوا و وسـايل         بيشتر كارخانه. ويژه قالي بافي و مطابع بسيار بد بود      به

ئله باعث حرارت بالا، سرما و نوسان فشار هوا در          اين مس . گرمايشي و سرمايشي مناسب بودند    
 :1332،  آزاد ؛ كارگر 3، ص 216ش: 1321؛ مردم،   2، ص 6ش: 1321رهبر،  (محيط كار شده بود     

كارگران اغلب دچار مشكلات بينـايي بودنـد؛ چشمانـشان آب آورده بـود و               ). 4،  1 ص ،65ش
، 36ش: 1321؛ رهبـر،    1، ص 205ش: 1321مردم،  (حتي برخي در اثر كار زياد كور شده بودند          

نـور و اصـوات شـديد       ). 2 ص ،38ش: 1331،  آزاد ؛ كـارگر  1، ص 146ش: 1322؛ رهبر،   2ص
) 3، ص 21ش: 1331كـارگر آزاد،    (و نداشتن عينك محـافظ چـشم        ) 2، ص 6ش: 1321رهبر،  (

اي را به لحاظ بصري براي كارگران بـه وجـود آورده              نيز مزيد بر علت شده و مشكلات عديده       
  .بود

: 1321رهبـر،   (عشع گازهاي سمي و نامطبوع، نظير اسيد سـولفوريك، اكـسيد و كـربن               تش
، وجــود انــواع حــشرات )3، ص813ش: 1325؛ رهبــر، 2، ص8ش: 1321؛ رهبــر، 4، ص4ش

؛ ارزش  2، ص 255ش: 1323رهبـر،   (و مالاريـا    ) 2، ص 8ش: 1321رهبـر،   (موذي مانند شپش    
ــار،  ــار، 4، ص7ش: 1330ك ــارگر آزاد، 1، ص16ش: 1331؛ ارزش ك ؛ 2، ص20ش: 1331؛ ك

نفوذ سرب، روي، جيوه، فسفر و گرد و غبار، از ديگر معضلاتي بود كه              ) 380-003344ساكما،  
: 1321؛ مـردم،    58581/293سـاكما،   (سلامت كارگران را با خطرات جدي مواجه سـاخته بـود            
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، 8ش: 1321؛ رهبــر، 4، ص4ش: 1321؛ رهبــر، 3 ص،215ش: 1321، ؛ مــردم1، ص205ش
 ؛ كـارگر  4، ص 5ش: 1323؛ پند،   3، ص 813ش: 1325؛ رهبر،   2، ص 36ش: 1321؛ رهبر،   2ص
  ). 4، 1 ص،65ش :1332، آزاد ؛ كارگر1 ص،38ش: 1331، آزاد

آهن و شهرداري بايد سـاعات طـولاني          ها مانند نفت آبادان، خط راه       كارگران برخي از بنگاه   
: 1325رهبـر،   (كردند     از بام تا شام كار مي      را زير آفتاب سوزان تابستان و برف و بوران زمستان         

، آزاد ؛ كــارگر2 ص،28ش: 1331، آزاد ؛ كــارگر4، ص6ش: 1330؛ ارزش كــار، 6، ص694ش
ارزش (دادند    بعضي از كارگران جان خويش را زير بهمن از دست مي          ). 4،  1 ص ،70ش :1332
ث شده بود كـارگران     هاي گرم و سوزان باع      فرسا در محيط    كار طاقت ). 4، ص 6ش: 1330كار،  

 كارگران در جنوب ماننـد    صورت. فعال در نواحي جنوبي كشور عمدتاً از ريخت و قيافه بيفتند 
هـا    ها گود، پوست    چشم. »تكه استخواني بود كه گويي ورقه لاستيكي بر روي آن كشيده باشند           «

  .)2ص ،745ش :1325رهبر، (ها در اثر تشنگي تركيده بود   سياه و سوخته و لب
هاي جسمي، تنفـسي،      پيامد كار در چنين شرايطي، ابتلاي كارگران به انواع و اقسام بيماري           

ريوي، پوستي، واگيردار و عفوني، نظير سل، كزاز، اگزما، سرطان، تيفـوس، رماتيـسم، حـصبه،                
؛ 58581/293: سـاكما (الريه بود     تراخم، كچلي، سالك، خناق، مننژيت و برونشيت مزمن و ذات         

ــد، 1 ص،354ش: 1325 ،؛ ظفــر3، ص216ش: 1321؛ مــردم، 1 ص،205ش: 1321، مــردم ؛ پن
ــر، 4، ص5ش: 1323 ــر، 4، ص4ش: 1321؛ رهب ــر،  ؛4، ص5ش: 1321؛ رهب ، 7ش: 1321رهب
ــر، 4، 1ص ــر، 2، ص8ش: 1321؛ رهب ــر، 2، ص22ش: 1321؛ رهب ؛ 2، ص36ش: 1321؛ رهب

؛ كـارگر   3، ص 808 ش :1325؛ رهبـر،    2، ص 129ش: 1322؛ رهبـر،    2، ص 39ش: 1321رهبر،  
 ،38ش: 1331، آزاد ؛ كـــارگر2 ص،29ش: 1331، آزاد ؛ كـــارگر3، 1، ص20ش: 1331آزاد، 
   ).4، 1 ص،65ش :1332، آزاد ؛ كارگر2 ص،54ش: 1331، آزاد ؛ كارگر2، 1ص

سـازي،    بـافي، معـادن سـنگ، سـيمان، زغـال سـنگ، چينـي             قـالي    كارگران شاغل در بخش   
هـاي    سي اغلب به علت خـاك و ذرات معلـق در هـوا دچـار بيمـاري                ري  گري، پنبه و پشم     كوزه

استفاده ). 2، ص 38ش: 1331؛ كارگر آزاد،    4، ص 5ش: 1323پند،  (چشمي و ريوي شده بودند      
در بـدن   ). 2، ص 254ش: 1323رهبـر،   (از ماسك ضد گاز و ضد گرد در اين دوره رايج نبـود              
م، ابتلا به نوعي كرم موسوم به انكيلوستوم كارگران معادن به علت كار در عمق زياد و هواي گر

كارگران برخي از صـنايع بـه علـت ايـستادن و            ). 2، ص 8ش: 1321رهبر،  (گزارش شده است    
، 6ش: 1321رهبـر،  (نشستن بيش از حد دچار واريس، ورم، زخم دست و ساق پا شده بودنـد           

علت اصـطكاك زيـاد بـا       هاي خود را به       سازي، بيشتر كارگران ناخن     در كارخانة كبريت  ). 2ص
سـاكما،  (نـاخن متولـد شـده بودنـد           چوب كبريت از دست داده بودند؛ گويي كـه از مـادر بـي             
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هـاي ايـران و       تـرين كارخانـه     تـرين و مهـم      در كارخانة دخانيات يكي از قديمي     ). 293005654
هـا از     كارخانة سـيلو كـارگران گـاهي انگـشت خـود را بـه علـت عـدم برخـورداري دسـتگاه                     

: 1331؛ كـارگر آزاد،  2، ص17ش: 1331كـارگر آزاد،    (تانداردهاي لازم از دست داده بودنـد        اس
رهبـر،  (ريـسي    اي از كتـك زدن كودكـان كـارگر نـخ         كننده  هاي شوكه   گزارش). 4،  1، ص 19ش

و تعرض جنسي به زنان كارگر از سوي كارفرمايان در قزوين ثبـت شـده             ) 2، ص 39ش: 1321
  ).2، ص42ش: 1322رهبر، (است 

؛ رهبـر،   2، ص 254ش: 1323رهبر،  ( بودند     ها فاقد گرمابه    در اين دوره، بسياري از كارخانه     
؛ امكان اسـتحمام و نظافـت مرتـب بـدن و            )2، ص 269ش: 1323؛ رهبر،   2، ص 255ش: 1323

بعضي از كارگران مجبور بودند     ). 4، ص 5ش: 1321رهبر،  (البسه براي بيشتر كارگران مهيا نبود       
تـرين    ها طي كنند تا بتوانند براي نظافت بـه نزديـك            فقدان حمام در محل كار، فرسنگ     به دليل   

كردنـد و     ناچار با آب سرد نظافت مـي        برخي نيز به  ). 2، ص 269ش: 1323رهبر،  (حمام برسند   
ايـن  ). 4،  1 ص ،65ش :1332،  آزاد كارگر(شدند    به همين دليل همواره دچار سرماخوردگي مي      

هاي    هم لباس    ود برخي كارگران در خارج از كارخانه و حتي موقع خواب          موضوع باعث شده ب   
شـدند   كار را از تن بيرون نياورند و در نتيجه، حامل ميكروب در بين اعضاي خانواده خود مـي             

  ). 4، ص5ش: 1323؛ پند، 4، ص5ش: 1321رهبر، (
هداشـتي وضـعيت   علاوه بر محيط كار ناسالم، محل سكونت و منزل كارگران نيز به لحاظ ب     

در بعضي از مناطق چند كارگر در يك اتاق ارزان، تاريك و مرطوب كـه  . بسيار اسفناكي داشت  
هاي بسيار كثيف و پر از گرد و خاك شهر واقع شده بود، سكني گزيده بودنـد                   در يكي از محله   

: 1322؛ رهبر،   1، ص 84ش: 1322؛ رهبر،   2، ص 22ش: 1321؛ رهبر،   4، ص 5ش: 1321رهبر،  (
، 808ش: 1325؛ رهبر،   2ص ،745ش :1325؛ رهبر،   6، ص 694ش: 1325؛ رهبر،   1، ص 146ش
زنـدگي  ). 2، ص 255ش: 1323رهبـر،   (خوابيدند    ها در تونل مي     برخي از كارگران شب   ). 3ص

هاي مـسري كـرده و باعـث شـده بـود              در اين مناطق، كارگران را مستعد انواع و اقسام بيماري         
  ). 4، ص5ش: 1321رهبر، ( منتقل كنند بيماري را به خانوادة خويش

هاي زندگي، درآمـد پـايين كـارگران و عـدم پرداخـت               ساعت كار طولاني، بالا رفتن هزينه     
ها سبب شده بود آنها همواره در تأمين مايحتاج زندگي روزمرة خود در مضيقه                موقع دستمزد   به

؛ 1 ص ،354ش: 1325،  ؛ ظفـر  3ص ،216ش: 1321،  ؛ مـردم  3 ص ،215ش: 1321،  مردم(باشند  
ــر،  ــر، 2، ص36ش: 1321رهب ــر، 1، ص84ش: 1322؛ رهب ــر، 2، ص254ش: 1323؛ رهب ؛ رهب

كافرمايان ). 3 ص ،66ش: 1332 ،آزاد ؛ كارگر 3، ص 813ش: 1325؛ رهبر،   1، ص 466ش: 1323
). 3ص ،17ش :1331 ،ارزش كار (كردند    برخلاف قانون، از دادن شير به كارگران خودداري مي        
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ان از پرداخت حق معاش و خواروبار نيز باعث سختي هرچـه بيـشتر معيـشت و                 فرار كارفرماي 
؛ رهبـر،   2، ص 39ش: 1321؛ رهبـر،    2 ص ،105ش: 1324،  ظفـر (سلامت كـارگران شـده بـود        

بعــضي از كــارگران نــان بــراي خــوردن ). 3، ص808ش: 1325؛ رهبــر، 2، ص129ش: 1322
؛ 1، ص 34ش: 1321 رهبـر،    ؛4، ص 4ش: 1321؛ رهبـر،    3، ص 216ش: 1321مـردم،   (نداشتند  

؛ ارزش  4، ص 6ش: 1330؛ ارزش كـار،     2، ص 129ش: 1322؛ رهبر،   2، ص 36ش: 1321رهبر،  
). 4،  3 ص ،63ش: 1332،  آزاد ؛ كارگر 2، ص 21ش: 1331؛ كارگر آزاد،    4، ص 7ش: 1330كار،  

شـد    شـده طـبخ مـي       نان مصرفي بعضي از كارگران از خمير خاك اره و هسته خرمـاي آسـياب              
ها، بعضي از كـارگران مجبـور بودنـد در روزهـاي              طبق گزارش ). 3، ص 808ش: 1325رهبر،  (

تعطيل قيد استراحت را بزنند و در محل كار حاضر شوند و برخي ديگر براي تـأمين مايحتـاج                   
، 39، ش1321رهبـر،  (روزانه، حتي مجبور به فروش لوازم و وسايل خانة خويش شـده بودنـد         

ــر، 2ص ــ2، ص255ش: 1323؛ رهب ــارگر3، ص758ش: 1325ر، ؛ رهب  ،63ش: 1332، آزاد ؛ ك
  ). 4، 3ص

، آلـودگي آب شـرب و   )4، ص5ش: 1321رهبـر،  ( نداشتن غذاي كافي و تغذيـة مناسـب         
؛ 2، ص 255ش: 1323؛ رهبـر،    2، ص 8ش: 1321رهبـر،   (فقدان آب آشـاميدني در محـل كـار          

خـاطرات جـدي    ، سلامت كارگران را بـا م      )244-000694؛ ساكما،   2ص ،745ش :1325رهبر،  
شـد كـه قابـل خـوردن نبـود            ناهار برخي از كارگران به حدي بد طبخ مـي         . رو ساخته بود    روبه

نداشتن غذاي مناسب و بدون كالري بودن تغذيـه كـارگران،   ). 1، ص 11ش: 1330ارزش كار،   (
، رهبر(باعث روي آوردن برخي از آنها به الكل براي تأمين انرژي لازم براي انجام كار شده بود        

شد، بعضاً فاقد گوشت بود       ها غذاهايي كه به كارگران داده مي        طبق گزارش ). 4، ص 5ش: 1321
رنگ كـارگران از    ). 2 ص ،72ش :1332،  آزاد كارگر(و روغن به كار رفته در آن فاسد شده بود           

هاي استخواني، نحيف و لاغراندام بودند        فقر و گرسنگي، زرد و پريده بود و اغلب داراي چهره          
، ؛ مردم1 ص،205ش: 1321، مردم(هايشان ژنده، پوسيده و مندرس توصيف شده است    لباسو  

: 1321؛ رهبــر، 2، ص36ش: 1321؛ رهبــر، 4، ص4ش: 1321؛ رهبــر، 3 ص،216ش: 1321
 :1331 ،آزاد ؛ كارگر 1، ص 415ش: 1327مردم،    نامه    ؛  4 ، ص  49ش: 1322؛ رهبر،   2، ص 39ش
  ). 2، 1 ص،21ش: 1331؛ كارگر آزاد، 3ص ،17ش

ها فاقد بهـداري بودنـد و كـارگران از نداشـتن پزشـك،                 شمسي بيشتر كارخانه   20در دهة   
، 34ش: 1321؛ رهبر، 4، ص5ش: 1323پند، (بردند    رنج مي   پرستار، دارو و وضعيت بد بهداري     

ــر، 1ص ــر، 2، ص39ش: 1321؛ رهب ــر، 1، ص100ش: 1322؛ رهب ؛ 1، ص146ش: 1322؛ رهب
؛ رهبـر،   2، ص 255ش: 1323؛ رهبـر،    1، ص 203ش: 1322؛ رهبر،   2، ص 129ش: 1322رهبر،  
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؛ ارزش كــار، 1، ص466ش: 1323؛ رهبــر، 2، ص269ش: 1323؛ رهبــر، 3، ص265ش: 1323
؛ ساكما،  3 ص ،66ش: 1332 ،آزاد ؛ كارگر 2 ص ،35ش: 1331،  آزاد ؛ كارگر 1، ص 11ش: 1330

ــضي ). 380-003344-0057؛ 380 -003344 -0035؛ 003344-380 ــاه  بع ــكان هرگ از پزش
و برخي ديگر   ) 4،  1 ص ،65ش :1332،  آزاد كارگر(شدند    تمايل داشتند در محل كار حاضر مي      
و بعـضي تنهـا     ) 3 ص ،216ش: 1321،  مـردم (» فرماليتـه «تنها يك ساعت آن هـم بـه صـورت           

، 4ش: 1330كارگر آزاد،   (زدند    ها سر مي    به كارخانه » براي خالي نبودن عريضه   «روزهاي تعطيل   
هـاي كـارگري، از دادن        ها با وجود انعقـاد قـرارداد بـا بيمـه            رؤساي برخي از بيمارستان   ). 1ص

گزارش دقيق يكي از شاهدان عيني   ). 10854/293ساكما،  (كردند    خدمات به  آنها خودداري مي     
» آميـز   نفـرت «هاي كارگري كه بـا جزئيـات كامـل تـشريح كـرده،                از وضعيت غذاي بيمارستان   

رفتار بعضي از پزشكان با كارگران همـراه بـا          ). 2، ص 50ش: 1322رهبر،  (است  توصيف شده   
: 1331ارزش كـار،    (كردند    تبختر بود و گاهي بنا بر ميل شخصي، از معالجة بيماران اجتناب مي            

هــا و داروهــاي داده شــده بــه   گــاهي قــرص). 2 ص،40ش: 1331، آزاد ؛ كــارگر4، ص20ش
ها از يك نسخة واحد   بعضي از دكتر). 1 ص،38ش: 1331، ادآز كارگر(كارگران فاسد شده بود    

ها و دردها، فارغ از تفـاوتي كـه ميـان امـراض               و داروي يكسان براي مرهم نهادن بر همة زخم        
  ). 2، ص745ش: 1325؛ رهبر، 6، ص694ش: 1325رهبر، (كردند   وجود داشت، استفاده مي

اي بـراي مهـار آن وجـود          گونه برنامـه    يچهنگام شيوع بيماري مسري ميان كارگران، عملاً ه       
كارگران به دليـل دسـتمزد پـايين قـادر بـه خريـد دارو               ). 2، ص 255ش: 1323رهبر،  (نداشت  

؛ 3 ص ،216ش: 1321،  مردم(نبودند و اين موضوع باعث افزايش مرگ و مير بين آنها شده بود              
جي و ايراني با تبعيض     ارائة خدمات پزشكي به كارگران خار     ). 1 ص ،38ش: 1331،  آزاد كارگر

كارگران با وجود پرداخـت بيمـه، هنگـام مريـضي و            ). 6، ص 694ش: 1325رهبر،  (همراه بود   
  ).2 ص،35ش: 1331، آزاد كارگر(شدند   حادثه، از خدمات درخوري برخوردار نمي

ونقل در محل كار باعث شـده بـود كـارگران در              اين فقدان پزشك، وسايل پزشكي و حمل      
بعضي از كارگران   ). 2، ص 255ش: 1323رهبر،  (دگي دچار نقص عضو شوند      دي  صورت آسيب 

آور دارو و درمـان و همچنـين          هاي سرسـام    شدند، به علت هزينه     كه براي درمان راهي شهر مي     
؛ 2ص ،17ش :1331،  آزاد كـارگر (شدند    اي مي   كراية راه و محل اقامت، دچار مشكلات عديده       

سـاكما،  (شدند    حتي مجبور به فروش وسايل منزل خود مي       و  ) 2 ص ،40ش: 1331،  آزاد كارگر
بعضي از كارگران نيز به دليل نداشتن پـول دارو تلـف            ). 380-003344-0057؛  003344-380

  ). 3، ص216ش: 1321مردم، (شدند   مي
براساس اظهارات فعالان حوزة كارگري در جرايد چپ، كارگران در بعـضي از مـشاغل بـه     
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ميـانگين  ). 2 ص ،29ش: 1331،  آزاد كارگر(سپردند    فوان جواني جان مي   دليل سختي كار در عن    
  35 و نهايتـاً     30 الـي    20عمر و ميزان اميد به زندگي كارگران به دليل وضعيت بد بهداشتي بين              

؛ رهبـر،   2، ص 22ش: 1321؛ رهبـر،    1 ص ،205ش: 1321،  مـردم ( سال ذكر شـده اسـت        40تا  
  ).    2، ص36ش: 1321

  

  نامة بهداشت كارگران  گرا و تدوين آيين  حزاب چپهاي ا  فعاليت
ها و كارگران     طور اعم و وضعيت نامساعد و غيربهداشتي كارخانه         وضعيت نامطلوب كارگران به   

خصوص حزب تـوده      گرا، به   طور اخص باعث شد فعالان، حاميان طبقة كارگر و احزاب چپ            به
هـاي وابـسته     برند و از طريق جرايد و ارگاناز فضاي باز ناشي از سقوط رضاشاه بهرة لازم را ب      

داري را بـه منظـور بهبـود وضـعيت بـد كـارگران بـه لحـاظ                    به خود، تبليغات گسترده و دامنه     
  ).2، ص316ش: 1323رهبر، (اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي و بهداشتي به راه بيندازند 

و مقـالات درصـدد     روشنفكران و احزاب حامي طبقة كارگر، از طريق نگارش كتب، رساله            
برآمده بودند تصوير جديدي از كارگر مدرن ايراني در دنياي معاصـر خلـق كننـد كـه يكـي از                     

: 1398احمـدزاده،  (هاي مهم آن حفظ جان و رعايت سلامت و بهداشت كارگران بـود             شاخصه
 مثابه  اي مدعي شده بودند كه تا پيش از اين به كارگران به             گونه  آنها به شكل اغراق   ). 182-206

: 1322رهبـر،   (شد كه از حقوق زيـادي برخـوردار نبودنـد             غلامان و بردگان قديم نگريسته مي     
؛ كارفرمايان  )6، ص 694ش: 1325رهبر،  (جان كارگر كمترين ارزش را داشت       ). 1، ص 100ش

تـر بـود      ارزش  براي سلامتي كارگران ارزش چنداني قائل نبودند و جـان آنهـا از حيوانـات بـي                
؛ رهبــر، 1، ص466ش: 1323؛ رهبــر، 1، ص105ش: 1322؛ رهبــر، 2، ص6ش: 1321رهبــر، (

  ).2، ص597ش: 1324
طبقـة  «با اهميت يافتن كارگران از منظر اقتصادي در جامعه و معرفي ايـن طبقـه بـه مثابـه                    

تـرين سـرماية      مهـم «،  )4، ص 9ش: 1330رنج،  (» بخش  اصلي اجتماعي و رهبران نهضت آزادي     
توليدكنندگان اصلي ثروت و نيروي اصلي      «،  )2، ص 20ش: 1331 آزاد،   كارگر(» مولد هر كشور  

، 43ش: 1322رهبـر،   (» كننده قسمت عمـدة ماليـات       تأمين«و  » كنندة نيروي كار به ارزش      تبديل
رهبـر،  (» ركن اول هر مملكت و عاملان رشد و ترقي        «،  )1، ص 22ش: 1331؛ ارزش كار،    1ص

ــارگر آزاد، 2، ص50ش: 1322 ــارگر2، ص20ش: 1331؛ كــ ، )1 ص،68ش :1332، آزاد ؛ كــ
موضوع حقوق طبقة كارگر ايراني از جمله رفاه، آسايش، سلامت و بهداشت آنهـا، بـه يكـي از        

  . هاي اصلي احزاب چپ در ايران تبديل شد  دغدغه
ها حائز اهميـت      آلات كارخانه   در تفسير جديد، سلامت كارگران به اندازة سالم بودن ماشين         
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بـه همـان   «رو،   از همـين  . ور محصول و كيفيت آن منوط به سلامت كـارگران شـد         گرديد و وف    
، لازم اسـت كـه   »كننـد  شـود و آن را مرمـت مـي     اندازه كه براي سلامت دسـتگاه كوشـش مـي         

   كارفرمايان به بهداشت و سلامت كارگران خويش توجه كنند و در صـورت بيمـاري و حادثـه                 
رهبـر،  (كارگر به مانند يك ماشين خوب داراي ارزش است          ديدن آنها را درمان كنند؛ زيرا يك        

؛ كـارگر   2،  1، ص 20ش: 1331؛ كارگر آزاد،    2، ص 255ش: 1323؛ رهبر،   2، ص 254ش: 1323
  ).1 ص،68ش :1332، آزاد ؛ كارگر3، ص21ش: 1331آزاد، 

گرا با توجه به اينكه كارگران در شرايط دشواري مشغول بـه كـار                هاي چپ   احزاب و ارگان  
ديدگي آنهـا بيـشتر بـود، بـه تأسـي از همـة                دند و در نتيجه، احتمال ابتلا به بيماري و آسيب         بو

يرباز به اصـول بهداشـتي و وضـعيت زنـدگي كـارگران توجـه               دكشورهاي متمدن غربي كه از      
رهبـر،  (كردند و قوانين بسياري را در راستاي حمايت از آنهـا وضـع كـرده بودنـد                    بيشتري مي 

، در صدد برآمدند )4 ص،68ش :1332، آزاد ؛ كارگر4، ص5ش: 1323ند، ؛ پ 4، ص 5ش: 1321
هاي مستعجل وقت و كارفرمايان، به تـدوين    ها، اعتصاب و فشار به دولت    از طريق صدور بيانيه   

رهبـر،  (هاي متعددي صادر كردنـد        در اين راستا قطعنامه   . لوايح مرتبط با امور كارگران بپردازند     
: 1323؛ رهبـر،  1، ص359ش: 1323؛ رهبر، 2، ص323ش: 1323، رهبر ؛4، ص300ش: 1323
، 749ش: 1325؛ رهبر،   2، ص 477ش: 1323؛ رهبر،   2، ص 475ش: 1323؛ رهبر،   2، ص 379ش
ــر، 2ص ــر، 4، ص752ش: 1325؛ رهبــ ــاكما،  ؛5، ص761ش: 1325؛ رهبــ ؛ 3752/240ســ

  ).380-003344؛ 293005654
توان بـه     مني، سلامت و بهداشت كارگران، مي     ترين مطالبات مرتبط با مسائل اي       از جمله مهم  

وسعت و اندازة محل كار، روشني و تمييزي محـيط پيرامـوني، تعبيـة پنجـره و هـواكش، دادن                    
وشـوي    هايي مجزا براي پوشيدن لبـاس كـار، شـست           لباس كار يا حق پوشاك، اختصاص  اتاق       

ه از ظـروف شخـصي و       لباس و لوازم شخصي، ناهارخوري، ساختن حمام در محل كار، استفاد          
كم در نظر گرفتن اتـاقي       جداگانه، دادن شير و غذاي مقوي، دادن يك وعده غذاي گرم يا دست            

ها، استفاده از وسـايل       براي گرم كردن غذا، تهية آب آشاميدني، ايجاد پست بهداري در كارخانه           
،    بيكـاري  ايمني هنگام كار، برخورداري از مرخصي استعلاجي با حقوق، بيمة پيـري، مـرض و              

 ساعت در روز، منع كار كودكـان زيـر چهـارده            8معاينة ماهيانه كارگران، كاهش ساعت كار به        
: 1324 ،؛ ظفر 1 ص ،205ش: 1321،  مردم(سال و كار زنان در شب و حق خواروبار اشاره كرد            

؛ 2، ص 8ش: 1321؛ رهبـر،    4، ص 5ش: 1321؛ رهبـر،    2، ص 8ش: 1321؛ رهبر،   2 ص ،105ش
؛ رهبـر،   4، ص 759ش: 1325؛ رهبـر،    2، ص 323ش: 1323؛ رهبر،   4، ص 300ش: 1323رهبر،  
؛ مـردان   5،  4، ص 72ش: 1325؛ مـردان روز،     2، ص 129ش: 1322؛ رهبر،   4، ص 49ش: 1322
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ــردان روز، 5، ص75ش: 1325روز،  ــارگر4، ص78ش: 1325؛ م ، 2 ص،33ش: 1331، آزاد ؛ ك
  ).    3 ص،65ش :1332، آزاد ؛ كارگر2، 1 ص،38ش: 1331، آزاد ؛ كارگر4

تدريج زمينه را براي تدوين قوانيني بـه منظـور           هاي مكرر، به    فشار احزاب و صدور قطعنامه    
توان پيـشنهاد     گرفته، مي   براساس مطالعات صورت  . بهبود وضعيت بهداشت كارگران فراهم كرد     

  را به عنوان نخستين پيشنهاد بـه       1321/1942شركت بيمة ايران به مجلس شوراي ملي در سال          
در -منظور ارتقاي بهبود وضعيت درماني و بهداشتي كارگران در ايران پس از سقوط رضاشـاه                

 عواملي نظيـر توسـعه و ترقـي صـنايع،           نشركت بيمة ايران با برشمرد    .  نام برد  -1320شهريور  
افزايش شمار كارگران، حفظ و رعايت مصالح اجتماعي و تأمين عدالت، سختي كار كارگران و               

ومير بيشتري قرار  ه ساير طبقات در معرض انواع و اقسام حوادث، بيماري و مرگ     اينكه نسبت ب  
هاي درمان، نقص     دارند، بستة پيشنهادي خود را تسليم مجلس شوراي ملي كرد كه شامل هزينه            

  ). 3752/240ساكما، (عضو و فوت كارگران بود 
 دولتي و غيردولتي را      قانون بيمة كارگران   1943 نوامبر   22/ 1322 آبان   30مجلس در مورخ    

ــارگران در    ــلامت ك ــود وضــعيت س ــتاي بهب ــاند  4در راس ــصويب رس ــه ت ــاده ب ــاكما، ( م س
ارج اسـت و توسـط پژوهـشگر ديگـري          كه موضوع آن از عهدة اين مقالـه خ ـ        ) 3100001387

محمدرضـا  ). Schayegh, 2006: 4/39, 539-568(طور مبسوط بـه آن پرداختـه شـده اسـت      به
 طي حكمي با توشيح خويش، خواستار تسريع اجراي قانون فـوق گرديـد   پهلوي شاه جوان نيز  

  ).30004241ساكما، (
در تعقيـب   « وزارت بازرگـاني و پيـشه و هنـر           1323/1944تقريباً يك سال بعد، در خرداد       

اجراي برنامه دولت و اصلاح بهبود وضع كارگران و تعيين وظايف و حدود و مناسبات آنان با                 
 ايـن لايحـه،     8در مـادة    . اي را تقديم مجلس شـوراي ملـي كـرد            ماده 21اي    لايحه» كارفرمايان

اي كه در زمينة بهداشت تـصويب شـده بـود، بـسترهاي       نامه  كارفرمايان موظف بودند طبق آيين  
  ).240014618ساكما، (لازم را براي سلامت كارگران و بهداشت كارخانجات مهيا سازند 

 وزارت بازرگـاني و پيـشه و هنـر سـرانجام     1944ژوئـن  / 1323دو ماه بعد يعني در مرداد  
ســاكما،  (1322 قــانون بيمــه، مــصوب آبــان 4را طبــق مــادة » نامــه بهداشــت كــارگران  آيــين«

نامه كـه بعـدها       اين آيين .  ماده تنظيم و به تصويب دولت رساند       25، اختصاصاً در    )93161/240
هــا گرديــد و در قــانون كــار   خانــهپايــه و اســاس قــانون ســلامت و بهداشــت كــارگران و كار

، درواقـع   )2659/240سـاكما،   ( نيز مورد استناد قرار گرفـت        1332/1953 و سپس    1328/1949
مـصوب مـرداد    » نظامنامه كارخانجـات و مؤسـسات صـنعتي       «شده از     صورت مفصل و اقتباس   

  . در دوران پهلوي اول بود1315/1936
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  گيري نتيجه
سابقة آن در تاريخ اروپا، اگرچه فراگـرد توليـد را در پـي                قلاب صنعتي و پيامدهاي بي    ظهور ان 

هـا و وجـود      فرسـا، نامناسـب بـودن محـيط كارخانـه           آورد، اما ساعات كـار طـولاني و طاقـت           
هاي مختلف و مرگ زودرس       هاي توليد، موجبات بيماري     هاي مختلف و ناايمني ماشين      آلودگي

هاي مـصلحان و متفكـران اجتمـاعي را           اين مسئله واكنش  . ها را فراهم ساخت     هكارگران كارخان 
برانگيخت و اصلاح وضع موجود را به مطالبة جدي كارگران و حاميان اجتمـاعي آنـان تبـديل                  

  . حاصل اين مطالبه، وضع قوانين حمايتي از كارگران و تغيير شرايط كار و توليد بود. كرد
طور طبيعي تكرار تجربـة اوليـة         هاي متعدد در ايران، به      اد كارخانه انتقال صنايع جديد و ايج    

در آغاز رضاشاه در برابر اصلاحات مـذكور        . كشورهاي صنعتي اروپاي غربي را به دنبال داشت       
 مجبـور بـه     1315/1936المللـي سـرانجام در سـال          كرد، اما با فشار مجامع بين       شديداً مقاومت   

نامه تأثير عملـي چنـداني بـر          اين نظام . شد» و مؤسسات صنعتي  نظامنامه كارخانجات   «تصويب  
با سقوط رضاشاه به دست متفقين و ايجاد فضاي سياسي نـسبتاً بـاز              . وضعيت كارگران نداشت  

گـرا تعلـق داشـتند،        هـاي چـپ     ، فعالان و حاميان حقوق كارگر كه عمدتاً بـه گـروه           20در دهة   
ر اين باره آغاز كردند و با صدور قطعنامـه، برگـزاري            اي را د    مبارزات قلمي و تبليغاتي گسترده    

نامـة بهداشـت كـارگران را در سـال            اعتصابات و فشار بر دولت، موفق شـدند نخـستين آيـين           
در آغاز، مخالفان در برابر ايـن مـصوبه بـه ماننـد بـسياري از                .  به تصويب برسانند   1323/1944

ر مرحلة عمل از انجام تعهدات خود شـانه         هايي از خود بروز دادند و د        مصوبات ديگر مقاومت  
پايـة تمـام مـصوبات و قـوانين اجرايـي      » نامه بهداشت كارگران    آيين«كردند، اما سرانجام      خالي  

  .  بعدي در زمينة بهداشت در دورة پهلوي شد
  

  منابع و مĤخذ
  كتب و مقالات. الف

محمـدي و محمـدابراهيم فتـاحي،         گـل ، ترجمة احمـد     ايران بين دو انقلاب   ،  )1389(آبراهاميان، يرواند   
  .نشر ني، چاپ يازدهم: تهران

   .نشر چشمه: ترجمة بهرنگ رجبي، تهران مردم در سياست ايران،، )1394 (ــــــــــــــــ
هاي احزاب سياسي ايـران در دوره دوم مجلـس شـوراي              ها و نظامنامه    مرامنامه،  ]تا  بي[اتحاديه، منصوره   

  .خ ايراننشر تاري: ، تهرانملي
-1285(تـاريخ ظهـور و تحـول مفهـوم جديـد كـارگر در ايـران معاصـر                   «،  )1398(احمدزاده، حسين   

  .، رسالة دكتري، دانشگاه شهيد بهشتي»)ش1332
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 قـانون كـار در      ني كـار و نخـست     يالملل ني ب ةادار«،  )1398زمستان  (احمدزاده، حسين و قباد منصوربخت      
  .40-7، صص)116پياپي  (4ة ، شمار29دورة  ،د اسناةنيگنج، »رانيا

 اسناد تاريخي جنبش كارگري، سوسيال دموكراسـي و كمونيـستي           ،)1974] (به كوشش [شاكري، خسرو   
  .مزدك، چاپ دوم:  ، فلورانس1، جايران

 دموكراسـي و كمونيـستي       يالسوس ـاسناد تاريخي جنبش كـارگري،       ،]تا  بي [ــــــــــــــــــــــــــ
  .مزدك]: جا  بي[، 4، جزاده سلطان. ايران، آثار آ

  ].نا  بي: [تهران اقتصاد ايران،، )1363(بارير، جوليان 
  .ريز  ماه: ، ترجمة ماني صالحي علامه، تهرانيك سال در ميان ايرانيان، )1381(براون، ادوارد گرانويل 

  .  چاپ هفتماميركبير،: ، تهران1، جتاريخ مختصر احزاب سياسي، )1386(، محمدتقي )الشعرا  ملك(بهار 
 يكــاووسكترجمــة  ايــران و ســرزمين و مــردم آن،: ايــران و ايرانيــان ،)1368(پــولاك، يــاكوب ادوارد 

  . خوارزمي، چاپ دوم: ي، تهرانجهاندار
  ].نا  بي[، ]جا  بي[، ترجمة عبدالعظيم صبوري، رضاشاه كبير يا ايران نو، ]تا  بي[ساتن، الول 

، ترجمـة  مـسائل ايـران و خاورميانـه   : كتاب آگاه، »ن در اواخر قاجاريه  كارگران ايرا «،  )1360(يف    عبداالله
  . آگاه: ، تهران1ج. زاده مارينا كاظم
  .جاويدان]: جا  بي[، خان سردار جنگل؛ ميرزا كوچك، ]تا  بي[فخرائي، ابراهيم 

  . توس: ترجمة ابوالقاسم سري، تهران،)8 (رانياجستارهايي از تاريخ اجتماعي ، )1371(فلور، ويلم 
 پـس از    يهـا    تـا سـال    يه از صفو  يران ا ي تحولات اجتماع  يختار(مقاومت شكننده   ،  )1377(فوران، جان   

  .مؤسسة خدمات فرهنگي رسا:  ترجمة احمد تدين، تهران،)يانقلاب اسلام
: ، تهـران  2ة غلامعلـي وحيـد مازنـدراني، ج       ترجم ـ،  ايـران و قـضيه ايـران       ،)1387(كرزن، جورج ناتيل    
  . و فرهنگي، چاپ ششمانتشارات علمي
: ، ترجمـة دكتـر اسـداالله آزاد، تهـران         زنان ايراني و راه و رسم زندگي آنـان        ،  )1366(رايس، كلارا كليور    
  . آستان قدس
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Abstract 
Although the Industrial Revolution and the mechanization of factories reduced the 
harshness of production and the pressure on the human body to some degree, long 
hours, intense exploitation, and the dangers of working with unsafe early machinery 
increasingly affected workers' health and lives. This became a major issue in 
production and social life, as worker injury and early death caused great damage to 
the productive forces and economic structure of society. The natural reaction of 
workers and the emergence of critical and reformatory ideas of various thinkers 
made the support of the proletariat and attention to the health and hygiene of 
workers serious demands in the industrial societies of Europe. 

The creation of modern industries and the emergence of industrial labor, as well 
as the spread of leftist ideas, led to the spread of the problem to non-European 
countries, including Iran. The results of the study, based on a combination of causal-
rational methods and relying mainly on archival documents and the contemporary 
press, show that contrary to his leftist policies, Reza Shah, under pressure from 
international forums and the increasing number of workers in the machine industry, 
for the first time adopted the "Regulation of Factories and Industrial Establishments" 
in Iran, but it was not put into practice. After the overthrow of Shah Reza by the 
Allies and a relatively open political atmosphere, the leftist parties, especially the 
Tudeh Party, succeeded in forcing the government to draft the first "Health Law for 
Workers" in Iran. 
 
Keywords: Pahlavi era, Proletariat, Labor’s Health, Factories Hygiene, Laws and 
Regulation. 
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