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 مقدمه
ـون هاي فکري گوناگامنیت نیاز اولیۀ آدمی است و از آن تعاریف متفاوتی ارائه شده است و مکتب

ر داند. به طـور کلی، امنیت به فقدان تهدید از نگاه خود، سـعی در تبیین و تحلیل آن داشـته
است که اسلام به آن  جانبه، امنیتیها، اهداف و منافع تعریف شده است. امنیت همهارزش قبال

وظایف سازمان اطلاعات پلیس (به عنوان یکی از اعضاي  ).84: 1399تبار، بها داده است (منظمی
آوري، پرورش و انتشار اطلاعات هاي متناظر آن مبنی بر جمعجامعه اطلاعاتی کشور) و سایر رده

از اخبار مکتسبه و در نهایت بررسی اطلاعات در مجموعه ستادي به منظور انعکاس  آمدهدستهب
گذاري در جامعه اطلاعاتی کشور جهت اشتراكبههاي مختلف و در برخی شرایط به مبادي و نهاد

). 3: 1401، (جواهرياست بینی رخدادهاي گوناگون پیش و هاي کلانسازياستفاده در تصمیم
اي که در همه انواع به گونه ،هستندهاي دولت مدرن ویژگییکی از  اتیهاي اطلاعسرویس

سالاري، هیچ دولتی وجود ندارد که فاقد نهاد هاي سیاسی از دیکتاتوري گرفته تا مردمنظام
ورها ناپذیر براي کشهاي اطلاعاتی و امنیتی امري اجتناباطلاعاتی باشد، بنابراین داشتن مجموعه

هاي خاص از کشور بر عهده حفاظت و حراست از اقتدار و تمامیت ارضی در بخش .شودمی دقلمدا
 . استاین ساختارهاي ویژه 

ایران و ترکیه داراي مرز مشترك بسیار وسیعی هستند که همیشه و حتی در حال حاضر 
به نحوي که هر دو کشور  ،طلب مورد انتقاد دو کشور استي جداییهامورد نزاع برخی از گروه

دات اند. تهدیانجام داده هالیات انتظامی و نظامی بسیاري براي حذف یا کنترل این گونه گروهعم
هاي مرزي، گرایی، تهدیدات اقتصادي همچون بازارچهها و قوماجتماعی و فرهنگی همچون رسانه

 میت در نوار مرزي، گسترش بیکاري،گمرکات، قاچاق کالا و مواد سوختی، گسترش فقر و محرو
گرایی، تروریسم در نوار مرزي، ایجاد کردستان مستقل، جذب جوانان منطقه یدات سیاسی قومتهد

هاي تروریستی، تهدیدات نظامی از سوي آمریکا و اسرائیل و همچنین قاچاق سلاح و در گروه
سازمان این و مقایسه  شناخت وضعیت موجود سازمان اطلاعات لزوممهمات نیز مواردي بوده که 

ي سازمان هااز قابلیت شناخت صحیح). 4: 1399(صفیلو،  ر را ضروري ساخته استدر دو کشو
ي اطلاعاتی هااطلاعات پلیس جمهوري اسلامی ایران و بررسی تطبیقی این سازمان با سازمان

تواند سازمان اطلاعات پلیس ایران را در میسبک همچون سازمان اطلاعاتی پلیس ترکیه صاحب
ي رقیب هاسازمان و با استفاده از ابزاري چون شناخت عوامل محیطی تدوین استراتژي صحیح

یاري نموده و به طراحی صحیح استراتژي سازمان متبوع منتهی شود تا با کمترین هزینه 
ي پیش رو را پشت سر بگذارد. با توجه به مطالب فوق و نیاز به شناخت نقاط قوت و هاچالش
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مدت در زمینه مدت و بلندمدت، میانهاي کوتاهریزيبرنامهضعف سازمان متبوع و تلاش براي 
به مقایسه صدد است تا تحقیق حاضر در ان اطلاعات فراجا،سازم شناسایی و رشد ،گذاريهدف

  بپردازد.سازمان اطلاعات پلیس جمهوري اسلامی ایران با پلیس کشور ترکیه  تطبیقی

 پیشینه الف) 
گردان جدید توسط سه تطبیقی نحوه کنترل مواد روان) به مقای1400قربانی و همکاران (

نشان  پرداختند. نتایج مقایسه ایران با ترکیهدیگر کشور  سیزده باي اطلاعات محور ایران هاپلیس
هاي گردان جدید، دستگاهخصوص مواد روانترکیه درگیرانه در داد که به جهت وضع قوانین سخت

 دشا این مواد رویکرد مشخصی را پیش رو دارند. پیشنهاد اطلاعاتی آن کشور در امر مبارزه ب
 شده اجرا کشورها سایر در که جدید گردانروان مواد قانونی کنترل هايروش از نیز ایران که

 بگیرد. بهره است،
 ترکیه ایران، در قاچاق با مبارزه نهادهاي وها سیاست واکاوي به) 1399( سهرابی و مهدوي

است که کشورهاي چین و ترکیه در دو دهه  از آن ي تحقیق حاکیهاتهیاف. نداهپرداخت چین و
هاي نوین، شاهد افزایش کارگیري روشهسازي تجهیزات در امور گمرکات و با باخیر با نوین

درآمدهاي گمرکی و همچنین افزایش روزافزون کشفیات قاچاق و پیشرفت در عرصه پیشگیري 
ار قاچاق به کبراي اي ترفندها و شگردهاي تازهرغم اینکه بهدر ایران اما  اندو مبارزه با قاچاق بوده

ساختارهاي سازمانی و مقررات موجود از کارایی لازم برخوردار نیستند و بازنگري و ، گرفته شده
 ها امري ضروري است. سازي آنمتناسب

 ترکیه و کشورهاي آلمان،در آموزش پلیس روند ) به مطالعه تطبیقی 1389جیم دگوتاش (
آموزش پلیس در کشورهاي آمریکا و  ه کهنشان داداین پژوهش انگلیس پرداخته است. نتایج 

ش که در ترکیه این نوع آموز در حالی ،محور استمدت و تمرینترکیه کوتاه در مقایسه باانگلیس 
یادي ز هايمحور است. بنابراین اصول کار پلیسی در این کشورها با هم تفاوتبلندمدت و تئوري

 د. ندار

 اطلاعات و سازمان اطلاعاتیب) 
ل آید و به تحلیاطلاعات محصولی است که پس از ارزیابی و پردازش اخبار و معلومات به دست می

آمده از دستانجامد. به عبارت دیگر، محصول بهشناخت در خصوص موضوعی خاص می
دسترس در خصوص کشورهاي درارزیابی، تحلیل و تفسیر اخبار آوري، پردازش، ترکیب، جمع
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لی را زا براي منافع مو نیروهاي بالقوه تهدیدزا علیه امنیت ملی یا فرصت هابیگانه، عناصر، پدیده
ا د رشومییی که منجر به تولید اطلاعات هاگویند. در ادبیات اطلاعاتی، فعالیتاطلاعات می

: 1390گویند (میرمحمدي، لاعاتی میي اطلاعاتی و کنشگر مولد اطلاعات را سازمان اطهافعالیت
ي اطلاعاتی، نهادها و ساختارهاي اداري دولتی هستند که وظیفه آنها هاسازماناز این رو  )194

 یی اشارههاي اطلاعاتی، به سازمانهاي اطلاعاتی و تولید اطلاعات است. سرویسهاانجام فعالیت
تر، اند. در تعریفی جامعن سازمان یافتهطلاعات پنهاا آوريدارند که به طور تخصصی براي جمع

هاي هشود که با نظارت بر همه پدیدي اطلاعاتی به ساختارها و نهادهایی اطلاق میهاسازمان
پردازند و در مواقعی که اهداف موردنظر آنها اقتضا کند در آشکار و پنهان به تولید اطلاعات می

: 1387، زنند (مک لینی به صورت نهانی میدست به اقدامات دي منفعتی خوهاچارچوب اولویت
481.( 

 جاسوسی سرویس امنیتی، آژانس هاينام با که سازمان اطلاعاتی کارکرد و اهداف: .1
 براي اطلاعات تحلیل و گردآوري وظیفهشود، می شناخته نیز اطلاعاتی سرویس و

. دارد عهده بر را کشور یک قانون اجراي و خارجی سیاست ،ملی امنیت ،نظامی مقاصد
طلاعات یا به ا این. است اطلاعات آوريجمع اطلاعاتی سازمان یک کارکرد نخستین

ه یک رصدگر آوري آن صرفاً بصورت عمومی در اختیار همگان قرار دارد و براي جمع
هاي دیگر وجود دارد غیردولتی یا حکومت هايکه در دل سازمانماهر نیاز است یا این

توانند در آوردن آن جاسوس نیاز است. در عصر جدید هکرها هم میدستو براي به
آوري اطلاعات به یک دولت کمک کنند. در مرحله بعدي باید این اطلاعات مورد جمع

ود شمی ساماندهی و پردازش قرار گیرد تا بتوان از آن استفاده کرد. در عین حال گفته
زند. که یک سازمان اطلاعاتی کارا حتی برخی اوقات به تغییر اطلاعات هم دست می

ایط که شرایط کشور و شرنگیرد؛ نخست ایه سه دلیل صورت میاین سه مرحله فعالیت ب
از  امکان پیشگیري، گیري بهترو امکان تصمیم شده درستی ارزیابیهمنطقه و جهان ب

ها براي کشور وجود داشته باشد گونه فعالیتپیگیري این و هاي خرابکارانهعملیات
هاي بسیار مهم یک سازمان یکی از فعالیتهمچنین ). 115: 1400، و دیگران (شهبازي

هاي اطلاعاتی اطلاعاتی، ضد اطلاعات است. ضد اطلاعات به معناي مقابله با فعالیت
عات مورد نظر یک کشورهاي دیگر به خصوص کشورهاي مخالف و معاند است. اطلا

سازمان اطلاعاتی ممکن است از یک دولت یا از یک سازمان غیردولتی به دست بیاید. 
شد اطلاعات مفید این یک نظرگاه جدید است در حالی که تا چندي پیش تصور می

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%DB%8C_%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%DB%8C_%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%85%D9%86%DB%8C%D8%AA_%D9%85%D9%84%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%85%D9%86%DB%8C%D8%AA_%D9%85%D9%84%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%85%D9%86%DB%8C%D8%AA_%D9%85%D9%84%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%85%D9%86%DB%8C%D8%AA_%D9%85%D9%84%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%85%D9%86%DB%8C%D8%AA_%D9%85%D9%84%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%85%D9%86%DB%8C%D8%AA_%D9%85%D9%84%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%DB%8C%D8%A7%D8%B3%D8%AA_%D8%AE%D8%A7%D8%B1%D8%AC%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%DB%8C%D8%A7%D8%B3%D8%AA_%D8%AE%D8%A7%D8%B1%D8%AC%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%DB%8C%D8%A7%D8%B3%D8%AA_%D8%AE%D8%A7%D8%B1%D8%AC%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%DB%8C%D8%A7%D8%B3%D8%AA_%D8%AE%D8%A7%D8%B1%D8%AC%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%DB%8C%D8%A7%D8%B3%D8%AA_%D8%AE%D8%A7%D8%B1%D8%AC%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%DB%8C%D8%A7%D8%B3%D8%AA_%D8%AE%D8%A7%D8%B1%D8%AC%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AC%D8%B1%D8%A7%DB%8C_%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AC%D8%B1%D8%A7%DB%8C_%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AC%D8%B1%D8%A7%DB%8C_%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AC%D8%B1%D8%A7%DB%8C_%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AC%D8%B1%D8%A7%DB%8C_%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AC%D8%B1%D8%A7%DB%8C_%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1
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فاق خصوص پس از جنگ سرد اتهاست. این تغییر بهاطلاعات مربوط به دولت صرفاً
رفتن اتحاد جماهیر شوروي به عنوان یکی از دو قطب، این بینافتاد. در این عصر با از

پرسش پیش آمد که در فضاي جدید، سازمان اطلاعاتی چه کارکردي دارد. این پرسش 
ه شان مقابلهایی به وجود آمد که کارکرد اصلی سازمان اطلاعاتیبه خصوص براي غربی

از شوروي که دیگر خطر غرب را مانده جاهاي بهم بود و نیز براي دولتبا خطر کمونیس
کردند. با وجود این پس از مدت کوتاهی مشخص شد که فضاي مانند گذشته حس نمی

هاي فرهنگی، اختلافات درگیري یاز دارد.جدید جامعۀ جهانی نیز به سازمان اطلاعاتی ن
هاي غیردولتی و بازیگران غیرحکومتی عرصۀ اقتصادي، بنیادگرایی و خطر سازمان

 .)24: 1395آبادي، (افتخاري و قدرت دهددرستی نشان میهمللی این ضرورت را بالبین
ي اطلاعاتی در نقش اجرایی به هاسازمان ي اطلاعاتی:هاسازمان اجرایی نقش .2

ورت زنند که غالباً به صدست به اقداماتی می هاصورت پنهان براي پاسخگویی به خواسته
به چهار  ها) پاسخ به خواسته1394ادت (. به عقیده اشتري و سعاستغیرمستقیم 

 گیرد:صورت شکل می
 ي مشروع هاي سیاسی با افزایش کارآمدي خود، خواستههادر این حالت نظام :تأمینی

نمایند. این نوع تبدیل می هارا به داشته هاکنند و خواستهو ممکن جامعه را تأمین می
براي  هاو بیشتر به توانمندي دولتاست  هاگویی به خواستهل پاسخئاپاسخ، شکل اید

 شود.کردن خود مربوط میکارآمد
 نظر آنها مشروع نباشد  ي جامعه ازهاکه خواسته صورتی ي سیاسی درهانظام :اقناعی

کنند که جامعه را اقناع کنند. کارشناس سعی می ،یا توانایی تأمین آن را نداشته باشند
لحاظ ذهنی، جامعه را  اي صورت دهد که از گونه امنیتی وظیفه دارد که اقناع را به

 ست زیراهاگویی بسیار مورد استفاده دولتآماده پذیرش نماید. امروزه این نوع پاسخ
 قابلیت تأمین ندارند. هاکه بسیاري از خواسته

 جه نتی درند، قدرت اقناع ناکام ها وي سیاسی در تأمین خواستههاگاهی نظام: توجیهی
ي هاي جامعه است. پاسخهاورند که درواقع تسکینی به خواستهآبه توجیه روي می

  مدت و مقطعی مفید است.توجیهی هرچند ضریب نفوذ پایینی دارد، به صورت کوتاه
 ي اهي پاسخی قبل مفید واقع نشود، نظامهاکه هر یک از صورت صورتی در :سرکوبی

ي هاالت برخلاف پاسخاین ح کهد نزنسیاسی براي برقراري امنیت دست به سرکوب می
 گیرد. از آنجاییبه صورت سخت و قهري شکل می استافزارانه دیگر که به صورت نرم
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شود، ي سیاسی مربوط میهاگویی به صورت تأمینی به کارآمدي نظامکه پاسخ
گویی به صورت اقناعی، هاي اطلاعاتی با توجه به نقش اجرایی خود در پاسخسازمان

 کنند.ایفاي نقش میتوجیهی و سرکوبی 

 ج) جامعه اطلاعاتی ترکیه
هاي اطلاعاتی و امنیتی ترکیه از ابتداي تأسیس این جمهوري نهادها و سازمان: ساختار )1

مربوط به  2937اند. با تصویب قانون تاکنون تحولات بسیاري را پشت سرگذاشته
اتی این کشور هاي اطلاعاتی دولت و سازمان اطلاعات ملی ترکیه، جامعه اطلاعسرویس

ساختار و ترکیبی یافت که از آن پس به جز برخی اصلاحات  1984از ابتداي سال 
عضاي ا اند.و به همان شکل باقی مانده سازمانی یا جزئی تغییري نداشتهمأموریتی، درون

 جامعه اطلاعاتی جمهوري ترکیه بدین شرح است:
 (میت) سازمان اطلاعات ملی ترکیه 
  (معاونت اطلاعات ستاد ارتش) سازمان اطلاعات نظامی 
   فرماندهی کل ژاندارمري اطلاعات 
   مدیریت کل پلیساطلاعات 
  اطلاعات گارد ساحلی 
  اطلاعات وزارت امور خارجه 

 به 1965 سال در ترکیه ملی اطلاعات سازمان: )1(میت ترکیه ملی اطلاعات سازمان

گیري سازمان اطلاعات ملی از یک سو تمرکز فعالیت خود را آغاز کرد. با شکل رسمی شکل
بیشتري در ساختار امنیتی ترکیه ایجاد شد و از سوي دیگر این تمرکز ساختار به دلیل 

 وجبم بهآفرینی نظامیان در صحنه سیاسی عملاً به قبضه قدرت توسط آنها منتهی شد. نقش
طلاعات ملی ترکیه بود، این سازمان به عنوان یک نهاد اجرایی که أسیس ات مبناي که 644 قانون

مسئولیت اصلی حفاظت از منافع و امنیت ملی کشور در مقابله با تهدیدهاي داخلی و خارجی را 
نیز همین جایگاه را  2937قرار گرفت. قانون  وزیربرعهده داشت، تحت نظارت مستقیم نخست

گرفت و تغییر محسوسی در این زمینه انجام نداد. با تغییر در براي سازمان اطلاعات ملی در نظر 
این سازمان نیز مستقیماً  2018جمهوري در سال ساختار حکومتی ترکیه از پارلمانی به ریاست

1. Turkey's intelligence service (Milli İstihbarat Teşkilatı) 
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 ینا رئیس حکومتی، جدید تغییرات شروع تاجمهوري ترکیه قرار داده شد. در زیرمجموعه ریاست
تار دولتی ترکیه معادل معاون ساخ در مستشاري مقام و نامیدندمی مستشار را اطلاعاتی سرویس
ود اما بعد از تغییر سیستم حکومتی از پارلمانی به ریاستی با انتقال این سازمان به ب وزیرنخست

طور مستقیم زیر نظر وزیر، این سازمان بهجمهوري و حذف نخستریاستمجموعه زیر
 .کندمیمل جمهور به عنوان یک ریاست مستقل عرئیس

در  پلیس ترکیه در زیرمجموعه وزارت کشور قرار دارد. اطلاعات پلیس،: 1اطلاعات پلیس

 کند.میشهرها فعالیت 
ژاندارمري در زیرمجموعه وزارت کشور قرار : اطلاعات فرماندهی کل ژاندارمري )2

و براساس قانون در زمان جنگ و شرایط بحرانی تحت کنترل عملیاتی نیروي  شتهدا
ژاندارمري همواره مورد توجه نظامیان بوده و تا کودتاي نافرجام  گیرد.میینی قرار زم

 .شدمیهاي نیروي زمینی انتخاب ترکیه، فرمانده ژاندارمري همواره از بین ژنرال 2016
د. شبار، فرمانده ژاندارمري از بین افسران آن فرماندهی انتخاب بعد از کودتا براي اولین

 دارد.در خارج از شهرها و نزدیک مرزها فعالیت  فرماندهی کل ژاندارمري،اطلاعات 
اساس قانون در زمان  قرار دارد و بر کشور وزارت زیرمجموعه در ساحلی گارد: گارد ساحلی

 احلیس گارد اطلاعات گیرد.میجنگ و شرایط بحرانی تحت کنترل عملیاتی نیروي دریایی قرار 
 ایرس در مقایسه با سازمان این فعالیت. کندمی فعالیت فرماندهی این مأموریت حوزه و سواحل در

 بسیار محدودتر است. هاي اطلاعاتیسرویس
 خارجی و داخلی حوزه دو در که میتهاي اطلاعاتی ترکیه: ل سرویسمتقاب روابط )3

هاي موازي ویژه در حوزه امنیت داخلی با فعالیتهدر هر دو حوزه ب کند،می فعالیت
است. در حوزه اطلاعات خارجی، تنها سازمان موازي این هاي دیگر مواجه بوده سازمان

سرویس، بخش اطلاعات نظامی است اما در حوزه اطلاعات داخلی (امنیتی) با 
لاعات و اط اطلاعات نظامی، اطلاعات ژاندارمرياز جمله بخش  هاي متعدديسازمان

ه گرفتن میت، ببا قدرت 2016دهد. بعد از کودتاي میپلیس فعالیت موازي انجام 
را  بخش خارجی میتکاري، اعلام شد که منظور ایجاد انسجام و جلوگیري از موازي

دار خواهند بود و براي بخش جمهوري عهدهدر تابعیت ریاستآن از عناصر  ايعده
هاي ژاندارمري در تابعیت وزارت کشور استفاده خواهد داخلی نیز از عناصر پلیس و نیرو

1. General Directorate of Security 
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اطلاعات ژاندارمري شد. با تغییرات احتمالی در ساختار سازمان اطلاعات ترکیه (میت)، 
در خارج از شهرها و نزدیک مرزها و اطلاعات پلیس در شهرها به صورت هماهنگ با 

 و داخل در ملی عاتاطلا سازمان فعالیت گستردگی وجود باکنند. میمیت فعالیت 
 و اهداف تحقق راستاي در نیز کشور این خارجه امور وزارت ترکیه، مرزهاي از خارج

هاي خود از یک بخش مستقل اطلاعاتی و یک مرکز تحقیقات استراتژیک أموریتم
. ودشمیشناخته » اداره اطلاعات«خانه با نام کند. بخش اطلاعاتی این وزارتاستفاده می

اندازي کرده راه» سامانه تبادل اطلاعات عملیاتی« عنوان تحت را ايسامانه میت اخیراً
هاي امنیتی و اطلاعاتی ترکیه از جمله ستاد و سازمان هاخانهکه اطلاعات وزارت است

و وزارت امور خارجه در آن به اشتراك گذاشته  ارتش، فرماندهی کل ژاندارمري، پلیس
ر امر مبارزه با تروریسم به شکلی د یرد. این سامانهپذمیشده و تلفیق اطلاعات صورت 

 ). polis.osce, 2022گیرد (می فعال مورد استفاده قرار

 روش تحقیقد) 
کارگیري روش ارچوب رویکرد کیفی و با بههدر چاست که کاربردي  یپژوهش، تحقیق حاضر
سال اخیر  دهاي، اسناد صورت گرفته است. جامعه آماري در بخش کتابخانه تحلیل محتوا

ساي ؤکنندگان در بخش میدانی، معاونین و رهاي اطلاعات پلیس دو کشور و مشارکتسازمان
فراجا، پلیس مبارزه با مواد  المللبین ادارات آگاه به موضوع در سازمان اطلاعات فراجا، پلیس

بود. در کشور ترکیه  )آنکارا، استانبولدر (جمهوري اسلامی ایران افسران رابط مخدر فراجا و 
مطالعه به صورت کاملاً هدفمند و بر اساس سه مؤلفه ساختار، محتوا تطبیق اسناد دو سازمان مورد

 تحلیل هاشاخگی صورت پذیرفت. روش تجزیه و تحلیل دادهگیري از مدل سهو زمینه با بهره
 بود.  هادار اسناد و مصاحبهمحتواي جهت

 بر مبناي هاهمچنین تحلیل محتواي مصاحبه اي وع کتابخانهپس از مطالعه اسناد و مناب 
شاخگی که بر پایه ابعاد ساختار، محتوا و زمینه استوار است، نتایج حاصله برابر جدول سهمدل 

اد شده از مطالعه اسني شناساییهااحصا گردید. لازم به ذکر است که فراوانی کلیدواژه یکشماره 
ي پرتکرار عبارت بودند از: هاارائه شده است. کلیدواژه دوجدول شماره و مصاحبه با خبرگان برابر 

، تعداد پرسنل، تبعیت از عوامل ذي نفوذ، روحیه اعتقادي، هاموریتأساختار تشکیلاتی، وظایف و م
 ي هوشمند.هابودجه، آموزش و سامانه
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 ها: تحلیل محتواي حاصل از نتایج اسناد و مصاحبه1جدول شماره 

 منابع
 زمینه محتوا ساختار

 ترکیه ایران ترکیه ایران ترکیه ایران

ت
رک

شا
ا م

ه ب
حب

صا
و م

ي 
اد

سن
ت ا

لعا
طا

م
 

دکنن
ان

گ
 

 وزارت کشور نیروي مسلح
هماهنگی 
 اطلاعاتی

عدم هماهنگی 
 اطلاعاتی

امور گذرنامه و 
 اتباع خارجی

 هانظارت بر زندان

 نیروي انتظامی
 

ژاندارمري؛ گارد ساحلی؛ 
 پلیس شهري

 مالی اعتقادي گیرتصمیم مجري

 کثرت نیروي انسانی نیروي انسانی کمتر
مین نظم و أت

 امنیت
 کید بر انسجام ملیأت

تلفیق تکنولوژي و 
 سنتی

تکنولوژي هوشمند 
 نوین و

 کثرت لجستیکی لجستیک کمتر
کید بر اقدام أت

 قانونی
ریسک افراد و 

 تروریسم
رفتار اطلاعاتی و 

 انتظامی
 تیااطلاع رفتار

 مقبولیت مشروعیت تاثیرعوامل ذي نفوذ عمل به قانون پلیس شخصی سلسله مراتبی
 تقسیم کشور کل کشور نظارت حداقلی نظارت مبادي انعطاف پذیري بودنسمیر

 یسئنفوذ ر استقلال ماتریسی هرمی
عدم ارتباط با اتباع 

 خارجی
آموزش افسران 

 خارجی
اختیارات 
 فرماندهان

 وظایف ملی وظایف قانونی بودجه جهادي مدیرانالزامات 

 
شده از مطالعه اسناد و مصاحبه با هاي شناساییواژه: فراوانی کلید2جدول شماره 

 خبرگان

 متغیر   
 

 فراوانی

ساختار 
 تشکیلاتی

وظایف و 
 هاماموریت

تعداد 
 پرسنل

تبعیت از عوامل 
 ذي نفوذ

روحیه 
 اعتقادي

 آموزش بودجه
 هايسامانه

 هوشمند

 6 7 7 2 6 4 5 4 مطالعات اسنادي
 1 1   1 1 1 1 مصاحبه اول
   1 1  1 1 1 مصاحبه دوم
 1 1 1   1 1 1 مصاحبه سوم

  1 1  1 1 1 1 مصاحبه چهارم
   1 1 1 1 1 1 مصاحبه پنجم
 1  1 1  1 1 1 مصاحبه ششم
 1  1 1 1 1  1 مصاحبه ششم
 1 1 1 1 1 1  1 مصاحبه ششم
 1  1 1  1 1 1 مصاحبه ششم
 1 1 1 1 1 1 1  مصاحبه ششم
 1 1 1 1 1 1 1 1 مصاحبه ششم

 14 13 17 10 13 15 14 14 جمع
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منظر ساختار،  3در ادامه نتایج حاصل از تطبیق سازمان اطلاعات پلیس ایران با ترکیه از 
 ارائه شده است. محتوا و زمینه

سازمان اطلاعات پلیس ایران با پلیس ترکیه از منظر  یتطبیق بررسی )1
در جمهوري اسلامی ایران پلیس و به تبع آن سازمان اطلاعات پلیس  ساختاري:

 برعهده ایران در را انتظامی و نظامی وظایف که است مسلح نیروهاي اي ازشاخه
 برعهده را کشور یداخل امنیت حفظ مسئولیت اکنونهم انتظامی فرماندهی .دارد

 اسلامی جمهوري ارتش همراه به و شده نظارت کشور وزارت توسط آن عملکرد داشته،
 محسوب مسلح نیروهاي کل ستاد ، زیرمجموعهاسلامی انقلاب پاسداران سپاه و ایران

 فعالیت کشور وزارت سیاسی -امنیتی معاونت نظارت تحت اطلاعات سازمان. شودمی
 وراتدست مطیع و آمده حساب به نیز قانون اجراي زمینه در قضائیه قوه ضابط و کندمی

 تامنی کل اداره ترکیه در. پردازدمی خود ذاتی وظیفه انجام به قوا کل معظم فرماندهی
س این اداره کل مدیر کل امنیت قرار دارد أر در. است کشور وزارت تابعیت در ترکیه

اند توشود. مدیر کل امنیت تنها مقامی است که میکه از سوي وزیر کشور منصوب می
. وزیر کشور این اختیارات را دارد تا مدیر کل امنیت را از در گذشته پلیس نبوده باشد

ي اهتواند یکی از نشانهها انتخاب کند و این میبین استانداران (والی) برخی استان
یت ی است که یک شخصاستثنائمورد بودن ساختار پلیس ترکیه باشد. این مینظاغیر
  د.تواند به مقام مدیر کلی پلیس منصوب شونظامی میغیر

توان تمرکز سازمانی میدومین ویژگی پلیس جمهوري اسلامی ایران از نظر ساختار را 
برشمرد به نحوي که فرماندهی انتظامی جمهوري اسلامی ایران در تمام نقاط کشور از 

یت مین نظم و امنأنقطه صفر مرزي تا مرکز کشور و حتی مناطق ساحلی وظیفه اصلی ت
نمودن امور در را برعهده دارد و این امر را با تخصصی و برخورد و پیشگیري از جرم

سازمان  .بردپیش میمراتبی کید بر رویکرد سلسلهأداخل ساختار فرماندهی انتظامی و ت
هاي اطلاعاتی و پلیس اطلاعات و امنیت عمومی کلیه فعالیت ،اطلاعات این فرماندهی

این در حالی است  .امنیتی داخل کشور را به صورت متمرکز و تخصصی برعهده دارد
مین نظم و امنیت به سه اداره مستقل شامل اداره کل امنیت، أکه در ترکیه وظیفه ت

م از این ادارات به صورت فرماندهی ژاندارمري و گارد ساحلی سپرده شده است و هر کدا
و دستورات اجرائی را از وزیر کشور دریافت  هستندمستقل با وزیر کشور در ارتباط 

مین نظم و امنیت در بخشی از کشور أکنند و به صورت مستقل هر کدام مسئول تمی

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D9%85%D8%B3%D9%84%D8%AD_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D9%85%D8%B3%D9%84%D8%AD_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D9%85%D8%B3%D9%84%D8%AD_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D9%85%D8%B3%D9%84%D8%AD_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D9%85%D8%B3%D9%84%D8%AD_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D9%85%D8%B3%D9%84%D8%AD_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA_%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1_(%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86)
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA_%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1_(%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86)
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA_%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1_(%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86)
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA_%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1_(%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86)
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA_%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1_(%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86)
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA_%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1_(%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86)
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%B4_%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1%DB%8C_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%B4_%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1%DB%8C_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%B4_%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1%DB%8C_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%B4_%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1%DB%8C_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%B4_%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1%DB%8C_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%B4_%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1%DB%8C_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%B4_%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1%DB%8C_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%B4_%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1%DB%8C_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%B4_%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1%DB%8C_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%B4_%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1%DB%8C_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%B4_%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1%DB%8C_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%B4_%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1%DB%8C_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%B4_%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1%DB%8C_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%BE%D8%A7%D9%87_%D9%BE%D8%A7%D8%B3%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%86%D9%82%D9%84%D8%A7%D8%A8_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%BE%D8%A7%D9%87_%D9%BE%D8%A7%D8%B3%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%86%D9%82%D9%84%D8%A7%D8%A8_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%BE%D8%A7%D9%87_%D9%BE%D8%A7%D8%B3%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%86%D9%82%D9%84%D8%A7%D8%A8_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%BE%D8%A7%D9%87_%D9%BE%D8%A7%D8%B3%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%86%D9%82%D9%84%D8%A7%D8%A8_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%BE%D8%A7%D9%87_%D9%BE%D8%A7%D8%B3%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%86%D9%82%D9%84%D8%A7%D8%A8_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%BE%D8%A7%D9%87_%D9%BE%D8%A7%D8%B3%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%86%D9%82%D9%84%D8%A7%D8%A8_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%BE%D8%A7%D9%87_%D9%BE%D8%A7%D8%B3%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%86%D9%82%D9%84%D8%A7%D8%A8_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%BE%D8%A7%D9%87_%D9%BE%D8%A7%D8%B3%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%86%D9%82%D9%84%D8%A7%D8%A8_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%BE%D8%A7%D9%87_%D9%BE%D8%A7%D8%B3%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%86%D9%82%D9%84%D8%A7%D8%A8_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%BE%D8%A7%D9%87_%D9%BE%D8%A7%D8%B3%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%86%D9%82%D9%84%D8%A7%D8%A8_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%BE%D8%A7%D9%87_%D9%BE%D8%A7%D8%B3%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%86%D9%82%D9%84%D8%A7%D8%A8_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%BE%D8%A7%D9%87_%D9%BE%D8%A7%D8%B3%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%86%D9%82%D9%84%D8%A7%D8%A8_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%BE%D8%A7%D9%87_%D9%BE%D8%A7%D8%B3%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%86%D9%82%D9%84%D8%A7%D8%A8_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%BE%D8%A7%D9%87_%D9%BE%D8%A7%D8%B3%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%86%D9%82%D9%84%D8%A7%D8%A8_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D8%AF_%DA%A9%D9%84_%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D9%85%D8%B3%D9%84%D8%AD
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D8%AF_%DA%A9%D9%84_%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D9%85%D8%B3%D9%84%D8%AD
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D8%AF_%DA%A9%D9%84_%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D9%85%D8%B3%D9%84%D8%AD
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D8%AF_%DA%A9%D9%84_%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D9%85%D8%B3%D9%84%D8%AD
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D8%AF_%DA%A9%D9%84_%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D9%85%D8%B3%D9%84%D8%AD
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D8%AF_%DA%A9%D9%84_%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D9%85%D8%B3%D9%84%D8%AD
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D8%AF_%DA%A9%D9%84_%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D9%85%D8%B3%D9%84%D8%AD
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D8%AF_%DA%A9%D9%84_%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D9%85%D8%B3%D9%84%D8%AD
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D8%AF_%DA%A9%D9%84_%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D9%85%D8%B3%D9%84%D8%AD
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D8%AF_%DA%A9%D9%84_%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D9%85%D8%B3%D9%84%D8%AD
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D8%AF_%DA%A9%D9%84_%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D9%85%D8%B3%D9%84%D8%AD
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D8%AF_%DA%A9%D9%84_%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D9%85%D8%B3%D9%84%D8%AD
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D8%AF_%DA%A9%D9%84_%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D9%85%D8%B3%D9%84%D8%AD
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D8%AF_%DA%A9%D9%84_%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D9%85%D8%B3%D9%84%D8%AD
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA_%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA_%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA_%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA_%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA_%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA_%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1
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باشند که مید. همچنین هر کدام از این ادارات داراي سازمان اطلاعاتی مستقلی هستن
ت امنیتی و اطلاعاتی را نیز به صورت جداگانه در حوزه سرزمینی خود انجام اقداما

مین نظم و امنیت از نقطه صفر مرزي تا أدهند. برابر قانون کشور ترکیه وظیفه تمی
متري داخل این کشور  600. از استمتري داخل این کشور بر عهده ارتش ترکیه  600

ها رماندهی ژاندارمري بوده و در داخل شهرتا حوزه استحفاظی مناطق شهري بر عهده ف
همچنین این وظیفه در  گذاشته شده است.بر عهده اداره کل امنیت ترکیه (پلیس) 

 هاي سرزمینی بر عهده گارد ساحلی است.مناطق ساحلی و آب
به  ،تمرکز نیرو و استعداد نیروي انسانی است ،سومین ویژگی ساختاري پلیس ایران

داراي  آن، انتظامی جمهوري اسلامی ایران و سازمان اطلاعاتی فرماندهینحوي که 
تشکیلات منسجم و ساختار اداري مشخص و نیروي انسانی تحت یک فرماندهی 

این در حالی است که در ترکیه اداره کل  .نمایندمیمشخص اقدام به انجام وظیفه 
 باًیجزا بوده و تقرامنیت و ژاندارمی و گارد ساحلی داراي تشکیلات و نیروي انسانی م

مین نظم و امنیت را برعهده دارند به أکشور نیروهایی که وظیفه تاین توان گفت در می
 انتظامی جمهوري اسلامی ایران هستند. فرماندهیمراتب بیشتر از 

ي اطلاعاتی پلیس ایران با پلیس ترکیه از منظر هاسازمان یتطبیق بررسی )2
تظامی جمهوري اسلامی ایران، استقرار نظم و هدف از تشکیل فرماندهی ان محتوایی:

دستاوردهاي نگهبانی و پاسداري از همچنین  تأمین آسایش عمومی و فردي و امنیت و
 موریت پلیسأترکیه مدر  است.تحت فرماندهی فرمانده معظم کل قوا  ،انقلاب اسلامی

و اصلاحات راد همگام با اصول ضمن ایجاد امنیت، حفاظت از حقوق اساسی و آزادي اف
 و طرفیسکولار، رعایت حاکمیت قانون، بی و چارچوب دولت دموکراتیک رك، درآتات

موریت پلیس ترکیه کمک أهمچنین م ي جهانی است.هااحترام به حقوق بشر و ارزش
گیري و حفاظت از وضعیتی است که جامعه را براي ادامه موجودیت صلح و به شکل

ت سازمان اطلاعاتی پلیس دو کشور به طور اخص در دومین تفاو .سازدمیامنیت قادر 
در جمهوري اسلامی ایران سازمان اطلاعات  است.هاي این دو نهاد محتواي فعالیت

ب مراتکید بر سلسلهأپلیس فقط به انجام وظایف ذاتی و قانونی خود با توجه و ت
کشور هم وظیفه  وزارت .دهدپردازد و خارج از قانون اقدامی را انجام نمیفرماندهی می

ه در کنندتغییرات در دولت نقش تعییندر ترکیه،  .نظارت بر این نیرو را برعهده دارد
به نحوي که پلیس علاوه بر انجام وظایف قانونی خود به سمت  شتهعملکرد پلیس دا



شور ترک رانیا سیسازمان اطلاعات پل یقیتطب سهیمقا  162    هیو ک

کند. شاهد میجمهور به عنوان رئیس دولت حرکت و نظرات رئیس هااجراي خواست
 شود.میکودتاي ترکیه آشکار  این ماجرا در شکست

ي اطلاعاتی پلیس ایران با پلیس ترکیه از منظر هاسازمان یتطبیق بررسی )3
سازمان اطلاعات پلیس جمهوري اسلامی ایران وظیفه نظارت بر اماکن  اي:زمینه

ي جنگی و هاآوري و دستگیري اراذل و اوباش سطح یک، کشف سلاحعمومی، جمع
ي مرزي و هاخارجی، صدور و کنترل گذرنامه در پایانهمجاز، کنترل اتباع غیر

، حفاظت از اماکن دیپلماتیک، حفظ امنیت عمومی کشور و لیالملبین ي هافرودگاه
 مهاجرت پلیس اي از دیگر اقدامات اطلاعاتی و امنیتی از جمله فرماندهیهمجموع

 عاتی در ایران،اطلا يهاعملیات. دارد عهده بر را دیپلماتیک پلیس و فرماندهی گذرنامه
 در نظامی اطلاعات کند. در این تقسیم کار،شده پیروي میاز یک تقسیم کار تعریف

 فعالیت کشور ارضی تمامیت و اسلامی نظام اصل در چارچوب دفاعی يهازمینه
 فعالیت ملی امنیت و داخلی امنیت و خارجی امنیت کار در کشوري اطلاعات. کنندمی

در این  گیريایران در شناخت مسائل و تصمیم اسلامی جمهوري به و داده انجام
نمودن جایگاه خود در کند. سازمان اطلاعات پلیس، با حفظمیها کمک زمینه

نیتی جمهوري اسلامی ایران، اولین رده اطلاعات کشوري است و مراتب امسلسله
عیین عنوان سازمان ت در که اينکته. آیدمی حساب به پوششی براي مبادي اطلاعاتی

امنیت است. این در حالی  داشتن اطلاعات براست، ارجحیت اطلاعات پلیس قابل توجه
صدور  اتباع خارجی و کنترل وبر ی نظارت خاص، پلیس اطلاعاتاست که در ترکیه 

یک اداره مستقل زیر نظر وزارت به عنوان گذرنامه ندارد و این وظیفه به اداره مهاجرت 
 نظارت بر اماکنشود. مینکشور گمارده شده است و وظیفه پلیس این کشور محسوب 

است. در ترکیه پلیس مبارزه با  هاو شهرداري هاوظیفه استاندارينیز،  عمومی
سازمان اطلاعات پلیس همچنین  .وجود داردبه صورت مجزا هاي تروریستی نسازما

و فعالیت خاص دیگري را در  اشتهها نقش دترکیه فقط در زمینه شناسایی تروریست
جمهوري اسلامی ایران که برخلاف دهد. ها انجام نمیزمینه مبارزه با گروهک

اطلاعات  اخبار و اطلاعات با سازمانو از نظر  بودههاي اطلاعاتی با هم هماهنگ سازمان
میت سازمان کنند، در ترکیه میپلیس جمهوري اسلامی ایران به صورت هماهنگ عمل 

جمهور در ارتباط است و بیشتر سرویس اطلاعاتی با رئیس مستقیماً، اطلاعاتی مرکزي
ی و حت سرانه عمل کردهبه صورت خود . این سازماندهدمیمرزي را پوشش برون

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D9%84%DB%8C%D8%B3_%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%AC%D8%B1%D8%AA_%D9%88_%DA%AF%D8%B0%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87_%D9%86%D8%A7%D8%AC%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D9%84%DB%8C%D8%B3_%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%AC%D8%B1%D8%AA_%D9%88_%DA%AF%D8%B0%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87_%D9%86%D8%A7%D8%AC%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D9%84%DB%8C%D8%B3_%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%AC%D8%B1%D8%AA_%D9%88_%DA%AF%D8%B0%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87_%D9%86%D8%A7%D8%AC%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D9%84%DB%8C%D8%B3_%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%AC%D8%B1%D8%AA_%D9%88_%DA%AF%D8%B0%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87_%D9%86%D8%A7%D8%AC%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D9%84%DB%8C%D8%B3_%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%AC%D8%B1%D8%AA_%D9%88_%DA%AF%D8%B0%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87_%D9%86%D8%A7%D8%AC%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D9%84%DB%8C%D8%B3_%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%AC%D8%B1%D8%AA_%D9%88_%DA%AF%D8%B0%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87_%D9%86%D8%A7%D8%AC%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D9%84%DB%8C%D8%B3_%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%AC%D8%B1%D8%AA_%D9%88_%DA%AF%D8%B0%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87_%D9%86%D8%A7%D8%AC%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D9%84%DB%8C%D8%B3_%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%AC%D8%B1%D8%AA_%D9%88_%DA%AF%D8%B0%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87_%D9%86%D8%A7%D8%AC%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D9%84%DB%8C%D8%B3_%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%AC%D8%B1%D8%AA_%D9%88_%DA%AF%D8%B0%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87_%D9%86%D8%A7%D8%AC%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D9%84%DB%8C%D8%B3_%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%AC%D8%B1%D8%AA_%D9%88_%DA%AF%D8%B0%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87_%D9%86%D8%A7%D8%AC%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D9%84%DB%8C%D8%B3_%D8%AF%DB%8C%D9%BE%D9%84%D9%85%D8%A7%D8%AA%DB%8C%DA%A9_%D9%86%D8%A7%D8%AC%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D9%84%DB%8C%D8%B3_%D8%AF%DB%8C%D9%BE%D9%84%D9%85%D8%A7%D8%AA%DB%8C%DA%A9_%D9%86%D8%A7%D8%AC%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D9%84%DB%8C%D8%B3_%D8%AF%DB%8C%D9%BE%D9%84%D9%85%D8%A7%D8%AA%DB%8C%DA%A9_%D9%86%D8%A7%D8%AC%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D9%84%DB%8C%D8%B3_%D8%AF%DB%8C%D9%BE%D9%84%D9%85%D8%A7%D8%AA%DB%8C%DA%A9_%D9%86%D8%A7%D8%AC%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D9%84%DB%8C%D8%B3_%D8%AF%DB%8C%D9%BE%D9%84%D9%85%D8%A7%D8%AA%DB%8C%DA%A9_%D9%86%D8%A7%D8%AC%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D9%84%DB%8C%D8%B3_%D8%AF%DB%8C%D9%BE%D9%84%D9%85%D8%A7%D8%AA%DB%8C%DA%A9_%D9%86%D8%A7%D8%AC%D8%A7
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دهد. شاهد این میاقداماتی مغایر با تصمیات سازمان اطلاعاتی پلیس ترکیه انجام 
فعال در کودتاي ترکیه و طلاعاتی ترکیه در اتخاذ موضع غیرموضوع اقدامات سازمان ا

هاي هاي سازماناز دیگر تفاوت بوده است.ها در جنگ سوریه حمایت از تروریست
وحیه اعتقادي و انقلابی افسران اطلاعاتی پلیس ایران توان به رمیاطلاعاتی دو کشور 

به نحوي که اقدامات پلیس اطلاعات جمهوري اسلامی ایران هم قانونی  ،اشاره نمود
بوده و هم ریشه در اعتقادات آنها دارد و از نظر عقیدتی اعتقاد قلبی به انجام وظایف 

ن مالی میأتبر کیه بیشتر این در حالی است که پلیس اطلاعات کشور تر .محوله دارند
 د.شومیو اقدامات بر اساس وظایف ذاتی و روزمره انجام  داشتهکید أت

در سازمان اطلاعات پلیس جمهوري اسلامی ایران اشراف اطلاعاتی در کشور با تلفیق سیستم 
 .آیدیدست مه هاي هوشمند و نوین و تعامل با سایر جوامع اطلاعاتی بسنتی و استفاده از سیستم

کید أاي هوشمند تهروي استفاده از سامانه در حالی که سازمان اطلاعات پلیس ترکیه بیشتر بر
هاي خود قرار داده است و تلاش دارد و رصد الکترونیکی افراد در داخل کشور را مبناي فعالیت

ین بهماهنگی منسجم ، کند به هر نحو ممکن بانک اطلاعاتی خود را تکمیل کند. علاوه بر اینمی
 سازمان مرکزي ویژهبه هاي اطلاعاتی این کشورسازمان اطلاعاتی پلیس ترکیه و دیگر سازمان

 هاتوان گفت اعتماد متقابل بین این دستگاهتر میاطلاعات ترکیه وجود ندارد و به زبان ساده
هایی اصطکاك . گاه نیزدهندمیو هرکدام به صورت مستقل اقدامات خود را انجام  شتهوجود ندا

دهد. شاهد این میرا بیشتر نشان  هاآید که ناهماهنگی این سازمانوجود میه بین دو سازمان ب
که در مواردي این  استها توسط سازمان اطلاعات مرکزي ترکیه مین سلاح تروریستأت ،مدعا

یه کنترل کل حال آنکه .ه استتسلیحات توسط پلیس اطلاعات این کشور کشف و ضبط شد
 در کنترل مجرمین و مخصوصاً همین امر البته ي کشور ترکیه بر عهده ژاندارمري است که هازندان

 است.سزایی داشته ه کنترل و رصد مجرمین امنیتی نقش ب

 گیرينتیجه
تطبیقی سازمان اطلاعات پلیس ایران و ترکیه انجام شد. با توجه  بررسیتحقیق حاضر با هدف 

سازمان اطلاعات پلیس ایران و ترکیه از نظر  ،ه مباحث و موضوعاتی که اشاره شدب
مل ي محوله عهادر وظایف و مأموریت ،یکسانی هستند بودن داراي ساختار نسبتاًمراتبیسلسله

ي هامین امنیت و مقابله با گروهأدر جهت ت وريفنابه قانون را محور اقدامات خود قرار داده و از 
ت وزارت در تابعی ،اطلاعاتی پلیس ایران و ترکیه در زمینه نظارتبرند. سازمان میتروریستی بهره 
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ر در پیشبرد اهداف خود ب نیز و رندو با دستگاه قضایی ارتباط تگاتنگی دا شتهکشور قرار دا
ر از نظ هر دوهاي اطلاعاتی پلیس اشرافیت اطلاعاتی تکیه دارند. این در حالی است که سازمان

ی نیز دارند. سازمان اطلاعاتی پلیس ایران در ذیل نیروهاي مسلح ساختاري نقاط افتراق فراوان
وزیر کشور است و یک فرد غیرنظامی  تمجموعه معاوندر حالی که پلیس ترکیه در زیر ،قرار دارد

یس سازمان انتخاب شود. بیشتر مأمورین سازمان اطلاعات پلیس ترکیه ئتواند به عنوان رمی
ثیر بسزایی در اقدامات سازمان اطلاعات أجمهور تئیسدهند و رمی اهداف مالی را مورد توجه قرار

ل ي اطلاعاتی تعامهاسازمان اطلاعات پلیس ایران با سایر سازماندر حالی که پلیس ترکیه دارد. 
 کند. میسازمان اطلاعاتی پلیس ترکیه مستقل عمل  ،دارد

 ، ضرورتشودمیکشور مشاهده  دستگاه اطلاعاتی دوي فراوانی بین هااز آنجایی که شباهت
بودن تشکیلات سازمان اطلاعات انتظامی کشور برخی موارد داراي اهمیت در دارد با توجه به نوپا

در راستاي  گیري از این موضوعات بتوانساختار سازمانی این رده لحاظ گردد تا با بهره
 رد.ایجاد ک در عرصه اطلاعاتی را بیشتريپویایی و چابکی  ،افزاییهاي محوله و ایجاد همموریتأم

 :استبه شرح زیر  ارداین مو
  واند تمی ،سازي برسدگري سازمان به حد مطلوبی در حوزه امنیتدر شرایطی که کنش

موریت ورود أهاي متنوع از حیث متر در پروندههاي مختلف و به معنی سادهدر عرصه
 ئه نماید.نموده و توان اجرایی عملیاتی خود را به همگان ارا

 هاي مختلف در سطوح مختلف حاکمیتی هاي مستمر توسط کارشناسان حوزهارزیابی
 ایمشکلات برخی و هرگاه سازمان با  وند رو به رشد سازمان کمک نمودهتواند به رمی

 ارائه شود. هنگامهاي بهراهنمایی مواجه شد، هاشائبه
 موریتی و اجرایی به أهاي مختلف محوزههاي اطلاعاتی پلیس در ظرفیت از گیريبهره

آگاهی و پیشگیري  هاي اطلاعاتی پلیس مبارزه با مواد مخدر، پلیسعنوان نمونه رده
توانند به عنوان بازوهاي اجرایی میآوري اخبار را بر عهده داشته و بیشترین جمع که

 باید در دستور کار قرار گیرد. ،سازمان قلمداد گردند
 اندهاي هوشمند موجود در کشور که به صورت بومی ایجاد شدهمبا ایجاد سیست، 

هاي هاي اطلاعاتی ردههاي فراوانی که در بانکداده( توان بسیاري از اطلاعات راکدمی
برداري اطلاعاتی خدماتی گذرنامه، نظارت بر اماکن عمومی و... بایگانی شده و هیچ بهره

ها و تسلط اطلاعاتی را در بسیاري از حوزه هل نمودرا فعا )آیدمینخاصی از آنها به عمل 
 در زمان لازم اعمال گردد. ،موقعد تا کنترل اطلاعاتی بهاافزایش د
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هاي راهبردي زیر براي ارتقاي کارایی سازمان اطلاعات پلیس بر اساس موارد یادشده، توصیه
 شود:جمهوري اسلامی ایران ارائه می

سهم پلیس در اقدامات اطلاعاتی و امنیتی به عنوان عضوي از اعضاي جامعه  تعیین )1
 ؛اطلاعاتی

 ؛آوري به عنوان یکی از ارکان اصلی سازمان اطلاعاتساختار جمع تعیین )2
 ؛آوري در سازمان فراجاتعیین حدود جمع )3
 هاتوانمنديبرداري حداکثري از هاي انتظامی به منظور بهرههمکاري اطلاعاتی با رده )4

تري هاي کلان(رده (اطلاعات پلیس آگاهی، پلیس مبارزه با مواد مخدر، پلیس پیشگیري
 )؛و پاسگاه)، مرزبانی و یگان ویژه

 ؛پذیري در مبارزه با تروریسم بر اساس مدل پلیس کشور ترکیهنقش )5
 ؛همکاري اطلاعاتی به صورت عملی و اجرایی با سایر اعضاي جامعه اطلاعاتی )6
 ؛موریتی بر اساس ساختار جدیدأهاي جدید ماولویت افزودن )7
نمودن هاي خدماتی فراجا به عنوان مزیت رقابتی و مرتفعبرداري اطلاعاتی از ردهبهره )8

 ؛هاي اطلاعاتی سایر اعضاي جامعه اطلاعاتینیازمندي
اي هها و ردهثر از امکانات موجود در سطح یگانؤگیري مفید و مگري فعال با بهرهکنش )9

 ؛فراجا در سطح کشور
هاي فردي هاي استخدام، نحوه آموزش، چگونگی ارزیابیبیقی در حوزهطانجام مطالعه ت )10

کارکنان دادن این موارد در امور و صلاحیتی و... توسط سازمان اطلاعات فراجا و تعمیم
 از ابتداي استخدام افراد؛

تی با سایر اعضاي ها بر اساس همکاري و تعامل نزدیک اطلاعاسازي عملکردکیفی )11
 ؛  جامعه اطلاعاتی نظیر سازمان اطلاعات سپاه، واجا و...

ها، ادارات، دفاتر در حوزه سازمان اطلاعات و ایجاد معاونتبازنگري ساختار  )12
  ؛هاي ترسیمی بر اساس اهداف اطلاعاتیموریتیأم

 ؛هاي مشخص بر اساس موضوعاتی که در دستور کار سازمان قرار داردایجاد روند )13
 بر اساس قانون در امنیت داخلی اختیارات سازمان اطلاعات پلیس ایراننقش و  افزایش )14

 ؛گري فعالو کنش يگیرتصمیم برايدر سطح کشور 
 ؛ي اطلاعاتی همترازهابرقراري ارتباط تنگاتنگ دیپلماتیک با سازمان )15
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 اموراتافزایش استعداد نیروي انسانی سازمان اطلاعاتی پلیس ایران به جهت کثرت  )16
 ؛ي سازمانی متنوعهامحوله و مأموریت

و...  یارسازي نظیر خبره، تصمیمهاي هوشمند تصمیمها و سامانهگیري از سیستمبهره )17
  ؛هاي محولهوریتأمبه منظور تسلط اطلاعاتی در امور مربوط به م

ا خلی بقدرت عمل سازمان اطلاعات فرماندهی نیروي انتظامی به نحوي که امنیت دا يارتقا
ه سازي را داشتمحوریت این سازمان انجام شود و در تصمیمات مدیران اجرایی کشور نقش تصمیم

 باشد.
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