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Introduction 

Introduction 

Transferring experience refers to one of the significant ways to enhance knowledge and 

awareness of the current situation. The political elites have had the chance to take the 
advantage of the political acting’s opportunities and possibilities simultaneously, besides 
touching its limitations and obstacles closely on the other hand. It may be said that the 
experience of political acting varies in each society depending on the type of political 
system because the political systems’ institutional, legal, and organizational structures, as 
well as the cultural, historical, religious, and intellectual features affect the ways of 
political acting, its rules, and its results and achievements. In Iran, women’s political 
experience at the macro level is very paid attention to given its scarcity; since after forty 

years from the victory of the Islamic Revolution, the women’s participation in policy-
making and political decision-making is very insignificant. Several reasons are proposed, 
including structural limitations, cultural barriers, lack of elites’ circulation, sexism, etc. 
(see: Mirkhoshkhou & Sadeghi, 2022). The study of the lived experiences of political 
elites with the experience of being at the macro levels of politics is one of the most 
reliable research methods to understand the reason. Via the in-depth interview method, 
and in the study of the political activism’s characteristics, it was realized that the elites’ 
political education models affect their understanding of politics as well as the policy-

making ways. The main question of the present research is how many political education 
models can be extracted and what strategies do the people in these models have in 
political competition according to the experiences of women politicians? 
Political education refers to the process of knowledge transfer and gaining political 
awareness in order for political participation at low, middle, and macro levels of political 
action, being different in political elite women based on the type of attitude towards 
politics, political interest, and political awareness. On the other hand, as a central issue of 
political activism, political competition stands for one of the criteria for measuring 
political behaviors and choices, as well as decisions. There are two distinguished types of 

open and hidden political competitions. Open political competition is exhibited in election 
and party campaigns; however, the hidden political competition includes all affairs not 
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clearly mentioned anywhere, not written, done away from the eyes of ordinary people, 
while the adoption of competitive tactics and the result of the competition depends on it to 
some extent. In the present paper, identification of some political training or political 
education models, and their relationship with the types of hidden political competition 
leads to an effort to study some factors influencing the quality of politics of female 
political elites by means of their lived experiences. 

Data Analysis Method 

The current research was aimed at extracting Iranian elites’ various political education models 
and their impact on political competitions. In this study, semi-structured interview and the 
qualitative data analysis method were employed through coding and based on Strauss and 

Corbin method (Strauss & Corbin, 2017) to highlight the central categories. In the first stage, 
the interview text was extracted by open coding, and in the next stages, important categories 
were subsequently extracted by central and selective coding in the two political education and 
political competition sections. The central categories of obedience, struggle, and choice in 
political education were all highlighted, each placed in separate models and in total three 
models including follower political education, combative political education, and citizenship 
political education. Moreover, according to the conceptualization of the extracted data, political 
competition was drawn as two categories of hidden political competition and competition in 
political authority. In the end, the effect of political education models on the type of political 

competition was summarized and then analyzed. 
Data extraction was carried out by in-depth qualitative interviews with six elite political 
women. The samples were selectively chosen from among the leaders in politics field with 
experience of executive work at the macro levels of Iranian politics, such as the Islamic 
Council and members of the government. The selective components included the completion 
of the management course as well as taking a gap from the management course to get a more 
comprehensive view through detaching from today’s concerns and issues. Two interviewees 
were members of the government and four were Islamic Council representatives, half selected 

from reformists and the other half from fundamentalists. The interviewees had an average age 
of 60 years, most experienced politics in the country’s macro filed in their 40s-50s. The 
interviewees’ current level of education is PhD and except for two, the rest also had a doctorate 
degree at the time of their tenure. They were married and with children (2.6 children on 
average), living in Tehran, two of whom born in the city and entered Tehran when they were 
students in their early 20s, and the rest were born in Tehran. 

Findings and Discussion 

1. Analytical-conceptual Models of Political Education: 

- Follower Political Education 

Follower political education refers to a type of political learning appearing with the 
central idea of following and obeying the religious political leaders and obtaining its 

requirements from religious interpretations of following and obedience. The concept of 
“guardian/protector” or “knower” stand for one of the fundamental and inviolable 
concepts of this type of political education, justifying the individual’s pure obedience or 
full obedience in terms of ideology and religion in political affairs. This type of political 
education may be a definite basis for the individual’s decision-making, taking positions, 
and political actions, considered aiming at implementing orders from superiors. 

- Combative Political Education 

Combative political education refers to a political learning method happened from the social 
body and in the years ending in the Islamic Revolution of Iran among the youth of urban 
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middle class. Aiming at fighting against the tyranny and the royal system, these people joined 

religious lectures, street demonstrations, and strikes. None of the interviewees had a close 
affiliation (family/organizational) with the key revolution fighters, but their participation was a 
kind of political interest, exhibiting itself in the revolution general participants’ campaign goals. 
The purpose of combative political training is the identification of the boundaries of the 
struggle, identification of the enemy (foreign and domestic), resenting, defense preparation, 
public supervision, and anti-tyranny. 

- Citizenship Political Education 

This type of political education is exhibited through focusing on civic activities, participation in 
associations (academic, local, and non-governmental), parties and groups, as well as non-profit 
institutions. The citizenship political education is aimed at getting familiarized with some 
experimental social skills like strengthening group participation, tolerance, accepting criticism, 
network communication, and training some social political concepts such as rule of law, 
discipline, familiarity with individual and social rights, and human flourishing. The women 

selected to the political administration positions until the end of the 90s and the onset of the 
20th century can be mainly divided based on two models of combative political education and 
follower political education. Hence, women known as politicians are affected by these two 
educational models. However, with the beginning of the second decade of the 20th century, 
when the political power rotation was influential, the citizenship political education model is 
seen in some female politicians. Affected by this model and in response to the question of 
when did you enter politics, instead of emphasizing on being a fighter, being a revolutionary, or 
being a follower, female politicians emphasized on their party experience, specialized 

knowledge, and political learning.  

2. Analytical-conceptual Models of Political Competition 

- Hidden Competitions 

Hidden competitions refer to the ones different from open political competitions like elections. 
Hidden political competition may be observed within factions, as well as between different 
factions, mainly for gaining positions, enhancing influence, strengthening political prestige, etc., 
and in women, with the addition of gender burden, often considered as “female competition” or 
“female jealousy”. It can be observed that given the lack of specialized political education as well 
as limited opportunities for women to participate at macro levels, females with macro political 
experience have severe intra-gender competition. In a case, in response to the question why the 
plan in favor of women failed, a parliament member interviewee replied that the failure to get the 
necessary votes to pass the plan in the Parliament was caused by not accompanying of other 
women members. Another interviewee, also a parliament member, explains how the competition 
of women in the elections within the parliament to take the ruling body seats caused the votes to 
be split and women were not elected. The effect of political education on political competition is 
observed here. The key reason for the political elite females’ not supporting each other, observed 
particularly in the parliament meetings, is not only female jealousy as said, but also their lack of 
political experience and organizational and party training, making them unable to trust someone 
among themselves and unite around her. In such a situation, everybody wants to promote herself 
and if she failed, she will prevent the other persons from being elected or becoming famous. 
Thus, professional activism is a kind of political learning considering the first and most 
significant political game lesson in not acting alone, coordinating with other members including 
the central members of the party (if being a member of the party), or obeying the elders of the list 
or political faction. 

- Competition in Political Power 

As a kind of competition between ministries, vice-chairs, and government organizations with 
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institutions outside the government, political competition to gain political authority as much as 
possible is mainly proposed at institutional levels. Different institutions are in charge of policy-
making in the field of women who can simultaneously take different and sometimes conflicting 
paths in women’s issues. For instance, the Vice President of Women’s Affairs on the one hand 
and the Supreme Council of Cultural Revolution on the other hand, and the Social and Cultural 
Council of the Ministry of Interior on the other hand, each consider themselves as the center 

and the owner of superior authority in policy-making and decision-making in the field of 
women. Besides, the Women’s Fraction of the Parliament considers itself the authority in 
managing women’s issues, such as legislation and supervision in this field. The result is that 
when the Supreme Leader raised the idea of forming an additional center in the field of women 
in 2012, it practically does not lead to any results since each of the aforementioned institutions 
and centers considers itself the ultimate criterion and focus of dealing with the women’s issues, 
without paying attention to the effectiveness or the related institutions and organizations’ 
special work. 

Conclusion 

Data analysis and extraction of political education and political competition models were 
shown. It can be claimed that some models of political education lead to more peaceful or 
non-conflictual competitions. In case that political competition may be divided into three 
types of conflict/elimination competition, pluralistic political competition, and unitary 

political competition, the type of political education model will be closely related to the 
political competition method. Taking a look at the follower and campaign political 
education models’ components will show that these two models are ready to apply the 
model of conflict/elimination political competition in the field of open and hidden 
competition so that rival groups or rival political factions are eliminated or abandoned 
from the field of political games, dealings, and political participation. However, according 
to the citizenship political education model containing a higher and more complex level of 
individual political education and learning the political game’s requirements and rules, the 

acceptance of pluralistic or unitary political competition can be witnessed. In this model, 
being aware of her value and intellectual differences with the rival group, a person 
(female) continues to interact, talk, and participate with the rival political group or faction, 
besides trying to make a positive sum total of the political game through uniting supra-
partisian opinion at least on some issues – if not all the issues – so that overcoming 
problems, dead ends, and limitations will be possible. Adopting different political 
competition methods by political elites is related to the type of the political education 
models’ effectiveness. Due to the different political values in each of the two ruling 
political factions, besides the weak political socialization, and finally not allocating 
resources to the elites’ political education, the conflict/elimination political competition is 
seen more than other cases. A combination of all three models of political competition is 
what observed in the experience of women’s politics in the Islamic Republic; 
nevertheless, rather than pluralism or unity, the basis of political competition among 
female political elites tends more toward conflict/elimination political competition. 

Keywords: Woman Politician, Political Education, Political Competition, Lived 

Experience, Qualitative Analysis. 
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 اراک، ایران، استادیار علوم سیاسی، دانشکده علوم اداری و اقتصاد، دانشگاه اراک. 1

 ، تهران، ایرانشناسی، دانشکده علوم اجتماعی، دانشگاه تهران استاد جامعه. 2

 iD  iD 

مدار و تأثیر آن بر رقابت های تربیت سیاسی در زنان سیاستمدل
 ای اسلامی()هیئت دولت و مجلس شورسیاسی در سطوح کلان 

های هاای نشگایری اسااای نر ن ا ها و مهارتهای انتقاا  جررها یکی از راه
گاهی از جرارب زی تۀ اساات مداران اات. جررهۀ هازییری اسااای گوناگون، آ

ای، متفااوت اااتز زیارا، اااهتارهای اقتضای نوع نظام اسااای هار مام ا ه 
هاای ررهشیای، مچشاس،، ویگگیهای اساای و هنهانی، قانونی، و اازمانی نظام

های هاازییری اسااای، قوا اد و نساا نتاای  و جاریخی، نیشی، و رکری هار یاسوه
 شوان نخ اتس، و گذارن. جرهسات و آماوزس اسااای، ها ناتاورنهای آن جأثسر می

ای نا  گونا ورزی اهمسات رراوانای نارنز ه جری، مرحلا  نر یاسوس اساااتمهم
ی هر نوع هازییری اساای جاأثسر ه ااایی نارن نا  های گوناگون جرهست اساامد 
یون. پراش اصلی پگوهش حاضر جری، نمون آن نر رقاهت اساای آیکار میمهم

مدار، چشد مد  جرهست اسااای را های زنان اسااتهراااس جرره »ای، اات ن  
هاایی نر رقاهات ها، چا  راهررنجوان ااتخراج نرن و ارران حاضر نر ای، ماد می

نارگسری روس نسفای ااهتاریارت  و ها ها ااتفانه از مصاحرۀ نسم « ی نارند؟اساا
های مرناای ها از طریق ندگذاری ه  روس ااتراوس و نورهس،، مقول جحلس  نانه

نو مفهوم آماوزس اسااای و رقاهات اسااای نر ارجراات هاا جررهاۀ زی اتۀ زناان 
اساای پسرو، جرهسات مدار ایرانی هررای ید. نرمرموع، ا  مد  جرهست اساات

ها هر نو مفهاوم اساای مرارزاجی، و جرهست اساای یهروندی ااتخراج و جأثسر آن
رقاهت اساای پشهان و رقاهت نر اقتدار اسااای ماال ا  یاد. اارانرام، ارجراات 

 هشدی و جحلس  ید.های جرهست اساای هر نوع رقاهت اساای ممعمد 
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 مقدمه

هاای مهام ارااایش ناناش و آگااهی  های گذیت ، یکی از راه گذایت، جرره   ایتراک انتقا  جرره  یا ه 
زماان  طور هم اند ن  ها  وض ست مومون اات. نارگااران یا نخریان اساای، ای، هخت را نایت نرهارس 

ها و مواناع آن را نساا از  مشاد هایاشد و الرتا  محادونیت ها و امکانات هازییری اساای ههره از ررصت
جوان گفت، جررهۀ هازییری اسااای، هاا جوما  ها  ناوع نظاام اسااای نر هار  نانیک لمس نششد. می

های اساای و همچشاس،،  ای متفاوت ااتز زیرا، ااهتارهای نهانی، قانونی، و اازمانی نظام ام  م
های هازییری اساای، قوا د آن، و نسا نتاای  و  های ررهشیی، جاریخی، نیشی، و رکری، هر یسوه ویگگی

مداران  اااتما موارن انادنی، اس گذارن. پس از پسروزی انقلاب االامی، ه  ناتاورنهای آن جأثسر می
اند و الرتا  جمایا   مشد هونه گری هون  لاق  ایرانی، نمتر ه  انتگار روزنیایت یا هاطرات زمان جصدی

های  پگوهگاایران هاا  هررااای روناادها و ررایشاادهای ماادیریت اساااای و جحقسااق نرهااارس یااسوه
ررایشاد انتقاا   مداری، ه سار نم یا جقریراً نامومون ااتز هشااهرای،، نور از انتظاار نس ات نا  اساات

های ه ادی، نچاار ایاکا  یاون و نرنتسرا ، امکاان پرهساا از  مداران ایرانی ه  ن ا  جررهۀ اساات
ها رراهم نراید. ایا، موضاوع  جومهی ه  ناتاورنها و مورقست آزمونن نوهارس هااها و ایتراهات و هی

م اال  پریامار حضاور نلس  پسچسادگی و  ها، ازممل  نر مسان نخریان اساای زن، ه  نر هرهی گروه
 زنان نر مگارنت اساای، از ح ااست هسگتری هرهورنار اات.

گسری، اهادا  جواا    های اساای و ااوح جصمسم هدون مگارنت ر ا  زنان نر ر الست
گسری و  یون. ج هد نولت ه  ایران محسط م اا د هارای مگاارنت زناان نر جصامسم محقق نمی

های حقوقی هون هارای نشتار  مشااهع  اتفانه از ظررستورزی، جوانمشداازی زنان هرای ا اساات
نششادس مشاارع نلای مام ا  نر  مومون اقتصانی، امتما ی، مذهری، ررهشیی، و اسااای، جأمس،

، 1980. از اوایا  نهاۀ (68، 2018، 1)ااهو و یاداو مانرا  ااات رااتای رید و جواا ۀ هم 
ان نر جصادی مشاصاس اسااای نششدس حضور زنا المللی هر نقش  وام  ج سس، های هس، پگوهش

اند. موارنی چون  وام  اساای )نظام انتخاهاجی، جرنساس حاهای نولات(،  واما   جوم  نایت 
اقتصانی )ااح جحصسلات زنان، مساان ایتغا (،  وام  مم ستی )ج ادان مم سات،  ا امتما ی

اهتسار زنان های پارلمان ن  نر ( نر ج سس، ن رت نرای مساان یهرنگسشی( و  وام  ررهشیی )نی،
ورزی زناان نر اااح  . نر ایاران، جررهاۀ اسااات(7، 2003، 2)گاوجانششده هاون  اات، ج سس،
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های  نرصاد ااات. نلیا  پریاماری ازمملا  محادونیت 5یمار و زیر  نلان، ه سار انیگت
یوند  مورن مارح می زنگی، و... نرای، ااهتاری، موانع ررهشیی،  دم گرنس نخریان، مش ست

هایی ه اتشد نا  جمرناا  (. مرموع  وام  یانیده، پااا 1401یخو و صانقی، )ن.ک: مسرهو
نا   انادز نرحالی مش ستی حضور زناان نر مادیریت نالان اسااای نهانه هون را هر موانع هرون

جواند ه   وام  هسرونای  ورزی زنان می های اساات مش ستی، همچون هرهی ویگگی  وام  نرون
گذاری  وض ست نشونی  دم اقرا  ه  حضور زنان نر اساات اضار  یده و نرنتسر ، ارس ایران

های  زمسشا ، ماال اۀ جررها  هاای پگوهگای نرای، گسری یون. یکی از م تررجری، روس و جصمسم
اند. هاا  ای اات ن  جررهاۀ حضاور نر اااوح نالان اسااات را نایات  زی تۀ نخریان اساای

یری اساای، ای، نکت  مگخص یاد های نشگ نارگسری روس مصاحرۀ  مسق و ماال ۀ ویگگی ه 
پسوناد ااات. پرااش اصالی  های آموزس اساای نخریاان، هم ورزی ها مد  ن  اق ام اساات

مدار، چشاد ماد  جرهسات اسااای  های زنان اساات هرپایۀ جرره »پگوهش حاضر ای، اات ن  
 «ی نارند؟هایی نر رقاهت اساا ها، چ  راهررن جوان ااتخراج نرن و ارران حاضر نر ای، مد  می

مشظور مگاارنت اسااای نر  جرهست اساای، ررایشد انتقا  ناناش و ن اس آگااهی اسااای ها 
ااوح پایس،، مسانی، و نلان نشش اساای اات نا  نر زناان نخراۀ اسااای هرپایاۀ ناوع نیارس ها  

هارای،، رقاهات اسااای،  مشدی اساای، و نسا آگاهی اسااای، متفااوت ااات. اراون اساات،  لاق 
هاا، و  یکی از موضو ات محوری نشگیری اساای، از م سارهای ااشرش ررتارهاا، انتخاب  شوان ه 

هواه هاا  آمسا یا ج ارضی، جکثرگارا یاا جمامسات جصمسمات اساای اات. نوع رقاهت اساای، م المت
های آموزس اساای یاا جرهسات  رو، ها یشااایی هرهی مد  ای، انواع آموهتیی اساای مرجرط ااتز از

رجرات آن هاا اق اام رقاهات اسااای جالاس یاده ااات هرهای  واما  مایثر هار نسفسات اساای و ا
 ها هررای و ماال   یون. ورزی نخریان اساای زن از طریق جررهۀ زی تۀ آن اساات

 . پیشینۀ پژوهش1

   ااازی او هارای مگاارنت ای و نااظر هار اه اان جرهستای رارن و آمانه ریت  جرهست اساای، مفهومی هس،
اساای اات. جرهست اساای، روندی اات ن  ررن از طریاق آماوزس و ن اس مهاارت، امتما ی و 

نا  گفتا   یاون. چشان های اساای مام ۀ هون آماانه می و م ئولن  نر ر الست  هرای مگارنت آگاهان 
(. 286، 2001و نییاران،  1)هسرناا «گاوی نقساق مگاارنت اسااای ااات آموزس، پسش»یون،  می
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جوانااد اه ااان گوناااگونی ازمملاا  جقویاات  شااد آمااوزس و جرهساات اساااای میاااازی راارن نر ررای آمانه
های  یاشاهتی و نساا مشرا  های امتما ی، پرورس ااات دانهای رکاری و نهشای، اه اان روان مهارت

پاذیری اسااای  م شوی نما  ان انی نایات  هایاد. نرواقاع، مرشاای هشساانی، جرهسات اسااای، ج لسم
پرورس و یکورااازی ااات دانهای مرهاوت ها  ه اد اسااای جرهست اساای، ی شی »هاات.  ان ان

های  مومی او، ی شای قادرت، جاا از ایا، راه، مترهای، ضام، رهام رواهاط قادرت و  ان ان و ویگگی
گرن و  ) االم« های اساای نرون یرکۀ وااسع قادرت، آگاهانا  و ر النا   ما  نشاد پسچسدگی نظام

پسامد م اتقسم و یسرم اتقسم آماوزس هار مگاارنت  جوان از نو نلی می طور (. ه 128، 1397مراری، 
های ارجراطی مفسد نر هحا   ماومی و  اساای یان نرن: اثرات م تقسم، یام  ن س نانش و مهارت

هااایی نرهااارس م ااال  ماااری روزز و پساماادهای  آمااوزس جحلساا  اساااای از طریااق هرگااااری نوره
های ورزیاای، و  انگاایاه، هایاایاهیسرم ااتقسم آن، یااام  جااأثسر مگااارنت ناوطلراناا  نر مدرااا ، ن

های  جوانشاد نخ اتس، جررها  هایی ن  موانان می های ررهشیی نهانهای آموزیی ااتز  رص  ر الست
های مادنی، همکااری، و آماوزس رشاون ماذانره،  هون نر اساات را ها ا ما  رهرری، ههرون مهارت

 (.42-141، 2001)هسرنا و نییران،  گ ترس نهشد
مورنجوما   1380 شوان یک موضوع جأملی و پگوهگی از نسماۀ نهاۀ  ساای ه نر ایران، جرهست ا

، واه ات  ها  مرتماع آموزیای «جرهستای ماال اات رقا  »ای از مرلاۀ  ناما  قرار گررت. ها انتگاار ویگه
نوی اشده،  6( هاا  شاوان جرهسات اسااای، نرمرماوع، 5)یامارس  1387المصافی، نر اا   مام ة

آن،  از های االامی نویاتشد. پاس رانی، و اهدا  جرهست اساای هرپایۀ آموزههایی نرهارس اصو ، م مقال 
های نظری، جحلسلای، و پسمایگای را هاا  جرهست، ج دان زیانی از مقال  و های مرجرط ها ج لسم هسگتر نگری 

ویگه ها جمرنا هر رویکرنهای االامی، مشتگار نرنناد.  هد  هررای وموه گوناگون جرهست اساای، ه 
هشدی نارن: ماال اات  گاروه ناات  4جوان آثار مشتگریده نرهاارس جرهسات اسااای را نر  نلی میطور ه 

 جرهست. و یشاای اساای، و محور ج لسم االامی، ماال ات یرب، محور مام  
هاا ها  ارالاۀ مراانی، اصاو ، و  گروه نخ ت، ماال ات االامی آموزس اساای اات ن  نر آن

یاون و نااتاورن آن، م ررای  شااهع نیشای و ااالامی پرناهتا  میاهدا  جرهست اساای ها جوم  ها  م
پذیری و  اهلاق، م ائولست ناری، ر ایت   هد، امانت ه  اتسای، ورای هایی مانشد صداقت، ظلم میلف 

 شوان مفااهسم محاوری  مویی، و... ها  هواهی، آزاناندیگی، پرهسا از الا  نظارت همیانی،  دالت
یون ن  جرهسات اسااای  یماری هلاص  می های انیگت نر پگوهش جرهست اساای اات. گروه نوم،

اند. نر ای، گاروه، هار هرهای محورهاا،  نظری اندیگمشدان یرهی هررای نرنه ا را از مشظر مرانی رکری



 پژوهشنامه علوم سیاسی                

 
 اسی در سطوح کلانمدار و تأثیر آن بر رقابت سی های تربیت سیاسی در زنان سیاستمدل و همکار/ سیده آمنه میرخوشخو 245

 

 233-279، صص 70، پیاپی 2ره ، شما1402 بهار

ماداری، حاوزس  ماومی، و حقاوق یاهروندی جمرناا  ازممل  مگارنت اسااای، نمونرااای، قانون
را مفهااومی نر رااااتای  آمااوزس و جرهساات اساااای هااایی ه ااتشد ناا   ناااتۀ اااوم، پگوهش یااد. 
پاذیری اسااای،  نانشد و هسگتر هر م اللی مانشد مشاهع مام   یشاای اساای می پذیری و مام   مام  

ااااس، هاد  جرهسات  ها، و... جمرنا نارنادز هرای، ازممل  هانوانه، مرانا آموزیی، هم الن، راان 
هاا،  اازی رراگسران هرای مگارنت اسااای و انتقاا  ارزس نهپذیری اساای ارران و آما اساای، مام  

هایی ن  ها جمرنا هر مرانی و اصاو   ها، و ررتارهای اساای ه  ن   نو اات. ارانرام، پگوهش نیرس
های آموزس و جرهست اسااای اراران  جرهست نر مرانا آموزیی، ازممل  مدارس، ه  هررای یسوه و ج لسم

ریای نراای نر مشااهع  هاا جمرناا هار مفاان نراای، آموزیای، و هرناما  از اشس، نوننی و نوموانی و
 (.1اند )ن.ک: مدو  یمارس  پرناهت 

 (. پیشینۀ پژوهش دربارۀ تربیت سیاسی1جدول شمارۀ )
آموزش و تربیت 

 سیاسی
 مفاهیم اصلی پژوهش ۀپیشین

 مطالعات اسلامی. 1

؛ 1388؛ ایمانی و سروش، 1388؛ ایمانی و سروش، 1386حبیبی، 
 یجراح؛ 1391؛ مسعودیان و بهشتی، 1391سلحشوری و دیگران، 

؛ مهجور، 1394داودی و فاضلی دهکردی، ؛ 1393 گران،یو د
؛ 1397قادری و دیگران، ؛ 1395و مهجور،  یافتخار؛ 1394
 . 1397مرادی،  زاده و شاه ؛ یوسف1397گرد و جباری،  عالم

عهد،  به ستیزی، وفای صداقت، ظلم
 یپذیر رعایت اخلاق، مسئولیت داری، امانت

خواهی،  و نظارت همگانی، عدالت
 جویی و... آزاداندیشی، پرهیز از سلطه

مبانی . 2
 نظری غربی  ـ فکری

 . 1398برزگر و دیگران،  ؛1394جاویدی، 
مداری،  مشارکت سیاسی، دموکراسی، قانون

 عمومی و حقوق شهروندی ۀحوز
پذیری و  . جامعه3

شناسی  جامعه
 سیاسی

؛ 1389؛ باقری، 1387؛ رنجبر، 1387الدین،  ؛ شرف1384مرزوقی، 
 .1396عبداله و زارع، 

ها  خانواده، مراکز آموشی، همسالان، رسانه
 و...

آموزش و . 4
 درسی یریز برنامه

 ینی؛ فرمه1395 ،یو اسد ی؛ آقامحمد1395 گران،یو د دزادهیحم
؛ 1396 ،ی؛ ترک و مطلب1396 گران،یجوکار و د؛ 1395 ،یفراهان

 گران،یو د ی؛ احمد1396نجبر، ر و فرهنگ اثوندیغ ینیشمس
1397. 

 ریزی درسی مفاد درسی، آموزشی و برنامه

نرمرموع، مشاهع پریمار پگوهگی نر ایران نر حوزس جرهست اساای، هسگتر ها جمرنا هار مفااهسم 
اند نا  هم او هاا  یدهجرهست نویت   و های نانگیاهی ج لسم االامی جرهست و نسا ها رویکرن ریت 

هد  جرهست ان انی مت ان  و متوازن و نر رااتای پرورس متشاااس هاا اهادا  نظاام اسااای 
های نییار  لاوم ان اانی مارجرط،  االامی اات. اااااً مفهوم جرهست اساای، مورنجوم  ریت 

لاوم یشاای،  لوم اساای، حقوق، اقتصان، و... قرار نیررت و محدون ه  ریتۀ   ازممل  مام  
یاده، هار  هاای نشاونی انرام ریای آموزیی هاقی ماندز هشااهرای،، هسگاتر پگوهش جرهستی و هرنام 

هاا نر رویادانها و  پذیر متمرنا ااات جاا نقاش حماایتی جونه جرهست یهروند یا امت م ئولست



پژوهشنامه علوم سیاسی   

 

 مدار و تأثیر آن بر رقابت سیاسی در سطوح کلان های تربیت سیاسی در زنان سیاستمدل و همکار/ سیده آمنه میرخوشخو 246

 233-279، صص 70، پیاپی 2، شماره 1402 بهار

رو، نمتار ها  اه اان نخریای و  مریانات اساای از نظام اساای م اتقر، جقویات یاونز ازایا،
 ورزی یا پرورس نخریان اساای جوم  نارن. جوانمشداازی ارران نر رااتای اسااتهای  یسوه

جاوان گفات،  مومااً  یده نرهارس مفهوم رقاهت اساای نسا می های انرام نر مورن پسگسشۀ پگوهش
نایات، یاا ارااایش قادرت اسااای   رقاهت اساای را نو ی اقدام و  م  ها هد  ن س قدرت و نی 

هسگتری از قادرت اسااای  اهت اساای، حفظ قدرت اساای یا ناتساهی ه  اهم نانشد. موضوع رق می
یارت  یاا  اات. نر یک ج ریف مامع، رقاهت اساای، هر نوع اقدام ناوطلران ، مورق یا نامورق، ااازمان

های  ماومی، انارس  اازمان، مقا ی یا م تمری اات ن  هرای جأثسرگذاری هر انتخاهاات، اسااات هی
یا گایشش رهرران اساای نر ااوح گوناگون حکاومتی، ا ام از محلای و ملای انراام امور  مومی، 

 (.244و  243، 1380نشد )پای،  های قانونی یا یسرقانونی ااتفانه می یون و از روس می

هاای  لاوم اسااای، از   شوان یکی از محورهای مهام پگوهش موضوع رقاهت اساای، ه 
های اساای  ای نرهارس رقاهت نام  ار گررت. ها انتگار ویگهنر ایران مورنجوم  قر 1370اواهر نهۀ 

( رقاهات 1378« )ماال اات راهرارنی»و امشست ناهلی ممهوری ااالامی ایاران از رصالشامۀ 
هشدی یااد. ااا  اااا  ه ااد، ن ااخۀ نوملاادی  اساااای هااا جأنسااد هاار مفهااوم امشساات، صااورت

( مرمو ااۀ آرا و 1380) «هاای اسااای نر ایاران اماروز هاا و چالش مقالت رقاهت مرمو ا »
 های نوی شدگان پریماری را نرهارس رقاهت اساای مشتگر نرن. پگوهش
المللای، هسگاتر آثاار  ای و هس، های مشاقا  های اساای رراملی، ازممل  رقاهت ما مفهوم رقاهت ه 

هشدی نارن: نااتۀ نخ ات، یاام   جوان نر قالس ا  زیریاه  جق سم مهم نر حوزس رقاهت اساای را می
وضوع رقاهت اساای، امشست، و مشارع ملی اات. نااتۀ نوم، ها  موضاوع رقاهات اسااای و احاااب م

اند. الرت  هرهای موضاو ات  پرنازند، و ناتۀ اوم، هر موضوع رقاهت اساای و انتخاهات جمرنا نایت  می
ای ها هشدی مشاقگاۀ نلامای نر رقاهت یدن یاا صاورت مهم نرهارس رقاهت اساای، ازممل  جأثسر مهانی

 (.2های نارای اهمست ه تشد )ن.ک: مدو  یمارس  اساای ممهوری االامی نسا ماو پگوهش

 شده دربارۀ رقابت سیاسی های انجام (. پیشینۀ پژوهش2جدول شمارۀ )
 پیشینه پژوهش رقابت سیاسی

؛ 1381، افتخاری، 1380؛ میرمحمدی، 1380؛ ایوبی، 1378عطارزاده،  امنیت و منافع ملی. 1
 1392؛ فدوی و کرامیان، 1385سروی،   ؛ خواجه1384فیرحی، 

 .1380پور،  ؛ ضابط1378نیا،  ظریفی احزاب. 2
پور و  ؛ حاجی1399صدیق و دیگران،  ؛1389 ،ینیام؛ 1388دارابی،  انتخابات. 3

 1398؛ صادقی، .1395دیگران، 
 .1398و  1397؛ آقاجانی، 1386شهرام،  شدن، مناقشات کلامی( سایر )جهانی. 4
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هاای  یاک  رقاهت مد  رقاهت اسااای آیاکار ااات نا  ه  ،ها نقاۀ جمرنا هسگتر ای، پگوهش
یونز راار  از ایشکا  رقاهات اسااای انتخاهااجی، جشهاا یکای از  اساای انتخاهاجی نگان نانه می

های رقاهت اساای اات ن  نر راهساهی نخریان ه  قدرت اساای، نارای اهمسات ااات.  یک 
آیشاد  یامار می های اساای پشهان ه  ز رقاهت اساای ومون نارن ن  ماو رقاهتاق ام پریماری ا

حاهای پاسش از انتخاهاات، هاروز  مشااحی، و نرون گروهی، نرون های نرون صورت رقاهت و ه 
ها،  گسری هااای مهاام اساااای نییااری نسااا نر راارنای انتخاهااات، نر جصاامسم یاهشااد. رقاهت می

هاای اسااای  یسر از رقاهت نششاد. ها  و اازمانی هروز می های نهانی ها، و رقاهت ورزی اساات
آیکار نر زمان انتخاهات، نمتر پگوهگی ه  انواع نییر رقاهت اسااای جوما  نایات  ااات. نر 

ورزی نخریاان  های اسااات های جرهست اساای ها یسوه پگوهش حاضر، ها هررای ارجرات مد 
های پشهاان نر رقاهات اسااای هرراای و ویگه ها  شوان رقاهت اساای، هرهای روناد اساای، ه 

 .اند یشااایی یده

 ها و ابعاد تربیت سیاسی . مؤلفه2

ماداری، ههراون زنادگی، و  جرهست اساای، روندی اات ن  از طریق آن، مگرو ست حانمسات، قانون
یاهد. ای، امر، نسازمشد ایران نمونراای، ه اتر گفتماانی، و حاوزس  ماومی  یکورایی ان ان جحقق می

ای مانشد آیشایی هاا روس اااتدل  یاا مشااق، آیاشایی هاا ااوان  نرنن یرایط ررنی ن  ها رراهم اات 
حقوقی )قانون اااای و حقوق یهروندی(، و یرایط امتماا ی )آزانی هساان و  قساده و نساا مکاانی 

 (.23، 1397یون )هرزگر و نییران،  نظر(، نر اایۀ آموزس محقق می هرای جران 
های گوناگونی  پریماری هرای جرهست اساای ارال  یده اات ن  میلف های  جانشون ج ریف

یده نر ایران، جرهست اسااای نر قالاس نو  های انرام اند. هراااس نتای  پگوهش را نرنظر نایت 
یون ن  هسگتر، جرهست اساای یرهی و جرهست اساای االامی نامساده  ، جق سم و ج ریف می نات 

رهی، هر ن س هرچ  هسگتر قدرت و نفون نللت نارن نا  حتای یون. جرهست اساای مدرن ی می
متفااوت اااتز و جرهسات « پایادیا»ها ج اریف رل فی یونان هااتان از جرهست اساای نر مفهوم 

یدن و ان اان ناما  ااات نا  هاا جگاکس  حکومات  اساای االامی ن  هد  یایی آن، الهی
هارس جرهست اسااای ااالامی، ن.ک: یون )نر مداران راض  محقق می االامی و جرهست اساات

 (.1388ایمانی و اروس، 
مداری، نظم، آیشایی هاا  های مرجرط ها جرهست اساای هر چشد مفهوم نلسدی، ازممل  قانون میلف 
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حقوق ررنی و امتما ی، یکورایی ان ان و آزانی جردی  یدن ه  ان ان یای ت  جأنسد نارن ن  همیای 
جرهست اسااای، ررایشادی »آیشد.  یمار می ها ه  ها و نولت ای ملتهای اسا ها و آرمان ازممل  ارزس

مداری، گفتمان، و ههرون زندگی و یاکورایی ان اان  اات ن  از طریق آن، مگرو ست حانمست، قانون
( 1ی  رارجشاد از: اااسا ری، اهادا  جرهساتجا (. مهام21، 1397یون )هرزگار و نییاران،  محقق می

( 4( جرهست ان اان آزانانادیشز3اساایز   ( رید2 ئولست نر ررنز پرورس قدرت آزانی، اهتسار، و م
جری، اصاو  جرهسات اسااای  رارجشاد از: جفکار و  هواهی. نر ای، رویکرن، مهم پرورس روح  دالت

های یشاهتی ان ان، آزانی و انتخاب، اص  م ئولست، اصا  مگاارنت  ج ق ، جکس  هر  ق  و جوانایی
(ز هشااهرای،، 140-147، 1397گرن و مراری،  هونن جرهست ) الم  ینر ررایشد اساای، و اص  امتما 

هاای ان اانی، و  جواند نارای اه ان گوناگونی ازممل  اراایش نانش، جقویات مهارت جرهست اساای می
 همچشس،، جقویت اه ان م شوی هاید.
جماایا رویاشی  یده نر جرهست اساای یرهی و االامی، هط هاومون مرانی متفاوت جراسم

ها هار  جوان نر هریک از ای، ج ریف هشدی ومون ندارنز اما می ان اصو  هرآمده از ای، نو جق سممس
هاای مارجرط هاا جرهسات  جری، اصا  نر پگوهش جأنسد نرن. مهم« اهلاق»و « قدرت»نو محور 

ن  جرهست اسااای  یونز نرحالی م رری می« اساات»و « اهلاق»اساای االامی، هماهشیی 
نششااد. اگرچاا  نر هاارنو طسااف  هلاصاا  می« قاادرت»ی را حااو  محااور یرهاای یااا یسراااالام

جااوان مااوارنی مانشااد جحقااق اااات دانهای ان ااانی، مگااارنت نر  یااده می هااای انرام پگوهش
جوان آیکارا نگان نان ن  جرهست اساای یرهی از اه ان  هواهی را نید، اما نمی ارنویت، و آزانی

هسچ  اات یا نر جرهست اساای االامی، ه   ههره هی های ان انی، م شای رضسلت آن، ه « اهلاقی»
جوم  نگده ااتز یا ایشک  هد  جرهست اسااای یرهای، جشهاا جاأمس، « قدرت» شوان ه  موضوع 

نسازهای مانی و هد  جرهست االامی، جکمس  اه ان م شوی ان اانی ااات. نرواقاع، نر هارنو 
و مشارع مانی و یسرمانی نر آماوزس ها،  هشدی، موارن مگترنی از اصو ، یایت اوی ای، جق سم

پرنازان و پگوهگیران  رصاۀ جرهسات اسااای نر  یون. آنچ  نظری  و جرهست اساای مگاهده می
آ  جرهست اسااای و وضا ست موماون  اند، ای، اات ن  مسان وض ست ایده ایران از آن یار  هونه

سااای را پسچساده های آیاکاری وماون نارن نا  رهام زوایاای جرهسات ا جرهست اساای، جفاوت
نشد. همچشس،، جمایا رویشی مسان جرهست اساای  موم جاونه  یاهروندان و جرهسات اسااای  می

نادارن و آماوزس و جرهسات اساااای جاانشون، هسگاتر نااظر هار آحاان مام اا  و   نخریاان وماون
 پذیری اساای ارران هونه اات. مام  
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 . تربیت سیاسی شهروندی و نخبگانی3

از رل افۀ اسااای یوناان هاااتان، جرهسات اسااای یاهروندان، « پایادیا»هرپایۀ روایت نتااب 
( و نر ج ریاف اراااویی 1393وموگران حقسقت یا رلااف  هون )ییر،  جری، راالت م ت مهم

مشاد ها  وضا ست  ماومی،  یاهر یاا یاهروند  لاق  از اساات، پرورس ان ان مت لق ه  نولت
(. نر جااری  جفکار اسااای یوناان 1349صورت مالوب جرهست اساای ارران ااات )اراااو، 

هااتان، جمایا آیکاری مسان جرهست اساای یهروند و نخریان اساای وماون نادارنز زیارا، نر 
جری، موضو ات یهر نا  هاا نمونرااای  گسری نرهارس مهم یهرهای یونان هااتان، جصمسم نولت

اه نخریااان گرراات ناا  نر ماییاا یااد، هااا مگااارنت یااهروندانی انرااام می م ااتقسم اناره می
 گسرنده هونند. جصمسم

پسچسدگی اه ان زندگی امتما ی و گ ترنگی موضو اجی ن  موامع هاا  حاضر، ها جوم  ه   نرحا 
گذاران و  رو ه تشد، مگارنت اساای یهروندان ها نشگایری نخریاان اسااای نا  اسااات آن روه 
رهسات اسااای، هسگاتر نر اماروزه ج آیشاد، متفااوت ااات. یمار می گسرندگان اصلی نگور ه  جصمسم

م شای پاذیرس و جثرسات جادریری اصاو  و  یشاهتی  موم مرنم قرار نارن ن  ه  محدونس م شای مام  
ای ن  ارران هتوانشد نر ررایشد مگارنت اساای، نقاش هسگاتری ایفاا نششاد.  گون  قوا د اساای ااتز ه 

ساای اراران هادانسم، مشااهع و  واما  پذیری ا اااس اگر جرهست اساای را مالی از ررایشد مام   هرای،
پاذیری اسااای نا  نر  یوند: ناتۀ نخ ت،  وام  نخ اتس، مام   میثر هر آن ه  نو نات  جق سم می

یاهد و نااتۀ نوم،  اواملی  ای مانشد هانوانه و گروه هم ا  هروز می چهره ه  های نانیک و چهره جماس
هاای  آموزیی )مادارس، حوزه  ا م  مراناا  لمیچهره و نانیاک و یاا ه  های چهره ن  رراجر از جماس

های مرازی، و... اات. همچشس،، اگر جرهسات اسااای  ها، یرک  ها(، احااب، راان   لمس ، نانگیاه
هاای امتماا ی مام ا  ااات،  ررهشیی اراران هادانسم نا  محصاو  ویگگی  ا را مالی از ررایشد جرهستی

هاای رارنی، وضا ست اقتصاانی، و  نوانه، ویگگیجوان  واملی چون محسط امتما ی، ااهتار ها می
 نی، و مذهس را نر آن نهس  نان ت.

نششد، اهدا  جرهست اسااای  نراتی ایاره می گون  ن  هرهی پگوهگیران ه  هشاهرای،، همان
نییر  او و ررهشگ اساای مام ا  ازااوی الگ اع ااهتار نظام امتما ی و اساای ازیک جحت

ها و ررتارهای ارران نر حوزس اسااات، ا ام  (ز زیرا، گرایش138 ،1396اات ) ردالل  و زارع، 
ریاناد،  ها می های اساای، نظام اساای، آرایی ن  نر صاشدوق اات از نوع نیرس ه  یخصست

پاذیرن.  گسرند و از نظاام ارزیای اسااای آن اراران جاأثسر می ای ن  نرپسش می و مواضع اساای
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ی، ااهت، یخصست اساای متشاااس هاا آن نظاام نرواقع، هد  از جرهست اساای نر هر نظام
 نر مام   اات.

پذیری اسااای نادانسم و ها  اه اان جرهسات  چشانچ  جرهست اساای را جشها محدون ه  مام  
جر از جرهست اساای جوم  نشسم، جرهست اساای، ناظر هار  ای  شوان هحثی حرر  اساای نخریان ه 

جواناد نرهرنارنادس مراحا   اسااای ااات نا  می اراایش مهارت و جوانمشدی ارران هرای نخریی
و نییاران  احمدی گون  ن  نر پگوهش  جخصصی هاید. آن متفاوجی از مراح   مومی جا مراح 

 گانۀ زیر هاید: جواند نرهرنارندس مراح  یش ( نگان نانه یده اات، جرهست اساای می1397)
ه مگااهده و جقلساد . آگاهی اساای ن  یام  اااماندهی  لایاق و  ما  اسااای از را1
 ااتز

 . ن س نانش اساای یا جحصس  و آموزس جخصصی نر حوزس اسااتز2
 . اوان اساای و جوان نرک و رهم م ال  اساایز3
 وجحلس  نانش  مومی اساات نر زندگیز ها و جرای  . جرهست اساای و نارهرن آموهت 4
ی و آرریششاادگی هااای نهشاای هااالجری ازمملاا  ارزیااساه . مترهای اساااای ناا  از مهارت5

 های اساای ااتز ها ها مهارت هرهورنار اات و قانر ه  هماهشیی ر الست
مدار نا  نر نلسات یکرارچاۀ یاشاهت اسااای، جوانمشاد و  . مرهی اساای یاا اسااات6

هاای اسااای هارای او  ااانی یاده ااات. یاک مرهای اسااای یااا  ر السات نر حسااۀ مهارت
هر آماوزس، جخصاص، و آگااهی  انگی را نارن ن  مرتشیگذاری ن ایتراک مدار، جوانایی ه  اساات

 (.51-55، 1397اات )احمدی و نییران، 
جوان گفت ن  جرهست اساای مانشد ررهشگ اساای، یک وم  نخریاانی نارن و  هشاهرای،، می

ای. جرهست اساای یهروند و جرهست اسااای نخریاان، نو مقولاۀ نااملًا یک اان  یک وم  جونه
م شا ن  نخرۀ اسااای، اهتادا  ای، مراجری نارند ن  یکی پسامد نییری ااتز ه  نس تشد، هلک  ال ل 

یهروند اساای اات و هاید هاید، ارس، نر مراح  ه دی، ااوح آموزس و جرهست اساای او 
یون، جرهست اساای نخریان، یکی از وظایف  ن  مفروض نان ت  می چشان یون.  جر می جخصصی

نهاد، ایا، واق سات  م اساای اات، اماا آنچا  نر  ما  ری مینانگیاه و آموزس نر ریتۀ  لو
اات ن  ج دان ه سار نمی از نخریان اساای نو قوس مرریا  و مقششا  و نساا نهانهاای انتصااهی 

های جفصسلی هاازار ناار، نر  ه تشد. نر ایران، هرپایۀ نانه  آموهتیان  لم اساات نییر، از نانش
گاذار، مقاماات  قانون»یلان نگاور نر نااتۀ یاغلی هاار نفر از یا 555از حدون  1397اا  
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هسگاتری، ج ادان، نرهرنارنادس مادیران نارای اااهقۀ جحصاسلی مهشداای « رجر ، و مادیران  الی
اات ن  نرمرموع، هاسش از « هازرگانی و  لوم اناری»آموهتیان  آن، نانش از نرصد( و پس27)

های  نرنه نر ریات  یاایلان جحصاس هاا قارار نارن.  های مدیریتی نراهتساار آن نرصد مقام 50
یشاای، جشهاا ااهمی  یام   لوم اساای،  لوم اقتصانی، و مام  «  لوم امتما ی و ررتاری»
(ز هشااهرای،، جاانشون و هرپایاۀ 6، 1398اند )ننسای اقتصان،  نرصدی را نر هس، مدیران نایت 4 6

ااای نر ایاران هاا یاده، هادون آنکا  جوما  هاصای ها  ارجراات نخریای اس های انرام پگوهش
هاا   جحصسلات و آموزس جخصصی نر اساات ومون نایت  هاید، هسگتر هر جرهست اساای جونه

هاا و  آ  آموزس و جرهست اساای نر ارجرات ها آن ملت  یهروند جمرنا یده اات و وض ست ایده
 یون. ن  نخریان اساای نرنظر گررت  می

هاا  ما جرهسات اسااای جونه ض نشسم ن  ها حتی اگر واق ست یانیده را نانیده هیسریم و رر
آ  و آنچ  نر واق ست  هاید ه  آموزس و جرهست اساای نخریان نسا جوم  یون، مسان وض ست ایده

های م شاناری ومون نارن. جرهست اسااای مورنانتظاار، یاک چساا ااات و  نهد، جفاوت ری می
نا   جدن دیودیو از ایا، مملاۀ ارتاد، چساا نییار. هاا الهاام  ن  اجفاق می گون  جرهست اساای آن

هاای آموزیای گماان  جرهست م اصر ای، ااات نا  نظام و جری، مغالاۀ ج لسم هارگ»نوی د:  می
نق  از:  )ها « گسرناد نششاد، ررامی هاا ارانه می نششد ن  رراگسرندگان جشها آنچا  را نا  ایا، نظام می

آلی اات ن  جرهسات  ایده(، جرهست اساای مورنانتظار، حالت 32، 1391موحد و هاورا،  صفایی
هاای یسررویا، و مرهمای از جرهسات  یاده هاا آن راصالۀ م شااناری نارن. ج ریف اساای انرام

یوند و  هشدی می جق سم« یسراالامی»و « االامی»اساای نخریان ومون نارن ن  ه  نو زیرگروه 
شای ه اتشد. نر های  س پویانی نارند و الرت  راقد یااهص ها ها یکدییر هم نر ه ساری از میلف 

 شوان یک نموناۀ  چشس، وض ستی، هررای و جحلس  انواع جرهست اساای نر مدیران اساای زن، ه 
جواناد ها  رهام ههتار وضا ست جرهسات  نوچک از مدیران ارید اساای ممهاوری ااالامی، می

های جرهسات اسااای مادیران  یاده، ماد  های انرام اساای نخریانی نمک نشد. هرپایۀ جحلس 
هاای  نلس  وماون ارزس هایی اات ن  الرتا  ها  نر نو مشاح اساای، نارای یراهت اساای زن

م شا ن  نر هرنو مشاح یالس اسااای، ماد   ای، ه  .یوند اساای متفاوت از یکدییر متمایا می
های اساای متفااوت هاا  های نهشی و ارزس هاصی از جرهست اساای ری نانه اات ن  اولویت

گرا  طلس یا اصو  صورت اصلاح انه و ارانرام، نر نخریی اساای او ه نییری را ه  ررن انتقا  ن
 یون. نمایش نانه می
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 ها . روش تحلیل داده4

های جرهست اسااای نخریاان ایرانای و جاأثسر آن هار  هد  پگوهش حاضر، ااتخراج انواع مد 
نارگسری  ها ااهتاریارت  و  های اساای اات. نر ای، پگوهش، ها ااتفانه از مصاحرۀ نسم  رقاهت

ها از طریق ندگذاری ه  روس ااتراوس و نورهس، )ااتراوس و نورهس،،  روس نسفی جحلس  نانه
اند. نر مرحلۀ نخ ات، مات، مصااحر  هاا اااتفانه از  های مرنای، هرم ت  یده ( مقول 1397

های مهام نر نو هخاش  ندگذاری هاز و نر مراح  ه دی ها ندگذاری محوری و گایشگی مقول 
های محاوری  اسااای و رقاهات اسااای اااتخراج یادند. نر جرهسات اسااای، مقولا جرهست 

هاا نر قالاس اا  ماد  مداگاناۀ  اطا ت، مرارزه، و نسا انتخاب، هرم ت  یدند ن  هریک از آن
جرهست اساای پسرو، جرهست اساای مرارزاجی، و جرهست اساای یهروندی قارار گررتشاد. رقاهات 

صورت نو مقولۀ رقاهت اساای پشهان  یده ه  های ااتخراج نانههشدی  اساای نسا هراااس مفهوم
های جرهست اساای هر نوع رقاهات  و رقاهت نر اقتدار اساای، جراسم یدند. ارانرام، جأثسر مد 

 اساای، هررای و جحلس  ید.
هاای  هاای اسااای، نخریاان، ارارانی ه اتشد نا  نر موق ست های پگوهش هراااس نانه

ها و جحاولت اسااای نر حاوزس ناار هاون،  گسری رار نارند و از جصمسمقدرت رامی هالجری ق
جری، رواید مصااحر  هاا نخریاان،  (. یکی از مهم311، 1391امامی، اسدجر از هقس  ه تشد ) آگاه

های  امکان ناتساهی ه  اطلا اجی نرهارس نحوس  ملکرن نهانهای اسااای، یاسوس اجخاان جصامسم
ماناد و  طور م مو  از چگم مرنم  انی پشهان می اات ن  ه  مهم، و انواع اازونارهای اساای

(.  مدجاً مصااحر  313، 1391نشد )امامی،  های  مومی نسا هازجاب پسدا نمی احتمالً نر راان 
 شوان یاک  یونده ن  ها  نانشد. نر ایشرا ه  مصاحر  ااتاندارن می ها نخریان را نو ی مصاحرۀ نسم 

 شوان  یون. نخریان ن  ه  وان متخصص یک حوزس هاص جوم  می ش یخص، هلک  ه  قاهلستش ه 
یاوند  مشالۀ نمایشدگان یک گروه )از متخصصان( نر نمون  گشرانده می یک مورن مشفرن، هلک  ه 

(. هرچشد نامشۀ اطلا اجی ن  از طریق ای، ناوع 183، 1396ز نر: رلسک، 2002)موزر و ناگ ، 
، 1396ها ااات )رلساک،  حدونجر از انواع نییر مصاحر مراجس م آید، ه  نات می ها ه  مصاحر 

ای از ناناش نرهاارس موضاوع مورنماال ا  نارناد  یوندگان، مخان پسچساده (، اما، مصاحر 183
 (.172، 1396ز نر: رلسک، 1988)یسل  و گروه،، 

طور  مده، جحلس  و مقای ۀ محتویاات  ازآنران  نر جف سر مصاحر  ها نخریان، هد ، ه 
های  (، پگوهگیران هر ای، نظرند نا  نر مصااحر 184، 1396صصان اات )رلسک، نانش متخ
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چسا ها  ناوع پاگوهش و  نسفی، قا دس هاصی هرای ج دان ارران مورنمصاحر  ومون ندارن و هما 
های  های نسفی، جشهاا نمونا  (. نر پگوهش300، 1391جصمسم پگوهگیر ه تیی نارن )امامی، 

یون ن  نتوان حرم نموناۀ  ه تشد و ای، امر ها   می  ماال    یماری از یک پدیده، قاه انیگت
ناات آورن )رلساک،  ج مسم ه  های قاها  مشااری را هرای ماال اۀ آن پدیاده و نااتساهی ها  یارتا 

یاوند، هلکا   های پگوهش نر روس نسفی، جشها ه  متغسرها، رروناات  نمی (. موضوع16، 1396
ها و ایاخاص  ویگه وضا ست یاوندز ها  ، هازنماایی مینر نلستگان و نر زمسشاۀ زنادگی روزماره

 یوند. ااتثشالی )نخریان اساای(، هارها ماال   می
یدس جرهست اسااای و رقاهات اسااای نر ممهاوری ااالامی  های ااتخراج هررای مد 

هانوی نخرۀ اساای و ها ااتفانه از مصاحرۀ  مسق نسفای  6ایران، ها ارماع ه  مصاحرۀ م تقسم ها 
صورت گایشگی از اارآمدان حاوزس اسااات هاا اااهقۀ ناار امرایای نر  ها ه  د. نمون انرام ی

ااوح نلان اساات ایاران، ازمملا  مرلاس یاورای ااالامی و  ضاویت نر هسئات نولات 
گذاری از نورس مادیریتی  های گایشگی، یام  پایان نورس مدیریت و راصل  انتخاب یدند. میلف 

جاا، از  2ناات آیاد.  جری ه  م اال  روز، نیااه ماامع ها و ااات جاا هاا مادا یادن از نیدیاا 
هاای گونااگون مرلاس  جا، از نمایشادگان نوره 4ها از ا ضای هسئات نولات و  یونده مصاحر 

طلران و ناسم نییار از مساان  طور م ااوی، نسمای از مساان اصالاح اند ن  ه  یورای االامی هونه
هاا  اا  اات نا  هسگاتر آن 60دگان، یون اند. مسانیس، اشی مصاحر  گرایان انتخاب یده اصو 

اناد. اااح  زنادگی هاون جررها  نرنه 40-50مداری نر حوزس نلان نگور را نر نهۀ  اساات
ما نو جا،، هقسا  نر زماان جصادی نساا  ها، ننتری اات ن  ه  یونده جحصسلات نشونی مصاحر 

ررزناد( و  2 6یس، ها، متأه  و نارای ررزناد )مساان یونده اند. مصاحر  نارای مدرک ننتری هونه
اند ن  از اشس، نانگارویی، ی شای  ها، متولد یهراتان هونه ج، از آن 2اان، یهر جهران ه تشد. 

 اند و هقس ، متولد جهران ه تشد. زندگی هون، وارن جهران یده 20اوای  نهۀ 

 . تربیت سیاسی نخبگان در ایران5

اات، ای، موضوع ها مواضع رکاری  های جرهست اساای نخریان مارح هرپایۀ آنچ  نرهارس میلف 
و نهشی ارران، ارجرات نانیکی نارن. ها گذیت چهار نه  از انقلاب ااالامی ایاران، نا  ماهسات 

یادن و   لحاظ امتماا ی یون،  موم نخریان اساای، چ  ه  نظام اساای آن االامی نان ت  می
ها و نسا امتماع ه تشدز  های االامی نرون هانوانه لحاظ ررهشگ  مومی، متأثر از ارزس چ  ه 



پژوهشنامه علوم سیاسی   

 

 مدار و تأثیر آن بر رقابت سیاسی در سطوح کلان های تربیت سیاسی در زنان سیاستمدل و همکار/ سیده آمنه میرخوشخو 254

 233-279، صص 70، پیاپی 2، شماره 1402 بهار

هار  مگااهده ااات، ناو ی جرهسات مرتشی هشاهرای،، آنچ  نر جرهست اساای نخریاان ایرانای قاه 
هاای  هر آن ااتز اما م ئل  ای، اات ن  ارزس های رکری مرتشی های االامی یا واه تیی ارزس

جاوان هم اویی  نمیاالامی، هون متأثر از مشاهع پریماری مانشد رق  و  ق  ه تشد و هاا ایشکا  
هاای  هاا، جفاوت م شاناری مسان  ق  و مذهس متصور هاون، نر مسااان جأنساد هار هریاک از آن

گسری اراران هاا اولویات  قا  هایاد یاا  چگمیسری ومون نارن و هرح س ایشک  م ساار جصامسم
 هورن. های متفاوت و نسا نتای  متفاوجی رقم می اولویت رق ، ررتار

 هومی تربیت سیاسیمف ـ های تحلیلی . مدل6

چرهد نا  جفااوت نر م شاای  جرهست اساای نر نو مشاح اساای، حو  محورهای متفاوجی می
جوان ایا،  گسرن. می نشش اساای جا اجخان رویکرنهای متفاوت ه  موضو ات اساای را نرهر می

. یارح نان« انتخااب و ارانه»و نساا « جر ست و پساروی»های نیریی را پسرامون نو محور  جفاوت
یک  جفاوت نیدگاه نر نقش و اثرگذاری نشگایران اسااای نر  ای، جفاوت نیرس نر هشسانها، ه 

گرا  یون. اراران نر نو ااوی مشااح اسااای اصاو  نمایان می« یهروند»و « پسرو»قالس  شوان 
های هشسانی، رکری  های گوناگون هون را نر قالس جفاوت طلس )چپ(، نیرس )راات( و اصلاح

گرا ها اولویات پساروی، نشگایری اسااای را نر نقاش پسارو و نساا  ز مشاح اصو نهشد نگان می
طلس ها اولویت انتخاب یا ارانه، نشگیری  ناند و مشاح اصلاح اطا ت از ناتورهای رهرران می

پاذیرس پسامادهای  اساای را نر نقش یهروندی و نسا آگاهی از حقوق و وظاایف و نرنتسرا ، 
های  جوان یک  های هشسانی، می هسشد. الرت  نر نو اوی ای، جفاوت های هون می انتخاب و جصمسم

هاا، و  ای از هرنو مفهوم جر ست و انتخاب را مفروض نان تز اما آنچ  نر مواضاع، نشش جرنسری
جوان مگاهده نرن، نر چارچوب نو مفهوم جر ست و پساروی  های اساای ای، نو طسف می جصمسم

ز هشااهرای،، جرهسات اسااای نخریاان اسااای پاس از یاون و انتخاب و یهروندی هرم ات  می
انقلاب االامی ها جوم  ه  ایشک  متأثر از ندام مفاهسم هشسانی، نهشی هاید، ها یکادییر متفااوت 

 هواهد هون.

 . تربیت سیاسی پیرو1-6

نا  هاا محوریات جر سات و اطا ات از  جرهست اساای پسرو، ناو ی از یاانگسری اسااای ااات
مذهری   ا یاون نا  هایدونرایادهای هاون را از جفاااسر نیشی ذهری ظااهر میم ا رراناتان اساای

ناپذیر ای، ناوع  نشد. مفاهسم ولی یا ا لم، از مفاهسم هشسانی، و هدی  اطا ت و پسروی ن س می
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لحاظ  قسادجی و نیشای نر اماور  جرهست اساای اات ن  اطا ت محض یا پسروی نام  ررن را ه 
گسری، اجخاان  جواند مرشای قاط ی هرای جصمسم وع جرهست اساای مینشد. ای، ن اساای جومس  می

 یون. های اساای ررن هاید ن  ها هد  امرای ناتورهای ماروق انرام می مواضع، و نسا نشش

ای مرلس، نر پاا  ه  ای، پرااش نا   ها ها پسگسشۀ  ضویت نوره یونده یکی از مصاحر 
 گوید: ی، م«چیون  وارن  رصۀ نلان اساای یده اات؟»

هنشدروددکهدعزوزتروندعنیا دکس دهن دسینس داسلام دبییمدودبهدهندودگروهدعضیدتشکل
هنو دازداودنددیه،دیرکدیقیق دازدسینستدروزدیاشتم.دافدرایدودشصیدیتدیردراهدخیادم 

هندبدرا دمدنددطیردبگمدکهدحکمداو دهندبردمندتکلیفدکری ؛دوعن داوندهندودگروهدتشکل
وقدتددکدریم.دشدنویدهی دودننخیاسدتهدبنودیداطنعدتدم حکمدولاو دیاشتدودخیاسدتهد

میار[دبنشم؛دشنویدخیل دچیزهدن دیوگدهدروددیوستدنیاشتمدیردکسیتد]نصبۀدسینست
هندبهتردازدمدندبدهدنیدنزددحنلداو دهردیایم،دول دبعیادًکهدتحقیقدکریم،دیویمدبهدترجیحدم 

...دشدنویدجنمعهدودتیا دمندودرسنلت دکهدهست،داشرافدیار دودحکدمدولاود دیاشدتن.
دتینمدکنرگردخیب دبرا دنظنمدبنشم.دیوی دمندم 

از چا  ن ای هارای ورون ها   رصاۀ نالان اسااای مگاورت »وی نر پاا  ه  ای، پراش نا  
یده نر ماانر یاا نهتار  صورت نرونی ، ها ایاره ه  نو ی جحمس  نخریی اساای ن  ه «گررتسد؟

 هسچ جومس  و مرشایی نخواهد نایت. نشد ن  مخالفت نر چشس، موق ستی، ومون نارن، ایاره می
گردسینسد دبدیی ؛ددهندبدییدکدهدبهتدروندتحلیدلدازدمنیرمدمشیرتدگرفتم.داوشدی دسدنل

گفتن:دخیادکمد دکندهخدخیلد ددیونستندمندقبلادًفعنلیتدیاشتم؛دم دسینستدیون .دم 
هن دسینسد .دخدهدهمیشدهد]مشدسیلدسینسدت[ددزویدبچۀدمندیرگیردشیدبندپیچیدیگ 

یونستندبنلاخرهدازدجنهدن دیوگدهددئیلیتدکلا دنبییوم.دخییشی دم بییوم،دول دیردمس
دکری .دشیهدودبنویدبپذور ؛دیوگهدمصنلفت دنیاشتندودهمراه دم دگفتهد

اگار ها  »ورزی یا نخریی اساای نر پاا  ه  ای، پراش نا   مدار نر اساات  مق نیاه جکلسف
 یون: نه می، نگان نا«نشسد؟  قس هرگرنید، هاز ای، م ئولست را قرو  می

کنم[.داگدهدالا دهدمدبگدندیردمندزلددطدیرد]قبدیلدمد داگهدالا دهمدتکلیفدکنن،دهمین
یستدبگیر ،داگردالا دبگندهردجن دیوگهد]بنشدیی[،ددبنشین،دوظیفتهدکهدیردمنزلدقلمدبه

دطیردکهدحنلاداومیومدتیدیانشگنهدمشسیلیم،دبنزدهمینمدودفرق دنصیاهیدکری.دهمی 
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 ی. تربیت سیاسی مبارزات2-6

های  ای از یانگسری اساای اات نا  از هدناۀ امتمااع و نر ااا  جرهست اساای مرارزاجی، یسوه
مشتهی ه  انقلاب االامی ایران نر موانان طرقۀ متوااط یاهری ری نان. ایا، ناات  از اراران هاا 

های اخشرانی مذهری، جظااهرات هساهاانی، و  هد  مرارزه ها طایوت و نظام الاشتی، ه  مل  
ها، واه تیی نانیک هانوانگی یا جگاکسلاجی  یونده یک از مصاحر  پسواتشد. هسچ ها می ا تصاب

مشدی اساای هون نا  هاون  ها، نو ی  لاق  ها مرارزان نلسدی انقلاب ندایتشد، هلک  مگارنت آن
 نان. نششدگان نر انقلاب نگان می را نر اهدا  مرارزاجی  موم مگارنت

شااایی مرزهای مرارزه، یشااایی نیام، )هاارمی و هد  از جرهست اساای مرارزاجی، ی
اااتسای اااات. یکاای از  مویی، آمااانگی نراااع، نظااارت همیااانی، و ظلم ناهلاای(، هرالاات

های  ضو هسئت نولت ها پسگسشۀ نمایشدگی مرلس، نر پاا  ه  ای، پرااش نا   یونده مصاحر 
 گوید: می« مشد ه تسد؟ چرا ه  اساات  لاق »

ازدانقلاب.دمندبندمدذههدازدیودیگنهدروحننیدتدمترقد دودپیشدرودگریهدبهدقبلدداوندبرم 
کنندیگن دنیروهدن دمتدیوندودیانشد یو دقبدلدازدانقدلابددآشنندشیمدکهدیرواقع،دتسذوه

هن دمذهب دکهدرفتم،دتی دمس یدقبندبدییددبیی .دمندهمدازداوا دنیجیان ،داولیندکلاس
حثدسینس دکهدمطدر دبدیی،دهندرودبندمعنرفداسلام دودبندمبنن داعتقنی دودمبندکهدبچه
شدی[،دهمدهددهن دتفسیردقرآ دزنن د]کهدخییص دبرگزاردم دکری .دتی دکلاسدآشنندم 

هنددوکشی ،دفعنلدسینس دودزنیان دسینس دبدیی.داون دنداعلامیدهدتقروبندًتی داقیامدیرجه
آوری دودخلاصهدکدنملادًتدی ددمیقعدزنیانیندرودم دشیدودیفنعینتداو دبیندمندریوبیلدم 

س دبییم؛دتی دجرونننتدسینس دبییم.دازدنقد دامروکدندخیلد دخدیبدمطلدعدجیدسین
گنه دپییادکریمدبندنقد دحکیمدتدامروکدندیرداو دنیداسدتعمنر.داودندازد بییم؛دکنملادًآ

دیورا دراهنمنو دودیبیرستن دبرا دمنداتفنقدافتنی.
ژیام و یادگی زماانی نر نوران گاذار جغسسار ر آموزس اسااای مراارزاجی، هسگاتر متاأثر از واقع

گسارن. مرحلاۀ  ها را نرهار می یونده جحولت انقلاهی آن اات ن  نورس اشی آیاز موانی مصاحر 
اا نرهرنارنادس  (1397هرپایۀ مراح  جرهست اساای )احمدی و نییران،  نخ ت ای، نورس اشی اا

نهد. یکای  ای اات ن  ها جأثسرپذیری از نییران و رضای  مومی اساای ری می آگاهی اساای
های مختلاف مرلاس، جاأثسر هاون را از رضاای اسااای نوران  یوندگان  ضو نوره مصاحر از 

 نشد: مشدی اساای چشس، هسان می انقلاب نر  لاق 
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کهدانقلابددهن دانقلابیم.دزمنن دمندازدم لسدشروعدنشی؛دمندبچهددهن دسینس دفعنلیت
م[.دطبیعتندًاودرا ،دکریودچهنریهدسنلمی دبییدودکننردپیردخننیایهد]فعنلیتدم دشی،دسیزیه

سینس دشیهدبیی.دپن دمنبردخیل دازدبزرگن دودخییدحضرتدامنم،دودهدپرچمد دودبیرقد د
بییدکهدهمهدسینس دشیهدبیی ....دتقروبندًسنلدآخدردیبیرسدتن دبدییمدکدهدازیواددکدریم.د
همسرمدهمدخیل دسینس دبیی.دبهدمبنحثدسینس دعلاقدهدیاشدت....دبعدیمدکدهدجند د

وو دخیل دبحدثدمندنفقینددهن دشیت،دشیتدیی....دسنلشی،دهمسردمندیردجبههدب
هندوداظهنرنظرهندتیدمحنفلدخننیایگ دودیوست دخیل دپررن ددوخروشدیاغدبییدودجیش

بیی.دهمسردمندازداوننو دبییدکهدپن دنظنم،دپن درهبر ،دپدن دخدی دشدهیادبدییدوداودند
طدیرددمدهمی خیل دبراشدمهمدبیی.دخه،داوندسنوَ دتی دزنیگ دمندهمدافتنیهدبییدودمن

دایامهدیایم.
 نشد: نششدس نییری از ا ضای هسئت نولت نسا جأثسرپذیری از رضای انقلاب را جأیسد می مصاحر 

هن دسینس دیردرابطدهدبدندنظدنمدودانقدلاب.دازددشیدتی دفعنلیتدزنیگ دمندخلاصهدم 
هن ددهن دیانش یو دبییم.دتی دجنهن دمصتلف،دتی دگروهدابتیا دانقلابدیردفعنلیت

جندشصییتدرهبدردیاشدتم؛ددکریم،دتقروبندًهمهدلفدیانش یو دکهدبنهنشی دکنردم مصت
شیتدتهنجم دنسدبتددشیتدسینس دودبهدگر،دبهدشیتدپرس درهرودنبییم.دوهدروحیۀدبه

هن دامنمدبنویدعینیتدپییادکندهددهن دانقلابدیاشتم.دمعتقیدبییمدتمنمدخیاستهدبهدخیاسته
رمدکهداونیدمحققدکنم؛دحنلاداگهدیستمدبهدهدردعنیا دو دسربنزدکیچ دوظیفهدیادودمندبه

دهندرودمحققدکنم.دمسئیلیت دبرسه،دمیظفمداو دخیاسته
یون ن  آنچ  از نوران موانی آموهت   حدی نهانیش  و نرونی می نر مد  هال، جرهست مرارزاجی، ه 

ااای ن  ررن جرادی  ها  نخراۀ اس االی و نرحالی وناات نر اشس، هلو  و مسان نم یده اات، هی
مگاهده اات. مد  جرهست اساای مرارزاجی، هسگتر نر نگاانش  یون، ها همان نسفست، قاه  می

واااۀ یارنت نر محارا   گسرن ن  ه  مرارزات انقلاهی و نر قالس نو ی جرهست اساای یک  می
ید ن  الرت  ه   لاق  و ایتساق ه  ر السات  اساای، ه  انتقا  نو ی آگاهی اساای مشرر می  ا نیشی

جواناد جاا پایاان  مار اسااای رارن  زن. اگرچ  ای، مد  یانگسری اساای می اساای نسا نام، می
وااااۀ جغسسارات ااشی و نساا ارااایش ناناش  هاا ه  همراه او هاید، اما جغسسر یا جحاو  نر نیرس

اساای، نور از انتظار نس ت. نر یک ماورن، یکای از ا ضاای  ا جخصصی و هر اثر جررهۀ  ملی
جأثسر جرهست اساای مراارزاجی ااات، هاا ایااره ها    الن احااب اساای ن  جحت مرلس و از ر
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جحو  نیریی هون و نسا جررهۀ م تقسم نشگیری اساای نگان نان ن  چیونا  متوما  واق سات 
 ه تان، یده اات. هازییری اساای، ازممل  هده

یای.دازددسدبز دمد دخننیایۀدمن،دو دخننیایۀدغیرسینس دبیی؛دفقطدمدندکلمدمدبدی دقرمه
خیاستمدبرمدراهپیمنو دسیزیهدشهرویردوندراهپیمنو دعیدیدفطدر،ددزمن دانقلاب،دوقت دم 

جیر د]خیل دسفتدودمحکم[دسرمدکریم.دوقت ددهمهدعلیهدمندبیی .دچنیرمدرودهمداون
ا ؟خدهمۀدخننیایهدعلیهدمدن.دودهدفر د دهسدتدکدهددبرگشتمد]گفتنی[دچرادرفت ؟دیویانه

نداونیدتی دم لسدیودیم....دهدزون دهدمدالبتدهدخیلد دسینست،دپیردودمنیردنیاره؛دم
بستی ،دکهدالبتدهدقنعدیۀدسینسدت،ددگزافدبیی؛دوعن دبرا دتیو دکهدنصیا دبر دبرا دبیه

گرادبییوم،دحنلادالبتهدتعیولدشیوم،دمدندگفدتمدچیکدنرددبستینه؛دمنتهندمندچی دآرمن دبیه
دهندوداعتقنیاتمه.دیارمداوندکیهداو دکیه؟خدمندوهدچیز دبرامدمبننست،داو دارزش

 . تربیت سیاسی شهروندی3-6

ها )نانگیاهی، محلی،  های مدنی، یرنت نر انرم، ای، نوع جرهست اساای ها جمرنا هر ر الست
یاون. هاد  از جرهسات  های یسرانتفاا ی نگاان نانه می ها و میا ا  یسرنولتی(، احااب، گروه

 ی مانشاد جقویات مگاارنت هاای جررهای امتماا اساای یهروندی، آیشایی ها هرهای مهارت
ای، و نساااا آمااوزس هرهااای مفااااهسم  گروهاای، رواناری، انتقانپاااذیری، ارجراطااات یااارک 

مداری، نظم، آیشایی هاا حقاوق رارنی و امتماا ی، و یاکورایی  امتما ی مانشد قانون  ا اساای
 گوید: نششدگان ن  پسگسشۀ  ضویت نر هسئت نولت نارن، می ان انی اات. یکی از مگارنت

امدیردحدیزۀدحقدیقدزندن ،ددهدندودرسدنلهدواسطۀدمقنلاتدودپژوه دیردیهۀدهفتنی،دبهمند
میار،دازجملهدمعنو دوزوردوقتدکشیر،دقدراردگدرفتم.دازددمیریتیجهدبرخ دزنن دسینست

اندیاز دکدریمدودالبتدهددبرا دزنن دراهد(NGO)اواولدیهۀدهشتنی،دو دسنزمن دغیریولت د
غیردازدت ربدۀددینسد ،دهمکدنر دیاشدتم.دبدههن دسدزمن ،دبندبرخ داحزابدودتشکلدهم

هنو دکهدمدندروددیلیلدتصییمدودعلاقمدبهدمبنحثدحقیق ،داو دتشکیلات دودحزب ،دبه
پیشنهنیدیایهدبیی دبرا دمیوروتدسینس ،دانتظنردیاشتنداگهدوهدحقیقیا دبیدنیدودیرداودند

یخدمهدنرتدهنو دکهدیردحیزۀدتسییدردقدیانیندنصیاهدیدافتدن‎جنوگنهدقراردبگیره،دچهداتفنق
کهدمطنلعنتدحقیق دیار ،دبسینردبنلاستدکدهداگدردنبدیی،دواقعدندًدسنز دیردکسنن داقننع
ددرفت.دکنر دپی دنم دهی 
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جاوان  اسااای نالان را می  هاای مادیریت ، هسگتر زنان مشتخس هرای ماییاه1380جا اواهر نهۀ 
رو، زناانی  نرنز ازایا،هشدی  هرپایۀ نو مد  جرهست اساای مرارزاجی و جرهست اساای پسرو، جق سم

یوند، متأثر از ای، نو الیوی جرهستی ه تشدز اما ها آیاز نهۀ  مدار یشاهت  می  شوان اساات ن  ه 
جأثسر نرون، مد  جرهست اسااای یاهروندی نر  ، ن  الرت  چرهش قدرت اساای نر آن هی1390

یری از ایا، ماد  نر مدار هاا جأثسرپاذ یون. زنان اساات مدار مگاهده می هرهی از زنان اساات
مای جأنساد هار مراارز هاونن،  ، ها «زمانی وارن اساات یادید؟ از چ  »پاا  ه  ای، پراش ن  

هونن یا پسرو هونن، هر جررهۀ حاهی، نانش جخصصی، و یانگسری اساای جأنسد نایاتشد.  انقلاهی 
 گوید: یکی از ا ضای مرلس می

کدریمدکدنرددن دهمیشهدفکردم مندوقت دواریدحزبدشیم،دعضیدکمیتۀدآمیزشدشیم؛دوع
گنه دیای.دهمهدعشقدیارندی،د حزب داهمیت دآمیزشه؛دچی دهمیشهدبنویدآمیزشدیای،دآ
نیتدخیردیارنی،دول دکدنف دنیسدت....دبنودیدبدندسدنزوکنرداررگدذاردهمدراهدبشده.دشدمند

شننسد ؟دچقدیرداصدلادًدخیا دجنمعهدروداصلا دکن ،دچقدیرداودندجنمعدهدرودم دم 
 دوعن دچ ؟داونکهدلیلۀدآزمنو دنیستدکهدبذار درو دآتدی ،دفهم دتسییرداجتمنعدم 

رفتمددشعلهدرودزودنیدکند خد...دوعند دآمدیزشدرودگذاشدتمدوظیفدۀدخدییم.دخیلد دمد 
گدنه دبدیم.دهمیشدهدگفدتم،ددزیم،دودسدع دم دکدریم،دحدرفدمد دسصنران دم  کدریمدآ

دتروندکنرداحزاب،دآمیزشدهست.داونکهدشدمندکنیرهدنو دبسدنزوی،دتربیدتدکنیدی،دمهم
اش،دآمنیگ دلازمدرودداش،دنگرش دیستدگرفت،دحنلادازدنظردتکنیک دوقت دقیرتدرودبه

دیاشتهدبنشه.
هاا، اهالاق اسااای، و الااماات هاازییری اسااای،  هرپایۀ ای، مد ، یاانگسری هرهای مهارت

های  هشادی نیری، آگاهی از قوا د اساای، پذیرس جشاوع گروه نیری هر مالی ازممل  هرجری ن 
یق جررهۀ مگارنت اساای حاهی و مراونس م تقسم ها ر االن و نخریاان اسااای، رکری از طر

های ررتاری، همچون ر ایت حادون، ر ایات صاروری، اح ااای  ید. هرهی آموزس رراگررت  
ها، نتسراۀ ایا، یاانگسری م اتقسم  نیررت،، و جوم  ه  جفاوت نظرها و نیادگاه نرونن، زون موضع 

پسگسشۀ مدیریت مسانی نولت و  ضویت نر مرلس، ها جأنسد هر یوندس نییری ها  اات. مصاحر 
 گوید: های نوران موانی نر حاب و ااتفانه از ارمایۀ آن نر نورس نمایشدگی می آموزس

ا دبدییدکدهد‎مندیردیهۀدهفتنی،دواریدو دمحفل دشدیمدکدهدمتشدکلدازدبدننیا دسینسد 
نیشدتم،ددهدندم دردهمنو واسطۀدمقنلات دکدهدیدمیارا دبیی .دبهدعمیتندًهمسرا دسینست
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هن دفری دمدندکدهددهنو دهمدیارم؛دوک دازدووژگ دووژگ ددمیریتیجهدقراردگرفتم.دالبتهدوه
زند ،دکلامدتددگن،داونهدکدهدشدمندوقتد دحدرفدم دیوگرا دهمدخیل داوندرودبهدمندم 

زند دوددگفتن،دتیدخیبدحرفدم دخیل داررگذاره.دیوستنن دکهدمندیاشتیمدیائمندًبهدمندم 
تدین ددکدری ؛دوداودندابزارودهدکدهدتدیدم د دتروبی ؛دم لس،دوعن دصحبتدم لسدوعن

میقعدخیل دسنمدکمدبدیی،دنسدبتدداستفنیهدکن .دیردآ دمحفلدبننیا دسینس ،دچی داو 
بینمددهدندخیلد دچیدزدودنیدگدرفتم.دحدنلادمد دوچنیسنلهدبییم،دازداو دبهدبقیۀدبننیا ،دس 

ی ،دبلافنصدلهددگد دان دنمدمد کنندودوهدکنرهدنو دبدیو دپصتدبعض دم لسین،دهیلدم 
رمدسراغداوندسرمنوه.دلطفدخیادبیی؛دنهدبندراندتدبدیی،دندهدبدندسدفنرش؛دزحمدتدوددم 

تلاشدخییمدبییدکهدتی دمسیر دافتنیمدکهداو دمسیرد]من[درودیردابتیادپصتهدکدری.د]تدید
او دمحفلدبهدمندونیدیای دکه[داون ندحیویدرودمراعنتدکنیی.داون ندنبنویدحرفدبزنیدی.د

شدهددشدی.د]ودنیدگدرفتمدکده[دنم دترهنو دکهداون ندبیی ،دهمیشهدحفد دم دامدبزرگاحتر
شددهدزویدمی ددعدگرفددتدودنظرهددندوددشددهدزویدحددرفدزی؛دنم داحسنسددنت دبددیی؛دنم 

هدندودرووکریهدندمشدنبهدهدمددهن دمتفنوتدیردجنمعهد]رودبنودیدپدذورفت[.دنگنهدیویگنه
ودیردمقدنبل دگروهد دهسدتندکننددشیتدیفنعدم دا دازدوهدرووکری دبهدنیستن؛دوهدعیه

هندهمددیرجهدیویگنهشی دبندگروهدقبل دمصنلفهدودبنلاخره،داوند180کهدشنویدبشهدگفت،د
دتینییدمبنرزهدکنییدبندو دنگنهدوندو درووکری.دا دودنم داعضن دجنمعه

جوان نتسر  گررات نا   گانۀ جرهست اساای می های ا  یده نر مد  های انرام هرپایۀ جحلس 
زماانی  نلس  هم ست اساای نخریان زن، متأثر از مد  مرارزاجی هاونه ااات. ها هخش  مدس جره

آیاز موانی نخریان اساای ها رویدانهای اساای ازممل  انقلاب ااالامی و مشاگ جحمسلای 
ااا ایا، ماد  جرهسات  ای ن  مرحلۀ آگاهی اسااای و جأثسرپاذیری از نییاران اات نوران اشی ا

 ها نرمۀ نم یا زیان، مگهون اات.ها  یونده اساای نر همیی مصاحر 
ها    ویگه هاا جوما  ااالیی، و ها  هرده مشدی اساای نر اوای  ماوانی، ااشس، هفده،  لاق 

جحصسلات نانگیاهی هسگتر ای، زنان و از زماان نانگارویی، پررناگ یاده و هسگاتر از طریاق 
پسدا نارنه اااتز های نانگرویی نمون  های اساای و نسا نر ر الست ها و گروه آیشایی ها جگک 

اما ورون ه  نخریی اساای ها یک نوران رترت طولنی،  مدجاً یک جا نو نه  ه د اجفااق ارتاان و 
 نو، هسگتر ه  ر الست یسراساای یا نمتراساای ج لق گررت. هازس زمانی ای،

ها را نر مد  جرهست یهروندی قرار نان، هقسۀ نخریان اسااای  جوان آن یسر از اررانی ن  می
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ااا هادون ریاد،  (1397گانۀ جرهسات اسااای )احمادی و نییاران،  هراااس مراح  یش اا زن 
گسااری جخصصاای، از مرحلااۀ نخ اات هاا  مرحلااۀ یگاام، ی شاای از مرحلااۀ  آمااوزس، و ههره

پرجااب « مداری یا مادیریت نالان اسااای اساات»ه  مرحلۀ « مشدی و آگاهی اساای  لاق »
نفاون یاا صااحس  یاماری از اراران نی ج ادان انیگتاند. نر هرهی موارن، حفظ ارجرات ها  یده

قدرت نر نوران رترت انام  نایت، اما ن س مهارت اساای پسگررت ، جررهۀ اساای م اتقسم، 
رراگسری نانش جخصصی اسااات و  لاوم مارجرط ازمملا  حقاوق، اقتصاان،  لاوم اسااای و 

آگااهی اسااای ها  مرحلاۀ یدگی از مرحلۀ  وم  نر ناتورنار نرون. ای، پرجاب هسچ مدیریت، ه 
ورزی نر اااوح مسااانی هاونه ااااتز  مداری، هادون هرهااورناری از جررهاۀ اساااات اسااات

های نلان را یاهدیم نا  هسگاتر یارس  هازگگاونن  هشاهرای،، نو ی از نخریی اساای نر مدیریت
مداران مارن از  نات مریان م لط اسااات های نمانی، حضور زنان اات ن  ه  مقا ی نریچ 

 های زنان ری نانه اات. گویی ه  ارکار  مومی و هواات  امرار یا هرای پاا ار 
نر ه ضی موارن ن  جررهۀ ر الست حاهی ومون نایت  اات نسا مراح  ریاد و هاال آمادن 

زنه و ناگهانی هون ن  ها همان هد  امراری حضاور حاداقلی زناان  صورت ص ون یتاب ررن ه 
هر مش است  مشدی، یا ان ان ه  اثرگذاری رویکرنهای مرتشی تیون و ن  نارآمدی، نفای جومس  می
های مرجرط ها ای، موضوع، یکای  ن  نر یکی از پگوهش گسری جقاضاهای اساایز چشان نر یک 

 ملکرنهاا نگاان نانه نا  هارای احاااب اسااای، چا  »گوید:  های زنان می از مدیران اازمان
ان اها و ی ارهایگان، موضوع زنان را واسل   رو، هلا  طلس، و چ  مسان  گرا، چ  اصلاح اصو 

 (.285، 1398پور،  )حامی« اند و اهااری هرای جقویت مریان اساای هونیان نرنه
های مومون، ها رقدان آماوزس اسااای  آمده از جحلس  نانه نات هشاهرای،، هراااس نتای  ه 

جواند نلیا  پریاماری، از  رو ه تسم ن  می ناری و لزم نر مدیران زن حوزس نلان اساای روه 
ناپذیری چارهش  های مش ستی، جا ان اا  های ااهتاری،  وام  ررهشیی، اوگسری محدونیت

نسارتیی اساای را ها هار مش استی و  های آموزس جوان ویگگی قدرت اساای نایت  هاید. حتی می
ا مگاهده جشها مختص زنان ندید، هلک  ای، موضوع ممک، اات نر ااح مدیران اساای مرن نس

یاونز امااا هاارای زنااان، ایاا، اجفاااق از نو نظار نارای اهمساات اااات: نخ اات ایشکاا  امکااان و 
های پایس، و مسانی هرای زنان،  های ااهتاری هرای ن س مهارت و جررهۀ اساای نر رنه ررصت

های مرنای و نساا  جر نشگیری اساای مانشد احااب و  ضویت نر هسئت های پایس، حتی نر رنه
یادگی زناان ها   رصاۀ  های اساای، ه سار نم و ناچسا ااتز نوم ایشکا ، پرجاب احرهرری مش
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ها، و...( نر  جکلسف نظام اساای )مرموع احاااب، نهانهاا، ااازمان اساات نلان، نو ی ررع
اندیگای مارنان اسااات  مورن حضور و مگارنت صوری هاانوان ااات نا  نایای از مصلحت

ی هانوان نر اساات نالان، هادون پگاتوانۀ جخصصای، هاره و مقا  رو، حضور یک ااتز ازای،
های مش ستی زنان و نا  هاا ان اان ها   ها و ارزس مشظور جأثسرگذاری نیرس نانش، یا جرره ، ن  ه 

گذاری، هلکا  نر راااتای  هاای زناان نر حا  م اال  و اسااات ها و اولویت ناره ت جررها 
 هانوان هونه اات.نانن  نرنن مقا ی جقاضای مام   هرای مگارنت   هاموس

 های رقابت سیاسی . گونه7

پگوهگیران هر ایا، نظرناد نا  رقاهات اسااای، نرهرنارنادس هماۀ نسروهاایی هواهاد هاون نا  
آمسا یااا  انااد و رقاهاات اساااای را نر چااارچوب م ااالمت مگاارو ست نظااام اساااای را پذیررت 

هرنارندس نسروهای اسااای جرنید، نر رو، رقاهت اساای، هی ای، گسرندز از آمسا پی می یسرهگونت
نشد، ا  نسروی اساای مومون نر رقاهت  هسان می یوورژهن   م اند یا م ارض نخواهد هون. چشان

یاون، نساروی اسااای  اساای  رارجشد از: نسروی اساای نر حانمسات نا  هاونی نامساده می
 اپوزی سون ن  ها حانمسات ااات، اماا نر قادرت اسااای نس ات، و نساروی اسااای م اناد و

نشد. مورن آهر ن  هدرش هراندازی اات، ماو  م ارض ن  هد  مرارزه ها حانمست را ننرا  می
های رقاهت اسااای نس ات و نو نساروی نییار رقساس نر مخالفات هاا آن وحادت نارناد  گروه

هاای انتخاهااجی هاا  (. نرواقع، مشظور از رقاهت اسااای، ر الست424-584، 1372)نوورژه، 
های اساای اات. هرای رقاهت اسااای از  ا احااب هرای جصدی ماییاههد  پسروزی نامانها ی

 رومددرهای جرنسراای  (، و مااد 1973) ووددتمن(، 1957) یاونددز ها ازمملاا  مااد   انااواع مااد 
هایی از رقاهت اساای ن  یا جشها ها  رقاهات نامانهاای مشفارن هارای  اند. مد  ( نام هرنه2000)

های احاااب نر پساروزی  ها و اسااات اهات هرناما راسدن ه  یک مقاام جوما  نارناد یاا ها  رق
 ها مدنظر اات. انتخاهاجی، یا جرنسری از هرنوی ای، رقاهت

های رقسس اساای ومون نارن نا  هاا ج ریاف نوورژه  های نییری از گروه هشدی الرت  نات 
متفاوت اات و جشها ناظر ه  رقاهت نسروهای اساای نس ت، هلک  رقاهات نهاانی و ااازمانی را 

، چهار  رصۀ اصلی رقاهت اساای را یام  موارن زیار یلاور  شوان مثا ،  گسرنز ه  نسا نرهر می
 ناند: می

 های اساای رقسس یا مخالف نر هسرون از هسئت حانم ز . رقاهت مسان نولت ها گروه1
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 ها، و نهانهای گوناگون نولتیز های مختلف هسئت حانم ، اازمان . رقاهت مسان مشاح2
 های اساای مختلفز مسان گروه. رقاهت 3
 (.26، 1378های اساای مختلف )نلوری،  . رقاهت نرون گروه4

های گونااگون  هشدی رقاهت اساای نرون نظام اساای، ج ریاف آیاکارجری از  رصا  ای، نات 
ویگه ایشکا  نر ه اساری از ماوارن، رقاهات اسااای نر  نهدز ه  رقاهت اساای نر ایران را ارال  می

های اساای، ه  ااح رقاهت نهاانی  هشدی واااۀ نسروهای اساای و مشاح ی ایران ه نظام اساا
 نشد. و اازمانی گ ترس پسدا می

اصولً رقاهت اساای نر ااهتار نظام اساای ایاران، ها  نو گاروه نهانهاای انتخاهااجی و 
انتخاهااجی یون و رقاهت اساای آیکار، هسگتر متمرنا هر نهانهای  هشدی می یسرانتخاهاجی جق سم

)مقشش  و مرری ( اات و هریک از نو مشاح یالس، هرای نااتساهی ها  ااهم هسگاتری از قادرت 
صورت گرنیای نر  ن  نهانهای مشتخس ه  یون نرحالی نششد. گفت  می اساای، ها هم رقاهت می

گسرناد، نهانهاای یسرانتخاهااجی  گرا قارار می طلس و راات یا اصو  اهتسار مشاح چپ یا اصلاح
گراات )هرای مگاهدس گرنس نخریان نو مشااح اسااای  تر زیر الاۀ مشاح راات یا اصو هسگ

 (.1393ن.ک: مرسدی و اقرا ، 
های  رقاهت اساای نر ااح نهانهای انتخاهاجی، نو ی هازی اساای اات ن  نر آن گروه

هی ها  گسرند ن  هدرگاان، نااتسا پریمار و متفاوت نر قالس نو گروه نر مقاه  یکدییر قرار می
ممع هاازی  گذارند و نر مورن آن امماع نارند. حاص  پسروزی اات و ه  قوا د هازی احترام می
 نسا ممک، اات یکی از ای، موارن هاید:

 صفر )هرن نام  یک گروه نر مقاه  هاهت نام  گروه نییر(ز •
های اسااای هارای هارنوز  م شای از ناات ررات، ررصات مشفی )هاهت هرنو گروه، ه  •

 ها پس از پایان هازی، هدجر از زمان پسش از یروع هازی هاید(ز ن  یرایط آن ای  ون گ ه 
های هون  م شای ناتساهی هرنو ه  هخگی از هواات  مثرت )پسروزی ن ری هرنو گروه، ه  •

 (.148، 1378پس از پایان هازی( ن  مورن اهسر، گایشۀ مالوب اات )اپتر، 

اهت اساای نخواهشد یا نتوانشد هازی اساای را هرپایۀ های رق اما اگر نر هر یرایای، طر 
ممع هاازی مشفای، ناو ی یک ات هارای  یده پسش هررناد، حاصا  ج سس، قوا د و اصو  ازپسش

پسوات   هم ، ثرات اساای، نو ی مفهوم ه لرنرگفتۀ  هار ارتانن ثرات اساای اات. ه  طررس، و ه 
جر، ثراات  هسان رویا، اسااای ان اان نارن. ها ها رقاهت اساای اات ن  ه  قوا د رقاهتی هاازی 
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های  هاای مختلاف نر زمسشا  اساای،  رارت از حاالتی ااات نا  نر آن، هاس، نخریاان مشاح
ها هرقرار هاید و هرگاه ایا، ج اان  هار  گوناگون، ج ان  ن ری حاص  از نرون راصلۀ مدی هس، آن

مام   هواهد یاد. نر ایا، حالات، گسر  ثراجی اساای، نام، هم هخورن، هی اثر اراایش راصل  ه 
ااروی،  از هوام  نق  نخریای ااات )ها  جری، وظسفۀ نظام اساای، حفظ ایا، ج اان  هس،  مده

1385 ،96.) 
نخریی نسروهای اساای را هرقرار نششد،  های اساای نتوانشد نر م ، ج ان  هس، هرگاه نظام

یوند. الرتا   تدارگرایی متمای  میاوی محوریت یخص یا اق ج ان ، ه  مرران آیفتیی یا نرون  ه 
گرایش نسروها یا نخریان اساای ه  یک ررن ها هد  وحدت یا ج ان  ممک، ااات نا  اقادامی 
ناوطلران ، هلک  جشها راه مومون هرای ملوگسری از گ  ت یا پرانشدگی، یا جشهاا راه موماون هارای 

ا و ر الن اساای، نرون ج ان  هاقی ماندن نر مریان اصلی قدرت اساای هایدز هشاهرای،، نسروه
حا  ممکا،  نششاد. ایا، راه نفاون، مراران می نخریی را ها مرام   ه  یخص یا اقتدار ررن نی هس،

مادت، پاااخی ها  نراون ج اان   مادت یاا طولنی مدت، میثر هاید، اما نر مسان اات نر نوجاه
 مومون نس ت.

هشدی ناارنز ااااح  مجااوان نر نو ااااح پشهااان و آیااکار جق ااس رقاهاات اساااای را می
ها و مقرراجی ااات نا  هاا قاوانس، حکاومتی هساان  رقاهت اساای، نرهرنارندس چارچوب آیکار 

نوی اای، جرلسغااات، حضااور ماارنم پااای  یااون و جر اام آن را نر ررایشااد انتخاهااات از نام می
های رأی، و ااارانرام، پسااروزی نامانهااای یااک مشاااح اساااای نر انتخاهااات  صااشدوق

جاوان مگااهده نارنز اماا  ایشدگی مرلس، و یوراهای یاهر و روااتا، میممهوری، نم ریاات
نگاده   ای آیاکار ها  آن ایااره گونا  ما ه  ااح پشهان، نرهرنارندس همۀ اموری اات ن  نر هسچ

هاای رقااهتی و  یاون و اجخاان جانتسک اات، مکتوب نس ت، نور از نید مرنم  اانی انراام می
ن. ن اس اطالاع نقساق از مواضاع و امکاناات رقساس و جاحدی نتسرۀ رقاهت ها  آن ه اتیی نار

نارگسری انواع نفونهای اساای، اطلا ااجی، ماالی، و اناری، ایا، اااح از رقاهات را یاک   ه 
 (.104، 1385اروی،  نهشد )هوام  می

ااختی و هاا  نلس  پشهان هونن اارار رقاهات، م ماولً آیکارااازی آن، ه  نر ای، ااح، ه 
یون. نر هرهی ماوارن  صورت نایشاس انرام می یق مشاهع یسررامی و ه حدس و گمان یا از طر

نسا ااوح پشهان رقاهت اساای نو مشاح اساای نگور، نرهرگسرندس رقاهت نخریانی ااات نا  
نگاانشد و هشااهرای،، رقاهات  های نی  مدیریت هون می رقاهت را ه  ااح قوا، نهانها، و اازمان
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ت اسااای پشهاان نهانهاای حاانمستی و حکاومتی مشتهای های گوناگون ه  رقاها اساای مشاح
 یون. ها آیکار می گذاری ها، و اساات گسری یون و ارانرام، نر اجخان مواضع، جصمسم می

 مفهومی رقابت سیاسی ـ های تحلیلی . مدل8

طور  مده، هح  از رقاهت اساای، نرهرنارندس رقاهت آیکار انتخاهااجی ااات نا  نر ایاران  ه 
ممهوری، مرلاس  های اساای نو مشااح اصالی نگاور نر انتخاهاات ریااات هتیک  رقا ه 

یاهاااد. نر انتخاهاااات  یااورای ااااالامی، و یاااوراهای ااااالامی یاااهر و روااااتا هاااروز می
اند وارن  اند و نتوان ات  ممهوری، جانشون زنان امکان نامان یدن رامی و نهایی را ندایت  ریاات

ی،، حضوریان نر قوس مرری ، محدون ه  یک جاا نو ممهوری یوندز هشاهرا رقاهت رامی ریاات
یاوند. نر نهانهاای  ممهور مشصاوب می یون ن  از اوی رلسس نفر از ا ضای هسئت نولت می

یسرانتخاهاجی نییر، ازممل  قوس قضالس ، مرمع جگخسص مصالحت نظاام، یاورای نیهراان، و 
 .(1)یورای هررگان رهرری نسا جانشون هسچ زنی حضور ندایت  اات

های آیکار اساای زنان نر ااح نلان، جشها یام  مرلاس یاورای  هشاهرای،، رقاهت
اند از  یااماری جوان اات  اااالامی اااات. نر ایاا، رقاهاات آیااکار اساااای، زنااان انیگت

 شوان نمایشدس مشفرن، وارن مرلس یوند و زنان نییر از یهرهای هاارگ و از  ها ه  یهراتان
یون، هسگتری، حضور  ن  گفت  می اند. چشان س یدههای انتخاهاجی وارن مرل طریق رهرات

یهرها نمتر هونه  ها از اایر نلان یهر جهران هونه و حضور آن نمایشدگان زن مرلس از نلان
اند  نوره مرلاس، هاسچ نمایشادس زنای ندایات  10اات و هرهی یهرهای هارگ نگور نر 

خاهاجی نو مشاح اساای های انت (. ج دان ااامی زنان نر رهرات213، 1398پور،  )حامی
های گوناگون  ن  ارانرام، حضور حداقلی زنان نمایشده نر نوره (2)نسا ه سار حداقلی اات

مدار، آموهتا  و  مرلس را رقم زنه اات.  مومااً جکثار هاازی اسااای نر زناان اسااات
یده نس تز زیرا، نخریان زن اسااای، هاازییران اصالی نس اتشد و قوا اد هاازی  پذیررت 

جر از هم  ای، ااات نا  زناان  یون. مهم جواط مرنان نو مشاح اساای ج سس، می اساای،
یامار  های اساای و رقاهت اسااای ه  های مش ستی را ررع هر ارزس مدار، ارزس اساات

ممع هازی اساای نو مشاح رقسس )رار  از ایشکا   یون ن  حاص  آورند و نتسر  ای، می می
 هاید(، هرای زنان، صفر یا مشفی اات.نفع ندام طر  اساای  اندازه ه  چ 

ها گذیت هسش از چهار نه  از انقلاب ااالامی و جگاکس  نه نوره مرلاس یاورای 
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االامی، حضور زنان نمایشده نر مقای   ها ه ساری از نگورهای هم ای  و مشاق ، ه اسار 
ررت نرصد رراجر ن 1 5پایس، اات. نر نورس نخ ت جا اوم مرلس، حضور زنان نمایشده از 

نرصد رراجر نررت. ای، نرحالی اات ن  وض ست  5های چهارم جا نهم، از  و نر طو  نوره
همۀ نگورهای هم ایۀ ایران نر زمسشۀ ج دان زناان پارلماان، ههتار از ایاران ااات. هرپایاۀ 

نگاور مهاان، رجراۀ ایاران نر  193( از هاس، 2019المراالس ) آهری، آماار اجحانیاۀ هس،
اات  180های پارلمان ه  زنان،  ااس مساان جخصسص ج دان نرایورزی زنان، هرا اساات

نگاور راصال  نارن،  11نهشاد،  ن  ها نگورهای انتهای مدو  نا  رقام صافر را نگاان می
و ازممل  هرهی نگورهای م لمان، رجرۀ هاالجری از  (3)ن  همۀ نگورهای هم ای  نرحالی

زمسش  گویااات:  ای،  لمان مشاق  نرایران نارند. مقای ۀ رجرۀ هرهی نگورهای هم ای  و م
، ماالای رجراۀ 96، جرنمش اتان 68،  اراق 90، پان تان 120، جرنس  رجرۀ 124آنرهایران 

 (.3اات )مدو  یمارس  145، و اوری  نارای رجرۀ 141

 های پارلمان توسط زنان (. نرخ تصدی کرسی3جدول شمارۀ )

Rank Country Election Seats Woman % W 

68 Iraq 12.05.2018 329 83 25.2% 

69 Turkmenistan 25.03.2018 124 31 25.0% 

101 Pakistan 25.07.2018 341 69 20.2% 

124 Azerbaijan 01.11.2015 119 20 16.8% 

141 Malaysia 09.05.2018 222 32 14.4% 

145 Syrian Arab Republic 13.04.2016 250 33 13.2% 

180 
Iran (Islamic 
Republic of) 

26.02.2016 289 17 5.9% 

Source: http://archive.ipu.org/wmn-e/arc/classif010119.htm 
هاای آیاکار نساا زناان همچشاان نر موضاع ضا سفی قارار نارناد و  نر زمان انتخاهات و رقاهت

ای ورون ه  جری، مشاهع لزم هر ها ه سار پایس، اات. یکی از مهم ناترای ه  مشاهع رقاهت هرای آن
های  رقاهت آیکار، ملس ارمایۀ مالی و نسا حمایت اساای و ارانرام، قرار گررت، نر رهرات

ها، و احااب اساای ن  هسگاتر  ها، گروه های اساای، ا م از مشاح انتخاهاجی اات. نقش مریان
ثسرگاذار های انتخاهاجی ه سار جأ یوند، هر ورون زنان ه  رهرات و جشها جواط مرنان، مدیریت می

های اساای، جقریراً زنی حضور نادارن و  اات. نر یوراهای مرنای احااب و نسا رهرری مریان
های اساای هر انتخاب نامانها، زنان از ورون ها   ها جوم  ه  نشتر  یدید احااب اساای و طسف

ج ادان زناان نر یاوراهای مرناای »ن  گفت  یاده ااات:  مانشد. چشان های آیکار هازمی رقاهت
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ها از ورون نسروهای  نفر اات، اما همس، ج دان اندک قدیمی 1-2حااب، ه سار نم و نر حدون ا
یاده، و  نششد. ه ساری از احااب، قوانس، مگاخص، جدوی، مدید ه  رهرری حاب، ملوگسری می

های انتخاهاجی، قدیمی  ها هرای جهسۀ رهرات یفاری هرای انتخاب نامانها ندارند و جشها ملاک آن
ها را مارنان  هونن، و نایت، ارمایۀ ناری ااات و ازآنرانا  انثریات قادیمی  هویگاوندهونن، 

های انتخاهااجی  نهشد و هسگتر مارنان، صااحران اارمای  ه اتشد، نر جهسا  رهراات جگکس  می
 (.235، 1398پور،  نهشد )حامی اوی مرنان، گرایش هسگتری نگان می ه 

 های پنهان . رقابت9

آیاکار اسااای، مانشاد انتخاهاات،   های رقاهت هایی ه تشد ن  ها گون  هتهای پشهان، رقا رقاهت
هاای مختلاف  ها و نسا هاس، مشاح جوانشد نرون مشاح های اساای پشهان می جفاوت نارند. رقاهت

ها، اراایش نفون، جقویت ومهۀ اسااای،  مشظور ن س ماییاه اساای مگاهده یوند ن  هسگتر ه 
« ح اانت زنانا »یا « رقاهت زنان »ان ها اراونن هار مش ستی، هسگتر یوند و نر زن و... انرام می

ورزی نالان، نر رقادان  جوان مگاهده نرن نا  زناان نارای جررهاۀ اسااات آیشد. می یمار می ه 
های مگاارنت هارای آناان نر اااوح نالان،  جرهست اساای جخصصی و نسا نم هاونن ررصات

ای از نمایشادگان  یاونده ی از ماوارن، مصاحر مش ستی یادیدی نارناد. نر یکا های نرون رقاهت
نهد نا   ادم  نفع زنان هون، پاا  می مرلس، نر پاا  ه  پراش چرایی یک ت طرحی ن  ه 

نلس  همراهی نکرنن ااایر زناان  مورقست نر ن س آرای لزم هرای جصویس طرح نر مرلس، ه 
 نمایشده هون:

د!مدودندنگدم؛دمتفسدفننهدهسدتدیوگدهیونمدبگدببینیی،دوهدواقعیتدبنویدبهدشمندبگم؛دنم 
هدند]نمنوندیه[دنصیاسدتندکدهداودندکدنرددکریم[دخننمد]چی دمنداو دطر درودپیگیر دم 

شی.دبرا دمندبیشتردازداونکدهدآقدنوی دمدننعداو دنیدکدنن،ددننمدمندتمیمدم ددبشه؛دچی دبه
آر .دبیشدترشدهدمدحسدنیته؛دوعند دروشَد درودحسدنیتددوجییدمد دهندمننعدبدهدخننم
هدنددکننداو دتیاننو دهنو دهست،ده دسع دم دبینندوهدتیاننو دثلادًهروقتدم بینم؛دمدم 

درودبپیشینن،دنشن دنی ؛دبندتحقیردوندتصروه؛دکهدخییشی دوهدترجیح دپییادکنن.
نهاد نا  چیونا  رقاهات  یوندس نییری ن  او هم از نمایشدگان مرلس هون، جوضسح می مصاحر 

 نساورنن زنان ید. یدن آرا و رأی   ،زنان نر انتخاهات نرون مرلس، ها   اریک

رئیسهدبشدم.ددبنردتی دم لسدتیمیمدگرفتمدیردانتصنبنتد]یرو [دم لسدواریدهیئتدوه
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گیشدبقیهدرسیی.دبعیدیویمداوند]خننمدنمنونیه[دگفدتدمدنمدهسدتم،داو د]خدننمدداوندبه
کنده؛ددنمنونیه[دگفتدمنمدهستم.دآقن ...د]رونستدجلسه[دگفتدبرا دمندکهدفرقد دنم 

حکیمدتددولداختلافدخییتی درودحلدکنیی،دبعیادًبینون.دگفتمدیویونخدتفرقهدبیندیازدوا
کریمدرأ دسرشکندبشه،دازدکننیویاتیر دانیرافدیایمدوددبین دم دخدنهنوتندًچی دپی کن

درئیسهدهمدرأ دنینوری .دکیامدازدزنن دنمنونیۀدیاوطلهدانتصنبدهیئتدالبتهدهی 
نکارنن  مگاهده اات. نلس  اصلی حمایات  اهت اساای قاه نر ایشرا جأثسر جرهست اساای هر رق

جشها  یاون، نا  هاای مرلاس نیاده می طور هااص نر هانیاه زنان نخرۀ اساای از یکدییر ن  ه 
و   یون(، هلک  ندایت، جررهاۀ اسااای و آماوزس جگاکسلاجی ن  گفت  می ح انت زنان  )آنچشان

از مساان هونیاان ا تماان نششاد و حاو   یون ن  زنان نتوانشد ه  یکای حاهی اات ن  ارس می
هواهاد هاون را ماارح نشاد و اگار  محور او متحد یاوند. نر چشاس، وضا ستی، هار رارنی می

ای، ناو ی  یونز هشاهرای،، نشگیری حرر  راسدن نییری می یهرت  نتوان ت، مانع انتخاب یا ه 
نکارنن،  ان   ما  جری، نرس هازی اساای را نر مداگ یانگسری اساای اات ن  نخ تس، و مهم

یدن ها ا ضای نییر، ازممل  ا ضای مرنای حاب )اگر ررن،  ضو حاب هاید(، یا   هماهشگ
ای، نکتا  جأنساد  ناند. هرهی از نوی شدگان نسا هر  اطا ت از هارگان رهرات یا مشاح اساای می

جگاویق و نفس، نسااز ها   ها  های رهرری،  ات نفاس و ا تمان هر مهارت نششد ن  زنان، اراون می
رااانی،  حمایت از یکدییر و ایران و جقویت همر تیی مسان هونیان نارند جا از طریق اطلاع

 .(69، 2018)اهو و یداو،  ها را گ ترس نهشد آموزس، و ایران ح ااست، ای، حمایت
ه  ایشک  هاقی ماندن نر حاب یا مشاح اساای، اص  هشسانی، جداوم حسات اسااای  ها جوم  
ورزی نالان، نر حااب یاا مشااح اسااای  سش از ورون ه  جررهۀ  ملی اساااتاات و ررن، پ

حضور نایت  اات، پس از پایان ای، نوره نسا حضاور هواهاد نایاتز هشااهرای،، هاازس مقا ای 
مادت هارای  ضاو ر اا  حااب یاا مشااح  حضور نر مرلس و هسئت نولت، یک آزمون نوجاه

ه  حاب یا مریان اساای، ثاهات نشاد. الرتا   ناری و ج لق هون را اساای اات جا همچشان، وام
جر ااات.  های اساای،  مسق های اساای نر احااب و مشاح ج لق ه  مش ست از ج لق ه  ارزس

های نشگیران اساای جحاو  پسادا نشاد یاا  جوان جصور نرن ن   قاید، جصورات، و ارمحست می
هاونن جرهسات  اهرای،، نانااری گاه از ان ان، مدایادنی نس اتز هشا جغسسر یاهد، اما مش ست، هسچ

اناادازی  ج ویق ای اساااات نر زنااان نخرااۀ اساااای و نسااا ه  اساااای و ندیاادن آمااوزس حرراا 
ای ما نو ی واگرایی نر مسان زنان نشگایر  های اساای، نتسر  های مش ستی هر ارزس ارمحست
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ح نالان اساای نخواهد نایت ن  ه  ناهش اثرگذاری زنان و نسا مگارنت اساای آنان نر ااو
هاای حاهای  های اساای حاص  از ر الست یون ن  رقدان ن ری مهارت یون. گفت  می مشرر می

جرنید نرهارس  و جواند نر ایران یک اندازس ااح جحصسلات پایس، می یا مگارنت مدنی نر زنان، ه 
 .(14، 2003)گوجا،  نششده هاید جوانمشدی زنان نر انارس مشاصس اساای، ج سس،

های پشهان یا  اند ه  همیرایی مش ستی مسان هون هراشد و رقاهت   زنان جوان ت نر موارنی ن
ج ویق هسشدازند، نتای  متفاوجی را نر  مشظور ناتساهی ه  یک هد  مگخص ه  آیکار اساای را ه 

اند. یکی از نمایشدگان مرلاس از  نات آورنه ها ه  گذاری گسری یا جأثسرگذاری هر اساات جصمسم
را، جررهۀ م تقسم هون را از همراهی و حمایت ااایر نمایشادگان زن نر ماورقستش گ مشاح اصو 

 نشد: های مرلس، چشس، هسان می هرای ناتساهی ه  یکی از نمس سون
رئیسدوکد دازددهنمدیردسنلداول دکهدنمنونیهدشیم،داودندبدییدکدهدننودهدوک دازدمیفقیت

بهدمدرگدگدرفتمدتدندبدهدتدهدهندشیم؛دودالبتهدایعن درونستدکریهدبییم؛دوعن ددکمیسیی 
را  دشی خدچی دسنبقۀدکنردیردزمینۀداو دکمیسدیی دتصیید درودازدقبدلدیاشدتمدود

هدنددمیوردنمینهدهمدشیهدبییم،دمیع درونستدکمیسیی دشیم....دمندبندچندیتندازدخننم
رئیسۀدکمیسدیی دروددخیاومدهیئتد]نمنونیه[دبییمدکهدازدم لسدتمنسدگرفتندودگفتندم 

رای دننمزیدشی .دگفتمدک ؟دگفتندفلان دودفلان دودفلان .دمندیودیمدانتصنبدکنیمدوداف
گیدی؟ددگندبفرمنوینخدگفتمدمندهمدهسدتیم.دگفدتندجدی دم دهمهدازدمریهندهستن؛دنم 

هدنو دکدهددگفتمدبله.دپرسیی دبرا دچهدسمت ؟دگفتمدبرا درونستخدخیل داتفدنق دخننم
همدهدکمیسدیی ددت.داونپشتدمندنشستهدبیی دگفتندمندهمدهستیم؛دمندهمدبدرا درونسد

منلدشمن،دکمیسیی د]...[دمنلدمدن.دچیدزدزودنی دهدمدنصیاسدتیم،دسدیزیه،دچهدنریهدتدند
کمیسیینهدمنلدآقنوی ،دوهدیونهدهمدمنلدخننمنخد]ازدپشتدتلفن[دگفتندنه،دآقدن دفلاند دود

هددن دفددلا دهددمدهسددتن.دجلسددهدرودمحکددمددتددر .دگفددتمدخننمدفددلا دهسددتن؛دارجح
دیای .دشیوم،دشنویداصلادًیبیر دهمدبهدمندنم دواریدنم داوستنیوم....دوعن داگردجی 

طلس اات، نرهاارس نتاای  همیرایای  نولت، ن  از مشاح اصلاح مدیر نییری از ا ضای هسئت 
 گوید: مدار نر جررهۀ مورق یک التلا  ررامشاحی ها ناتساهی ه  هد  مگترک می زنان اساات

ائتلافدزنن دانقلابداسدلام دبدیونمدتینمدتشکیلددوک دازدت ربینتدمیفقداورا درودم 
لاوحدۀدحمنودتدازدددکهدحیلدو دمحیردودو دقییدمشترکدبدییدکدهدمدندیاشدتیمدوداو 

علاوۀددطلهدبدهدا دازدزندن داصدلا دخننیایهدبیی.دواقعندًتینستیمداررگذاردبنشیم.دم میعه
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هنو ددگرادبندائتلاف دکهدشکلدیایوم،دتینستیمدارردبگذارومدودتلاشدگروه دازدزنن داصیل
کهدکریوم،دمیجهدشیدچنیوندمنیهدازداو دلاوحهدلسیدبشده.داون دندمدندبدندهدمدبدییوم.د

وجییداومدیدکدهداو دهدمددهنو دبهدخیل دصمیم دودیوستدبییوم...؛دامندبعیشدانشقنق
دخنطردقیرتدبیی.دفقطدبه

 . رقابت در اقتدار سیاسی10

یاون و ناو ی  می رقاهت اساای هرای ن س اقتادار اسااای هسگاتر نر اااوح نهاانی ماارح
های نولتی ها نهانهاای هسارون از نولات  ها، و اازمان ها، م اونت مویی مسان وزارجخان  رقاهت

جوانشاد  زماان می گذاری ه اتشد نا  هم اات. نر حوزس زنان، نهانهای گوناگونی متولی اساات
نت امور زناان  شوان مثا ، م او م سرهای متفاوت و گاه مت ارضی را نر م ال  زنان هرسمایشدز ه 

نییر و نسااا یااورای  اااوی  الی انقاالاب ررهشیاای، از اااو و یااورای  یک از ممهوری، ریاات
نییر، هریک هون را محور و صااحس اقتادار هرجار نر  اویی ررهشیی وزارت نگور از  ا امتما ی
هرای،، رران سون زنان مرلاس نساا  نانشد. اراون گسری نر حوزس زنان می گذاری و جصمسم اساات

گذاری و نظارت هر ای، حوزه، هون را صاحس اقتادار  ر راسدگی ه  م ال  زنان و ازممل  قانونن
مقام م ظم رهراری، پسگاشهان  1392ن  نر اا   ناند. نتسرۀ ای، رقاهت ای، اات ن  هشیامی می

راادز  ای نمی نششد، نر ما ، ها  نتسرا  ای نر حوزس زنان را مارح می گسری مرنای رراقوه یک 
هریک از نهانها و مرانا یانیده، هون را م سار و محور نهاایی رااسدگی ها  م اال  زناان زیرا، 

های مارجرط جوما  نشاد. یکای از  ناندز هدون ایشک  ه  اثرگذاری یا نارویگس نهانها و ااازمان می
 گوید: ای زنان آگاه اات، می طور م تقسم از پسِگشهان مرنا رراقوه ها ن  ه  یونده مصاحر 

هن دیفتدردرهبدر دارسدنلددبنرهدنیشتهدشیدودبهدمعنونتدبررس دمتعیی دیراونهن ددطر 
کیامدتییوهدنشی؛دوعن دمیریقبیلدواقعدنشی؛دچی دهدردنهدنی دازدنگدنهددشی؛دامندهی 

دیای.دخییشدخییدرادمحیردقراردم 
مویی نر اااوح نالان  یاون، اه اان رقاهات نهانی ماارح می ن  هح  رقاهت نر اقتدار  زمانی

 ماا  نفاون، ا مااا  رگاار، ارگاای اطلا اات اااازمانی، و اارانرام، جالاس هاارای یاک  ا ه 
یدن ه  نهانهای یسرانتخاهاجی، ازممل  قوس قضالس ، یورای نیهراان، مرماع جگاخسص  نانیک 

مویی هرای اقتدار، ها جلاس هرای  یون. حد نهایی رقاهت مصلحت نظام، و نرتر رهرری، نیده می
نشد. هد  از جأااسس نهاان مدیاد، محاور یادن یکای از مراناا  ایران نهانی مدید هروز می
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ضارر قادرت نهانهاای  اون اقتدار نهانی، هاون و ه  گذاری، ه  گسری و اساات پریمار جصمسم
 موازی اات.

وقتدتکراردنشیدودبهدنتی دهدهدمدنرسدیی.دپیشدنهنیدتفسدیسداو دازددا ،دهی دنهنیدفراقیه
هدندقدبلادًسدتنیددمتیل دمسنئلدزننننی.دهمی همی دنهنیهنو داومیهدبییدکهدخییشی دهمد
ا درادیاشت،دنیشتهدبیی دودحت داو درودیرددمل دز دودخننیایهدرادکهدهمن دکنرکریدفراقیه

تییوهدرسینیهدبدیی ؛دامدندچدی دبدندمعنوندتدزندن ددعنل دانقلابدفرهنگ دبهدشیرا 
دکری .دا درودطر دبنرداویۀدمرکزدفراقیهدجمهیر دبهداختلافدبرخیری ،داوندرونست

اازونارهای گوناگونی ن  نر اساات ایران هارای ایراان وحادت یاا رراع اهاتلا  پای گررتا  
گسری نهانهای مدیدی ها اهتسار  اات ن  مشرر ه  یک « هلق نهانی»یون، نو ی اازونار  می

یاون. هسگاتر  یده می گویی نر هراهر اقدامات انرام و وظایف مدید، اما هدون م ئولست یا پاا 
مویی هرای اقتدار هرجر نهانی اات نا  نر هراهار رراوانای  نهشدس نو ی رقاهت ها، نگان سای، جلا

مای  هاا ها  یاون. ایا، جلاس گسری و نسا اهتلا  رویکرنهاا، نرپاسش گررتا  می مرانا جصمسم
آمده، ها جأااسس نهانهاای  ررت از رنون پسش اراایش اثرهخگی و نارایی نهانهای مومون و هرون

نششد، هادون  گذاری را هسگتر می گسری و اساات گ  ت و اهتلا  مرانا جصمسممدید موازی، 
 گذاری مشرر یوند. روی  نر اساات ایشک  لاوماً ه  اقتدار هرجر یک نهان یا وحدت 

ویگه نر حاوزس زناان،  گذاری نالان نگاور، ها  نظرها هرای ح  م ال  و اساات طسف اهتلا 
آمسا  حدی گ ترنه و ج اارض طلس، ه  گرا و اصلاح ای اصو های اساای نو مشاح اسا رار  از ارزس

اات ن  هسگتر گرایش ه  واگرایی نارن جا همیراییز هشاهرای،، ه اساری از زناان هاانفون نر هریاک از نو 
نظر مسان هون، یا هر جگکس  نهاان مدیاد و رراوانای مراماع  مشاح اساای، نر رقدان مهارت و امماع

نظر مش ستی، هاا  اند یا نر رقدان مهارت همیرایی و امماع جأنسد نرنه گذاری گسری و اساات جصمسم
هرناد. راار  از  نفونی چون رهرری، مرامع، و...، اهتلا  را ه  محکما  می رموع ه  مقامات صاحس

اندازه هتوانشد ه  رهام همدلنا  یاا نرک  اا جا چ  ن  هسگتر از مرنان ه تشد نششده اا ایشک  مقامات قضاوت
نفایتی اسااای زناان نر  های زنان نر م ال  زنان هراشد، نتسرۀ نهایی، هی ز گ  تیی نیدگاهمیثری ا

نفون و نا  ارمااع ها   آیدز هشاهرای،، ن  رموع ه  مقامات حاانمستی یاا صااحس یمار می ح  م ال  ه 
د نرنن قدرت و اقتدار یکی از نهانهای متولی و ن  جگادی گوناگون ها هد  اریک،  جگکس  نهانهای

گوی ناجوانی و ض ف مهارت هارای  مش ستی، پاا  ها و ج ارضات نرون نانارآمدی ها ج مسق اهتلا 
هاای گونااگون اسااای نس ات. م ائلۀ اصالی، ج ریاف  ایران همیرایی نر م ال  زنان مسان مشاح
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 های ارااایش ناارایی و گذاری زنان و اازونار گسری و اساات قانونی حدون و اهتسارات مرانا جصمسم
نظر اسااای زناان، هتوانشاد همچشاان نارآماد و  هاات ن  حتی نر نرون وحادت و اممااع نارنرن آن

 اثرگذار هایشد.

 گیری نتیجه

های جرهست اسااای و رقاهات اسااای نگاان  ها و ااتخراج مد  هرپایۀ آنچ  پس از جحلس  نانه
آمساجر یا  ی م المتها های جرهست اساای، مشتهی ه  رقاهت جوان گفت، هرهی مد  نانه ید، می

آمسا یاا  یون. اگر هتوان رقاهات اسااای را نر قالاس اا  یاسوس رقاهات ج اارض یسرج ارضی می
گااه ماد   هشدی نارن، آن گرا، جق اسم حذری، رقاهت اساای جکثرگرا، و رقاهات اسااای وحادت
 جرهست اساای، ارجرات نانیکی ها یسوس رقاهت اساای نارن.

نر نرنن رقسس اساای، هسگتر هاا  ی ها هد  از مسدان ه مد  ج ارضی  حذری رقاهت اساا
نفع هاون، از  انیایت،  امدان  یا یسرآگاهانۀ رقرا، نرصدن انارس ناما  هاازی اسااای ها   نانیده

رکار و   هواهی و حذ  رقسس اات. مد  جکثرگرا، ها ان ان ه  واق سات اهاتلا  طریق جمامست
هاای اسااای نر رقاهات  مومونیات هماۀ گرایشهای اساای اراران، هواهاان  نسا جمایا ارزس

اساای و جکثر هازییران اساای نر صحشۀ ن س، نیهدایات، و ارااایش قادرت ااات. ماد  
ها و  گویی ها  هوااات جوانی مد  ج ارضی  حذری هرای پااا  گرا، هسگتر نر پاا  ه  نا وحدت

ح  را وحادت  قدرت، راههای م لط  نییر، ناجوانی نر مقاهل  ها مریان نسازهای مام   و ازاوی
 ناند. نسروهای اساای می

جوان نریارت ن  ای، نو  های جرهست اساای پسرو و مرارزاجی می های مد  ها نیاهی ه  میلف 
آمسا   مد  نر  رصۀ رقاهت آیکار و پشهان، آمانگی نارند جا از الیاوی رقاهات اسااای ج اارض

یاا مشااح اسااای رقساس از مسادان هاازی هاای رقساس  ای ن  گروه گون  حذری ااتفانه نششدز ه 
اساای، مراونات، و مگارنت اساای، حذ  یا نشار گذایات  یاوند. اماا هرپایاۀ ماد  جرهسات 

جری از جرهست اسااای رارن و یاانگسری  اساای یهروندی، ن  نرهرنارندس ااح هالجر و پسچسده
گرا را  رگرا یاا وحادتجوان پذیرس رقاهت اساای جکث‌ااتلاامات و قوا د هازی اساای اات، می

های رکری و ارزیی هون هاا گاروه رقساس،  یاهد هون. نر ای، مد ، ررن ها آگاهی از ناهم ویی
نهاد و اا ی  وگو، و مگارنت ها گروه یا مشاح اساای رقسس اناما  می همچشان ه  ج ام ، گفت

ی م اال  نم نر هرها ممع هازی اساای را ها اجحان نظر ررامشاحی، نات نشد هتواند حاص  می
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ها، و  ه ات ااا مثرات نشاد جاا امکاانی هارای راراروی از م ضالات، ه، اگرن  نر هماۀ م ال  اا
ن  یکی از نخریان اساای، نرهارس همکااری هاا نهانهاایی نا   ها رراهم یون. چشان محدونیت

 گوید: متولسان آن از مشاح اساای رقسس هونند، می
لحنظدسینس دنزیو دبییندی،دامدندمدنددهرفت،دبنداونکهدبدمیوردقبل ،دجلسنتشی درودنم 

هدنو دکدهددمهر درفتم،دبندتمدنمدب د]بندوجییداختلافدسینس [،دتمنمدجلسنتشی درودم 
کریمدبنشم،داگردحضدیرادًلازمدبدیی،دتی دیحدبدیم،ددهنو دکهدبیی،دسع دم دبییدوده مه

تفنهمدبشه.دوعند دکسد دبدییمدکدهدکمتدروندغیبدتدرودیاشدتم.ددتبییندبکنمدودرفعدسیء
کدریم[دهرچندیدکدهدهمیشدهدبدندسدریریدجلسدهدرودتدرکددنیا دو دراهبرید]نگدنهدم عدبه

کریم،دول دو دراهبریدبرا دخییمدتعروفدکدریهدبدییمدکدهدحضدیرمدخیلد دبهتدردوددم 
دمؤررتره.

های گوناااگون رقاهاات اسااای از اااوی نخریااان اسااای، هااا نااوع  هشااهرای،، نرپااسش گااررت، یاسوه
های اساای نر هریاک  نلس  جفاوت ارزس ی، نر ارجرات اات. ه های جرهست اساا جأثسرپذیری از مد 

جخصاسص مشااهع ها   پذیری اسااای و اارانرام،  دم از نو مشاح اساای حانم و نسا ض ف مام  
یاون.    حاذری، هاسش از ماوارن نییار مگااهده می آموزس اساای نخریان، رقاهت اساای ج ارضی

ای از هراا  ماد   یون، آمسختا  ی االامی نیده میورزی زنان ممهور اگرچ  آنچ  نر جررهۀ اساات
رقاهت اساای اات، اما اش  رقاهت اساای نر مسان نخریان اسااای زن، هاسش از آنکا  جکثرگارا یاا 

 اوی رقاهت اساای ج ارضی  حذری گرایش پسدا نرنه اات. گرا هاید، ه  وحدت
های  و نسا جفاوت نر ارزسگرایی  گرایی و رق  نظر نرهارس مرانی و مرانی رکری  ق  اهتلا 

طلس و نسا موق سات ثاانوی زناان نر مریاان اصالی  گرا و اصلاح اساای نو مشاح یالس اصو 
رو  ای را پاسش زند و وض ست پسچساده ها نام، می ای از اهتلا  قدرت اساای، ه  طسف گ ترنه

هاا،  اهتلا  گذارن. الرت  نر نرون آموزس و جرهست اساای جخصصی نخریان، نحوس انارس ای، می
چیونیی هرقراری ارجرات امتما ی، و جمااس اسااای، نچاار مگاک  یاده ااات. نرنتسرا ، 

های اساای گوناگون، ه  جگادید واگرایای انرامساده و  مدار نر مشاح اهتلا  مسان زنان اساات
نشاد. نر چشاس،  گذاری را هرچا  هسگاتر جضا سف می گسری و اسااات موق ست زنان نر جصمسم

ها، نایی از رویکرنی اات ن  هرپایۀ آن، هر گروهی هاون را مرشاا و  اری از مدا موق ستی، ه س
مادا  و رویاارویی مشرار  ناپاذیر ها   ای گریا گونا  ناند و ای، ررایشاد ه  م سار اقتدار اساای می

هاای مش استی یاا مصاالح زناان، جوما   گون  مواقع، مدیران اساای زن ه  الاام یون. نر ای، می
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 نهشد. د یا آن را نر نرمۀ نوم اهمست قرار میچشدانی ندارن

 سپاسگزاری

ای، پگوهش ها حمایت مالی صشدوق حمایت از پگوهگیران و رشاوران نگور و نر قالاس طارح 
ثمر نگ اات. از همکاااری و م ااا دت ایاا، نو نهااان  لماای  پ اااننترای نانگاایاه جهااران هاا 

 ∗نشسم. اراایااری می
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 ها یادداشت
ن  جشها زن  ضو مرلس هررگان نر مرلس نخ ات هررگاان فری،ددمنیرهدگرج نام  ه ما یک مورن،  . ه 1

 قانون اااای هون.

نرصد   30طلران نر انتخاهات مرلس نهم هون ن   زمسش ، رهرات انتخاهاجی اصلاح ای، . جشها ااتثشا نر2
 ها از زنان هونند. از نامانهای نهایی رهرات آن

 .2022طالران نر اا   ما ارغان تان، پس از ظهور . ه 3
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