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Abstract 
Objectives: The aim of this research is to investigate the role of families of origin and 
self-made families on the entrepreneurship of women with higher education. This goal 
is important because of the effect of women's entrepreneurship on improving the 
economic and social status of society; therefore, due to the need for research, 
conducting this research becomes necessary. Methods: Qualitative research was 
conducted with grounded theory method, descriptive-analytical naturalistic 
approach, and semi-structured in-depth interview tool. The participants include 
women entrepreneurs who have graduated from higher education and living in Tehran 
and informants who were selected through targeted and consecutive sampling with 
the snowball technique and the interviewees of the study reached saturation with 52 
people. For data analysis, using the three-step coding technique (open, central, and 
selective), concepts, categories, and themes were obtained that formed the content of 
the paradigmatic model and the narrative of the story. Rethinking, repeatability, and 
verification techniques have been used to determine validity and reliability. Results: 
The findings indicate the influence of the family of origin in creating cultural-
developmental, communicative-adaptive, and emotional capital in the entrepreneur; 
Also, by playing the role of education, model, motivation, opportunity, and support 
they lead them to entrepreneurship, willingly or unwillingly. Self-made families are 
also effective in their entrepreneurship by playing exemplary, motivational, 
opportunity, and support roles. Conclusion: Considering the effect of two types of 
families, the families of origin can provide a suitable socialization platform for women 
by modifying the "adaptive-communicative" style and expanding the "development-
oriented" culture. Self-made families also provide them with opportunities for 
stimulation with economic, social, and cultural support. 
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Extended Abstract: 
1. Introduction  
Women's entrepreneurship increases 
domestic production, uses demographic 
opportunities, and reduces gender 
inequality. Therefore, it has a special 
"importance" from a social, economic, and 
cultural point of view. Statistics show that 
in Iran, half of the university graduates are 
women, but three-quarters of them are 
not employed as they could be 
entrepreneurs. Various factors affect 
women's entrepreneurship. Molina (2020) 
believes that families are effective in 
making decisions for entrepreneurship. 
Therefore, the question is, what role do 
families play in "propensity to act" and 
"continuity of action" in 
entrepreneurship? Therefore, the purpose 
of this research is to investigate the role of 
families of origin and self-made families in 
the entrepreneurship of women with 
higher education. 
 

2. Methods 
For the in-depth study of the subject, the 
grounded theory method was used with an 
interrogative naturalism approach and a 
descriptive-analytical strategy. The 
statistical population includes female 
graduates of higher education and 
entrepreneurs living in Tehran, who were 
selected using the purposeful sampling 
method and the snowball technique until 
reaching the saturation stage. The number 
of participants was 52. The data collection 
tool was a semi-structured in-depth 
interview that was gradually revised and 
adjusted. All the interviews were recorded 
and written and their approval was 
obtained from the participants. Then, the 
three steps of open, central, and selective 

coding were performed like Strauss and 
Corbin's technique. 

The validity of the research was 
obtained through the review of similar 
studies and the approval of experts. The 
reliability of the research was checked 
based on the technique of "accuracy" 
(taking confirmation from the 
participants), "repeatability" (coding at 
other times), and "convergence" 
(reexamination of concepts by peers and 
obtaining similar results). The existence of 
"stability" (obtaining the same results) 
indicates the reliability of the research. 

 

3. Results 
The findings from the three stages of 
coding show that families provide 
"conditional capital" that provides 
opportunities, expectations, and 
entrepreneurial motivations. The theme of 
"conditional capital" includes the 
categories of "socioeconomic base", 
"demographic factors", "micro-culture of 
development" and "cooperation and 
solidarity" of the family. These categories 
in the Grand Theory paradigm are 
contextual and strategic factors that not 
only provide risk-taking contexts but also 
social communication and cultural 
adaptation strategies. 

4. conclusion 
The narration of the story indicates that 
families create the underlying factors of 
children's entrepreneurship by creating 
developmental cultural capital, attitudes, 
and trends in gender-oriented and 
egalitarian development of employment to 
the extent that personal development 
trends are also created and strengthened. 
On the other hand, if the communication-
adaptive style of the family is such that the 
relationships of family members, relatives, 



 

79 Mehrnoush Foroutan, Khadijeh Safiri, Tahereh Mirsardoo. Investigating the Role of Original and Self-made Families 
on Women's Entrepreneurship Via GT Approach) Study case: Female Graduates of Higher Education Living in 

Tehran) 

Sociology of Social Institutions   Volume 10. Issue 21. Spring and Summer 2023. Pages 77 to 102. 

 

and acquaintances are close and 
connected, it creates and strengthens 
emotional capital and responsibility in 
children. The creation of this emotional 
capital in the context of development-
oriented cultural capital causes the person 
to accept the responsibility of managing 
resources and communication and the 
social and cultural risk caused by the 
general belief in the traditional 
stereotypes of the role of employment. 
Also, it helps them to manage the 
economic problems caused by embargo, 
currency fluctuations, relevant laws, 
executive methods of organizations, and 
disease epidemics through the strategy of 
using communication-adaptive capitals. 
Its mechanism is such that the emotional 
capital is internalized through learning 
and socialization, and the opportunity and 
support capital provided by the families of 
origin and self-made women 
entrepreneurs can manage their 
economic, social, and cultural challenges. 
Therefore, the roles of families of origin 
and self-made families are very similar to 
each other; both families play a significant 
role in the entrepreneurship of educated 
women by creating opportunity, 
motivation, model, and support 
conditions, however, families of origin, in 
addition to other roles, formally play an 
educational role or in other words, it is 
responsible for socializing the members. 
Meanwhile, the self-made family plays 
such a role implicitly. Since every social 
actor experiences the stages of social 
development throughout his life, in this 
regard, it is assumed that a person in a 
self-made family is always adapting to 
society through mutual actions and social 
control. 

Therefore, if self-made families have a 
desire to nurture and encourage women 
to become entrepreneurs, one of the 
solutions can be that in addition to 
strengthening social emotion, 
cooperation, and responsibility they can 
strengthen the "culture of oriented 
development" and "gender equality of 
employment”. Because in this way, they 
not only prepare the children's attitude for 
social presence and taking on "non-
traditional roles of employment", but also 
modify the gender norms of employment 
in a way that is appropriate for the 
participation of women in the labor force. 
In addition, they can provide fields for 
entrepreneurship from this path. 
Achieving this goal is also possible through 
informal education and media culture. 
Also, amending relevant laws such as 
insurance laws, taxes, leaving the country, 
and the like, adapting the executive 
methods of organizations can provide a 
platform for entrepreneurship. 
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 چکیده
  زنان   کارآفرینی  بر خودساخته و  خاستگاه  هایخانواده  نقش  بررسی  حاضر  پژوهش  از  هدف  :اهداف

ست  عالی  آموزش  آموختۀدانش ن  .ا   اقتصادی   وضعیت  بهبود   بر  زنان  کارآفرینی  تأثیر  دلیلبه  هدف  ای
  :مطالعه  روش  .یابدمی  ضرورت  آن  تحقیق  پژوهشی،  نیاز  دلیلبه  و  دارد  اهمیت  جامعه  اجتماعی  و

نه  نظریۀ  روش  با  کیفی  پژوهشی   مصاحبۀ   ابزار  و  تحلیلی  -توصیفی  گراییطبیعت   رویکرد  ای،زمی
 آموزش   آموختۀدانش  کارآفرین  زنان  شامل  کنندگانمشارکت  . شد  انجام  یافتهساختارنیمه  عمیق

  برفی  گلوله  تکنیک  با  متوالی و   هدفمند  گیرینمونه  طریق  از  که است  مطلعین  و  تهران  ساکن  عالی
 تکنیک   از  استفاده  با  هاداده  تحلیل  برای  .رسید  اشباع  به  تن  52  با   پژوهش  مصاحبه  و  شدند  انتخاب

ت  ،  مفاهیم  ،(گزینشی  و  محوری   باز،)  کدگذاری  ایمرحلهسه ی  و  مقولا  که  آمد  دست  به  مضامین
ی  مدل  محتوای  هایتکنیک  از  پایایی  و  روایی  تعیین  برای  .داد  تشکیل  را  داستان  روایت  و  پارادایم

کی  ها یافته  :هایافته  .است  شده  استفاده  تأیید  و  تکرارپذیری  بازاندیشی،   خاستگاه   خانوادۀ  تأثیر  از  حا
ایه  ایجاد  در   است؛   کارآفرین  فرد  در  عاطفی  و  انطباقی  -ارتباطی  ای،توسعه -فرهنگی  هایسرم

  آنان   ناخواسته  یا  خواسته  حمایتی  و  فرصتی  انگیزشی،  الگویی،  تربیتی،   هاینقش  ایفای  با  همچنین
 الگویی،  های-نقش  ایفای  با  نیز  خودساخته  هایخانواده  .کنندمی   هدایت  کارآفرینی  سویبه  را

ند  مؤثر  آنان  کارآفرینی  بر   حمایتی   و  فرصتی  انگیزشی،   تأثیر   چگونگی   به  توجه  با  :گیری نتیجه  .هست
  گسترش  و  «انطباقی   -ارتباطی  ـ»سبک  اصلاح  با  توانندمی  خاستگاه  هایخانواده  خانواده،  نوع  دو

تر  ،«مدارانه  توسعه »  فرهنگ  هایخانواده  .آورند   فراهم  زنان  برای  را  مناسبی  پذیریجامعه  بس
،  حمایت  با  نیز  خودساخته   مهیا   آنان  برای  را  برانگیختگی  هایفرصت   فرهنگی،  و  اجتماعی  اقتصادی

 .کنندمی

 ها:  کلیدواژه
ن، کارآفرینی،  آموختۀدانش زنا

  نظریه خانواده، عالی، آموزش
 ای زمینه
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 مسئله بیان و مقدمه 1
  کشورهای   یافته،توسعه  کشورهای   بر   علاوه   امروزه

  به   زنان   کارآفرینی   که   انددریافته  نیز  توسعه  درحال 
  (، 2020  )کامبریدو،   جوامع  اجتماعی -اقتصادی  رشد

  تولید   میزان   افزایش   و  جمعیتی   فرصت   از   استفاده
  فرایندهای   سازیبهینه  ( 1396)اسدزاده:   داخلی 

  ، 1:2009)لو   شود می  منجر  اجتماعی   و   اقتصادی
  همکاران   و   سرافراز  ،  3:2013کریستینا  ،  2،2012هنلی 

  كاهش   موجب  و  (2016همکاران:  و  شهرکی  ،2014
  مهم   های شاخص   از   یكی   عنوانبه   جنسیتی   نابرابری 

  و   لو   )حاجی   شودمی   كشور  هر   توسعۀ  ســنجش   برای
  آموخته دانش  زنان   کارآفرینی  لذا   (.1399  همکاران،

  اجتماعی،   »اهمیت«   از  ایجامعه  هر  برای   تواند می
  و   )مرندی   باشد.   برخوردار   ایویژه   فرهنگی   و   اقتصادی

  و   تولید   سبب   تواندمی   زیرا  (.92  :1398  همکاران،
  شود   اقتصادی   یتوسعه  و   بیکاری   کاهش   اشتغال،

  به   ایران   کشور   در   (34:1396همکاران،  و   )میرزایی 
  ، 1395  سال   سرشماری  از  حاصل   های یافته  استناد

  کل   درصد  48 عالی آموزش آموختۀدانش   زنان تعداد
  با   دیگرعبارتبه  دهد.می   تشکیل   را  آموختگاندانش 

  تحصیلات   از  زنان  گستردۀ  استقبال   به  توجه
  مردان   با   آنها   تعداد  اخیر،  سنوات   در   دانشگاهی

  اما   دارد.  تقریبی  برابری  مجموعه  آن  آموختۀدانش 
  که   هستند  شاغل   زنان  از  سنخ   این  درصد  24  تنها

  مرتبط  آزاد  مشاغل  یا  دستمزدی  مشاغل  دارای   عمدتا  
  زنان   شامل  باقیمانده   درصد  76  هستند.  تخصص  با

  ازآنجاکه   .4است   کار   از  ناامید  و   کار  جویای   شاغل،  غیر
  هایاستخدام   برای  غیردولتی  و   دولتی  امکانات

  زنان   از  بسیاری  است،   محدود  دستمزدی 
  های توانمندی   به  اتکا  با  عالی  آموزش  آموختۀدانش 

  ایحاد   به  اقدام  خود   تجربی   و  مهارتی   تخصصی،
  یا   خوداشتغالی  قالب  در  شخصی  وکارکسب 

  تاکنون   1395  سال   سرشماری  از  کنند.می  کارآفرینی 

 
1 - Low 
2 - Henly 
3 - christina 
4 -https://www.amar.org.ir (1398/02) 

  کارآفرینان   تعداد  و   سرشماری  پایۀ   بر  عده  این
  ریاست   زنان   معاونت  و   کار  وزارت  از  استعلامی

  زده   تخمین  درصد  دودهم  حدود  کل،  در  5جمهوری 
  المللی بین  سازمان  اطلاعات  براساس   است.  شده

  درصد   که  کشورهایی  با  قیاس  در  مقدار  این  6کار 
  بالایی   کارآفرینی   مقادیر   و  مشابه   آموختگیدانش 

  این   بر  نگارنده   .7دهد می   نشان  را   اندکی  نسبت  دارند
  به   تبدیل  هنگامی  تناسبعدم   این   که   است   باور

  اجتماعی   و   اقتصادی   نهادهای   که   شود می  مسئله
  اهداف   پیشبرد  برای   زنان   مشارکت   به  جامعه

 باشند. نیازمند ایتوسعه

  60  دهۀ   موالید  کثرت  دلیلبه  ایران   کشور  ازآنجاکه 
  را  جمعیتی  پنجرۀ شرایط  دهه   چهار  مدتبه  شمسی 

  درصد   بیانگر  آمارها  و   ( 1391،)صادقی  کندمی   تجربه 
  بیکاری  نرخ   بالای   درصد  و  زنان  آموختگی دانش  بالای 

  راهکارهایی   نیازمند  لذا  است،  آموختهدانش   زنان
  مسیر   بیشتر،  کار   نیروی  از  استفاده   با  که  است

  نماید.   طی  را  پایدار   توسعۀ  اهداف   سویبه   حرکت
  کارآفرینی   فرایند  در   توانندمی  آموخته«»دانش   زنان

  مهارت،   دانش،   چون   هایی سرمایه  کارگیریبه   با
  ایجاد   موجب  پذیریمسؤولیت   خلاقیت،

  و   زایی اشتغال   بر   علاوه   و   شده   جدید   وکارهای کسب 
  مشارکت   در  فرهنگی  تغییرات   زمینه  درآمد  تولید

  مختلف   های عرصه  در   را  زنان   اقتصادی   و  اجتماعی 
  برابری   فرهنگ  گسترش  موجب   و   فراهم  جامعه

  جامعه   در   اشتغال   هایکلیشه  تغییر  و   جنسیتی
  در   کارآفرینی،   های مزیت   از   اعظمی   بخش   شوند.

  به   رسمی  هایآموزش   بر  علاوه  آموختهدانش   زنان
  »چگونگی   بخصوص  غیررسمی  هایآموزش

  هایی« فرصت   و   »شرایط  و  آنان   شدن«  پذیرجامعه
  و   دارد..)فروتن  بستگی   دارد  وجود  »خانواده«  در  که

  جهت   در  گذاریسیاست  لذا  (1401  همکاران،
  آن   بررسی   متعاقبا    و   جدی   توجه  زنان   کارآفرینی 

  درصدد   حاضر   پژوهش   بنابراین   یابد. می   »ضرورت«

5 - http://women.gov.ir" (1398/02) 
6 -International Labor Organization (ILO) 
7- https://ilo.org (1398/02) 
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  دقیقا    خانواده  که  دهد  پاسخ  سؤال   این  به  تا  است  آن
 آموختهدانش  زنان  کارآفرینی در  تواندمی  نقشی  چه

  هاخانواده   و  اجتماعی  متولیان  که  شاید  باشد.  داشته
  تهییج   برای   ریزی برنامه  درزمینۀ   بتوانند  آن   به  توجه  با

  همچنین   نمایند.  گذاریسیاست   آموختهدانش   زنان
  و   آموختگیدانش   رسد،می   نظر  به  ازآنجاکه 

  نوع   دو  تأثیرتحت   تواندمی  بالقوه   زنان  کارآفرینی
  آنها   در   افراد  که   خاستگاه  خانواده   یکی  باشد،  خانواده

  فردی  توسعۀ کار،   فرهنگ شدن  پذیر جامعه حین  در 
  دیگری   و   پذیرندمی  را  اجتماعی   نقش  الگوهای  و

  را   آنها  افراد  خود  که  ایخودساخته  هایخانواده 
  شرایط   و  فرصت   ایجاد  با  تواندمی  و   اندداده  تشکیل

  ادامۀ   یا   اقدام   برای   را   مناسبی  محیط   مساعد،
  موضوع،   اهمیت  براساس  لذا  کند.  فراهم  کارآفرینی

  وجود   و   تحقیقاتی   نیازهای  بومی،  پژوهش   کمبود 
  غیرشاغل،  آموختۀدانش   زنان   درصدیهفتادوپنج 

  با   آن   ارتباط   و   زنان   کارآفرینی   موضوع   عمیق  مطالعۀ
  یابد. می   ضرورت  خودساخته  و   خاستگاه  هایخانواده 

  های خانواده   نقش   یافتن  تحقیق  هدف  بنابراین
  زنان   کارآفرینی   بر   خودساخته   و   خاستگاه

  این   پژوهش   اساسی   سؤال   و   است  آموختهدانش 
  چه   خودساخته  و  خاستگاه  هایخانواده  که  است

  کنند می  ایفا  آموختهدانش  زنان  کارآفرینی  در  نقشی
  خانواده   گونه  دو  این  نقشی  تمایزات  و  اشتراکات  و

  ها پرسش   این  پاسخ  حصول   البته  که  چیست؟
  زنان   کارآفرینی   بومی  و  ترعمیق   شناخت  نیازمند

  آن   با   مرتبط   عوامل  و  عالی   آموزش  آموختۀدانش 
 است.

 پژوهش پیشینۀ 2
  با   کمی  پژوهشی  در  (2022)   همکاران  و  زادهمهریزی -

  کارآفرینی   نگرش   ساختاری  مدل   »تدوین   عنوان 
  جویی«رقابت   و  خانواده   حمایت  ادراک  براساس

  طریق   از   خانواده  حمایت   ادراک  دریافتند
  نگرش   بر  معناداری  و  مستقیم  تأثیر  جویی رقابت 

 
1 . Andri Martiana 

  حمایت   افزایش  دیگرعبارتبه  دارد.  کارآفرینی
 شود. می  کارآفرینی نگرش افزایش موجب خانواده

  با   کیفی   - کمی  پژوهشی   در   (   2022)   پازوکی -
  توانمندسازی   گرهایتسهیل   »مطالعۀ  عنوان 

  طریق  از  گردشگری«  کارآفرینی فراگرد  در  روستائیان
  مانند  گوناگونی  عوامل  دریافتند   گامبه گام  رگرسیون

  حمایت   غیرازبه   مالی  سرمایه   و   فرهنگی  بستر
  نقش   کارآفرینان  توانمندسازی  تسهیل  در   خانواده

   دارند.

  با   پژوهشی  در  (2019)   همکاران  و  آبادیعلی -
  های برنامه  تأثیر  »بررسی  عنوان  با  که  کمی   رویکرد

  با   کارآفرینانه  قصد  بر  کارآفرینی  تلویزیونی
  تهران   منطقه  چهار  در   خانواده«   حمایت   میانجیگری

  مرتبط   تلویزیونی  هایبرنامه  که  دریافتند  دادند  انجام 
  بر   خانواده   حمایت   افزایش  طریق   »از  کارآفرینی  با

 . گذارد.«می  تأثیر کارآفرینانه قصد

  »انگیزه   عنوان   با   که  پژوهشی   در  ( 2018)  1آندری -
  وکار کسب  نقش  و  زنان  حلال   مشاغل  ایجاد  موانع  و

  و   اندونزی«  یوگیاکارتا  زنان  توانمندسازی   در  اقتصادی
  در   کارآفرین  زنان   موانع   و  انگیزه  بررسی   هدف

  وکار کسب   نقش   نحوه  و   خود   وکارکسب   اندازیراه
  انگیزه   که   دریافت   داد.  انجام   زنان،  توانمندسازی   در

  شرایط   و   امکانات  تأثیرتحت   وکار کسب   انجام   برای 
  سازی توانمند  در  وکارکسب   و   است  محیط  موجود 

  و   درآمد  شغلی،   های فرصت  طریق   از   زنان   اقتصادی
-می   ایفا  مهمی  نقش   گیریتصمیم  در  اقتدار  افزایش

 .  کند

  عنوان   با   که   پژوهشی   در   ( 2017)  2همکاران   و   ایزن -
  عوامل   با  رابطه  در  هاآن  سازمان  و   زنان  »کارآفرینی

  دادند   انجام  کنیا«  شهر  موردی  مطالعه  جنسیتی:
  های فعالیت  توسعه  در  کارآفرین   زنان  که  دریافتند
  و   زایمان   وپرورش،آموزش  مددکاری،  مانند   اجتماعی 

  و   طبیعت   از   حفاظت   بشر،  حقوق   کودک،  بهداشت 
  میان   در  علاوه به   دارند.  مهمی   نقش  پایدار  توسعه

  خود،   تجاری  زندگی   در  کارآفرین   زنان  مشکلات  علل

2 . Esen et al 
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  فرهنگی   و   اجتماعی  اقتصادی،  ساختاری  مشکلات
   کرد. ذکر   توانمی را جامعه

  با   که   پژوهشی   در  ( 2017)1همکاران   و   جین   فوزیه-
  کارآفرینی   بهبود  برای   استراتژیک   »مداخلات   عنوان

 فارس« خلیج   همکاری  شورای  عضو   کشورهای  در  زنان
  شورای   عضو  کشورهای  در  که  دریافتند  دادند  انجام 

  به   زنان  وابستگی  دلیلبه  فارسخلیج   همکاری 
  در   محبوب   بسیار   ایگزینه  کارآفرینی   دولتی   مشاغل

  ریزیبرنامه   نیازمند  آن  اصلاح   لذا  نیست   زنان   میان
   است. گذارانسیاست

  »عوامل   عنوان  با  پژوهشی  (2016)  2کارمن -
  محدودکنندۀ   عناصر  و  زنان   کارآفرینی   دهندهتوضیح

  مشکل   رفع  برای   زنان  که  دریافت   و   داد   انجام  آن«
  و  کنندمی   کارآفرینی  اقتصادی   بحران  و  بیکاری

  حمایت   و   کارآفرینی  فرهنگ   فقدان   طورکلی به
  داده   قرار  تأثیرتحت   را  زنان   کارآفرینی  اجتماعی،

   است.

  ابزار   با  کیفی  پژوهشی  نیز  (2016نارسیا)  ساجیه  -
  خصوص   در  گروهی   بحث   تکنیک  و  مصاحبه

  دوربان)آفریقای   التحصیلانفارغ   زیسته  »تجربیات
  برآیند   از   حاصل  نتایج   که  است.   شده  انجام  جنوبی(«

  و   آموزیمهارت   آنان   که  بود   این   پاسخگویان   دیدگاه
  مؤثر   التحصیلانفارغ  اشتغال   در  را  گذاریسیاست

 دانستند.می

  عنوان   با   پژوهشی   در   ( 2015)3  کتسیلوود   و  جبین-
  عوامل   و   انگیزه  بررسی  است؟  کلید   »خانواده 

  و   دادند   انجام   اماراتی«  کارآفرین   زنان  موفقیت
  ایجاد   عامل  خانواده   و   انگیزشی   عوامل  که   دریافتند 

  خانواده   حمایت   و   است  زنان   کارآفرینی   برای  انگیزه
  وکار کسب   موفقیت   برای  خانواده   اعضای   مشارکت   و

 ( 2015  کتسیلوود،  و جبین است.) مهم  بسیار زنان

  لنز   یک»  عنوان   با   که   پژوهشی   در  ( 2015)  4مادن 
  در   زنان   کارآفرینی   کارآفرینی:  مورد  در  جنسیتی

 
1- Fuziea Jane 
2 . Carmina 
3 . Jabeen, Katsioloudes 

  راهبردهای   و   هاچالش   بر  تمرکز  هدف   با  و   «ترکیه
  ایجاد   برای   کارآفرین   زنان   گیریتصمیم  کلیدی

  زنان   که  دریافت  است  داده  انجام  خود،  وکارکسب 
  دارند.   مشترکی  شخصیتی  هایویژگی   کارآفرین

  ذهنی   و  اندازچشم   دارای  و  نوآور   مصمم،  مثال   طوربه
  زنان  گیریتصمیم  عوامل  ترینمهم  از  هستند.  قوی

  های فرصت   از   برداریبهره  ترکیه  کارآفرین 
  نفع   به  عمل  وکار،کسب   محیط  در   فردمنحصربه 

  خود   اقدامات  و  تصمیمات  در   بودن   مستقل  و  جامعه
  حامیان   ترینمهم   و   است  گذاری سرمایه  مدیریت   و

  و   تجاری  شرکای  خانواده،  اعضای  آنها  مالی
   .است  هابانک  و  دولتی هایحمایت 

 

 نظری ملاحظات 3
  موضوعاتی   عنوانبه  کارآفرینی  موضوعات 

  قرارگرفته   موردبررسی   مختلف  علوم   در  ایرشتهمیان
  تحقیقات   که  دهدمی  نشان  مطالعات  است.

  به   سپس  و  آغاز  اقتصادی  مکاتب  از  کارآفرینی،
 و   شناسانجامعه  شناسان،روان  توسط  ترتیب

  و   )مورفی   است.  یافته  ادامه  مدیریت  علم   محققین
  و   رویکرد   با  دانشمندان  از  دسته  هر   (2006همکاران

  به   خود   تخصصی   حوزۀ  به   مربوط   مفهومی   عینک
-جامعه  اند.نگریسته  کارآفرینی   پدیدۀ   موضوع

  محیطی  ابعاد بر  تمرکز  و فرایندی رویکرد با شناسان
  دار عهده   را   کارآفرین   و   نقش   را   کارآفرینی  اجتماعی،   و

  کارآفرینی   اجتماعی   تبعات  و  ابعاد   بر  و   دانندمی   نقش 
  فرایند   بر   مؤثر  فردی   و   محیطی   عوامل  تأثیر  و

 شوند.می  متمرکز کارآفرینی

  پویا  فرایند  یك  كارآفرینی  (7200)5كوراتكو   باور   به 
 نیازمند  كارآفرینی   است.  آفرینش   و  تغییر  بصیرت،   از

  اجرای   و   خلق   جهت   در   شدید   علاقه   و  انرژی  كاربرد 
  اصلی   عناصر  است.  جدید  های حلراه  ایجاد   و  ها ایده

  های ریسك  پذیرش به تمایل  از: اندعبارت  كارآفرینی

4 . Maden 
5. Kuratko 
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  برای   خلاق  توانایی  زمان،  برحسب  شدهحساب 
  تجاری   طرح   ایجاد   مهارت  موردنیاز؛  منابع  كردنمرتب

-فرصت   شناسایی   در   بصیرت  نهایتا    و   اطمینان؛قابل
 و   متناقض  آشوب،  صورتبه   را  آن  دیگران  كه  هایی

  عقیدۀ   به   بینند.می  وبرهمدرهم
  در   كاوش  فرایند   یك   (كارآفرینی 2014)1سابو 

  و   احمدپور   گفتۀ  به   است.  وکار کسب   های فرصت 
  در   که  است  فرایندی  کارآفرینی  (1395:   87مقیمی)

  بسیج   با  باشد  جدید  فکر  و   ایده   دارای  که  فردی  آن
  مخاطرۀ   با   که   وکاری کسب   ایجاد   طریق  از   منابع
  خدمت   و   محصول   است   حیثیتی   و   اجتماعی   مالی،

  و   فروتن   باور   به   کند.  عرضه   بازار  به  جدید
  افزایی   ارزش  فرایند  یک  کارآفرینی  (1400همکاران)

  نوآوری،   خلاقیت،   که   است   هدفمند
-می   پوشش  نیز  را  خطرپذیری  و  پذیریمسؤولیت 

  های دیدگاه   تمامی   شود می   ملاحظه  چنانکه   دهد. 
  مفاهیم  بر  رویکردها   گوناگونی  وجود  با   فوق   علمی 

  خطرپذیری،   ثروت،   نوآوری،   قبیل  از   مشترکی
  ساماندهی   و   تشکیل   سازی،فرصت   یا   یابی فرصت 

  تأکید   کار   اقتصادی  و  اجتماعی   سازوکارهای   مجدد
   گیرد. می   شکل   فرد   در   مرور  به   هاویژگی   این   که   دارند

  برای   بخشی  الگو  در   را  خانواده  (1388)  گلرد
  و   مالی  هایحمایت   نقش  و  داند.می   مؤثر  کارآفرینی

  و   پور  خسروی   بیند.می  ترپررنگ   را  عاطفی 
  وضعیت   بهبود  موجب  را  کارآفرینی  (2019کریمی)

  نیز  (2020)   مولینا  داند. می   خانواده   اقتصادی
یتصمیم   در  را  هاخانواده    مؤثر   کارآفرینی  برای  گیر

  براساس   ( 1401همکاران)  و  فروتن  باور   به   داند می
  کارآفرین   فرد   کارآفرینی،  خصوص   در  موجود   تعاریف

  طریق   از  که   است   نسبی   های مزیت   و   هاویژگی   واجد
  ایجاد   فرد  در   شدن   اجتماعی   چگونگی   و   پذیریجامعه

  پذیر جامعه   برای  مسیر  این  در  است.   شده  درونی   و
  مؤثرند   متعددی   محیطی   عوامل  کارآفرین   فرد   شدن

  و   آنهاست  مؤثرترین  و  ترینمهم   از  یکی   خانواده  که
  تبادل   و   یادگیری  درزمینۀ  گوناگونی  نظریات

  اجتماعی   کنترل   و   مراقبت  پذیری،جامعه  اجتماعی،

 
1 - Szabo 

  و   بلومر  گافمن،   کولی،   مید،  روزنبرگ،   نظریات   مانند
  خود«،   از  »برداشت  »خود«،  مورد   در   دیگران

  توضیح   برای  تواند می  که  دارد  وجود   ...  و   »خودپنداره«
  »تداوم   و  اقدام«   »تمایلات    گیریشکل   چگونگی 

   آید.  کار   به عمل«

  خود   والدین   کارآفرینان  (1993:163)  فرای  گفتۀ  به
  داون)   و   بنت   مطالعات  دهند.می  قرار   الگو   را

  از  بیشتری  درصد  که  است   این  از  حاکی  (2000:77
  از   و   اندداشته  کارآفرین  هایخانواده   کارآفرین   زنان

  و   آلدریچ  بودند.   برخوردار  تریواسطهبی   الگوهای 
  همکارانش   و  شین  نظر  تأیید  با  ( 2003)  همکاران

  عامل   را   هاخانواده   (2002)   بیرلی   و   گارتنر  و   ( 2000)
  به   و  دانندمی   زنان  کارآفرینی   در   مؤثری   بسیار

  تأثیر   چگونگی  مورد   در  بیشتر   پژوهش   محققین
  و   كووالینین  کند.می   توصیه  را  هاخانواده 

  و   هاخانواده   تشویق  و   حمایت  (2006آرینوس) 
  افراد   شدن   کارآفرین  در  را   آنان  اقتصادی   وضعیت

  حمایت   در  را  خانواده  (2015)  پانت   داند.می   مؤثر
  و   خانواده   ( 2015)  سلوارجو   و   مصطفی   و   عاطفی 

   داند.می  مؤثر کارآفرینی به  گرایش در   را همسالان

  اظهارات   اکثر   در   شود می   ملاحظه   چنانکه
  واجد   را   کارآفرین   فرد   فوق،  نظری  و  پژوهشی 

  پذیری،مسؤولیت   خلاقیت،  چون   هاییویژگی 
  از   و   دانندمی   ....  و   شناسی   فرصت   ،   مقاومت

  گرفت   نتیجه  چنین  توانمی  آنان  نظرات  بندیجمع 
  و   اشتغال   الگوی   انگیزه،  ایجاد   در   هاخانواده   که

  ایفا   مهمی  نقش   اقتصادی  و   عاطفی  حمایت
 کنند.می

 

 پژوهش ابزار و روش،تکنیک 4
  تجارب   از  محصولی  کارآفرینی  اینکه  به  توجه   با  

  های روش   از  یکی  است،  اشتغال   و  زندگی  با  مرتبط
  رویکرد   با  تفسیری  پارادایم   آن  شناخت   برای   مناسب

  - توصیفی  عبارتی  به  یا   ایزمینه  2گرایی   طبیعی

2 -Naturalism 
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  از   که  ایگونهبه   هاپدیده   آن   در  که  است.  تحلیلی 
  توصیف   شوندمی  ادراک  کنندگان  تجربه  سوی

  نظرات   براساس   تجارب  آن   اظهار   و   شوند می
  و  سازیمفهوم   محقق  توسط  کنندگانمشارکت 

  یک   به تحلیل  و  توصیف سطح  در  و  شود می  انتزاعی 
  ، 2009.)وندراستپ،  شود. می   تبدیل  مدل 

  نوع   از   پژوهش  هایپرسش   ازآنجاکه  (2007اسپنسر:
  یک   در  موردنظر  پدیدۀ  ایجاد   چگونگی   و   چیستی

  - کیفی  روش  از  است،  گردیده   مطرح  خاص  جمعیت
  و   شد   استفاده   تحقیق  این   در  1تئوری   گرندد   تفسیری

  بهره   اینظریه  حساسیت  افزودن  برای  هاازنظریه
  صدد   در  که  جهتازاین   حاضر   پژوهش   لذا  شد.  گرفته

  رویکرد   دارای   است   اجتماعی  کنشگر  کنش   فهم
  بررسی   و   کشف   مترصد  که   جهت ازاین   و  استفهامی

  تحلیلگرایی   رویکرد  واجد  است   آن  بر  مؤثر  عوامل
  فزایندۀ   آن  نتایج   ازآنجاکه  همچنین  است.  ساختاری

 منظر  این   از   و   بنیانی   پژوهش   است،  بشری   دانش
  حوزۀ   در   جدی   تصمیمات  اخذ   بر   تواند می   نتایج   که

  عملکرد   بهبود   جهت  در   خرد   و  میانه  ساختارهای

  شود   منجر  ترمطلوب  وضعیت   حصول   منظوربه
 است.  کاربردی

 

 گیری نمونه   روش و  آماری  جامعه 4.1
  کارآفرین    آموختۀدانش   زنان»  شامل  آماری«  »جامعۀ 

 کنندگان«مشارکت   »جامعۀ  و  تهران«  شهر  در  ساکن
  این   مطلعین  علاوۀبه  آماری  جامعۀ  اعضای  شامل

  هدفمند   صورتبه   کارآفرین  زنان   گزینش  بود.  حوزه
  گرفت.   صورت  هادانشگاه   آموختۀدانش   زنان   میان  از

  کار،   وزارت  استانداری،  طریق   از   آغازین   نفرات
  معرفی   هاانجمن   و  جمهوری  ریاست  زنان  معاونت

  به   رسیدن  تا  برفی«  »گلوله  روش  به  و  بودند  شده
  اطمینان   حصول   برای  بیشتر  تعدادی  )و  اشباع  مرحلۀ

  خبرگان،   میان  از  نیز  مطلعین  یافت.  ادامه  اشباع(  از
  سازمانی   اندرکاران دست  و   مشاوران  دانشگاه،  اساتید

  ها، دانشگاه   کارآفرینی   مدیران   صمت،  کار،  )وزارت
  زنان   انجمن  جمهوری،  ریاست  زنان  معاونت

  انتخاب   و...(  آموختگاندانش   انجمن   کارآفرین.،
   .شدند

 

 است.   حاضر   پژوهش   مورد   در   آماری   جامعه   و   بنیاد   داده   نظریه   های ویژگی   گویای   یک   شماره   جدول 

 حاضر   پژوهش   مورد   در   آماری   جامعۀ   و   بنیاد   داده   نظریۀ   های ویژگی   : 1  جدول 

ه  نظریۀ هایویژگی امعه و بنیاد  داد ر آماری ج  حاضر  پژوهش مورد د

اوم و  ایجاد  باعث چیزی  چه اساسی  سؤال  دیده تد  شود؟ می  خوداشتغالی  و کارآفرینی پ
ه نوع دو  نقش درک هدف  ر خانواد  افراد  تجارب  شیوۀ یا فرایند  کارآفرینی،  رخداد د

 آماری  جامعه
نش کارآفرین زنان دگان)مشارکت عالی آموزش آموختۀدا ل  کنن   و  آماری جامعۀ از  نفر 38 شام

ر 14  (  مطلعین نف
لیل   واحد ندگانمشارکت ادراک تح ادهرخ وقایع و  اشتغال تجارب از  کن ط  د  آنان  برای یا توس

ی شناخت کاربرد  د موضوعات ناخت نیازمن ر ش ضامین  به دستیابی برای بیشت  کاربرد دارای مقولات  و م

ی  و رویکرد روش،  ویژگ
یاد داده کیفی  پژوهش یی بن یلی – استفهامی  رویکرد با قیاسی -استقرا ی با تحل   ویژگ

 کاربردپذیر-بنیانی تدریجی،  گرخوداصلاح

ری ابزار  داده  گردآو
ق  مصاحبه د و  ثابت سؤال  ده با ساختاریافتهنیمه عمی نابهی تعدا ت   با متناسب  هایپرسش مع

 قبلی   سؤال پاسخ
ع  در  مصاحبه  )مدت کنونی، پژوهش  مدت و زمان  ساعت(  140 مجمو

ک یل   و تکنی ک  ای،مرحله 3 هایکدگذاری تحل ی  تمات

 
1 Grounded Theory 
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 پایایی و روایی
شابه هایپژوهش بررسی با روایی   و تکرارپذیری بازاندیشی، با پایایی -متخصصین تأیید  و م

 تأییدپذیری
مّی، واره الگو پارادایم/ سیری  تفه تی، -تف لگرایی  برساخ  عم

 

 داده  گردآوری چگونگی   و ابزار  4.2
 منظوربه   پژوهش  این  در  هاداده   گردآوری  اصلی   بزارا 

  ( 2014:124تر)مانن،عمیق  و   مستند  نتایج   کسب
  »باز   های پرسش   با   ساختاریافته  نیمه  مصاحبه

  تدریجی   صورت به  و  مورد  برحسب   که   بود   پاسخ«
  جدیدتری  سؤالات  طورکلی به یا  شدمی  وتعدیلجرح 

  پژوهش،   اخلاق  اصول   رعایت  برای  شد.می  حاصل
  آن،   اهداف  و  پژوهش   محقق،  اجازه،  کسب   ضمن

  بعدی   مراجعات  احتمال   درمورد   و  شد می  معرفی
  خصوص   در  همچنین  گردید.می  رسانیاطلاع

همشخص   موارد   محرمانگی   داده   اطمینان  آنها   به   شد
  )تلفنی،   چگونگی   و  محل  تعیین  خصوص   در   شد.می

  و   خواست  رعایت   بر  اصل  مصاحبه،  حضوری(
  طور به   ضبط   هامصاحبه  تمامی   بود  آنان   آسایش 

  کنندگانمشارکت   به  تأیید   برای   و  مکتوب  دقیق
  مطرح  نیز  مکملی  سؤالات  روند  این  در  و  شد  ارسال 

  و   تأییدشده  هایمصاحبه  دریافت   از   پس   گردید. 
  صحنۀ  در  ضمنی هایبردارییادداشت  با  آنها   مقابله

  ذیل   توضیحات  با  کدگذاری  گانۀسه  مراحل  مصاحبه،
   شد. انجام 

 

   پژوهش  تکنیک  4.3
  تکنیک   از  استفاده   با  الذکرفوق   مقاصد  به  نیل  برای  

  طی   و  کوربین  و   اشتراوس  مورداستفادۀ   کدگذاری
  و   محوری  باز،   های کدگذاری  ایمرحله  سه  مسیر

 مضامین  و  مقولات  مفاهیم،  (2017)کرسول،  گزینشی
  و   هاداده   آوریجمع   با   مسیر  این   طی   در   شد.   حاصل

  و   مقولات  مقولات،  خرده  حساس  مفاهیم  روی  مکث
  تکرار   و  حساس   مفاهیم  وجود  شد.  حاصل  مضامینی

  سؤالات   طرح  برای   را  هایی سرنخ   مفاهیم،  از   برخی 
  استراتژی   به  توجه  با  دادند   دست  به  بعدی  جدید

  تکوینی،   فرایندی  در   نظری  تصورات  و   هاداده   تحقیق،
  مقایسه   انجام  با  و  شدند  برده  پیش   به  یکدیگر  همراه

  نظری   هایاندیشه   و  استنباط  طریق  از  هاداده   بین
  مرحلۀ   در   طورکلی به  اند.قرارگرفته  تفسیر  مورد

  از   شده  استنباط  معانی  به  توجه  با  باز   کدگذاری
  مرحلۀ  در  و   شد  استخراج  مفاهیمی  اظهاری  جملات

  مفاهیم  اشتراکات  گرفتن  نظر  در  با  محوری  کدگذاری
  توجه   با  سپس   آمد   دست  به   مقولاتی   شده   مستخرج 

  مرحلۀ   از   شدهحاصل   مقولات   مشترک   فصول   به
  حاصل   مضامینی  یا  ترکلی   مقولات  محوری،  کدگذاری

  آنها   میان  از  انتخابی  کدگذاری   مرحلۀ  در  که  شد
  کنار   در   با  سرانجام  شد.  گزینش   مضمون   ترینجامع

  حاصل   نتایجی   مضامین  ترین جامع   دادن   قرار   هم
 شد.

   پژوهش  پایایی   و روایی  4.4
  ابزار   و   روش   تناسب   و   پژوهش   روایی   تحقیق  این  در 

  های پژوهش  بررسی   طریق  از   آن   اهداف  با   تحقیق
  حاصل   متخصصین  تأیید   و   مشابه

  نیز   پایایی  (.2007نیومن  ،  2005:322شد.)سینگلتون،
 کنندگان،مشارکت   از  تأیید  گرفتن  با   »دقت«  براساس

  بررسی   و   دیگر  هایزمان  در  کدگذاری  »تکرارپذیری«
  های آزمون   در   »پایداری«  و   مقولات   و   مفاهیم   مجدد 

  دو   به   هاداده  که  صورتبدین   گردید.  بررسی   مجدد،
  و   پژوهشگر  توسط  بخشی  شدند  تقسیم  بخش
  شد.   کدگذاری   دوباره   همالان   توسط   دیگر   بخش 

  و   بالا  همگرایی  بیانگر  نتایج   همخوانی  و  تکرارپذیری
 (. 1386:177 )کریپندروف، بود.  پژوهش   پایایی

  هاداده تحلیل و هایافته 5
  کارآفرینی   ارتباط   چگونگی  ترعمیق  شناخت  هدف  با 

  های خانواده   با  عالی   آموزش  آموختۀدانش   زنان
 ایزمینه  نظریه  رویکرد  با  خودساخته،  و  خاستگاه

  شرایطی«   »سرمایه  آن  در  که  شد  حاصل  مضامینی
 شود. می شناخته ای«زمینه »عامل عنوانبه
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  سرمایۀ   ایجاد  در  مؤثر  عوامل  زیر  شکل  در
  شده   گذاشته  نمایش   به  خلاصه  طور به   شرایطی 

  شامل   شرایطی«  »سرمایه  پدیدۀ  آن  در  که  است
  دو   در  فرد  فرهنگی  اجتماعی،  اقتصادی،  شرایط:

  مضامین   از   و  است  ساخته  خود   خاستگاه   خانوادۀ

  »عوامل   اجتماعی«،  –  اقتصادی   »پایگاه   مانند  کلی 
  و   »تعاون  و   «  ایتوسعه  فرهنگ»خرده   جمعیتی«،

 است. شده تشکیل همبستگی«

 

 

 شرایطی   سرمایه   ایجاد   بر   مؤثر   عوامل   : 1  شماره   تصویر 

 
 

  در   که   شرایطی   سرمایۀ  در   مؤثر   عوامل  مجموعۀ   از
  شماره   درجدول   است؛  شده   داده  نمایش   فوق  تصویر

  حاصل   مضامین  و   مقولات   مقولات،  خرده   مفاهیم،  دو 
  بدون   که  است  شده  وارد  محوری   و  باز   کدگذاری   از

  »شرایط   و   جمعیتی«  »عوامل   مضامین  روی  تمرکز 
  جای   در   مختصر  طور به   هریک   توضیح  اجتماعی« 

 شد.  خواهد ارائه خود 

 

  

سرمایه شرایطی

صادی و  پایگاه اقت
اجتماعی خانواده 

خاستگاه

عوامل جمعیتی 
خانواده خاستگاه

خرده فرهنگ 
توسعه ای خانواده 

خاستگاه

تعاون و 
همبستگی 

اجتماعی خانواده

شرایط اجتماعی 
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 محوری   و   باز   کدگذاری   از   حاصل   شرایطی«   »سرمایه   مقولات   خرده   و   مقولات   مضامین،   : 2شمار   جدول 

 مضامین  مقولات  مقولات  خرده مفاهیم 
و اعضای شغل-  خانواده  د

و اعضای تحصیلات   -  خانواده  د
ی سبک  و ثروت   درآمد، _   مصرف

 خانواده   دو اعضای
 خانواده   دو اعضای اعتباری وضعیت-

 
جتماعی منزلت-  خانواده،  ا

 خانواده   اقتصادی طبقۀ -

ماعی   و  اقتصادی وضعیت   اجت
  و  خاستگاه هایخانواده

تۀ  فرد   خودساخ

یه
رما

س
 

طی
رای

ش
 

به
ان

نو
ع

  
مل 

عوا
 

نه
زمی

ی:
ا

 و 
دی

بر
راه

  
 در

یه
ظر

ن
 

نه
زمی

 ای 

 برادران،  و خواهران   تعداد-
 خانواده،   در  حضور نوبت -

یب  و  جنس ،  تعداد-  فرزندان  ترت
 خانواده   در  فرد  جمعیتی موقعیت-

 سن، -
 تأهل  -

ی وضعیت-   خانواده  جمعیت
ته  خود  و  خاستگاه  ساخ

 

 
 

تی   عوامل  جمعی

تی  برابری به احترام - ر جنسی   دو  د
 خانواده، 

شه و هانقش- ،های  کلی سیتی - جن
 خانواده  دو  در  فردی توسعۀ  و رشد

صص گرایی،مدرک گرایی،  مهارت -  تخ
 گرایی

ی، اقتصادی، گراییتوسعه-   اجتماع
گی تصادی  و فرهن  اق

ی، هایاولویت و هاترجیح - نسیت   ج
 و  هامهارت  کسب تحصیلات،  کار،

 ها، تخصص

 
ی هنجارهای و هاارزش-  و  اجتماع

دهپذیرفته اقتصادی ر ش ه د  خانواد
 گرایی، توسعه هایگرایش-

یت  سبک -  والدین  فرهنگی  ترب

 
  خانواده ایتوسعه فرهنگ 

 خاستگاه 

شارکت و  تعامل حضور،  چگونگی-   م
ه در  اجتماع و خانواد

 
شارکت و  فعالیت  چگونگی-   م

ر اقتصادی ه د جتماع،  و خانواد  ا
 

  حل  در  خانواده  دو  برخورد چگونگی-
 اجتماعی   و مالی مسائل

واده دو  اعضای  پذیریمسؤولیت-   خان
ر  به نسبت  یکدیگ

 

 اعضای  تعلق  و  عاطفه احساس-
 جامعه،  به و یکدیگر  به خانواده

لی  تربیتی سبک - الدین  عم  و
ی  و میزان -  اعضای  تعاون چگونگ

ر با خانواده   مثبت  تعاون ) یکدیگ
 منفی(  یا

ی  و میزان - ه ارتباط چگونگ د  خانوا
 یا مثبت  تعاون ) اطرافیان، با

 منفی( 

 
 

  و خانواده  تطابقی  روابط
 اجتماع 

 

  شرایطی   سرمایه  مضمون  شودمی  ملاحظه  چنانکه
  است.   ایزمینه  تئوری  در  ایزمینه  عامل  عنوانبه

  فرهنگی   اجتماعی،   - اقتصادی  وضعیت   شامل  مقولات 
  خود   خانوادۀ   و   خاستگاه  خانوادۀ   در   فرد   تطابقی   و

  و   مقولات   خرده  دارای  هرکدام   و   است  ساخته

 مؤثر  ایزمینه  عوامل  و  هاویژگی   که   هستند  مفاهیمی
  - اقتصادی   »پایگاه  مانند  کندمی   معرفی   را  برکارآفرینی

 است.  شرایط کنندۀ  تعیین که  اجتماعی«

  خاستگاه«  خانوادۀ  ایتوسعه   فرهنگ»خرده 
  و  مدارانهتوسعه  هنجارهای  و  هاارزش  کنندۀتعیین
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  »سبک   است،  اشتغال   در  جنسیتی   محوری   تساوی 
  نقش   الگوهای   کنندۀتعیین  والدین«  فرهنگی   تربیت  

  و   است   خاستگاه   خانوادۀ  انتظارات  و  اشتغال 
  خانواده   اعضای  پذیریمسؤولیت   و  تعلق  »احساس

  و   عواطف   کنندۀتعیین  جامعه«  به   و   یکدیگر  به
 است. خانواده نوع دردو   هاانگیزه

  شامل   «اجتماعی  –  اقتصادی  وضعیت»  مقولۀ
  »طبقۀ   و  اجتماعی«  »منزلت  مقولات  خرده

 تحصیلات،  ،  شغلّ   مانند:  مفاهیمی   است.  اقتصادی«
  اجتماعی    اعتبار   و   منزلت  گرایی،  مصرف   ثروت،  درآمد،

  که   آنها   یک  درجۀ  هایخانواده   و   والدین   همسر،
  منزلت   است.گاه   فرد   شرایط  و   موقعیت  کنندۀ  تعیین

  و   محیطی  موقعیت  اقتصادی،  طبقۀ  اجتماعی،
  برتری   موقعیت  در   اورا  فرد،   ...خانوادگی   شرایط

  یک   ایجاد   شرایط   یا   و   دهدمی   قرار   دیگران   به  نسبت 
   کند؛می  ایجاد  او  در  را نسبی   مزیت و ویژگی 

  از   حاکی   که   است   مثالی   های نمونه   زیر   جملات 
  اقتصادی«   »طبقۀ  و  اجتماعی«  »منزلت  هایشاخصه

  کننده مشارکت   خودساختۀ  و  خاستگاه   هایخانواده 
  مفهوم   دو   پوشانی هم   و   تنیدگی   دلیل  به   که  است

   است: آمده باهم

  همه   عموهایم   و   پدربزرگ  پدر،»   کارآفرین:  ، 24کد
  را  شرکت   این   هم  همسرم  بودند...  بیزنسمن   تاجر/

  هم   بعدازآن  چه  ازدواج   از   قبل   چه  همیشه   داشت....
  )پایگاه   « آبرویی...  و   عزتّ  هم   داشتیم  خوبی  وضع 

  و   خاستگاه  هایخانواده   اجتماعی   -اقتصادی
 خودخاسته( 

  این   به   و  بود   خانزاده   پدرم»  :   کارآفرین  ،26کد
  زیادی   احترام   ما   خانوادۀ   به   اطرافیان   همۀ   واسطه

  جوانی   بسیار  دختر  که  من  حرف  حتی  گذاشتندمی
  کردم   پیدا  کار   راحت  و  داشت   خریدار  بسیار  بودم

  ....  میرفت   پیش   دستوراتم  و  شدم   مدیر  زود   خیلی
  اعتماد   بود.روی  پدرم  موقعیت  واسطۀ  به  اینها  همۀ

  اجتماعی   «)منزلت...  داشت  زیادی  تأثیر  من   نفس  به
 خاستگاه( خانواده  اقتصادی  طبقه و

  ساختمان   و  راه  مهندس  پدرم»   کارآفرین  ،28کد
  خوبی   درآمد  هم  بود  خارج  تحصیلکردۀ   هم   بودند...

 « ...  منزلتی و  اعتبار هم  داشت

  مشهوری   روحانی  مرحومم  پدر   کارآفرین:»  ،32کد
  شهرت   حسن  انقلاب  پیروزی  از  پس  و  بودند

  مورد   شرایط  این  از  هم  ما   که  آورد  دست  به  بیشتری.
  اجتماعی   ...«)منزلتبودیم  مردم  لطف  و  توجه

 خاستگاه(  خانوادۀ

  - اقتصادی   پایگاه   با  مرتبط   سختیهای   نیز   گاهی 
  که   دهد می   قرار   شرایطی   در   را  فرد   تر  پایین   اجتماعی 

  احساس   این   داند می   بهتری  وضعیت   مستحق   را  خود 
  و   تخصصی  و  مهارتی  توانمندیهای  کنار  در

  تحقق   برای   اورا  هایانگیزه   فرد  پذیری مسؤولیت 
 کند. می تهییج  بالاتر پایگاه

  من   اما  نداشت   خوبی   مالی   وضع   پدرم»  : 07کد
  این   زندگی  از  ما  سهم  که  کردممی   فکر  همیشه

  و   خاستگاه   خانواده   مصرفی  وسبک   درآمد)نیست..«
 انتظارات( 

  داری   شهر  شریف  کارگر  »پدرم  :22کد
  ما   خواستمی   همیشه  ولی  بود  کم  بود.درآمدش

  کار   برادرش  درکنار   همسرم  .....  کنیم  حوب.زندگی
  برای   خواستممی  بهتری  زندگی   من   ولی  میکرد...

  مصرفی   سبک  درآمد،)  شدم...«  کار   به  دست  همین
 (انتظارات و

 

  و   خانوادگی  همبستگی   و   تعاون   »سبک  مقولۀ
  همبستگی   و   »تعاون  مقولات  زیر  شامل  « اجتماعی

  است.   اجتماعی«  همبستگی  و  »تعاون  و  خانوادگی«
  اعضای   تعاون  »میزان  مقولۀ  خرده  دو   شامل  اول   مورد

  اعضای   تعاون   »چگونگی   و   یکدیگر«   با   خانواده
  دو   شامل  دوم   مورد   و  است«  یکدیگر   با   خانواده«

  دیگران«  با  خانواده  اعضای  تعاون  »میزان  مقولۀ  خرده
  دیگران«   با   خانواده   اعضای   تعاون   »چگونگی  و

  شامل را مفاهیمی مقولات خرده  از یک هر  شود.می
  داده   توضیح   سه  شماره  جدول   از   پس   که   شود می
   شود. می
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  ای زمینه   اجتماعی)عوامل   و   خانوادگی   همبستگی   و   تعاون   سبک   با   مرتبط   مفاهیم   و   مقولات   خرده   ،   مقولات   : 3شماره   جدول 
 راهبردی(   و 

 جایگاه  مقولات  مقولات  زیر مقولات  خرده  مفاهیم 
  اعضای  پذیری  مسؤولیت  و عاطفه   دلسوزی، نگرانی،  تعلق، احساس

 یکدیگر  به  نسبت خانواده
  با  خانواده  اعضای  تعاون میزان 

 یکدیگر 
  همبستگی و تعاون

 خانوادگی

ک
سب

 
تعاون

 و  
ستگی

همب
  

خانوادگی
  

 و
اجتماعی 

 

عوامل
 

زمینه
ای

 و 
راهبردی 

 

  مانند  آموزی  تعاون و  تعاون )روش  خانواده  ارتباطی سبک
 و  پذیری( مسؤولیت 

 یکدیگر  با  انطباق و ارتباط  چگونگی 

  اعضای  تعاون چگونگی 
 یکدیگر  با  خانواده

 جامعه   به خانواده  اعضای پذیریمسؤولیت   و تعلق احساس
  با  خانواده  اعضای  تعاون میزان 

  همبستگی و تعاون دیگران 
  در دیگران با و دوم  خانوادۀ  در تعاون و  انطباق ارتباط، چگونگی  اجتماعی 

 جامعه 
  اعضای  تعاون چگونگی 

 دیگران  با  خانواده

 

  با   خانواده  اعضای   تعاون  »میزان  مقولۀ  خرده 
  نگرانی،  تعلق،  »احساس   مفاهیم   شامل  یکدیگر«

  خانواده   اعضای  پذیریمسؤولیت   و   عاطفه  دلسوزی،
  »چگونگی   و  والدین«  تربیتی   »سبک  یکدیگر«  با

  دو   است،  شود.گفتنیمی   یکدیگر  با  انطباق«  و  ارتباط
  عموما    پذیری«»مسؤولیت   و  تعلق«  »احساس  مفهوم

  موجب   تعلق  احساس   است.   همراه  یکدیگر   با
  یکدیگر   به   نسبت   خانواده   اعضای   پذیری مسؤولیت 

  اعضای   تعاون  »چگونگی   مقولۀ  خرده   شوند.می
  ارتباطی   »سبک  مفاهیم  شامل  یکدیگر«  با  خانواده

  آموزی،   تعاون   و   تعاون  روش   مانند   خانواده«
  با   انطباق  و  ارتباط   »چگونگی  و  پذیری مسؤولیت 

   است. یکدیگر«

  نداره   پسر و  دختر  گفتمی   مرحومم  پدر»  :08کد
  و   غم  شریک  که  همونطور   باید  و  ایمخانواده   یک  ما

  همدیگه   هایگرفتاری   و  کار   تو  هستیم  هم   هایشادی 
  از   بعد   نبود   تربیت   این  باشیم....اگه  شریک   هم

  کشیدم نمی  دوش   به  رو خانواده  خرج  بار   من  مرگش

  زحمت   به  رو   خودش   قدراین   من   خاطربه   برادرم   و
 پذیری( مسؤولیت  و تعلق احساس  «)انداختنمی 

  دستش   از  هرکاری  فامیل  همۀ  برای  مادرم»  :14کد
  کرد می   سفارش  هم  ما  به  دادمی  انجام  آمدبرمی 

 آموزی(   تعاون   و   پذیری)مسؤولیت   «باشیم  طورهمین 

  آشنا   و  دوست   و  فامیل  حال   کمک  پدرم »  :32کد
  اوهم   پدرم  سراغ  آمدمی   داشت  هرکاری  هرکس  بود 

  میکردو   کمک  میتونست   که  هرطور  و  رقمی  و  قدمی
  حتی   که   گرفتیم  یاد  ماهم  گذاشت می  تموم   سنگ

 کنیم  کمک  جوره  همه  و  بدونیم  خودی  هم  را  هاغریبه
 تعاون(  و  )همبستگی «

 

  شامل   خواستگاه«  خانواده  فرهنگی   »سبک   مقوله
  فرهنگ »خرده  و  اشتغال«  فرهنگخرده »  زیرمقولات

  هریک   که  است   خاستگاه  خانواده   در   ای«توسعه
  است.   آنها   با  مرتبط  مفاهیم  و   مقولات   خرده   دارای

 است.  موارد خلاصۀ گویای  3شماره جدول 
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 راهبردی(   و   ای زمینه   خانواده،)عوامل   فرهنگی   سبک   با   مرتبط   مفاهیم   و   مقولات   خرده   ،   مقولات   : 4شماره   جدول 

 جایگاه مقوله مقوله زیر مقولات خرده مفاهیم 
  کسب تحصیلات، فردی، توسعۀ و رشد ارزش و اهمیت

  جنسیتی، برابری به احترام ها،تخصص و هامهارت
 گراییتوسعه  هایگرایش 

  اجتماعی هنجارهای و هاارزش
  در شدهپذیرفته اقتصادی-

  خانواده
 اشتغال فرهنگخرده 

 خاستگاه خانواده در

ک
سب

 
فرهنگی

 
خانواده

 

عوامل
 

زمینه
ای 

 

ر جنسیتی هایاولویت  و ترجیحات   الگوهای کار، د
 هایطلبی تساوی  جنسیتی، هایکلیشه نقش،

 اشتغال  جنسیتی

- فرهنگی تربیت »سبک
 خانواده در اجتماعی«

 محوری،  مهارت ای،توسعه  هایاولویت  و ترجیحات
  هایطلبیتوسعه  محوری، تخصص گرایی،مدرک

 فرهنگی،  اجتماعی، اقتصادی،
  فرهنگخرده  خانواده  در مداری« توسعه »

 ای توسعه 

  و   اجتماعی  هنجارهای   و   ها»ارزش  شامل  زیرمقولات
  های»گرایش   خانواده«،  در   شدهپذیرفته   اقتصادی

  چه   است؛   والدین«   تربیتی  »سبک   و   گرایی« توسعه
  عبارتی،  به   اجتماعی؛  ازنظر  چه   و  فرهنگی  لحاظ   به

  محوری،   مهارت   فردی،  توسعۀ  و   رشد  ارزش   و   اهمیت 
  های طلبی توسعه  محوری،  تخصص  گرایی،مدرک

-اولویت   و  ترجیحات  فرهنگی،  اجتماعی،  اقتصادی،
  و   هامهارت   کسب  تحصیلات،  کار،  در   جنسیتی   های

  و   جنسیتی  هایکلیشه   نقش،  الگوهای   ها،تخصص 
  است.در   خانواده   دو   در  جنسیتی  برابری   به  احترام

  و   اجتماعی  هنجارهای   و   ها»ارزش   زیر  هایمثال 
  های»گرایش   و   خانواده«   در   شدهپذیرفته   اقتصادی

 اند:شده آورده باهم  گرایی«توسعه

 قدربه   بود:   این  مادرم  »شعار  کارآفرین: 13  کد
  داری....   مقدار  بدان   ارزی  بدان  داری  کار   و  علم   آنکه

  دارد،  ارزش   کارش  اندازۀ  به   آدمی   هر  بود   معتقد  پدرم
  کارش   از  باید  را  آدمی  هر  گفتمی   پدربزرگم  .....

  برای   خانوادگی   ندارد«)ارزش  هم   مرد   و   زن   شناخت
 کار(   و علم

  کار   به  را  ما  همیشه  مادرم  و  »پدر  کارآفرین:  02کد
-می   مجبور   هم   گاهی   کردند می  ترغیب   کردن

 کار(  کردند«)ارزش:

  به  که  قدرهمان   ما  خانوادۀ   »در  کارآفرین:  30  کد 
  های تنوع   برای  دهند می  اهمیت   تحصیلات  و  مدرک

   اندقائل  ارزش هم  مهارتی

  ...  و   ورزشی  و  هنر  و  فن   هر  آدمی  هر  خوبه  میگن
 مهارتی(  هایتنوع  ارزش: )  باشه« بلد

  مسلک   سیاسی  روحیۀ  »مادرم   :  کارآفرین   17  کد
  گرفتم   المللی بین   جایزۀ  من  وقتی   حتی   ...  داشت 

  داشته  مملکت  روی   سیاسی  اثر   بتونی   هروقت   گفت
  )ترجیح   کرد«   افتخار   بهت   میشه  اونوقت   باشی 

 اجتماعی(  و  اقتصادی ارزشهای  به  سیاسی ارزشهای

 

  که   خانواده«:  فرهنگی  تربیت  »سبک  مقولۀ  خرده
  و   جنسیتی«  های»کلیشه  نقش«،  »الگوهای  شامل

  های »گرایش   و  جنسیتی«  برابری  به  »احترام
  اکثر   طورکلی به   است.  خانواده  دو   در   ای«توسعه

  اجتماعی   و   اقتصادی  پایگاه   از  کنندگانمشارکت 
  به   اما  بودند.  برخوردار  بالا  به  رو  متوسط  و  متوسط

  هایی خانواده   آنها   همگی   تقریبا    فرهنگی   لحاظ 
  برابری   به  که  داشتند  والدین(  از   یکی   )حداقل

  هایوگرایش   بودند   گراتوسعه  و   داشته  باور   جنسیتی
  هایی نمونه   زیر  اظهارات  داشتند.  مدارانه  توسعه

  و   جنسیتی«   برابری   »نگرش   دهندۀ نشان   است
 هاست.خانواده  ای«توسعه  های»گرایش 

  پسر   و  دختر  به  ما  خانوادۀ   در»   کارآفرین:  31کد
  را   پسر  و  دختر  ارث  پدرم  حتی   دادند می   بها   هم  مثل

 جنسیتی(  برابری  خانوادگی   فرهنگ .«)کرد  ادا برابر

  سوادی کم   کارگر  پدرم  بااینکه »   کارآفرین  22  کد
  خیلی   دخترهاش  داشت  دوست  همیشه  ولی   بود 
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 کنند  زندگی   پیشرفته  بخوانند،  درس  باشند،  امروزی 
-می   جور  یک   را  پسر  و   دختر  کنند...  کار   و

 مدرنیته( های«)گرایش دید

  عموهایم   و  پدربزرگ  پدر،»  کارآفرین:  24  کد
  دختر  کار  اعتقاد  که  آنجا  از   و  بودند   من   بیزنس  همگی

  دور   فضا   این   از   را   خودم   وقت   هیچ   ..من   نداره   پسر   و
 اشتغال( در  جنسیتی  .«)برابری دیدم. نمی 

  من   برای  همیشه  مادرم»  کارآفرین:  09  کد
  عمل  او  شبیه  کنممی   سعی  من   و  الگوست

 نقش(  .«)الگویکنم

  من   کاری  الگوی   بزرگترم  خواهر»  کارآفرین:  17کد
  .«)الگوی برادرم.شدم  و  خواهر   الگوی   هم   من   و   شد

 اشتغال(  نقش 

 

  این   خانواده«:  عملی   تربیت   سبک   خرده»مقولۀ 
  الگوی   فرزندان  برای  تواندمی   خانواده  که  موضوع

  صورت به   و   باشد  پذیری«مسؤولیت   و   کردن  »همدلی
  حد   از  را  آن   حدومرزهای   و   دهد   آموزش   را  آن   عملی 

  بر   که  است   موضوعی   ببرد   فراتر  اطرافیان   و   خانواده
  پذیرش   و   همدلی   دلسوزی،  تعلق،  احساس   ایجاد 

  اثربخش   مثبت،  ارتباطات  تنظیم  و  مسؤولیت   عملی 
  ها خانواده   راهبرد   همچنین  گذارد.می  تأثیر  سازنده  و

  ها ویژگی   این  ایجاد  چگونگی  و   ارتباط  ایجاد  در
 هاخانواده  برخی مثال  طوربه  باشد متفاوت  تواندمی

  با   همراه  دلسوزی  با  برخی  و  شرط  بدون  محبتی   با
  خود   فرزندان  به  را  تعاون  و  همراهی  ،  همدلی  جدیت

  دهند. می   آموزش   عملی   و   غیرمستقیم  صورت به
  عملی   تربیتی   »سبک  دهندۀ نشان   زیر  هایمثال 

  ایجاد   میزان  و   چگونگی  شامل  که  است   والدین«
  »الگوهای   و   پذیری«»مسؤولیت   تعلق«،  »احساس 

 است.  ارتباطی«

  زندگی   برای  پدرم  فوت  از   بعد»  کارآفرین:  05کد
  کافی   پدرم   بازنشستگی   حقوق   بودم   نگران   مادرم

  همیشه   پدرم   کردم می  مسؤولیت   احساس  نبود؛ 
  هوای  باشیم....برادرم  همدیگر پشت  ما  داشت   توقع

  برای   روم می  ترکیه  به   خرید   برای   بار   هر   دارد   منو

  همراهی   را  من   خودش   خرج  با   نباشم   تنها   اینکه
 تعاون(  و  پذیریمسؤولیت  «.)پرورش کند)تعاون(می

  همیشه   مادرم   و   پدر  بااینکه »  کارآفرین:   ،18کد
  توقع   و   داشتند  رو   هابچه   ما  هوای  ها بزنگاه   سر

  پای  رو  ما  اینکه  برای  اما  باشیم  هم پشت  ما  داشتند
  ببین   فکر  خودته  مشکل  گفتندمی  بیاییم  بار  خودمون

  ضامن   اگر  کنی....مثلا    حلش   تونی می   چطوری 
  سفته  یا   چک   ازمون  وام   برای   شدندمی
  چگونگی   و   نوع   ارتباطی،  الگوی   )نوعگرفتند....«می

 تعاون( و  پذیریمسؤولیت  تربیت 

  بچۀ   به   نسبت   که   اندازه  همان»  کارآفرین:   33کد
  به   نسبت  کنممی   مسؤولیت   احساس  خودم 

 .....فکر  داشتم  را  احساس  این  جامعه  هایجوان 
  از   که  چیزیه  کمک  و  مسؤولیت   حس  این  کنممی

 تعاون(  و پذیری )مسؤولیت بود.« ایجادشده  بچگی

 

  خودساخته   و  خاستگاه  هایخانواده   مؤثر  نقش
 کارآفرین  شخصیت ظهور و گیریشکل  در

  و   خاستگاه  هایخانواده   شرایط  به  ازاینپیش 
  ایشان   اجتماعی   و  اقتصادی  پایگاه  از   اعم  خودساخته

  پذیری،مسؤولیت   بینش،  تربیت،  در  که  نقشی  و
  اما   شد  پرداخته  اندداشته  بخشی   انگیزه  و  تعاون

  در   اندازه   چه   تا   همسر«  و   والدین   »نقش   اینکه
  مؤثر   کارآفرینی   های انگیزه  و  شخصیت  گیریشکل

  و   اشتغال   خود   کنندگانمشارکت   خود   ازنظر  اند بوده
 شود. می بیان  زیر  هایمثال  با  کارآفرین

 تأثیر  هستم  امروز  که  هرچه  من  کارآفرین:»28کد
  بالاخره   بوده  مادرم  و  پدر  تربیت  و  سواد  رفتار،  ژن،

 بوده....« مؤثر هم  همسرم

  را  تأثیر  بیشترین   بااینکه »   کارآفرین:  ،21کد
  و  تربیتی  تأثیر مادرم  و پدر   اگر شاید داشت  همسرم

 نبودم«   این امروز نداشتند رفتاری

  و.....   مادرم  و   پدر  درصد»پنجاه   کارآفرین:  ،17کد  
  نقش   من   فعلی  وضعیت  در  همسرم  درصدپنجاه 

 داشتند«
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  اعضای   پذیری مسؤولیت  و  تعلق  عاطفه،  نقش 
 جامعه نسبت   و  یکدیگر به  نسبت  خانواده

  و   تعلق  احساس   بودن   دارا  و  مثبت   عواطف
  توسط   کارآفرین   آموختۀدانش   زنان  دلسوزانۀ   همدلی 

  و   القاء   فرد   به   خانواده   اعضای   دیگر   و  والدین
  فرایند   این  سازوکار  شود.می  سازیشخصی 

  که   است  تکرار   و  تلقین  طریق  از   سازیفرهنگ
  صمیمانه،  ارتباطات   نوع  زندگی،   سبک   وسیلۀبه

  و   هاآموزش  مسیر از خانواده، در   انطباقی و منعطف
  گردد. می  ایجاد   فرد   در   عملی   غیرمستقیم  های تمرین

  های کنش   از  خاصی  محیط  در  فرد  دیگرعبارتبه
  عملی   الگوهای   و   هاارزش  که  گیردمی  قرار  متقابل

  پذیری مسؤولیت   و   عاطفی  مسیر  در  را  او   والدین،
  خانواده   منافع  که  قسمی   به  کندمی   هدایت  خاصی

  به   تواندمی   مثبت  عواطف  این   گیرد.می   نظر   در   را
   یابد.   تسریّ نیز جامعه نفع

  که   همدلی   احساس   خاطربه   مادرم »  :   09کد
  آنها   داشت  اطرافش  خودسرپرست  زنان   به  نسبت 

  کرد   درست   کار  براشون   و   دانست می   خودش   از   رو
  هنوز   اما  داد.   دست   از  را  چشمش   یک   راه   این   در   حتی

  زنان   به  نسبت  که  مسؤولیتی  احساس  خاطربه
  من   کندمی   پیگیری  عشق  با   بازهم دارد سرپرستبی 

  مریض   را  خودم   که  حدی  تا  کنممی  کمکش  خیلی  هم
  مادرم   گرفتم....اگر  یاد   خودش   از   هم   من   کنم....

  هزینه   آنها   اشتغال   برای  رو   من   حدودی   تا   و   خودش 
  باهاشون   و   کرد می   درک  را  آنها   که   دلیله  این   به   کرد 

  من   خواهر  آنها  انگار  گفت می  کرد می   همدلی 
 « گرفته  اشخانواده   از  رو  عاطفه  این  هم  او  هستند...

 پذیری(مسؤولیت  و  دلسوزی  )حس

-می  فرسودگی  و  خستگی  احساس  گاهی»  :23کد
  پا   از  که  گذاردنمی  بگیرانحقوق  منتظر  نگاه  اما  نمک

  دلسوزی   ،  مردم   برای  محبت   حس  بنشینم....این
  بیشتر   و  خانواده   از  را   مسؤولیت  احساس   و   براشون 

  و   دلسوزی  تعلق،  )احساس  .«گرفتم  یاد  مادرم  از
 مسؤولیت( 

  برادرشوهرم   مشکل  خاطربه   من »  :25کد
  کردم.....   اندازیراه  رو  کار   این   و  فروختم  طلاهامو

  برای   مثلا    که   گرفتم  یاد   مادرم  از  رو  دلسوزی   جوراین 
  وآتشآب   به  رو  خودش  چطور  امعمه   مشکلات

 زد.«می

  زندگی   حداقل  ما   زنان   اگر   من  نظر   به :»29کد
  تعلق(  )احساس  بدونند  خودشون   از   رو  شون زناشویی

  فقط   این   نکنند  فکر  و  کنند  مسؤولیت   احساس   و
  ثروت   یا  بدهد   خانواده  خرج   که  است   مرد   وظیفۀ

  هم   و  کنندمی  پیشرفت  خودشون  هم  کند  تولید
  هم  مانجامعه  بیکاران  به  نسبت  من  جامعه؛

  امروز   که  هرچه  کنم....منمی   مسؤولیت   احساس
  و  تعلق  )حس « بوده مادرم و  پدر  تربیت  تأثیر  هستم

 پذیری( مسؤولیت 

 

  با   خانواده  اعضای  تعاون  چگونگی  و   میزان  نقش
 اطرافیان و یکدیگر

  چگونه   دیگران   با   خانواده  اعضای   که   موضوع  این 
  چه   یکدیگر  مشکلات  رفع   برای  یا  گیرندمی  ارتباط

  هایی روش   چه   با  و  چگونه  و  دهندمی   انجام  اقداماتی
  که   است  موضوعی   شتابندمی  یکدیگر  مدد  به

  باشد   افرادی  برای  مساعد  شرایط  مهیاکنندۀ  تواندمی
 دارند.  کارآفرینی  به  تمایل که

  گرفتاری   رفع   خاطربه   کردم   ازدواج   »وقتی  :21کد
  برای  چون بعد و .... فروختم را طلاهایم برادرشوهرم

  خودم   دادندمی   کمی   وام  بود   تولید  که  همسرم  جواز
  بگیرم   آن  روی   خوبی  وام   که  گرفتم  تجاری   مجوز

  تعاون   و  مسیر.«)دلسوزی   این  در  افتادم  طوری ....این
 همسر(  خانوادۀ  با

  خیلی   داشتیم  زیاد   فامیلی   وآمدرفت   ما   :»33کد
  بقیه   داشت  مشکلی   هرکی   رسیدیممی   هم  داد  به

  باعث   زندگی   مدل   این  شاید   شدندمی   کار   به   دست 
  حتی   نباشم  تفاوت  بی  دیگران  به  نسبت  تا  شد

  بالاخره   کهجایی   تا   باشه  مهم   برام   هم  یادگیریشون 
  واقعا  خودم  دیگران...  خاطربه  انداختم  راه  رو  کار  این
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  موجب   فامیلی  تعاون  و   )ارتباطات  نداشتم«  نیازی
 پذیری(مسؤولیت  و  تعلق احساس

 

  و   خاستگاه  هایخانواده   حمایتی  نقش 
 خودساخته 

  همکاری،   همراهی،  غیرمادی،  و   مادی  حمایت
  خانواده   اعضای  توسط  تشویق  و  ترغیب   همفکری،

  کندمی   حمایت   را  کارآفرینان  خودساخته  و  خاستگاه
  گردد. می  فرد  پنداره  خود  و  انگیزه  تقویت  موجب  و

  دلیلی   هر  به  خانواده   از  غیر  دیگری   افراد   نیز  گاهی
  درجای   که  کندمی   ایفا  را  مشوق  و  همراه  حامی،  نقش

  سخت   و   مبهم   شرایط   تحمل   در   فرد   توفیق  در  خود 
  و   الگودهی   در  اطرافیان  مؤثر   نقش  است.  تأثیرگذار

  سایرین   با   فرد   ارتباط  چگونگی   به  بخشی   انگیزه
  در   غیررسمی   آموزش  صورتبه   و   است  مربوط

 گیرد.می  یاد   خانواده

  مرا   دید،  که  را  من  دستی  هنرهای  شوهرم  :»3کد
  در   سرمایه  کرد،  ترغیب  هنر   به  رشته  تغییر  به

 کرد...« تشویقم و گذاشت اختیارم

  تأسیس   رو   شرکت   این   خواستم  که   وقتی   : 19کد
  من   و  گذاشتند  پول   برادرم  و   خواهر   پدر،مادر،  کنم

  با   و   قسطی   صورت به   را   سهمشون  خرده خرده   بعدا  
  در   اومدند  راه  بامن  خریدم....خیلی  مناسب  شرایط

 بگیرم.« جون  خواستندمی  حقیقت

  و   کند می  امهمراهی   و   تشویق  »مادرم  ،:35کد
  شارژ   مرا  او   حالت  این   ...   کندمی  افتخار  من  به   پدرم

 کند«می

-می  همکاری  و  همراهی  بامن  خیلی  همسرم  :2کد
 خودمه« خانوادۀ  از تشویق و  همفکری اما نهک

  مانع   اما  نکرد    امهمراهی   خیلی   »شوهرم  : 7کد
  من   هم  وقتی  نشد.  هامخواسته  و  شخصیت  بروز

  میده« دیگران  به  رو من  پز نیستم

 

  کاهش   و  انحلال   به   تنهانه   زنان  کارآفرینی
  انجامد می   هاخانواده   اجتماعی  و  اقتصادی  مشکلات

  در   اشتغال   نقش  جدید  الگوهای  ایجاد   با   بلکه
  طلبانۀتساوی   هنجارهای  شدن  نهادینه  و  گسترش

   است. مؤثر  کار جنسیتی

  جذب   در   شکستم  خاطربه   کار   این   از  :»قبل25کد
  جسمی   مشکل   هزارجور  و   بودم   افسرده   علمی  هیأت

  اما  بودم   دوا  و  دکتر  راه  تو   همش   و  داشتم  روحی  و
  هام   بچه  و  شوهر  شدم  خوب  خیلی  من  آن  از  بعد

 اند«  راضی و  خوشحال  من خاطربه  هم

  کردم،  اندازیراه   را  کار  این   من  که   »وقتی   : 27کد
  اینکه  هم   و   بود   جدید   درآمد   منبع   یک   خودش  هم

  صنعتی   هایماشین  تست   در  شوهرم  مشکل
 شد...« حل سازشدست 

 

  گیرینتیجه  و  بحث  بازاندیشی،  6

  و   عالی  تحصیلات   از   ایران  در   اخیر  سنوات   در
 کهجایی   تا  شود می  گسترده  استقبال   زنان  تکمیلی

  تقریبی   طوربه   مرد   و  زن   آموختگان دانش  درصد
  مشاغل   به   زن   آموختگاندانش   چهارمیک   برابرند.

  و   دارند  اشتغال   آزاد  تخصصی  یا  دستمزدی  دولتی،
  بسیاری   پیرو   هستند.  شاغل  غیر  گروه  این  چهارمسه

  زنان   اشتغال   مثبت  تأثیر  شده،انجام   های پژوهش   از
  خانواده   فرهنگی   و   اجتماعی   اقتصادی،  ارکان   بر

  با   جهان   اخیر،  هایدهه  در   لذا   است.  شدهپذیرفته 
  از   بسیاری   در   است.   شده  مواجه   کارآفرینی   انقلاب 

  اختلاف   با   مرد  و   زن  اشتغال   یافتهتوسعه  کشورهای
  کارآفرینی   آن،  تناسب  به   دارد.   نسبی  برابری  اندکی

  اجتماعی   –  اقتصادی  مشارکت  افزایش  منظوربه   زنان
  افزایش   کار،  نیروی  از  حداکثری  گیریبهره   و  جمعیت

  سطح   در  چه   کشورها  این   است.  داشته  چشمگیر
  روند  این  منافع از  کلان   و  میانه  سطوح در   چه و  خرد 

  با   ایران  کشور   در   اند.داشته  توجهی قابل   مندیبهره
  از   بهینه  مندیبهره   لزوم  و   جمعیت   کثرت  به   توجه

  واجد   زنان   کارآفرینی   جمعیتی،  پنجرۀ   وضعیت
  متناسب   نیازهایپیش   سازیآماده   شود.می   اهمیت
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  متولیان   و  هاخانواده   وظایف   از   مقصود  این   با
 عوامل  ترعمیق  شناخت  روازاین   است.   اجتماعی 
  ضرورت  زنان   کارآفرینی   بر   مؤثر   خانوادگی  و   اجتماعی 

  به   خارجی   و   داخلی   هایپیشینه  مطالعۀ  یابد. می
  این   در  اما  اند.کرده اشاره  موانع  و   عوامل  از  برخی 

  بر   مؤثر  خانوادگی   عوامل  ایجابی،  نگاهی  با  مقاله
 52شامل  آماری  جامعۀ  گردد.می  مطالعه  کارآفرینی

  تهران   ساکن  آموختۀدانش   کارآفرین  زنان  از  تن
  رویکرد   با   تئوری   گرندد  پژوهش   روش   است.

  داده   گردآوری   ابزار  و  تحلیلی  - تفهمی  گراییطبیعت
  تحلیل  برای   است.  ساختاریافته  نیمه  عمیق  مصاحبۀ

  محوری،   و   باز   کدگذاری   تکنیک   از   استفاده   با   ها داده 
  حاکی   که   آمد  دست   به  مضامینی  و   مقولات   ،  مفاهیم

  است.   زنان   کارآفرینی   بر   خانوادگی   عوامل  تأثیر  از
  اندیشی،  باز   هایتکنیک  از   پایایی  و  روایی  تعیین  برای

 است.  شده  استفاده تأیید و  تکرارپذیری

  »عوامل   کنندگیتعیین  اثر  از   حاکی  هایافته
  خانوادگی   عوامل  است.  زنان  کارآفرینی  بر  خانوادگی«

  است.   فرهنگی   و   اجتماعی   اقتصادی،   مضامین  شامل
  دو   اقتصادی  هایوضعیت  شامل  اقتصادی  مضامین

  دیگر عبارتی به  است.  خودساخته  و  خاستگاه  خانواده
  وضعیت   مصرفی،   سبک  درآمد،  مانند   مقولاتی 

  که   خودساخته،  و  خاستگاه  هایخانواده   در  اعتباری
  شکل   را  کارآفرینان  اقتصادی«  انتظارات  و  هافرصت »

  و   منزلتی  مقولات  شامل  اجتماعی  مضامین  دهد.می
  که   منزلتی  مقولات   است.  انطباقی   - ارتباطی  سبک

  است،  اجتماعی«  نفوذ  و   شغل  »تحصیلات،  شامل
  پدید   را   کارآفرینی  اجتماعی   انتظارات  و   هافرصت 

  تنهانه   اجتماعی   و   اقتصادی  هایوضعیت   این   آورد.می
  برای   را   اجتماعی  و   اقتصادی   های فرصت   خود  درجای

  و  فردی  »انتظارات  بلکه  کندمی   مهیا  کارآفرینان
  و   اجتماعی   - اقتصادی   پایگاه   مورد   در   را   عمومی«

  مقوله   دهد.می  شکل  را  کارآفرینان   زندگی   سبک
  مقولات   خرده   شامل  انطباقی   -ارتباطی   سبک

  تعاون   و  پذیری مسؤولیت  انعطاف،  عاطفه،
  های گرایش   مقولات   این   است.   اجتماعی   و   خانوادگی 

  را   کارآفرینان   انطباقی   و   ارتباطی   انعطافی،   عاطفی، 

  تمایلات   و   پذیری »مسؤولیت   موجب   و   دهد می   شکل
  شامل   فرهنگی  مضامین  شود.می   آنان  همدلانۀ«

  و   خاستگاه   خانوادۀ   دو  ایتوسعه   فرهنگخرده   مقولۀ
  شامل   آن  مقولات  خرده  که   است   خودساخته 

  تساوی   های»گرایش   و  مدارانه«توسعه  »تمایلات
  »نگرش   مقولات   خرده  این   است.   جنسیتی«   محوری 

  مقولۀ  دهد.می  شکل  را  کارآفرینان  ذهنی«  اهداف  و
  و   هاارزش   ایجاد   در   خاستگاه  خانواده   فرهنگخرده 

  در   شدهپذیرفته  اقتصادی  و  اجتماعی  هنجارهای 
  تربیتی   سبک  گرایی،توسعه  هایگرایش   خانواده،

  اجتماعی   اقتصادی،   هایگرایش   و   ها نگرش   و  والدین 
  تربیتی   سبک   است.   تأثیرگذار   خانواده   فرهنگی   و

  گوناگونی   هایمهارت   کسب  موجب  والدین   فرهنگی 
  است.   شدن   کارآفرین  ملزومات   از   که   شود می

  برای   را  فرد  هایانگیزه   نیز  ایتوسعه   هایگرایش 
  ها ارزش  کند.می   تقویت  و  ایجاد  کارآفرینانه  اقدامات

  در   شدهپذیرفته  اقتصادی   و   اجتماعی   هنجارهای   و
  و   هانقش   جنسیتی،   برابری  به  احترام  مانند:   خانواده

  فردی،   توسعۀ  و   رشد  جنسیتی،   هایکلیشه 
  و   گرایی تخصص   گرایی، مدرک   گرایی،مهارت

  و   اجتماعی  اقتصادی،  هایزمینه  در  گراییتوسعه
  و   هاترجیح   کنندۀتعیین  تواندمی  فرهنگی، 

  و   هامهارت  کسب  کار،   جنسیتی،  هایاولویت 
 باشد.  هاتخصص 

  اجتماعی،   و  خانوادگی   همبستگی   و   تعاون  مقولۀ
  به   خانواده   اعضای   تعلق  احساس  مقولات   خرده   با

  والدین   شناختی  تربیتی   سبک  جامعه،  به  و   یکدیگر
  با   و   یکدیگر   با   خانواده   اعضای  تعاون   میزان  و

  چگونگی   تعیین  با   که  شود می   شناخته  اطرافیان
  اجتماع،   و   خانواده  در   اقتصادی   مشارکت   و  فعالیت

  تعیین   را  همکاری   و   همراهی   ،  دوستی   به   تمایل   میزان
  و   دوستانه  همنوع   اقدامات  بودن  معمول   کند.می

  با   ارتباط  در   و   خانواده  در   معنوی  و  مادی  هایکمک 
  و   خانواده  به  تعلق  احساس  ایجادکنندۀ  دیگران،

  اجتماعی   و  خانوادگی  عاطفۀ  کنندۀتثبیت  و  جامعه
  متقابل  ارتباطات  ساززمینه  تواندمی   که  است.

 شود.   پذیری مسؤولیت  و اجتماعی 
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  لحاظ   به  زنان  وضعیت  کهدرصورتی   مجموع  در
  در   جنسیتی   برابری  تأییدکنندۀ  خانوادگی«  »عوامل

  .  یابد می  افزایش  کارآفرینی   احتمال  باشد  وکارکسب 
  طورکلی به  که  است   این  از   حاکی   نتایج   درمجموع 

  و   اجتماعی  اقتصادی،  لحاظ   به  خانوادگی  عوامل
  از   دارد.  کارآفرینی   بر  کنندگیتعیین  تأثیر  فرهنگی 

  کارآفرینی   مختص   که   عاملی   یادشده،  کلی   عوامل  بین
  جنسیتی   »برابری  هایفرهنگخرده   است  زنان

  شامل  و   است،   جنسیتی«-ای»توسعه  و   وکار«کسب 
  و  اشتغال«  جنسیتی  تساوی نگرش»  هایعامل  زیر

  که   است،  اشتغال«  جنسیتی  گرایش»توسعه
  عوامل   دارد.  پی   در  را  اجتماعی«   پذیری»مسؤولیت 

  تقویت   و   ایجاد   خانواده  فرهنگی  بستر  در   شده   یاد 
  خانواده   اعضای  دیگر  و  والدین   نقش   روازاین   گردد.می

  برای   مناسب   شرایط   ایجاد   فرزندان   کارآفرینی   برای 
   است. آنان  فرهنگی   و اقتصادی  اجتماعی، تربیت 

 

 

 

 کارآفرینی   بر   خانواده   تأثیر   چگونگی   : 2شماره   تصویر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  مشکلات   کاهش   و  انحلال   به  تنهانه   زنان   کارآفرینی
  با   بلکه  انجامدمی   هاخانواده  اجتماعی  و  اقتصادی

  و   گسترش   در  اشتغال   نقش   جدید   الگوهای   ایجاد 
  کار،   جنسیتی  طلبانۀتساوی  هنجارهای   شدن   نهادینه

 است.  مؤثر

عی)خانوادگی(  »عوامل  ایزمینه  نظریه   مؤثر   اجتما
  کیفی   بخش  هاییافته  از   حاصل  کارآفرینی«  بر

  شود. می   داده   نمایش   3  شماره  تصویر  در   تحقیق
  زنان   کارآفرینی   آن  در  شودمی  ملاحظه  چنانکه

  در  شدهحساب  »خطرپذیری با معادل  آموختهدانش 

  زنان   چراکه  است.  آمده  ارتباطات«  و  منابع  مدیریت
  مورد   نقش،   الگوهای   در   نوآوری   دلیلبه   کارآفرین 

  لذا   .  گیرندمی   قرار   جنسیتی  و  شخصیتی   حریم   نقض
  حریم   حفظ  به  ناگزیر  خود   کاری  حیات  تداوم   برای

  مضاعف   خطرپذیری  و  جنسیتی  -شخصیتی
 اشاره  آن  به  ترپیش   که  گونههمان   البته  که  گردند.می

  الگویی،   تربیتی،   نقش   امر،  این  در  هاخانواده   شد
 دارند.  حمایتی  و فرصتی  انگیزشی،

 

  

ل و اهداف توسعه ای  ی اشتغا  خرده فرهنگ توسعه ای ایجاد نگرش تساوی جنسیت

 سرمایه فرصتی 

ی، ارتباطی و انطباقی   ایجاد گرایش هایعاطفی، انعطاف

 وضعیت اقتصادی و اجتماعی انتظارات اقتصادی و اجتماعی ایجاد فرصت و 

 

 انطباقی  -سبک ارتباطی 
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 کارآفرینی   بر   مؤثر   خانوادگی   عوامل   ای زمینه   نظریه   نمایشی   مدل   : 3شماره   تصویر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  با   هاخانواده   که  است  این  از  حاکی  داستان  روایت
  و   نگرش  ایتوسعه   فرهنگی   هایسرمایه   ایجاد 

  جنسیتی   جویانۀ تساوی   و  مدارانهتوسعه  هایگرایش 
  ایجاد   را  فرزندان  کارآفرینی  ایزمینه  عوامل  اشتغال،

  نیز   فردی   توسعه  هایگرایش   کهجایی   تا  کنند.می
  کهدرصورتی   دیگر  سویی  از   گردد.می   تقویت   و   ایجاد

  که   باشد  ایگونهبه   خانواده  انطباقی  -ارتباطی  سبک
  و   صمیمی  آشنایان  و  فامیل  خانواده،  اعضای   روابط

  را پذیری مسؤولیت  و  عاطفی  سرمایۀ  باشد  همبسته 
  سرمایۀ   این   ایجاد   کند.می  تقویت  و  ایجاد   فرزندان  در

 مدارانهتوسعه  فرهنگی   سرمایۀ  از  ایزمینه  در  اخیر
  ارتباطات   و  منابع   مدیریت   گرفتن   عهده  به   سبب

  خطر  کارآفرینی،  با  فرد   دیگرعبارتبه   گردد.می
  پذیرد می   را  انسانی(  غیرمادی)  و  مادی  منابع  مدیریت

  اجتماعی   گوناگون  مشکلات  رفع   برای  طریق  این  از  و
  سنتی   های کلیشه  به   باورعمومی   از   ناشی   فرهنگی   و

  از   ناشی   اقتصادی  معضلات  همچنین  اشتغال   نقش 
  های شیوه   موضوعه،  قوانین  ارز،  نوسانات  تحریم،

  طریق   از   کرونا   بیماری   گیری  همه   ها،   سازمان   اجرایی 
  که   انطباقی   –   ارتباطی  هایسرمایه  از  استفاده   راهبرد

  است   نموده   درونی  پذیریجامعه  و   یادگیری  طریق  از
  های خانواده   که   حمایتی   و   فرصتی  هایسرمایه   و

 گذاردمی   آنان   اختیار  در   خودساخته  و  خاستگاه
  را   خود  فرهنگی   و   اجتماعی   اقتصادی،   هایچالش 

  نقش   لذا  کند.می   حل  یا   نموده   کنترل   داده،  کاهش
  یکدیگر   به   بسیار   خودساخته  و   خاستگاه   هایخانواده 

  فرصتی،   شرایط  ایجاد  با  خانواده  هردو   دارند  شباهت
  در   سزایی به  نقش  حمایتی  و   الگویی   انگیزشی،

 : عوامل علیّ کارآفرینی 

 سرمایه عاطفی و مسئولیت پذیری 

 ای کارآفرینی:عوامل زمینه

سرمایه فرهنگی توسعه مدارانه و   
 جویانۀ جنسیتی اشتغال تساوی 

 )موجد سرمایه مهارتی( 

 عوامل مداخله گر کارآفرینی:  

فرهنگی ناشی  –های اجتماعی چالش 
های سنتی اشتغال و  ازکلیشه

معضلات اقتصادی ناشی از تحریم،  
ها و نوسانات ارز، قوانین ، سازمان

 پاندمی کرونا 

   پیامدهای کارآفرینی:

عملکرد نسبی اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و متعاقباً کنترل  
 چالش ها

 پدیده:

کارآفرینی زنان 
 

)خطرپذیری حساب شده  
در مدیریت منابع و  

 ارتباطات(
 راهبردهای کارآفرینی:

انطباقی، فرصتی و   -های ارتباطی سرمایهاستفاده از   
 حمایتی 
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  های خانواده   ولی  دارند  آموختهدانش   زنان  کارآفرینی
  عبارتی   به  یا  تربیتی  نقش  رسمی  طوربه  خاستگاه

  در   این   دارد. عهده   بر   را   اعضا   نمودن   پذیرجامعه
  را  نقشی   چنین  خودساخته  خانوادۀ  که  حالیست

  کنشگر   هر  که   آنجا  از  کند.می   ایفا   غیررسمی   طوربه
  تکوین   مراحل  خود  عمر  طول   تمام  در  اجتماعی

  بر   فرض  خصوص  این  در   کندمی   تجربه  را  اجتماعی
  همواره  نیز  خودساخته خانوادۀ  در فرد  که است  این

  درحال   اجتماعی،   وکنترل   متقابل   هایکنش   طریق   از
  کلی   نقش  گویای  ذیل  تصویر  است.  جامعه  با  تطابق

   است. خانواده دو

 

 آموخته دانش   زنان   کارآفرینی   در   خودساخته   و   خاستگاه   های خانواده   نقش   : 4  شماره   تصویر 

 

                                            
 

  های پژوهش   نتایج   با  پژوهش   این   مطالعات  نتایج 
 است:  همراستا  ذیل

  در   (2022)   همکاران  و   زاده   مهریزی   پژوهش   با
  کارآفرینی،   نگرش   بر  خانواده  حمایت  تأثیر  خصوص

  تأثیر  خصوص   در  (  2022)   پازوکی  پژوهش   با
  و   تسهیل  در   هاخانواده   مالی   و   فرهنگی   هایحمایت 

  تحقیقات   نتایج  با  همچنین  کارآفرینی، توانمندسازی
  شرایط   و   امکانات  تأثیر  از  حاکی   که   ( 2018آندری)

  با   است؛  وکارکسب   انجام  انگیزه   بر  محیط  موجود 
  و   کارآفرینی  فرهنگ  که  (2016کارمن)  پژوهش  نتایج

  با   و  داند می   مؤثر  زنان  کارآفرینی  بر   را  حمایت
  را   خانواده   که  ( 2015  )   کتسیلوود   و   جبین   های یافته
  و   داند می   زنان   کارآفرینی  برای   انگیزه   ایجاد   عامل

  برای   را   خانواده   اعضای   مشارکت  و   خانواده   حمایت
  همسو   داندمی   مهم  بسیار  زنان  وکارکسب   موفقیت

   است.

  نتایج   براساس  و  تحقیق  این  نتایج  براساس   لذا
  اصلاح   لزوم  از   حاکی   که  (2017)   جین  فوزیه  مطالعات

 گذارانسیاست   و  ریزان   برنامه  توسط   زنان  علائق 
  همکاران   و   آبادیعلی   پژوهش  نتایج  براساس   و  است،

  بر   ایرسانه  هایترغیب   تأثیر  بیانگر  که  (2019)
  قصدکارآفرینانه   از   هاخانواده  فرهنگی  هایحمایت 

  که   شودمی   پیشنهاد  اجتماعی  ریزان   برنامه  به  است.
  ایجاد   در   ها خانواده   مهم   نقش   به  توجه  با

  و   انطباقی  - ارتباطی  ای،توسعه  - فرهنگی  هایسرمایه
 را  هاخانواده   هارسانه  طریق  از  مسؤولیتی،  -عاطفی 

  از   اجتماعی  و  اقتصادی   فرهنگی،   حمایت   به
  توسعۀ  کنار  در   البته  نمایند.   ترغیب   کارآفرینان

  مانند   موضوعه  قوانین  اصلاح  کارآفرینی  فرهنگ
  و   آن  مانند  و  کشور  از  خروج  مالیات،  بیمه،  قوانین

 بستر  تواند می  هاسازمان  اجرایی   های شیوه   تسهیل
 نماید.  متناسب  زنان وضعیت با  را کارآفرینی

  و   خاستگاه   هایخانواده   که درصورتی   همچنین 
  به   زنان   ترغیب   و   پرورش  به   تمایل   خودساخته

  باشد   این  تواندمی   راهکارها  از   یکی  دارند  کارآفرینی
  و   تعاون  اجتماعی،  عاطفه  تقویت  بر  علاوه   که

خانواده 
خاستگاه

فرصتی

حمایتی

تربیتیانگیزشی

الگویی
خانواده 

خودساخته

الگویی

فرصتی

حمایتی

انگیزشی



 

99 

 .102تا  77 صفحات  .1402 بهار و تابستان .21 شماره .10 دوره

اجتماعی  های نهاد شناسی جامعه  

Sociology of Social Institutions 

های خاستگاه و خودساخته بر کارآفرینی زنان، با رویکرد نظریۀ  »بررسی نقش خانواده . مهرنوش فروتن، خدیجه سفیری، طاهره میرساردو
 آموختۀ آموزش عالی ساکن تهران( ای« )مورد مطالعه: زنان دانش زمینه

 مدارانه«  توسعه  »فرهنگ  بتوانند   پذیری، مسؤولیت 
  زیرا   نمایند.  تقویت  را  اشتغال«  جنسیتی  »تساوی  و

  حضور   برای  را  فرزندان  نگرش   تنها  نه  طریق   این   از
  سنتی   غیر  هاینقش   گرفتن»  عهده   به  و  اجتماعی

  جنسیتی   هنجارهای  بلکه  نمایندمی  آماده  اشتغال«
  برای   که   کنندمی   اصلاح   قسمی  به  نیز  را  اشتغال 

  شود.   سازی  متناسب  زنان   کار  نیروی  مشارکت 
  به   گرایش  هایزمینه  مسیر  این  از  توانندمی   علاوهبه

  مسیر  از   مقصود   این   به  نیل   نمایند.   مهیا   را  کارآفرینی 
  نیز   ای رسانه  سازی  فرهنگ  و  غیررسمی   هایآموزش

  موضوعه   قوانین  اصلاح   همچنین  است.  پذیر  امکان
  مانند   و  کشور   از  خروج   مالیات،  بیمه،  قوانین  مانند

-می  هاسازمان  اجرایی  های شیوه  سازیمتناسب  آن،
 نماید. فراهم را کارآفرینی  بستر  تواند

 نویسندگان 

  و   دوم   نویسنده  فروتن،  مهرنوش   اول   نویسنده  
  سوم   نویسنده   و   سفیری  خدیجه   مقاله  مسئول 

 هستند. میرساردو  طاهره

 مالی  حامی

 است  نداشته مالی  حامی  مقاله این  

 منافع تعارض

 باشند. نمی  منافع تعارض  دارای نویسندگان  

 تشکر  و تقدیر

  این   در   کنندگانمشارکت   تمامی  از  نویسندگان  
 کنند.می  سپاسگزاری  پژوهش 
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 منابع
  محمد   سید  مقیمی،  محمود،   داریانی،  احمدپور 

  نشر   تهران:   ،کارآفرینی  مبانی   (،1395)
 هفدهم.   چاپ فراندیش،

  اسمعیل   خانی،قاضی   نینا،  میرانی،  احمد.  اسدزاده،
  بررسی   (.1396عطیه.)  هنردوست،  درجانی,

  رشد   بر   زنان   تحصیلات   و   اشتغال   نقش 
  و   توسعه  در   زن  مجله   ایران.   اقتصادی

 . 381- 359  (,3)15  سیاست,

  تسهیل  مطالعه  و  شناخت  (.1401)  معصومه.  پازوکی,
  در   روستاییان  توانمندسازی    هایکننده
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  , انسانی  روابط  و  جغرافیا  مجله  .  روستایی.
2(1 ,) 95 -105 . 

  سیروس.   معدندار,  خدیجه.  آبادی,علی 
  عباس,   پور,  عباس   رضا.  محمدکاظمی,
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  اجتماعی,   توسعه  پژوهشی  علمی  فصلنامه

15(4،)1-38 . 

  ،  میرساردو   و  خدیجه  سفیری،  مهرنوش.  فروتن،
  هایسرمایه   تأثیر  بررسی   (1401)   طاهره،
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70، 99 -129 . 

  مبانی   محتوا  تحلیل  (،1378کلوس)  کریپندروف،
  نائبی،   هوشنگ  ترجمه  ، شناسی  روش

 روش.  انتشارات تهران:

  توسعه   كارهای   راه  و   خانواده   ( 1388پروانه)   گلرد -
  توسعه   در   زن   نشریه  .ایرانی  زنان   كارآفرینی 

  2  شماره7  دوره  زنان(  )پژوهش  سیاست  و
 . 149- 131 ،25  پیاپی

  (. 1398)  ظهیر.  پور  تقی,  نیکنامی,احمد.  مرندی،
  گرایش   تاثیر  مدل   تبیین  و  طراحی 

  بر   دانشگاه  ماموریت  در  تحول   و  کارآفرینانه
  )مطالعه  دانشگاهی  کارآفرینی  فرهنگ

  (.2  منطقه  اسلامی  آزاد  دانشگاه   موردی:
 . 61-80  (,3) 1  ,دانشگاهی   مدیریت مجله

  (.2022)  سربی.  و  دستنائی,  متقی  ثریا,  زاده,  مهریزی
  کارآفرینی   نگرش  ساختاری   مدل   تدوین

  و   خانواده  حمایت   ادراک   براساس 
  در   خلاقیت  و  ابتکار  مجله  جویی.رقابت 

 . 136- 111  (, 4)11 , انسانی علوم 

  ( 1390)کارآفرینی  پیترز،  ومایکل  رابرت   هیسریچ،
  غلیرضا   سید  و  یاری   نقی  حمیدرضا   ترجمه

  صنعتی   دانشگاه   نشر   تهران:   بخش،   فیض
 شریف.
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