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Abstract 
Background and objectives: Social security has a very important and 
sensitive role in different dimensions of human life. The present study 
was conducted with the aim of investigating the effect of the participation 
of trustees in establishing social security and its purpose was to 
investigate the effect of the components of membership in participatory 
assemblies, participatory position, participation in implementation, 
participation in decision-making in establishing social security in Tehran. 
Methodology: In terms of its objectives the current research is of an 
applied research type and descriptive-survey in terms of implementation 
method. The statistical population of the research included the trustees of 
districts 17, 11, and 10 of Tehran. The size of the statistical sample was 
determined based on Cochran's formula, and Cochran's formula was used 
with an unspecified and unlimited population size. The sample size was 
350 people who were selected by cluster random sampling method. Face 
validity was used to measure the validity of the research and Cronbach's 
alpha was used to measure the reliability of the research variables. SPSS 
software was used to analyze the data. At the descriptive level, center 
tendency statistics were used, and at the inferential level, Pearson's test 
and multivariate regression were used. 
Findings: The results of this research showed that membership in 
cooperative assemblies, participatory position, participation in 
implementation, participation in decision-making in establishing social 
security has a significant effect at the level of 5%. The correlation 
coefficient between membership in participatory assemblies and the 
establishment of social security is 0.56, the correlation coefficient 
between the participation position and the establishment of social security 
is 0.61, the correlation coefficient between participation in the 
implementation and establishment of social security is 0.60, and the 
correlation coefficient between participation in making decisions and 
establishing social security is 0.48. 
Results: One of the factors to improve social security is the social 
participation of local trustees, and if participation is promoted, its 
components such as membership in participatory assemblies, participatory 
position, participation in implementation and participation in decision-
making of social security are also improved. 
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 چکیده
در ابعاد مختلف  یحساس اریو نقش بس تیاهم يدارا یامنیت اجتماع زمینه و هدف:

در  . پژوهش حاضر با هدف بررسی تأثیر میزان مشارکت معتمدینانسان است یزندگ
عضویت در مجامع  هايمؤلفهبرقراري امنیت اجتماعی انجام شد و هدف آن بررسی تأثیر 

ي در برقراري ریگمیتصممشارکت در اجرا، مشارکت در  مشارکتی، موقعیت مشارکتی،
 شهر تهران بود.امنیت اجتماعی در 

حاضر از نظر هدف، کاربردي؛ و روش آن توصیفی ـ پیمایشی بود. جامعۀ پژوهش  روش:
شهر تهران بود. حجم نمونۀ آماري براساس  17،11،10آماري پژوهش شامل معتمدین مناطق 

فرمول کوکران تعیین گردید و از فرمول کوکران با حجم جامعۀ نامشخص و نامحدود 
ي ریگنمونهآمد که به روش  دستبهنفر  350نمونه برابر با این فرمول، استفاده شد؛ حجم 

ي انتخاب شدند. براي سنجش اعتبار پژوهش از اعتبار صوري و براي سنجش اخوشهتصادفی 
افزار ، نرمهادادهوتحلیل ي کرونباخ استفاده شد. براي تجزیهآلفاپایایی متغیرهاي پژوهش از 

SPSS ي گرایش به مرکز و در سطح استنباطی از هاآمارهکار رفت. در سطح توصیفی از به
 آزمون پیرسون و رگرسیون چندمتغیره استفاده شد.

نتایج این تحقیق نشان داد، عضویت در مجامع مشارکتی، موقعیت مشارکتی،  :هاافتهی
درصد  5ر سطح ي در برقراري امنیت اجتماعی دریگمیتصممشارکت در اجرا، مشارکت در 

ضریب همبستگی بین عضویت در مجامع مشارکتی و برقراري  تأثیر خطاي معنادار دارد.
، ضریب همبستگی بین موقعیت مشارکتی و برقراري امنیت 56/0امنیت اجتماعی برابر 

، ضریب همبستگی بین مشارکت در اجرا و برقراري امنیت اجتماعی 61/0اجتماعی برابر 
ي و برقراري امنیت اجتماعی برابر ریگمیتصمیب همبستگی بین مشارکت در ضر و 60/0برابر 

 .است 48/0
یکی از عوامل ارتقاي امنیت اجتماعی، مشارکت اجتماعی معتمدین محل  گیري:نتیجه
 ،عضویت در مجامع مشارکتیي آن همچون هامؤلفهو در صورت ارتقاي مشارکت،  است
گیري امنیت اجتماعی نیز ارتقا ، مشارکت در اجرا و مشارکت در تصمیممشارکتی تیموقع
 د.کنیمپیدا 
 .يریگمیتصم ن،یمشارکت، معتمد ،یاجتماع تیامن: هادواژهیکل
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  مقدمه
ــت   ــه امنی ــاز ب ــان، نی ــی انس ــدگی جمع ــی 1زن ــته م ــاهیم  را برجس ــت از مف ــد. امنی کن

ــث سیاســی،        ــیاري از مباح ــروز و در بس ــد در دنیــاي ام ــده و جدی ــت، پیچی بااهمی
ــد مــرتبط اســت   ــا رهــایی از تهدی ــابراین، هــر ؛ اجتمــاعی و اقتصــادي ب ــک  آنچــهبن ی

ت اسـت و دو    دهـد  یم ـتهدید را تشـکیل   : ابتـدا  دجنبـه دار  ، در حقیقـت موضـوع امنیـ
نســبی؛ زیــرا  جنبــۀ ذهنــی کــه مبتنــی بــر درك ارجــاعی اهــداف اســت و دوم جنبــۀ 

ــل    ــت کام ــتمی در امنی ــا سیس ــرد ی ــیچ ف ــهه ــر ب ــ س ــرد ینم ــل ب ). 322، 2،2016(انی
ــۀ     ــی در ده ــات امنیت ــوم مطالع ــده از مفه ــذارترین ای ــب   90تأثیرگ ــط مکت ــه توس ک

  ود.ظهور کرد، مفهوم امنیت اجتماعی ب 3کپنهاگ
ت اجتمــاعی همــواره بـه   انســانی  ۀعنــوان یکــی از نیازهــاي اساسـی هــر جامع ــ امنیـ
عنـوان   یـن پدیـده در سـطح جوامـع نظـم و بقـا را بـه       مطرح بـوده اسـت، زیـرا وجـود ا    

 نیتـر  یاصـل  . درواقـع ایـن پدیـده از   آورد یوجـود م ـ  کـارکرد اساسـی خـود بـه     نیتر مهم
ــا همــان دولــت اســت کــه  هــا ژهیکــارو نیتــر یاساســ و  ي نهــاد اجتمــاعی حکومــت ی

ی و حفــظ جامعــه بــه و خصوصــعمــومی  میاز حــرمــردم حــق خــود را در مــورد دفــاع 
ــاد ایــن مســئله بــر اســاس دیــدگاه     . کننــد یاجتمــاعی حکومــت تفــویض مـ ـ   نه
ــه ــیگرا نخب ــت    ی ــاعی حاکمی ــاد اجتم ــارز نه ــش ب ــانگر نق ــرايبی ــت در  ب ــأمین امنی ت

  سطح جامعه است.
ــت و امنیــت اجتمــاعی عوامــل مختلفــی دخیــل هســتند   تردیــد بــی در ایجــاد امنی

ت را کنــد کـرده یــا مـانع از برقــراري آن شـده اســت.       کـه فقــدان آن  هـا برقــراري امنیـ
ــت اســت.   مشــارکت از یکــی از ایــن عوامــل، میــزان مشــارکت مــردم در برقــراري امنی

گیــرد و  حــل مشــکل شــکل مــی ةطریـق همبســتگی مبتنــی بــر نیــاز دوجانبــه و شـیو  
بـا هـم   هـا و تشـکیلات    شـهروندان و سـایر دسـتگاه    ،وظیفـه  ایـن  براي توفیق در انجـام 

یــک تولیــد جمعــی اســت کــه بــدون  امنیــت«چراکــه معتقدنــد  ؛دنــکن مشــارکت مــی
همیـاري   ۀبـه پیشـین  توجـه بـا د. گـرد  مشارکت مردم و نهادهاي اجتمـاعی محقـق نمـی   

                                                                                                                                               
1. Security 
2. O’Neill 
3. Copenhage 
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رویکــرد مشــارکت بــراي مقابلــه بــا  طــور حــتم بــرداري در ایــران، بــه و مشــارکت بهــره
ــدگی امــروز  ۀگیــري اندیشــ مســائل و معضــلات و شــکل ــه  ،مشــارکت در ابعــاد زن یگان

و مسـئولان و   ردی ـازپـیش بایـد مـورد دقـت و توجـه قـرار گ       راهبـردي اسـت کـه بـیش    
ــم و تع  ــی مه ــدیران نقش ــیم ــده نی ــی   يا کنن ــا م ــه ایف ــن زمین ــر   در ای ــد. از منظ کنن

ــو یشــناخت جامعــه ــه نظــر  مشــارکت ن ســالیا «عی فراینــد تعــاملی چندســویه اســت. ب
ی ـ اجتمـاعی نظـام را در    ، مشـارکت مداخلـه و نظـارت مـردم و قابلیـت سیاس ـ     »1عمـر 

غفـاري و  (»بیشـتر، بـالا خواهـد بـرد     اجتمـاعی  بـا عـدالت  دستیابی بـه توسـعه، همـراه    
ــازي، ــه نظــر  ).12، 1399 نی ــد«ب ــاولو  آلمون ــفعال» 2پ ــا تی ــهیجو مشــارکت يه آن  ان

ــته از فعال ــدس ــا تی  ــ  ییه ــولی م ــهروند معم ــه ش ــت ک ــد یاس ــا روي  از راه آن کوش ه
  ).65، 1399 ،فرهنگی(نفوذ کند  اعمال يگذار استیس

 جانبـه  همـه ي در دنیـاي جدیـد توجـه بـه مشـارکت فعـال       زی ـر برنامـه یکی از لوازم 
ــاد     ــامی ابع ــه در تم ــراد جامع ــربخش اف ــو اث ــد یم ــهباش ــارت ؛ ب ــارکت،   عب ــر مش دیگ

دخالـت   منظـور  بـه ي فـردي و گروهـی   هـا  کـنش فرایندي است کـه دربرگیرنـدة تمـام    
ــر    ــذاردن ب ــین سرنوشــت خــود و جامعــه و تأثیرگ ــگ میتصــمدر تعی ــور ری ــارة ام ي درب

ــا ؛ عمــومی اســت ــهام ــد دهــه بحــث و گفــت  رغــم ب ــیش از چن ــارة مفهــوم ب وگــو درب
وز هـیچ تئـوري کلـی ارائـه نشـده اسـت کـه        گفـت کـه هن ـ   توان یم جرئت بهمشارکت، 

همـه یـا اغلـب متغیرهـاي مربـوط بـه مشـارکت را در بـر          جانبـه  همهروشن و  صورت به
یکـی از متغیرهـاي تحقیـق و     انوعن ـ بـه » مشـارکت «داشته باشد. در ایـن پـژوهش بـه    

ی توجــه شــده اسـت. بــر ایــن اسـاس، مســئله اصــلی پــژوهش   بررس ـ قابــلیـک مفهــوم  
ــونگی    ــور چگ ــول مح ــت     ح ــاي امنی ــدین در ارتق ــاعی معتم ــارکت اجتم ــش مش نق

کـه:   باشـد  یسـؤال م ـ  نی ـبـه ا  ییدنبـال پاسـخگو  هپـژوهش ب ـ  نی ـاو  باشد یماجتماعی 
  است؟ زانیبه چه م یامنیت اجتماع يدر برقرار یمحل نیمشارکت معتمد ریتأث

ــوع     ــوص موض ــق در خص ــه و تحقی ــرورت مطالع ــرحض ــده مط ــی  ش ــا ناش ، از آنج
ت نشـان داده اسـت تشـخیص نمودهـاي ایـن مفهـوم           شود یم که بررسـی مفهـوم امنیـ

نسبتاً ساده اسـت؛ امـا اغلـب در زنـدگی روزمـره بـا آن مواجـه هسـتیم و آن را تجربـه          

                                                                                                                                               
1 . Saliya Omar 
2 . Almond & Pavel 
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ت اتکـا دارد و بـر مبنـاي آن تنظـیم           میکن یم و بسیاري از اعمـال و رفتـار مـا بـه امنیـ
ت بـه رشـد    2، 1385امیرکافی، گردد ( یم و  کنـد  یم ـۀ مـردم کمـک   جانب ـ مـه ه). امنیـ

ت       انجامـد  یجانبـه م ـ  همـه سرانجام بـه توسـعۀ    و آسـودگی خـاطري کـه در سـایۀ امنیـ
ت اجتمـاع  موجـد رشـد اسـت.     دی ـآ یم ـ وجـود  به  اریو نقـش بس ـ  تی ـاهم يدارا یامنیـ

ت هـم از قـد     ازی ـانسـان اسـت و ن   یدر ابعاد مختلف زنـدگ  یحساس  نیتـر  یمیبـه امنیـ
از زمـان   يا برهـه  چیهـا در ه ـ  کـه انسـان   طـوري  بـه  ؛هاسـت  انسان يازهاین نیتر قیو عم

ت ب ـ  نیتأم يبرا  يرا بـرا  يادی ـز يهـا  نـه یبسـا جامعـه هز   انـد و چـه   نبـوده  اعتنـا  یامنیـ
ت  کـه  ازآنجـا . دی ـامنیت و آرامش تحمـل نما  نیأمت بـوده و   لیبـد  ینعمـت ب ـ  کی ـ امنیـ

ــ ــرد ۀدر هم ــاد ف ــاع ،يابع ــ ،یاســیس ،یاجتم ــاد ،یفرهنگ ــا ،ياقتص ــو غ ییقض از  رهی
آحــاد ملــت،  ۀفــیوظ زیــگســترش آن نو  جــادیو ا اســتفــرد و جامعــه  یاصــل يازهـا ین

خـود را نسـبت    توانـد  ینم ـ ینظـام حقـوق   ای ـمکتـب   چیه ـ ؛هاسـت  ها و دولـت  حکومت
 خــود نکــهیامنیــت گذشــته از ا رایــز دیــقلمــداد نما مســئولیت یبــ امنیــتبــه موضــوع 

ــی ــرور یک ــر ياز ض ــاین نیت ــت  يازه ــر اس  ــ، بش ــل مهم ــرا یعام ــع  يب ــد و توس  ۀرش
نظـم از واجبـات الهـی     حفـظ اسـت.   يو اقتصـاد  یعلم ـ ،یاس ـیس ،یاجتمـاع  ،یفرهنگ

است و تأمین امنیت یکـی از واجبـاتی اسـت کـه هـر شـهروندي بنـا بـه وظیفـۀ ذاتـی           
ــت و انجــام آن   ــه رعای ــۀ باشــد یمــخــود موظــف ب ــه در جامع ــت اســلام. البت ی، اهمی

بایـد اجـازه داده شـود کـه عناصـر نابـاب بـه حیثیـت دینـی          امنیت دوچندان بـوده و ن 
ــرده و   ــت ک ــردم اهان ــا ارزشم ــیس و   اســلامي ه ــد. پل ــا گذارن ــر پ ــاعی را زی ی و اجتم

هـاي تولیـد، حفـظ و گسـترش      سـازمان  نیتـر  یاصـل عنـوان یکـی از    دستگاه انتظامی به
ت اجتمـاعی بــه   حــاد تنهـایی قــادر بـه اجـراي ایــن مأموریـت نبــوده و مشـارکت آ      امنیـ

نــام و  خــوش کســبه شــوراهاي محلــه،( یمحل ـویــژه معتمــدین  ي جمعیتــی بــههــا هی ـلا
ــابقه ــتیه، باسـ ــا ئـ ــان،  امنـ ــیج، بازاریـ ــالان بسـ ــاجد، فعـ ــري مسـ ــف شیـ و  دانیسـ

ت بـه   اسـت؛  ) در ایـن خصـوص حـائز اهمیـت     کسوتان شیپ عنـوان یـک    بنـابراین، امنیـ
ــروري   ــاعی و ض ــاز اجتم ــی     نی ــدین محل ــارکت معتم ــا مش ــلب ــتقرار قاب ــا  اس و ارتق

ــ ــت زمــان  . باشــد یم ــهرها و  بــا گذش  افــزایش جمعیــت، مناســبات  ، گســترش ش
ــه،     ــاع خارج ــور اتب ــی، ورود و حض ــی، فرهنگ ــادي، سیاس ــاکم اقتص ــافع  ح ــدن من ش

شـهر از لحــاظ اجتمــاعی و   شــدن میشخصـی و فــردي، افـزایش شــکاف طبقــاتی، تقس ـ  
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ي اجتمـاعی  هـا  بیآس ـاع وقـوع جـرم و انـو   افـزایش   موجـب مالی بـه شـمال و جنـوب،    
ــد ــی و ... در   مانن ــلاق، خودکش ــرقت، ط ــاد، س ــروزه    اعتی ــت و ام ــده اس ــهرها ش ش

ــانه   أمت ــل و ... در رس ــر ســرقت، قت ــه خب ــیچ روزي نیســت ک ــده  ســفانه ه ــا درج نش ه
 ــ  . باشــد ــاعی شــهروندان م ــت اجتم ــث ســلب امنی ــن مســائل باع ــابراین ؛شــود یای  ،بن

 ــ ــاامنی م ــژوهش را  . همــۀ مکننــد یشــهروندان احساســی ن ســائل یادشــده، ضــرورت پ
  .سازد یم تر برجسته

  پیشینه و مبانی نظري
اثـرات مشــارکت و تعهــد   یابیــارز«)، پژوهشــی بـا عنــوان  1401محمـدي و همکــاران ( 

ــت پا یمحلــ ۀجامعــ ۀ (مطالعــ يشــهر داریــبــر تحقــق توســعۀ متــوازن و پا داریــو امنی
حاصـل   جـه ینت نی ـا ،قی ـاهـداف تحق  يدر راسـتا . انـد  دادهانجـام  » : شهر نقـده) يمورد

ــه ضــر شــد کــه باتوجــه ــه م باتوجــه نیهمچنــ و 098/0 ریمســ بیب ــ زانیــب ــرا یت  يب
ــ ــش اول فرض  ــ هیبخ ــد جامع ــارکت و تعه ــ ۀ(مش ــق  یمحل ــر تحق ــعب ــوازن و  ۀتوس مت

 یتــ زانیــم و 809/0 ریمســ بیبــه ضــرتوجــهو بــااســت  523/2) کــه برابــر بــا داریــپا
ت ( هیبخش دوم فرض ـ يبرا ) کـه برابـر   داری ـبـر تحقـق توسـعۀ متـوازن و پا     داری ـپا امنیـ
ادعـا کـرد کـه مشـارکت و      تـوان  یم ـ ق،ی ـتحق يهـا  افتـه یو بر اسـاس  است  881/25با 

شــهر نقــده  داریــبــر تحقــق توســعۀ متــوازن و پا داریــتعهــد جامعــۀ محلــی و امنیــت پا
  دارد. ینقش اساس

شـــارکت م ریتـــأث«)، پژوهشـــی بـــا عنـــوان 1399غلامـــی زرینـــی و همکـــاران (
برابــر . انــد دادهانجــام » شــهر تهــران امنیــت کــلان يدر ارتقــا نهــاد مــردم هــاي ســازمان

 ـ ،پـژوهش  نی ـا يهـا  افتهی  ـمعتقدنـد کـه مشـارکت     انی% پاسـخگو 60از  شیب سهـا  نم 
ــت کـــلان يدر ارتقـــا  یونیرگرســـ لیـــمثبـــت دارد. تحل ریتـــأثشـــهر تهـــران  امنیـ
ــدمتغ ــن رهیچن  ــ زی ــه ب ــان داد ک ــارکت  نینش ــمش ســا نم  ــ ه ــران رابط ــت ته ۀو امنی 

 ــ  ــود دارد. همچن ــادار وج ــا ن،یمعن ــتحل نی ــارکت    لی ــه مش ــان داد ک ــنش ســا نم  ه
ــأث نیشــتریب ــا ضــر ریت ــر  بیرا (ب ــت انتظــام561/0بتــا براب ــر امنی ــت  ی) ب دارد و امنی

قـرار دارد.   يبعـد  يهـا  رتبـه در  بی ـترتبـه  یفرهنگ ـی ـ  و اجتمـاع  یاس ـیس ي،اقتصـاد 
 ـ کـه  کردنـد گیـري دسـت پیـدا     به نتایج پژوهش به ایـن نتیجـه  توجهبا سبـا هـر    هـا  نم
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ســازي (نقــش   زمینــه«بــا دو نقــش   تواننــد یمــگیــري کــه دارنــد    نــوع جهــت 
ــه ــازي) زمین ــو » س ــفعال« ای ــا تی ــیاجرا يه ــل)  ی ــش عام ــت  » (نق ــترش امنی در گس

  آفرینی کنند. تهران بزرگ نقش
بررســی نقــش پلــیس در    « نعنــوا  بــا ) در تحقیقــی  1398( یدگلیـ ـبپــامیلی  

ت عمـومی شـهر کاشـان         ، نتیجـه گرفـت کــه   »تقویـت مشـارکت مـردم در تـأمین امنیـ
متغیــر عملکــرد پلــیس در جهــت تبلیــغ از رســانه بیشــترین تــأثیر را بــر مشــارکت در  

ت دار  ) بـه بررسـی عوامـل مـرتبط بـا مشـارکت مـردم در        1398( مقـدم د. صـادقی امنیـ
ــت    ــزد پرداخ ــهر ی ــاعی ش ــت اجتم ــه. یامنی ــا افت ــزان    ه ــه می ــت ک ــاکی از آن اس ح

       ت اجتمــاعی از حـد متوسـط بیشــتر اسـت و از میـان دو ب عــد مشـارکت مـردم در امنیـ
ــت عینــی بیشــتر از بــت، میــزان مشــارکت در امنیعــد ذهنــی اســت. مشــارکت در امنی

ــزان اســتفاده از وســایل    ــا می ــت ب ــاطمشــارکت در امنی ــ ارتب ــانواده، یجمع ــد خ ، درآم
ــت،   ــنســن، شــغل، احســاس امنی ــاعی، تحصــیلات داري دی وضــعیت و  ، اعتمــاد اجتم

ــأت ــل رابط ــاداري دارد ۀه ــد  ؛معن ــیت، تول ــا جنس ــا ب ــاداري  و  ام ــاط معن ــکونت ارتب س
ــاعی،     ــاي اعتمــاد اجتم ــدمتغیره نشــان داد کــه متغیره ــدارد. تحلیــل رگرســیون چن ن

ــن ــاط داري، دی ــایل ارتب ــیلات  وس ــی، تحص ــنجمع ــدر و س ــیون  ،پ ــه رگرس وارد معادل
  د.کنن یمدرصد تغییرات مشارکت در امنیت اجتماعی را تبیین  35و  شوند یم

بررســی مشــارکت مــردم در ایجــاد حفــظ و «تحقیقــی بــا عنــوان  )1398( خوشــفر
ــت اجتمــاعی ــه انجــام رســانید. » گســترش امنی ــه روش پیمایشــی و  اب ــن تحقیــق ب ی

هـاي اسـتان مازنـدران بـه انجـام       مراکـز شهرسـتان  سـال بـه بـالاي     20براي سـاکنین  
رسیده است. نتـایج تحقیـق حـاکی از آن اسـت کـه پاسـخگویان در حـد کـم احسـاس          

ت در حـد کـم اسـت و           امنیت می کنند؛ گـرایش پاسـخگویان نسـبت بـه برقـراري امنیـ
   ت در ب ت در ب    کمتـرین احسـاس امنیـ ت جـانی و بیشــترین احسـاس امنیـ عــد عــد امنیـ

ــت  ــأمباشــد. مشــارکت در  مــالی مــیامنی ــ نیت ــت، طبق ــر  ۀامنی اجتمــاعی و جــنس ب
. بـین پایگـاه اقتصـادي ـ اجتمـاعی بـا میـزان        اسـت احساس امنیت اجتمـاعی اثرگـذار   

ــه برقــراري رابطــۀ منفــی   ــین دار یمعنــي وجــود دارد. تفــاوت دار یمعنــگــرایش ب ي ب
ت وجـود   متولدین روستا با متولـدین شـهر از لحـاظ میـزان گـرایش بـه برق ـ       راري امنیـ

ــهدارد؛  ــه طــوري ب ــد.    ک ــت دارن ــأمین امنی ــه ت ــدین روســتاها گــرایش بیشــتري ب متول
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ــت و   ــۀ مثب ــرابط ــه     دار یمعن ــرایش ب ــزان گ ــا می ــت ب ــاس امنی ــزان احس ــین می ي ب
ــت وجــود دارد.   ــراري امنی ــبرق ــه چیه ــین    گون ــراد و ب ــل اف ــین وضــعیت تأه ــاوتی ب تف

ت           دارندگان مشاغل مختلـف بـه لحـاظ میـزان گـرایش بـه مشـارکت در برقـراري امنیـ
  وجود ندارد.

پــژوهش در عوامــل «بــه موضــوعی بــا عنــوان  )1397( يانصــاردر تحقیقــی دیگــر 
 .پرداختــه اســت »ثر بــه مشــارکت مــردم در امــور مربــوط بــه ناجــا در شــهر تهــرانؤمــ

بـودن اعتمـاد مـردم    پـایین  آمـده عبـارت اسـت از:    دسـت  بـه  از این پژوهش کهنتایجی 
مــوزش آعـدم   بــه شـرح وظـایف در برخــورد بـا مــردم و    کارکنـان آگــاهی نا بـه پلـیس،  

. اســتموانــع مشـارکت مــردم و پلـیس    نیتـر  مهــمشـهروندان در راســتاي مشـارکت از   
ــاران ( ــی1394انتظــاري و همک ــوان  ) در تحقیق ــا عن ــ«ب ــاعی و احســاس امنی ت اجتم

نتیجـه گرفتنـد کـه میـانگین احسـاس      » عوامل مؤثر بر آن بـا تأکیـد بـر نقـش پلـیس     
در حــد متوســط بــوده و متغیرهــاي  امنیــت اجتمــاعی جمعیــت آمــاري مــورد مطالعــه

ــه عملکــرد نیــروي پلــیس و پایگــاه    مشــارکت اجتمــاعی، اعتمــاد اجتمــاعی، نگــرش ب
ــا متغیــر وابســته رابطــۀ     ــد. تحلیــل رگرســیون  اقتصــادي ـ اجتمــاعی ب مســتقیم دارن

ترتیــب میــزان اعتمــاد اجتمــاعی، نگــرش بــه عملکــرد  چنــدمتغیره نشــان داده کــه بــه
نیــروي انتظـــامی، میـــزان مشــارکت اجتمـــاعی و پایگـــاه اقتصــادي ـ اجتمـــاعی       

ي داشــته ا عمــدهدر تبیــین احســاس امنیــت اجتمـاعی شــهروندان ســهم   انیــگو پاسـخ 
  است.

تــأثیر شــبکه روابــط و اجتمــاعی «بــا عنـوان   قیقــی) در تح1392( يســجادصـادق  
ي امنیــت اجتمــاعی پایــدار برقــرارو اعتمــاد بــه پلــیس بــر میــزان مشــارکت مــردم در 

بـه ایـن نتیجـه رسـید کـه بـین مشـارکت متوسـط مـردم و تـأمین           » در شـهر سـنندج  
افـزایش اعتمـاد مـردم     رسـد  یم ـ نظـر  بـه  امنیت اجتماعی رابطۀ معنـاداري وجـود دارد.  

ي اجتمـاعی نقـش بسـزایی در    هـا  شـبکه نسبت بـه مـأموران انتظـامی در کنـار تقویـت      
ــاري (   ــاعی دارد. نجـ ــت اجتمـ ــث امنیـ ــردم در بحـ ــارکت مـ ــاي مشـ ) در 1391ارتقـ

ــوان    ــا عن ــی ب ــر      «تحقیق ــؤثر ب ــادي م ــاعی و اقتص ــی اجتم ــل جمعیت ــی عوام بررس
ــاطق   ــران در من ــراد در شــهر ته ــت اف ــوب  20و  19شــمال و  2و  1 احســاس امنی جن

ي بـین متغیـر مسـتقل تحقیـق از     دار یمعن ـبـه ایـن نتیجـه رسـید کـه رابطـۀ       » تهران
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سـطح تحصـیلات، سـن، درآمـد، پایگـاه اجتمـاعی، وضـعیت اشـتغال، مشــارکت          لی ـقب
ــاعی و   ــاد اجتم ــاعی، اعتم ــهاجتم ــذ جامع ــاعی   ریپ ــت اجتم ــر وابســته امنی ــا متغی ي ب

ت افـراد هـم        یعنـی بـا بـا    ؛آمـده اسـت   دسـت  به لا رفـتن ایـن متغیرهـا، احسـاس امنیـ
 .رود یمبالا  مراتب به

ــارمنظمــی ــی  )1385( تب ــواندر تحقیق ــا عن ــا مشــارکتنقــش « ب ــی در  يه مردم
ــاعی  ــت اجتم ــت امنی ــه بررســی  »تقوی ــب ــا وهیش ــ يه ــوم  أت ــان س ــت در جه مین امنی

ــت در اغلــب ایــن کشــورها را اســتفاده اأروش تــ . وياســت پرداختــه ةز شــیومین امنی 
ت از ایـن نـوع را ناپایـدار و          دی ـنما یمبیان  آمیزقهر  دوام کـم کـه بـه همـین دلیـل امنیـ

 يهـا  مشـارکت اینکـه   لی ـدل بـه . وي بر این باور اسـت کـه کشـورهاي پیشـرفته     داند یم
ــه    ــود نهادین ــهروندان خ ــین ش ــی را در ب ــودهمردم ــد نم ــه ، ان ــدار ب ــت پای ــت امنی دس

  اند.یافته
مشـــارکت اجتمـــاعی و مراقبـــت « بـــا عنـــوان يا مقالـــهدر  )2018( 1اســـکوگان

مین تــأمختلــف در  بــه بررســی نقــش مشــارکت همگــانی در ابعــاد »انتظـامی همگــانی 
ــت پرداختــه اســت ــه   .امنی ــهنتــایجی کــه از ایــن مقال آمــده ایــن اســت کــه   دســت ب

ــر مهــم ــیس  نیت ــوآوري ســازمانی در ســازمان پل ــوده   ،ن ــیس ب ــر پل نظــارت همگــانی ب
متضــمن مشــارکت و همکــاري شــهروندان بــا پلــیس در   درواقــعایــن اصــطلاح  .اســت
شناسـایی   ،پلـیس  يهـا  تی ـاولوتعیـین   ، تعریـف مسـائل مـرتبط بـا جـرم،     یمحلسطح 
  .است ها آنو حل مسئله 

گفــت کــه در ســالیان اخیــر درزمینــۀ   تــوان یمــبنــدي پیشــینۀ تحقیــق  در جمــع
غیــر ســرمایۀ اجتمــاعی و ابعــاد خصــوص امنیــت اجتمـاعی بــه مت  موضـوع امنیــت و بــه 

ــا    آن همچــون مشــارکت اجتمــاعی توجــه شــده اســت. پــژوهش حاضــر از ایــن نظــر ب
 باشــد یمــامــا آنچــه وجــه متمــایز ایــن پــژوهش   ؛ایــن تحقیقــات وجــه اشــتراك دارد

محـل و   نیمعتمـد توجه بـه مشـارکت اجتمـاعی یـک قشـر خـاص از جامعـه همچـون         
  .استآن بر امنیت اجتماعی  ریتأثبررسی 

   

                                                                                                                                               
1. Skogan 
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  مفهوم مشارکت و مشارکت اجتماعی
 کـردن اسـت. مشـارکت، نـوعی رفتـار بـا      مشارکت از نظر لغـوي بـه معنـی شـرکت    

تـأثیر قـاطع    شـان  یزنـدگ تـا بـر حـوادث مـؤثر      سـازد  یم ـت که آنـان را قـادر   سمردم ا
حــق اظهــارنظر برخــوردار  ازجملــهبگذارنــد، بــه همــین خــاطر بایــد از آزادي کامــل و  

  ).78، 1395فر، (افشانی و جنتی باشند و داراي اهمیت و ارزش تلقی شوند
در یــک تعریــف رایــج، مشــارکت بــه معنــاي بهــا دادن بــه نقــش و نظــر مــردم در  

ــگ میتصـــم ــی   يهــا يری ــدرت اســت. (اوکل ــابع ق ــه من ــان ب و  سیاســی و دسترســی آن
ــن پیرف). 76، 1380، 1مارســدن ــآل ــه  2تی ــر»در دیباچ ــته اث ــ دس ــارکت  یجمع و مش
گیــري را  : مشــارکت مــورد مشــورت قرارگــرفتن قبــل از تصــمیم ســدینو یمــ »چیســت
ــه ؛گوینــد ــن   کــه ينحــو ب ــان اجرایــی ای اظهــارنظر شخصــی و اعمــال مراقبــت در جری

ــیش        ــال پ ــدي س ــرن و ان ــک ق ــد. ی ــته باش ــان داش ــایج آن امک ــول نت ــمیم و تح تص
دولـت   يهـا  ضـرورت جلـوگیري   مـانع  توانـد  یم ـمتی نوشت: تنهـا حکـو   3استوارت میل

 ــ ــا آن مشــارکت داشــته باشــند  ۀاجتمــاعی باشــد کــه هم (میرسپاســی،  افــراد ملــت ب
1399 ،123.(  

ــک چهــارچوب         ــی در ی ــلاش جمع ــاي کوشــش و ت ــه معن ــی ب ــارکت مردم مش
دســتیابی بــه اهــداف خودشــان  درصــددســازمانی اســت کــه اعضــا بــا ائــتلاف منــابع  

ــتند.  ــهیدرنتهسـ ــک از     جـ ــر یـ ــه هـ ــت کـ ــال اسـ ــد فعـ ــک فراینـ ــارکت یـ ، مشـ
ــه کننــدگان مشــارکت ــدام و عمــل   واســط ب ــه اق ۀ اندیشــه، تأمــل و نظــارت فعالشــان ب

ــب   ــارکتی ترغی ــمش ــوند یم ــر    ش ــت ب ــاعی دلال ــارکت اجتم ــترش. مش ــط  گس رواب
یی دارد هـا  گـروه و  هـا  هی ـاتحاد، هـا  باشـگاه ي داوطلبانـه،  هـا  انجمـن ی در قالب گروه نیب

ــه  ــولاًک ــر       معم ــارکت و درگی ــان مش ــد و هدفش ــی دارن ــی و غیردولت ــلتی محل خص
ــب    ــف در قال ــدهاي اجتمــاعی مختل ــردم در فراین ــاعی هــا اســتیسســاختن م ي اجتم

ــهاســت؛  ــارت ب ــر آن دســته از  عب ــاعی ب ــفعالی، مشــارکت اجتم ــا تی ــت ه ي ارادي دلال
هــا در امـور شـهر و روســتا شـرکت کــرده و     دارد کـه اعضـاي یــک جامعـه از طریـق آن    

                                                                                                                                               
1. Oakly & marsden 
2 . Alen Peyrefitte 
3 . Stuart Mill 



 

45 

ناف
رم

پو
ل 

ض
الف

ابو
 ی

الط
بد

و ع
ی

 ف
وان

کار
/ ی 

 ریتأث
مد

عت
ت م

رک
شا

م
 نی

رار
رق

ر ب
ل د

مح
 ي

یامن
 ت

ماع
جت

ا
 ی

ــه ــد  مســتقیم و غیرمســتقیم در شــکل صــورت ب دادن حیــات اجتمــاعی مشــارکت دارن
  ).108، 1382(محسنی تبریزي، 

ــتردگی   ــدد و گس ــازمانتع ــاي س ــانگر     ه ــه بی ــک جامع ــی در ی ــی و غیردولت محل
ــت.    ــه اس ــاعی در آن جامع ــارکت اجتم ــود مش ــاً   در وج ــم خصوص ــد ه از  دوران جدی

زمینــه اهمیــت روزافزونــی یافتــه ایــن  عصــر روشــنگري بــه بعــد طــرح مباحــث نــو در
هـاي اجتمـاعی    بسـط و گسـترش مشـارکت    ۀواسـط  است تا جایی که جامعـۀ مـدنی بـه   

ي مردمـی غیردولتـی   هـا  تشـکل نهادهـاي مـدنی،    شـود.  و نهادهـاي مـدنی تعریـف مـی    
و بخشـی از مـردم    دی ـآ یم ـ وجـود  بـه ي مـردم بـا دولـت    هـا  تـوده است که در حدفاصل 

ــدف    ــک ه ــه ی ــتیابی ب ــراي دس ــی از را ب ــخص، و در یک ــازمانمش ــاي س ــاعی  ه اجتم
ــازمان ــی  س ــده ــد یم ــه    کن ــا ک ــن نهاده ــت ای ــۀ فعالی ــه. دامن ــور ب ــارکت  منظ مش

بسـیار گسـترده اسـت. مشـارکت اجتمـاعی بـا        شـوند  یم ـمـردم تشـکیل    افتـه ی سازمان
مشــارکت مردمـــی قرابـــت دارد؛ زیــرا اولاً مشـــارکتی اســـت کــه از مـــتن جامعـــه    

ــ ــآ یبرم ــاً دی ــه؛ ثانی ــا عرص ــاعی را در   يه ــات اجتم ــف حی ــمختل ــگ یبرم ــین ردی . چن
ــارکتی در  ــهمش ــا برنام ــاعی،  ه ــران اجتم ــهي عم ــو ب ــاه   ژهی ــتاها، جایگ ــطح روس در س

ي دارد کـــه غفلــت از آن و فـــراهم نســاختن بســـترهاي لازم بــراي بســـط و    ا ژهیـ ـو
ي عمـران اجتمـاعی را در سـطوح مختلـف دچــار     هــا برنامـه ي مناسـب از آن،  ری ـگ بهـره 

ــکل و نار ــایی مش ــس ــد؛ یم ــاعی را    کن ــارکت اجتم ــابراین، مش ــبن ــوان یم ــد  ت فراین
آگاهانــه، داوطلبانــه و  صــورت بــهي دانســت کــه از ســوي افــراد جامعــه ا افتــهی ســازمان

شــدن در  ســهیم منظــور بــهي معــین و مشــخص هــا هــدفجمعــی بــا در نظــر داشــتن 
ــام   ــدرت انج ــابع ق ــمن ــگ یم ــاي    ردی ــود نهاده ــارکتی وج ــین مش ــی چن ــود عین . نم

، 1386غیردولتــی اســت (ازکیــا،  هــاي ســازمان، هــا گــروه، هــا انجمــنمشــارکتی ماننــد 
293.(  
  مشارکت يها یژگیو
هاسـت. در یــک   و منـوط بــه آزادي آن  هـا  انســانمشـارکت مشـروط بــه برابـري     -1

نظــام مشــارکتی فــرض بــر ایــن اســت کــه مــردم بایــد فرصــت مناســب بــراي  
مشـاغل عمـومی را داشـته باشـند      آوردن دسـت  بـه و  هـا  اسـت یسأثیرگذاري بـر  ت

  و دولت نیز باید امکان رقابت را بر اساس شایستگی افراد مهیا کند.
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ــه         -2 ــدام آگاهان ــد اق ــز نیازمن ــر چی ــیش از ه ــت و ب ــردم اس ــق م ــارکت ح مش
بلکـه نـوعی    ، مشـارکت هاسـت. مشـارکت امـري تحمیلـی یـا دعـوتی نیسـت        آن

ــوان بخشــی ــراي حــل   ضــعیف يهــا گــروه دن و قدرتمنــد کــردنت اســت کــه ب
ــه فرمایشــی   فعــالی نقــش مشــکلات خــود داشــته باشــند، چنــین مشــکلاتی ن

یعنـی امتیـازي نیسـت     ؛آورد دسـت  بـه بلکـه بایـد آن را    یکردن ـ وضـع است و نه 
ــاع خــویش   ــه اتب ــد از آن  دهــد یمــکــه حکومــت ب . بلکــه حقــی اســت کــه بای

  ).63 ،1399گهر، یکن(استفاده کند 
  .است توسعه آن، محصول ثابت و نهایی که مشارکت یک فرایند است -3
ــ -4 ــازا؛ ی و کیفــی و داراي درجــاتی اســتمشــارکت فعــالیتی کم گســتره و  رو نی

ــدون عمــق  اســتحــال مهــم  ژرفــاي آن متغیــر و درعــین ، وســعت مشــارکت ب
و عمــق بــدون وســعت    گردانــد  یمـ ـ ریپــذ بیآسـ ـکــافی آن را ســطحی و  

  .شود ینممشارکت 
ــت و   -5 ــویه اس ــدهاي دوس ــارکت داراي پیام ــهمش ــع   چنانچ ــؤثر واق ــد م ــا باش بن

ي در اندیشــه و عمــل اســت کــه بایــد از درون  د، مســتلزم تغییراتــی بنیــاشــود
پایــدار و مقبــول جامعــه و دولــت تبلــور یابــد   يهــا قالــبجامعــه بجوشــد و در 

 ــ يهــا دهیــا ــوط بــه مشــارکت یــک نقط مشــترك دارد و آن اهمیــت دادن  ۀمرب
سیاســی و دسترســی آنــان بــه  يهــا يریــگ میتصــمبــه نقــش و نظــر مــردم در 

  ).69، 1399گهر، یکن(منافع قدرت است 
  مشارکت اجتماعی از دیدگاه اندیشمندان شرق و غرب

ــراهم     ــورت ف ــه درص ــرایطی دارد ک ــه ش ــاز ب ــاعی نی ــارکت اجتم ــدن آنمش ــا  ش ه
ــان  ــکلامک ــگ ش ــۀ آن ری ــاعد    ي و ادام ــرایط مس ــامل ش ــرایط ش ــن ش ــود دارد. ای وج

ــدي،   ــت (ازغن ــی اس ــاعی و فرهنگ ــی، اجتم ــرا). 408-404، 1396سیاس ــال يب  در مث
ــه  ماننــدیی هــا ارزشفرهنگــی، وجــود و پــذیرش  عــدب تعــاون، همیــاري و رســیدگی ب

ــردم، و   ــاي م ــنیازه ــردن یدرون ــا آن ک ــرایط  ه ــاعدر ش ــدن یاجتم ــه  ش ــاد ب ، و اعتق
ــودن مشــارکت ــرداجتمــاعی در بهبــود وضــعیت  اثــربخش ب ــدام واجتمــاع يف ی، در اق

  ).23-19- 1398؛ پناهی، 34، 1398(خوشفر،  گذارد یماثر  انهیجو مشارکت
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بســترهاي مناســب بــراي مشــارکت مــردم را در  1اندیشــمند دیگــري بــه نــام کــائوتري 
ــار شــرط بیــان    ــچه ــارکت؛   - 1 :کنــد یم  - 3نهادهــاي مشــارکتی؛   - 2ایــدئولوژي مش

  ).157- 150، 1399امکانات مادي و تخصص لازم (کائوتري،  - 4کافی؛ و  اطلاعات
، کــنش انســان داراي ســه بعــد ارگانیســتی، شخصــیتی و فرهنگــی   2پارســونز در نظــر

ي زیسـتی انسـان تلقـی    هـا  محـرك  عنـوان  بـه است، کـه در ایـن میـان، ارگانیسـم رفتـاري      
ــا    شــود یمــ ــی انســان ب ــا محــیط اســت. ول ــاق ب در محــیط  قرارگــرفتنو وظیفــۀ آن انطب

ــا ارزشفرهنگــی،  ــی  ه ــرا درون ــد یم ــو داراي شخصــیت  کن ــود یم ــه او را ش ــه ک ــو ب ي س
ــا هــدف ــدایت ه ــد یمــي خاصــی ه ــارکرد    کن ــا ک ــاعی را ب ــی، نظــام اجتم و نظــام فرهنگ

ي اجتمـاعی خـود   هـا  کـنش . وي معتقـد اسـت کـه انسـان در     بخشـد  یم ـ یگانگی خود نظم
هـم در تغییـرات سـاختاري جامعـه مــؤثر      کـه  طـوري  هب ـي دوجانبـه بـا جامعـه دارد؛    ا رابطـه 

ــأثیر   ــه ت ــم از جامع ــاســت و ه ــذ یم ــه،   ردیپ ــاختاري جامع ــرایط س ــنشو ش ــا ک ي او را ه
ي مشــارکت، مــؤثر ریــگ جهــت. پارســونز عوامــل مختلفــی را در ســازد یمــمشــروط و مفیــد 

ــ ــد یم ــه دان ــارت ک ــد از:  عب ــتان ــگ جه ــل  ری ــی در مقاب ــتي جمع ــگ جه ــردي، ری ي ف
ــه ــتن علاق ــل  داش ــدر مقاب ــایی،  یب ــاماعتن ــل  گرا ع ــی در مقاب ــاصی ــژه و  گرا خ ــی، وی ی

ي اصــلی جامعــه هــا ارزشبــودن در مقابــل پراکنــده بــودن. ایــن متغیرهــا بیــانگر انحصــاري
  ).261- 237، 1400ی، توسل ،51- 44، 1398، 3هستند (کرایب

ــر ــدگاه لرن ــورد 4دی ــارچوب اشــاعۀ فرهنگــی اســت. وي م  درم ــۀ مشــارکت در چه طالع
ــوریه) در        ــر و س ــران، اردن، مص ــان، ای ــه، لبن ــه (ترکی ــور خاورمیان ــش کش ــود را در ش خ

رســاند. وي بــا  چــاپ بـه » گــذار از جامعـۀ ســنتی، نوســازي در خاورمیانــه « بــه نــامکتـابی  
شـناختی بـه مطالعـه پرداختـه اسـت؛ بـه ایـن معنـی کـه           روانی ـ  شـناخت  جامعـه رویکـرد  

آمـادگی روانـی    با بسط و نشـر عناصـر فرهنگـی جوامـع مـدرن در کشـورهاي جهـان سـوم        
و اجتمــاعی بــراي پــذیرش عناصــر فرهنگــی جدیــد و ایفــاي نقــش جدیــد در ایــن رابطــه  

د از: انــ عبـارت  کننـده  ينوســازعناصـر و متغیرهـاي    نیتــر مهـم او  نظـر  بــه. شـود  یم ـفـراهم  
ــانه ــا رس ــن عناصــر    ه ــوذ و گســترش ای ــت و شهرنشــینی. نف ــیم و تربی ــی، تعل ــهي گروه  ب

                                                                                                                                               
1. Caotri 
2. Parsons 
3. Craib 
4. learner 
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ــونی در   درون ــنتی، دگرگـ ــۀ سـ ــرشجامعـ ــا نگـ ــی از  هـ ــی دارد. یکـ ــردم را در پـ ي مـ
ي ایـن نگـرش جدیـد وجـود همـدلی و بـروز شخصـیت انتقـالی در افـراد اسـت؛           ها شاخصه

ي دیگـران بگـذارد و بـه    جـا  بـه ا به این معنـی کـه شـخص ایـن توانـایی را دارد کـه خـود ر       
کــنش ســازنده بــا دیگــران بپــردازد. بــر همــین قیــاس، مشــارکت افــراد در ابعــاد مختلــف  

(ازکیـا و   رود یم ـ شـمار  بـه زندگی اجتمـاعی نیـز، یکـی از ابعـاد توسـعۀ اجتمـاعی و روانـی        
  ).108، 1396 غفاري،

ببـریم   کـار  بـه بـا هـر مـدلی کـه بخـواهیم ایـن متغیرهـا را         دی ـگو یم ـ 1دیوید سیلز
  استدلال کنیم: میتوان یم

ـــ افــراد در بطــن نیروهــاي اجتمــاعی (منزلــت، تعلــیم، تربیــت و آمــوزش، مــذهب  
  ؛اند شدهو ...) محاط 

کـه   شـود  یم ـو اسـتعدادها موجـب    هـا  يتوانمنـد ي شخصـیتی از نظـر   هـا  تفـاوت ـ 
 و ؛ي اجتمـاعی متفـاوت باشـند   هـا  محـرك افراد از نظـر آمـادگی بـراي پاسـخ دادن بـه      

ی تـا چـه حـد بـر فعالیـت اجتمـاعی و       شـناخت  رواني اجتمـاعی و  هـا  شـرط  شیپ نکهیا
ي اجتمــاعی هــا طیمحــ خــود بــه، تــا حــدود زیــادي گذارنــد یمــسیاســی افــراد تــأثیر 

ــا،    ــوي باوره ــاعی، الگ ــاختارهاي اجتم ــا، س ــامل نهاده ــهش ــذ جامع ــادات و ریپ ي، اعتق
ــا ارزش ــته از   ه ــه دس ــن س ــتگی دارد. ای ــی بس ــی و سیاس ــایمتغي فرهنگ ــروي ( ره نی

ــاوت شخصــیتی ــهي اجتمــاعی) هــا طیمحــو  اجتمــاعی، تف ــرتبط و  تشــد ب ــا هــم م ب
ــه ــزایش و  و هــر تغییــري در هــر یــک از آن  آمیختــه هســتندهــم ب هــا، مشــارکت را اف

و  هکننــد گمـراه و هـر تحلیلـی کـه مبتنـی بـر یکـی از عوامـل باشـد          دهـد  یم ـکـاهش  
ــد   ــاقص اســت. وي تأکی ــن ــد یم ــن    کن ــین مشــارکت و برخــی از ای ــه همبســتگی ب ک

اسـت و ممکـن اسـت از یـک زمینـۀ فرهنگـی        ثبـات  یب ـدر مواردي ضـعیف و   متغیرها
  .)91، 1382 ،يزیتبری محسن( کندبه زمینۀ فرهنگی دیگر تغییر 

  :میپرداز یمۀ مشارکت اجتماعی نیدرزمهمچنین به بررسی چند نظریۀ دیگر 
ي ذهنــی معتقـد اســت کــه  هــا وهیش ـدر تبیــین مشـارکت بــر اســاس   1مـاکس وبــر 

بـراي عامـل    و رد؛ی ـگ یم ـمشارکت، عملی است که در رابطـه بـا اعمـال دیگـران انجـام      
                                                                                                                                               
1. D.Sills 
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ــل        ــیم عم ــه در تفه ــت ک ــد اس ــت. او معتق ــل اس ــی قائ ــوم خاص ــا و مفه ــنش معن ک
تعـداد بیشـتر   وجـو نمـود.   و عوامـل اجتمـاعی را جسـت    هـا  زهی ـانگ ستیبا یماجتماعی 

ــل  ــال قاب ــردم احتم ــم ــیب شیپ ــت    ین ــا جه ــک معن ــاس ی ــر اس ــان را ب ــودن رفتارش ب
وجــو شــود، یــا در . ایــن معنــا ممکــن اســت در چهــارچوب مقرراتــی جســتدهنــد یمــ

هـر   کـه  ينحـو  بـه و باورهـاي اجتمـاعی شـود؛     هـا  ارزشعاداتی نهفته باشد و یـا شـامل   
ــک از آن ــت   ی ــراي جه ــاعدي ب ــل مس ــا دلای ــه ره ــد.   دادن ب ــود بیابن ــاص خ ــار خ فت

و  کنتــرل قابــلبراســاس ایــن دیــدگاه، کــنش افــراد براســاس اصــل پــاداش و مجــازات  
و از  دهــد یمــیی کــه پــاداش دارد، پاســخ هــا جنبــهیعنــی هــر فــرد بــه  اســت؛تغییــر 
ــه ــا جنب ــاب   ه ــازات دارد اجتن ــه مج ــیی ک ــان،  ورزد یم ــاس 90، 1399(علفی ). براس

رضـایت از خـدمات شـهري و مشـارکت اجتمـاعی      بـه رابطـه بـین     تـوان  یم ـ ،نظریۀ وبر
. بر ایـن اسـاس، کسـانی کـه احسـاس رضـایت بیشـتري از خـدمات شـهري          کرد اشاره

  .کنند یمدر اجتماع گرایش پیدا  کردن تیفعالدارند، بیشتر به سمت 
بســط بیشــتري  2نظریــۀ وبــر در مــورد مشــارکت اجتمــاعی بعــدها، توســط هــومنز 

کـه در ازاي دریافـت پــاداش و    دانـد  یم ـیافـت. هـومنز مشـارکت را رفتـاري اجتمــاعی     
ــام   ــالی انج ــازات احتم ــا مج ــی ــود یم ــه. ش ــور ب ــارة   ط ــومنز را درب ــۀ ه ــه، نظری خلاص

  توان ارائه داد:نمودار زیر می صورت بهمشارکت اجتماعی 

  
  )412، 1393فرد،رجبی فرجاد و دانش( منبع. مدل مشارکت اجتماعی هومنز، 1شکل 

  

                                                                                                                                               
1. Max weber 
2. hommans 

 

موقعیت 
 خاص

رفتار 
اعمال  اجتماعی

 مجازات

دریافت 
 پاداش

تکرار 
 رفتار

عدم تکرار 
 رفتار

عدم 
 مشارکت

مشارکت 
 اجتماعی



 
 

50 

یه
شر

ن
 

می
عل

 
ام

تظ
ان

 
عی

تما
اج

  /
ال

س
 

هم
زد

پان
 /

ره
شما

 
وم

د
 /

ان
ست

تاب
  

14
02

 

ــاي درام ــاعی دارد:   1گ ــارکت اجتم ــیر از مش ــه تفس ــر   -1س ــراي ب ــردم ب ــیج م بس
و نمـود عینـی آن در    شـوند  یم ـي زی ـر برنامـه ي توسـعه کـه از بـالا    ها طرحعهده گفتن 

ــت؛     ــالی اس ــک م ــار و کم ــروي ک ــک نی ــکل کم ــی در  -2ش ــتگاهتمرکززدای ــا دس ي ه
ي بـه  ری ـگ میتصـم ي هـا  قـدرت مـرتبط از طریـق توزیـع منـابع و      هـاي  سازماندولتی یا 

فراینـد اختیـار دادن بـه     -3ي منتخـب مـردم؛ و   هـا  ئـت یهمردمـی و   تـر  نییپـا سطوح 
  ).183، 1399(گاي درام، جاافتادگان و محرومان 

ــویت در    ــاي درام، عض ــۀ گ ــت در نظری ــا دق ــا تشــکلب ــاعی را ه ــي اجتم ــوان یم  ت
بـه  توجـه بـا  عـلاوه  بـه مسـتقیم منطبـق بـر تفسـیر دوم او از مشـارکت دانسـت.        طـور  به
ي اجتمـاعی در جامعـۀ ایـران دخالـت دارد، ایـن تغییـر را       هـا  تشـکل دولـت در   کـه  نیا

بنــابراین، متغیــر عضــویت در  ؛از مشــارکت نیــز دانسـت نــاظر بـر تفســیر وي   تــوان یم ـ
  مستقیم از این نظریه اخذ کرد. توان یمي اجتماعی را ها تشکل
ــه        ــیر ارائ ــه تفس ــاعی س ــارکت اجتم ــز از مش ــدن نی ــی و مارس ــد دادهاوکل  -1: ان

بــرانگیختن احساســات مــردم و  -2ي عمــومی؛ هــا برنامــهشــرکت داوطلبانــه مــردم در 
ــوان  ــزایش درك و ت ــت در فراینــدهاي -3شــهروندان؛ و اف ــگ میتصــم دخال  ي، اجــراری

ــهو  ــدن میس ــیر   ش ــافع. تفاس ــردم در من ــرحم ــده مط ــدن از   ش ــی و مارس ــط اوکل توس
ــان را  لحــاظ اهمیــت ــردم و حقــوق آن ــه م ــدادن ب ــوان یم در ســه ســطح: مشــارکت   ت

ــا ــارکت  ( نییپ ــایین)، مش ــیر پ ــطتفس ــارکت  ( متوس ــیر دوم)، مش ــالاتفس ــیر ( ب تفس
  ).25، 1394بیان کرد (قاسمی، سوم)؛ 

ــهپارســونز   ــوان ب ــنظر عن ــرداز هی ــنش      پ ــۀ ک ــب نظری ــارکردي در قال ــاختی ـ ک س
اجتمــاعی هرچنــد کــه دربــارة مشــارکت اجتمــاعی آشــکارا ســخن نگفتــه اســت؛ امــا   

دیــدگاه وي را   تــوان یمــکــنش اجتمــاعی  ي نظریــۀ مشــهورش یعنــی   لا درلابــه
ــارکت اج   ــونز مش ــر پارس ــرد؛ از نظ ــتنباط ک ــه و  اس ــه، خلاقان ــدي آگاهان ــاعی فراین تم

؛ دهـد  یم ـهمراه بـا اهـداف خاصـی اسـت کـه در چهـارچوب یـک نظـام اجتمـاعی رخ          
ــه ــارت ب ــر عب ــا   دیگ ــه ب ــت ک ــد اس ــکل، وي معتق ــگ ش ــر  ری ــارکرد ه ــاختارها و ک ي س

اســت. پارســونز، عوامــل مــؤثر بــر      ریپــذ امکــانامــري  دادن رخموضــوعی امکــان  

                                                                                                                                               
1. Gay deram 
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و هنجارهـــا)، نظـــام اعتقـــادي افـــراد،  هـــا ارزشمشـــارکت اجتمـــاعی را فرهنـــگ (
  .داند یمکردن افراد تمایلات نیازي و اجتماعی

یی کــه بــراي تبیــین رفتــار مشــارکتی مطــرح شــده اســت،  هــا چهــارچوبیکــی از 
نظریــۀ سیســتمی پارســونز اســت. پارســونز معتقــد اســت کــه در یــک نظــام اجتمــاعی 

ــار  ــزرگ چه ــدام دارا  نظــام خــردهب ــه هرک ــود دارد ک ــام  وج ــارکردي هســتند. نظ ي ک
ــه   ــا ارائ ــی ب ــا ارزشفرهنگ ــازي و    ه ــث الگوس ــاعی باع ــاي اجتم ــه نهاده ــا ب و هنجاره

، نظـام اجتمـاعی نیـز بـا مکانیسـم کنتـرل       شـود  یم ـکـردن افـراد   ریپـذ  جامعهدرنهایت 
دیگـر یعنـی،    نظـام  خـرده . دو کنـد  یم ـکـردن افـراد کمـک    ریپـذ  جامعهاجتماعی به امر 

تصـادي، هـر کـدام بـا کارکردهـاي خـاص خـود، دسـتیابی بـه          نظام سیاسی و نظـام اق 
ــان    ــه جری ــابق ب ــدف و تط ــهه ــذ جامع ــدد ریپ ــي م ــانند یم ــا  رس ــهیدرنتت ــار  ج رفت

  مشارکتی در نزد افراد نهادینه شود.
  ي مشارکت اجتماعیها مؤلفه

  اجرا در مشارکت
ــارکت ــ مش ــردمی واقع ــ در م ــراۀ مرحل ــتلزم اج ــ مس ــا آنی همراه ــرا در ه ي اج

ي اجــرا در تواننــد یمــ عمــده قیــطر ســه بــه مــردم. اســت اقــدامدســتدري هــا برنامــه
ي بـرا  تـلاش ، منـابع  نیمأت ـ بـه  کمـک : نـد ینما مشـارکت طـرح   کی متفاوتي ها جنبه

  .برنامهي اجرا جهتي ریعضوگي برا تیفعالی و هماهنگ
ــه کمــک ــ ب ــه اســت ممکــن منــابع نیمأت ــاگوني هــا شــکل ب ــ ازجملــه گون  نیمأت

 باشــد ازیــموردن اطلاعــات دادن وي مــادي هــا کمــک وی نگینقــد نیمأتــ کــار،ي رویــن
ــ ــاۀ هم ــادرون نی ــرا داده ــروژهي ب ــا پ ــهیی ه ــ ک ــند یم ــارکت کوش ــردم مش ــه را م  ب
ي واگـذار  شـامل  هـا  طـرح  در مـردم  مشـارکت  مـوارد  ازجملـه . اسـت ي ضرور رند،یکارگ

 موضـوعات  مـورد  در اطلاعـات واگـذاري   اکمـک مـالی ی ـ   مدرسـه،  احـداث ي بـرا  نیزم
ــموردن ــه، مســائل ازی ــ منطق ــا آن مشــارکت نیهمچن ــاع مســائل در ه ــقب ازی اجتم  لی
 مختلـف  نیعنـاو  ذیـل  هـا  يعـزادار  و ادی ـاع و هـا  جشـن  ری ـنظی جمع دستهی مال کمک
 روش بــه دیــبا منــابع نیمأتــ بــه کمــک بــا مشــارکتۀ جنبــ ســه انیــم رابطــه. اســت

 و کنـد  یم ـ کمـک ی کس ـ چـه  شـود  روشـن  کـه  دارد تی ـاهم اریبس ـ نی ـا. شـود  میترس
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 چـه  تـا  ،ياری ـاخت ای ـ اسـت  ياجبـار  هـا  کمـک  نی ـا. ردیگ یم انجام چگونه و ای ها کمک
 مسـائل،  نی ـا بـه  توجـه . اسـت ی جمع ـي برمبنـا  انـدازه  چـه  تـا  و هستندي انفراد اندازه

  .باشد نابرابر تواند یم اغلب منابع، نیمأت در کمک رایز؛ ستا مهم اریبس
ــبا  ــه دی ــت توج ــه داش ــارکت ک ــ مش ــد کی ــوده فراین ــت ب ــه اس ــ ن ــل کی  عم

 و مقابلــهي بــرا راســخی عزمــ مســتلزم اولیــه در ایــن امــر يهــا يدیــناام .الاجــل ضــرب
 دري طورجــد بــه کــه اســتی مردمــ در مشــارکت فرهنــگ بــردنبــالا جهــت در تــلاش
 ـارا بـه  و ثرنـد ؤم هـا  روش انتخاب  احسـاس  و دهنـد  یم ـ کمـک  هـا  برنامـه  و هـا  طـرح  هئ

ــا ــ تیرض ــد یم ــارکت. کنن ــروژه اداره در مش ــام و پ ــاهنگ انج ــا یهم ــ آني ه  نیدوم
 در. کننــد مشــارکت پــروژهي اجــرا در آن قیــطر از تواننــد یمــ مــردم کــه اســتی راهــ

ــهي هــا انجمــني اعضــا تواننــد یمــ هــا آن نجــایا  هماهنــگ در کــه باشــندي ا داوطلبان
طـرحِ  . کننـد  فـا یا نقـش  پـروژه  بـه  مربـوط ي هـا  تی ـفعال بـا  هـا  آني ها تیفعال ساختن

 آمــوزش قیــطر از توانــد یمــی همــاهنگزة حــو در مــردم مشــارکت از برخــوردار
 و هــا آنیی خوداتکـا  تیــتقو موجـب  پـروژه ي اجــرا فنـون ۀ نــیدرزم کننـدگان  مشـارکت 

ــت ــهی ابیدسـ ــات بـ ــ و اطلاعـ ــا هیتوصـ ــمندي هـ ــوص دري ارزشـ ــکلات خصـ  و مشـ
  .شود پروژهي اجرا بر گذارثیرتأي ها تیمحدود

  يریگ میتصم در مشارکت
ــا ــوع نی ــه مشــارکت ن ــتول محــور حــول خــاص طــور ب ــدو فکــر، دی ــارز و نیت ی ابی

ــهیگز ــا ن ــاب و ه ــم از انتخ ــا آن انی ــن و ه ــدو زی ــرح نیت ــه و ط ــرا برنام ــراي ب ي اج
ــهیگز ــا ن ــبي ه ــت منتخ ــ حرک ــد یم ــه. کن ــ ب ــدلنیهم ــ لی ــم نیب ــاول ماتیتص  و هی

ــم ــار ماتیتص ــاي ج ــودي زیتم ــم. دارد وج ــاول ماتیتص ــا هی ــا ب ــاینیی شناس  و ازه
ــونگ ــرداختنی چگ ــه پ ــا ب ــاین نی ــطر از ازه ــرا قی ــاج ــروژه کي ی ــاص پ ــاذ خ  اتخ

 ـ در .اسـت  مرحلـه  نیتـر  مهـم  مرحلـه،  نی ـا هـا  پـروژه  شـتر یب يبـرا  شـوند،  یم ـ  ۀمرحل
 ـ ماتیتصـم   و شـوند  یم ـ یقطع ـ و مشـخص  هپـروژ  يکارهـا  شـتر یب ه،ی ـاول اتیفرض ـ ای

  .رندیگ قرار توجه کانون در و مشخص دقت به دیبا
ــارکت  ــم در مش ــگ میتص ــل دري ری ــاول مراح ــ هی ــد یم ــات توان ــمند اطلاع ي ارزش

ــار ــة درب ــوگ و طیمح ــوءتفاهم ازي ریجل ــۀ  س ــماهدرزمین ــا و مشــکلات تی ي راهبرده
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ي ا هیــاول ماتیتصــم ازجملــه. بگذارنــد اریــاخت در هــا آن وفصــل حــلي بــراي شــنهادیپ
ي انـداز  راهة دربـار ي ری ـگ میتصـم ، کننـد  مشـارکت  هـا  آن اتخـاذ  در تواننـد  یم مردم که

ی چگــونگ آن،ي اجــراي بــرا لازم کــاري رویــن و نــهیهز نیمأتــی چگــونگ پــروژه،
 هـا  آن از کـه  اسـت یی هـا  کمـک ة دربـار ي ری ـگ میتصـم  زی ـن و پـروژه  در هـا  آن مشارکت
ــ انتظــار ــگ میتصــم در کــه هــم روســتا مــردم از دســته آن از؛ رود یم ــولي اهــا يری  هی

ــد نداشــته مشــارکت ــه خواســت تــوان یمــ ان ۀ منطقــ در پــروژه شــدنیــیاجرا محــض ب
 نشــان کــه دارد وجــودي شــواهد. کننــد مشــارکتي جــار ماتیتصــم اتخــاذ در، هــا آن
 هیــاول ماتیتصــم اتخــاذ از پــس کــهي جــار ماتیتصــم اتخــاذ در مشــارکت دهــد یمــ

ــام ــ انج ــگ یم ــن، ردی ــت ممک ــرا اس ــموفقي ب ــروژه تی ــم پ ــر مه ــارکت از ت  در مش
یی هـا  فرصـت  از دی ـبا هـم یـی  اجراي هـا  تی ـاولوي بـرا . باشـد  هی ـاولی طراح ـ ماتیتصم
  .شود گرفته کاربه لازمي ها وهیش؛ دارد وجودیی روستاۀ جامع در که

  و امنیت اجتماعی امنیت
ت یـک مفهـوم آشـنا و     از جوامــع ـ شـناخت بـراي تمـام جوامـع بشـري       قابـل  امنیـ

ــه ــه  اولی ــور   گرفت ــا امپرات ــک ت ــل کوچ ــون قبای ــا يچ ــتان و    يه ــان باس ــزرگ جه ب
نیـز تـلاش بـراي رسـیدن      هامـروز  دلیـل  نیهم ـ بوده اسـت و بـه   ـ  یونان يشهرها دولت

تشـکیل   واحـدهاي سیاسـی مختلـف را    اسـت یاولویـت نخسـت س   1»وضـعیت امـن  «به 
ــا راه داده و ــ يه ــاص در س أت ــاهی خ ــتیمین آن از جایگ ــذار اس ــا يگ ــی  يه امنیت
 اسـاس تشــکیل جامعـه نیــز مســائل   هــا در قالـب امنیــت ملـی برخــوردار اســت.   دولـت 

قـرن   ۀفلاسـف  بـه نظریـه قـرارداد اجتمـاعی     تـوان  یخصـوص م ـ  نیامنیتی بوده که در ا
نیـاز بـه تضـمین      هـا  آن ةاشـاره کـرد کـه بـه عقیـد      3گرفته تـا روسـو   2هجدهم از هابز

ت افـراد   بـه   یـک دولـت اسـت.    يری ـگ قـانونی بـراي شـکل    ۀاولـین مرحل ـ  ،جمعی امنیـ
ــت و أگفــت کــه تــ تــوان یایــن صــورت مــ دســتیابی بــه آن ازجملــه  يهــا راهمین امنی

یـن طریـق   ا تـاریخی بـوده تـا از    هواحـدهاي سیاسـی از نگـا    يری ـگ شـکل  يبناها سنگ
مین أکـه ت ـ  شـان نیاز نیتـر  بـه مهـم   گریبتواننـد بـه کمـک همـد      اعضاي جوامع مذکور

؛ امـا آنچـه در جوامـع اولیـه و حتـی تـا ایـن اواخـر یعنـی تـا           یابنـد  دست ،امنیت است
                                                                                                                                               
1. Secure Situation 
2 . Hobbes 
3 . Rousseau 
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کــه طــوري ؛دیــدگاه محـدود بــه امنیــت بـود   شــد،مــیلادي مطـرح   1980 ۀواخـر ده ــا
ــز   ــامی متمرک ــوعات نظ ــت روي موض ــث امنی ــی ، بح ــوعییعن ــد تقل ن ــدی ــهیگرا لی  ان

نظــامی و برقــراري صــلح  يهــا ییفرمــا بــود و امنیــت را در توانــا نســبت امنیــت حکــم
  ).23، 1399 ،1وزانبکردند ( یجو موها جست بعد از جنگ

ــی  ــروز ول ــر ام ــت دیگ ــگ    امنی ــس از جن ــش پ ــه آرام ــدود ب ــا مح ــر يه و  ویرانگ
 و گشـوده هـا راه   بلکـه بـه تمـام سـطوح زنـدگی مـدرن انسـان        نیسـت،  توانایی نظـامی 

ت تنهـا مسـا     شـود  یمربوط م ، بلکـه  ردی ـگ یل نظـامی را در برنم ـ ئ. امـروزه مفهـوم امنیـ
را هــا   جــان انســان  اقتصــادي، فرهنگــی، ســرزمین، تمــدن و    يهــا تمــام عرصــه 

از همـین  . کنـد  یمعنـی پیـدا م ـ   در تمام ابعـاد زنـدگی انسـان مصـداق و     و نوردد یدرم
. تحــولات گــردد یکیــد مــأت  »امنیــت فراگیــر«  تعریــف جدیــد امنیــت یعنــی روي بــر

ت و ابعـاد آن گردیـده     ری ـتغی تنهـا سـبب   وجود آمده نـه  به  هـا  بلکـه راه   در مفهـوم امنیـ
 ــ راهبردهــاییو  ــت توســط واحــدهاي سیاســی وضــع  کــه در جهــت دســتیابی ب ه امنی
ه کــرده ئــتعریــف ذیــل را از امنیــت ارا 2. ایــان بلانــیردیــگ یدر برمــ زیــن  را گــردد یمــ

ت یعنــی رهـایی نســبی از جنـگ   «اسـت:   دیــده  کـه چنــان. )26، 1399، (بـوزان » امنیـ
 ـ    این صاحب شود یم ت را در رابطـه ب جنـگ تعریـف کـرده کـه ایـن تعریـف        انظـر، امنیـ

ــت بیشــتر در باشــد ینمــتعریــف دقیقــی در شــرایط امــروزي  درســت اســت کــه امنی .
نیـز وجـود دارد کـه در آن جنگـی      ديامـا مـوار   کنـد  یرابطه بـا جنـگ معنـی پیـدا م ـ    

ت          بـه  مطرح نیست ولی امنیت خود عنـوان یـک نیـاز جـدي مطـرح اسـت؛ ماننـد امنیـ
ــت در مق ــا امنی ــک و غ غــذایی و ی ــراض مهل ــل بعضــی ام ــلیاب ــات   رقاب عــلاج کــه حی

نظــر  صــاحب .دهــد یجامعــه نیــز مــورد تهدیــد قــرار مــ نیتــر انســان را حتــی در امــن
ــارتین  ــی م ــام لارون ــه ن  ــ 3دیگــري ب ــت م ــف امنی ــگو یدر خصــوص تعری ــت «: دی امنی

از  يتـر  عیایـن تعریـف بـر مبنـاي نگـرش وس ـ       ».باشـد  یعبارت از تضمین رفاه آتـی م ـ 
ت بـه    امنیت صورت بتوانـد باعـث تضـمین رفـاه       خـود  يخـود  گرفته اما اینکه آیـا امنیـ
ت از لازمـه         ؤگردد جاي س  يهـا  ال است؛ امـا در ایـن امـر شـکی وجـود نـدارد کـه امنیـ

                                                                                                                                               
1 . Buzan 
2. Ian Bellany 
3 . lurene Martin 
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ت عبـارت از رهـایی نسـبی از تهدیـدات      « :دی ـگو یم ـ 1جـان ئـی. مـورز    است. هرفا امنیـ
امنیــت در معنــاي عینــی « 2رنولــد ولفــرزآ  ةبــه عقیــد ین. همچنــ»اســت بخــش انیــز

ت   ،و در معنـاي ذهنـی  بـوده  شـده   کسـب  يهـا  آن فقدان تهدید نسـبت بـه ارزش   امنیـ
بـه همـین    .»ردی ـمزبـور مـورد حملـه قـرار گ     يهـا  ارزش کـه  نی ـفقدان هراس از ا یعنی

ــت ارا ینیــز تعریفــ »3دومینیــک داویــد«قســم  وي  ةه کــرده اســت بــه عقیــدئــاز امنی
ــارت  ــت عب ــا جمعــی خودشــان را در   « از:اســت امنی ــرد ی ایجــاد فضــایی کــه در آن ف

هـا نیسـت و فقـط ابـزار      و تهدیـد متوجـه آن   کننـد  یاحسـاس نم ـ  ریپـذ  بیوضعیت آس
بـه کمـک    تـوان  یچیـنن فضـاي امنـی را م ـ    .ردی ـگ یها قرار م ـ رفع تهدید در اختیار آن

  ).19، 1395، دی(داو»یت کرددفاعی و دفاع نظامی ایجاد و یا تقو يها استیس
ــه ــورکل ب ــی از  ط ــاعی یک ــت اجتم ــی، امنی ــاین شیپ ــت ازه ــور اس ــعۀ کش  و ؛ي توس

بــدون شــک بــا وضــعیت فرهنگــی جامعــه ارتبــاطی تنگاتنــگ دارد. پایبنــدي افــراد و  
در فرهنـگ نـوعی مصـونیت     شـده  رفتـه یپذو هنجارهـاي   هـا  ارزشنهادهاي جامعـه بـه   

ت پایـدار      کنـد  یماجتماعی ایجاد  ت فرهنگـی    شـود  یم ـکـه موجـب امنیـ . هرچـه امنیـ
ــریع         ــعه تس ــاد توس ــایر ابع ــرفت در س ــد، پیش ــترش یاب ــه گس ــاعی در جامع و اجتم

ی و درخشـش  سـازندگ کـه در   کننـد  یم ـو افراد جامعه بـه سـمتی سـوق پیـدا      شود یم
ــأثیر   ــه ت ــجامع ــد یم ــو از  گذارن ــا بیآس ــون   ه ــات مص ــو انحراف ــد یم ــی، ( مانن یزدان

ــاب    34 ،1389 ــاعی را در کت ــت اجتم ــطلاح امنی ــار اص ــین ب ــراي اول ــوزان ب ــاري ب ). ب
بــرد. امنیــت اجتمــاعی از نظــر بــوزان بــه حفــظ  کــار بــه »و هــراس هــا دولــتمــردم، «
عضـو یـک گــروه    عنــوان بـه یی ادامـه دارد کــه بـر اسـاس آن، افــراد خـود را     هـا  یژگ ـیو

یی از زنـدگی فـرد ارتبـاط    هـا  جنبـه دیگـر، بـا    عبـارت  ، یـا بـه  کننـد  یماجتماعی قلمداد 
ي کـه  ا دهی ـپدبنـابراین هـر عامـل و     دهـد؛  یم ـکـه هویـت گروهـی او را شـکل      ابدی یم

 درواقـع باعث ایجاد اخـتلال در احسـاس تعلـق و همبسـتگی اعضـاي یـک گـروه شـود         
ــاطره   ــه مخ ــروه را ب ــت آن گ ــهوی ــدازد یم ــاعی آن   ان ــت اجتم ــراي امنی ــدي ب و تهدی

ــداد  ــقلم ــود یم ــوزان( ش ــک    234، 2009،ب ــراد ی ــتگی اف ــدگاه، همبس ــن دی ). در ای
جامعه علاوه بر حفـظ بقـا، نیازمنـد حمایـت و تقویـت اسـت کـه در سـایه برخـورداري          
                                                                                                                                               
1. John E. Morrz 
2. ArnoldWolfers 
3 . Dominique David 
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بــوزان و ویــور امنیــت را در دو بعــد  کــه نیــا. نکتــۀ دیگــر ابــدی یمــاز امکانــات تحقــق 
 طـور  بـه کـه تهدیـدهاي امنیتـی     دارنـد  یم ـو اظهـار   کننـد  یم ـعینی و ذهنـی مطـرح   

). بـوزان، نقطــۀ آغـاز امنیــت را   56، 1399نبـوي و همکــاران،  ( انــد تجربـه ذهنـی قابــل  
ت     دگوی ـ یم ـ، او کنـد  یم ـذهنی و مبتنی بر تصمیم بـازیگران معرفـی    کـه مسـئله امنیـ

ــناخته   ــاع ش ــدر اجتم ــود یم ــازیگران   ش ــرا ب ــزی ــد یم ــی   توانن ــوع و برخ ــه آن رج ب
ي هـا  دهی ـپد، نگـاه تـاریخی بـه    بی ـترت نی ـا بـه تهدیـد نگـاه کننـد.     عنـوان  بهرا  ها دهیپد

اجتمــاعی و تأکیــد بــر نقــش هنجارهــا، قواعــد و فرهنــگ نیــز در ایــن دیــدگاه مطــرح 
ت همیشـه برپایـۀ ارجـاع عینـی نیسـت و ارتبـاط           ، زیـرا آن شـود  یم هـا معتقدنـد امنیـ

ــت مهــم و تأثیرگــذار اســت (همــان منبــع).   ــأمین امنی  انســانی و نقــش هنجارهــا در ت
ــهموضــوع  ــت از لحــاظ ســطوح ب ــت اخلاقــی،   امنی ــت مــالی، امنی ــت جــانی، امنی امنی

 ـ     ت ملــی و ب ت فـردي، امنیــت گروهـی، امنیـ و ابعــاد متنـوعی همچــون   یالملل ـ نیامنیـ
کـه بــه تشــریح آن   گــردد یسیاسـی، اجتمــاعی، اقتصـادي، حقــوقی و غیـره تقســیم م ـ   

  .میپرداز یم
ــت جـــانی: ر مقابـــل خطـــرات و ی تضـــمین جســـم و جـــان افـــراد دعنـــی امنیـ

ت جـانی توسـط            ها بیآس یی کـه مـانع ادامـۀ حیـات آنـان شـود. در ایـن تحقیـق امنیـ
تنهـایی بـه    ي قـرار گرفتـه اسـت: فرسـتادن فرزنـد بـه      ری ـگ انـدازه ي ذیل مورد ها معرف

ــا   ــردد ب زدن در ي مســافرکش در شــب، قــدمهــا نیماشــمدرســه در مســیر طــولانی، ت
  در شب.مسیر خلوت و تنها ماندن در خانه 

ــمین    ــت از تض ــارت اس ــالی: عب ــت م ــیداراامنی ــا ی ــرقت و دزدي و ه ــراد از س ي اف
ي هـا  معـرف . شـود  یم ـاطمینان خاطري کـه از تـأمین نیازهـاي مـادي و مـالی حاصـل       

، چنــد روزامنیــت مــالی عبــارت اســت از: خــالی گذاشــتن منــزل مســکونی بــه مــدت  
یـزان ثـروت و دارایـی خـود     نداشتن دزدگیـر و سـایر اقـدامات امنیتـی، بیـان کـردن م      

  اقدامات امنیتی. رغم یعلبا دیگران، ترك و رها کردن اتومبیل در خیابان 
امنیــت اخلاقــی: عبــارت اســت از تضــمین اصــول و الگوهــاي اخلاقــی در روابــط و  

ت اخلاقـی شـامل: سـپردن سـرمایه بـه افـراد دیگـر         هـا  معـرف مناسبات افـراد.   ي امنیـ
رنشــینان ماشــینی کــه در شــب خــراب شــده یــا ي، کمــک بــه سگــذار هیســرماجهــت 
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صدمه دیده اسـت، برقـراري ارتبـاط دوسـتی بـا افـراد غریبـه، دعـوت افـراد غریبـه بـه            
 تنهایی. منزل و انجام معاملات مهم به

ــردي ــت ف ــرد       : امنی ــه ف ــالتی ک ــت از ح ــارت اس ــردي عب ــت ف ــمـ امنی و  یجس
یــا آبــروي خــود یــا از در آن فــارغ از تــرس و آســیب بــه جــان و یــا مــال و  ی ـ  روحــ
مـادي فـردي و اجتمـاعی، و بنـا      يهـا  ها زنـدگی کنـد. عـلاوه بـر جنبـه      دادن آن دست

ــئنُّ القْلُُــوب ۀبــه آیــ ْتَطم ــه ــا بِــذکرِْ اللَّ ) امنیــت فــردي را بایــد در 28 ،(رعــد شــریف أَلَ
ــان و طم   ــی، اطمین ــش روح ــی، آرام ــان واقع ــال   أایم ــد متع ــاد خداون ــس و ی ــه نف نین

 ).151، 1395اخوان کاظمی، رد. (وجو ک جست

ــاعی  ــت اجتم ــاعی      : امنی ــت اجتم ــرو و موقعی ــال، آب ــان، م ــت ج ــی امنی ــه معن ب
 ــ ــب عوامــل اجتمــاعی اســت. در اندیش ــت اجتمــاعی را  ۀشــخص از جان اســلامی، امنی

هــا و دفــاع از مظلومــان و  تقــوا، عــدالت، رعایــت حرمــت، حقــوق انســان ۀبایــد در ســای
 ــ ــا مفس ــورد ب ــان و برخ  ــ محروم ــر، ت ــع فق ــاران و رف ــان، بزهک ــاه و أدان، مجرم مین رف

مشــروع و حاکمیــت عادلانــه، قــانونی و معیارهــاي  يهــا يمعیشـت مــردم و حفــظ آزاد 
 ).162همان، وجو کرد. ( انسانی جست

 يا دهیــچیمعنــی کــردن مفهــوم امنیــت ملــی در جهــان امــروز کــار پ: امنیــت ملــی
ــت ــدل اس ــرن   ).43، 1399، 1(مان ــن واژه در ق ــه ای ــتم و ب ــو بیس ــگ   ژهی ــد از جن بع

ت ملـی ا    نیتـر  جهانی دوم متداول شـده اسـت. در سـاده     بیـان  گونـه  نی ـتعـاریف، امنیـ
حیــاتی داخلــی در مقابــل  يهــا : توانــایی یــک ملــت بــراي حفاظــت از ارزششــود یمــ

و تصــمیمات لازم را بــراي  هــا اســتیکشــورها چگونــه س کــه نیــتهدیــدات خــارجی و ا
. محمــد کننــد یداخلــی در مقابــل تهدیــدات خــارجی، اتخــاذ مــ يهــا حمایـت از ارزش 

ــاربرد خــود را از دســت داده     ــی ک ــت مل ایــوب معتقــد اســت کــه مفهــوم ســنتی امنی
اســت. وي بــر عوامــل داخلــی امنیــت عنایــت خاصــی داشــته و بــر تفــاوت معضــلات و 

و معتقـد اسـت کـه تفسـیر      کنـد  یکیـد م ـ أنگرش امنیتی کشورهاي شـمال و جنـوب ت  
ت بـه   هـا  یشـمال  و  شــود یاز آن متبـادر م ـ  هـا  یاسـت کــه نـاامنی جنـوب    ينحـو  از امنیـ

                                                                                                                                               
1 . Mandel 
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ــوب،  ــت جن ــع امنی ــرعکس. درواق ــوب    ب ــاامنی جن ــمال، ن ــت ش ــمال و امنی ــاامنی ش ن
  ).36، 1399(جعفري و میرمقدم، شود یتلقی م

  پژوهشمدل مفهومی 
  زیر ارائه شد. شکل بهپژوهش مدل مفهومی  شده ارائهبه مطالب توجهبا

  
 . مدل مفهومی تحقیق2شکل 

  روش 
ــاربردي و از نظــر روش    ــژوهش حاضــر از نظــر هــدف، ک ــوع هــا دادهي آور جمــعپ ، از ن

ي مربـوط بـه ادبیـات تحقیـق از     هـا  دادهي آور جمـع  بـراي . اسـت توصـیفی ـ پیمایشـی    
ي مربــوط بــه جامعــۀ آمــاري از روش     هــا  دادهي آور جمــع  و دري، ا کتابخانــهروش 

در رابطــه بــا ادبیــات تحقیــق  هــا دادهي آور جمــعمیــدانی اســتفاده شــده اســت. ابــزار 
. باشـد  یم ـ سـاخته  محقـق  نامـۀ ي بوده و در رابطه بـا جامعـۀ آمـاري، پرسـش    بردار شیف

ــاختار پر ــشس ــی      س ــس از طراح ــه پ ــود ک ــورت ب ــن ص ــه ای ــه ب ــشنام ــه پرس ــا  نام ه
نامــۀ امنیــت اجتمــاعی) توســط محقــق بــا نامــۀ مشــارکت اجتمــاعی، پرســش پرســش(

نامــه مــورد  نظــر چنــد تــن از اســتادان فــن در ایــن زمینــه، روایــی محتــوایی پرســش 
بـا اسـتفاده از ضـریب     هـا  نامـه  پرسـش آوردن پایـایی  دسـت  بـه براي  قرار گرفت؛ وتأیید 

وتحلیــل قــرار گرفــت  ة اول، مــورد تجزیــهشـد  لیــتکمنامــۀ پرســش 60آلفـاي کرونبــاخ  
درصــد،  78 در اجــرا مشــارکت: باشــد یمــبــه شــرح زیــر  هــا نامــه پرســشکــه پایــایی 

 مشــارکت، درصــد 73ی مشــارکت در مجــامع تیعضــو، درصــد 91ی مشــارکت تیــموقع

 امنیت اجتماعی

عضویت در مجامع 
 مشارکتی

 مشارکت در اجرا

 يریگمیتصممشارکت در 

 مشارکت معتمدین محل
 موقعیت مشارکتی
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ــگ میدر تصــم ــاعدرصــد 84ي ری ــت اجتم ــن  درصــد 87ی ، امنی ــاري در ای ــۀ آم . جامع
ــدین  ــژوهش معتم ــه،  پ ــوراهاي محل ــب (ش ــوشکس ــام و  ۀ خ ــابقهن ــتیه، باس ــا ئ ي امن

ــرمســـاجد، فعـــالان بســـیج، بازاریـــان،   ــاطق  )کســـوتان شیپـــو  دانیســـف شیـ منـ
  تهران بود. شهر 17،11،10

ــا ــهب ــه توج ــترب ــاري، از روش  گس ــۀ آم ــهة جامع ــگ نمون ــادفی ری ــهي تص ي ا خوش
نفـر تعیـین    350استفاده شده اسـت. حجـم نمونـه براسـاس فرمـول کـوکران برابـر بـا         

انجـام شـد.    21نسـخه   SPSS افـزار  نـرم بـا اسـتفاده از    هـا  دادهوتحلیـل   گردیـد. تجزیـه  
منظـور بررسـی رابطـۀ همبسـتگی بـین متغیرهـاي پـژوهش از همبسـتگی پیرسـون           به

ــه  ــمنظــور  اســتفاده شــده اســت و ب ــیب شیپ ــاي ی متغیرهــان ي مــلاك از روي متغیره
 یــلتحل ی ازنــیب شیپــي مربــوط بــه تحقیقــات هــا فــرض شیپــبــا رعایــت  نیبــ شیپــ

  یون چندگانه استفاده شد.رگرس

  ها افتهی
  :شود یمزیر ارائه  صورت بهي تحقیق ها افتهدر این قسمت ی

 بـه ادبیـات تحقیـق، میـزان مشـارکت نیـز داراي چهـار بعـد        توجـه در این تحقیق بـا 
ت اجتمـاعی مـورد سـنجش واقـع شـده اسـت.         است که رابطۀ آن ي هـا افتـه یها با امنیـ

  .است شده آوردهزیر  در جدولی متغیرهاي پژوهش فیتوص
  هاي تحقیق مقیاس هاي توصیفی خرده . یافته1جدول 

  شاخص آماري
متوسط   میانگین وزنی  میانگین  تعداد  مقیاس

  مقیاس لیکرت
انحراف 
  استاندارد

مجامع عضویت در 
 مشارکتی

350 10/18  01/3  3  74/3  

  76/1  3  39/3  56/13 350  موقعیت مشارکتی
  69/3  3  99/2  94/17 350  در اجرامشارکت 

  10/2  3  20/3  80/12 350  يریگ میدر تصممشارکت 
  90/8  3  14/3  41/62 350  میزان مشارکت
  95/6  3  47/3  77/34 350  امنیت اجتماعی
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ي مشــارکت اجتمــاعی هــا مؤلفــهاز میــان  دهــد یمــکــه جــدول نشــان  طــور همــان
ــه موقعیــت مشــارکتی    ــوط ب ــانگین مرب ــبیشــترین می ــانگین  ؛ وباشــد یم ــرین می کمت

ــه .باشــد یمــمربــوط مشــارکت در اجــرا  ــوان یمــبراســاس نتــایج جــدول  عــلاوه ب در  ت
ت اجتمـاعی در حـد بـالاتر          گونـه  نی ـامورد گروه نمونـه   توصـیف کـرد کـه میـزان امنیـ

ــط  ــمقاز متوس ــرار دارد و در3( سای ــوبی  ) ق ــد مطل ــزارش    ح ــه گ ــروه نمون ــط گ توس
  شده است.

ــلی:  ــیۀ اص ــزان مشــارکت معتمــدینفرض ــاطق، می در تهــران  شــهر 10،11،17من
  دارد. ریتأثي امنیت اجتماعی برقرار

ــزان مشــارکت معتمــدین     ــک از ابعــاد می ــن پرســش کــه کــدام ی ــراي بررســی ای ب
ت اجتمـاعی ایفـا کنــد، از روش      ینــیب شیپ ـنقـش مـؤثري در    توانـد  یم ـ برقـراري امنیـ

ــد     ــس از تأییـ ــب پـ ــدین ترتیـ ــد. بـ ــتفاده گردیـ ــه اسـ ــی چندگانـ ــیون خطـ رگرسـ
 هـاي  مؤلفـه ي رگرسیون، از این روش بـراي پاسـخ بـه ایـن سـؤال کـه آیـا        ها فرض شیپ

ت اجتمـاعی را پـیش      میزان مشارکت معتمدین مـی  بینـی کننـد،    تواننـد برقـراري امنیـ
، اگـر حـداقل یکـی از    درواقـع . باشـد  یم ـاولین آزمون تست مـدل کلـی   استفاده گردید. 

تحقیــق روي متغیــر مــلاك تــأثیر معنــادار داشــته باشــد، مــدل  نیبــ شیپــمتغیرهــاي 
  زیر است: صورت به. فرض صفر و خلاف گردد یمپژوهشگر تأیید 

0 1 2 5

1

: ... 0
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 برقراري امنیت اجتماعی . نتایج رگرسیون عوامل میزان مشارکت مردم بر2جدول 

مجموع   مدل  
  مجذورات

درجه 
  آزادي

میانگین 
  F R R2  مجذورات

 
R2

adj 
 

sig 

  
  001/0  52/0  53/0  72/0  94/96  28/2235  4  11/8941  رگرسیون
            06/23  345  60/7954  باقیمانده

              349  71/16895  کل

ــان ــور هم ــی  ط ــاهده م ــدول مش ــه در ج ــدار  ک ــود، مق ــر از  sigش ــده  05/0کمت ش
؛ یعنــی حــداقل یکــی از باشــد یمــبــودن مــدل رگرســیون  دار یمعنــاســت و نشــان از 

بـه معنـادار بـودن    توجـه بـر متغیـر مـلاك تـأثیر معنـادار دارد. بـا       نیب ـ شیپ ـمتغیرهاي 
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ــا     کــل مــدل اکنــون بایــد بررســی کــرد کــه کــدام یکــی از ضــرایب صــفر نیســت و ی
 ا تـأثیر معنـادار در مـدل دارنـد. بـه ایـن منظـور       دیگر کدام متغیـر یـا متغیره ـ   عبارت به

  .شود یماستفاده  tاز آزمون 
  در معادله رگرسیون واردشده. ضرایب استاندارد، غیراستاندارد و آماره تی متغیرهاي 3جدول 

 نیب شیپمتغیر 

 ضرایب رگرسیون

T آماره  سطح معناداري  
 آمده دست به

سطح معناداري 
استاندارد   موردنظر

 نشده
 استانداردشده

  05/0 16/0 -41/1   -07/3 مقدار ثابت
 در مجامععضویت 

 مشارکتی
45/0  24/0  31/5 001/0  05/0  

  05/0 001/0 36/5 26/0 04/1  موقعیت مشارکتی
  05/0 001/0 10/5 25/0 47/0  در اجرامشارکت 

در مشارکت 
  05/0  001/0  88/3  17/0  55/0  يریگ میتصم

ــان ــور هم ــی    ط ــان م ــدول نش ــایج ج ــه نت ــویت    ک ــل عض ــد، عوام ــامعده  در مج
ــر ریــگ میدر تصــممشــارکتی، موقعیــت مشــارکتی، مشــارکت در اجــرا و مشــارکت   ي ب

ــطح   ــاعی در س ــت اجتم ــراري امنی ــودن    5برق ــت ب ــادار دارد و مثب ــأثیر معن ــد ت درص
ت          دهنـد  نشـان  درواقعضرایب  ة ایـن اسـت کـه بـا افـزایش ایـن عوامـل، برقـراري امنیـ

  یابد. تماعی افزایش میاج
ــیۀ  ــاعی    : 1فرض ــت اجتم ــراري امنی ــارکتی در برق ــامع مش ــویت در مج ــأثعض  ریت

 د.دار

  همبستگی پیرسون براي فرضیۀ اول آزمون .4جدول 
  شاخص آماري

 R2  ضریب همبستگی  متغیرها
سطح معناداري 

  آمده دست به
سطح معناداري 

  موردنظر
 در مجامععضویت 

  مشارکتی
  امنیت اجتماعی

56/0  31/0  001/0  05/0  

ـت    در مجــامعمطــابق بــا جــدول بــالا، عضــویت      مشــارکتی در برقــراري امنیـ
 در مجـــامع). ضـــریب همبســـتگی بـــین عضـــویت P>05/0دارد (اجتمـــاعی تـــأثیر 
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ــت اجتمــاعی برابــر و برقــرارمشــارکتی  ــا  باشــد یمــ 56/0ي امنی ؛ بــه ایــن معنــا کــه ب
ــویت   ــزایش عض ــامعاف ــزایش     در مج ــز اف ــاعی نی ــت اجتم ــراري امنی ــارکتی، برق مش

 درصـد  31کـه   دهـد  یم ـ. همچنین ضریب تعیـین حاصـل از ایـن رابطـه نشـان      ابدی یم
 از واریانس متغیر امنیت اجتماعی ناشی از عضویت در مجامع مشارکتی است.

  د.دار ریتأثموقعیت مشارکتی در برقراري امنیت اجتماعی : 2فرضیۀ 
  همبستگی پیرسون براي فرضیۀ دوم. آزمون 5جدول 

  شاخص آماري
 R2  ضریب همبستگی  متغیرها

سطح معناداري 
  آمده دست به

سطح معناداري 
  موردنظر

  موقعیت مشارکتی
  05/0  001/0  37/0  61/0  امنیت اجتماعی

ــأثیر    ــت اجتمــاعی ت ــالا، موقعیــت مشــارکتی در برقــراري امنی ــا جــدول ب مطــابق ب
ـت و برقــرار). ضــریب همبســتگی بــین موقعیــت مشــارکتی     P>05/0دارد ( ي امنیـ

؛ بــه ایــن معنــا کــه بــا افــزایش موقعیــت مشــارکتی،  باشــد یمــ 61/0اجتمــاعی برابــر 
ت اجتمـاعی نیـز افـزایش       . همچنـین ضـریب تعیـین حاصـل از     ابـد ی یم ـبرقـراري امنیـ

ت اجتمـاعی ن      37کـه   دهـد  یم ـاین رابطه نشـان   اشـی  درصـد از واریـانس متغیـر امنیـ
  از موقعیت مشارکتی است.

  د.دار ریتأثمشارکت در اجرا در برقراري امنیت اجتماعی  :3فرضیۀ 
  . آزمون همبستگی پیرسون براي فرضیۀ سوم6 جدول

  شاخص آماري
 R2  ضریب همبستگی  متغیرها

سطح معناداري 
  آمده دست به

سطح معناداري 
  موردنظر

  در اجرامشارکت 
  05/0  001/0  36/0  60/0  امنیت اجتماعی

ــا  ــأثیر    جــدولمطــابق ب ــاعی ت ــت اجتم ــراري امنی ــالا، مشــارکت در اجــرا در برق ب
ــت P>05/0دارد ( ). ضـــریب همبســـتگی بـــین مشـــارکت در اجـــرا و برقـــراري امنیـ

ــر  ــ 60/0اجتمــاعی براب ــزایش مشــارکت در اجــرا،   باشــد یم ــا اف ــه ب ــا ک ــن معن ــه ای ؛ ب
ت اجتمـاعی نیـز افـزایش       . همچنـین ضـریب تعیـین حاصـل از     ابـد ی یم ـبرقـراري امنیـ
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ت اجتمـاعی ناشـی        36کـه   دهـد  یم ـاین رابطه نشـان   درصـد از واریـانس متغیـر امنیـ
  است. در اجرااز مشارکت 
  ي امنیت اجتماعی تأثیر دارد.در برقراري ریگ میتصممشارکت در : 4فرضیۀ 

  . آزمون همبستگی پیرسون براي فرضیۀ چهارم7جدول 
  شاخص آماري

 R2  ضریب همبستگی  متغیرها
سطح معناداري 

  آمده دست به
سطح معناداري 

  موردنظر
  مشارکت در

  يریگ میتصم
  امنیت اجتماعی

48/0  23/0  001/0  05/0  

ي در برقـراري امنیــت اجتمــاعی  ریــگ میتصـم مطـابق بــا جـدول بــالا، مشــارکت در   
ــأثیر  ــارکت در  P>05/0دارد (تـ ــین مشـ ــتگی بـ ــریب همبسـ ــم). ضـ ــگ میتصـ و ي ریـ
ــرار ــر  برق ــاعی براب ــت اجتم ــ 48/0ي امنی ــد یم ــزایش    باش ــا اف ــه ب ــا ک ــن معن ــه ای ؛ ب

ــارکت  ــممش ــگ میدر تص ــزایش    ری ــز اف ــاعی نی ــت اجتم ــراري امنی ــي، برق ــدی یم . اب
ــن رابطــه نشــان    ــین حاصــل از ای ــین ضــریب تعی ــهمچن ــد یم ــه  ده ــد از  23ک درص

  ي است.ریگ میدر تصمواریانس متغیر امنیت اجتماعی ناشی از مشارکت 

  يریگ جهینتو بحث 
 درنتیجـه  و اجتمـاعی  کنشـگران  همگـانی  مشـارکت  و تعـادل  برآینـد  اجتمـاعی  امنیت
 مشـارکت معتمـدین محلـی    و مسـئولیت  بـا میـزان   کـه  اسـت  تولیـد اجتمـاعی   یـک 

ت   معنـا  ایـن  بـه  دارد؛ نزدیکی ارتباط  يا مقولـه آن  پایـدار  نـوع  از خصـوص بـه  کـه امنیـ
 سیاسـی  بیـنش  در کـه  طـور  همـان . شـود  یم ـ ایجـاد  مـردم  براي و مردم طریق از است

ت  ارکـان  یکـی از  گیـري  تصـمیم  فراینـد  در مشـارکت مـردم   و حضور اسلام،  ملـّی  امنیـ
اجتمــاعی  افــزایش امنیــت معتمــدین محلــی در مشــارکت ، نقــششــود یمــ تلقــی

 تـأمین  ضـرورت  و مهـم  شـرط  معتمـدین محلـی   مشـارکت  تقویـت  ه اسـت. کنند نییتع
 بـراي  ایشـان  ترغیـب  منظـور  بـه  شـهروندان  خـاطر  آرامـش  و امنیت اجتمـاعی  احساس

از  غفلـت  حـتم  طـور  بـه  کـه  اجتمـاعی اسـت   توسـعه  درنهایـت  فعال در جامعـه و  حضور
ــدهاي آن، ــیدرزم ویرانگــري پیام ــه ن ــاعی ب ــت اجتم ــالۀ امنی  داشــت. خواهــد دنب

 پشـتوانه  نیتـر  مناسـب  و مـؤثرترین  مثابـه  بـه  توانـد  یم ـ مشـارکت معتمـدین محلـی   
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ت    بـه و مسـائل   معضلات وفصل حل براي  شـود  اسـتفاده  اجتمـاعی  ویـژه در حـوزة امنیـ
از  بیشـتري  يهـا  جلـوه  بتوانـد  سازمانی ازجملـه پلـیس و فرمانـدهی انتظـامی کـه      هر و

ة در حـوز  خصـوص  بـه  مختلـف  ابعـاد  در را مردمـی  يهـا  تـوده  همـدلی  همیـاري و 
ت اجتمـاعی در    نمایـد  جلـب  خـارجی  و داخلـی  يهـا  بیآس ـتهدیـدات و   مقابـل  امنیـ

ي هـا  تی ـمأمورشـود و همچنـین    برخـوردار  يتـر  عی ـرف موقعیـت  از اعتبـار و  توانـد  یم ـ
در  بنـابراین، ؛ مربوطه را نیز بـا کمتـرین هزینـه و بیشـترین بهـره بـه سـرانجام برسـاند        

ت اجتمـاعی    بـراي  دیگـري  راهکارهـاي  اخیـر  يهـا  دهـه   شـدند  مطـرح  تحقـق امنیـ
 تکیـه  اجتمـاعی  نیروهـاي  بـر  بلکـه  ظـامی و انتظـامی،  ن نیروهـاي  بـر  نه راهکارهاي که

ت  که دارند؛ زیرا  تـأمین  آن را کـه  هسـتند  مـردم  خـود  ایـن  اسـت و  مـردم  بـراي  امنیـ
 آیـا  کـه  نی ـا تأییـد  شـود. بـراي   هـا واگـذار   آن بـه  بیـرون  از که نیست چیزي و کنند یم

ــت ــاعی و امنی ــارکت اجتم ــاهم  مش ــی ب ــدین محل ــاط در معتم ــتند ارتب  هس
 بودنـد  بـر ایـن بـاور    همگـی  داده و ارائـه  يهـا  هی ـنظر بـاره  نیدرامختلفی  نظران صاحب

 جزئـی  مشـارکت  زیـرا  افـراد،  متقابـل میـان   کـنش  انجـام  براي است مشارکت، فرصتی
مشـارکت امـور    طریـق  از معتمـدین محلـی   .شـود  یم ـ اجتمـاعی محسـوب   رفتـار  از

ت اجتمـاعی    هرچـه  . خلاصـه کننـد  یم ـ کمـک  جامعـه  و انسـجام  حفـظ  بـه  امنیـ
 آن باشــد ضــریب امنیــت اجتمــاعی بیشــتر و نهادینــه مشــارکت معتمــدین محلــی

  .رود یم بالاتر
ایـــن پـــژوهش بـــا هـــدف بررســـی تـــأثیر میـــزان مشـــارکت معتمـــدین         

ــه روش توصــیفی ـ      17،11،10منــاطق، ــت اجتمــاعی ب ــراري امنی شــهر تهــران در برق
منـــاطق  مـــدینهمبســـتگی انجـــام شـــد. جامعـــۀ آمـــاري در ایـــن پـــژوهش، معت 

 روش بــهنفــر بــود کــه  350شــهر تهــران و نمونــه آمــاري در ایــن پــژوهش  17،11،10
ي براســاس فرمــول کــوکران انتخــاب شــدند. ابــزار ســنجش در ایــن  ا خوشــهتصــادفی 

مشــارکت اجتمـاعی، امنیــت   سـاخته  محقـق ي هــا نامـه  پرسـش پـژوهش عبـارت بــود از   
نامـه از نظـر    اجتماعی کـه توسـط محقـق طراحـی شـدند. بـراي تأییـد روایـی پرسـش         

چنـــد تـــن از اســـتادان فـــن در ایـــن زمینـــه اســـتفاده شـــد و روایـــی محتـــوایی   
 هـا  نامـه  پرسـش آوردن پایـایی  دسـت  بـه بـراي   قـرار گرفـت؛ و  مورد تأییـد   ها نامه پرسش

ــاي کرون   ــریب آلف ــتفاده از ض ــا اس ــاخ ب ــش 60ب ــه  پرس ــتکمنام ــد لی ــورد ش ة اول، م
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ــه ــایی   تجزی ــه پای ــت ک ــرار گرف ــه پرســشوتحلیــل ق ــا نام ــر   ه ــه شــرح زی ــب : باشــد یم
ــاعمشــارکت  ــد 92 یاجتم ــارکت، درص ــد 78 در اجــرا مش ــموقع، درص ــارکت تی ی مش

ــو، درصــد 91 ــامع تیعض ــارکت در مج ــد 73ی مش ــارکت، درص ــم در مش ــگ میتص ي ری
ــت اجتمـــاعی  درصـــد 84  آمـــده دســـت بـــهي هـــا بیضـــر؛ کـــه درصـــد 87و امنیـ

وتحلیـل   . تجزیـه باشـد  یم ـنامـه   بـودن پرسـش   اعتمـاد  قابـل ة درجـۀ بـالاي   دهنـد  نشان
تحقیـق، در   يهـا  دادهانجـام شـد و    21نسـخه   SPSS افـزار  نـرم بـا اسـتفاده از    هـا  داده

ــطح  ــتنباطی دو س ــیفی و اس ــه  توص ــورد تجزی ــرار   م ــل ق ــفر در  وتحلی ــد. خوش گرفتن
بررســی میــزان احســاس امنیــت و چگــونگی مشــارکت مــردم در « تحقیقــی بــا عنــوان

ت  ت          » برقراري امنیـ نتیجـه گرفـت کـه میـزان گـرایش بـه مشـارکت در برقـراري امنیـ
ــه ــود دارد. طــور ب ــ متوســط وج ــار یمنظم ــی  )1385( تب ــواندر تحقیق ــا عن ــش « ب نق

ــارکت ــا مش ــاعی   يه ــت اجتم ــت امنی ــی در تقوی ــه  »مردم ــید  ب ــه رس ــن نتیج که ای
ــه کشــورهاي ــه پیشــرفته ب ــل اینک ــا مشــارکتدلی ــهروندان   يه ــین ش ــی را در ب مردم

ت پایـدار   از  ،انـد  نمـوده خود نهادینـه   در تحقیقـی بـا عنـوان     نجـاري برخوردارنـد.  امنیـ
بــر احســاس امنیــت افــراد در  مــؤثربررســی عوامــل جمعیتــی اجتمــاعی و اقتصــادي «

ــاطق   ــران در من ــهر ته ــمال و  2و  1ش ــران  20و  19ش ــوب ته ــه  » جن ــن نتیج ــه ای ب
ي بـین متغیـر مسـتقل تحقیـق از قبیـل سـطح تحصـیلات،        دار یمعن ـرسید که رابطـۀ  

ــاد        ــاعی، اعتم ــارکت اجتم ــتغال، مش ــعیت اش ــاعی، وض ــاه اجتم ــد، پایگ ــن، درآم س
ت اجتمـاعی      ریپـذ  جامعـه اجتماعی و  ؛ آمـده اسـت   دسـت  بـه ي بـا متغیـر وابسـته امنیـ
ت    یعنی با بالا امـا  ؛ رود یم ـبـالا   مراتـب  بـه افـراد هـم    رفتن ایـن متغیرهـا احسـاس امنیـ

مشـارکت: عوامـل عضـویت     هـاي  مؤلفـه ما در این تحقیـق نتیجـه گـرفتیم کـه تمـامی      
ــارکت   ــارکتی، مشـ ــت مشـ ــارکتی، موقعیـ ــامع مشـ ــرا در مجـ ــارکت در اجـ در و مشـ

درصـد خطــا تـأثیر معنــادار    5ي بــر برقـراري امنیــت اجتمـاعی در ســطح   ری ـگ میتصـم 
ــودن مثبــتدارد و  ــع  ضــرایب ب ــد نشــاندرواق ــن   دهن ــزایش ای ــا اف ــه ب ــن اســت ک ة ای

  یابد. عوامل، برقراري امنیت اجتماعی افزایش می
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  پیشنهادها
ــت اجتمــاعی، آمــوزش جامعــۀ    ‒ بــراي مشــارکت معتمــدین محــل در برقــراري امنی

ــار   ــا ســازمانمخاطــب در دســتور ک ــش،    ه ــا دان ــرد ت ــرار گی ــولی ق ــاي مت و نهاده
 آورند؛ وجود بهرا  ازیموردننگرش و مهارت 

ــزان مشــارکت   ‒ ــزایش می ــت اجتمــاعی  اف ــراري امنی ــراي برق ــا معتمــدین محــل ب  ب
ــتر       ــه بیش ــر چ ــارکت ه ــراي مش ــوانین ب ــدیل ق ــر و تع ــل و  تغیی ــدین مح معتم

هــا  بـه آن ، اعطـاي حـق بیشــتر   محلــی يهـا  يری ـگ میدر تصــمدادن ایشـان  دخالـت 
 ی؛هاي اجتماع مربوط به کار و فعالیت يها يریگ میدر تصم

ــت اجتمــاعی  معتمــدین محــل بــهافــزایش میــزان مشــارکت  ‒ منظــور برقــراري امنی
باشـد؛   مـی ه در گـرو کـاهش و کنتـرل شـرایط آنومیـک اجتمـاعی حـاکم بـر جامع ـ        

ــذا  ــدرکاران در جهــت کــاهش و کنتــرل شــرایط   مســئولین و دســتلازم اســت ل ان
  اقدام نمایند.(نابهنجاري)  کیآنوم

  سپاسگزاري
ــراي  در پایــان لازم اســت از ه ي اطلاعــات آور جمــعمــۀ افــرادي کــه همــاهنگی لازم ب

ي بهــا گــرانرا بـراي محقــق انجـام دادنــد و همچنــین از کلّیـۀ پاســخگویانی کــه وقـت     
  خود را در اختیار ما گذاشتند، تقدیر و تشکر کنیم.
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  منابع
ــاظمی  ‒ ــوان ک ــرام. (اخ ــلام    ).1395، به ــی اس ــام سیاس ــت در نظ ــارات .امنی  انتش

  .کانون اندیشه جوان
ــدي، ‒ ــا ایرانیــان     ).1396( .رضــایعل ازغن ــۀ مــدنی و خلقیــات م  مجموعــه ،جامع

: ســازمان مــدارك تهــران. مقــالات تحقــق جامعــه مــدنی در انقــلاب اســلامی ایــران
  فرهنگی انقلاب اسلامی.

، بــر جامعــه روســتایی ایــران دی ـتأکتوســعۀ روســتایی بــا ). 1386ازکیـا، مصــطفی. (  ‒
 ی.نشر نتهران: 

). بررســی رابطــه بــین انســجام اجتمــاعی 1396ازکیــا، مصــطفی؛ و غفــاري، غلامرضــا. ( ‒
ــاعی  ــازمانو مشــارکت اجتم ــهی س ــان   افت ــتایی شــهر کاش ــواحی روس ــتاییان در ن . روس

 قابل بازیابی از: .175- 206)، 36(9، فصلنامۀ توسعه اقتصادي و توسعه
https://sid.ir/paper/24521/fa 

مشـــارکت  زانیـــم ۀســـی). مقا1395(. اکـــرم ،فـــریجنتـــ ؛ ورضـــایدعلیس ی،افشـــان ‒
ــاع  ــ یاجتم ــا آن در ب ــرتبط ب ــل م ــش نیو عوام ــوزان دب دان ــتانیآم ــا رس ــ يه و  یدولت

 از: یابیقابل باز. 73- 96 :)3(27 ،يکاربرد یشناس جامعه. زدیشهر  یرانتفاعیغ
https://journals.ui.ac.ir/article_20502.html 

ــدي. (  ‒ ــافی، مه ــل    1385امیرک ــت و عوام ــی احســاس امنی ــؤثر). بررس  .آن بــر م
 از: یابیقابل باز. 1-26)، 1(1، تحقیقات علوم اجتماعی

http://ensani.ir/fa/article/316708 

پژوهشــی در عوامــل مــؤثر بــر مشــارکت مــردم در امــور   .)1397( .دیــانصــاري، حم ‒
ـت     ن.مربــوط بــه ناجــا در شهرســتان تهــرا     مجموعــه مقــالات همــایش امنیـ

 .اجتماعی. تهران: معاونت اجتماعی ناجا

ــار ‒ ــ ،يانتظ ــدپور،ی؛ عل ــعهد اس ــد؛ و هی ــگي احم ــاظم ،آهن ــاس ).1394( .ک  احس
 انتظـام  فصـلنامۀ . سیپل ـ بـرنقش  دی ـتأک بـا  بـر آن  مـؤثر  عوامـل  وی اجتمـاع  امنیت
 از: یابیقابل باز. 7-34)، 4(7 ،یاجتماع

http://sopra.jrl.police.ir/article_35819.html 

ــر  ‒ ــی، پیت ــدن، دو  ؛اوکل ــویمارس ــتیره ).1394( .دی ــا اف ــعه   يه ــارکت در توس مش
ــتایی ــ .روس ــات و بررســی       ۀترجم ــارات مرکــز تحقیق ــودنژاد، انتش منصــور محم

 کشاورزي.ل روستایی وزارت جهاد ئمسـا
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ــوزان، ‒ ــار ب ــردم، ).1399( ي.ب ــت م ــراس. هــا دول ــ و ه ــات  ۀترجم پژوهشــگاه مطالع
 : پژوهشگاه مطالعات راهبردي.تهران ششم، چاپ راهبردي،

ــدگلی،  ‒ ــامیلی بی ــه پ ــارکت    1398( .فاطم ــت مش ــیس در تقوی ــش پل ــی نق ). بررس
ــان.   ــتان کاش ــومی در شهرس ــت عم ــردم در امنی ــپا م ــ انی ــد  نام ــی ارش ۀ کارشناس

  شناسی، دانشگاه کاشان.جامعه
ــاهی، ‒ ــاي ). 1398( .محمدحســن پن ــی در عرصــه  راهکاره ــزایش مشــارکت مردم اف

ــگ. ــه فرهن ــی،    مجموع ــارکت مردم ــت و مش ــایی دول ــالات گردهم ــد مق  اول، جل
  آن. نشر :تهران

ــاس. (  ‒ ــلی، غلامعب ــنظر). 1400توس ــا هی ــهي ه ــ جامع ــارات   ی.شناس ــران: انتش ته
 سمت.

در  خــدمتگزار). بررســی نقــش رهبــري 1399. (کــاظم جعفــري، ســکینه؛ و میرمقــدم، ‒
 از: یابیقابل باز . 96- 65)، 38(8، فصلنامۀ توسعهتوسعۀ سرمایۀ اجتماعی. 

https://elmnet.ir/article/1602911-91051 

ــا. ( ‒ ــفر، غلامرضـ ــونگی    ).1398خوشـ ــت و چگـ ــاس امنیـ ــزان احسـ ــی میـ بررسـ
ــت   ــراري امنی ــردم در برق ــارکت م ــادي،     .مش ــی ـ اقتص ــات سیاس )، 78(15اطلاع

 از: یابیقابل باز .155-148
http://ensani.ir/fa/article/104362 

ــداو ‒ ــه   ).1395( ، دومینیــک.دی ــت پــس از حادث ۀ ترجمــ ســپتامبر. 11مفهــوم امنی
 .امور خارجهي، تهران: انتشارات وزارت ا افجهمعصومه سیف 

ــش    ‒ ــه؛ دان ــاد، حاجی ــی فرج ــرم رجب ــرد، ک ــارکت    ).1393االله. (ف ــدل مش ــی م طراح
ــر نقــش مشــارکت شــهروندان  ( عمــومی در نظــارتشــهروندان  ــا تأکیــد ب  در کــاهشب

 از: یابیقابل باز. 1- 28)، 27(3، پژوهشنامه نظم و امنیت اجتماعی. جرائم)
https://sid.ir/paper/188803/fa 

 سیپل ـ بـه  اعتمـاد  وی اجتمـاع  وی روابط ـ شـبکه  ری). تـأث 1392( .بیغر ،يسجاد صادق ‒
ــر ــم ب ــارکت زانی ــردم مش ــرار در م ــتي برق ــاع امنی ــپای اجتم ــنندج  در داری . شهرس

 از: یابیقابل باز. 94- 121)، 14(4 ،کردستانی انتظام دانش فصلنامۀ
http://kurdestan.jrl.police.ir/article_16705.html 

ــادقی ‒ ــدم،ص ــ مق ــت     ).1398( .مایس ــردم در امنی ــارکت م ــا مش ــرتبط ب ــل م عوام
ــپا .اجتمــاعی شــهر یــزد کارشناســی ارشــد، دانشــگاه آزاد اســلامی واحــد   نامــه انی
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 تهران مرکز، دانشکده علوم اجتماعی.

. مجموعــه مشــارکت و دیــدگاه نــو در مــدیریت شــهري). 1399علفیــان، مســعود. ( ‒
  مقالات مدیریت پایدار، دانشگاه تبریز.

 :تهــران .مشــارکت یشناســ جامعــه ).1399( .محســن ،نیــازي؛ و غفــاري، غلامرضــا ‒
 .شناسان جامعه انتشارات

 ریتــأث). 1399. (رضــایعل ،یلانــیمو  ؛بیمصــ ،يداور ؛محســن ،ینــیرز یغلامــ ‒
ت کـلان    نهـاد  مـردم  هـاي  سازمانمشارکت  پژوهشـنامه  شـهر تهـران.    در ارتقـاء امنیـ

 از: یابیقابل باز .133-156))، 52 یاپی(پ 4(13 ،ینظم و امنیت انتظام
http://osra.jrl.police.ir/article_95060.html 

بررســـی نظـــري موانـــع اجتمـــاعی و فرهنگـــی  ).1399( .اکبـــر یعلـــفرهنگـــی،  ‒
  ی.و مطالعات فرهنگ یپژوهشگاه علوم انسان :. تهرانمشارکت

فصــلنامۀ مطالعــات    .اعتمــاد و نظــم اجتمــاعی   ).1394( ی.قاســمی، محمــدعل  ‒
 از: یابیقابل باز. 29-48)، 27(8. راهبردي

http://quarterly.risstudies.org/article_998.html 

ــی، تهــران:   مشــارکت در توســعه. ).1399کــائوتري، هــوئین. ( ‒ ترجمــۀ هــادي عبران
 انتشارات روش.

ترجمــه ،  نظریــۀ اجتمــاعی مــدرن از پارســونز تــا هابرمــاس ).1398کرایــب، یــان. ( ‒
 .آگاه، تهران:  نشر عباس مخبر

ــاي،  ‒ ــارکتی  ).1399( .درامگ ــعۀ مش ــمت  توس ــۀ عص ــائم. ترجم ــام ق ــران:مق  ی، ته
  روستا. گاهنامهنشر 

ۀ پژوهشــگاه مطالعــات ترجمــ امنیــت ملــی،چهــره متغیــر  ).1399( .رابــرتمانــدل،  ‒
 : پژوهشگاه مطالعات راهبردي.تهران راهبردي.

ــن ‒ ــتبری محس ــایعل ،يزی ــ ).1382( .رض ــهیزمی بررس ــارکتي ا ن ــتا مش  و انییروس
ــاط ــا آن ارتب ــرو ب ــاورز جیت ــران:ي. کش ــت ته ــرو معاون ــارکت و جیت ــ مش ی مردم

  ی.سازندگ جهاد وزارت
اثـــرات  یابیـــ). ارز1401( ی.علـــ ی،پنـــاه ؛ ورضـــا ،زادهیولـــ ؛زهـــرا ي،محمـــد ‒

ــت پا   ــی و امنی ــۀ محل ــد جامع ــارکت و تعه ــمش ــوازن و   داری ــعۀ مت ــق توس ــر تحق ب
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ــپا ــهر داری ــ يش ــورد ۀ(مطالع ــده).  يم ــهر نق ــه: ش ــر برنام  ــ يزی ــعه مح  طیو توس
 از: یابیقابل باز .53-62 ،)7(2 ،يشهر

https://juep.shiraz.iau.ir/article_694818.html 

ــت  ).1385( .جـــواد ،تبـــارمنظمـــی ‒ نقـــش مشـــارکت مردمـــی در تقویـــت امنیـ
 از: یابیقابل باز. 9-33)، 1(8، دانش انتظامی فصلنامۀاجتماعی. 

https://www.sid.ir/paper/100542/fa 

ــین؛ حسـ ـ   ‒ ــید عبدالحس ــوي، س ــ ی، علــزاده نینب ــاجر حســینی   ؛نیحس ــیده ه  .و س
ــت اجتمــاعی،    .)1399( ــر احســاس امنی بررســی عوامــل اجتمــاعی و اقتصــادي مــؤثر ب

 از: یابیقابل باز .73 - 96)، 40شماره پیاپی (21، کاربردي یشناس جامعه
https://jas.ui.ac.ir/article_18208.html 

ــر ثرؤمــي اقتصــاد وی اجتمــاعی تــیجمع عوامــلی بررســ ).1391( ي.مهــد ،ينجــار ‒  ب
ــت احســاس ــراد امنی ــران در اف ــاطق در شــهر ته ــوب 20 و 19 و شــمال 2و   1 من  جن

  .مرکز تهران واحدی اسلام آزاد دانشگاه ارشد،ی کارشناس نامه انیپا. تهران
ــت اجتمــاعی و 1389. (االله تیــعنایزدانــی،  ‒ ــران.  رانیتــأث). امنی ــت ملــی ای ــر امنی ب

 از: یابیقابل باز. 40و  39شماره ، ماهنامه مهندسی فرهنگی
http://ensani.ir/fa/article/238531 
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