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زناشویی بر اساس خصایص زناشویی با    ت یو رضا يداری تدوین مدل علی پا

 ض تعار مدیریت گري میانجی

  3امید مرادي   | 2مختار عارفی   | 1فرشته اکبري

  چکیده 

هدف از انجام پژوهش حاضر تدوین مدل علی پایداري و رضایت زناشویی بر اســاس خصــایص زناشــویی  

  هدف کــاربردي از نــوع همبســتگی و   گري مدیریت تعارض در معلمان بود. پژوهش حاضر از نظر بامیانجی 

کرمانشــاه   جامعه آماري پژوهش حاضر شامل معلمان زن متأهل مقطع ابتدایی شهر .  معادلات ساختاري است 

  35 رمانشاه تعداد مدارس ابتدایی ک  جهت انتخاب حجم نمونه بر اساس فرمول کوکران از   . بود   1401  سال   در 

  250اي انتخاب و سپس از بین ایــن مــدارس تعــداد اي چندمرحله گیري تصادفی خوشه طور نمونه مدرسه به 

نامه مــدیریت  ، پرسش ) 1973(   ) ناتانو و همکاران MHSهاي رضایت زناشویی ( نامه معلم انتخاب و به پرسش 

نامه  ) و پرســش 1987(   ادوارز و همکــاران   ) MII(   )، شــاخص عــدم ثبــات زناشــویی 1982تعــارض انــریچ ( 

ضرایب همبستگی بــین حــل    پاسخ دادند. نتایج نشان داد  ) 1998(  گراندون - خصایص زناشویی کریسماروزن 

،  0/ 309هــاي زناشــویی بــه ترتیــب برابــر  تعارض، رضایت زناشویی و پایداري زناشویی با نمره کــل ویژگی 

تــوان گفــت کــه مــدیریت تعــارض  دار است. در نتیجه می معنی  P>0/ 01بوده که در سطح  0/ 707و  0/ 452

کننــد و در  گر رابطه پیامــدهاي مثبــت زناشــویی بــر اســاس خصــایص زناشــویی عمــل مــی عنوان میانجی به 

  . توانند هدف درمانی مشاوران خانواده قرار گیرند مداخلات زناشویی می 

     .زناشویی، مدیریت تعارض، خصایص زناشویی  تیزناشویی، رضا يداریپا ها:واژهکلید
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  مقدمه

ترین احساسات توانند عمیقازدواج جزو روابط منحصر به فردي است که هریک از زوجین می

ترین رابطــه ممکــن باشــد، در ترین و راحتتواند صمیمانهرا تجربه کنند، ازدواج در عین اینکه می

زوجین و ســایر اعضــا خــانواده وارد کنــد (شــیري تواند صدمات خیلی شدیدي را به همان حال می

 ،یهمچون سلامت روان  یمثبت  يامدهایپ). پایداري و رضایت بخشی در ازدواج،  1399وگودرزي،  

و  ورزنــه ی(حــاتم خــانواده بــه دنبــال دارد ياعضــا ریو ســا نیزوج ــ يو رشــد را بــرا یبدن سلامت

زوجین چه میزان قادرند روابطشــان را در ). پایداري ازدواج به معناي این است که 1395  همکاران،

 1ناپذیر زندگی به خــوبی حفــظ و نگهــداري کننــد (کاســلو و رابینســون،هاي اجتناببرابر تنیدگی

توانــد الگــوي مناســبی هاي پایدار و رضایتمند مــیبر ازدواج  مؤثر). درك و شناسایی عوامل  1996

). گــاتمن و 1395(کرایــی و همکــاران،  ها باشد و به سلامت جامعــه کمــک نمایــدبراي سایر زوج

صمیمیت را از جملــه عوامــل  ) مقاومت، صبر و شکیبایی و تعهد وفاداري به همسر و2017(  گاتمن

دهد افــرادي کــه ) نشان می2015( 2هاي کپلردانند. پژوهشدر ایجاد ازدواج پایدار و رضایتمند می

زندگی زناشــویی پایــدار تحــت تــأثیر دارند.  رضایتمندي زناشویی بالایی دارند، طول عمر بالاتري  

 ). همچنــین1399(یزدانــی و همکــاران،    آوري در برابر تضادها و مشــکلات قــرار داردتوانایی تاب

عــواملی زندگی زناشویی پایدار تحــت تــأثیر دهد که ) نشان می1399( همکارانپژوهشی یزدانی و 

  .زوجین قرار دارد معیارهاي انتخاب همسر، برقراري ارتباط مؤثر بینچون 

اســت کــه پیشرفت و دستیابی به اهـداف زنـدگی زناشــویی    یکی از عواملرضایت زناشویی،   

، رضایت زناشویی، نشانگر استحکام و کارایی نظام زوجــین تحـت تأثیر ثبات عاطفی زوجین است

ــم ــی از مه ــرین و یک ــده تعیینت ــانواده  هايکنن ــاد خ ــالم نه ــرد س ــتعملک ــف، اس   . )2000 3(گری

بــه  ی است که زوجین نسبتدیگر و نگرش مثبتهم  میزان علاقه زوجین به  مندي زناشویی،  رضایت

به عواملی از جمله مسائل شخصیتی، ارتبــاط، حــل تعــارض، مــدیریت مــالی،   دارند، ومتأهل بودن  

گیــري طلبی و جهــتهــاي مســاواترابطه جنسی، فرزنــدپروري، نقــش  هاي اوقات فراغت،فعالیت
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در  يریپــذئولیتو تواضــع و مس ــ يریدلپــذ). 1393(پورمیــدانی و همکــاران  مــذهبی وابســته اســت

ازجمله عوامــل در پایــداري و رضــایت زنــدگی  برونگرا نیدر زوج تیو قاطع سناشفهیوظزوجین  

  ).1399آیند (نظري و همکاران، زناشویی به شمار می

انــد، و از  فردي، خــانوادگی و اجتمــاعی   کننده سلامت هاي با ثبات و با کیفیت تأمین ازدواج 

هــایی جــدي بــراي زنــدگی زناشــویی اســت کــه  سوي دیگر تعارضات زناشویی و طلاق تهدیــد 

کشد و منجر به بروز پیامــدهاي منفــی روانــی، بــدنی،  و کیفیت ازدواج را به چالش می  پایداري 

ســلامت بــدنی،    د کــه بــر گردد، از جمله این پیامدها تأثیرات منفی هستن اجتماعی و اقتصادي می 

). نوع روابط بین  1395گذارند (عارفی و محسن زاده،  وري پایین در کار اثر می افسردگی و بهره

گران حــوزه ازدواج بــوده  که همواره مورد توجه پژوهش  زوجین یکی از متغیرهاي مهمی است 

تعارضات زناشویی و نداشــتن  ) نشان داد وجود  2002(   1است. نتایج پژوهش گاتمن و نوتاریوس 

هاي لازم زوجین در حل تعارضات منجر به افزایش روزافزون طلاق در سطح جامعه شده  مهارت 

با هم اختلاف دارند تنها به اشــکالات رابطــه توجــه    یی زناشو   ی که در زندگ   ی ن ی اکثر زوج است.  

حتــرام متقابــل، و  مثبت همچون ابراز احساســات، ا   ی ارتباط   ي ها از درك سبک   جه ی دارند و در نت 

نــژاد و    ک ی (ن   شود ی م   یی زناشو   ت ی منجر به عدم رضا   ن ی ، و ا اند ناتوان پرداختن به حل تعارضات  

توان  هاي در حوزه ثبات و رضایتمندي زناشویی می در کل با توجه به پژوهش ).  1398  ، ي عسگر 

یگــر صــرف  شود و از طــرف د ثباتی زناشویی نمی گفت عدم رضایت زناشویی الزاماً منجر به بی 

کنــد، هرچنــد کــه رضــایت زناشــویی یکــی از  رضایت زناشویی، ثبات زناشویی را تضمین نمــی 

    .) 1399عوامل ثبات زناشویی است (هراتیان و همکاران،  

 فرایندهاي تعاملی از جمله عواملی هستند که منجر به رضایت و پایــداري زنــدگی زناشــویی 

 بافــت در کــه هستند رفتارهایی زناشویی تعامل يیندهاافر). 1395شوند (پروندي و همکاران، می

. از گذارنــدمــی اثر زناشویی رضایت بر شوند و در نهایتمحقق می فردي بین هايو پویایی رابطه

 و جنســی صــمیمیت ) بیــان عــاطفی (ج)ب( ارضع ــت) مــدیریت الــف( :تعــاملی فرآینــدجملــه 

) نشــان 2001( 2هاي هولمن و همکــارانپژوهشنتایج  ).1395(عارفی و محسن زاده،  شناختیروان
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بینی رضایت و پایداري زناشویی مدیریت تعارض بین زوجــین دهد یکی از عوامل مهم در پیشمی

متقابــل همچــون  ســازنده  ارتبــاط ). زوجینــی کــه از الگوهــاي1395و همکاران،  زاده  ملکی( است

 در که ايمساله و مشکل مورد در کنندمی سعی کنند،استفاده می  ارتباطاتشان در مدیریت تعارض

 بیــان هم به نسبت را شانو احساسات کنند گفتگو و آمده بحث ها به وجودآن براي ارتباط حین

  ).1995 1هستند (هی وي و همکاران، راضی خود زناشویی زندگی از و در نهایت، کنند

آن  کــه طــیکنــد، ایجــاد مــیتعــارض، فضــایی را مثبت دارد مدیریت بیان می) 2014( گاتمن

هــاي کانــال نوعیبــه. ایــن الگوهــا بخشــندآمیز و باثبات را تــداوم مــیي رضایتزوجین یک رابطه

کنند و مجموعه این الگوها ارتباطی هستند که از طریق آن زن و شوهر با یکدیگر تعامل برقرار می

). در نتیجــه نــوع ارتباطــات 1396می و همکاران، دهند (معصوشبکه ارتباطی خانواده را تشکیل می

بسیار با اهمیت است (رحیمی و   هاآنزوجین در طول تعارضات زناشویی براي زوجین و  فرزندان  

). همچنین موفقیت و عدم موفقیت الگوهاي تعاملی زوجــین بــه الگوهــاي تعــاملی 1397همکاران،  

ها براي کمک به زوج ). یکی از ملزومات2007 2ها نیز مرتبط است (کرودوت و لدبتر،خانواده آن

شــناخت عوامــل و علــل  یکی از عوامل فرآیندهاي تعاملی زوجین  عنوانبهتعارضات زناشویی  حل  

رضــایت بــا نارضــایتی زناشــویی تحــت تــأثیر عوامــل و  مؤثر بر نارضایتی و رضایت زناشویی است

هــاي ، انتظارات فرد از زندگی، ویژگیاز جمله نحوه تفکر، ادراك فرد از خود و دیگران  متعددي

مــدیریت تعــارض یکــی از   ،بنابراین  ؛)1388(سلیمانیان و محمدي،    شخصیتی و هیجانات قرار دارد

هــاي ارتبــاطی زوجــین و ). بین مهارت2014(گاتمن، استبر رضایت زناشویی   و قوي  امل مؤثرعو

 ).1398ور و همکاران، مدیریت حل تعارض رابطه معناداري وجود دارد (ابراهیم پوردلا

منــدي و پایــداري زناشــویی نقــش بر ایجاد رضایت  توانندمیمستقیم    طوربهفرایندهاي تعاملی   

). فرآیندهاي تعاملی همچون مدیریت تعارض (یوسفی و 1395زاده،    محسن  وداشته باشند (عارفی  

. خصایص زناشــویی ) با خصایص زناشویی همچون تعهد زناشویی نیز ارتباط دارد1395همکاران،  

شــود و شــامل عشــق، هایی است که باعث بالا رفتن کیفیــت روابــط زناشــویی مــیمجموعه ویژگی

وفاداري در یک  هايمؤلفهترین هاي مشترك است، که در آن تعهد یکی از مهموفاداري و ارزش
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سطحی و ظاهري خواهد بود و درنتیجــه   صورتبهکه بدون آن رابطه زناشویی    استازدواج موفق  

وفاداري و تعهد بــه همســر و   زوجین نخواهند توانست عشق و صمیمیت عمیق خود را که در لواي

). تعهــد و وفــاداري نیــز از جملــه 1394شود را تجربه نمایند (حسینی و همکاران،  ازدواج ایجاد می

). یکــی 1،1990شوند (لاور و همکارانمندي زناشویی قلمداد میعوامل مهم در پایداري و رضایت

ازدواج، کاهش تعارض بــین زوجــین، احســاس امنیــت و آرامــش و   تأثیرگذارمهم و    هايمؤلفهاز  

  ).   1393همچنین افزایش میزان تعهد در بین زوجین است (فرج نیا و همکاران، 

کنــد،  ایبند می پ   تعهد به معناي تصمیمی عاقلانه است که فرد را نسبت به یک سري اعمال خاص 

دانند، اما ممکن است کــه  هرچند که در شروع زندگی مشترك زوجین خود را متعهد به هم می 

در ادامه زندگی مشترك و در برابر مشکلات و ناملایمات زندگی میــزان تعهــد آنهــا بــه انــدازه  

کننــده  ی ن ــی ب ش ی عامــل پ ــ  ن ی دارتر ی ــو پا   ن ی رومندتر ی ن ) و  1381کافی نباشد (گود، ترجمه داورپناه، 

تــوان تعهــد را  ). همچنــین می 2017، 2(جــان و همکــاران   اســت   یی تعهد زناشو   ي دار ی پا  و   ت ی ف ی ک

(عباسی و همکــاران،    نسبت به همسر و ناتوانی در ترك رابطه زناشویی دانست   ازخودگذشتگی 

تعهــد    ). 2009،  3است (موسکو  زناشویی   ) و از عوامل مهم و قوي در ایجاد پایداري روابط 1395

شود که براي ادامه زندگی زناشویی و ایجاد ارتباط  هاي ازدواج موفق محسوب می یکی از مؤلفه 

هاي مشــترك  ). ارزش 1997، 4و وابستگی روانی به شریک زندگی ضرورت دارد (آدامز و جونز 

هاي مهمــی کــه در  و اولویت   - هاي سنتی جنسیتی نیز در این پژوهش شامل حل تعارضات، نقش 

گیــرد کــه در کســب احســاس رضــایت زوجــین از زنــدگی  جایگاه مذهبی و والدگري قرار مــی 

صــورت خطــی و  هــاي دیگــر روابــط را به مشــترك دخیــل هســتند. بــا توجــه بــه اینکــه پــژوهش 

، پژوهش حاضر به دنبال روابــط چندگانــه و غیرمســتقیم خصــایص بــا  رگرسیونی بررسی کردند 

  دارد   قصد   حاضر   پژوهش   پردازد. بنابراین، اي مدیریت تعارض می پیامدهاست که به نقش واسطه 

  تــوان مــی   تعارض   مدیریت   گري میانجی  با  زناشویی  خصایص  اساس  بر  آیا  که  دهد  پاسخ  سوال  این  به 

  نمود؟    یابی   مدل   را   زناشویی   پایداري و سازگاري 

 

1. Lauer, R. H., & et al 
2. John, N. A., & et al 
3. Mosko, J 
4. Adams, J. M., & Jones, W. H 
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  روش پژوهش

 جامعــه آمــاري پــژوهش.  است  ساختاري  معادلات  و  همبستگی  نوع  توصیفی از  حاضر  پژوهش

 نفــر 250 آنــان تعداد که است 1401 سال در کرمانشاه   ابتدایی  مقطع  متأهل  زن  معلمان  شامل  حاضر

 کرمانشــاه  ابتــدایی مــدارس کل تعداد فرمول کوکران از  بر اساس  نمونه  حجم  انتخاب  جهت  .است

 معلمــان  میــان  از  و  انتخــاب  ايچندمرحلــه  ايخوشــه  تصــادفی  گیرينمونــه  طوربه  مدرسه  35  تعداد

 آوري جمــع   و   نامه پرســش   ابــزار   از   اســتفاده  بــا   . گردیدند   انتخاب   نفر   250  تصادفی   طور به   متأهل 

رضایت زناشویی  متغیرهاي بین روابط PLS افزارنرم و آماري هايآزمون کمک به  کمی  هايداده 

 مــورد  گــريمیــانجی  نقــش  لحاظ  به  تعاملی  فرآیندهاي  با  زناشویی  خصایص  و  و پایداري زناشویی

  گرفت. در پژوهش حاضر از ابزارهاي زیر استفاده شد. قرار  بررسی

  )MHSرضایت زناشویی (  نامهپرسش

 رضــایت  ســطح  گیــري  انــدازه   بــراي)  1973(  همکاران  و  ناتان  توسط  زناشویی  رضایت  آزمون

 تا  ناراضی کاملاً از  بنديدرجه طیف بر اساس آزمون  این.  شد  تهیه  آزمون اجراي زمان در  زناشویی

 مناســب شــوهر و  رضــایت زن  میزان  تعیین  و  هامسئولیت  نمودن  مشخص  براي  و  است  راضی  کاملاً

 مســئولیت  کــه  اســت  ايگزینه  10  سؤال  10  این آزمون شامل  ).1973  همکاران،  و  (آذرین  باشدمی

 گفــت و(  کلامــی  ارتبــاط  پول،  اجتماعی،  هايفعالیت  فرزندان،  تربیت  و  پرورش  خانواده،  به  نسبت

 و همســر اســتقلال خــود، اســتقلال (شــغلی)، تحصــیلی پیشرفت جنسی،  روابط  غیرکلامی،  شنود) و

 نفــر 440 روي بــر) 1392 آذري و پــور امــین(وســط ت  آزمون  این.  کندمی  گیرياندازه   را  خرسندي

  دســت به   0/ 981  کرونبــاخ   آلفــاي   روش   از   اســتفاده  با   آزمون   اعتبار   . گرفت   قرار   هنجاریابی   مورد 

  استفاده   با   و   اصلی   هاي مؤلفه   تحلیل   روش  آزمون بر اساس  روایی  ). 1392  آذري  و  پور   امین ( آمد 

  تنهایی   به   عامل   این   شد   استخراج   آزمون  از   عامل 1 چرخش  بار   25 از   بعد   واریماکس،   چرخش  از 

 ضــریب  کــل  نمــره   بــا  آزمــون  هايسؤال  همه.  کندمی  تبیین  را  آزمون  کل  واریانس  درصد  18/   34

 آذري  و  پــور  امــین(نشد    حذف  آزمون  نهایی  فرم  از  سؤالی  هیچ  و  داشتند  40/0  از  بیشتر  همبستگی

  .آمد دستبه 854/0 رضایت زناشوي براي درونی همسانی آلفاي ضریب پژوهش این در ).1392
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  السلام) نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین (علیه

  مدیریت تعارض  نامهپرسش

 نامهپرسشدر پژوهش حاضر جهت سنجش مدیریت تعارض از خرده مقیاس مدیریت تعارض 

 در  فــرد  تمایــل  و  بــودن  پــذیرا  مدیریت تعارض شامل  هايمقیاس  خرده .  ) استفاده شد1982انریچ (

 یــک در 75/0 تعــارض حــل بــراي درونی همسانی لفايآ  ضریب.  استسازنده    طوربه  تعارض  حل

 از بعــد نفره  115 اينمونه در آزمون با - آزمون شیوه  به  پایایی.  است  شده   گزارش  نفره   1344  نمونه

 خــرده  بــراي درونــی  همســانی  آلفــاي  ضریب  پژوهش  این  در.  است  آمده   دستبه  90/0  هفته  چهار

  .آمد دستبه  742/0 مقیاس

  )MII(زناشویی  پایداري  نامهپرسش

 شــاخص .  اســت   شده  ساخته )  1987(   ادواردز و همکاران   توسط   زناشویی   ثبات   عدم   شاخص 

 خصوصــاً و زناشــویی ثبــات عــدم گیــرياندازه  براي که است سؤالی 14 ابزار یک  ازدواج  ثباتیبی

 و  ثبــاتیبــی  ارزیابی  براي  که  است  نظر  این  بر  متکی  ابزار  این.  است  شده   تدوین  بودن  طلاق  مستعد

 ثبــاتیبی شاخص. شود  آورده   حساب  به  رفتار  هم  و  شناخت  هم  باید  شوهر  و  زن  طلاق  بالقوه   خطر

 نمونــه این از) 78(% 1578 با و سال 55 زیر  متأهل  مرد  و  زن  2034  مورد  در  1980  بار  اولین  ازدواج

 گــزارش دیگــري  نگــاريجمعیت  اطلاعــات  یــا  و  هنجــار  هیچ  عملاً.  شد  گرفته  بکار  1983  سال  در

 محــاکم در طلاق متقاضی زوج  50  روي)  1979(  پور  یاري  توسط  ایران  در  آزمون  این.  است  نشده 

 گــروه   عنوانبه(  بودند  شده   داده   ارجاع  خانواده   مشاوره   مداخلات  مرکز  به  که  قم  استان  دادگستري

. شــد اجــرا) کنتــرل گــروه  عنوانبــه( بــالا طلاق احتمال اساس بر ارجاعی غیر زوج  50  و)  آزمایشی

 طلاق  متقاضی  زوجین  را  آماري  جامعه.  بود  دسترس  در  گیرينمونه  پژوهش  این  گیرينمونه  روش

 ضــریب  پــژوهش  ایــن  در  .دادمــی  تشــکیل  مشترك  زندگی  سال  سه  حداقل  با)  نفر  400(  قم  ساکن

  .آمد دستبه 766/0 ثبات زناشویی نامهپرسش براي درونی همسانی آلفاي

   زناشویی  هايویژگی  نامهپرسش

. اســت  ســؤالی  18  مقیاس  یک)  1998(  گراندون- روزن  کریسما  زناشویی  خصایص  نامهپرسش

 زنــدگی بــه تعهــد قبیــل از ازدواج در افــراد هــايویژگی لیکرت ايدرجهشش  مقیاس  در  هاپرسش
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 مرحلــه یــک در نامهپرســش ایــن. ســنجدمی را مشترك هايارزش  و  احترام  و  وفاداري  ،العمرمادام

 ایــن  از  هریــک  اهمیــت  میــزان  شــودمی  خواســته  دهندگانپاســخ  از  کــه  ترتیب  این  به  شودمی  اجرا

 از لیکرت بندينمره  به  توجه  با  را  هاویژگی  این  از  هرکدام  خود و  شخصی  زندگی  در  ها راویژگی

 نامهپرســش  ایــن  ترتیــب  ایــن  به.  دهند  پاسخ  است  پراهمیت  تا  اهمیت  کمترین  از  به ترتیب  که  6- 1

 وفــاداري  عشق،:  عامل  سه  هامقیاس  این  از  کدام  هر  باشد کهمی  رضایت  و  اهمیت  مقیاس  دو  شامل

ــی را مشــترك هــايارزش و ــنجدم ــا ضــریب .س ــن آلف ــراي نامهپرســش ای ــه ب ــري 201 نمون  از نف

 روایــی که) 2004همکاران،گراندون و    - روزن(  شد  گزارش  94/0  رضایت  مقیاس  در  هاآمریکایی

 با مقیاس کل نمره  نامهپرسش این فارسی فرم در  .)1982  انریچ و همکاران،(  دهدمی  نشان  را  بالایی

 همســانی  نشــانه  کــه  شــد  محاســبه  مردهــا  براي  94/0  و  هازن  از  اينمونه  براي  92/0  کرونباخ  آلفاي

 بــین  همبســتگی  ضــرایب  ســنجش  اب  نامهپرسش  این  محتوایی  روایی.  است  نامهپرسش  بالاي  درونی

 بــراي کندال توافق ضرایب. است گرفته قرار بررسی مورد روانشناسی متخصصان از نفر  7  هاينمره 

 ایــن در .اســت  شــده   محاســبه  57/0  ،61/0  ،80/0  ترتیــب  بــه  مشــترك  هايارزش  و  عشق  وفاداري،

 میــزان. اســت گردیــده  استفاده   کرونباخ  آلفاي  روش  از  هانامهپرسش  پایایی  تعیین  منظوربه  پژوهش

  .آمد دستبه 75/0 عشق و 83/0 مشترك هايارزش، 83/0 وفاداري اهمیت کرونباخ آلفاي

  هایافته

بود کــه از   54/3و    31/32  کنندگان در پژوهش به ترتیبمیانگین و انحراف معیار سنی شرکت

. میــانگین و انحــراف معیــار بــوده اســتسال  39و  25 بیترتاین بین حداقل و حداکثر سن افراد به 

 69/5بود. همچنین میانگین مدت زمــان اشــتغال نیــز  34/2و  72/6در پژوهش به ترتیب  تأهلمدت  

درصــد از  55باشد. بیش از د میفرزن  2بود و میانگین تعداد فرزندان نیز    43/3سال با انحراف معیار  

  ارشد و دکتري بودند. یکارشناس گریددرصد  45تحصیلات کارشناسی و  کنندگانشرکت
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  السلام) نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین (علیه

  هاي توصیفی و نرمال بودن متغیرهاي پژوهش . شاخص1جدول  

  متغیرها 

  شاخص 
  وفاداري   عشق 

هاي  ارزش

  مشترك 

هاي  ویژگی

  زناشویی

حل  

  تعارض 

رضایت 

  زناشویی

پایداري  

  زناشویی

  80/48  11/73  70/23  55/85  57/29  20/28  79/27  میانگین 

  915/6  002/17  321/6  337/20  236/7  307/6  987/7  انحراف معیار 

  K-S  024/1  011/1  146/1  138/1  049/1  026/1  085/1آماره 

  191/0  243/0  205/0  165/0  144/0  263/0  228/0  داري معنی

دهد. بــا نرمال بودن ابعاد متغیرهاي اصلی پژوهش را نشان میهاي توصیفی و  شاخص  1جدول  

بــوده، همچنــین میــانگین  70/23شود میانگین متغیر حــل تعــارض برابــر توجه به جدول ملاحظه می

شود مقادیر . مشاهده میاست  80/48و    11/73رضایت زناشویی و پایداري زناشویی به ترتیب برابر  

هــاي متغیرهــاي بــوده کــه دلالــت بــر نرمــال بــودن داده   05/0تر از  داري براي همه متغیرها بیشمعنی

  .استدرصد  95پژوهش در سطح اطمینان 

  . ضرایب همبستگی بین متغیرهاي پژوهش2جدول  

  پایداري زناشویی   رضایت زناشویی  مدیریت تعارض   متغیرها 

  704/0**  432/0**  305/0**  عشق 

  621/0**  416/0**  246/0**  وفاداري 

  670/0**  429/0**  319/0**  هاي مشترك ارزش

  707/0**  452/0**  309/0**  هاي زناشویی نمره کل ویژگی

  01/0داري در سطح ** معنی
  

تــوان مشــاهده ضرایب همبستگی بین متغیرهاي پژوهش نشان داده شده اســت. می  2در جدول  

متغیرهــا مثبــت و در ســطح هــاي زناشــویی بــا ســایر  نمود که ضرایب همبســتگی بــین ابعــاد ویژگی

01/0<P  باشند. همچنین ضرایب همبستگی بین حل تعارض، رضایت زناشــویی و دار میخطا معنی

بوده که  707/0و  452/0، 309/0هاي زناشویی به ترتیب برابر پایداري زناشویی با نمره کل ویژگی
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قــرار دارنــد لــذا   65/01تــا    35/0باشند و با توجه به اینکه در حــدود  دار میمعنی  P>01/0در سطح  

تــوان نتیجــه گرفــت بــین متغیرهــاي مســتقل بــا می  ،باشند. بنابراینها در سطح متوسط میشدت آن

  داري وجود دارد.متغیرهاي میانجی و وابسته پژوهش رابطه مثبت و معنی

با استفاده از تحلیل معادلات ساختاري به بررسی کفایت و مناسب بودن مدل مفهومی پــژوهش 

 3.2.8نســخه  2اســمارت پــی ال اس افــزارنرمتحلیل مدل مفهومی پــژوهش از  منظوربهرداخته شد.  پ

باشد. هاي چند متغیري مییابی معادلات ساختاري روش نیرومندي در تحلیل داده استفاده شد. مدل

جدیدي از معادلات ساختاري رگرســیونی اســت. ایــن روش   نسبتاًکمترین مجذورات جزئی روش  

بر اساس برآورد  PLSاي رگرسیون ساده و هم چند متغیري با چند متغیر وابسته کاربرد دارد. هم بر

هاي هاي وابســته مــدلبــا هــدف اولیــه بهینــه ســاختن تبیــین واریــانس در ســازه   مجذوراتکمترین  

یابی معادلات ساختاري مبتنــی بــر کوواریــانس کــه میــزان معادلات ساختاري است. بر خلاف مدل

 تائیــدکند و در نتیجه برآورد مــدل در جهــت تبیــین، آزمــون و برازش مدل مفروض را ارزیابی می

روش ســاخت  عنوانبــهبینی مدار بوده، به نظریــه قــوي نیــاز نــدارد و پیش  PLSنظریه است، روش  

تواند به کار رود. بر خلاف مدل یابی معادلات ساختاري مبتنی بر کوواریــانس، کمتــرین نظریه می

بازتولید ماتریس کوواریانس تجربــی، بــر بیشــترین واریــانس تبیــین شــده   جايبهذورات جزئی  مج

هــاي فرض  PLSیابی مســیر  متغیرهاي مستقل تمرکز دارد. همچنــین مــدل  وسیلهبهمتغیرهاي وابسته  

هــاي توزیع متغیرها و خطــا دارد و وابســته بــه توزیــع نیســت و بــا داده   بازه   درگیرانه کمتري  سخت

  رود.، ترتیبی و پیوسته به کار میاسمی

 هاي زناشویی، گویه براي متغیر ویژگی   18گویه (   52در تدوین مدل اولیه مجموعاً تعداد  

گویــه بــراي متغیرهــاي رضــایت زناشــویی و پایــداري   24گویه براي متغیر مدیریت تعــارض و    10

هــاي فــاداري و ارزشهــاي زناشــویی داراي ســه بعــد عشــق، وشــد. متغیــر ویژگی  3زناشویی) وارد

بــوده  بعديتکمشترك و همچنین رضایت زناشویی و پایداري زناشویی و متغیر مدیریت تعارض  

 

بینی داشــته درصد توان پیش  40تواند حداکثر تا  باشد بطوري که میدر سطح متوسط می  65/0تا    35/0. دامنه همبستگی بین  1

 ).1384باشند (بیابانگرد، 

2. Smart Partial Least Squares (PLS) 
هاي هر متغیر مکنون در آن مخفی شده است. علامت (+) روي افزار گویه. جهت وضوح بهتر و بیشتر مدل، با استفاده از نرم3

 باشد.دایره متغیرهاي مکنون نشان دهنده این مطلب می
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  السلام) نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین (علیه

هاي مرتبط بــه خــود در مــدل رســم شــدند. در بررســی اولیــه مــدل، که هر کدام با استفاده از گویه

  مشخص و از مدل حذف گردید 5/0هاي با بار عاملی کمتر از گویه

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

. 

 
 
 
 

(میــانگین   1AVEنمودار مــدل ســاختاري نهــایی بــر اســاس مــدل مفهــومی بــا مقــادیر    1شکل  

دهنــد. هــا را نشــان میداري آن)، مقــادیر ضــرایب مســیر اســتاندارد و معنــی2واریــانس اســتخراجی

و همچنــین  بــوده  5/0براي همه متغیرها بیشتر از مقدار   AVEشود مقادیر  که ملاحظه می  طورهمان

باشند. حــال بــراي بررســی مــدل دار میمعنی P>05/0همه ضرایب مسیر استاندارد در سطح خطاي 

  شوند. ج نیز مشاهده میگیري سایر نتایاندازه 

 

1.Average Variance Extracted 

  اعداد نمایش داده شده در وسط دایره مربوط به هر متغیر. 2

 داري ضرایبو معنی AVEختاري بر اساس مدل مفهومی با ضرایب مسیر استاندارد، مقادیر . مدل سا1شکل
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 گري مدیریت تعارض زناشویی بر اساس خصایص زناشویی با میانجی تیو رضا يدار یتدوین مدل علی پا

  1402بهار   |شماره شصت و دوم  |سال هجدهم 

اســتفاده شــد. در  2و روایی واگرا 1هاي بیرونی از سه معیار پایایی، روایی همگرادر بررسی مدل

بخش پایایی لازم است که پایایی در سطح معرف و متغیر مکنــون بررســی شــود. پایــایی معــرف از 

بررسی شد. پایــایی  3ترکیبیطریق سنجش بارهاي عاملی و پایایی متغیرهاي مکنون از طریق پایایی 

باشد و به ایــن معنــی  5/0باشد که حداقل باید ها میدر سطح معرف، توان دوم بارهاي عاملی گویه

بارهــاي   ،است که حداقل نصف واریانس شاخص توسط متغیر مکنون تبیــین شــده اســت. بنــابراین

شوند. بارهاي عــاملی   لازم است که حذف  4/0و بارهاي زیر    استمطلوب    7/0از    تربزرگعاملی  

تــوان ) افــزایش یابــد میAVEها مقدار روایی همگرا (با حذف آن کهدرصورتیرا    7/0و    4/0بین  

باشند لذا هاي متغیرهاي مکنون انعکاسی مربوط به یک حیطه میحذف کرد. با توجه به اینکه گویه

  محتوایی ندارد.ها تأثیر زیادي بر روایی حذف یک یا چند مورد از گویه

  

باشــد، از می 7/0از حــد مناســب  تــربزرگبا توجه به اینکه مقدار آلفاي کرونباخ همه متغیرهــا 

ــوردار می ــوبی برخـ ــایی خـ ــریب پایـ ــی (ضـ ــایی ترکیبـ ــریب پایـ ــدار ضـ ــین مقـ ــند. همچنـ   باشـ

بوده و نتیجه بــر مناســب بــودن پایــایی   7/0  گلداشتاین) براي هر متغیر بیشتر از حد مطلوب  - دیلون

یر دارد. معیار ارزیابی روایی همگرا به معنی میــانگین واریــانس مشــترك بــین متغیــر ترکیبی هر متغ

 

1. Convergent Validity 
2. Divergent Validity 
3. Composite Reliability 

  نتایج سه معیار آلفاي کرونباخ، پایایی ترکیبی و روایی همگرا  .3جدول  

  زیر مقیاس   متغیر 
  آلفاي کرونباخ 

)7/0Alpha>(  

  پایایی ترکیبی 

)7/0C.R>(  

میانگین واریانس  

  استخراجی 

)5/0AVE> (  

هاي  ویژگی

  زناشویی

  829/0  967/0 958/0  عشق 

  644/0  915/0  889/0  وفاداري 

  758/0  949/0  936/0  هاي مشترك ارزش

  665/0  972/0  970/0  هاي زناشویی ویژگی

  527/0  892/0 866/0  رضایت زناشویی

 537/0  926/0 913/0  پایداري زناشویی 

  668/0  845/0  709/0  مدیریت تعارض   
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  السلام) نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین (علیه

حــاکی از آن  نتــایج است. 50/0باشد و حداقل مقدار قابل قبول براي آن هایش میمکنون و معرف

باشــند. در ایــن مــدل روایــی همگــراي داراي پایــایی مطلــوبی می شــده حفظهاي اســت کــه گویــه

زناشویی، مدیریت تعارض و پایداري و سازگاري زناشویی بــه ترتیــب برابــر   هايمتغیرهاي ویژگی

  باشند.بوده که همگی در سطح مناسب و قابل قبولی می 533/0و   668/0،  665/0

  

بررسی روایی واگــراي مــدل پــژوهش را بــا اســتفاده از دو شــاخص فورنــل و لارکــر   4جدول  

اي است کــه دهد. روایی واگرا، اندازه (مقادیر بالاي قطر) نشان می  1HTMT(مقادیر پایین قطر) و  

شود. این روایی در دو سطح معرف و ها با معیار تجربی متمایز مییک سازه به درستی از سایر سازه 

شود. در سطح معرف براي محاسبه روایی واگرا، از بارهاي عرضی استفاده تغیر مکنون محاسبه میم

شود که لازم است بار یک معرف متنــاظر ســازه، بیشــتر از همــه بارهــاي آن معــرف روي ســایر می

از ها رعایت شده که البته به دلیل طولانی بودن جدول  ها باشد. این شرط در مورد همه معرفسازه 

لارکر استفاده شــد کــه ریشــه - ارائه آن خودداري شده است. در سطح متغیر مکنون از معیار فورنل

)، هر متغیر مکنون باید بیشتر از بالاترین همبستگی آن AVEدوم میانگین واریانس استخراج شده (

غیرهاي مت )AVEهاي مدل باشد، یعنی مقدار جذر میانگین واریانس استخراجی (سازه با سایر سازه 

انــد، از مقــدار هاي موجود در قطر اصلی ماتریس قــرار گرفتهمکنون در پژوهش حاضر که در خانه

 

1. Heterotrait-Monotrait Ratio 

  گرا وا ییروا جهت بررسی HTMTماتریس فورنل و لارکر و شاخص . 4جدول  

  8  7  6  5  4  3  2  1  هاسازه

  787/0  726/0  661/0  561/0  719/0  788/0  514/0  877/0  هاي مشترك ارزش

  750/0  482/0  486/0  717/0  517/0  525/0  726/0  504/0  رضایت زناشویی

  811/0  751/0  796/0  586/0  798/0  815/0  530/0  743/0  هاي زناشویی ویژگی

  810/0  756/0  714/0  605/0  910/0  768/0  520/0  871/0  عشق 

  736/0  602/0  522/0  817/0  563/0  552/0  646/0  515/0  مدیریت تعارض 

  741/0  684/0  802/0  476/0  754/0  722/0  474/0  792/0  وفاداري 

  820/0  835/0  619/0  560/0  713/0  709/0  489/0  674/0  پایداري زناشویی 

  830/0  715/0  655/0  660/0  755/0  762/0  706/0  700/0  پیامدهاي مثبت زناشویی
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 گري مدیریت تعارض زناشویی بر اساس خصایص زناشویی با میانجی تیو رضا يدار یتدوین مدل علی پا

  1402بهار   |شماره شصت و دوم  |سال هجدهم 

اند بیشتر باشــد. منطــق  هاي زیرین و راست قطر اصلی ترتیب داده شده همبستگی میان آنها که در خانه 

ها داشــته باشــد.  ازه هاي خود تا سایر س این سازه این است که یک سازه باید واریانس بیشتري با معرف 

  0/ 90تــا    0/ 85براي ارزیابی روایی واگرا ارائه شده است. حد مجــاز ایــن معیــار میــزان   HTMTمعیار 

باشند، روایی واگرا قابل قبول است. در ایــن روش میــزان   0/ 90باشد. اگر مقادیر این معیار کمتر از می 

شود. با توجــه بــه  اي دیگر مقایسه می ه ها با سازه هاي یک سازه با همبستگی آن همبستگی بین شاخص 

شود که همه متغیرهاي مدل پژوهشی داراي روایی واگراي قابل قبــولی  مقادیر دو شاخص مشاهده می 

  گردد. باشند. حال در ادامه مدل درونی (ساختاري) پژوهش بررسی می می 

  پژوهش  خطی، اثرات مستقیم و غیرمستقیم و اندازه اثر مدل درونیهاي همشاخص .5جدول  

خطی  هم  مسیر 

)VIF(  

اندازه    اثر مستقیم 

)2f(   مقصد   مبدأ  B T  Sig  

  مدیریت تعارض 
  یی زناشو پیامدهاي مثبت  

  پایداري و سازگاري زناشویی) ( 
439/1  344/0  590/6  001/0  244/0  

  439/0  001/0  182/10  552/0  0/1  مدیریت تعارض   هاي زناشویی ویژگی

  هاي زناشویی ویژگی
  یی زناشو پیامدهاي مثبت  

  پایداري و سازگاري زناشویی) ( 
439/1  572/0  499/12  001/0  676/0  

  544/14  001/0  998/284  967/0  0/1  عشق   هاي زناشویی ویژگی

  745/5  001/0  841/62  923/0  0/1  وفاداري   هاي زناشویی ویژگی

  967/7  001/0  203/102  943/0  0/1  هاي مشترك ارزش   هاي زناشویی ویژگی

پیامدهاي مثبت  

  زناشویی
  996/0  001/0  583/17  706/0  0/1  رضایت زناشویی 

پیامدهاي مثبت  

  زناشویی
  177/9  001/0  661/141  950/0  0/1  پایداري زناشویی 

    م ی رمستقیغ اثر       

  هاي زناشویی ویژگی
  یی زناشو پیامدهاي مثبت  

  پایداري و سازگاري زناشویی) ( 
-  190/0  279/6  001/0  -  
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  السلام) نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین (علیه

، در بخش مدل درونی، ارتباط بین متغیرهاي مکنون پژوهش مــورد تحلیــل 5با توجه به جدول  

خطی بودن متغیرهاســت کــه بــه قرار گرفت.  اولین معیار براي بررسی مدل درونی، بررسی عدم هم

 2/0) استفاده شد. سطح تحمــل کمتــر از VIFاین منظور از شاخص تحمل و عامل تورم واریانس (

)VIF  مشــاهده  5باشد که با توجه به جــدول خطی بودن بین متغیرها میهم  دهنده نشان)،  5ر از  بالات

تــوان نتیجــه گرفــت بــین می ،خطی براي هر متغیر رعایت شده است. بنابراینشود شرط عدم هممی

  داري وجود دارد.متغیرهاي مستقل با متغیرهاي میانجی و وابسته پژوهش رابطه مثبت و معنی

هــا داري آنبررسی معنــی منظوربهباشند که دومین معیار ارزیابی مدل درونی، ضرایب مسیر می

متناظر خود، ســطح  Tاز رویه خودگردان سازي استفاده شده که این ضرایب به همراه مقدار آماره 

آورده شــده   5داري و همچنین فاصله اطمینان بــراي اثــرات مســتقیم و غیرمســتقیم در جــدول  معنی

هاي زناشویی با ابعاد خود و ارتباط شود ارتباط متغیر ویژگیت. با توجه جدول فوق مشاهده میاس

. همچنین اثر مستقیم استدار  معنی  P>01/0پیامدهاي مثبت زناشویی با ابعاد خود در سطح خطاي  

و پیامــدهاي مثبــت ) p ،552/0=β=001/0هــاي زناشــویی بــا متغیرهــاي مــدیریت تعــارض (ویژگی

باشند. همچنین اثــر مســتقیم دار میمعنی P>01/0در سطح خطاي ) p ،572/0=β=001/0یی (زناشو

ــا پیامــدهاي مثبــت زناشــویی ( در ســطح خطــاي ) p ،344/0=β=001/0متغیــر مــدیریت تعــارض ب

01/0<P  هاي زناشویی با پیامدهاي مثبــت زناشــویی باشند و اثر کل غیرمستقیم ویژگیدار میمعنی

)001/0=p ،190/0=β  ( 01/0در سطح خطاي<P  استدار معنی .  

) پس 2Rتغییر در مقدار ( دهنده نشانکه  است) 2fسومین معیار ارزیابی مدل درونی، اندازه اثر (

و  15/0، 02/0) مقــادیر 1988. کــوهن (اســتزاي معــین از مــدل  از حذف یک متغیر مکنون بــرون

 5ه است. بــر اســاس نتــایج جــدول  را به ترتیب اثرات کوچک، متوسط و بزرگ معرفی کرد  35/0

) انــدازه اثــر 2f=676/0هاي زناشویی بر پیامدهاي مثبــت زناشــویی (شود که اثر ویژگیمشاهده می

باشــند. در  ) اندازه اثر بــزرگ می 2f= 0/ 439هاي زناشویی بر متغیر مدیریت تعارض ( متوسط و اثر ویژگی 

  0/ 094)، مقــدار  SRMR(   1استانداردشــده   مانــده باقی ریشــه میــانگین مربعــات  آخــر بــا بررســی شــاخص  

) بوده و نشــان از مناســب بــودن ایــن شــاخص دارد. در  0/ 1دست آمد که کمتر از حد معیار آن (مقدار  به 

اند. بــا توجــه بــه نتــایج  منســوخ و حــذف شــده   GOFو    2Qهاي  شــاخص   PLSافــزار  نســخه جدیــد نرم 

 

1. Standardized Root Mean Square Residual 
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  1402بهار   |شماره شصت و دوم  |سال هجدهم 

درصــد    95رایب مســیر بــین متغیرهــا در ســطح اطمینــان  مشاهده شد که همه ض ــ  1  آمده در شکل دست به 

  گیري دلالت بر تائید مدل نهایی داشتند.  هاي اندازه دار بودند و همچنین سایر معیارها و مدل معنی 

   گیرينتیجهبحث و 

 اســاس  بــر  زناشــویی  پایــداري و ســازگاري  علــی  مــدل  هدف از انجام پژوهش حاضــر تــدوین

 شــهر ابتــدایی مــدارس متأهــل  زن  معلمــان  در  تعــارض  مــدیریت  گريمیانجی  با  زناشویی  خصایص

با توجه به نتایج کلی برازش مدل، مدل مفهومی پایداري و ســازگاري  بود.  1401کرمانشاه در سال  

اي مــدیریت تعــارض بــا مــدل تجربــی بــرازش زناشویی بر اساس خصایص زناشویی با نقش واسطه

شود که اثر مســتقیم خصــایص نتیجه گرفته می  آمده دستبهدارد. به عبارت دیگر، با توجه به نتایج  

بوده و همچنین اثر غیرمستقیم این متغیــر بــر   395/0زناشویی بر پایداري و سازگاري زناشویی برابر  

بــوده کــه در ســطح اطمینــان  135/0 پایداري و سازگاري زناشویی از طریق متغیر حل تعارض برابر

)، نیــک 1399(  همکــارانیزدانــی و    هــايپژوهشمسو با نتایج  باشند که هداري میدرصد معنی  95

 همکــارانتحقیقــات شــاه کرمــی و  )،1398( همکاران)، ابراهیم پوردلاور و 1398( عسگرينژاد و 

  .باشدمی) 1395( همکاران)، یوسفی و 1391( زاده )، عارفی و محسن 2016(

 عشــق،  بــا  کــه  شودمی  گرفته  ر نظرد  محیطی  عنوانبه  گفت خانواده   توانمیدر تبیین این نتایج  

). ازدواج 1397  (آذرگــون و همکــاران،  کنــدمی  پیدا  ادامه  آن  با  و  گیردمی  شکل  محبت  و  دوستی

 زندگی  براي  امن  مکانی  خود  نوبهبه  خانواده   و  است  خانواده   به  دادن  شکل  در  مهمی  اجتماعی  نهاد

 و حمایــت منبــع خانواده  که دارد وجود حقیقت این. است سراسر جهان در کودکان  و  زنان  مردان،

 ازدواج.  اســت  هیجانی  فشار  گاهی منبع  و  هیجانی  پناهگاهی  اجتماعی،  یا  فردي  رشد  مانع  گاهیگه

باعــث  مجــردي زنــدگی با مقایسه در باشد، هم  خانگیهم  نوع  اگر  حتی  رابطه،  یک  در  درگیري  و

 ). ارتبــاط1397 چلمــرادي و همکــاران، (کیــانی شــودمی زنان هم  و  مردان  در  هم  بهزیستی  افزایش

 و درك باشــد  زوجــین بیشــتر  بــین  ارتباط  قدر  هر  و  دارد  ارتباط  همسر  پذیرش  و  درك  با  زناشویی

 بــا رابطــه و مالی  شود، مدیریتمی  ترحل  قابل  و  کمتر  آنها  بین  تعارضات  و  بیشتر  نیز  همسر  پذیرش

 نحــو  بــه  خــود  اوقــات فراغــت  از  و  گیــردمــی  شکل  تريمنطقی  شکل  به  دوستان  و  اقوام  و  فرزندان
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 خــانواده   افــراد  در نتیجه  و  کنندمی  سپري  بیشتري  آرامش  با  خانواده   کنار  در  و  استفاده   تريمطلوب

  .آورندمی دستبه بیشتري لذت و رضایت بودن باهم و بودن هم کنار از

  تعــاملات   افــراد،   هیجانــات   و   بــه عواطــف   فردي   بین   روابط   از   مهمی   بسیار   همچنین بخش 

  و   عواطــف   کیفیــت   دارد، مــی   بیــان   خــود   نظریــه   ) در 2014(   گاتمن   . گردد بازمی   منفی   و   مثبت 

  میــزان   دهند بــه می   بروز   را   خود   هیجانات   ها آن   که   اي شیوه   و   هم   به   نسبت   احساسات همسران 

تعــاملات منفــی  ).  2014گــاتمن،  (   هاست آن   روابط   ثبات   آینده   کننده بینی پیش   جالب توجهی 

.  شــود می   روابط   در   اعتماد   و   دوستی   هاي مثبت رابطه مانند رضایت، تعهد، باعث کاهش جنبه 

اســتفاده    و   مثبت   هاي روش   کارگیري به   با   را   رابطه   در   موجود   توانند تعارضات می   که   زوجینی 

  بــراي   بیشــتري   آن فرصــت   در   که   کنند می   ایجاد   فضایی   کنند   مدیریت   منفی   تعاملات   از   کمتر 

؛ بــه نقــل از  2003آیــد (جانســون،  به وجــود می   خانواده  مشکلات   مورد   در   توافق   و   افشایی   خود 

  هــا آن   و جایگزینی   منفی   عواطف   و   هیجانات   کنترل   بنابراین،   )؛ 1397شیخ اسمعیلی و همکاران،  

  بــه تبــع   و   شــده   و کــاهش تعــارض زوجــین   عاطفی   نزدیکی   موجب   تواند می   مثبت،   عواطف   با 

  . نیز بشود   افزایش پیامدهاي مثبت زناشویی میان زوجین   موجب 

گفتگو حــل  قیآرام کمتر از طر نیآشفته نسبت به زوج  نیدر زوج  يارابطه  مشکلات  همچنین

 یتداوم مشــکلات ارتبــاط  يتأثیر دارد که رو  يااندازه بهمؤثر تعارض    ریتعامل و کنترل غ  ،شودمی

شــود کــه دهــد و باعــث میکــاهش می  گریکــدیاز    را  نیدرك زوج  ،فیتعامل ضع  گذارد،یاثر م

 ری ــتلاش کنند. کنتــرل غ گریکدی يازهاین يارضا يکرده و برا  تیحما  گریکدیهمسران نتوانند از  

مســائل غالبــاً  نی ــو لــذا ا مانــدیم یمعناست که مسائل مهم رابطه، حل نشده باق  نیمؤثر تعارض به ا

 کی رامونیپ یکسانی ایمشابه    يهابحث  شهیهم  نیاز زوج  یلیخ  ،شودمی  يتکرار  يهامنبع تعارض

 ینیکه زوج يهاچالش نیتراز بزرگ یکیدرواقع  .مشکل را حل کنند  نکهیا  دونموضوع دارند، ب

 دای ــبحــران پ نی ــخــروج از ا يبــرا ياسازگارانهاست که روش   نیاند اافتاده   ریگ  یکه در تبادل منف

  ).1398و همکاران،  يزیتبر يترجمه؛ 2001(هالفورد،  کنندینم

(فروغــی و   اســت  زناشــویی  رابطــه  یــک  از  پیچیــده   و  مهــم  بســیار  جنبــه  یک  زناشویی  رضایت

 زوجین  زناشویی  رضایت  میزان  زناشویی  پایدار  بر  مؤثر  عوامل  ترینمهماز    یکی  ).1396  همکاران،

 اســتحکام ایجاد در مهمی نقش  زناشویی  ). رضایت2019(روز و همکاران،    باشدمی  شانزندگی  از
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  1402بهار   |شماره شصت و دوم  |سال هجدهم 

 دارد  نگــه  امــان  در  زناشــویی  تعارضــات  و  مشکلات  از  را  زوجین  تواندمی  و  دارد  زناشویی  زندگی

 کمــک  ازدواج  و  خــانواده   مشــاوران  بــه  پــژوهش  ایــن  ). نتایج2019اوهایون و همکاران،  - هاسون(

 عمــل  پیامــدهاي مثبــت زناشــویی  ارتقــاي  بــراي  تعارض  مدیریت  مهارتآموزش    با  تا  کرد  خواهد

 تعارضــات زناشــویی بینیپیش براي  مشابه  ايواسطه  و  بینپیش  متغیرهاي  با  هاییمدل  طرّاحی.  کنند

 چنــدین  وجود  خاطر  به  هانامهپرسش  تعداد  حاضر  پژوهش  هايمحدویت  از  یکی.  بود  خواهد  مفید

 داتعــد  وجــود  ایــن  بــا  ولــی  شــد  تفاده اس  کوتاه   هاينامهپرسش  از  موارد  بیشتر  در  چند  هر  .بود  متغیر

بــر روي   منحصــراً. پژوهش حاضــر  باشد  شده   کنندگانشرکت  باعث خستگی  است  ممکن  هاسؤال

شهر کرمانشاه انجام گرفته است، لذا تعمیم آن بــه دیگــر شــهرهاي معلمان زن متأهل مقطع ابتدایی  

بــا توجــه بــه اینکــه ایــن پــژوهش در شــهر باید با احتیاط کامل صــورت گیــرد.  و سایر زنان  کشور  

ي فرهنگی و اجتماعی مؤثر است، لــذا پیشــنهاد زمینه دانیممیکرمانشاه انجام گرفته است و چنانچه 

 و جوامع دیگر نیز این موضوع مورد بررسی و مقایسه قرار گیــرد و  هاشهرستانکه در سایر    شودمی

 نتــایج و اجــرا اقتصــادي متفــاوت- اجتمــاعی طبقــات و فرهنــگ با و  هاي مختلفجامعه  و  نمونه  در

شــناخت بهتــر عوامــل مــؤثر بــر پیامــدهاي مثبــت   منظوربــه  شــودمیهمچنین پیشنهاد    .گردد  مقایسه

ي این متغیر با متغیرهاي دیگر مانند شرایط فرهنگی و اجتماعی، وضعیت اقتصادي و زناشویی رابطه

  شخصیتی و روانی زنان نیز بررسی شود. هايویژگی
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 زنان و خانواده  یتیترب  یفرهنگ یفصلنامه علم                        

  السلام) نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین (علیه

  منابع فهرست 

بررسی تاثیر ویژگی هاي شخصــیتی و مهــارت ). «1398( علیابراهیم پور دلاور، حسین علی؛ خالق خواه، علی و زاهد بابلان، 

 در  پــژوهش  و  دانــش  نشــریه  ».هاي ارتباطی بر سبک هاي مدیریت تعارض معلمان مقطــع دبیرســتان شهرســتان بابــل

  .  89- 78)، 20(2. کاربردي روانشناسی

). «بررسی اثربخشی آموزشی قدردانی ایمونز بــر شــادي و امیــد بــه 1397آذرگون، حسن؛ کجباف، محمدباقر و قمرانی، امیر. (

 .37- 23)، 53(14. خانواده پژوهیزندگی زوجین». 

قدردانی ایمونز بر شادي و امید به بررسی اثربخشی بسته آموزشی ). «1397( آذرگون، حسن؛ کجباف، محمدباقر و قمرانی، امیر

 . 23- 37)، 53(14، مجله خانواده پژوهی». زندگی زوجین

 رضایت  بینیپیش  در  زوجین  ارتباطی  الگوهاي  و  خانواده  عملکرد  ). «نقش1395(  پروندي، علی؛ عارفی، مختار و مرادي، اسما

 .54- 65)، 1(2، سازي خانوادهمشاوره و غنیشناسی، زناشویی». آسیب

، خانواده پژوهــیزناشــویی».  رضایت با زندگی سبک ). «رابطه1393( ورمیدانی، سمیه؛ نوري، ابوالقاسم و شفتی، سید عباسپ

10)39  ،(344 -331. 

ارائــه الگــوي ازدواج پایــدار ). «1395( حاتمی وزنه، ابوالفضل؛ اسماعیلی، معصومه؛ فــرحبخش، کیــومرث و برجعلــی، احمــد

 .120- 149)،1(6، درمانی خانوادهمشاوره و روان». گراند تئوريرضایتمند: یک پژوهش 

 .هــاي شخصــیتیتعهــد زناشــویی بــا ویژگی رابطــه. )1394محمــد ( داورنیا، رضا، شاکرمی،؛ کیانوش زهراکار،؛ امین ،حسینی

 .788- 796)، 82(5 ،دوماهنامه دانشگاه علوم پزشکی سبزوار

رابطه ابعاد دلبستگی و الگوهاي ارتباطی زوجین با رفتارهاي هنگام ). «1397(  مرحیمی، مهدي؛ ماوندادي، یاسمن و زارع، مری

 .  411- 424)، 3(14، فصلنامه خانواده پژوهی». دبستانیبازي کودکان پیش

،  پژوهشنامه تربیتــی ».  یجانی و رضایت زناشویی بررسی رابطه هوش ه ). « 1388(   اکبر و محمدي، اکرم سلیمانیان، علی 

5 )19  ،(150 -131  . 

شخصیتی و ثبات تعاملات   هايویژگینقش  ). «1397(  شیخ اسمعیلی، دلنیا؛ گل محمدیان، محسن و حجت خواه، سید محسن

پــژوهش  متأهــل».  خودکارآمــدي جنســی در زنــان    گري میــانجی سرخوردگی زناشویی بــا    بینی پیش زناشویی در  

 . 59- 68)،  5( 13،  پرستاري 

دلبســتگی و زوج درمــانی - مقایســه اثربخشــی زوج درمــانی خــود تنظــیم گــري). «1399(  شیري، فاطمه و گودرزي، محمــود

 .  395- 412)، 63(16، خانواده پژوهی». بر عملکرد جنسی زنان داراي رابطه فرازناشویی رفتاري- سیستمی

 مــدل:  زناشــویی  رضــایت  و  زناشــویی  تعامــل  فراینــدهاي  دلبستگی،  هاي). «سبک1395(  عارفی، مختار و محسن زاده، فرشاد

 .288- 306)، 3(2، درمانی خانوادهروانفصلنامه مشاوره و ». )درمانیخانواده مدل برازش( ساختاري  معادلات 

). «تأثیر واقعیت درمانی گلاسر بــر تعهــد شخصــی 1395عباسی، حسین؛ احمدي، احمد؛ فاتحی زاده، مریم و بهرامی، فاطمه (

 .53- 39)، 1(2.سازي خانوادهمشاوره و غنیشناسی، زوجین». دوفصلنامه آسیب

 ــ1393الســادات (ر و صــادقی، منصــوره فرج نیا، سعیده؛ حسینیان، سیمین؛ شــهیدي، شــهریا ه و ارزیــابی ویژگــی هــاي ). «تهی

  .85- 102)، 1(4، يکاربرددو فصلنامه مشاوره ». روانسنجی مقیاس عملکرد جنسی زناشویی
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 گري مدیریت تعارض زناشویی بر اساس خصایص زناشویی با میانجی تیو رضا يدار یتدوین مدل علی پا

  1402بهار   |شماره شصت و دوم  |سال هجدهم 

ســازي زنــدگى اثربخشى مداخلــه آموزشــی غنی). «1396محمدعلی (فروغی، مهسا؛ باقري، فریبرز؛ احدي، حسن و مظاهري،  

مشاوره و ». زناشویی با رویکرد متمرکز بر هیجان در دوران باردارى بر رضایت زناشویی زوجین پس از تولد اولین فرزند

 .55- 81)، 2(7، ی خانوادهدرمانروان

هــاي پایــدار شناســایی عوامــل مــؤثر در ازدواج). «1395خالــد (ته مهر، رضا، سودانی، منصور و اصــلانی،  کرایی، امین؛ خجس

 . 129- 164)، 2(6، درمانی خانوادهمجله مشاوره و روان». رضایتمند در زنان

نامه چرخــه مشــکلات اعتباریــابی پرســش). «1397زینــب (ی، یاسمن و مظاهري، کیانی چلمرادي، احمدرضا؛ جمشیدیان نائین

 .57- 73)، 1(14، مجله خانواده پژوهی ».فردي در زوجین ایرانیبین

 انتشارات قطره.)، تهران: 1390( ، ترجمه علیزاده، مصطفی،هارابطه)، به سازي 2002( گاتمن، جان،

)، تهــران: 1386(  )، هفت اصل اخلاقی براي موفقیت در ازدواج، ترجمه قراچه داغــی مهــدي،1999نان (،  لوریس  گاتمن، جان،

 .انتشارات جیحون

تشــارات ان).  1381گود. نانسی. زندگی با همسر کج مدار: راهنماي سازگاري زناشویی براي زنان. ترجمه داورپناه، فروزنــده (

 .جوانه رشد

زوجــین».  ارتباطی الگوهاي بر اساس جنسی رضایت بینی). «پیش1396( معصومی، سمیرا؛ رضاییان، حمید و حسینیان، سیمین

 . 79- 101): 1(5، مطالعات زن و خانواده

 بــا خــانواده ارتبــاطی  الگوهــاي  رابطه  ). «بررسی1395(  حبیب  حبیبی،  و  حیدر  ملکی،  وحید؛  مرادخواه،  اصغر؛علی  زاده،  ملکی

 اجتمـــــاعی، علـــــوم و روانشناســـــی المللـــــیبین کنفـــــرانس زوجـــــین». اولـــــین در عواطـــــف کنتـــــرل

 https://civilica.com/doc/534614تهران،

هاي شخصیتی با «تبیین رابطه بین ویژگی  ).1399(  رضا و منصوبی فر؛ محسننظري، راضیه؛ سرداري پور، مهران؛ کاکاوند، علی

 .1- 8)،10(1، خانواده و بهداشتفصلنامه  ري زناشویی با میانجیگري ادراك انصاف».پایدا

اثربخشی گروه درمانی به شیوه تحلیل تبادلی بر ابراز احساســات، افــزایش احتــرام ). «1398(  و عسگري، پرویز  نیک نژاد، الهه

 .129- 146)، 47(14، فصلنامه فرهنگی تربیتی زنان و خانواده». تعارض زناشویی و رضایت زناشویی متقابل، حل

مدت. یاري به زوجین براي کمک به خودشان. ترجمــه جعفــري، فــروغ؛ تبریــزي، مصــطفی و درمانی کوتاههالفورد، کیم. زوج

 .انتشارات فراروان). 1384مژده ( کاردانی،

شناسایی عوامــل ). «1399(  زاده طباطبایی، سید رسولعباسعلی؛ جان بزرگی، مسعود؛ سالاري فرد، محمدرضا و کاظمهراتیان،  

 . 75- 94): 3(8، نامه اسلامی زن و خانوادهپژوهش». اترکیباسلامی: رویکرد فر - ثبات زناشویی در جامعه ایرانی

پایداري زناشویی بر اســاس معیارهــاي همســرگزینی،  بینی). «پیش1399( آبادي، عبداالله و حیدري، حسنیزدانی، فاطمه؛ شفیع

 .78- 69)، 1(4، مجله مطالعات اسلامی در حوزه سلامت». خانواده آوريتاب ارتباطی و   هايمهارت 

 تعهــد و تعــارض حل هايسبک مذهبی، باورهاي مدل ). «بررسی1396(  الهدي و امانی، احمدی، ناصر؛ کریمی پور، بنتیوسف

 .47- 64)، 1(7، دو فصلنامه مشاوره کاربرديزناشویی».  خیانت به نسبت نگرش با زناشویی
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