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  3سنگده  يجواد خداداد  | 2یلیمعصومه اسمع | 1ي ناتر دیمج میمر

  چکیده 

 ــکارکنــان ســازمان بنــادر و در يهاخانواده يداریعوامل مؤثر بر پا  ییهدف مطالعه حاضر شناسا  يانوردی

انجــام گرفــت. نمونــه  یدارشناس ــیو روش پد یف ــیک  کردیپژوهش با رو نیبود. ا  رانیا  یاسلام  يجمهور

و   فــارسجیآزاد خل  ياهــایکش در درنفــت  یکارکنان شاغل در کشت  موردپژوهش، هفت زوج از خانواده

هــا، از داده  يآورند انتخــاب شــدند. جهــت جمــعهدفم  يریگنمونه  وهیبود که به ش  1399عمان در سال  

 لی ــحاصل از پژوهش با استفاده از روش تحل  يهاداده  لیاستفاده شد. تحل  افتهیساختار  مهین  يهامصاحبه

 3هــا در قالــب  خانواده  نیا  يداریانشان داد که عوامل مؤثر بر پ  هاافتهیانجام شد.    يزیکلا  یدارشناسیپد

 تیو مشــغول  يمــداراخلاق  ،یشناختروان  يتوانمند  یفرع  نی(شامل مضام  »ي«عوامل فرد  یمضمون اصل

مشــارکت مســئولانه، حــل   ،يتگریحمــا  ،يورزعشــق  یفرع ــ  نی(شامل مضــام  »،یمعنادار)؛ «عوامل زوج

 یکه نشانگر منابع خانوادگ  »یفرازوج  لتعارض سازنده و اتخاذ نگرش سازنده نسبت به رابطه)؛ و «عوام

در قالب   داریخاص خانواده پا  يهایژگیبر و  دیکه تأک   دهدینشان م  جی. نتاباشدیاست م  یانوادگبرون خ

 يهــاتیحما  ،مــذهبی  –يمعنو  يهامقابله  ،یاعتدال  ییگراکه بر جمع  اسلامی  –  یرانیمختصات فرهنگ ا

 ــنمایم  دیتأک   یستیاومان  ییاز فردگرا  يو دور  یو از خودگذشتگ  ثاریا  ،یاجتماع بــارز   هاياز شاخصــه  دی

و اقــدامات   هايزیرپژوهش حاضر در برنامه  يهاافتهیاز    گرددیم  شنهادیپ  جهی. درنتباشدیثبات ازدواج م

  .ردیاستفاده قرار گ ها موردخانواده نیجهت استحکام ا ياو مداخله رانهیشگیپ

    . يزیکلا لی روش تحل  ،ی دارشناسیپد ،يانوردیسازمان بنادر و در دار،یخانواده پا :هاواژهکلید

 

 ــیو علــوم ترب  یمشاوره خانواده، گروه مشاوره، دانشــکده روانشناس ــ  ،ارشد  یکارشناسنویسنده مسئول:    .1 دانشــگاه علامــه  ،یت
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  .رانیا ،تهران ،یدانشگاه علامه طباطبائ ،یتیو علوم ترب یگروه مشاوره، دانشکده روانشناس ار،یاستاد. 3
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  مقدمه

ــیقوام و پایدارســازي ــانواده  بخش ــه خ ــه ب ــات شــالوده  مثاب ــاعی حی ــواره  اجتم ــه  هم موردتوج

 ســوي از زناشــویی پیونــد بخــش نظــام هايشــاخص و الگوها  طراحی  توصیف،  و  اندیشمندان بوده 

). پایــداري 1396امیري و غفاري،  صالحی  حاجیان،(  است  موضوع  نیمؤید امختلف علمی،    محافل

مدت همراه با تعهد و رضایتمندي و در جهت رشد و عنوان یک رابطه طولانیتوان بهخانواده را می

هاي مختلفی براي پایداري خانواده بیان شده است که شامل تعادل نظام خانواده تعریف کرد. مؤلفه

روابط دوســتانه ، )1397و بلوچ زاده،  خشبفرح؛ محمودپور، 2015، 1يکرمک(  زوجین  انیتعهد م

 ــم محمودپــور، ( تعــارضمناســب حــل  وه یش ــ)، 2002، 2کیاســتفورد و ســمي، کــانر( زوجــین انی

ارتبــاط مــؤثر ، )2013 ،3يو کشــاورز  مــانی  ،یمانیســل،  فیشر؛  1399دهقانپور، ایجادي و یوسفی،  

 )،2016، 5دو کاکاون یدشت، جلال(خوش یتیشخص هايویژگی، )2016، 4يبردبر و کارنیو (لونر،

ماننــد  گــریو عوامــل د) 2014، 6همسران (بلاچ، هاست و لونســون ياز سو یعاطف  تیحما  افتیدر

، 7راجرز و آماتو،  (شون  یو اخلاق  یفرهنگ  يهاارزش  ،یمذهب  يهانگرش  ،ياقتصاد  ،یعوامل شغل

 دوام،  و  قــوامازجملــه    هاییمؤلفــه)  1395(  اصــلانی  و  ســودانی  مهــر،  خجسته  کرایی،  است.  )2000

 زوجــین را  بــین  همخــوانی  و  رضــایت  جنســی،  رابطــه  کیفیــت  پذیري،مســئولیت  قــدردانی،  احترام،

 زنــدگی اســتمرار و ازدواج پایــداري بــه منجــر کــه داننــدمی خــانواده  بنیان استحکام و  بقاء  متضمن

 سبک  که  رسیدند  نتیجه  این  به  خود  پژوهش  در)  1397(  بزرگی  دشت  و  عسگري  کرایی،.  شودمی

 شخصیتی هايویژگی یکدیگر، از قدردانی و احترام توجه، حمایت،  مناسب،  تعارض  حل  و  ارتباط

 و  وقــت  گذرانــدن  و  مشترك  زندگی  کیفیت  جنسی،  رابطۀ  کیفیت  و  صمیمیت  پذیري،و مسئولیت

 تجارب و فرهنگ ها،ارزش داشتن  وفاداري،  و  تعهد  پذیر بودن،انعطاف  و  هازوج  تطابق  تفریحات،

 مــدتطــولانی هــايازدواج  تداوم  عوامل  دوستان،  و  هاخانواده   اجتماع،  با  ارتباط  و  مشترك  معنوي

  ي و ماندگار   ت ی معتقد است که عوامل موفق ) نیز 1998(  8کوپر -.آلفورد باشند می  مردان  در  خوشبخت 
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  السلام) نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین (علیه

بــه    توجــه احتــرام متقابــل،    ) 2،  به سازش   ش ی اعتماد، داشتن رابطه عاشقانه و گرا  ) 1ازدواج در سه دسته 

  . رند ی گ ی قرار م  ه و ارتباط سازند   فرزندان توافق بر سر  )  3و   ي نیازهاي یکدیگر و سازگار 

موجــب  زی ــاســت و فقــدان آن ن تینظران حائز اهماز نگاه صاحب  خانواده   يداریو پا  استحکام

و  داری ــپا ییروابط زناشــو. )1388ترجمه بیرشک،  2000؛1یر(ست شودیم یو روان  یمشکلات جسم

بــه خــانواده    ياعضــا  يو رشــد بــرا  یسلامت بدن  ،یازجمله سلامت روان  یمثبت  جینتا  بخشتیرضا

رشد و  نیآورد و همچنیکودکان فراهم م يبرا امساعد ر یطیمح ییروابط زناشو نیا .همراه دارد

کــه  دهــدیهــا نشــان مپژوهش. )2014، 2انوفیتس ــیخالیم( دهــدیخانواده را ارتقا م ياعضا  یسلامت

 ییزناشــو یکــه زنــدگ ينســبت بــه افــراد مانهیبــالا و روابــط صــم ییزناشــو يمندیتافــراد بــا رضــا

 برخوردارنــد  يبــالاتر  یاز ســلامت جســمان)،  2015،  3رکپل ــ(  کننــدیعمر م  شتریناسازگارانه دارند ب

  ).1990، 5(گریچ و فینچام هستند يبهتر نیفرزندانشان والد يو برا) 2017، 4(اسلاچر و شوبی

 طــلاق کننده نگران شیاز افزای آمارها حاک  علیرغم پیامدهاي مثبت و فراوان پایداري خانواده،

ه تعــداد رچ ــ، اگ1399در ســال    ران،ای ــز آمــار  ک ــمري  هــاداده آخــرین  اســاس  . بــر  است  نیزوج  بین

هزار و  556به  يدرصد 4.4 شیو با افزا 98در سال  دادیرو 174هزار و  533ازدواج از   يدادهایرو

درصــد  3.6بــا  زی ــشــده نطــلاق ثبت يدادهای ــحال تعداد رواست اما درعین ده یرس 99در سال    731

 ده یرس ــ 99داد طلاق در ســال یرو 193هزار و  183به  814هزار و   176از    98نسبت به سال    شیافزا

ســال و طــول  کی ــشــده کمتــر از طــلاق ثبت 715هزار و  11طول مدت ازدواج  99سال    در  .است

 گرید يتا پنج سال بوده است. از سو کی نیشده بطلاق ثبت  دادیرو  270هزار و    51مدت ازدواج  

 .اســت ده یبــه ثبــت رس ــ 99ســال در ســال  29بر با طــول مــدت ازدواج بــالغ زیلاق نط  دادیرو  7809

شــده در ثبت يهــاطلاق شــتریاست که طــول مــدت ازدواج ب نیا دیآیآنچه از آمارها برم  نیهمچن

تا پنج ســال کامــل از زمــان   کی  در اغلب موارد تنها  یعنیتا پنج سال بوده است؛    کی  نیب  99سال  

(درگــاه  اندها به طلاق ختم شــده ازدواج نیا تیازدواج گذشته بوده است که درنها دادیرخداد رو

ســو و افــزایش طــلاق و فروپاشــی به اهمیت پایداري در خانواده از یک  توجه  با  .)1400ملی آمار،  
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عنوان الگــو  به   تواند ی م   خانواده   مندي رضایت   و پایداري  بر    مؤثر  عوامل  یی شناسا  خانواده از سوي دیگر، 

  . شود جامعه  ی عموم   مت لا س ي  و درنهایت باعث ارتقا  عمل کرده   جوان   ي ها زوج   ي برا   ي ر ی و مس 

شغل اســت. همچنــین شــغل هریــک از اعضــاي پایداري خانواده، اثرگذار بر  يرهایاز متغ  یکی

و  بر روابط بین اعضــا خانواده دارنداساسی در استحکام بنیان    خصوص افرادي که نقشخانواده، به

فرســودگی جســمی و روانــی،   ازنظــردریــانوردي    اثرگــذار اســت.هــا  وانی هریــک از آنسلامت ر

و  1،2010اولــدنبرگ، بــاور و اشــلیک(  شــودو پرخطــر در نظــر گرفتــه می  پراسترسعنوان شغلی  به

هاي و اســترس  یاجتمــاع-   یزاي روان ــعوامل استرسدر معرض    دریانوردان  ).2016،  2هیستاد و اید

 نیارتباطــات ب ــ  ،ییاز خــانواده، تنهــا  یی، جــداســنگین کــاري  يهاي بــالاشامل مســئولیت  ،یکیزیف

 ح،یکمبود تفر ی،کشت زولهیدر جامعه ا ياجبار يسفراز خواب، هم  تیو محروم یخستگ ،یفرهنگ

و   2016،  3تاواســیو و آرســلانبــالبی،  (  دارنــدقــرار    و گرمــا  یسروصدا، حرکت کشــتپر  محل کار  

ــه). دوره 2013، خــواه وطن ــل هــاي طــولانی جــدایی از خــانواده در کشــتی، ب عنوان بیشــترین عام

، 4جپســن، ژائــو و ون لیــوون(  اســتاجتماعی در ادبیات پژوهشی گزارش شده  - زاي روانیاسترس

اســت کــه  یمشــاغل وجــزي  رو دریــانورد). ازایــن5،2012آمنتاو  فاسانارو  نو،یکاروتنوتو، مول؛  2015

هــا خانواده  نیا يداریهایی داشته و پاکارکنان بازتاب  یدر روابط خانوادگتواند  میهاي آن  سختی

  را تحت تأثیر منفی قرار دهد.

) در پژوهشــی کیفــی بــه کشــف تجربــه زیســته 2019( 6مثال اسلیســکوویچ و یورانکــوعنوانبــه

و  یخــانگ فیازحــد وظــابــار بیش ،ییتنهــا هايمؤلفــهانــد کــه در آن  همسران دریانوردان پرداخته

و عــدم درك  يانوردیزا در دراز خطرات و عوامل استرس  یترس ناش  ،ره یمراقبت از کودکان و غ

در  هاي خانوادگی مشــاغل دریــانوردي معرفــی شــدند.عنوان چالشبهخانواده و دوستان    تیو حما

مشخص شده اســت   رفته،یورت پذص  )2010(  7راز یک پژوهش که توسط اخگ  آمده دستبهنتایج  

تواند موجب بــروز تــأثیرات ســویی در که فشار روانی منفی و مداوم طی گذشت زمان طولانی می
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  السلام) نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین (علیه

) 2020( 1آن، لیو، سان و لیــو وضعیت روحی و جسمی کارکنان و انتقال به محیط خانواده نیز شود.

غلی و رضــایت شــغلی بــر عملکــرد خانواده، استرس ش- در پژوهش خود به بررسی تعارض بین کار

هاي خانوادگی حاصل از شغل و فشار پرداختند و به این نتیجه رسیدند که چالش  شغلی دریانوردان

تواند عملکرد افراد را تا حد زیادي پایین بیاورد. مرور ادبیات پژوهشی حاکی از آن است شغلی می

بط بــا دریــانوردي بــوده اســت و هــاي مشــاغل مــرتها معطوف به شناسایی چالشکه غالب پژوهش

ی در حــال ایــن خاص مورد پــژوهش قــرار نگرفتــه اســت.  طوربهموضوع پایداري خانواده کارکنان  

قرار  تیموفق ریمس يکنند که ازدواج را بر رو ییرا شناسا یاگر پژوهشگران بتوانند عواملاست که  

در ازدواج را تجربــه   تیو رضــا  يداری ــدوام پا  شیافزا،  تر از طلاقنییتواند نرخ پایجامعه م  دهد،

 تیفیو ک  تیکم یو بررسهاي دریانوردي خانواده  تیرو رصد وضع  نیهم  از.  )2011  ،2تزیمیکند (ن

 دارد. ياژه ی ــو تی ــخانواده اهم يداریعوامل مرتبط با ثبات و پا ییشناسا نیو همچن نیروابط زوج

رفع این شکاف در ادبیات، پژوهش حاضر بــا هــدف شناســایی عوامــل مــؤثر بــر پایــداري   منظوربه

خانواده کارکنان سازمان بنادر و دریانوردي طراحی شده است و به دنبال پاسخ به این ســؤال اســت 

  هاي خانواده پایدار در بین کارکنان سازمان بنادر و دریانوردي چیست؟که مؤلفه

 پژوهش روش

ا رویکرد کیفی و روش پدیدارشناسی توصیفی انجام گرفت. نمونه پژوهش از پژوهش حاضر ب

از  یک ــی در آن کــه انتخــاب شــد  1399در ســال    کارکنان سازمان بنــادر و دریــانوردي  خانواده   بین

ــوده  فــارسجیآزاد خل ياهــایکش در درنفــت یشــتک در  نیزوج ــ ــه روش کــه و عمــان شــاغل ب ب

 زوجو با رعایت اصل تنوع و گوناگونی و عنایت به اصل اشباع نظري، هفــت    هدفمند  گیرينمونه

هاي ورود به پژوهش ملاك.  خانم و آقا) انتخاب و مورد مصاحبه نیمه ساختاریافته قرار گرفتند 14(

 3حــداقل ( متعــددیی ای ــدر هــايمأموریتحداقل در طول سال تجربــه  نیزوج  - 1عبارت بودند از:  

سال از زندگی مشــترك آنــان   10حداقل    - 2باشند.  را داشته    ماه)  1حداقل  (  تمدطولانیو    مرتبه)

از زندگی خویش احساس رضایتمندي داشته باشند. همچنین لازم بــه ذکــر اســت  - 3گذشته باشد. 

 

1. An, J., Liu, Y., Sun, Y., & Liu, C 
2. Nimtz, Mark A 
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گرفته شود تا غناي یافته،  نظر  درکه تلاش شد تا در ابعاد تحصیلات و جایگاه شغلی، حداکثر تنوع  

آیــد. مــلاك خــروج از پــژوهش نیــز   دســتبهتري از موضوع  و اطلاعات عمیقافزایش پیدا کرده  

داري از معیارهاي تعیین شده و نیــز ارائــه اطلاعــات رشامل عدم تمایل به ادامه مصاحبه، عدم برخو

  دار بود. غیرمرتبط و جهت

  درمــانی - اي ها، پس از کسب مجوزهاي لازم، ضمن مراجعه به مرکــز مشــاوره جهت گردآوري داده 

در شهر تهران و بازبینی پرونــده کارکنــان   1399کش در سال  کشتیرانی و شرکت ملی نفت  سازمان 

هاي ورود به پژوهش را داشتند تماس تلفنــی سازمان، از روي فهرست اسامی با زوجینی که ملاك

گرفته شد و ضمن معرفــی پــژوهش، از آنــان دعــوت بــه مشــارکت در مطالعــه شــد و درنهایــت از 

م به عمل آمد و در خصوص مکان ناتمایل به شرکت در پژوهش حاضر را داشتند ثبتزوجینی که 

مقطــع   التحصــیلفارغها توســط  مصــاحبهها توافق گردید.  و زمان دلخواه آنان جهت انجام مصاحبه

انجــام شــد.  نامــهمشاوره خانواده دانشگاه علامــه طباطبــایی جهــت پــژوهش پایــان  ارشد  یکارشناس

هاي لازم را توسط آموزش  ها،بر تسلط بر مباحث نظري و علمی گردآوري داده گر علاوه  مصاحبه

هــا، مطالــب را مــورد نویســنده مســئول) دریافــت نمــوده و در طــول فراینــد گــردآوري داده (  استاد

  داد.بازنگري و بازخورد قرار می

هاي نیمه ساختاریافته استفاده شــد. در ها، از مصاحبهآوري داده در پژوهش حاضر، جهت جمع

 بنديصــورتکلی و اصلی    سؤالاتابتداي امر با مطالعه ادبیات پژوهشی و راهنماي استاد مربوطه،  

تعقیبــی و اکتشــافی متناســب بــا محتــوا و ســیر گفتگــوي  ســؤالاتشــد و در طــول مصــاحبه نیــز از 

ها عبــارت بودنــد از: «بــه نظــر شــما از سؤالات اصلی مصاحبه  اينمونهاستفاده شد.    کننده مشارکت

منظور فــائق آمــدن بــر زنــدگی خــانوادگی یــک دریــانورد چیســت؟» و «بــه هــايچالش تــرینمهم

پایــداري یــا عــدم پایــداري و رضــایتمندي در  و ؛ایــد؟»، چه اقداماتی را داده شده مطرح  هايچالش

ها با رعایت تحمــل و ؟ مصاحبهدانیدمی  هاییمؤلفهنورد را وابسته به چه عوامل و  زندگی یک دریا

دقیقــه بــه طــول انجامیــد. بــا کســب رضــایت  45 میــانگین طوربهکنندگان،  آسایش خاطر مشارکت

، جلسات ضبط گردیــده و بلافاصــله پــس از رازداريکنندگان و توضیح اصل آگاهانه از مشارکت

ــاحبه، ــام مص ــه اتم ــوتی بهفایل کلی ــاي ص ــورت کلمهه ــه پیاده بهص ــورد کلم ــد و م ــازي گردی س
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  السلام) نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین (علیه

در مصاحبه با هفت زوج (مرد و زن) و بــا نیــل   هاداده وتحلیل قرار گرفتند. فرایند گردآوري  تجزیه

هاي  به اشباع، متوقف گردید، بدین معنا که مضامین یافت شده به پختگی و بلوغ رسیده و داده 

  هاي تکمیلی حاصل نشد. جدیدي از انجام مصاحبه 

هاي حاصل از پژوهش حاضر با استفاده از روش تحلیل پدیدارشناســی  وتحلیل داده تجزیه 

ضبط ها را  انجام شد. بدین ترتیب که درگام نخست پژوهشگر در مرحله اول مصاحبه  1کلایزي 

کلمــه بــر بهصــورت کلمههــاي صــوتی را بهها گوش داده، سپس فایلو پس از اتمام مصاحبه به آن

روي کاغذ پیاده کرده و با مطالعه آن به عمق معانی آن پی برد. در مرحله دوم، جملات مهــم را بــا 

دارکردن استخراج کــرد. در مرحلــه ســوم کــدهاي اولیــه را اســتخراج نمــود. مرحلــه روش زیرخط

ل کــرد. در شده را به زیرمفاهیم و در مرحله پنجم نتایج به کدهاي اصلی تبدیچهارم مفاهیم تدوین

مرحله ششم یک توصیف جامع و بدون ابهام از پدیده را تدوین کرده و در مرحله هفتم با ارجاع به 

  ها انجام شد.ها، اعتباربخشی به یافتهها و پرسش درباره یافتهنمونه

و    3، تاییدپــذیري 2هاي کیفی پژوهش، از چهار ملاك قابلیت اعتبــار جهت رعایت ویژگی 

کنندگان بــا  استفاده شد. جهت کسب قابلیت اعتبار، تلاش شــد تــا مشــارکت   4قابلیت اطمینان 

هــا  پردازي ها و مفهوم حداکثر تنوع تجربیات انتخــاب شــوند و از بــازبینی رونوشــت مصــاحبه 

ها با پیشــینه  منظور برآوردن ملاك تاییدپذیري، یافته کنندگان استفاده شد. به توسط مشارکت 

پژوهشی مقایسه و مــورد تبیــین واقــع گردیــد. در مــورد مــلاك قابلیــت اطمینــان نیــز  نظري و  

ــونگی گــردآوري داده  ــق، چگ ــدهاي تحقی ــات فراین ــا جزئی ــا و تحلیل کوشــش شــد ت ــاي  ه ه

  گرفته در فرایند پژوهش تشریح شود. انجام 

  هاي توصیفی:یافته

  :ه استآمد 1کنندگان در جدول اطلاعات کلی در ارتباط با مشارکت

 

 

1. Colaizzi method  
2. credibility 
3. confirmability 
4. dependability 
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 کنندگان در پژوهش شناختی مشارکت. اطلاعات جمعیت1جدول  

 تحصیلات همسر  شغل همسر 
سن 

 همسر

  مدت ازدواج 

 (سال) 
 کد سن جنسیت  شغل 

 1 34 زن پزشک  10 39 کارشناسی  مهندس دوم کشتی 

 10 34 دکتري  پزشک 
مهندس دوم  

 کشتی
 2 39 مرد 

مدرس دانشگاه  

 تهران 
 3 49 مرد  کاپیتان کشتی  10 49 دکتري 

 10 49 کارشناسی  کاپیتان کشتی 
مدرس  

 دانشگاه تهران 
 4 49 زن

 5 42 مرد  سرملوان  17 42 کارشناسی مدیر مدرسه 

 6 42 زن مدیرمدرسه  17 42 کارشناسی ارشد  سرملوان 

  7  47  مرد   مهندس دوم   17 39  کارشناسی   مربی یوگا 

  8  39  زن  مربی یوگا   17 47  کارشناسی   مهندس دوم 

  9  44  زن  دارخانه  17 55  کارشناسی   کاپیتان 

  10 55  مرد   کاپیتان   18 44  کارشناسی   دارخانه

  11  59  مرد   سرآشپز   30 54  سیکل   دارخانه

  12  54  زن  دارخانه  30 59  سیکل   سرآشپز 

  13  56  مرد   سرمهندس   27 54  کارشناسی   دارخانه

  14  54  زن  دارخانه  27 56  کارشناسی ارشد   سرمهندس 

نفــر خــانم و  14کنندگان در این پژوهش شامل  آورده شده، شرکت  1طور که در جدول  همان

داراي تحصیلات دکتــري،   دو نفر  که  باشندسال می  46آقا یا به عبارتی هفت زوج با میانگین سنی  

هاي شغلی رتبه ازنظرطور و همین پلمید ریزدو نفر کارشناسی ارشد، هشت نفر کارشناسی و دو نفر  

  متفاوت بودند.
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  ها تحلیل یافته 

مضمون فرعی و سه مضــمون اصــلی  9کد اولیه،  49ها منجر به شناسایی  وتحلیل مصاحبهتجزیه

  اي از آن بیان شده است:، خلاصه2شد که در جدول 

 ها . مضامین اصلی و مضامین فرعی مستخرج از تحلیل داده 2جدول  

  مضامین اصلی   مضامین فرعی  ها گزاره

  شناختی روانسرسختی 

توانمندي  

  شناختی روان

  عوامل فردي 

   خودکنترل نسبی بر روي رفتارهاي 

  برخورداري از کنترل درونی) (

  مثبت اندیشی و مثبت نگري 

  ) آوريتاب(  صبوري

  پذیرش 

  منطقی اندیشی 

  صداقت داشتن از ابتداي آشنایی 

  مداري اخلاق
  به همسر  اخلاقی تعهد

  پایبندي به اصول دینی 

  مسئول ایجاد حال خوب در خود بودن 

  کردن ورزش

  مشغولیت معنادار 
  رفتن به مسافرت، تفریح 

  بخش نشاط هايفعالیتانجام 

  مطالعه کتاب 

  انجام امور دینی براي کسب آرامش 

  توکل و ایمان به خداوند   مقابله مذهبی

  بودن به رضاي خداوند راضی 

      واسطه ارتباط قبلی با خداوند عدم احساس تنهایی به

  زوجی عوامل   ورزي عشق  نسبت به یکدیگر بالا شناخت
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  مضامین اصلی   مضامین فرعی  ها گزاره

    علاقه به همسر 

  تمایل و علاقه به زندگی مشترك 

  رضایت او  جهت  درتوجه به علایق همسر و تلاش 

  یکدیگردلگرمی و تشویق 

  همسر قدردانی از 

  درك متقابل از نیازهاي یکدیگر

  ها جبران کاستی

  ارتباط مستمر با همسر: پیام و تماس صوتی و تصویري 

  جبران کردن در زمان حضور

  رفتن به دریا (محل کار همسر) 

  دادن اختیار مالی به همسر 

  ها نظرگیري آن آشنایی با اقتضائات شغلی همسر و در

مسئولانه مشارکت 

  جهت پایداري رابطه 

  اطمینان بخشی به یکدیگر

  رصد کردن دوطرفه رابطه و تلاش جهت بهبود آن 

  وجوه اشتراك با همسر  کردن پیدا

  آوردن منافع مشتركدستهمکاري براي به

  براي آینده مطلوب  ریزيبرنامه

  وشوهري ارزشمند دانستن رابطه زن

سازنده نگرش  اتخاذ

  نسبت به رابطه 

  فکر نکردن به جدایی و ارزشمند بودن ایجاد صمیمیت 

  برخی مسائل  وجود همگانی دانستن

  همسر و شغل او  هايویژگیدیدن ابعاد مثبت 

  گذاري نسبت به خود و خانواده ارزش

  نگري و درنظرگرفتن مشکلات احتمالیآینده

  حل تعارض سازنده   هاي یکدیگرصحبتدادن به   گوش همراهی و
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  السلام) نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین (علیه

  مضامین اصلی   مضامین فرعی  ها گزاره

    اجازه ابراز احساسات به همسر 

  خواهی کردن پذیرش اشتباه و معذرت

  فرصت دادن به همسر 

  پذیرفتن مشکلات 

  همفکري و حل مشکلات توسط زوجین 

وجود حمایت مادي و عاطفی از سمت خانواده خود یا  

  همسر

منابع حمایتی  

  خانوادگی برون

عوامل  

  فرازوجی 

  مشاوره گرفتن از متخصص 

  هاي خانوادگی و دوستانه وجود جمع

  نسلی  هاي بینوجود آموزه

  داشتن فرزند 

کارکنــان ســازمان بنــادر و  يهــاخــانواده  يداری ــعوامــل مــؤثر بــر پا هاي حاصل از تحلیــلیافته

مضمون فرعی و سه مضمون اصلی شد که ده منجر به استخراج  رانیا  یاسلام  يجمهوري  انوردیدر

زوجی و عوامل فرازوجی اســت. مضامین اصلی خود متشکل از سه مضمون عوامل فردي و عوامل  

  در ادامه به توضیح این مضامین پرداخته شده است.

ی اول یا همان عوامل فردي آن دسته از عواملی است کــه بــا مســایل درون فــردي  مضمون اصل منظور از  

فرعــی اســت:  ارتباط دارند و بر روي پایداري خانواده اثرگذار است. عوامل فردي خود شامل ســه مضــمون  

  ی استمقابله مذهب - 4 مشغولیت معنادار - 3مداري اخلاق - 2 شناختیتوانمندي روان - 1

اشــاره بــه عــواملی همچــون سرســختی   شــناختیروانمضمون فرعی اول با نام منــابع توانمنــدي  

اندیشــی ، پذیرش و منطقیيآورتاب، صبوري و ، کنترل نسبی بر روي رفتارهاي خودشناختیروان

 دونــمی. نم ــنــایهســتم و ا یساله اذعان داشتند: «چــون خــودم فرهنگ ــ  42عنوان نمونه، خانم  به  دارد.

 طــورنیا يگــریســاله د 34...». خــانم یل ــیخ زایچ نیمقدار قشر سخت و کوشا و تو ا  هیهم    ایفرهنگ

 عتــاًیطبام، دور از خونــواده  گه،یشهر د هیبودم خودم تک و تنها  یگفتند: «هفت سال پزشک عموم
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خــودم رو کنتــرل کــنم و حــداقل   کنمیم  یساله اظهار داشتند: «سع  47هستم». آقا    یهم آدم مقاوم

کنم که هر بار کــه   دایکردم که پ  يزیگفتند: «مم  طورنیساله ا  47  ينکنم». آقا  تیاذ  گهیرو د  هیبق

 یل ــیبــوده» و «مــن خ  هــایچ ــ  يمشــکلات مــا رو  م،یبار که خونه بود  نیکنم که ا  دایپ  ایدر  ومدمیم

 يگدارات فراغتم شروع کردم گاه تو اوق ،یاومدم کشت گم،یکه م يکردم خودم رو. هر بار يزیمم

گــردن  رهایهمه تقص ــ گمیکه تو خونه افتاد، حالا وهله اول هم من م  یاقفلش بک زدم که فلان اتف

. هر دو طــرف ستیطرف ن  کیگردن    شهیهم  رهایکه همه تقص  میگرفت  ادی  ایما تو در  یخانممه، ول

بــودن مــن،  یو چندش ــ یوسواس ــ نیکه ا دمیرس جهینت نیمقصرند. بخش خودم رو دنبال کردم. به ا

هام رو دوست دارم و قرار هست باهاشــون من خانمم رو و بچه گر. اکنهیرو خراب م  میداره زندگ

هم  یذهن یلیساله اذعان داشتند: «خ  39کنم». خانم    دایحل پراه   هینیا  يکه برا  نهیادامه بدم، راهش ا

 ریی ــکــه تغ  ییزهایچ  هی.  یتو زندگ  رفتیرو پذ  زهایچ  يسر  هی  دیموضوع که با  نیا  يکار کردم رو

 ع،ی(حــس) شــا ریتحــت تــأث یل ــیساله اظهار داشتند: «من زود ازدواج نکــردم. خ  49. خانم  کنه»ینم

هنوز عقلم کامل شده،   گمینم  د،یشا  یلیخیلیازدواج کردم که خ  یسالگ  40گذرا باشه. تو    یلیخ

  ت».هس نمی. ارمیبگ میتر تونستم تصممقدار درست هی

تعهد  یی،آشنا يصداقت داشتن از ابتدامداري است که شامل مضمون دوم در این عامل اخلاق

  يآقــا اســت. حــال خــوب در خــود بــودن  جــادیمسئول ای،  نیبه اصول د  يبندیپا،  به همسر  یاخلاق

و مــن فــلان و  رمی ــگیخارج و من دلار م ــ تیمأمور  رمیآقا حالا من م  نکهیساله اعلام کردند: «ا  39

چقــدر  رمی ــکــه م  یاون مــاه  يدر ازا  رم،ی ــکــه آقــا مــن چنــد مــاه م  نی ــا  یپارته. ول  هی  نا،یا  بهمان و

اگــه  هی ــمنظــورم چــه جور ه،ی ــحقــوقم چــه جور رم،یگیدارم، چقدر حقوق م  یاستراحت و مرخص

ز اول بگــه رو شــفاف طوربــههمــه رو  نــایا دیداشته باشه، با یبا ثبات یکه زندگ خوادیواقعاً م  یکس

انسانه ممکنه که   شونمیحال ا  هر  به  ستم،یچهار ماه ن  ا،یدر  رمیمن م  یساله: «آقا وقت  50  يبنظرم». آقا

 ره ی ــداره چهار ماه از خونه م یرو داشته باشه که وقت نانیاطم نیآدم ا دیبا یبکنه. ول  دایپ  یجنس  ازین

مــن  ممکنه دونهی. مرونیب رمیمردم، م. برعکسش هم هست. منم کنهینم  انتیزنش بهش خ  رون،یب

مــثلاً  رون،ی ــب رمی ــمن م یراحته که وقت الشیخ رون،یب  رمیم  یهم برسم، از کشت  یکشور خارج  هیبه  

از نظر   نیبکنم. ا  انتیکه بخوام بهش خ  نیدنبال ا  رمینم  ياگهیکشور د  کیحالا در    دونمیچه م

  مهمه». یلیخ یروان
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رفــتن بــه ، ورزش کــردنهایی همچون است که آنها را از گزاره معنادار  تیمشغولمضمون سوم  

ســاله   39خــانم    توان حاصل کرد.می  مطالعه کتاب،  بخشنشاط  يهاتیفعالانجام  ،  حیمسافرت، تفر

 نمیکردند: «ا انیساله ب 49کمکم کرد». خانم  یلیکه آشنا شدم، خ وگایگفتند: «خب من با   يگرید

 نیهم ــ  یعنی؛  من باشه  تونستیمن، بازم نم  طیدار بود تو شراخانم اگر خانه  هی. پس  دیریدر نظر بگ

  .شدم»یم تیدار بودم، اذمن اگر خانه

کســب    ي بــرا   ی ن ــی انجــام امــور د   هایی همچون که از گزاره  است ی  مقابله مذهب   مضمون آخر 

، راضــی بــودن بــه رضــاي خداونــد و عــدم احســاس تنهــایی  بــه خداونــد   مان ی توکل و ا ،  آرامش 

اظهار    طور ن ی ساله ا   34عنوان نمونه، خانم  به دست آمده است.  خداوند به ارتباط قبلی با    واسطه به 

  ی ل ــی خــدا رو خ   شــدم، ی م ــ  ت ی اذ   ی ل ی و خ   کردم ی م   ر ی گ   ی ل ی که واقعاً خ   ي موارد   ي داشتند: «من تو 

دارم راستش رو    ی من آدم، تم مذهب یا  "که واقعاً کمکم کنه».    خواستم ی و ازش م   کردم ی صدا م 

مــا رو کمــک کنــه.    تونه ی از موارد م   ی ل ی خ   ي مذهب تو   ن ی ا   نو، ی هر حال ا   خانم دکتر. به   ن ی بخوا 

  ســاله   42  ي آقــا .  "بــه اون تعهــده خــود فــرد   گــردهی خب اون باز برم ــ  ی البته نه که حالا حتماً، ول 

رو کــه باعــث شــد    ي ز ی دو تا کلمه خلاصه بکنم اون چ   ی ک ی تو    تونم ی م ":  عنوان کردند   طور ن ی ا 

  م ی نســل قــد   ی عن ــی بــودن،    ی م ی کلمه قــد   ي کلمه ثواب و تو   ي تو   انت، ی گفت تو د   شه ی پاره نشه، م 

  . " مؤثر بودن   شتر ی ب   کنم ی سه تا رو فکر م   ن ی بودن. من ا 

 يهاییایمربوط به محتواها و پوزوجی است  عنوان یک عامل دیگر عامل مضمون اصلی دوم به

 هــا،جبــران کاســتی  ،ورزيعشــقباشد و شامل مضــامینی همچــون تــأثیر وجــود  خانواده می  منظومه

 حل تعارض سازنده نگرش سازنده نسبت به رابطه و   اتخاذ  مشارکت مسئولانه جهت پایداري رابطه،

  است. ريبر پایدا

و علاقــه بــه   لی ــتماورزي اســت کــه اشــاره بــه  مضمون فرعی اول از مضمون اصلی دوم عشــق

و  یدلگرم ــ، او تیرضــا در جهــتهمسر و تلاش  قیتوجه به علا ،علاقه به همسر ،مشترك  یزندگ

 50 يآقــااست.  درك متقابل همسران  و  گریکدیشناخت نسبت به    شیافزا  ،از سمت همسر  قیتشو

 34مهمــه...». خــانم  یل ــیمــن خ به نظــرکه  يزیچ کیدارن.  یکه به زندگ  یلیساله گفتند: «اون تما

که   نهیساله گفتند «ا  49  يهمسرم رو از روز اول هم دوست داشتم.» آقا  یلیساله: «واقعاً هم خب خ

اعــث ب کنمیفکــر م ــ ،يرو انجام نــد تیاون حساس یکن یداره و سع  یتیحساس  هیآدم بدونه طرف  
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اش من ساله گفتند: «همه 49. خانم شه»یخونه م  يباعث آرامش تو  یعنیخود.  خودبه  شهیماجرا م  نیا

و  تــریراض ــ نی ــهفته که اومد، من چکار کنم که ا نیدوست داره؟ ا ویچ نیفکرم که خب ا نیتو ا

 جــورنیا یســاله اعــلان کردنــد: «وقت ــ 39  يدوست دارم لبخنــد بزنــه». آقــا  یعنیتر باشه؟  خوشحال

درك  شــونمیا دم،ی ــم حیبنده توض ــ یعنی؛ درك متقابل، خوشبختانه هست  نیا  گمیم  فته،یم  یاتفاقات

 یکه مــن رو راض ــ  کردیم  ی. سعکردیکمک م  یلیکردند: «شوهرم خ  انیساله ب  39. خانم  کنه»یم

و اون خوشــبختانه  شــدیبر علت م  دیم مزه  نایداره و ا  يدور  هایسخت  يسر  هینگه داره. مثلاً خب  

  موضوع رو درك کرد». نیا

هــا اســت کــه متشــکل از  مضمون فرعی دوم از مضمون اصلی عوامل زوجی جبــران کاســتی 

هایی همچون درك متقابل از نیازهاي یکدیگر، ارتباط مستمر با همسر، جبــران کــردن در  گزاره

ساله گفتند:    39  ي نمونه، آقا   عنوان به زمان حضور، رفتن به دریا و دادن اختیار مالی به همسراست  

اتفاق افتاد. دست من و تــو هــم کــه نبــود. حــالا    ن ی که حالا ا   گم ی م   کنم، ی بران م ج   یی جورا   ه ی «

  شــون ی ا   ی ســاله اظهــار داشــتند: «وقت ــ  42. خانم  م» ی کنار هم   شتر ی بالاخره ب   م، ی اومد   که ی وقت   شالا ی ا 

و    اد ی ــکنه مثلاً با دلمون راه ب   ی و سع   شه ساعت در خدمت ما با   24جوره  همه   کرد ی م   ی سع   ومد ی م 

  ه ی ــبــه مــا    شــون، ی ها ... سلامت بچه   ي خانم ... صدا   ي ساله گفتند: «چون همون صدا   59  ي ...». آقا 

  طــور ن ی ســاله ا   34بره بالا». خــانم    مون ه ی که کلاً روح   شه ی . اصلاً باعث م دهی م   یی بالا   ی ل ی خ   ه ی روح 

اپ تمــاس  با واتس   تونن ی . م رن ی تماس بگ   ی نترنت ی ا   تونن ی خوب هست. م   نترنت ی عنوان کردند: «ا 

ســاله اذعــان    42  ي . آقــا داره» ی ــآدم برم   ي رو از رو   ی بار روح ــ  ی ل ی خ   ن ی ... اصلاً ا   تونن ی . م رن ی بگ 

رو کــه    ي ز ی ــ. هــر چ کــنن ی م ــ  د ی خر   خوان ی رو که م   ي ز ی داشتند: «دستشون رو باز گذاشتم. هر چ 

  ي جــور ن ی کــردم کــه ا   ی . مــن ســع کنن ی م   ض ی رو که بخوان تعو   ي ز ی . هر چ فروشن ی م   خوان، ی م 

  فقط».   گه ی بهشون د   رم ی بگ   آسون خورده    ه ی حالا  

اســت کــه توســط  رابطــه يداری ــمشــارکت مســئولانه جهــت پامضمون بعدي در عامل زوجــی  

، گریکدیبه  یبخش نانیاطم، هاآن  يریدر نظرگهمسر و    یبا اقتضائات شغل  ییآشنا  عواملی از جمله

 يهمکــار، وجوه اشتراك با همســر کردن دایپ، آن رصد کردن دوطرفه رابطه و تلاش جهت بهبود

عنوان  بــه   شــود. ایجــاد مــی   مطلــوب   نــدهی آ   ي بــرا   ي ز ی ر برنامه ،  آوردن منافع مشترك دست به   ي برا 

  ل ی . بعد هم ادامه تحص کرد ی به من ثابت م   ی ل ی ساله گفتند: «همسرم خودش رو خ   42نمونه، خانم  
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کننده بودن و البتــه  کردند: «کمک   ان ی ساله ب   47  ي واقعاً دوست داشتم». آقا   ی ل ی خب خ   نا ی داد و ا 

.  نم» ی ب ی رو در تو م   ي اد ی ز   رات یی خودش به من گفت که من تغ   ی حت   ی برهه زمان   ک ی خانم من تو  

بوده    ی ک ی ساله گفتند: «البته ناگفته نماند برادر خانم من، شغلشون با من    42  ي عنوان نمونه، آقا به 

  ا ی برادر بره در   که ن ی شناخت داشتن. حالا ا   شون ی و ا  م ی ما هنوز ازدواج نکرده بود  ی عن ی ؛  ل ی اون اوا 

  3- 4رو.    رشــون براد   بــت ی غ   دن ی ــد ی م   شون ی ا   ی . ول کنه ی داستانش فرق م   ا، ی همسر بره در   که ن ی با ا 

  ن، ی دون ــی گفتند: «م ــ  طور ن ی ساله ا   49  ي داشتن». آقا   یی خورده آشنا   ه ی و بالاخره    ستن ی که ن   ی ماه 

باشــه. فقــط    نشــون ی ب   نــان ی اطم   ن ی مهمه که دو نفر واقعاً ا   ی ل ی به نظر من خ   ن ی هست. ا   نانه ی ن اطم او 

  باشه».   نانه ی اطم   ن ی . واقعاً ا م ی دار   نان ی ما به هم اطم   نکه ی تظاهر نکنن به ا 

اســت کــه اشــاره بــه   اتخاذ نگرش سازنده نسبت به رابطــه مضمون اثرگذار دیگر بر عامل زوجی    

  جــاد ی و ارزشــمند بــودن ا  یی فکر نکردن به جــدا ي، وشوهر ارزشمند دانستن رابطه زن عواملی همچون 

،  همســر و شــغل او   ي هــا ی ژگ ی ابعــاد مثبــت و   دن ی ــد ،  مســائل   ی دانستن وجــود برخ ــ ی همگان ، ت ی م ی صم 

عنوان  بــه   دارد. ی  گرفتن مشکلات احتمــال   نظر   و در   ي نگر نده ی آ   نسبت به خود و خانواده  ي گذار ارزش 

بــرام   ی ل ــی ما شــکل گرفــت، خ  ن ی که ب  ي ا رابطه  ن ی گفتند: «خب بالاخره ا  طور ن ی ساله ا   34نمونه، خانم  

.  شــون» ی بکــنم بــه ا  ی هرحال اعتراض ــبه   ن، ی تر دوست نداشتم که کوچک   وقت چ ی ارزشمند بود و من ه 

  ، ي کــار رو کــرد   ن ی زده که تو ا ساله اظهار کردند: «مقصر هم نبوده اومده نشسته باهام حرف   44خانم 

  ن ی هم ــ ی با حــرف زدن و تعاملــه، ول ــ م ی نگرفت  جه ی . درسته، ممکنه نت م ی با هم حرف زد   ی من ناراحتم. ه 

کــه اومــدم   ی هســت  م برام مه  ی عن ی . نه ی ب ی انگار آدم رو م  ی عن ی . ده ی به آدم م   ي انرژ   ه ی زدنه، دوباره  حرف 

کــه    کــردم ی خودم احســاس م ــ  نکه ی خاطر ا د: «به ساله عنوان کردن  39. خانم زنم» ی دارم باهات حرف م 

  ولش کنم».   پاافتاده، ش ی پ   ي زها ی خاطر چ که من مثلاً بخوام به   ستش ی ن   ی آدم، آدم   ن ی ا 

 و یهمراه ــهایی از جملــه است که با گزاره  حل تعارض سازنده مضمون آخر در عامل زوجی،  

ــوش ــحبت گ ــه ص ــادادن ب ــدی يه ــر، گریک ــه همس ــات ب ــراز احساس ــازه اب ــذ، اج ــتباه و  رشیپ اش

و حــل مشــکلات   يهمفکــرو    مشــکلات  رفتنیپــذو    فرصت دادن به همسر،  کردن  یخواهمعذرت

از مــن تشــکر   نشســتیها موقت  یکردند: «گاه  انیساله ب  39خانم    در ارتباط است.  نیتوسط زوج

جمــع   يهــا جلــووقــت  یمثلاً گــاه  نکهیخاطر ابه  کردیم  یخاطر تحملم و ازم عذرخواهبه  کردیم

ســاله گفتنــد: «معتقــدم هرســال  47 يعنوان نمونه، آقــا. بهگه»یم يزیمثلاً چ ایبالا  بره یصداش رو م
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... فقط  یاجتماع يتو برخوردها نهیمرور کنه و بب کلاًاش رو سال گذشته  نه،یدفعه بش  یک  بایدآدم  

 شــهیباعث م  نیاوضاش چطوره؟ ا  تیانسان  لانیباشه. از ب  یپول  لانیآدم، فقط ب  لانیکه ب  ستیقرار ن

  کنم، ی رو همــه رو تــو خونــه مطــرح م ــ  نــا ی من فکر کنن. چــون مــن ا   ثل هام هم م بچه   ي مقدار   ه ی که خب  

  م ی زن ــی حرف م   گه ی ما با همد   شتر ی ساله گفتند: «والا ب   56  ي . آقا دم» ی . نظراتشون رو گوش م زنم ی حرف م 

کــه    کــنم ی رو که احساس م   ي ز ی که چ   کنم ی م   ی من سع   ستن، ی ها ن بچه   که وقتی   ی عن ی راجع به موضوعات.  

  39  ي و ...». آقــا   زنــم ی . بــا خــانمم حــرف م ــکنم ی مسئله حل بشه، صحبت م   ن ی صحبت کنم که ا   د ی من با 

خــب    ؟ ی بگه. خب از مــن بهتــر، ک ــ  ی ک ی به    د ی رو با   ش ی اون ناراحت   ش، ی مند ساله گفتند: «بالاخره اون گله 

گفتنــد: «مــن فکــر    طــور ن ی ســاله ا   39خــودش». خــانم    شــه ی آروم م   یی ا جــور   ه ی حالا    گه، ی به من م   اد ی م   نو ی ا 

  . کنه» ی م   دا ی ل پ ی . تعد کنه ی مرورزمان عوض م رو به  زها ی چ  ی ل ی خ   ی صبر داشتن تو زندگ   کنم ی م 

  کرد.   اشاره خانوادگی  توان به منابع حمایتی برون مضمون اصلی سوم عوامل فرازوجی است که می 

از ســمت   یو عــاطف  يمــاد  تی ــوجــود حما  مضامین فرعی در مضمون اصلی سوم خــود شــامل

وجــود ،  و دوســتانه  یخانوادگ  يهاوجود جمع،  مشاوره گرفتن از متخصصر،  همس  ایخانواده خود  

 یزنــدگ  نجــایا  نــایســاله گفتنــد: «ا  49خــانم    اســت.  داشتن فرزنــدطور  و همین  نسلی  بین  يهاآموزه 

مــا   نهــایسنشون بالاست، از معاشرت بــا ا  یلیخ  نهایا  نکهیبا ا  کنن،یو مرتب ما رو دعوت م  کننیم

. گنی. اونــا مــثلاً م ــمینیش ــیصحبتشون م  يپا  میریهستن. ما م  يابا تجربه  ي. چون آدمامیبریلذت م

 55 يعنوان نمونه، آقــابه  معاشرت».  نیاز ا  میبریم  تلذ  پ،یاک   نیمون اهمه  کنمیفکر م  دونمینم

بــرام دوســت  یل ــیدختــرم بــوده کــه خ  شیک ــیکه باعث شده خــب    يزیساله اظهار داشتند: «اون چ

کــه مــن   ده ی ــد  یطــولان  یل ــیمــدت خ  هی ــکردند: «پسر بــزرگم    انیب  يگریساله د  47  ي. آقاه»یداشتن

 42 خــانم عنوان نمونــه،بــه هــا». ينشــد یوقته زامب یلیبابا خ  گهینشدم. بعد با خنده به من م  یعصبان

. هم من، هم خانواده مامانم رو. چون بــرادرمم مجــرد ذاشتنیکردند: «تنهامون نم انیب  طورنیساله ا

ســاله  39  ي. آقــانــا»یداشــت و ا  یسخت  یلیخب خ  یصورت. ول  نیبه ا  گهیبود اون موقع. خلاصه د

بــود،   يبود. اگــر کــار  میزندگحال  کمک  مییها داوقت  یکه من نبودم، بعض  یاظهار داشتند: «زمان

 هیی ــ. آدم وقتگهیبود د نیراه هم نیساله گفتند: «بهتر 44داره». خانم  ریتأث یلی. خدادیانجام م  ومدیم

گفتنــد:   طــورنیســاله ا  44بهتر از مشــاور». خــانم    یبپرسه. پس ک   یکیاز    دیبا  ست،یرو بلد ن  يکار

. ده یگوش م ونیزیتلو ویتو راد  یشناسروان  ياهبحث یلیاش مامانم خ. همهادیبدش م یلی«مامانم خ
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دوره   نی ــ. چون طلاق ایچکار کن  دیبا  نی. ببیکن  دایراهش رو پ  دینداره. با  یاصلاً طلاق معن  گهیم

 نــایا  گن،یم ــ  هی ــکــه بق  یبه مطالب  دقت کردنساله اظهار داشتند: «   47  ينداره». آقا  یمعن  گهیزمونه د

کارهــا بــردارم،  نی ــکــه اگــر نخــوام دســت از ا دمیرس ــ  جــهینت  نی ــخودم به ا  شیباعث شد که من پ

  .دم»یشون رو از دست مهمه

هــوش  یلیمن خ یاز نظر مال میکه ازدواج کرده بود لیاوا ایمجرد بودم ساله گفتند: «   47آقاي  

کــه انجــام   يالحمدالله هر کــار  ریچند سال اخ  نیتو ا  ینداشتم به نظر خودم. ول  يتعداد اقتصادو اس

فکــره بــدم   نی ــاز ا  شــهیســاکن هماز ابتدابه» و « خونواده منفعت داشــته  يبوده و برا  ریکار خ  م،یداد

فکــرش رو   بــارکیکــه    ی. چون معتقد بودم که کسومده یبدم م  گم،یم  نویراجع به خودم ا  ومده،یم

 نیا نیفاصله ب  نیکم اآماده بشه که کم  یستیرو نداشتم، پس با  طیشرا  نیبکنه که کاش من ا  یحت

: «نظــر کردنــد انیب ساله 47 يآقا».  کار درسته  نیفکره کمتر و کمتر بشه تا آدم رو مجاب کنه که ا

 ،نیبنــابرا اد،یم هگیخونواده د هیچون از   کردم،یم  یکه بالاخره با هر کس زندگ  هیشکل  نیخودم ا

 .»برسه تا بشــه ادامــه داد  یشکلکیبه    ،یکرنگیحل بشه، به    نمونیب  دیبود که با  زایچ  يسر  هیحتماً  

». خانم هستن يمدارآدم متعهد و اخلاق اریبس یهم از نظر اخلاق  شونیاساله بیان کردند: «   34خانم  

 يســر هی ــ.  ره یپــذتیمســئول  ه،ی ــانســان، انســان خوب  کی ــعنوان  شــوهرم بــهساله اظهــار داشــتند: «   39

مــن بــرآورده  يبــرا شــونیا کــنن،یشوهرهاشون برآورده نم ــ دمیدیها مخانم هیکه بق  ییهاخواسته

 ».شــد شــتریب زای ــچ یتحملم نسبت به بعض ــ ،نیبنابرا تره،نیکفه ترازو سنگ نیکه ا  دمیو من د  کنهیم

بــه  يمقدار هی م،یداشت  از کشور  کلاًو    نیتو چ  هیخاطر اون دوربه  دیکردند: «شا  انیساله ب  47  يآقا

رو هر دو طرف، چه من، چه خانمم، به   تی. اون استقلال شخصمیکن  یتر زندگداد که مستقل ادیما 

بــا  خره و بــالا میرو که ما ســه ســال بــاهم بــود  کهیت  نیا  کنمیمن فکر م  م،یکرد  دایپ  ینظر من، وقت

و اون  میکن ــ یتر زندگداد که مستقل ادیبه ما  يمقدار  هی  م،یکرد  یزندگ  صبح تا شب رو  گهیهمد

  که وجود داشت، کم شده باشه». یاز اون تعارضات یلیاستقلالِ خودش باعث شده که خ
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 گیرينتیجهبحث و 

هــاي کارکنــان ســازمان بنــادر و شناسایی عوامل مؤثر بر پایداري خانواده  هدف پژوهش حاضر

عوامــل فــردي، «  هــاي حاصــل از پــژوهش،یافتــهدریانوردي جمهوري اسلامی ایران بود. بر اســاس 

  گذارد. بر پایداري خانواده تأثیر میزوجی و فرازوجی« 

، اخــلاق شــناختیرواني آمده «عوامل فردي» است کــه نــاظر بــر توانمنــد  دستبهمضمون اول  

حاتمی، اســمعیلی،  هايپژوهشاست. این یافته با نتایج   ر و مقابله مذهبیمداري و مشغلولیت معنادا

)؛ محمــود زاده، یوســفی و 1395)؛ خجســته مهــر و محمــدي (1396، 1395فــرحبخش و برجعلــی (

) همسو 1395ی () و کرایی، خجسته مهر، سودانی و اصلان1397)؛ رادمهر و شمس (1398گلپرور (

کارآمــد،   هاينگرش،  پسندیده شخصیتی    هايویژگیعوامل فردي همچون    دهدمیاست که نشان  

؛ نقش مهم متعهد بودن باشندمی  مؤثربر پایداري ازدواج    اخلاقی  و، عوامل معنوي  پذیريمسئولیت

) نشــان داده شــده اســت. 2006( 1) و بروکــز2001باچانــد و کــارون ( هــايپژوهشو وفــاداري در 

کــه  یشــناختروانیا به عبــارت دیگــر، بهزیســتی  یشناختروان هاييتوانمندگفت  توانیمدرواقع  

روابط زوجین،  يسازسالم، امید، خودکارآمدي و غیره است، در يآورتابشامل عواملی همچون  

دین و مذهب، عامــل نین ). همچ1399(نوروزي، رضاخانی و وکیلی،   کندیمایفا    یريگچشمنقش  

). 2014،  2شیریســیا  ؛1394مند اســت (پــورمیر صــالح و همکــاران،  مهمی در ازدواج پایدار رضایت

اخلاقــی در پــژوهش صــباغچی، عســکري ندوشــن و   هايارزشایمان، باورمندي به عقاید دینی و  

چــون محبــت، اخلاقــی اســلام، هم  هايآموزه ) در پایداري ازدواج نقش داشته است.  1396ترابی (

بــر فرهنــگ  توجهیقابــل تــأثیرهمدلی، ایثار، عدالت، حفظ حقوق، همکاري و ارتباط بــا دیگــران 

تحمــل  )؛ همچنــین2008، 3؛ خــارخوین، صــمدپور مطلبــی2012ارتبــاطی ایرانیــان دارد (علیــزاده، 

، در باورها و بسترهاي فرهنگی ایران ریشه دارد که در اشعار شاعرانی مثل ســعدي (بــراي هاسختی

: صبر کن حافظ به سختی روز و شــب)؛ مثال) و حافظ (براي  شودنمیمثال: نابرده رنج، گنج میسر  

 توکل به خدا، فراخوانی نام ائمه (ع)  روزمره ایرانیان شده است.  هايالمثلضربمتجلی و تبدیل به  
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در جامعه اســلامی ایــران اســت   هادشواريمذهبی در مواجهه با  - و دعا از راهبردهاي مقابله معنوي

شدن براي صــبر، افــراد را بــه   قائلاعتقادات اسلامی، در کنار فضیلت    ).2016،  همکاران  و(نوریان  

تــی) (براي مثال: «خداوند سرنوشت هیچ قــوم (و ملّ  کندمیتلاش براي تغییر وضعیت خود، دعوت  

)؛ ایــن امــر بــه 11- دهد مگر آنکه آنان آنچه را در خودشان است؛ تغییــر دهنــد». رعــدرا تغییر نمی

همچنین تلاش براي رشد شخصی و داشتن اوقــات   آوري و تلاش براي تغییر امور اشاره دارد.تاب

ــه رشــد شخصــی زوجــین کمــک نمــوده و باعــث افــزایش  توانــدمیفراغــت غنــی  ، نفسعــزتب

موجبــات ارتباطــات ســالم بــین   تواننــدمیو خشنودي از زندگی شــود. ایــن عوامــل  خودکارآمدي  

  فردي، از جمله ثبات زناشویی را فراهم سازند. 

، مشــارکت هــاجبران کاستی، ورزيعشق«عوامل زوجی»، مضمون دوم حاصل از مطالعه است. 

 مؤلفــهمین فرعــی ایــن نگرش سازنده نسبت به رابطه، از مضا مسئولانه، حل تعارض سازنده و اتخاذ

)؛ شــیردل، حســینیان، کیمیــایی و صــفاریان 1396مــدیري (  هــايپژوهش. این یافتــه بــا نتــایج  است

)؛ اسمعیلی، 1396)؛ آذرکیش، نادري، عسکري و حیدرئی (1397)؛ افشار کهن و رضاییان (1397(

) و 1398ن ()؛ محمود زاده و همکارا1395)؛ خجسته مهر و محمدي (1394کاظمیان و شاه کرمی (

همچــون   عوامل بــین فــردي زن و مــردکه    دهندمی)؛ همسو است که نشان  1397رادمهر و شمس (

گذشت، دلسوزي، تعهد و وفاداري، توجه، کیفیت رابطه جنسی، حل مساله و تعــارض، صــمیمت، 

پایینــدي بــه حقــوق و   تفریحــی مشــترك، ســازگاري و  هــايفعالیتاشــتراکی و    هــايوقتگذران  

کریمی، بخیتــاري و آرائــی .  سازدمیگر موجبات پایداري زندگی زناشویی را فراهم  وظایف یکدی

)، نیمتــز 1998کــوپلر ( - )، آلفــرد2014لونســون ( و 1بــلاك، هــاس )،2013)؛ کولاموســی (2019(

خود عواملی مانند عشق و دوستی، احترام و احساس   هايپژوهشدر ) نیز  2004(  2) و داناوان2011(

در مواجهــه  پذیريانعطافمشترك، توانایی  هايارزشقدردانی، اعتماد و وفاداري، ارتباط خوب،  

در قرآن مجید، رفتــار شایســته و .  دانندمیباعث پایداري ازدواج  و توجه به علایق همسر را    با تغییر

 شــودمی) شناخته 19حت عنوان «معاشرت به معروف» (نساء/زن و شوهر با یکدیگر ت  رفتاريخوش

و صــبر، عفــو و  گمــانیخوش. احترام متقابــل، سازدمیکه موجبات رضایتمندي زناشویی را فراهم  

 

1. Bloch, L., Haase, C. M 
2. Donovan, S. P 
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شــیوه گفتگــو و   مســائلگذشت از نمودهاي رفتار به معروف در روابط زوجی است. در کنار ایــن  

ی، اهمیت بالایی در فرجام ازدواج دارد؛ چــرا حل تعارض در مورد موضوعات مهم و اصلی زندگ

که توافق زوجین، حتی در مورد نحوه مخالفت با یکدیگر، زار مانــدگاري ازدواج اســت. شــریف، 

) شیوه مناسب حــل تعــارض را رضــایتمندي و پایــداري ازدواج 2013سلیمانی، مانی و کشاورزي (

ه ســازگاري تغییــر دهنــد، بیشــتر در ســیکل ناســازگاري را ب ــ  تواننــدنمیهمسرانی که    .اندداده نشان  

داراي خطــوط ارتبــاطی بــاز باشــند، از   هــازوج  کــهوقتی. امــا  کنندمیمعیوب نیازهاي نافرجام گیر  

 .کنندمیپیدا  آمیزيمسالمت حلراه همدیگر حمایت و پشتیبانی کرده سوء تفاهمات را رفع و 

فرازوجی» است که نشــانگر منــابع خــانوادگی بــرون  سومین مضمون اصلی در این مطالعه «عوامل 

)؛ ثنــاگویی  1401هاي فیروزمند، سبزعلیپور و نظري چرده ( خانوادگی است. این یافته با نتایج پژوهش 

) همخــوان اســت  2001) و لهــرز ( 1999)؛ براینانت و کونگر ( 1997)؛ آلگود و همکاران ( 1400زاده ( 

ود حمایت اجتماعی، احتمال پایداري خانواده را افزایش  هاي خود نشان دادند وج که در طی پژوهش 

» اســت کــه بــه منــافع گروهــی، پــذیرش  1فرهنگ ایرانی، نوعی «فرهنگ با وابستگی درونــی   دهد. می 

گیري خودِ وابســته بــه شکل  در ایران، دهد. اجتماعی؛ آبرو؛ و ارزشمندي از نگاه دیگران اولویت می 

اگر فرد احساس کند کــه  رواین). از  2015(تقوي و همکاران،  تر از خودِ مستقل است  دیگران مهم

و درونی شده جامعه نیســت، احســاس   شده پذیرفته  هايارزشدیگران،    تائیدافکار و رفتارش مورد  

تـــا روح  رودمیانتظـار  رواین). از 1396 گلفام،  و  زعفرانلو  آقاگلزاده،  (حسینی،  کندمیشرمساري  

در ایـــران فراگیـــر باشـــد  گراییجمــعرهاي مبتنی بــر منـــافع جمعـــی و دیگرگرایی اعتدالی و رفتا

ــوري،  ــاران، 1396(میرزاپ ــدي و همک ــی (2016؛ احم ــتا کولاموس ــین راس ــأثیر ) 2013). در هم ت

ــداري ازدواج را ــت و پای ــر موفقی ــادآور  خویشــاوندان ب ــودمیی ــش ش ــین، نق ــانواده زوج ــذا خ . ل

 شــانزندگیآنها مانع از فروپاشــی   هايپشتیبانیو    هاحمایت  در ثبات ازواج داشته و  ايکننده تعیین

وجود فرزند، فارغ از جنسیت، مؤلفه تأثیرگــذاري بــر پایــداري خــانواده و ازدواج اســت؛ .  شودمی

) نشــان داده اســت کــه نداشــتن فرزنــد احتمــال ناپایــداري را افــزایش 2015نتایج پژوهش اودیــن (

اساس دیدگاه قرآنــی جهــت حــل و فصــل   ) میانجیگري بر1395ابوییه (دهد سلیمانی، بهنیافر و  می

که: «و  داردمیسوره نساء در این زمینه بیان  35قرار داده است. آیه    تأکیداختلافات زوجی را مورد 
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ي اگر از (ناسازگاري و) جــدایی میــان آن دو (زن و شــوهر) بــیم داشــتید، پــس داوري از خــانواده 

ي زن برگزینید (تا بــه اخــتلاف آن دو رســیدگی کننــد)». ایــن مشــورت ده شوهر و داوري از خانوا

ــک گــرفتن از خــدمات  ــاز، کم ــوده و در صــورت نی ــه متخصصــین ب ــیش از رجــوع ب خــواهی، پ

  تداوم زندگی زناشویی را تسهیل کند. تواندمی شناختیروان

نتیجه گرفــت پایــداري خــانواده در کارکنــان   گونه ن ی ا توان می  آمده دست به هاي درنهایت از داده 

در ســطوح فــردي، زوجــی و فرازوجــی اســت کــه   مند نظام سازمان بنادر و دریانوردي مستلزم مداخله 

در   آمده دســت به هاي هاي خانواده دریــانوردان فــائق آمــد. اگرچــه مؤلفــه آن بتوان بر چالش   واسطه به 

بــه   بــا توجــه هــا صــادق اســت، امــا خانواده در خصــوص تمــامی   ش ی وب ــکم خصوص خانواده پایــدار،  

هــاي مــداوم زوجــین از یکــدیگر، ارتقــاي توانمنــدي  ي دور ي مــذکور و ها خانواده هاي شغلی  یایی پو 

و بهبــود روابــط زوجــی در راســتاي ایجــاد    شناختی در هر یک از زوجین در قالب مداخله فردي روان 

در روابط زوجین در قالــب مداخلــه   هاي موجود ی کاست صمیمیت، مشارکت و مسئولیت و نیز پوشش 

زوجــین   هــاي شــغلی ایــن کارکنــان، همچنین با توجــه بــه پویایی   کند. ی م زوجی، اهمیت بیشتري پیدا  

هــاي  بایست با افزایش بینش و شناخت خــود در خصــوص اقتضــائات و انتظــارات شــغلی و چالش می 

ده و بــا حمــایتگري از یکــدیگر و  پذیري خود را بــالا بــر خانوادگی وابسته به آن، سازگاري و انعطاف 

  هاي احتمالی گام بردارند. سهم گذاري، در راستاي تقویت واحد زوجی و فائق آمدن بر چالش 

هــاي از چالش  افتهیســازمانهــاي  تــوان بــه نبــود پژوهشهاي پژوهشی حاضــر میاز محدودیت

خانواده کارکنان ســازمان بنــادر و دریــانوردي و نیــز آمارهــاي مربــوط بــه آن اشــاره کــرد. اســت. 

 خــانواده گــردد کــه شــامل  کنندگان در پــژوهش مربــوط میمحدودیت دیگر پژوهش به مشارکت

ن ممک ــ  ،بودنــد. بنــابراین  فارس و عمانآزاد خلیج  ياهایکش در درنفت  یکارکنان شاغل در کشت

هاي متفاوتی نسبت به کارکنان شاغل در ســایر منــاطق کشــور داشــته باشــند. همچنــین است پویایی

هاي حاصله مبتنی بــر اظهــارات زوجــین بــوده اســت، بــه بخــش غنــی و مهمــی از که داده ازآنجایی

هاي بعــد مهمــی مؤلفــه ،ها پرداختــه نشــده اســت، بنــابرایناطلاعات و تجارب فرزندان این خانواده 

  اري خانواده از کانون توجه پژوهش خارج شده است.پاید
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منظور قــوام مشــاوره اي بــه - هاي آموزشــیشود بســتهپیشنهاد می آمده دستبهبا توجه به نتایج 

بخشی به خانواده کارکنان سازمان بنادر و دریانوردي طراحــی و اعتباریــابی گــردد. همچنــین ارائــه 

گــزاري جلســات مشــاوره حضــوري و آنلایــن و نیــز اي و پیوســته، از طریــق برهــاي حرفــهحمایت

سازي زندگی زناشویی براي خانواده کارکنان سازمان بنــادر و دریــانوردي هاي غنیبرگزاري دوره 

از   شــده ییشناساشود. همچنین ارائه الگوي پایداري خانواده بــر اســاس مضــامین کــلان  پیشنهاد می

شغلی کارکنان - هاي خانوادگیز مقایسه چالشپذیري، سهم گذاري و حمایتگري و نیقبیل انعطاف

  سازمان فوق با سایر مشاغل به محققان آتی پیشنهاد گردد.
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  منابع فهرست 

). اثربخشی آمـوزش جنسـی بـر بخشـش 1396آذرکیش، مریم؛ نادري، فرح؛ عسکري، پرویز؛ حیدرئی، علیرضا. (

  .29-20)، -3( 11،  سلامت جامعه شهر آبادان.    متأهلرنجش خاص زناشویی و پایداري ازدواج زنان 

فرهنــگ  .»تعارضـات خـانوادهگـذاري در حـل سـهم یدرمانخانوادهارائه الگوي  «).  1393. (، معصومهاسمعیلی

  .57-27 :)20(5  ،ی درمانمشاوره و روان

 یشناسیبر هست  دیبا تأک  یدرمان مرور زندگ  ری). تأث 1394محسن (  ،یشاه کرم  ه؛یسم  ان،یمعصومه؛ کاظم  ،یلیاسمع

مشـاوره، دانشـکده   ارشـد  یکارشناسـ  نامـهیانپاازدواج.    يداریبر پا  میو تصم  ییبر تعارضات زناشو  یاسلام

  .یی دانشگاه علامه طباطبا  ،یتیو علوم ترب   یشناسروان

 يداریـافـراد و نگـرش بـه پا  یرابطه نظام ارزشـ  ینسل  نیب   سهی). مقا1397محمود. (  ان،ییکهن، جواد؛ رضا  افشار

  .326-293)، 12(5  ،ی اجتماع  ينهادها  ی شناسجامعه خانواده.  

فصــلنامه ).  1398-1388(  یرانـیازدواج در مطالعـات ا  يداریـعوامل مرتبط با پا  یی). شناسا1400زاده. (  ییثناگو

  .277-261)، 3(7،ی عموم  گذاريیاستس

ازدواج  ي). ارائه الگـو1395احمد. (  ،یو برجعل  ومرث؛یمعصومه؛ فرحبخش، ک  ،یلیورزنه، ابوالفضل؛ اسمع  یحاتم

  .149-120)، 1(6،  خانواده  ی درمانمشاوره و روان.  يپژوهش گراند تئور کی: تمندیرضا  داریپا

 ايیسـهمقا). بررسـی 1396احمـد. ( ،یو برجعل ومرث؛یمعصومه؛ فرحبخش، ک ،یلیورزنه، ابوالفضل؛ اسمع  یحاتم

 ــیترب  ی فصلنامه فرهنگدر حال جدایی (مطالعه کیفی).    يهاازدواجپایدار رضایتمند و    يهاازدواج زنــان و  ی ت

  .39-7)، 35( 11،  خانواده

  مسـتحکم   خـانواده   هـاي ویژگی «).  1394(   رضا   امیري،   صالحی   غلامرضا و   غفاري،   فاطمه؛   مقدم،   حاجیان 

  هنــر   و   فرهنــگ   در   زن   فصــلنامه   ، 13741389  »  هاي سـال   طـی   شده انجام   هاي پژوهش   مرور :  ایرانی 

  .  156- 137  : ) 1( 7  ، ) زنان   پژوهش ( 

). وجهه در فرهنـگ 1396و گلفام، ارسلان. (  ا؛یکرد عفرانلو، کامبوز  هیمحمد؛ آقاگلزاده، فردوس؛ عال  دیس  ،ینیحس

  .152-121)، 17( 9،  خراسان هايیشو گو  ی شناسمجله زبانمفهوم آبرو.    قوم سنگارانه ی: بررسیرانیا

پایـدار: یـک مطالعـه کیفـی.   يهـاازدواج). تجربـه خوشـبختی در  1395مهر، رضـا؛ محمـدي، رزگـار. (  خجسته

  .70-59)،  3( 3،  خانواده  ی شناسروان

اثربخشـی آمـوزش  «).  1395بناب، بـاقر. (   ي منصوره و غبار   ، ی ن ی حاج حس   ؛ د ی سع   ، ي زند   ؛ محمد   فرد، ي ار ی خدا 

ــر فرا   ی شــی اند بــر مثبت   ی مبتنــ فصــلنامه    . »خــانواده و بهزیســتی ذهنــی زنــان سرپرســت خــانوار   نــد ی ب

  .593- 612):  4( 12،  یپژوه خانواده 
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  .121-100)، 2( 5 ،و مشاوره  ی نیبال  ی شناسروان يهاپژوهش

عنوان بــه یتیشخصــ هــايویژگی یدلبســتگ يهاوهیرابطــه شــ یبررســ«). 1391حســن. ( ،يمحمودآبــاد یزارعــ

فصــلنامه مشــاوره و   .»زدیـشـهر    طـلاق  خواهـان  و  يعـاد  يهـابه طلاق در زوج  لیم  يهاکنندهینیب شیپ

  .554-571): 3(2،  خانواده  ی درمانروان

  .انتشارات سروش. تهران:  شناسی خانوادهاي بر جامعهمقدمه). 1393ساروخانی، باقر. (

  .انتشارات: رشد  ). تهران.1388(  رشکیترجمه: بهروز ب . یدرمانخانواده). 2000. (اینیرجیو  ر،یست

قرآن جهـت حـل و  دگاهید بر اساس يگریانجی). م1395. (نیفخرالد ه،یی؛ و ابواحمدرضا افر،یبهن  لوفر؛ین  ،یمانیسل

  .تهران ران،یدر ا ی و علوم انسان تیریمد يهاپژوهش  ی مل شیهما  یندوم  فصل اختلافات.

 بینـییشپ  یمـدل علّـ  نی). تدو1397محمدرضا. (  ان،یصفار  ؛یعل  دیس  ،ییایمیک  ن؛یمیس  ان،ینیحس  حه؛یمل  ردل،یش

  .385-375)، 4( 5  ،ی سلامت اجتماع. وفایییب مواجه شده با   نیدر زوج ییروابط زناشو  يداریپا

نگرش به ازدواج و تشکیل   کنندهیینتع). عوامل  1396فاطمه. (  ،یعسکري ندوشن، عباس؛ تراب صباغچی، مرجان؛   

  .162-131)، 1( 3  ،ی تیمطالعات جمعخانواده در شهر یزد. 

مطالعه برخی عوامل جریان مدرنیته مؤثرّ بـر «). 2015(  ، زهرا.افشاري  و  حامد  ،سعیدي عطایی  ؛محمد،  زادهعباس

هــاي راهبــردي مســائل اجتمــاعی پژوهش .»طلاق (مورد مطالعه: زنان متأهل شهر زنجان)گرایش زنان به  

  .44-25 :)1(4 .ایران

 ایـگرا  جمـع  ینی). رابطـه همسـرگز1401(  چـرده، احمدرضـا.  يجهاندوست؛ نظـر  پور،یمهرناز؛ سبزعل  روزمند،یف

  .156-139)، 55(19،  بهارستان سخنفصلنامه  . یازدواج در متون کهن حماس  يداریفردگرا با پا

فصــلنامه . »رانیـدر ا یطـلاق تـوافق یسـاخت اجتمـاع«). 1399. (ابوالفضـل ،یو اقبـال  دیـمج  ،یگـیب   یقورچ

 .97-114): 1(16.  ی پژوهخانواده

 يهـاعوامل مؤثر در ازدواج  یی). شناسا1395خالد. (  ،یمنصور؛ و اصلان  ،یخجسته مهر، رضا؛ سودان  ن؛یام  ،ییکرا

  .164-129)، 2(6،  خانواده  ی مشاوره و روان درماندر زنان.  تمندیرضا  داریپا

عوامـل مـؤثر در   ییشناسـا«.  )1395. (خالـد  ی،اصـلانی، منصـور و  سـودان؛  رضـا  ،خجسـته مهـر؛  نیامـیی،  کرا

  .164-129 :)2(6،  خانواده ی درمانمشاوره و روان .»در زنان  تمندیرضا  داریپا  يهاازدواج
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