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Abstract 
Objective: This study aimed at the scientometric analysis of chief editors and editorial board 

members of ISC journals in health sciences, life sciences, and humanities. 

Methodology: This study applied quantitative research, and it was done with scientometric 

indicators, including the "Editorial Board Interlocking (EBI)" and Social Network Analysis 

(SNA). To analyze the data, centrality indices and Excel, Python, SPSS, NetDraw and UCiNet 

software were used for pre-processing and analyzing data and drawing EBI maps. The research 

community is 200 journals and 2813 editorial board members (National and International) and 

chief editors. 

Findings: In this study 13.08 percent of the editorial board members and 81.5 percent of the 

journals studied in this article have an "EBI." In the reviewed scientific journals, most editorial 

board members are "professors," and men cooperate with the journals of the research 

community almost six times more than women. The University of Tehran, the Ferdowsi 

University of Mashhad and Shahid Beheshti University, and Tehran, Qom and Khorasan Razavi 

provinces have gained the largest share in publishing journals. Despite six times more men than 

women, no statistically significant difference was observed between the "EBI" and the gender of 

editorial board members and chief editors. However, a statistically significant relationship exists 

between academic rank and the "EBI." "History of Philosophy," the core journal of Humanities 

and Arts, has first place among 163 interlocked journals with a degree centrality of 14. 

Regarding the closeness centrality of interlocked journals, it should be added that "Water and 
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Soil" and "Soil Management and Sustainable Production" have obtained a closeness centrality 

index of 2738. The betweenness centrality section also indicated that the journals "Research in 

Rehabilitation Sciences (Health Sciences-Waiting List)," “Comparative Linguistics Research 
(Human Sciences and Art-Core List)" and "History of Philosophy (Human Sciences and Art-

Core List)" respectively, have first to third place. 

Conclusion: There is an "EBI" in Persian journals. In other words, several editorial board 

members and chief editors collaborate in several journals. Any increase in the amount of "EBI" 

means that people are involved in the policies of the journals, such as the publication of articles, 

refereeing processes and methods, the selection of referees, the proposal of unique articles, the 

proposal guest editor and many other vital items play a decisive role. The existence of the 

"EBI," especially the "EBI" with high frequencies, causes the journals of a subject area to adopt 

almost the same macro policies. In this way, the strategies, plannings, approaches and 

intellectual paradigms of a limited number of editorial board members, who, based on the 

results of this research, are primarily men, professors and members of the academic faculty of 

top universities, on Persian journals in the subject areas of humanities and Art has 

overshadowed Health Sciences and Life Sciences. 
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 چکیده

ّذف اصلی پضٍّؼ حبضز  ػلَم ثْذاؽت، ػلَم سیغتی ٍ ػلَم اًغبًی ٍ ٌّز ISC ؽذُ ِیتحزیزیِ ٍ عزدثیزاى هدلات ًوب ئتیاػضبء ّ یعٌد هغبلؼِ ػلن: ّذف

 .اعت

ٍ ًیش تحلیل ؽجنِ اختوبػی  «تحزیزیِ ئتیتٌیذگی اػضبء ّ درّن»اسخولِ ؽبخص  یعٌد ػلن یّب ًَع پضٍّؼ حبضز مبرثزدی اعت ٍ ثب ؽبخص: رٍش پصٍّص

خبهؼِ . ، ًت درا ٍ یَعی آی ًت اعتفبدُ ؽذافشارّبی امغل، پبیتَى، اط پی اط اط ّبی هزمشیت ٍ اس ًزم ثزای اخزای ایي پضٍّؼ اس ؽبخص. ؽذُ اعت  اًدبم
 .تحزیزیِ ٍ عزدثیز اعت ئتیػضَ ّ 2813هدلِ ٍ  200پضٍّؼ 

هزتجِ ػلوی اغلت اػضبء . ّغتٌذ «تٌیذگی پذیذُ درّن»هغبلؼِ در ایي هقبلِ دارای  درصذ اس هدلات هَرد 5/81تحزیزیِ ٍ  ئتیدرصذ اس اػضبء ّ 08/13: ّب بفتِی

تْزاى، فزدٍعی هؾْذ ٍ  یّب داًؾگبُ. ثزاثز سًبى ثب هدلات خبهؼِ پضٍّؼ ّونبری دارًذؽؼ ّغت ٍ هزداى تقزیجبً  «اعتبد» یثزرع تحزیزیِ در هدلات هَرد ئتیّ
 «تحزیزیِ ئتیتٌیذگی اػضبء ّ  درّن»ثیي  یدار یتفبٍت آهبری هؼٌ. دارًذرضَی ثیؾتزیي عْن را در اًتؾبر هدلات   تْزاى، قن ٍ خزاعبى یّب ؽْیذ ثْؾتی ٍ اعتبى

 .آهبری ٍخَد دارد دار یراثغِ هؼٌ« تحزیزیِ ئتیتٌیذگی اػضبء ّ درّن»ثیي هزتجِ ػلوی ٍ  ٍخَد  يیا ثب. ٍ خٌغیت هؾبّذُ ًگزدیذ

افشایؼ یبثذ ثِ ایي هؼٌی اعت  یا هدلِ اًذاسُ هیشاى ایي پذیذُ در ّز. هغبلؼِ ٍخَد دارد تحزیزیِ در هدلات فبرعی هَرد ئتیتٌیذگی اػضبء ّ درّن: یریگ جِیًت

خولِ اًتؾبر هقبلات، اًتخبة داٍراى ٍ ثغیبری اس هَارد ملیذی دیگز  ریشی راّجزدی در هدلات اس ملاى ٍ ثزًبهِ یّب یبعتگذاریتٌیذگی در ع  مِ افزاد دارای درّن
 .ًقؼ هْوی دارًذ

 

 ISC هدلات، تحزیزیِ ئتیّتحلیل ؽجنِ اختوبػی، ػضَ عٌدی،  ػلنتحزیزیِ،  ئتیّاػضبء  تٌیذگی درّن> ّب کلیذٍاشُ

 پضٍّؾی> ًَع هقبلِ

 > استٌبد
 ثْذاؽت، ػلَم ISC ؽذُ ِ یًوب هدلات زاىیعزدث ٍ ِیزیتحز ّیئت اػضبء عٌدی هغبلؼِ ػلن(. 1402)داًؼ، فزؽیذ؛ ثٌی ّبؽوی، لیلی؛ ًؼوت الْی، سّزا 

 .94-67، (1)26، رعبًی متبثذاری ٍ اعلاع. یاًغبً ػلَم ٍ ٌّز ٍ یغتیس ػلَم
----------------------------------------------------------------------------------------------- 

 >تبریخچِ هقبلِ

 10/4/1402: اًتؾبرتبریخ              29/9/1401 :پذیزػتبریخ            13/9/1401 :ٍیزایؼتبریخ            24/8/1401: دریبفتتبریخ 
 هزمشی آعتبى قذط رضَی  متبثخبًِ: ًبؽز

 .94-67. ، صص101یبپی ؽوبرُ پ، 1، ؽوبرُ 26 ُ، دٍر1402رعبًی،  متبثذاری ٍ اعلاع
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 هقدهه

تجبدل  ًیض ٍ یػلو یّب بفتِی يیگؼتشؽ آخش، تجبدل داًؾ یثشا یضشٍس یػٌَاى ثؼتشّب  ثِ یهدلات داًـگبّ

هدلات ، گشید  بىیث  ثِ .(2020، 1صی، ٍٍ، طاًگ ٍ لی) ؿًَذ یپظٍّـگشاى دس ًظش گشفتِ ه بىیآساء ٍ افىبس ه

اًتـبس  یثشا یهدلات هحول يیا. ّؼتٌذ یداًـگبّ یّب اؿبػِ داًؾ دس سؿتِ یثشا یاتوؼفش هٌبػج یداًـگبّ

 يیّوچٌ. ؿًَذ یهحؼَة ه یاهشٍص یگبّدس خبهؼِ داًـ یػلو ـشفتیپ یػٌَاى ثشًٍذاد اكل  همبلات ثِ

 یبدیص بسیثِ همذاس ثؼ ضیً یهؤػؼبت پظٍّـ ٍّب  داًـگبُ یػلو  ئتیاػضبء ّ یٍ ؿغل یاػتخذام ٍ استمبء ػلو

اص پظٍّـگشاى ثِ  یتَخْ  اهشٍصُ تؼذاد لبثل ،یسٍ  يیا اص. داسد یثِ اًتـبس همبلات دس هدلات هؼتجش ثؼتگ

پظٍّـگشاى  يیا. هٌذًذ لذست دس هدلات ػلالِ یهٌظَس وـف ػبختبسّب  هغبلؼِ اثؼبد گًَبگَى هدلات ثِ

 یپظٍّـ یٌذّبیفشا هیتبس یّب هختلف خَاٌّذ تَاًؼت ثِ ثخؾ یشّبهغبلؼِ هدلات اص هٌظ هؼتمذًذ ثب

ٍ ًْبد  بػتگزاساىیثبًبى داًؾ، ػ ػٌَاى دسٍاصُ  هدلات ثِ ِیشیتحش ئتیهغبلؼِ اػضبء ّ. هدلات ًَس ثتبثبًٌذ

دًبًی ٍ ) اًذ ثش آى توشوض وشدُ بتیاػت وِ پظٍّـگشاى حَصُ ًـش یتیاّو خولِ هؼبئل ثب هدلات اص یتیحبوو

 (.2017، 2خًَض

اؿبػِ ٍ ثِ  ذ،یتَل یسا ثشا ییّب ّب ساُ آى شایّؼتٌذ؛ ص یداًـگبّ یّب اص سؿتِ یتدؼن هْو یهدلات ػلو

 .(32022وبساًدب ٍ هبلَی،) ػبصًذ یّب فشاّن ه ؿذُ دس داخل ٍ خبسج اص سؿتِ یداًؾ داٍس یگزاس اؿتشان

ٍ داًؾ  یپظٍّـ یػلو یهٌظَس اؿبػِ دػتبٍسدّب  ثِ یهْن ٍ ساّجشد یهحول داٍسی ؿذُ ٍ ػلویهدلات 

 یهتخلق ٍ اثشثخؾ وبسوشدّب ب،یپَ یویدس لبلت ت ِیشیتحش ئتیاػضبء ّ بى،یه يیدس ا. ّؼتٌذ یا حشفِ

 ،یداٍس َُیؿٍ  ٌذآیهدلِ، فش یهحتَا یساّجش تیهؼئَل. وٌٌذ یه یدّ ٍ ػبصهبى یضیس هدلات سا ثشًبهِ یاػبػ

 ئتیهْن اػضبء ّ فیاص ٍظب یثشخ ،ػذم اًتـبس همبلات بیخْت اًتـبس  ییًْب یشیگ نیداٍساى ٍ تلو يییتؼ

 یاثشثخـ ِیشیتحش ئتیٍ تؼلظ ّ یتَاًوٌذ ضاىیعَس هـخق ه  ثِ ،يیثٌبثشا؛ سٍد یهدلات ثِ ؿوبس ه ِیشیتحش

هدلات  بىیدس ه ذیثذٍى تشد. وشد َاّذخ يییهٌتـشؿذُ دس لبلت همبلات سا تؼ یّب هدلات ٍ ػغح پظٍّؾ

 شیػشدث بی ِیشیتحش ئتیّ یػٌَاى اػضب  وِ ثِ یپظٍّـگشاً ،یالولل   يیث یّب ًبهِِ یؿذُ دس ًوب ِیهؼتجش ًوب

طاًگ،  ؛2016هتض، ّشصیٌگ ٍ صایفش، )داسًذ  یٍ هوتبص ظُیٍ گبُیخب یؿًَذ دس آى حَصُ ػلو یهدلات اًتخبة ه

هدلات هؼتجش  ِیشیتحش ئتیّ اػضبء ػٌَاى  ثِپظٍّـگشاى اثشگزاس ٍ هغشحی وِ (. 2021، 4تَ ؿی ٍ ػی

ػٌَاى   ثِثذٍى تشدیذ اًتلبة افشاد . سًٍذ ثِ ؿوبس هی یػلو یحىوشاً اص هتغیشّبی ولیذی وٌٌذ ّوىبسی هی

 
1. Xie, Wu, Zhang & Li 
2. Dhanani & Jones 
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4. Zhang, Shi & Situ 
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 یثشا ییّب فشكت شایصؿَد؛  ای ایـبى هحؼَة هی هدلات هؼتجش ًمغِ ػغفی دس صًذگی حشفِ ِیشیتحش ئتیّ

اػتفبدُ اص تفىش اًتمبدی ٍ خلاق دس . وٌذ یفشاّن ه ی ثب ػبیش داًـوٌذاىػبص ٍ ؿجىِ ای ی، حشفِسؿذ فىش

ػلن  یاختوبػ یىپبسچگثِ حفظ ی تحشیشیِ ئتیّتَػظ ػشدثیشاى ٍ اػضبء     ّب  گیشی ٍ تلوین ّب یػبص نیتلو

 ؾیّوچٌبى افضا ایي ًمؾ خغیش ٍ ساّجشدی ثب تَخِ ثِ سؿذ سٍصافضٍى هدلات ػلوی .ووه ؿبیبًی وشدُ اػت

ٍ  یػلو یٍوبسّب ػبص یهْن، هتَل یّب ٍ داًـگبُ یػؼبت پظٍّـؤدس ه ِیشیتحش ئتیػضبء ّا. بفتیخَاّذ 

 یثبلا یًظش ػولىشد ثِ اػتبًذاسدّب هزوَس اص یّب وِ ػبصهبى ؿَد یاهش هَخت ه يیا. ّؼتٌذ ییاخشا

سػذ  ثِ ًظش هیهوىي ًب ِیشیتحش ئتیّ اػضبءهْن ثذٍى حضَس  يیٍ ا بثٌذیدػت  یػلن ٍ فٌبٍس یّب ؼتنیػ

 (.2020، 1ػیوَئض ٍ وشػپَ)

                       ػَ ٍ هحذٍد ثَدى پظٍّـگشاى ٍ اػضبء  ثب تَخِ ثِ افضایؾ چـوگیش اًتـبس هدلات هؼتجش اص یه

اص ػَی  ؛تحشیشیِ هدلات داسًذ ئتیّّب ٍ هشاوض پظٍّـی تَاًبیی ٍ توبیل ثِ ػضَیت دس  داًـگبُ ،یػلو ئتیّ

 ئتیّتحشیشیِ دس ثیؾ اص یه هدلِ دس لبلت ػشدثیش یب ػضَ  ئتیّدیگش هَخت گشدیذُ وِ ثشخی اص اػضبء 

هؼشفی گشدیذ  «2تحشیشیِ ئتیّتٌیذگی اػضبء  دسّن»ایي پذیذُ ػٌَاى . ؼبلیت داؿتِ ثبؿٌذتحشیشیِ ف

 ئتیّتٌیذگی اػضبء  دسّن ثب وِ گًَبگَى ّبی هَضَع ّب ٍ ثب صثبى یػلو هدلات ییؿٌبػب(. 2009، 3ثبچیٌی)

 اػضبء یذگیتٌ�دسّن یداسا یػلو هدلات یاختوبػ ؿجىِ هغبلؼِ ٍ یػبص یذاسید ٍ ّؼتٌذ هَاخِ تحشیشیِ

تٌیذگی افشاد اثشثخؾ دس چٌذیي هدلِ هَخت  دسّن .ّؼت پظٍّؾ بصهٌذیً وِ اػت یهؼبئل ِیشیتحش ّیئت

تحت تأثیش ّویي افشاد لشاس  ی تب حذٍد صیبدیآى حَصُ هَضَػ ٌذُیٍ ًمـِ ساُ آ یاستجبعبت ػلو خَاّذ ؿذ وِ

اػضبء ّیئت تحشیشیِ، هدلات خبهؼِ پظٍّؾ ٍ ًیض  تحلیل ٍ تشػین ؿجىِ هٌظَس  ثِ، سٍ  يیا اص. ثگیشد

تٌیذگی  ثب پذیذُ دسّن روشؿذُّب ٍ ًیض هغبلؼِ استجبط آهبسی ثیي هتغیشّبی گًَبگَى  ّب ٍ داًـگبُ ػبصهبى

 یذگیتٌ دسّن لیتحل حبضش پظٍّؾ یاكل ّذف .ؿَد یهاحؼبع  ؾیپ اص  ؾیثضشٍست اًدبم پظٍّؾ حبضش 

 ٍ ٌّش ٍ یؼتیص ػلَم ثْذاؿت، ػلَم یهَضَػ یللوشٍّب یفبسػ هدلات اىشیػشدث ٍ ِیشیتحش ّیئت اػضبء

ّبی صیش  دػتیبثی ثِ ّذف اكلی پظٍّؾ، پبػخ ثِ پشػؾ هٌظَس  ثِ .اػت ISC دس ؿذُ ِیًوب یاًؼبً ػلَم

 .ضشٍسی اػت

 یثشسػ هَسدهدلات  ِیشیتحش ّیئت اػضبء ٍ تَصیغ خغشافیبیی تیًَع فؼبلخٌؼیت، هشتجِ ػلوی، . 1

 خبهؼِ پظٍّؾ چگًَِ اػت؟

 چگًَِ اػت؟ ISC یثٌذ خبهؼِ پظٍّؾ دس ًظبم ستجِ یّب ٍ هؤػؼبت پظٍّـ ستجِ داًـگبُ. 2
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ثِ تفىیه ) پظٍّؾخبهؼِ  هدلات ِیشیثَدى اػضبء ّیئت تحش یثَه ضاىیهتَصیغ خغشافیبیی ًبؿشاى ٍ . 3

 چگًَِ اػت؟( اػتبى

چگًَِ  ،یذگیتٌ دسّن یاص هدلات داسا هیّش  یثشا یٌیٌبثیٍ ث یىیدسخِ، ًضد تیهشوض یّب ؿبخق. 4

 اػت؟

 تٌیذگی هدلات خبهؼِ پظٍّؾ ثب اػتفبدُ اص سٍؽ تحلیل ؿجىِ اختوبػی ؿجىِ ٍ تؼییي هیضاى دسّن. 5

 چگًَِ اػت؟

 تٌیذگی اػضبء ّیئت تحشیشیِ ٍخَد داسد؟ ی ثیي خٌؼیت خبهؼِ پظٍّؾ ٍ دسّنداس یهؼٌآیب استجبط . 6

ٍخَد  ِیشیتٌیذگی اػضبء ّیئت تحش خبهؼِ پظٍّؾ ٍ دسّن هشتجِ ػلوی يیث یداس یهؼٌاستجبط آیب . 7

 داسد؟

 هبی پژوهص هرور پیطینه

 ؿذُ  گشفتِ وبس ثِ ِیشیاػضبء ّیئت تحش یذگیتٌ دسّن ذُیپذ لیخْت تحلؿجىِ  لیتحل یهحذٍدهمبلات دس 

 ؛2010 ،1ٌگیٍ د یً ؛2009 ،یثبساثؼ ٍ یٌیچثب ؛2009 ،یهبسوؼلٍ  یثبساثؼ ،یٌیثبچ ؛2009 ،یٌیثبچ) اػت

 یٍ همبلات هحذٍد( 2020 ،2هبسوَع-د ٍ بًضیگَ ؛2015ٍ اوًََهَ،  ىَپَلَعیاًذس ؛2015 ي،یل ٍ چبى یٍِ یل

 اًذ اػتفبدُ ًوَدُ یذگیتٌ دسّن ذُیپذ لیخْت تحل سا تیهشوض یّب ٍ ؿبخق یؿجىِ اختوبػ لیتحل سٍؽ ضیً

 یبثیاسص یثشا سٍؽایي وِ  ثبٍسًذ يیا ثشپظٍّـگشاى  يیا ِیول(. 2018 ،3شایَیالٍ  شایىؼیتٍ  2009 ،یٌیثبچ)

 .اػت ذیهف ِیشیتحش ّیئت اػضبء یذگیتٌ دسّنػبختبس ٍ 

ِ تحشیشی  ای اػضبی ّیئت سؿتِ تشویت ٍ هبّیت هیبى( 1395)هٌؾ، هشٍتی ٍ ایشاًی  ػشفبى ،دس ػغح هلی

پظٍّـگش دس  2573ّب ًـبى داد  یبفتِ. ة گشٍُ ػلَم اًؼبًی ٍ اختوبػی ٍصاست ػتف پشداختٌذّبی هلَ هدلِ

ًتبیح (. ػضَ ثشای ّش هدلِ 10هیبًگیي ) اًذ حضَسداؿتِّب  خبیگبُ ؿغلی ػضَیت ّیئت تحشیشیِ هدلِ 5188

ای آى حَصُ،  سؿتِ ّب ٍ هبّیت هیبى اػضبی ّیئت تحشیشیِ هدلِ بوی اص آى اػت وِ هیبى تٌَع تخلقح

 .داسی ٍخَد ًذاسد یهؼٌ تٌبػت ٍ ساثغِ آهبسی

 ّیئتاػضبء  تٌیذگی دسّنالوللی ًیض حبوی اص آى اػت وِ ثشای ًخؼتیي ثبس پذیذُ  ثیيّبی  هشٍس پظٍّؾ

 ثشای هدلات ایتبلیبیی للوشٍ هَضَػی التلبد ثب سٍؽ تحلیل ؿجىِ هَسد( 2009)تَػظ ثبچیٌی  یشیِتحش

اٍ دس ایي پظٍّؾ ثِ ایي ًتیدِ سػیذ وِ اگش اػضبء ّیئت تحشیشیِ یه هدلِ دس چٌذ هدلِ . ثشسػی لشاس گشفت
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ی داٍسی همبلات ٍ هـ خظّب،  ّب، ثشًبهِ ػٌَاى ػضَ ّیئت تحشیشیِ یب ػشدثیش حبضش ثبؿٌذ، ػیبػت  دیگش ًیض ثِ

. ّبیی خَاٌّذ داؿت یبدی ثب یىذیگش هـبثْتًیض سد یب پزیشؽ ًْبیی همبلات اسػبلی ثِ ایي هدلات تب حذٍد ص

ای دیگش، پذیذُ استجبط ثیي هدلات  دس ساػتبی پظٍّؾ پیـیي، دس همبلِ( 2009)ثبچیٌی، ثبساثؼی ٍ هبسوؼلی 

آًبى هدلات للوشٍ هَضَػی آهبس ٍ احتوبلات سا ثب اػتفبدُ اص سٍؽ تحلیل ؿجىِ . لشاسدادًذ هغبلؼِ هَسدسا 

وِ اػضبء ّیئت تحشیشیِ دس ثیؾ   كَستی همبلِ خَد ثِ ایي ًتیدِ دػت یبفتٌذ وِ دس ّب دس آى. ثشسػی وشدًذ

ّب یىؼبى ػول  هـی ّب ٍ خظ اص یه هدلِ حضَس ٍ ّوىبسی داؿتِ ثبؿٌذ آى هدلات دس ثؼیبسی اص ػیبػت

شیشیِ تٌیذگی اػضبء، ّیئت تح ؿذُ اص دسّن یدبداًتبیح ایي پظٍّؾ ّوچٌیي، ًـبى داد وِ ؿجىِ . وٌٌذ هی

 .ثؼیبس هتشاون اػت

دس همبلِ دیگشی وِ دس ایي صهیٌِ هٌتـش ( 2011)ی ثبساثؼٍ  یٌیچثبّبی هشٍس ؿذُ،  دس اداهِ پظٍّؾ

تحلیل  سػبًی سا ثب اػتفبدُ اص وتبثذاسی ٍ اعلاع ِهدل 61تٌیذگی اػضبء ّیئت تحشیشیِ  وشدًذ پذیذُ دسّن

 ؿذُ دس هدلات هَسد خبیگبُ ثشای هـبغل یبد 2003اػت وِ ًتبیح حبوی اص آى . لشاسدادًذهغبلؼِ  ؿجىِ هَسد

آًبى ثش ایي ثبٍسًذ وِ اگش پظٍّـگشی دس . ّب هـغَل ثِ فؼبلیت ّؼتٌذ ًفش دس آى 1752ثشسػی ٍخَد داسد وِ 

. ّبی خَد خَاٌّذ ثَد ّیئت تحشیشیِ دٍ هدلِ حضَس یبثذ، ایي هدلات داسای ػٌبكش هـتشوی دس ػیبػت

ٍ ثبساثؼی وِ پظٍّـگشاى ایتبلیبیی ّؼتٌذ ٍ ثشای ًخؼتیي ثبس دس خلَف پذیذُ ػلاٍُ ثش ثبچیٌی 

داًـوٌذاى ػبیش وـَسّب ًیض دس ایي خلَف . تٌیذگی اػضبء ّیئت تحشیشیِ، هغبلجی هٌتـش وشدًذ دسّن

 (2010)ًی ٍ دیٌگ . الوللی هٌتـش ًوَدًذ ّب ٍ هدلات هؼتجش ثیي اًذیـی همبلات ّن هدوَع دسهمبلاتی سا 

تٌیذگی اػضبء  ّبی هؼتخشج اص پذیذُ دسّن سػبًی سا اص عشیك دادُ هدلات ػلوی للوشٍ وتبثذاسی ٍ اعلاع

اص اػضبی ّیئت تحشیشیِ هدلات ػلوی للوشٍ وتبثذاسی ٍ  دسكذ 90حذٍد . ثٌذی ًوَدًذ ّیئت تحشیشیِ خَؿِ

اػضبی ّیئت تحشیشیِ آى هدلات  تٌیذگی دس وٌٌذ ٍ پذیذُ دسّن سػبًی فمظ دس یه هدلِ هـبثِ وبس هی اعلاع

ثب ػضَیت دس ّیئت تحشیشیِ ؿؾ هدلِ ثیـتشیي دسّن  1ًتبیح ًـبى داد هبیه تلَال. هـَْد اػت وبهلاً

 .خَد وشدُ اػت آى سػبًی سا اص تٌیذگی ّیئت تحشیشیِ هدلات وتبثذاسی ٍ اعلاع

2یهشٍت ٍػشفبى هٌؾ دس ّویي ساػتب، 
 شاىیػشدث وٌٌذُ يییؼثش ًمؾ ت ذیوأثب ت یدس پظٍّـ (2017) 

آًبى دس استجبعبت  ـِیاًذ شیتأثٍ  یػلو یّب سؿتِ ٌذُیآ شیهؼ يییدس تؼ 3ِیشیتحش ّیئت یاػضب ٍ هدلات

 ِیشیتحش ّیئت یذگیتٌ دسّن یثِ ثشسػ وٌٌذ، یهٌؼىغ ه یػلو هدلاتٍ آًچِ دس  وبتیتلوٍاػغِ   ثِ یػلو

 دس ِیشیتحش ّیئت ػضَ (دسكذ 8/58) ذیاػبت اص 1513 تؼذاد داد ًـبى آًبى حیًتب. پشداختٌذ ،یػلو هدلات دس
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 248 وِ  یحبل دس ّؼتٌذ وبس ثِ هـغَل ِیشیتحش ّیئت دٍ دس (دسكذ 8/16) ًفش 431 .ّؼتٌذ ٍاحذ هدلِ هی

 ّیئت یاػضب اص ـتشیث بی 10 دس پظٍّـگش ػیضدُ. وٌٌذ یه تیفؼبل ِیشیتحش ّیئت ػِ دس (دسكذ 6/9) ًفش

تٌیذگی  دسّن Scientometricsای دس هدلِ  دس همبلِ 2018ّوچٌیي دس ػبل . وٌٌذ یه خذهت ِیشیتحش

هدلِ للوشٍ هَضَػی هذیشیت داًؾ ٍ ػشهبیِ فىشی ثب اػتفبدُ اص سٍؽ تحلیل  27اػضبء ّیئت تحشیشیِ 

ًتبیح ًـبى داد وِ تٌْب . ثَد ؿذُ هحبػجِّبی هشوضیت ًیض  دس ایي همبلِ ؿبخق. ؿجىِ اختوبػی ثشسػی گشدیذ

، شایَیالٍ  شایىؼیت)تٌیذگی اػضبء ّیئت تحشیشیِ ًجَدًذ  ی ؿبهل پذیذُ دسّنثشسػ هَسدهدلِ  27هدلِ اص  2

ای هدلات داًـگبّی ٍ هؼتجش حَصُ هَضَػی هغبلؼبت آفشیمب  ّبی پیـیي، دس همبلِ دس اداهِ پظٍّؾ(. 2018

ثشای اًتخبة هدلات اص اػىَپَع ( 2018) 1هٌذٍصا، پشسیشا ٍ فشسیشا. خبهؼِ آهبسی اًتخبة گشدیذ ػٌَاى  ثِ

ًفش  257هَلؼیت ؿغلی دس هدلات هزوَس ٍخَد داؿت وِ  284. هدلِ ثشتش سا ثشگضیذًذ 6اػتفبدُ وشدًذ ٍ 

دسكذ هشد ثَدًذ ّوچٌیي  73دسكذ صى ٍ  27وشدًذ وِ  ػضَ ّیئت تحشیشیِ یب ػشدثیش ّوىبسی هی ػٌَاى ثِ

. ّبی غیشداًـگبّی ثَدًذ ّیئت تحشیشیِ اص ػبصهبى دسكذ 6/10اػضبء داًـگبّی ثَدًذ ٍ فمظ اوثشیت 

 ٍ وبًبدا یخٌَث یمبیاًگلؼتبى، آفش ىب،یآهشثیـتشیي اػضبء دس هدلات پظٍّؾ حبضش ثِ تشتیت اص وـَسّبی 

 5/10پظٍّؾ  يیدس ا .وـَس دس تین ّیئت تحشیشیِ هدلات هزوَس ّوىبسی داؿتٌذ 34 هدوَع دسثَدًذ ٍ 

ثشای  «2ػٌدی ّیئت تحشیشیِ»دس ایي همبلِ ثشای ًخؼتیي ثبس اص ػجبست  .ؿَد یهـبّذُ ه یذگیتٌ دسكذ دسّن

س ّویي هدلِ د دس .اًَاع هغبلؼبت هشثَط ثِ اػضبء ّیئت تحشیشیِ هدلات دس اثؼبد گًَبگَى اػتفبدُ گشدیذ

ی اص عشیك دسّن تٌیذگی اػضبء ّیئت ئی ًبهشّب ًفَر آوبدهیه ٍ وبلح»همبلِ دیگشی ثب ػٌَاى  2020ػبل

هٌتـش گشدیذ  هبسوَع تَػظ گَیبًض ٍ دی «تحلیل ؿجىِ اختوبػی هدلات پیـشٍ: تحشیشیِ دس ػلَم استجبعبت

اػضبء ّیئت تحشیشیِ هدلات ػلوی ثِ پذیذُ دسّن تٌیذگی اػضبء  لیثذ یثپغ اص تجییي خبیگبُ وِ دس آى 

ٍ  Q1هدلِ  41ی اػضبء ّیئت تحشیشیِ ذگیتٌ دسّندس ایي همبلِ، . ؿذُ اػتِ ّیئت تحشیشیِ هدلات پشداخت

Q2  ّبی دیگش دس  ثب پظٍّؾ ساػتب ّن. (2020 هبسوَع،-د ٍ بًضیگَ)للوشٍ هَضَػی استجبعبت ثشسػی ؿذ

. ؿٌبػی تحلیل گشدیذ هدلِ ثشتش خبهؼِ 100تٌیذگی اػضبء ّیئت تحشیشیِ  ی ؿجىِ اختوبػی ٍ ًیض دسّنا همبلِ

ًتبیح ًـبى داد وِ ػشدثیشاى خبهؼِ پظٍّـی ثِ . اػتفبدُ ؿذ EBIّبی هشوضیت ٍ  دس ایي همبلِ ًیض اص ؿبخق

الوللی ثیي هدلات ثب  سٍاثظ ثیي. آهشیىبیی اػت ٍاثؼتگی ػبصهبًی داسًذ ّب آىّبی هؼتجش وِ اغلت  داًـگبُ

ًتبیح ّوچٌیي ًـبى داد وِ ػشدثیشاى ایي هدلات دس ؿجىِ اختوبػی . هشوضیت آهشیىب ٍ اًگلؼتبى اػت

ثشسػی ًتبیح حبوی اص آى اػت وِ هدلات ثب . دس ایي ؿجىِ اًذن اػت ّب آىوَچىی لشاس داسًذ ٍ فبكلِ ثیي 
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 اوثش هدلاتوِ  ثب تَخِ ثِ ایي. داسًذ گشیىذیثب ستجبعبت ثیـتشی تشی داسًذ ٍ ا تش ؿجىِ هٌؼدن سٍیىشد ػوَهی

ٍخَد ػشدثیشاًی اص وـَسّبی آهشیىب ٍ اًگلیغ ثشای ایي  ،ّؼتٌذ؛ ثٌبثشایي صثبى یؼیاًگلی ؿٌبػ خبهؼِهؼتجش 

ثشتش ّبی  ی اص داًـگبُؿٌبػ خبهؼِوِ توبهی ػشدثیشاى هدلات ثشتش  ثب تَخِ ثِ ایي. اػت شیًبپز اختٌبةهدلات 

هحتَای هدلات  اهشیىب ٍ اًگلؼتبى ّؼتٌذ، ایي هَضَع هَخت گشدیذُ وِ ًَػی یىؼبًی دیذگبُ دس اًتـبسات ٍ

تحشیشیِ غیشداًـگبّی هَخت گشدیذُ وِ هدلات  ئتیػضَ ّػذم ٍخَد ػشدثیش ٍ . ی دیذُ ؿَدؿٌبػ خبهؼِ

، 1وبسدًبًغ)ًخجگبى غیشداًـگبّی هحشٍم ثبؿٌذ  گشید  بىیث  ثٍِ ًظشیبت ٍ  ّب گبُ�ذُیدخبهؼِ پظٍّؾ اص 

 یّذف اكل ،دس ػبل خبسی هٌتـش گشدیذ (2022) 2وبساًدب ٍ هبلَیتَػظ دس پظٍّؾ دیگشی وِ (. 2021

 یّب ؼتنیػ یهدلِ هؼتجش حَصُ هَضَػ 14 یّبِ یشیتحش ئتیدس ّ تیػضَ تیٍ گضاسؽ ٍضؼ یهمبلِ ثشسػ

 1214 .سا هغبلؼِ وشدًذ ییبیخغشاف غیّب ٍ تَص ػؼبت ٍ داًـگبُؤه ت،یهمبلِ خٌؼ يیّب دس ا آى. ثَد یاعلاػبت

دسكذ ایي افشاد اّل آهشیىب  48. ؿبغل ثَدًذ ّب آىًفش دس  998هَلؼیت ؿغلی دس ایي هدلات ٍخَد داؿت وِ 

دسكذ  74. دیگش ًیض اّل ػبیش وـَسّبی خْبى ثَدًذ دسكذ 26اّل وـَسّبی اسٍپبیی ٍ  دسكذ 26ٍ وبًبدا، 

دسكذ ًیض صى ثَدًذ ّوچٌیي اوثشیت اػضبء ّیئت تحشیشیِ خبهؼِ ایي پظٍّؾ سا ًیض  26ي افشاد هشد ٍ ای

هٌتـش گشدیذ، پظٍّـگشاى ایي  2022ای دس ػبل  دس ساػتبی پظٍّؾ پیـیي همبلِ. اًذ داًـگبّیبى تـىیل دادُ

ّفت هدلِ ّؼتِ  ّب آى(. 2022، 3ػبًتَع ٍ هٌذٍصا)اػتفبدُ وشدًذ  «ػٌدی  ّیئت تحشیشیِ»همبلِ اص ؿبخق 

 لیهدلات اص سٍؽ تحل لیهٌظَس تحل  ثِ ٍ حَصُ هَضَػی هغبلؼبت ًَآٍسی سا ثشای پظٍّؾ خَد ثشگضیذًذ

هَلؼیت ؿغلی فؼبلیت  467ػضَ ّیئت تحشیشیِ دس  419 .ثشدًذ  ثْشُ تیٍ هشوض یاختوبػ یّب ؿجىِ

اػضبء ّیئت  دسكذ 11. اًذ ا صًبى تـىیل دادُس دسكذ 17خبهؼِ پظٍّؾ سا هشداى ٍ  دسكذ 83. وشدًذ هی

 .تٌیذگی ثَدًذ تحشیشیِ داسای دسّن

، پظٍّـگشاى هغبلؼبت خَد سا دس دٍ حیغِ ولی ّیئت تحشیشیِ ٍ پذیذُ سػذ ّب ثِ ًظش هی ثب هشٍس پیـیٌِ

حبوی اص آى اػت وِ  ّب ٌِیـیپثشسػی ٍ هشٍس تحلیلی . اًذ تٌیذگی ّیئت تحشیشیِ هدلات اًدبم دادُ دسّن

ٍ توبهی للوشٍّبی هَضَػی دس همبلات  اًذ پشداختِی ػلو ئتیّتٌیذگی اػضبء  هغبلؼبت اًذوی ثِ پذیذُ دسّن

ی، سػبً ٍ اعلاعللوشٍّبی هَضَػی هبًٌذ وتبثذاسی . هشثَط ثِ ػلَم اختوبػی ٍ ػلَم اًؼبًی اػت هٌتـشؿذُ

ای وِ ثِ ثشسػی هدلات للوشٍّبی هَضَػی ػلَم پبیِ،  غبلؼِه ،ثٌبثشایي؛ هذیشیت داًؾ ٍ ػشهبیِ فىشی، هبلی

ّوچٌیي ثشخی اص . هؼوبسی ثپشداصد، هـبّذُ ًـذ -فٌی ٍ هٌْذػی، ػلَم پضؿىی، داهپضؿىی، وـبٍسصی ٍ ٌّش

اًذ وِ دس ایي پظٍّؾ چٌیي هحذٍدیتی  صهبًی هغبلؼبت خَد سا ثِ ثبصُ صهبًی هحذٍد وشدُ ًظش اصهغبلؼبت 

 
1. Cárdenas 

2. Karanja & Malloy 
3. Santos & Mendonça 
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ّبی گشدآٍسی  ، ؿیَُاػتفبدُ هَسدؿٌبػی ًیض دس خلَف تٌَع هتغیشّبی  وچٌیي اص هٌظش سٍؽّ. ٍخَد ًذاسد

ای ثب  ّبی ػوذُ ثشای تحلیل ؿجىِ اختوبػی هدلات تفبٍت اػتفبدُ هَسدافضاس  ّب ٍ ًیض ًشم ٍ تحلیل دادُ

دس  ISCبیِ ؿذُ ثب هحَسیت هدلات فبسػی ًو اًدبم پظٍّـی ،گشدد؛ ثٌبثشایي ّبی پیـیي هـبّذُ هی پظٍّؾ

 .سػذ ی، ػلَم صیؼتی ٍ ٌّش ٍ ػلَم اًؼبًی ضشٍسی ثِ ًظش هیثْذاؿتّبی هَضَػی ػلَم  حَصُ

 ی پژوهصضنبس روش

ّیئت تحشیشیِ ٍ هدلات اص  تٌیذگی اػضبء ػبصی دسّن هٌظَس دیذاسی  ثِ. ًَع پظٍّؾ حبضش، وبسثشدی اػت

ّبی هشوضیت وِ ؿبهل هشوضیت دسخِ،  ؿبخقثذیي هٌظَس . اػتفبدُ ؿذ سٍؽ تحلیل ؿجىِ اختوبػی

 -اػتفبدُ دس ایي پظٍّؾ، تَكیفی سٍیىشد هَسد. هشوضیت ًضدیىی ٍ هشوضیت ثیٌبثیٌی اػت، ثِ وبس سفت

تٌیذگی اػضبء ّیئت تحشیشیِ دس للوشٍ هَضَػی ػلَم ثْذاؿت،  دس ایي پظٍّؾ اص پذیذُ دسّن. تحلیلی اػت

ٍ  2010؛ ثبچیٌی ٍ ثبساثؼی، 2015اًذسیىَپَلَع ٍ اوًََهَ، )فبدُ ؿذ ٌّش ٍ ػلَم اًؼبًی ٍ ػلَم صیؼتی اػت

  اسائِ 1ّبی اخشایی پظٍّؾ حبضش دس خذٍل  گبم(. 2020هبسوَع،  -؛ گَیبًض2015لیي،  ٍِی ٍ چبى لی؛ 2011

 .اػت ؿذُ

 ّبی اجرایی پصٍّص گبم. 0جذٍل 

 ضرح ػٌَاى

 خبهؼِ پضٍّؼ
در قلوزٍّبی ػلَم سیغتی، ػلَم ثْذاؽتی ٍ ٌّز ٍ  ISCًوبیِ ؽذُ در عبهبًِ ًؾزیبت  سثبى یفبرعهدلِ  642

 .اًتظبر ٍ لیغت اٍلیِ ٍخَد دارد غتیل ػلَم اًغبًی ثِ تفنیل هدلات ّغتِ،

 ًوًَِ پضٍّؼ

، تَاى 95/0ثب در ًظز گزفتي فبصلِ اعویٌبى . اعتفبدُ ؽذ 11ًغخِ  PASSافشار  خْت تؼییي حدن ًوًَِ، اس ًزم
. هَرد تؼییي ؽذ 200افشار،  تَعظ ًزم بسیً هَرد، حذاقل حدن ًوًَِ 20/0ٍ ّوجغتگی هَرد اًتظبر  80/0آسهَى 

ی مِ تٌبعت ثیي ا گًَِ  ثِ ؛ای اًتخبة ؽذ گیزی تصبدفی عجقِ ثب اعتفبدُ اس رٍػ ًوًَِ ًظز هَردحدن ًوًَِ 
رػبیت ( ّغتِ، لیغت اًتظبر ٍ لیغت اٍلیِ)هدلات ًوًَِ ٍ خبهؼِ در ّز یل اس عِ حَسُ هَضَػی ٍ عِ ًَع 

 .ؽذُ اعت

تؼذاد  اعلاػبت
اػضبی 

ی ػلو ئتیّ
 ؽذُ اعتخزاج

 ًبم خبًَادگی، ٍاثغتگی عبسهبًی، رتجِ داًؾگبُ یب هزمش پضٍّؾی، اعتبى، خٌغیت ٍ هزتجِ ػلوی ًبم،

حدن ًوًَِ ًْبیی 
ٍ تؼذاد اػضبی 

 ؽذُ اعتخزاج

 ِیزیاػضبء ّیئت تحزالوللی ٍ  تؼذاد عزدثیزاى، اػضبء ّیئت تحزیزیِ ثیي تیًْب در. هدلِ اعت 200حدن ًوًَِ 
ٌّز ٍ ػلَم اًغبًی، ػلَم ثْذاؽت ٍ ػلَم سیغتی،  ؛دٍیغت هدلِ خبهؼِ پضٍّؼ حبضز در عِ حَسُ هَضَػی

 .ًفز اعت 2813خْت اخزای ایي پضٍّؼ 

اثشارّبی گزدآٍری 
 ّب دادُ

 )ISC )https://jcr.isc.ac/main.aspxعبهبًِ ًؾزیبت  •
 ISCّب ٍ هؤعغبت پضٍّؾی  ثٌذی داًؾگبُ عبهبًِ رتجِ •

 هغبلؼِ هَردرعوی هدلات  گبٍُث •

 رعوی اػضبء ّیئت تحزیزیِ گبٍُث •

https://jcr.isc.ac/main.aspx
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ّبی  ّبی اختوبػی، اًدوي ؽجنِ ّبی هحل خذهت، ّب ٍ پضٍّؾگبُ صفحبت اػضبء ّیئت تحزیزیِ در داًؾگبُ •
ّبی اػضبء ّیئت تحزیزیِ ٍ عزدثیزاى  اعتخزاج دادُ هٌظَر  ثِ 1ػلوی، گَگل اعنبلز، ریغزذ گیت ٍ آمبدهیب

 .قزار گزفت اعتفبدُ هَردهدلات خبهؼِ پضٍّؼ 

ثزرعی تَسیغ 
ًزهبل ثَدى 

 هتغیزّب

 .اعتفبدُ ؽذ 3ٍ ؽبپیزٍ ٍیلل 2ّبی مَلوَگزٍف اعویزًَف  اس آسهَى ّب دادُخْت ثزرعی ًزهبل ثَدى تَسیغ  
ّب ٍ هیشاى  در ثزرعی راثغِ ثیي ؽبخص ،رٍ  يیا اس. ّبی ًؾزیبت ًزهبل ًیغت یل اس ؽبخص  تَسیغ ّیر

 .ّب اعتفبدُ ؽذ آى 5یبفتِ ، اس ؽنل تؼوین4ّبی خغی ػوَهی ی هذلخب  ثِتٌیذگی  درّن

 ّب دادُتحلیل 

 افشار امغل اعتفبدُ اس ًزمّب ٍ ًوَدارّب ثب  ّب در قبلت خذٍل ّبی تَصیفی ٍ ارائِ گشارػ ایي دادُ تحلیل دادُ. 1

تٌیذگی اس ضزیت اتبی  ثزرعی ارتجبط آهبری ثیي هتغیز خٌغیت ٍ هیشاى درّن هٌظَر  ثِ شیًدر ثخؼ اعتٌجبعی . 2
ّبیی هٌبعت اعت  ضزیت اتب ؽبخصی اس راثغِ اعت ٍ ثزای تحلیل دادُ. دٍ اعتفبدُ گزدیذ هَخَد در آسهَى خی

در ٌّگبم هحبعجِ ایي . ثبؽذ( ثب تؼذاد عغَح هحذٍد)هتغیز هغتقل اعوی  ای ٍ مِ در آى هتغیز ٍاثغتِ فبصلِ
ضزیت تَافقی اتب ّوبًٌذ عبیز ضزایت ّوجغتگی . صَرت ػذدی مذگذاری ؽَد  ضزیت، هتغیز هغتقل ثبیذ ثِ

ب خْت راثغِ ث. تز اعت در ًَعبى اعت ٍ ػذد ثشرگتز ًؾبًگز راثغِ قَی 1تب  0ؽبهل ػذدی اعت مِ هقذار آى اس 
ثی  آی )گیزد  ؽَد ٍ ػوذتبً تحت تأثیز ًحَُ مذگذاری هتغیز هغتقل قزار هی ػلاهت هثجت یب هٌفی هؾخص هی

 (.2019ام،  
تٌیذگی ًیش ثب ضزیت مٌذال تبئَ ثی هَرد آسهَى قزار  راثغِ آهبری ثیي هزتجِ ػلوی اػضبء ٍ هیشاى درّن. 3

ؽَد ٍ سهبًی ثِ  هي، یل رٍػ ًبپبراهتزیل هحغَة هیآسهَى مٌذال تبئَ ّوبًٌذ ضزیت ّوجغتگی اعپیز .گزفت
در هقبیغِ ثب ضزیت  حبل  يیا ثب. ای را داؽتِ ثبؽین رٍد مِ قصذ ثزرعی راثغِ ثیي دٍ هتغیز رتجِ مبر هی

ًظیز خغبی ًبؽی اس هقبدیز : یتصبدف زیغ)ّوجغتگی اعپیزهي، حغبعیت موتزی ًغجت ثِ خغبّبی عیغتوبتیل 
 (.2010زبك، )ٍاریبًظ دارد ٍ ػذم تقبرى ( پزت

ّبی اػضبء ّیئت تحزیزیِ ٍ هدلات  ّبی هزمشیت درخِ، ًشدینی ٍ ثیٌبثیٌی ٍ تزعین ًقؾِ هحبعجِ ؽبخص. 4
 UCINET  ٍNETDRAWی افشارّب ًزمًَیغی پبیتَى ٍ  تٌیذگی ثب اعتفبدُ اس سثبى ثزًبهِ دارای درّن

 6افشار اط پی اط اط اعتٌجبعی ٍ ًزم ّبی آهبر ّب ٍ ثب اعتفبدُ اس آسهَى تحلیل دادُ. 5

ایدبد ًقغِ ثزػ 
 ّب ًقؾِدر تزعین 

ّب ثزای اػضبء ّیئت تحزیزیِ ٍ  افشارّب ٍ ارتقبء هیشاى خَاًبیی هحتَای ًقؾِ حفظ میفیت خزٍخی ًزم هٌظَر  ثِ
 .اعت ؽذُ  گزفتِ ًظزدر  3 7تٌیذگی ًقغِ ثزػ هدلات دارای درّن

 

 ی پژوهصهب بفتهی

خبهؼِ  یثشسػ هدلات هَسد ِیشیتحش ّیئت اػضبء ییبیخغشاف غیٍ تَص تیًَع فؼبل ،یػلو هشتجِ ت،یخٌؼ. 1

 پظٍّؾ چگًَِ اػت؟

 2/10ػضَ ّیئت تحشیشیِ ثَدُ، ( ًفش 2326)دسكذ  7/82خبیگبُ،  2813دّذ اص  ّب ًـبى هی ثشسػی دادُ

ّبی  دادُ. دسكذ ػشدثیش فؼبلیت داسًذ 1/7ًفش هؼبدل  200الوللی ٍ  ػضَ ّیئت تحشیشیِ ثیي( ًفش 287)دسكذ 

. ًفش صى ّؼتٌذ 31هشد ٍ  ًفش 169ًفش ػشدثیش  200هشثَط ثِ خٌؼیت ػشدثیشاى حبوی اص آى اػت وِ اص 

 
1. Google Scholar, Research Gate & Academia 

2. Kolmogorov–Smirnov 

3. Shapiro–Wilk 

4. general linear models 

5. generalized linear model  

6. SPSS 

7. Threshold  
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دس خلَف خٌؼیت اػضبء . ًفش ًیض صى ّؼتٌذ 303هشد ٍ  2023ًفش ػضَ ّیئت تحشیشیِ،  2326ّوچٌیي اص 

دس  هغبلؼِ هَسدصى ثب هدلات  64هشد ٍ  223ًفش،  287الوللی ًیض ثبیذ افضٍد وِ اص هدوَع  ّیئت تحشیشیِ ثیي

 (.2خذٍل )وٌٌذ  پظٍّؾ حبضش ّوىبسی هی

 تَزیغ فراٍاًی ٍ درصذ ًَع فؼبلیت جبهؼِ پصٍّص بِ تفکیک جٌسیت. 2جذٍل 

 هجوَع زى هرد ًَع فؼبلیت ردیف

 درصذ فراٍاًی درصذ فراٍاًی درصذ فراٍاًی

 1/7 200 8/7 31 7 169 عزدثیز 1

 7/82 2326 1/76 303 8/83 2023 ػضَ ّیئت تحزیزیِ 2

 2/10 287 1/16 64 2/9 223 الوللی ػضَ ّیئت تحزیزیِ ثیي 3

 100 2813 100 398 100 2415 هدوَع

 

 دس هدلِ تیًَع فؼبل هیخبهؼِ پظٍّؾ ثِ تفىهشتجِ ػلوی  ی ٍ دسكذفشاٍاً غیتَص 3خذٍل ّبی  دادُ

ثشسػی خذٍل حبوی اص آى . دّذ سا ًـبى هی (الوللی ثیي ِیشیّیئت تحش ٍ ػضَ ِیشیّیئت تحشػضَ  ش،یػشدث)

الوللی ثب هشتجِ  ثیي ِیشیّیئت تحش ًفش ػضَ 213ٍ  ِیشیّیئت تحشًفش ػضَ  1314ًفش ػشدثیش،  144اػت وِ 

ّیئت ًفش ػضَ  672ًفش ػشدثیش،  31ّوچٌیي . دس هدلات خبهؼِ پظٍّؾ حبضش هـبسوت داسًذ «اػتبد»

 هغبلؼِ هَسددس هدلات خبهؼِ  «داًـیبسی»الوللی ثب هشتجِ  ثیي ِیشیّیئت تحش ًفش ػضَ 46ٍ  ِیشیتحش

ٍ ( ًفش 749)، داًـیبساى (ًفش 1671)ّوچٌیي ثیـتشیي ّوىبسی ثِ تشتیت اص آى اػتبداى . ّوىبسی داسًذ

 .اػت( ًفش 195)اػتبدیبساى 

اػضبء ّیئت  ر،یسردب) در هجلِ تیًَع فؼبل کیجبهؼِ پصٍّص بِ تفکهرتبِ ػلوی  ی ٍ درصذفراٍاً غیتَز. 7جذٍل 

 (الوللی بیي ِیریاػضبء ّیئت تحرٍ  ِیریتحر

 ػلوی هرتبِ ردیف
 سردبیر

 ّیئت ػضَ

 تحریریِ

 تحریریِ ّیئت ػضَ

 یالولل يیب
 هجوَع

 درصذ فراٍاًی درصذ فراٍاًی درصذ فراٍاًی درصذ فراٍاًی

 40/59 1671 22/74 213 49/56 1314 72 144 اعتبد 1

 63/26 749 03/16 46 85/28 672 74/15 31 داًؾیبر 2

 93/6 195 36/8 24 96/6 162 57/4 9 اعتبدیبر 3

 54/6 184 05/1 3 08/7 165 12/8 16 (ثبسًؾغتِ) اعتبد 4

 39/0 11 35/0 1 43/0 10 0 0 (داًؾیبر) ثبسًؾغتِ 5

 11/0 3 00/0 0 13/0 3 0 0 (اعتبدیبر) ثبسًؾغتِ 6

 200 100 2326 100 287 100 2813 100 
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  هجلات جبهؼِ پصٍّص کیبِ تفک ِیریاػضبء ّیئت تحر تیٍ درصذ ًَع فؼبل یفراٍاً غیتَز .4جذٍل 

ف
ردی

 

 ًبم هجلِ
حَزُ 

 کلاى

ًَع 

 ًطریِ

 سردبیر
ػضَ ّیئت 

 تحریریِ

ػضَ ّیئت 

تحریریِ 

 الوللی بیي

 هجوَع

ی
فراٍاً

صذ 
در

ی 
فراٍاً

صذ 
در

ی 
فراٍاً

صذ 
در

ی 
فراٍاً

صذ 
در

 

1 
هدلِ ػلوی عبسهبى 

 ا.ا.جًظبم پشؽنی 
ػلَم 

 ثْذاؽت
 45/2 69 00/0 0 92/2 68 50/0 1 لیغت اٍلیِ

 پَعت ٍ سیجبیی 2
ػلَم 

 ثْذاؽت
 78/1 50 01/8 23 12/1 26 50/0 1 لیغت اًتظبر

 عبلوٌذ 3
ػلَم 

 ثْذاؽت
 64/1 46 18/4 12 42/1 33 50/0 1 لیغت اًتظبر

 ادثیبت پبیذاری 4
ػلَم 

 اًغبًی
 60/0 17 00/0 0 69/0 16 50/0 1 لیغت اٍلیِ

5 
پضٍّؼ ادثیبت 

 هؼبصز خْبى
ػلَم 

 اًغبًی
 60/0 17 39/1 4 52/0 12 50/0 1 لیغت اًتظبر

6 
هغبلؼبت 

 ؽٌبعی پبرعِ ثبعتبى

ػلَم 
 اًغبًی

 60/0 17 74/1 5 47/0 11 50/0 1 اٍلیِ

 ّبی گیبّی پضٍّؼ 7
ػلَم 

 سیغتی
 57/0 16 35/0 1 60/0 14 50/0 1 لیغت اًتظبر

8 
ی پشؽن بُیگداًؼ 

 ایزاى
ػلَم 

 سیغتی
 57/0 16 35/0 1 60/0 14 50/0 1 لیغت اٍلیِ

9 
تحقیقبت تَلیذات 

 داهی

ػلَم 
 سیغتی

 50/0 14 74/1 5 34/0 8 50/0 1 ّغتِ

هدلِ وِ ثبلاتشیي  3 ،ّب ٍ تؼذاد كفحبت همبلِ، كشفبً اص ّش حَصُ هَضَػی ثب تَخِ ثِ هحذٍدیت تؼذاد ٍاطُ

 پضؿىی ًظبم ػبصهبى ػلوی هدلِ». اػت ؿذُ  دسج 4دس خذٍل  داسًذ سافشاٍاًی اػضبء ّیئت تحشیشیِ 

اػضبء سا ( دسكذ 45/2)خضء لیؼت اٍلیِ هدلات ػلَم ثْذاؿتی اػت ٍ ثیـتشیي ػْن  «ایشاى اػلاهی خوَْسی

پَػت ٍ »هدلِ . ایي هدلِ ایشاًی ّؼتٌذ( ًفش 69)ػشدثیش ٍ توبهی اػضبء ّیئت تحشیشیِ  ٍخَد  يیا ثب. داسد

ثب  «ػبلوٌذ». اػت وشدُ خَدسا اص آى ( ًفش 23)الوللی  ًیض ثیـتشیي فشاٍاًی اػضبء ّیئت تحشیشیِ ثیي «صیجبیی

 .ی خبیگبُ دٍم سا داسدالولل يیث ِیشیّیئت تحشًفش ػضَ  12

 چگًَِ اػت؟ ISC یثٌذ پظٍّؾ دس ًظبم ستجِ خبهؼِ یٍ هؤػؼبت پظٍّـ ّب داًـگبُ ستجِ. 2 

ثٌذی  ّب ٍ هؤػؼبت پظٍّـی ٍصاست ػتف سا ستجِ كشفبً داًـگبُ ISCثٌذی  اػت وِ ًظبم ستجِ روش  بىیؿب

 .وٌذ هی

 

 



 یاًسبً ػلَم ٍ ٌّر ٍ یستیز ػلَم بْذاضت، ػلَم ISC ضذُ ِ یًوب هجلات راىیسردب ٍ ِیریتحر ّیئت اػضبء سٌجی هطبلؼِ ػلن      1:

 ISCاسبض رتبِ  ّبی پصٍّطی جبهؼِ پصٍّص بر ّب ٍ هؤسسِ تَزیغ فراٍاًی ٍ درصذ داًطگبُ. 7جذٍل 

 ISCرتبِ  ردیف
 داًطگبُ ٍ هؤسسِ پصٍّطی

 درصذ فراٍاًی
 07/86 382 ًذارد 1

 27/4 19 یل تب پبًشدُ 2

 37/3 15 ٍپٌح زْلتب  لیٍ یع 3

 37/3 15 عی تب  ؽبًشدُ 4

 02/2 9 تب ؽصت ٍّفت زْل 5

 9/0 4 + لیٍ ؽصت 6

 100 444 هدوَع 

 

تب  هیٍ یػهَسد دیگش ستجِ  15 ٍ پبًضدُ تب‏‏هستجِ یهَسد  19 ،یپظٍّـ ّبی هؤػؼِ بی ّب داًـگبُاز 

ٍصاست  شهدوَػِیصّبیی وِ  ّب ٍ داًـگبُ ّب، هؤػؼِ دسكذ ػبصهبى 07/86. اًذ سا وؼت وشدُ ٍپٌح چْل

 .اًذ دسیبفت ًىشدُ ISCای اص عشف  ػتف ًیؼتٌذ ستجِ

 در هجلات جبهؼِ پصٍّص ّب آىی ػلو  ئتیّّب ٍ هؤسسبت پصٍّطی ٍ تَزیغ فراٍاًی اػضبء  داًطگبُ ISCرتبِ . 8جذٍل 

 تَزیغ فراٍاًی اػضبء ًطریِ ISCرتبِ  ّبی پصٍّطی ٍ هؤسسِ ّب ًبم داًطگبُ ردیف

 269 یل تب پبًشدُ داًؾگبُ تْزاى 1

 177 ًذارد داًؾگبُ ػلَم پشؽنی تْزاى 2

 120 ًذارد ؽْیذ ثْؾتیداًؾگبُ ػلَم پشؽنی  3

 100 پبًشدُ تب‏لی داًؾگبُ فزدٍعی هؾْذ 4

 89 تب پبًشدُ یل داًؾگبُ تزثیت هذرط 5

ّبی تْشاى، ػلَم پضؿىی تْشاى، ػلَم پضؿىی ؿْیذ ثْـتی ٍ فشدٍػی هـْذ ثیـتشیي ّوىبسی سا  داًـگبُ

ّوچٌیي اص چْبس داًـگبّی . ًفش ثب هدلات خبهؼِ پظٍّؾ حبضش داؿتٌذ 100ٍ  120، 177، 269ثِ تشتیت ثب 

دیگش ًیض ثِ ٍصاست ثْذاؿت تؼلك داًـگبُ  2ٍ  ٍصاست ػتف شهدوَػِیصداًـگبُ  2 ،داسًذ ساوِ ثیـتشیي فشاٍاًی 

 .داؿتٌذ

ثِ تفىیه ) پظٍّؾخبهؼِ  هدلات ِیشیثَدى اػضبء ّیئت تحش یثَه ضاىیهتَصیغ خغشافیبیی ًبؿشاى ٍ . 3

 چگًَِ اػت؟( اػتبى
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 ّبی ًبضراى ًطریبت جبهؼِ پصٍّص بِ تفکیک حَزُ کلاى ٍ ًَع ًطریِ تَزیغ فراٍاًی استبى .9جذٍل 

ف
ردی

ى 
ستب

ًبم ا
 ػلَم زیستی ػلَم بْذاضتی ػلَم اًسبًی ٍ ٌّر 

جوغ 

کل
 

ت اًتظبر
س

لی
ت اٍلیِ 

س
لی

 

ستِ
ّ

جوغ 
 

ت اًتظبر
س

لی
ت اٍلیِ 

س
لی

 

ستِ
ّ

جوغ 
 

ت اًتظبر
س

لی
ت اٍلیِ 

س
لی

 

ستِ
ّ

جوغ 
 

 

 97 16 3 8 5 41 4 18 19 40 9 21 10 تْزاى 1

 19 0 0 0 0 0 0 0 0 19 2 15 2 قن 2

3 
خزاعبى 
 رضَی

0 2 2 4 1 2 0 3 2 2 2 6 13 

 8 1 1 0 0 2 0 0 2 5 2 1 2 اصفْبى 4

 7 7 1 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 الجزس 5

 97ّبی ػلوی اػتبى تْشاى ثب اًتـبس  ّب ٍ اًدوي ّب، هؤػؼِ ًـبى داد وِ داًـگبُ 7ّبی خذٍل  دادُ

ًگبّی ثِ . ّبی وـَس دس پظٍّؾ حبضش ثَدًذ پشوبستشیي اػتبىهدلِ،  13ٍ خشاػبى سضَی  19هدلِ، لن 

 5ٍ  19، 40ّبی تْشاى، لن ٍ اكفْبى ثِ تشتیت ثب اًتـبس  ّبی هَضَػی ًبؿشاى حبوی اص آى اػت اػتبى حَصُ

هدلِ خَد سا دس  19دس ایي هیبى اػتبى لن توبهی . اًذ ثیـتشیي هدلات ػلَم اًؼبًی ٍ ٌّش سا هٌتـش وشدُ

هدلِ  41 ،ّبی تْشاى دس ػلَم ثْذاؿتی ًیض اػتبى. ضَػی ػلَم اًؼبًی ٍ ٌّش هٌتـش ًوَدُ اػتللوشٍ هَ

ّبی تْشاى، الجشص ٍ خشاػبى  دس حَصُ هَضَػی ػلَم صیؼتی ًیض اػتبى. خبیگبُ ًخؼت سا وؼت وشدُ اػت

 (.7خذٍل )اًذ  دػت آٍسدُِ ّبی ًخؼت تب ػَم سا ث هدلِ ستجِ 6ٍ  7، 16سضَی ثِ تشتیت ثب اًتـبس 

 
 

 جبهؼِ هجلاتایراًی  ِیریتحر ّیئتاػضبء ّبی کطَر از  فراٍاًی ّریک از استبى. 0ًقطِ 

 پصٍّص

 



 یاًسبً ػلَم ٍ ٌّر ٍ یستیز ػلَم بْذاضت، ػلَم ISC ضذُ ِ یًوب هجلات راىیسردب ٍ ِیریتحر ّیئت اػضبء سٌجی هطبلؼِ ػلن      2:

ّبی  اػتبى. دّذ اػضبء ّیئت تحشیشیِ ایشاًی هدلات خبهؼِ پظٍّؾ ثِ تفىیه اػتبى سا ًـبى هی 1ًمـِ 

ًفش ثیـتشیي اػضبء ّیئت تحشیشیِ ٍ  146ًفش ٍ  151ًفش،  1301تْشاى، اكفْبى ٍ خشاػبى سضَی ثِ تشتیت ثب 

 سایي تؼذاد اػضبء ّیئت تحشیشیِ ًفش ووتش 1ٍ  2، 3ّبی ایلام، ثَؿْش ٍ خشاػبى ؿوبلی ثِ تشتیت ثب  اػتبى

 .داسًذ

 (در سطح استبى)ٍ درصذ بَهی بَدى اػضبء ّیئت تحریریِ هجلات جبهؼِ پصٍّص  تَزیغ فراٍاًی. :جذٍل 

 اػضبء بَهی تؼذاد اػضبء استبى ػٌَاى ردیف
افراد بَهی بِ 

 )%(تؼذاد اػضبء 

 100 7 7 تْزاى ًبهِ حقَق اعلاهی پضٍّؼ 1

2 
پزعتبری ٍ هبهبیی داًؾگبُ داًؾنذُ 

 (حیبت)ػلَم پشؽنی تْزاى 
 100 13 13 تْزاى

 100 16 16 تْزاى داًؾَر پشؽنی 3

 100 8 8 قن پضٍّی ؽیؼِ 4

 100 7 7 خَسعتبى فیشیَلَصی گیبّبى سراػی 5

 

ًبهِ حمَق اػلاهی، داًـىذُ پشػتبسی ٍ هبهبیی داًـگبُ ػلَم  پظٍّؾاػضبء ّیئت تحشیشیِ هدلات 

دسكذ ثَهی ثَدُ ٍ اص  100پظٍّی ٍ فیضیَلَطی گیبّبى صساػی  ، داًـَس پضؿىی، ؿیؼِ(حیبت)پضؿىی تْشاى 

 (.8خذٍل )ّبی تْشاى، لن ٍ خَصػتبى ّؼتٌذ  اػتبى

چگًَِ  ،یذگیتٌ دسّن یاص هدلات داسا هیّش  یثشا یٌیٌبثیٍ ث یىیدسخِ، ًضد تیهشوض یّب ؿبخق. 4

 اػت؟

 ّبی هرکسیت درجِ، ًسدیکی ٍ بیٌببیٌی برای هجلات دارای درّن تٌیذگی ضبخص. ;جذٍل 

 بیٌببیٌی ًسدیکی درجِ ًَع ًطریِ حَزُ هَضَػی تٌیذگی ًبم هجلات دارای درّن ردیف

 318/1902 896 14 ّغتِ ػلَم اًغبًی ٍ ٌّز تبریخ فلغفِ 1

 092/610 947 13 لیغت اًتظبر ػلَم اًغبًی ٍ ٌّز ًبهِمبٍػ  2

 104/2026 942 7 ّغتِ ػلَم اًغبًی ٍ ٌّز ؽٌبعی تغجیقی ّبی سثبى پضٍّؼ 3

 819/3393 967 5 لیغت اًتظبر ػلَم ثْذاؽتی یثخؾ تَاىپضٍّؼ در ػلَم  4

 0 2738 1 ّغتِ ػلَم سیغتی ٍخبك آة 5

 0 2738 1 ّغتِ سیغتیػلَم  هذیزیت خبك ٍ تَلیذ پبیذار 6

خبیگبُ ًخؼت ٍ  14هدلِ ّؼتِ حَصُ هَضَػی ػلَم اًؼبًی ٍ ٌّش ثب هشوضیت دسخِ  «تبسیخ فلؼفِ»

ٍ  ٍخبن آة»هدلات . اػت وشدُخبیگبُ دٍم سا وؼت  13ثب هشوضیت دسخِ  «(لیؼت اًتظبس) ًبهِ وبٍؽ»

. اًذ دػت آٍسدُِ سا ث 2738 هـتشن ؿبخق هشوضیت ًضدیىی كَست  ثِ «هذیشیت خبن ٍ تَلیذ پبیذاس
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ػلَم )ی ثخـ تَاىپظٍّؾ دس ػلَم ». ایي دٍ هدلِ خضء هدلات ّؼتِ حَصُ هَضَػی ػلَم صیؼتی ّؼتٌذ

تبسیخ »ٍ  «(ّؼتِ-ػلَم اًؼبًی ٍ ٌّش)ؿٌبػی تغجیمی  ّبی صثبى پظٍّؾ»، «(لیؼت اًتظبس-ثْذاؿتی

 .اًذُ  ّبی ًخؼت تب ػَم هشوضیت ثیٌبثیٌی سا وؼت وشد ثِ تشتیت ستجِ «فلؼفِ

 تٌیذگی هدلات خبهؼِ پظٍّؾ ثب اػتفبدُ اص سٍؽ تحلیل ؿجىِ اختوبػی ؿجىِ ٍ تؼییي هیضاى دسّن. 5

 چگًَِ اػت؟

 

لیؼت -ػلَم ثْذاؿتی) ٌبیػ اثي»: اص ػجبستٌذ داسًذ ساثبلاتشیي هشوضیت ًضدیىی  2هدلاتی وِ دس ًمـِ 

لیؼت -ػلَم ثْذاؿتی)ػلَم پضؿىی ساصی »؛ «ّؼتِ-ػلَم اًؼبًی ٍ ٌّش)اخلاق دس ػلَم ٍ فٌبٍسی »؛ «(اٍلیِ

ػلاهت »ٍ  «(لیؼت اٍلیِ-ػلَم ثْذاؿتی)ایشاى هدلِ ػلوی ػبصهبى ًظبم پضؿىی خوَْسی اػلاهی »؛ «(اًتظبس

، 2706 :ؿبخق هشوضیت ًضدیىی هدلات هزوَس ثِ تشتیت ػجبستٌذ اص« (لیؼت اًتظبس-ػلَم ثْذاؿتی)وبس ایشاى 

2678 ،2677 ،2677  ٍ2676. 

 (هَضَػیبذٍى در ًظر گرفتي حَزُ )تٌیذگی بر اسبض ضبخص هرکسیت ًسدیکی  هجلات دارای درّن. 2ًقطِ 

 



 یاًسبً ػلَم ٍ ٌّر ٍ یستیز ػلَم بْذاضت، ػلَم ISC ضذُ ِ یًوب هجلات راىیسردب ٍ ِیریتحر ّیئت اػضبء سٌجی هطبلؼِ ػلن      4:

 
 (بذٍى در ًظر گرفتي حَزُ هَضَػی)هجلات دارای درّن تٌیذگی بر اسبض ضبخص هرکسیت بیٌببیٌی . 7ًقطِ 

ای وِ ؿبخق هشوضیت ثیٌبثیٌی ثبلاتشی داؿتِ ثبؿذ استجبط ثیـتشی ثب ػبیش هدلات ایدبد  ّش هدلِ

حبضش هدلات صیش ثب   دس پظٍّؾ. ّب سا ثش ػْذُ داسد وٌذ ٍ ًمؾ ٍاػظ ٍ ثشلشاسوٌٌذُ ساثغِ ثب ػبیش ًـشیِ هی

. وٌٌذ تٌیذگی ایفبء هی ّنداؿتي ؿبخق هشوضیت ثیٌبثیٌی ثبلاتش ایي ًمؾ سا دسؿجىِ هدلات داسای دس

ؿٌبػی تغجیمی  ّبی صثبى پظٍّؾ»؛ «819/3393( لیؼت اًتظبس -ػلَم ثْذاؿتی)پظٍّؾ دس ػلَم تَاًجخـی »

 (.3ًمـِ )« 318/1902( ّؼتِ-ػلَم اًؼبًی ٍ ٌّش)تبسیخ فلؼفِ »ٍ « 104/2026( ّؼتِ-ػلَم اًؼبًی ٍ ٌّش)

 (بذٍى در ًظر گرفتي حَزُ هَضَػی)ضبخص هرکسیت درجِ هجلات دارای درّن تٌیذگی بر اسبض . 4ًقطِ  
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تبسیخ فلؼفِ ». هشوضیت دسخِ هحبػجِ هیضاى پیًَذّبیی اػت وِ هدلِ ثب دیگش هدلات دس ؿجىِ داسد

ّبی  پظٍّؾ» ٍ «13 (لیؼت اًتظبس -ػلَم اًؼبًی ٍ ٌّش)وبٍؽ ًبهِ »؛ «14( ّؼتِ-ػلَم اًؼبًی ٍ ٌّش)

توبهی  يیث ساثبلاتشیي ؿبخق هشوضیت دسخِ  «13 (لیؼت اٍلیِ -ػلَم اًؼبًی ٍ ٌّش)ی لشآى وشین ا سؿتِ بىیه

 (.4ًمـِ )تٌیذگی داسًذ  هدلات داسای دسّن

 ی هجلات جبهؼِ پصٍّصذگیتٌ درّنتَزیغ فراٍاًی ٍ درصذ هیساى  .01جذٍل 

 درصذ فراٍاًی ًَع ًطریِ حَزُ هَضَػی ًبم ًطریِ ردیف

 40/2 19 لیغت اٍلیِ ػلَم ثْذاؽتی پشؽنی خوَْری اعلاهی ایزاىهدلِ ػلوی عبسهبى ًظبم  1

 77/1 14 لیغت اًتظبر ػلَم ثْذاؽتی آهَسػ پزعتبری 2

 52/1 12 لیغت اًتظبر ػلَم اًغبًی ٍ ٌّز مبٍػ ًبهِ 3

 52/1 12 لیغت اٍلیِ ػلَم اًغبًی ٍ ٌّز ی قزآى مزینا رؽتِ بىیهّبی  پضٍّؼ 4

 39/1 11 لیغت اٍلیِ ػلَم ثْذاؽتی پبیؼ 5

آهَصؽ »، «لیؼت اٍلیِ-ػلَم ثْذاؿتی -هدلِ ػلوی ػبصهبى ًظبم پضؿىی خوَْسی اػلاهی ایشاى»

ّبی  پظٍّؾ»ٍ  «لیؼت اًتظبس -ػلَم اًؼبًی ٍ ٌّش -وبٍؽ ًبهِ»ٍ  «لیؼت اًتظبس-ػلَم ثْذاؿتی -پشػتبسی

تٌیذگی اػضبء ّیئت تحشیشیِ سا هیبى  ثبلاتشیي هیضاى دسّن ،«ػلَم اًؼبًی ٍ ٌّش -ی لشآى وشینا سؿتِ بىیه

 .ی داسًذثشسػ هَسدهدلات 

 تٌیذگی اػضبء ّیئت تحشیشیِ ٍخَد داسد؟ داسی ثیي خٌؼیت خبهؼِ پظٍّؾ ٍ دسّن آیب استجبط هؼٌی. 6

 در ّن تٌیذگیدٍ بِ ّوراُ ضریب اتب برای بررسی رابطِ بیي جٌسیت اػضبء ٍ هیساى  ًتبیج آزهَى خی. 00جذٍل 

در ّن تٌیذگی 

 اػضبء
 فراٍاًی

دٍی  خی جٌسیت

 پیرسَى

درجِ 

 آزادی

هقذار 

 ضریب اتب

سطح 

 زى هرد داری هؼٌی

2 
 25 268 ٍاقؼی

08/4 3 11/0 25/0 

 27/1 265/9 هَرد اًتظبر

3 
 9 51 ٍاقؼی

 5/5 54/5 هَرد اًتظبر

4 
 0 13 ٍاقؼی

 1/2 11/8 هَرد اًتظبر

5 
 0 2 ٍاقؼی

 0/2 1/8 هَرد اًتظبر

 35 333 تؼذاد مل

 ثِ. داس ًیؼت ثَدُ ٍ هؼٌی 11/0ؿَد، همذاس ضشیت اتب ثشاثش ثب  هلاحظِ هی فَقوِ دس خذٍل  گًَِ ّوبى

 .ٍخَد ًذاسدداسی  تٌیذگی تفبٍت هؼٌی هیضاى دسّن ًظش اصثیي اػضبی تحشیشیِ صى ٍ هشد  گشید  ػجبست 



 یاًسبً ػلَم ٍ ٌّر ٍ یستیز ػلَم بْذاضت، ػلَم ISC ضذُ ِ یًوب هجلات راىیسردب ٍ ِیریتحر ّیئت اػضبء سٌجی هطبلؼِ ػلن      8:

ٍخَد  ِیشیتٌیذگی اػضبء ّیئت تحش خبهؼِ پظٍّؾ ٍ دسّن هشتجِ ػلوی يیث یداس یهؼٌاستجبط آیب . 7

 داسد؟

 تٌیذگی ًتبیج آزهَى کٌذال تبئَ بی برای بررسی رابطِ بیي هرتبِ ػلوی اػضبء ٍ هیساى درّن .02جذٍل 

تٌیذگی  درّن

 اػضبء
 فراٍاًی

 هرتبِ ػلوی
کٌذال 

 تبئَ بی

 هقذار

تقریبی 

 تی

سطح 

 استبدیبر داًطیبر استبد ببزًطستِ استبد داری هؼٌی

2 
 8 50 17 218 ٍاقؼی

12/0- 94/2- 003/0 

 6/4 44/6 16/7 225/3 هَرد اًتظبر

3 
 0 6 3 51 ٍاقؼی

 1/3 9/1 3/4 46/1 هَرد اًتظبر

4 
 0 0 1 12 ٍاقؼی

 0/3 2 0/7 10 هَرد اًتظبر

5 
 0 0 0 2 ٍاقؼی

 0 0/3 0/1 1/5 هَرد اًتظبر

 8 56 21 283 تؼذاد مل

داسای  وذام ّشتٌیذگی اػضبی ّیئت تحشیشیِ  وِ هتغیشّبی هشتجِ ػلوی ٍ هیضاى دسّن ثب تَخِ ثِ ایي

. اػتفبدُ ؿذ 1چْبس ػغح ثَدًذ، خْت ثشسػی ساثغِ ثیي ایي هتغیشّب اص ضشیت ّوجؼتگی وٌذال تبئَ ثی

 003/0ثَدُ ٍ دس ػغح  -12/0ؿَد، همذاس ضشیت وٌذال تبئَ ثشاثش ثب  هلاحظِ هی 12وِ دس خذٍل  گًَِ ّوبى

ثیي هشتجِ ػلوی اػضبی ّیئت تحشیشیِ ٍ هیضاى دس ّن تٌیذگی، ساثغِ  گشید  ػجبست  ثِ. داس اػت هؼٌی

 .داسی ٍخَد داسد هؼٌی

 گیری بحث و نتیجه

هدلات فبسػی ًوبیِ ؿذُ دس  ِیشیتحش ّیئت اػضبء یذگیتٌ دسّنػٌدی ٍ  هغبلؼِ ػلن ّذف ثب پظٍّؾ حبضش

ISC اص دٍیؼت  هدوَع دس. دس للوشٍّبی هَضَػی ػلَم ثْذاؿت، ػلَم صیؼتی ٍ ٌّش ٍ ػلَم اًؼبًی اًدبم ؿذ

شدثیش ػضَ ّیئت تحشیشیِ ٍ ػ 368هدلِ ٍ  163 ،ػضَ ّیئت تحشیشیِ ٍ ػشدثیش خبهؼِ پظٍّؾ 2813هدلِ ٍ 

 .تٌیذگی ّؼتٌذ داسای دسّن

ّب ٍ  دلیل ایي اهش تؼذاد صیبدی اص داًـگبُ. اًذ ؿذُ هٌتـشتمشیجبً ًیوی اص هدلات پظٍّؾ دس اػتبى تْشاى 

ی ػلو  ئتیّّب اػضبء  عجیؼی اػت وِ ایي داًـگبُ. ّبی هْوی اػت وِ دس ایي اػتبى ٍخَد داسًذ پظٍّـگبُ
 

1. Kendall's tau-b 
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پغ اص . وٌٌذ اػضبء ّیئت تحشیشیِ یب ػشدثیش یه یب چٌذ هدلِ ّوىبسی هی ػٌَاى  ثِتَاًوٌذی داسًذ وِ 

ػلَم اػلاهی ٍ اًؼبًی  ٌِیصه دسّبی خَد  ایي اػتبى اص پتبًؼیل. اػتبى تْشاى، اػتبى لن خبیگبُ دٍم سا داسد

ِ، دفتش تجلیغبت اػتفبدُ ًوَدُ ٍ تَاًؼتِ ثب اػتفبدُ اص ػشهبیِ اًؼبًی ٍ اهىبًبت ثؼیبس خَثی وِ دس حَصُ ػلوی

سا هٌتـش  ISCّبی لن ٍ آصاد اػلاهی ٍاحذ لن ٍخَد داسد؛ ًَصدُ ًـشیِ هؼتجش ًوبیِ ؿذُ دس  اػلاهی ٍ داًـگبُ

تَاى  عَس خلاكِ هی  ثِ .اًذ هٌتـش وشدُ ؿًَذ وِ كشفبً یه هدلِ ّبیی دیذُ هی دس ػَی همبثل اػتبى. ًوبیذ

 ئتیّّبی هحذٍد ٍ ًیض اػضبء  خَاى ٍ تبصُ تأػیغ ثب ثَدخِ ّبی ثشخَسداس وِ داًـگبُ ّبی ون گفت اػتبى

ًتیدِ . اًذاصی ٍ اًتـبس هدلات خذیذ سا داسا ًیؼتٌذ ی خذیذالاػتخذام داسًذ؛ ؿشایظ اٍلیِ ٍ ضشٍسی ساُػلو 

ّبی هختلف وـَس  دس اػتبى تیفیثبوی ٍ اًتـبس هدلات هؼتجش ٍ اًذاص ساٍُ ػْن ثشاثشی ثشای  وِ تَصیغ ایي

 .ؿَد ذُ ًویهـبّ

تَصیغ خغشافیبیی اػضبء ّیئت تحشیشیِ هدلات ًـبى داد وِ پغ اص تْشاى وِ ثیؾ اص ًیوی اص اػضبء 

تؼذاد اػضبء  ًظش اصّبی اكفْبى، خشاػبى سضَی ٍ لن  ّیئت تحشیشیِ هدلات دس ایي اػتبى حضَسداسًذ؛ اػتبى

ّبی ایلام، ثَؿْش ٍ خشاػبى ؿوبلی ًیض ووتشیي ػْن  دس همبثل اػتبى. داسًذ ساّیئت تحشیشیِ ثیـتشیي ػْن 

ّیئت  یاػضب تیّهل یدس پظٍّؾ خَد ثِ ثشسػ ضیً( 2015)ٍ اوًََهَ  ىَپَلَعیاًذس. اًذ سا وؼت ًوَدُ

هٌؾ، هشٍتی ٍ  ًتبیح ایي ثخؾ اص پظٍّؾ ّوچٌیي ثب پظٍّؾ ػشفبى .پظٍّؾ پشداختٌذ هدلات هَسد ِیشیتحش

هٌؾ،  ػشفبى. یه ساػتبػت ػضَ ّیئت تحشیشیِ دس ػٌَاى  ثِدس خلَف وـَسّبی ّوىبس ( 1395)ایشاًی 

 ِیشیّیئت تحش تیدس تشو بیوـَس دً 33اص  یپظٍّـگشاًثِ ایي ًتیدِ سػیذًذ وِ ( 1395)هشٍتی ٍ ایشاًی 

اًگلؼتبى ٍ فشاًؼِ  ىب،یآهش یهتؼلك ثِ وـَسّب تیػضَ يیـتشیوـَس حضَس داسًذ وِ ث یػلَم اًؼبً یّب هدلِ

 .اػت

ّبی تْشاى، فشدٍػی هـْذ، تشثیت هذسع، اكفْبى،  دٌّذُ ایي اهش اػت وِ داًـگبُ ثشسػی ًتبیح ًـبى

افضٍى ثش  .اًذ ّبیی ّؼتٌذ وِ ستجِ یه تب پبًضدُ سا وؼت وشدُ عجبعجبیی، ؿیشاص، تجشیض ٍ گیلاى داًـگبُ ػلاهِ

 .ّبی هزوَس ّؼتٌذ ی ًیض اص داًـگبُثشسػ هَسدشیِ هدلات وؼت ستجِ، ثیـتشیي تؼذاد اػضبء ّیئت تحشی

ّبی ٍصاست  دس هیبى داًـگبُ. تحت پَؿؾ ٍصاست ػتف ّؼتٌذ ،ّب ّوگی اػت وِ ایي داًـگبُ روش  بىیؿب

تَاى ثِ  هی اًذ خَدوشدُثْذاؿت وِ ثیـتشیي تؼذاد اػضبء ّیئت تحشیشیِ هدلات خبهؼِ پظٍّؾ سا اص آى 

تَاى ًتیدِ گشفت  ، هیسٍ  يیااص . ثْـتی، ایشاى ٍ اكفْبى اؿبسُ ًوَد ضؿىی تْشاى، ؿْیذّبی ػلَم پ  داًـگبُ

. وٌٌذ ّبی ثبلاتش اًتخبة هی ّبیی ثب ستجِ اػضبء ّیئت تحشیشیِ ٍ ػشدثیشاى خَد سا اص هیبى داًـگبُ ،وِ هدلات

 ثًِـگبُ ًیض دس اًتخبة افشاد ٍ ستجِ آى دا ثٌبثشایي، افضٍى ثش هشتجِ ػلوی ٍ تخلق فشد، داًـگبُ هحل خذهت

دس پظٍّؾ خَد ثشای ( 2021)دس ّویي ساػتب، وبسدًبع . ػضَ ّیئت تحشیشیِ ٍ ػشدثیش تأثیشگزاس اػت ػٌَاى 



 یاًسبً ػلَم ٍ ٌّر ٍ یستیز ػلَم بْذاضت، ػلَم ISC ضذُ ِ یًوب هجلات راىیسردب ٍ ِیریتحر ّیئت اػضبء سٌجی هطبلؼِ ػلن      ::

ی ایي ػلو ئتیّؿٌبػی ػضَ  هدلِ ثشتش خبهؼِ ّبیی وِ اػضبء ّیئت تحشیشیِ كذ ثشسػی ستجِ داًـگبُ

ّبی پظٍّؾ اٍ ًیض ًتبیح پظٍّؾ حبضش سا تأییذ  یبفتِ .اػتفبدُ وشد QSثٌذی  ّب ّؼتٌذ اص ًظبم ستجِ داًـگبُ

ّبی ّبسٍاسد، ثشولی، داًـگبُ ییل،  ای اص داًـگبُ اػضبء ّیئت تحشیشیِ( 2021وبسدًبع، )دس پظٍّؾ . ًوَد

 ایي هَضَع ثَد وِ اػضبء ّیئت تحشیشیِ دٌّذُ ًـبىداًـگبُ تَسًتَ ٍ هذسػِ التلبد لٌذى حضَس داؿتٌذ وِ 

ًیض وِ ( 2022 ،یوبساًدب ٍ هبلَ)دس همبلِ  .ّبی ثشتش خْبى ّؼتٌذ ؿٌبػی ًیض اص داًـگبُ حَصُ هَضَػی خبهؼِ

ّبی اعلاػبتی هغبلؼِ ؿذُ ثَد، اوثشیت اػضبء ّیئت تحشیشیِ هدلات آهشیىبیی ٍ اًگلیؼی  هدلات ثشتش ػیؼتن

 .ؿْش تْشاى ّؼتٌذ ّبی ایشاى ٍ اغلت دس داًـگبُدس ایي همبلِ ًیض اوثش اػضبء ّیئت تحشیشیِ اص ثْتشیي . ثَدًذ

داًـىذُ پشػتبسی ٍ هبهبیی »، «ًبهِ حمَق اػلاهی پظٍّؾ»اػضبء ّیئت تحشیشیِ هدلات ٍ ػشدثیشاى 

، «فیضیَلَطی گیبّبى صساػی»، «پظٍّی ؿیؼِ»، «یپضؿىداًـَس »، «(حیبت)داًـگبُ ػلَم پضؿىی تْشاى 

ّبی  وبهلاً ثَهی ثَدُ ٍ اص اػتبى «یتدؼوٌّشّبی  -ٌّشّبی صیجب»ٍ  «یاػلاههغبلؼبت تمشیجی هزاّت »

، «يیصه شاىیا یهحل یّب ٍ صثبى بتیادث»ّوچٌیي اػضبء ّیئت تحشیشیِ هدلات . تْشاى، لن ٍ خَصػتبى ّؼتٌذ

فشآٍسی ٍ »ٍ  «ػلَم ٍ فٌَى ؿیلات»، «ػلاهت ٍ هشالجت»، «تشٍیح ٍ تَػؼِ آثخیضداسی»، «التلبد وـبٍسصی»

ّب ثَدخِ ٍ  اص ػبصهبى یّب اؿبسُ داؿت وِ ثشخ ًىتِ يیثِ ا تَاى یه ػلل ایي اهشاص  .«ی هَاد غزاییًگْذاس

آى اػت وِ اص  گشیًىتِ د. ًذاسًذسا  ظیٍخَد افشاد ٍاخذ ؿشا يیسا داسًذ؛ ثب ا  ٍ اًتـبس هدلِ یاًذاص اهىبًبت ساُ

ٍ  یاًذاص ٍ ًبؿشاى هدلات، ًؼجت ثِ ساُ بصاىیدس لبلت كبحت اهت تَاًٌذ یه ضیً یػلو یّب اًدوي یًظش لبًًَ

 تئیاػضبء ّ تیهدلات تشو غیثِ هٌظَس تأػ یػلو یّب اػت وِ اًدوي یؼیعج. اًتـبس هدلات الذام وٌٌذ

ثِ  تَاى یهثبل ه یثشا. وٌٌذ یػشاػش وـَس اًتخبة ه  یّب ٍ پظٍّـگبُ ّب اًـگبُسا اص د شاىیٍ ػشدث ِیشیتحش

 یتَػظ اًدوي التلبد وـبٍسص «یالتلبد وـبٍسص»هدلِ . دػت آهذُ اص پظٍّؾ حبضش اؿبسُ ًوَدِ ث حیًتب

 يیا یّش دٍ .ؿًَذ یتَػظ اًدوي آثخیضداسی ایشاى هٌتـش ه ضیً «یضداسیٍ تَػؼِ آثخ حیتشٍ»ٍ هدلِ  شاىیا

ّب  اػتبى شیّب اص ػب آى شاىیٍ ػشدث ِیشیتحش تئیٍخَد اػضبء ّ يیّب دس اػتبى الجشص لشاس داسًذ ثب ا اًدوي

 تئیػضَ ّ چیهٌتـش گشدد ٍ ّ یدس اػتبً یا هدلِ وِ يیگفت ا تَاى یثِ عَس خلاكِ ه. اًذ اًتخبة ؿذُ

آى هدلِ هحؼَة  یثشا یًىتِ هثجت ؿذ،آى اػتبى ًذاؿتِ ثب یّب ٍ هشاوض پظٍّـ اص داًـگبُ یثَه ِیشیتحش

ٍ  غیدس صهبى دادى هدَص تأػ یهبًٌذ ٍصاست فشٌّگ ٍ اسؿبد اػلاه یثبلادػت یّب ػبصهبى سٍ،  يیاص ا. ؿَد یًو

 .ٌذیتَخِ ًوب ضیهْن ً شیهتغ يیثِ ا یؼتیهدلات ثب یػتف ٍ ثْذاؿت دس صهبى اػتجبسػٌد يیٍصاست

 ٍ« ّؼتِ-ٌّش ٍ اًؼبًی ػلَم -فلؼفِ یختبس»اص آى اػت وِ  یدسخِ حبو یتهشثَط ثِ هشوض ًتبیح

 اختلبف خَد ثِ سا دسخِ هشوضیت ؿبخق هیضاى ثبلاتشیي «اًتظبس یؼتل-ٌّش ٍ اًؼبًی ػلَم -ًبهِ وبٍؽ»

ٍ  ـتشیث یػلو یّوىبس ضیثِ فشدؿبى اص استجبعبت ٍ ً داسا ثَدى ًمؾ هٌحلش لیهدلات ثِ دل يیا .اًذ دادُ
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وِ  یوبًًَ گبُیثب تَخِ ثِ ًمؾ ٍ خب يیّوچٌ. ؿجىِ ثشخَسداسًذ يیهدلات ا شیًؼجت ثِ ػب یتش اثشثخؾ

. شًذیلشاس گ غیهَسد تَخِ هدلات تبصُ تأػ ییثِ ػٌَاى ساٌّوب ٍ الگَ تَاًٌذ یداسًذ ه ذُهدلات ًبم ثشدُ ؿ

ثبلاتشیي  «ّؼتِ-صیؼتیػلَم -یذاسپب یذخبن ٍ تَل یشیتهذ» ٍ «ّؼتِ-صیؼتیػلَم -خبن ٍ آة»ّوچٌیي 

هدلاتی وِ داسای هشوضیت ًضدیىی ثیـتشی دس ؿجىِ اختوبػی  .اًذ ی سا وؼت وشدُىیًضد تیؿبخق هشوض

اص ایي سٍ، ایي استجبعبت . پظٍّؾ حبضش ّؼتٌذ؛ ؿبًغ ثیـتشی ثشای تجبدلات ػلوی ثب ػبیش هدلات داسًذ

ػلوی هٌدش ثِ اؿتْبس هدلِ هزوَس ٍ ًیض هَخت اًتـبس همبلات ثیـتشی تَػظ هدلات ًبهجشدُ ؿذُ خَاّذ 

هدلات  ،ثٌبثشایي. یىی اص ًوَدّبی استجبعبت ػلوی ثیي هدلات ػلوی اػتٌبددّی اػتعجیؼی اػت وِ . ؿذ

 . داسای هشوضیت ًضدیىی ثبلاتش ؿبًغ دسیبفت اػتٌبدّبی ثیـتش سا خَاٌّذ داؿت

 دس . ّب سا استمبء خَاّذ داد وؼت اػتٌبدّبی ثبلاتش ًیض ثِ عَس عجیؼی ضشیت تأثیش هدلات ٍ چبسن آى

ػلَم -تَاًجخـی ػلَم دسپظٍّؾ » هدلات وِ داؿت ارػبى ثبیذ هدلات ثیٌبثیٌی هشوضیت ؿبخق خلَف

 یضاىه یيثبلاتش «ّؼتِ-ٌّش ٍ اًؼبًیػلَم -یمیتغج یؿٌبػ صثبى یّب پظٍّؾ»ٍ  «اًتظبس یؼتل-ثْذاؿتی

 ؿجىِ ثش هیدسٍى  تشی ثْتش ٍ هٌبػت تیهَلؼهدلات هزوَس اص  .اًذ اص آى خَد ًوَدُسا  یٌبثیٌیث یتهشوض

ثِ ثیبى دیگش، هدلاتی وِ . هدلات ثشخَسداسًذ شیثب ػباثشثخؾ استجبط  دبدیا ّبی ثبلمَُ ثِ هٌظَس  ییحؼت تَاًب

ّبی استجبعی ػبیش  وٌٌذ وِ ساُ ی ثبلاتشی ًؼجت ثِ ػبیش هدلات داسًذ ًمؾ ٍاػغی ایفبء هیٌیٌبثیث تیهشوض

پل ثشای استجبط ثب ػبیش هدلات دس ؿجىِ ػول ػٌَاى  ثِ ثیبى دیگش ایي هدلات ثِ. گزسد ّب هی هدلات اص آى

ّبی هشوضیت دسخِ، ًضدیىی ٍ ثیٌبثیٌی ثشای ّش یه اص هدلات دس پظٍّؾ  ًتبیح هشثَط ثِ ؿبخق .وٌٌذ هی

وِ خْت ثشسػی پذیذُ استجبط ثیي هدلات،  (2009)حبضش ثب ًتبیح هغبلؼِ ثبچیٌی، ثبساثؼی ٍ هبسوؼلی 

ساػتب  لشاس دادُ، ّن هغبلؼِ هَسدلات سا ثب اػتفبدُ اص سٍؽ تحلیل ؿجىِ هدلات للوشٍ هَضَػی آهبس ٍ احتوب

 .اػت

 تیخٌؼ يیث اهب؛ ثشاثش صًبى دس هدلات خبهؼِ پظٍّؾ ّوىبسی داؿتٌذ 6هشداى  اص آى اػت یحبوًتبیح 

تحشیشیِ  ءثیي اػضب ،گشید ػجبست  ثِ .ٍخَد ًذاسد یداس یتفبٍت هؼٌ ِ،یشیاػضبء ّیئت تحش یذگیٍ دسّن تٌ

 ،ثش اػبع آهبس. داسی ٍخَد ًذاسد ًظش هیضاى دسّن تٌیذگی تفبٍت هؼٌی صى ٍ هشد اص خبهؼِ پظٍّؾ، هدلات

 دس 1400-1399ػبل تحلیلی  1سیضی آهَصؽ ػبلی هؤػؼِ پظٍّؾ ٍ ثشًبهِ ؿذُ  اػلامی ػلو  ئتیّاػضبء 

ًفش داسای هشتجِ اػتبدی ٍ  7031. هـغَل ثِ خذهت ّؼتٌذ ٍلت توبمی ػلو  ئتیّػضَ  86889 هدوَع

تَاًٌذ دس  ی لبًًَبً هیػلو  ئتیًّفش اص اػضبء  21325، گشید بىیث  ثِ. ًفش ًیض هشتجِ داًـیبسی داسًذ 14294

 ثِاػبع ّویي آهبس  ثش. ػضَ ّیئت تحشیشیِ یب ػشدثیش فؼبلیت داؿتِ ثبؿٌذ ػٌَاى  ثِّیئت تحشیشیِ هدلات 
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 یاًسبً ػلَم ٍ ٌّر ٍ یستیز ػلَم بْذاضت، ػلَم ISC ضذُ ِ یًوب هجلات راىیسردب ٍ ِیریتحر ّیئت اػضبء سٌجی هطبلؼِ ػلن      1;

ی ػلو  ئتیّ ًفش اص اػضبء 4200اهب حذٍد  ّؼتٌذ؛ «ثبًَ»ی ػلو ئتیّدسكذ هدوَع اػضبء  30هتَػظ  عَس 

هجٌبی ًتبیح  ثش ٍلیتَاًٌذ ػضَ ّیئت تحشیشیِ یب ػشدثیش هدلات ثبؿٌذ  هیوِ ثبًَاى، اػتبد ٍ داًـیبس ّؼتٌذ 

تَاى ثِ ثبصًـؼتگی صٍد  خولِ هیدلایل صیبدی ثش ایي اهش هتشتت اػت وِ اص . دػت آهذُ ایٌچٌیي ًیؼتِ ث

اصدٍاج، فشصًذآٍسی ٍ تشثیت  :ّبی خبًَادگی اص خولِ ٌّگبم، ػذم توبیل ٍ اهىبى ّوىبسی ثِ دلیل هـغلِ

الوللی ثِ هدلات  ّوچٌیي دس ؿشایظ هؼبٍی ػضَیت دس ّیئت تحشیشیِ هدلات ثیي. فشصًذاى اؿبسُ ًوَد

وِ تؼذاد اػضبء ّیئت  تَاى گفت ثب تَخِ ثِ ایي خلاكِ هی ثِ عَس .ؿَد فبسػی صثبى داخلی تشخیح دادُ هی

ثشاثشی هشداى دس هدلات هَسد هغبلؼِ  6سٍ، حضَس   ثشاثش صًبى اػت؛ اص ایي 3ػلوی هشد دس وـَس ثیؾ اص 

 هَسد ضیً( 2012ٍ  2009) ٌگیهتض ٍ ّشص یّب دس پظٍّؾ یتیخٌؼ ضیتجؼ يیا. ای دٍس اص رّي ًیؼت هؼألِ

دس پظٍّؾ خَد تؼذاد هشداى اػضبء ّیئت  ضیً( 2020)هبسوَع  -ٍ د بًضیدس گَ. اػت گشفتِ تَخِ لشاس

ّبی هَضَػی ػلَم  افضٍى ثش ایي، دس هدلات حَصُ. ػلَم استجبعبت سا دٍ ثشاثش صًبى اػلام ًوَدًذ ِیشیتحش

، ػلَم (2022 ،1پبساثَّی، ٍسهب ٍ دیَیی)سػبًی  ، وتبثذاسی ٍ اعلاع(2020،هبسوَع -ٍ د بًضیگَ)استجبعبت 

ٍاًگ، داًلَح، آلاٍیٌب ٍ )ٍ داهپضؿىی ( 2022، 2پٌذاسی، فبخشاى ٍ فَسػت حویذی، سضبیی هحوذی)صهیي 

 .ای ثیؾ اص صًبى اػت لبثل هلاحظِ ًیض تؼذاد هشداى ثِ ػٌَاى اػضبء ّیئت تحشیشیِ ثِ عَس( 2022، 3پبلویشی

هدلات خبهؼِ  ِیشیاػضبء ّیئت تحش یذگیٍ دسّن تٌ یهشتجِ ػلو شیدٍ هتغ يیث یاستجبط آهبس دس اداهِ

اػضبء ّیئت  یذگیٍ دسّن تٌ یهشتجِ ػلو شیهتغ يیث یداس یهؼٌ ساثغًِتبیح ًـبى داد وِ . ؿذ یثشسػ پظٍّؾ

، ثیي هشتجِ ػلوی اػضبء ّیئت تحشیشیِ ثب هیضاى دسّن گشید بىیث  ثِ .داسد ٍخَد خبهؼِ پظٍّؾ ِیشیتحش

ًیض ثب هغبلؼِ هشتجِ ػلوی ٍ اسائِ لیؼتی اص ( 2005) 4پظٍّؾ چبى، فبًگ ٍ لای. داسدتٌیذگی استجبط آهبسی 

الولل ًـبى دادًذ هشتجِ ػلوی اػضبء ّیئت تحشیشیِ ٍ ضشیت تأثیش هدلاتی  هتخللبى ثشتش للوشٍ تدبست ثیي

ّبی للوشٍ  ثٌذی هؤػؼبت ٍ داًـگبُ ّؼتٌذ ثش ستجِ ثِ وبسوِ ّوبى اػضبء ّیئت تحشیشیِ دس آى هـغَل 

دس یه ساػتب  (2005)ی چبى، فبًگ ٍ لاایي پظٍّؾ ثب ًتبیح حبكل اص پظٍّؾ . الولل تأثیش داسد تدبست ثیي

 .اػت

ای دس خلَف اًتـبس یب ػذم اًتـبس ًتبیح  وٌٌذُ یِ ًمؾ تؼییيشیّیئت تحش ءهدلات ٍ اػضب شاىیػشدث

دس  ساّجشدی ًمؾ ،ػلوی داسًذ؛ ثٌبثشایي ّبی گًَبگَى ػلوی دس لبلت همبلات دس هدلات ّبی حَصُ پظٍّؾ

ّبی گًَبگَى دس  ی ثیي پظٍّـگشاى ٍ سؿتِاستجبعبت ػلو حفظ ٍ سؿذٍ  یػلو یّب سؿتِ ٌذُیآ شیهؼ يییتؼ
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دس . ؿًَذ یهٌلَة ه پظٍّـی یدػتبٍسدّبی ٍ ػلو اؿتْبساػبع  ثش ایي افشاد. ذداسً الوللی ػغح هلی ٍ ثیي

ّب ٍ  بػتیتَػؼِ ػتذٍیي ٍ  ّبی ػشدثیشاى ٍ اػضبء ّیئت تحشیشیِ هؼئَلیتتشیي  ّویي ساػتب، ثشخی اص هْن

ثشسػی ٍ هذیشیت ،  هدلِ یّب�تیفؼبل تیشی، هذ هدلِ یاخلال یسٌّوَدّبػول ثِ ٍ  هدلات ّبی هـی خظ

 (.2021تَ،  طاًگ، ؿی ٍ ػی؛ 2017دًبًی ٍ خًَض، )ی خذیذ اػت ّب همبلِ فشآیٌذ داٍسی، ٍیشایؾ ٍ پزیشؽ

گشدد وِ هدلات یه حَصُ  ّبی ثبلا، هَخت هی تٌیذگی ثب فشاٍاًی ٍیظُ دسّن  تٌیذگی ثِ دسّنٍخَد 

ّب، ثبٍسّبی ػلوی،  ثذیي تشتیت اػتشاتظی. ّبی ولاى تمشیجبً یىؼبًی سا دس پیؾ ثگیشًذ هَضَػی ػیبػت

اػبع ًتبیح ایي پظٍّؾ اغلت  ّبی فىشی ػذُ هحذٍدی اص اػضبء ّیئت تحشیشیِ وِ ثش سٍیىشدّب ٍ پبساداین

. ّبی ثشتش ًیض ّؼتٌذ ثش هدلات فبسػی هَسد هغبلؼِ ػبیِ افىٌذُ اػت هشد، اػتبد ٍ ػضَ ّیئت ػلوی داًـگبُ

وٌٌذُ اػضبء ّیئت تحشیشیِ ٍ ػشدثیشاى هدلات  ثذیل ٍ خبیگبُ ساّجشدی ٍ تؼییي اص ایي سٍ، اّویت ٍ ًمؾ ثی

  دس ایي هیبى، اص یه(. 2020هبسوَع، -ٍ د بًضیگَ؛ 2018ٍ هشٍتی،  هٌؾ ػشفبى)وؼی پَؿیذُ ًیؼت  ػلوی ثش

ػَ ثب افضایؾ تؼذاد هدلات ػلوی ٍ اص ػَی دیگش هحذٍد ثَدى تؼذاد داًـوٌذاى ٍ پظٍّـگشاى هجشص وِ 

ثشخی اص داًـوٌذاى دس دٍ یب هَخت ؿذُ اػت وِ  ؿشایظ ػضَیت دس ّیئت تحشیشیِ ًـشیبت سا داؿتِ ثبؿٌذ

 .ؿَد ذ ٍ پذیذُ دسّن تٌیذگی اػضبء ّیئت تحشیشیِ هغشح هیثبؿٌشدثیش یب ػضَ ّیئت تحشیشیِ چٌذ هدلِ ػ

ای  پذیذُای هثجت ًگشیؼت ٍ ّن  تَاى ثِ ػٌَاى پذیذُ ّن هی «ِیشیتحش ّیئت اػضبء یذگیتٌ دسّن»ثِ 

تَػظ تؼذادی ّب  ّب ٍ خظ هـی تٌیذگی ّؼتٌذ ػیبػت هثجت اص آى خْت وِ هدلاتی وِ داسای دسّن. هٌفی

اص ایي سٍ، هدلات دس فشآیٌذّب ٍ اهَس هتٌَع . گشدد اًذوی اص خجشگبى آى حَصُ هَضَػی ٍ ثب اًؼدبم تؼشیف هی

ایي هَضَع دس اًتخبة داٍساى، ثشسػی اٍلیِ . وٌٌذ تش ػول هی ثِ سٍ ّؼتٌذ، هٌؼدن ٍ گًَبگًَی وِ ثب آى سٍ

ت ٍ دس ًْبیت اًتـبس ثِ هَلغ هدلِ وِ یىی اص ؿشایظ همبلات ٍ ًیض تلوین ًْبیی ثشای سد یب پزیشؽ همبلا

ًتبیح ( ثؼذ هٌفی)دس ثؼذ دیگش . ، هَثش اػتالوللی هبًٌذ اػىَپَع اػت ّبی ثیي ًبهِ ؿذى دس ًوبیِ اكلی ًوبیِ

تٌیذگی ثبلا ّؼتٌذ اػتبد یب اػتبد  ای وِ داسای دسّن ایي پظٍّؾ ًـبى داد وِ توبهی اػضبء ّیئت تحشیشیِ

دلیل   دس ایي هیبى ثؼیبسی اص اػتبدیبساى ٍ داًـیبساى خَاى هجشص ٍخَد داسد وِ ثِ. ِ ثَدًذثبصًـؼت

تشدیذ، هدلات اص تَاًوٌذی   ثذٍى ٍ ذًثشخی هدلات، اهىبى ّوىبسی ًذاس  ای دس ّبی لبًًَی ٍ ػلیمِ هحذٍدیت

فٌبٍسی ٍصاست ػتف ثش ّبی ولاى هؼبًٍت پظٍّؾ ٍ  ثب تَخِ ثِ ػیبػت. ؿًَذ ّیئت ػلوی خَاى هحشٍم هی

الوللی، ضشٍسی اػت هدلات فبسػی دس تشویت  ّبی اػتٌبدی ثیي ًبهِ ػبصی هدلات فبسػی دس ًوبیِ ًوبیِ

ای وِ دس ًیوىت  سػذ اػضبء ّیئت ػلوی خَاى ٍ ثب اًگیضُ ثِ ًظش هی. ّیئت تحشیشیِ خَد تدذیذًظش ًوبیٌذ

ّبی سٍصآهذ  اًذ ثب هْبست ى هدلات فبسػی ًـؼتِرخیشُ رٌّی هذیشاى هؼئَل، كبحجبى اهتیبص ٍ ػشدثیشا

تَاًٌذ  سٍ، ػیبػتگزاساى هدلات فبسػی هی  اص ایي. تشیي صهبى هوىي استمبء دٌّذ ثتَاًٌذ ستجِ هدلات سا دس وَتبُ



 یاًسبً ػلَم ٍ ٌّر ٍ یستیز ػلَم بْذاضت، ػلَم ISC ضذُ ِ یًوب هجلات راىیسردب ٍ ِیریتحر ّیئت اػضبء سٌجی هطبلؼِ ػلن      2;

تٌیذگی هدلات خَد ثىبٌّذ ٍ ثِ ایي پذیذُ ثِ ػٌَاى فشكتی  ثب ثشسػی ًتبیح پظٍّؾ حبضش اص هیضاى دسّن

تشدیذی . یـٌذ ٍ داًـیبساى ٍ اػتبدیبساى خَاى سا دس تشویت اػضبء ّیئت تحشیشیِ لشاس دٌّذساّجشدی ثیبًذ

 .ًیؼت وِ ایي اهش ثشای هدلات دس آیٌذُ ًضدیه داسای اسصؽ افضٍدُ خَاّذ ثَد

 پیطنهبدهبی کبربردی

ای دس  ًوشُ EBIخَد ثشای ؿبخق  یّب ًبهِ ؿَد دس ٍیشایؾ خذیذ آییي ثِ وویؼیَى ًـشیبت پیـٌْبد هی

ّوچٌیي، ثب . ّب اختلبف دٌّذ ای ثِ آى ًوشُ ّب آى EBI  ّبی هدلات دس ًظش ثگیشًذ ٍ ثؼتِ ثِ هیضاى اسصیبثی

پیـٌْبد . ؿؾ ثشاثش اػضبء ّیئت تحشیشیِ صى ّؼتٌذ ،دػت آهذُ اػضبء ّیئت تحشیشیِ هشدِ تَخِ ثِ ًتبیح ث

 ثٌذی خَد ثش ّبی اسصیبثی ٍ ستجِ ًبهِ دس آییي ISC ؿَد وویؼیَى ًـشیبت ٍصاستیي ػتف ٍ ثْذاؿت ٍ ًیض هی

. ای دس ًظش گشفتِ ٍ ثِ هدلات ٍاخذ ؿشایظ اختلبف دادُ ؿَد اػبع تؼذاد اػضبء ّیئت ػلوی صى اهتیبص ٍیظُ

ػٌدی  ّبی ػلن سا ثِ ػبیش ؿبخق EBIؿَد دس ػبهبًِ ًـشیبت خَد ؿبخق  پیـٌْبد هی ISCدس اداهِ ثِ 

ثش ایي اػبع، توبهی هدلات ًوبیِ ؿذُ دس ایي ػبهبًِ ثتَاًٌذ ٍضؼیت . اضبفِ ًوبیذ خَد دس ػبهبًِ ًـشیبت

افضٍى ثش ایي، هدلاتی وِ داسای هشوضیت دسخِ، ثیٌبثیٌی ٍ . ًوبیٌذ هـبّذEBIُ ع اػب هدلِ خَد سا ثش

ذ ٍ اص اػضبء تَاًٌذ دس حَصُ هَضَػی خَد ثشای هدلات تبصُ تأػیغ هبًٌذ الگَ ثبؿٌ یی ّؼتٌذ هیثبلا ًضدیىی

 .ّبی ثبلا ثِ ػٌَاى ػشدثیش اػتفبدُ ًوبیٌذ ّیئت تحشیشیِ هدلات داسای هشوضیت

 هبی آینده پیطنهبدهبیی برای پژوهص

الوللی  ّبی اػتٌبدی ثیي الوللی ًوبیِ ؿذُ دس ًوبیِ ؿَد پظٍّـی هـبثِ دس خلَف هدلات ثیي پیـٌْبد هی

ّبی هَضَػی ػلَم اًؼبًی ٍ ٌّش، ػلَم ثْذاؿتی ٍ ػلَم صیؼتی اًدبم  دس حَصُ WOSCCهبًٌذ اػىَپَع یب 

ؿَد دس پظٍّـی  دس ّویي ساػتب، پیـٌْبد هی. ؿَد ٍ ًتبیح پظٍّؾ حبضش ثب پظٍّؾ پیـٌْبدی همبیؼِ گشدد

ای، ػلَم اختوبػی ٍ ػلَم  ّبی هَضَػی ولاى هبًٌذ چٌذ سؿتِ حَصُ دس ػبیش یذگیدسّن تٌ ذُیپذدیگش 

تٌیذگی اػضبء ّیئت  ؿَد پذیذُ دسّن ّوچٌیي پیـٌْبد هی. یضیه ثشسػی ؿذُ ٍ هَسد هغبلؼِ لشاس گیشدف

وِ دس ػبهبًِ  تحشیشیِ دس هدلات توبهی هَضَػبت خشد یىی اص هَضَػبت ولاى هبًٌذ ػلَم اًؼبًی ٍ ٌّش

 .داسای هدلِ ّؼتٌذ، هغبلؼِ گشدیذُ ٍ ًتبیح ثشسػی ٍ گضاسؽ ؿَد ISC  ًـشیبت

 سپبسگساری

 ٍ ِیشیتحش ّیئت اػضبء یذگیتٌ دسّن یا ؼِیهمب لیتحل»ایي همبلِ هؼتخشج اص عشح پظٍّـی هَظف ثب ػٌَاى 

 اػت« یاًؼبً ػلَم ٍ ٌّش ٍ یؼتیص ػلَم ثْذاؿت، ػلَم یهَسد هغبلؼِ ،ISC دس ؿذُ ِ یًوب هدلات شاىیػشدث
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ًَیؼٌذگبى همبلِ اص هؼبًٍت پظٍّؾ  .اػت ؿذُ اخشا فٌبٍسی ٍ ػلَم سػبًی اعلاع ای هٌغمِ هشوض حوبیت ثب وِ

 .وٌٌذ سػبًی ػلَم ٍفٌبٍسی لذسداًی هی ای اعلاع ٍ فٌبٍسی ٍ سیبػت هشوض هٌغمِ

 هنببع

تزمیت اػضبی ّیئت تحزیزیِ ًؾزیبت ثِ ػٌَاى (. 1395)ایزاًی، عپیذُ  ؛هزٍتی اردمبًی، هزضیِ ؛ػزفبى هٌؼ، هحوذ اهیي

 .107-81 ،(1)19رعبًی،  متبثذاری ٍ اعلاع. هَردی ًؾزیبت ػلَم اختوبػی ٍ اًغبًی مؾَر هغبلؼِ :رؽتگی ؽبخصی اس هیبى
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