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Abstract 
Aim: The main purpose of this study was the role of cognitive factors on the 

creativity of choosing a research topic mediated by intensity and quality of 

knowledge sharing among graduate students in Kermanshah. Methodology: 

The method of the present study was an applied survey-analytical type. The 

statistical population of the study included about 9000 graduate students of 

major universities in Kermanshah. The sample size was 368 people. 

Sampling method was available sampling. Based on the prevalence of 

Covid-19 and according to the purpose of the study the subjects were 

selected purposefully. Data collection tool was a 32-item questionnaire. To 

determine the reliability of the questionnaire, Cronbach's alpha test of 0.941 

was obtained, which indicates the optimal reliability of the questionnaire. 

Data analysis was performed using Pearson correlation coefficient test and 

multiple regression. Finding: finding showed that the variables of cognitive 

factors were able to explain the variance of the variables of knowledge 

sharing intensity and knowledge sharing quality. But motivation variable had 

no role in this study. The variables of intensity and quality of knowledge 

sharing were able to explain the variance of creativity in choosing a research 

topic in a meaningful way. In general, the proposed model was suitable. 
Conclusion: It can be said that if students are creative in choosing a research 

topic, their ability to create a research topic will be more successful. This 

success will only be possible when they share information. 
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1. Introduction 
One of the concerns of graduate students is choosing a research topic is 

writing a thesis. Factors that indirectly affect the creativity of choosing the 

research topic and directly affect the sharing of knowledge are cognitive 

factors such as attitude, motivation, awareness and knowledge and mental 

norms. It seems that cognitive factors have a key role in knowledge sharing 

among graduate students and that knowledge sharing is a factor in the 

transfer of thoughts and ideas. Therefore, it is likely that it plays a mediating 

role due to the nature of knowledge sharing. Accordingly, by conducting the 

present study, the researcher aimed to explore the relationship between 

cognitive factors mediating the intensity and quality of knowledge sharing 

with the creativity of choosing a research topic among graduate students of 

universities in Kermanshah. 

Research Hypothesis(s) 

Based on the theoretical foundations, several hypotheses will be answered in 

this research. 

1. Variables of cognitive factors can predict the intensity of knowledge 

sharing. 
2. Variables of cognitive factors can predict the quality of knowledge 

sharing. 
3. Knowledge sharing variables (intensity and quality of knowledge 

sharing) can predict creativity in choosing the research topic. 
4. The change in the subscales of cognitive factors can explain the 

variance of the intensity and quality of knowledge sharing on creativity in 

choosing a research topic among master's and doctoral students. 

2. Literature Review 

During the research conducted in databases, no study was found that directly 

addressed the relationship between cognitive factors and creativity in 

choosing a research topic with the mediation of knowledge sharing. But 

research has been done regarding cognitive factors with knowledge sharing. 

Therefore, the researcher refers to some of the previous studies that were 

aligned with some of the variables examined in the present study: 
The results of the Akhavan and Rahimi (2013) showed that internal 

motivational factors have a higher priority than external motivational factors 

among employees. In addition, motivational factors including friendly and 

intimate communication, and career promotion were recognized as the most 

important internal and external motivational factors affecting knowledge 

sharing. The results of the study by Hajianand and Sardar (2017) showed 

that external and internal motivational factors had an effect on the attitude 

towards knowledge sharing. In this regard, Nouri Koohani and Nadi (2019) 

https://jipm.irandoc.ac.ir/?_action=article&au=2860279&_au=Elnaz++Hajian&lang=en
https://jipm.irandoc.ac.ir/?_action=article&au=2858017&_au=Soheila++Sardar&lang=en
https://pma.cfu.ac.ir/?_action=article&au=19684&_au=Marzieh++Nouri+Koohani&lang=en
https://pma.cfu.ac.ir/?_action=article&au=22435&_au=MOHAMMAD+ALI++nadi&lang=en
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found that that internal and external motivation, attitude about knowledge 

sharing, perceived behavioral control, mental norms and intention to share 

knowledge are effective in increasing teachers' knowledge sharing behavior. 

The results of the research carried out by Martini (2006) revealed that 

extrinsic motivation has no effect on a person's attitude towards knowledge 

sharing. Moshref Javadi et al. (2012) also found that motivation and trust 

factors are effective factors onin sharing knowledge. Shahzadi, Hameed and 

Kashif (2015) indicate that all individual motivational factors are positively 

and strongly related to the optimistic knowledge sharing behavior of 

academics. The research results of Bilginoglu and Yozgat (2018) showed 

that between the relationship between perceived training intensity and 

observed knowledge sharing, and internal motivation and self-efficacy as 

moderating variables had a positive effect on knowledge sharing. Based on 

Mohammad, Alajmi and Ahmed (2018) extrinsic motivation has a positive 

effect on knowledge sharing intentions and attitudes, but intrinsic motivation 

only has a positive effect on knowledge sharing attitudes.. 

3. Methodology 

The method of the current research was applied, survey-analytical. The 

statistical population of the research included approximately 9000 graduate 

students of major universities in Kermanshah in 2019. The sample size was 

368 students. The sampling method was available sampling due to the 

COVID-19 crisis. The data collection tool was done using a 32-item 

questionnaire. The method of formulating the questions of attitude, 

motivation, awareness and knowledge variables as cognitive variables and 

creativity in choosing the research topic as a researcher-made and variable of 

mental norms using the research of Chennamaneni et al. (2012) the 

components of the intensity of knowledge sharing and the quality of 

knowledge sharing from The research of Chiu et al. (2006) was used with 

general changes. Cronbach's alpha test was used to determine the reliability 

of the questionnaire. The results of this test showed a total of 32 questions 

were obtained equal to 0.941, which indicated the acceptable reliability of 

the scale. Data analysis was done using Pearson's correlation coefficient test, 

multiple regression, and path analysis based on determining the relationships 

between independent variables and using SPSS 23 and Amos software. 

4. Results 

This research seeks the relationship of cognitive factors with the creativity of 

choosing a research topic with regard to the mediating role of the intensity 

and quality of knowledge sharing among graduate students of Universities of 

Kermanshah city. Accordingly, the present study attempts to show that 

cognitive factors by mediating the intensity and quality of knowledge 
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sharing immediately lead to the creativity of research topic selection among 

graduate students. The results of the first and second hypothesis showed that 

all cognitive variables had a positive relationship with the mediator variable, 

i.e. the intensity of knowledge sharing and the quality of knowledge sharing, 

but in the regression analysis of the motivation subscale, it did not contribute 

to this research. However, the findings of the research confirmed the first 

and second hypothesis with three subscales of cognitive factors (attitude, 

awareness and knowledge and mental norms).The answer to the third 

hypothesis of the research is that knowledge sharing variables (intensity and 

quality of knowledge sharing) have the ability to predict creativity in 

choosing the research topic. The findings of this research also confirmed this 

hypothesis. The answer to the fourth hypothesis showed that the relationship 

between cognitive factors and the intensity of knowledge sharing among 

master's students was better. But in relation to cognitive factors with the 

quality of knowledge sharing, PhD students were in a better situation. It 

seems that the quality of knowledge sharing among Ph.D students is very 

important in choosing the topic of a research thesis. Also, there is a 

difference between the prediction of the dependent variables of the mediator 

and the dependent variable of the criterion among master's and doctoral 

students. In other words, the relationship between the variables of intensity 

and quality of knowledge sharing with the creativity of choosing a research 

topic among master's students is in a better condition. 

5. Conclusion 

In general, the results of this research showed that cognitive factors 

including attitude, awareness and knowledge, and mental norms can 

indirectly realize the creativity of postgraduate students' research topic 

selection by mediating the intensity and quality of shared knowledge. In 

other words, research creativity will reduce or eliminate the concerns of 

choosing a research topic for graduate students. Because these students face 

a big challenge when choosing thesis or dissertation topics. Furthermore, 

choosing the subject by students requires sharing knowledge among people 

and spending time on the part of supervisors and advisors. This article has a 

key contribution. It is one of few studies that have been conducted on the 

relationship between cognitive factors on knowledge sharing and creativity 

in choosing a research topic. 

Keywords: Cognitive Factors, Intensity of Knowledge Sharing, Quality of 

Knowledge Sharing, Creativity in Research. 
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با  یانتخاب موضوع پژوهش تیبا خلاق یرابطه عوامل شناخت

 انیدانشجو نیاشتراک دانش در ب تیفیشدت و ک یگر یانجیم

 یلیتکم لاتیتحص

  

  ایفرشاد پرهام ن
واحد کرمانشاه، دانشگاه آزاد  ،یگروه علم اطلاعات و دانش شناس اریاستاد

 رانیکرمانشاه، ا ،یاسلام
 

  چکیده
پژوهش حاضر رابطه عوامل شناختی با خلاقیت انتخاب موضوع پژوهشی با هدف: هدف اصلی 

گری شدت و کیفیت اشتراک دانش در بین دانشجویان تحصیلات تکمیلی شهر کرمانشاه بود.  میانجی

تحلیلی بود. جامعه آماری پژوهش شامل  -روش پژوهش حاضر کاربردی از نوع پیمایشیشناسی:  روش

های بزرگ شهر کرمانشاه شامل دانشگاه آزاد  شجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاهنفر از دان 0999تقریباً 

نفر و  863اسلامی، دانشگاه رازی، دانشگاه پیام نور و دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه بود. حجم نمونه برابر 

دفمند ه صورت بهافراد  90-که با توجه به شیوع کووید گیری در دسترس نمونه صورت بهگیری  روش نمونه

سؤالی در  83ها با استفاده از پرسشنامه  و با توجه به هدف پژوهش انتخاب گردید. ابزار گردآوری داده

متغیرهای شناختی و خلاقیت  عنوان بههفت خرده مقیاس شامل متغیرهای نگرش، انگیزش، آگاهی و دانش 

پژوهش جیمز، تینگ و راجا ساخته و متغیر هنجارهای ذهنی از  محقق صورت بهدر انتخاب موضوع پژوهش 

گذاری دانش و کیفیت اشتراک دانش از پژوهش چیو، هسو و وانگ  ی شدت به اشتراکها مؤلفه( 3993)

تعیین روایی، از روایی محتوایی استفاده شد برای منظور تعداد  منظور بهکلی انجام شد.  راتییتغ( با 3996)

فر در حوزه فنی و مهندسی و سه نفر در حوزه علوم ی علوم انسانی و دو نعلم ئتیهچهار نفر از اعضای 

پرسشنامه بیان کنند. در این پژوهش از پایایی  دربارهپزشکی و کشاورزی خواسته شد نظرات خود را 

پایایی مطلوب  دهنده نشانآمد که  به دست 049/9پرسشنامه از آزمون آلفای کرونباخ استفاده شد که برابر 

ها با استفاده از آزمون ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون چندگانه و با استفاده  پرسشنامه بود. تحلیل داده

بین عوامل شناختی شامل )نگرش، ها:  یافته انجام شد. Amos افزار نرمو  38نسخه  SPSS افزار نرماز 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

  :نویسنده مسئولfparhamnia@yahoo.com 

https://orcid.org/0000-0003-1509-3329


 4101بهار |  41شمارة  | دهم سال  | ییمعنا یها دانش و نظام یابیباز یفصلنامه علم  | 401

گذاری دانش و کیفیت اشتراک  انگیزش، آگاهی و دانش و هنجارهای ذهنی( با شدت )حجم( به اشتراک

دانش و  گذاری  متغیر میانجی رابطه معناداری مشاهده شد. همچنین بین شدت به اشتراک عنوان بهش دان

متغیر میانجی با خلاقیت در انتخاب موضوع پژوهش رابطه معناداری وجود  عنوان بهدانش   کیفیت اشتراک

ش، آگاهی و دانش و داشت. از طرفی نتایج رگرسیون چندگانه نشان داد که متغیرهای عوامل شناختی )نگر

تبیین دانش را  اشتراکگذاری دانش و کیفیت  شدت به اشتراکاریانس متغیر وهنجارهای ذهنی( توانستند 

ی دانش و کیفیت گذار اشتراککنند ولی متغیر انگیزش در این پژوهش نقشی نداشت. متغیرهای شدت به 

 کنند.داری تبیین اصورت معن بها اشتراک دانش توانستند واریانس خلاقیت انتخاب موضوع پژوهشی ر

توان چنین بیان کرد که اگر دانشجویان از خلاقیت انتخاب موضوعی پژوهشی برخوردار  گیری: می نتیجه

تر خواهند بود. این موفقیت زمانی میسر خواهد شد که دانش  باشند، توانایی در خلق موضوع پژوهش موفق

ری دانش متأثر از عوامل شناختی بوده که از اهمیت خاصی گذا را به اشتراک بگذارند. از جهتی اشتراک

 برخوردار است.

اشتراک دانش، انتخاب  تیفیدانش، ک یگذار شدت به اشتراک ،یعوامل شناخت :ها واژهکلید

  .یپژوهش تیموضوع، خلاق



 401 |  ایپرهام ن...؛  یانتخاب موضوع پژوهش تیقبا خلا یرابطه عوامل شناخت

 مقدمه 

 گیلفورد، ؛9009 ،9فلدمن) کند می ها ترغیب ایده متفکرانه ایجاد به را افراد خلاقیت،

 ویژگی با خلاقیت مشکلات، حل برای ابزارها از نوآورانه استفاده علیرغم(. 9030

 داشت نخواهد ارزشی هیچ کاربرد از خالی نوآوری زیرا شود می مشخص سودمندبودن

 توسعه معنای به توان می را خلاقیت(. 9036 ،3وایزبرگ ؛9811آقایی فیشانی و الوانی، )

( خلاقیت 9038) 8است. به نظر آمابیل نداشته وجود قبلاً که دانست جدیدی چیز ابتکاری

های مربوط به موضوع  های مربوط به زمینه و مهارت نتیجه انگیزه ذاتی فرد، دانش و توانایی

 قبلیآمده  دست به دانش از ابتکاری استفاده توانایی به داند. در تعریف دیگری، خلاقیتمی

 ها موقعیت در مشکلات حل برای شده یآورگرد دستورالعمل یا و تجربه طریق از که است

ی شناخت روانیک موضوع  عنوان به، خلاقیت نکهیباا شود می گفته پیچیده جدید وظایف و

های مختلف فلسفی و عملی با تعریفی که در بالا به آن و یک پدیده اجتماعی از دیدگاه

همگان باشد در  رشیموردپذاشاره شد، مطرح شده است ولی هنوز دربارة آن تعریفی که 

، خلاقیت در پیشبرد اهداف آموزشی و پژوهشی دانشجویان وجود نیباادسترس نیست. 

شود. یکی از  تر می های پژوهشی ملموس امری ضروری است. این ضرورت در زمان فعالیت

موضوعاتی که خلاقیت نقش مهمی در آن دارد، خلاقیت در انتخاب موضوع پژوهشی 

نامه یا رساله دانشجویان تحصیلات تکمیلی است. چنانچه  یانهای علمی، پا جهت فعالیت

و  کرده اشارهای به اهمیت خلاقیت در پژوهش  ( در یک مصاحبه9809منصوریان )

های دانشجویان تحصیلات تکمیلی انتخاب  از دغدغهکند که یکی  گونه بیان می این

ر جستجوی موضوعات دلًا معمو دانشجویاننامه است.  موضوع پژوهش برای نگارش پایان

 خود نگران پژوهشو اصیل برای پژوهش خود هستند و از تکراری بودن موضوع  جدید

کنند خود  که جستجو می یهر موضوع ی دربارهشود که  ند. این نگرانی زمانی بیشتر میهست

 بینند. مواجه می منتشرشدهها یا صدها اثر  را با ده
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تخاب موضوع با مشکلات فراوانی روبرو ان در هنگامرسد که دانشجویان  به نظر می

تواند این وضعیت را برطرف کند این است که بتوانند از دیگران  هستند. عاملی که می

دانش است. بنابراین یکی از عوامل مؤثری   و این همیاری در قالب اشتراک کمک بگیرند

باشد تواند بر روی خلاقیت انتخاب موضوع پژوهشی دانشجویان نقش داشته  که می

 درک قدرتعنوان  به اغلب است که دانش در بین افراد است. دانش   موضوع اشتراک

محسوب  رقابتی ارزشمندی مزیت کلید و نامشهود دارایی یک عنوان بهو آن  شود می

(. 3996، 8نقل در بالاو و آتز 9006، 3؛ گرانت9003، 9دانند )دانپورت و پروساک می

های  کنند که اشتراک دانش یکی از حوزه بیان می( 9803قنبری، افضلی و رحمانی )

 نیتر بزرگیکی از  عنوان بهتوان آن را  کلیدی در مدیریت دانش بشمار آمده و می

 را دانش اشتراک (3998) 4ها در مدیریت دانش نیز در نظر گرفت. هلمستاتیر چالش

 دانش اشتراک. است دانش آن اولیه ماده که کند می تعریف انسانی کنشگران بین تعاملات

 این بر اعتقاد یطورکل به .است افراد بین در صریح و ضمنی دانش و مهارت تجربه، تبادل

 های ایده سریع تولید به قادر بهتر کنند می کار هم با که افراد از هایی گروه یا ها تیم که است

ستند ه پیچیده مشکلات حل برای ییها حل راه یا ای رشته چند های ایده تولید و جدید

برخی از پژوهشگران بر این باورند دانش ارزش کمی دارد مگر اینکه این  .(3993، 5)تایگر

( و اهمیت اشتراک دانش 3996، 6دانش بین افراد به اشتراک گذاشته شود )اسمال و ساج

نهفته است. از طرفی، برخی از  شده گذاشتهدر شدت و کیفیت دانش به اشتراک 

و کیفیت  شدت بهاند نه  کشور به رفتار اشتراک دانش پرداختههای پیشین در داخل  پژوهش

( معتقدند که کیفیت دانش به دغدغه 3996) 1اشتراک دانش، چنانچه چیو و همکاران

اصلی یک جامعه تبدیل شده است. پژوهشگران متعددی به بررسی کیفیت دانش که به 
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 9دن، ون کراگ و نوناکااند. برای نمونه ار شود علاقه نشان داده اشتراک گذاشته می

( نشان 3990) 8سیزتز و راجر-(. نتایج پژوهش مولیر3999) 3و یو و کورفیاتیس (3993)

شود.  گذاری دانش با کیفیت بالا موجب موفقیت عملکرد سازمان می دادند که به اشتراک

( به شدت یا کمیت 3998) 4همچنین برخی از پژوهشگران همچون لو، فنگ و لیم

دهد که افراد در جوامع  اند. از طرفی، کمیت دانش نشان نمی پرداخته دانش اشتراک

برخط با همدیگر در ارتباط هستند، چگونه برای دانشی  صورت بهای که  جامعه خصوص به

گونه جوامع بسیار مهم  گذارند ارزش قائل هستند. کیفیت دانش برای این که به اشتراک می

به مقدار زیادی از انتقال  تنها نهاشتراک دانش، و ارزشمند است. زیرا دوام و موفقیت 

(. برخی از 3998دانش، بلکه دانش را با کیفیت بالا به اشتراک بگذارند )لو، فنگ و لیم، 

( بر این باورند که اگر کیفیت اشتراک دانش پایین 3995افراد همچون ستویلیا و همکاران )

ش را نداشته باشند زیرا عدم کیفیت ی دانگذار اشتراکباشد ممکن است افراد تمایلی به 

 اشتراک دانش نیازهای اطلاعاتی افراد را تأمین نخواهد کرد.

دانش در دانشگاه، جهت رفع مشکل انتخاب موضوع  با توجه به اهمیت اشتراک

رسد یکی از این  دانش نقش دارند. به نظر می پژوهشی عوامل مهم و مؤثری بر اشتراک

مستقیم بر  صورت بهیم بر خلاقیت انتخاب موضوع پژوهش و غیرمستق صورت بهعوامل که 

ی شناختی، به هرگونه ساختار شناس رواندانش نقش دارد، عوامل شناختی است.  اشتراک

شود. همچنین  قرار داد، اطلاق می موردمطالعهدقیق  صورت بهذهنی که بتوان آن را 

ابراین عوامل شناختی به مطالعه ی شناختی در رابطه با نحوه تفکر افراد است. بنشناس روان

و استدلال  مسئلهفرایندهای پردازش اطلاعات از قبیل ادراک، توجه، حافظه، زبان، حل 

ی متوجه فرایندهای درونی است. از جهتی بیش از آنکه بر شناس روانپردازد. این نوع از  می

تفسیر و به دنبال حل نیازها، امیال و انگیزش تأکید شود بر اینکه افراد چگونه اطلاعات را 

ی شناختی با شناس روانکند که  مشکلات هستند تأکید دارند. در این راستا سولسو بیان می
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نحوه کسب اطلاعات در جهان و تبدیل آن به دانش، شیوه ذخیره آن و از آن برای 

ی اعم از شناس رواندهی با توجه و رفتار سرکار دارد. از طرفی، تمامی فرایندهای  جهت

ها، توجه به یادگیری، حافظه، تشکیل مفهوم، تفکر،  س و ادراک، بازشناسی طرحاحسا

های رفتار را در بر  و فرایندهای رشد و همه میدان ها تصویرسازی ذهنی، زبان، هیجان

که بیشترین  متغیرهای شناختی ازجملهرسد  (. بنابراین به نظر می9839گیرد )سولسو،  می

از: نگرش، انگیزش، آگاهی و دانش و  اند عبارت دانش دارند سهم را در اشتراک

 هنجارهای ذهنی هستند.

دانش  رسد عوامل شناختی بر اشتراک های پژوهش حاضر، به نظر می با بررسی پیشینه

  اشتراک که نیااست و از سویی، با توجه به  مؤثردر بین دانشجویان تحصیلات تکمیلی 

شود. این احتمال وجود دارد که با  حسوب میها م دانش عاملی در انتقال اندیشه و ایده

توجه به ماهیت اشتراک دانش نقش میانجی ایفا کند. اما پژوهش مستقلی در داخل کشور 

ای در این  پژوهشی ضرورت تدوین مطالعه خلأدر این خصوص صورت نگرفته است. این 

نتیجه برسد که بین قصد دارد با انجام این مطالعه، به این  پژوهشگر راستا بود. بنابراین،

گری شدت و کیفیت اشتراک دانش با خلاقیت انتخاب موضوع  عوامل شناختی با میانجی

ای  های شهر کرمانشاه چه رابطه پژوهشی در بین دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه

 دارد؟

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

ور است. به  وهش بهرهساختار جدید آموزش عالی متکی بر آموزش کارا و اثربخش به پژ

ها و فرایندهای آموزشی بر ساختارهای علمی پژوهش محور و پرسش محور  عبارتی، برنامه

ترین نیازها برای  (. پژوهش یکی از اساسی9831طاسکوه و لیاقتدار،  استوارند )خورسندی

(. یکی از وظایف و 9813، 9تولید علم و بالطبع پیشرفت هر کشوری است )سن گوپتا

ها تولید علم است. از آنجائی که تولید علم اساس دانایی و  های مهمی دانشگاه رسالت
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با ها دانشگاه(. همچنین 9835اقدم،  زاده دانایی اساس توانایی است )گدازگر و علی

تحولات  مسیراین هستند که  به دنبال یو تولید علم پژوهشو فعال در امر  یمشارکت جد

به نظر (. 9816تحت کنترل خود در آورند )عصاره،  را یفرهنگ ی و، اجتماعیاقتصاد

انتخاب موضوع پژوهشی که از  خصوص بهرسد عواملی چند بر فرایند پژوهش  می

قرار  موردمطالعههای هر پژوهشگری است اثرگذار بوده و لازم است که این عوامل  دغدغه

 بگیرند. این عوامل شامل عوامل شناختی، اشتراک دانش و خلاقیت است.

 الف. خلاقیت

های خاص انسان برشمرده شده است. افراد  یکی از ویژگی عنوان بهنیروی تفکر و خلاقیت 

پذیری، خود پنداره  هایی همچون تلاش برای غلبه بر موانع، مسئولیت خلاق دارای ویژگی

ی پاداش، دیدن مشکل در جا بهمثبت، به تأخیر انداختن قضاوت، تمرکز بر هدف 

نقل در  3990، 9رار از مرزهای تفکر متعارف هستند )پین و یانگهای جدید و ف روش

ها که  دانشگاه خصوص بههای آموزشی  (. سازمان9803غریب،  خسروی پور و رجبیان

شوند نیازمند فضایی هستند که در آن دانشجویان  جزیره تولید علم معرفی می عنوان به

( خلاقیت در 9830(. فتاحی )9805بتوانند خلاق و نوآور باشند )کاظمی و همکاران، 

 مسئلهدهد. اول، خلاقیت در انتخاب موضوع و  قرار می موردتوجهپژوهش را از دو دیدگاه 

پژوهش و  مسئلهپژوهش و دوم، خلاقیت در ابتکار بردن روش پژوهشی مناسب برای حل 

لاقیت همانند ها به صورتی که بتوان نتیجه را نو و خلاقانه به شمار آورده شود. خ ارائه یافته

گیرد بلکه نیازمند یکسری از  صورت نمی خلأدر  دانش اشتراکها همچون  سایر پدیده

علومی  تنها نهکند که اهمیت خلاقیت سبب شده که  ملزومات است. وی همچنین بیان می

اند  های مختلفی به آن پرداخته ی در حجم زیادی با ارائه نظریهشناس روانهمچون مدیریت و 

ایر علوم یافتن موضوعات جدید اهمیت فراوانی پیدا کرده است. بنابراین بلکه در س

های شناختی و اشتراک  هایی مانند آمادگی خلاقیت پژوهشی نیازمند یک سری آمادگی
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 دانش پژوهشی است.

 ب. اشتراک دانش

اند  ترین منبع راهبردی یک سازمان معرفی کرده مهم عنوان بههای پیشین، دانش را  پژوهش

؛ نوناکا 9004، 9ها رقابتی پایدار را فراهم کند )برای نمونه، نوناکا تواند برای سازمان میکه 

نقل در  3991، 8؛ تنگینگ ژنگ9801نقل در احمدی، ترابی و صفیان،  9005، 3و تاکوچی

 در یک سازمان، دانش (. ذخایر3990، 4؛ ماسا و تستا9803قنبری، افضلی و رحمانی، 

 .دهد می افزایش مؤثر اقدام برای را آن یها تیقابل که است آن نهزمی به ذهنی باورهای

شود )کیم و  های خیلی مهم در مدیریت دانش محسوب می اشتراک دانش یکی از موضوع

 (.3993، 5جو

 با توجه به تعاریف اشتراک دانش و نقش آن در سازمان، فرد یا گروه، اشتراک 

 و کند می تسهیل را خلاقانه رفتار که کند می راهمها و افراد ف برای سازمان را منابعی دانش

، 1؛ لوماس3999، 6)لندری و همکاران کند می فراهم را مرتبط دانش به بهتر دسترسی امکان

زاده،  منبع مولد برای خلاقیت است )زارعی، حسن عنوان به(. به عبارتی، دانش هر فرد 9009

دارد که صرفاً اشتراک دانش برای (. بررسی منابع پیشین حاکی از آن 9804هلالیان، 

 آرگوت ؛9003، 3داونپورت، لانگ و بیرس)کند. برای نمونه پژوهش  ها کفایت می سازمان

. ولی امرزوه، با توجه به تولید حجم عظیمی از اطلاعات، این امکان را (3999 ،0همکاران و

مهیا کرده است. از تر به انواع اطلاعات ارزشمند را  به افراد داده است که دسترسی راحت

، اطلاعات غلط و یا جعلی موجب شده است که اعتماد رقابلیغطرفی دسترسی به اطلاعات 
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به آن  تر شیپشود. چنانچه  برخوردارکیفیت اطلاعات در جامعه انسانی از اهمیت خاصی 

حوزه مدیریت دانش و بالطبع اشتراک  به تحقیقات مربوط ها، سال طول اشاره شد که در

 ،9هانسن و هاس) شده است جلب دانش مواره ذهن پژوهشگران به سمت کیفیتدانش ه

 اشتراک دانش موفقیت که است شده مشخص همچنین(. 3993 ،3دامبرا و قبادی ؛3991

لی و ) دارد بستگیشده  گذاشته اشتراک به دانش از گیرندگان رضایت میزان به اغلب

 مورد در مختصری بحث مستلزم امر این ،بنابراین(. 3993 دامبرا، و ؛ قبادی3990، 8هسیه

 شده تعریف "نوآورانه و مفید دانش کسب"عنوان  به که دانش کیفیت. است دانش کیفیت

 کیفیت از افراد رضایت میزان به توان آن را می( 3994 ،4سو، دیوینی و میدگلی) است

 دامبرا، و قبادینقل در ) کرد ها اشاره های آن جهت انجام فعالیت آن یافتن و مشترک دانش

 رضایت میزان به را دانش کیفیت مفهوم مطالعه این فوق، مطالب به توجه . با(3993

 ی شده که برای آنان مفید،گذار اشتراکبه  دانش کیفیت دانشجویان تحصیلات تکمیلی از

انتخاب موضوع  خصوص بههای پژوهشی  تواند نیازهای اطلاعاتی فعالیت ارزشمند و می

گذاری دانش به معنی میزان فراوانی و  شدت به اشتراک طرف کند. از طرفی،پژوهشی را بر

نظر از ارزشمندی یا  دانش در بین دانشجویان تحصیلات تکمیلی صرف حجم اشتراک

 خصوص بههای پژوهشی  غیرارزشمندی دانش در بین آنان جهت برطرف کردن فعالیت

 کند، اشاره دارد. انتخاب موضوع پژوهشی را برطرف 

 . نگرشج

پژوهشگران  موردتوجهعاملی مؤثر در رفتار افراد  منزله بهگذاری دانش  نگرش به اشتراک

(. در تئوری 3993مدیریت دانش در تبیین رفتار اشتراک دانش بوده است )کیم و جو، 

، نگرش نسبت به رفتار، ارزشیابی منفی یا مثبت در مورد انجام یک شده یزیر برنامهرفتار 

(. داشتن نگرش مثبت با اشتراک دانش 9803مقدم،  پناه و خیاط د )اسماعیلباش رفتار می
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های جدید و خلق نوآوری در فضای سازمان بوده و موفقیت بیشتری برای  موجب فرصت

(. 9806نقل در حاجیان و سردار،  9803آورد )پور و مرتضوی،  افراد سازمان فراهم می

انشگاه انگیزه و آگاهی دانشجویان نسبت یکی از ضروریات پیشرفت و کسب جایگاه در د

شود  باشد که موجب ایجاد دیدگاه مثبت یا منفی در پژوهشگران می به تولید پژوهش می

 (. بنابراین نگرش به اشتراک دانش برای9803آقایی و رهنمابرگرد،  الدین، افضل )شرف

 به لی نسبتدانشجویان تحصیلات تکمی که شود می بیشتر خلاقیت پژوهشی زمانی تحریک

 داشته ای خود حرفه وظایف تکمیل برای کافی زمان باشند، داشته اشتیاق پژوهش احساس

در خصوص انتخاب موضوع پژوهشی امری کاملاً  گیری تصمیم که کنند درک و باشند

 است. منصفانه

 د. انگیزش

ان اسشن رواننظران و  صاحب موردتوجهدهی رفتار   در علوم رفتاری، نقش انگیزش در شکل

نقل در کفاشان کاخکی،  9046، 8؛ هرزبرگ9063، 3؛ لاک9048، 9بوده است )مازلو

در درون افراد است که به رفتار  شده فعال(. انگیزش حالت 9806آسمان دره و محمدیان، 

( انگیزش از عوامل مهم و مؤثر رفتاری در 9805، 4شود )موون و مینور منجر می دار هدف

از سلائق درونی یا قوت قلبی است که رفتار فردی یا گروهی را  اشتراک دانش و برخوردار

کند کند و نیز هدفی را آغاز، هدایت یا پیگیری می یابی به یک نیاز ایجاد میبرای دست

 جنبه یک را ( انگیزه3996) 5مونوز و همکاران-در جایی دیگر، ورا (.9838)آراسته، 

 به باید که دانشی هدف یا شکل به توجه بدون دانش اشتراک قصد بر که دانند می اساسی

 بیان که( 3998) 6همکاران و مطالعه هو مقابل در. گذارد می تأثیر شود، گذاشته اشتراک

 آشکار دانش یگذار اشتراک به قصد بر بیشتری مثبت تأثیر سازمان های انگیزه که کردند
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 .(3993می و احمد، اج-دانش ضمنی )نقل در محمد، ال یگذار اشتراک به نیت بر تا دارد

انگیزش پژوهشی، نقش  ازجملهبر تولیدات پژوهشی،  مؤثربررسی فرایندها و عوامل 

 (.9804دارد )مهرام، طاطاری و کارشکی،  مؤثرترهای بیشتر و  اساسی در انجام پژوهش

 آگاهی و دانشه. 

ده است و های اخیر مفهوم آگاهی به فراوانی در منابع اطلاعاتی به آن پرداخته ش در سال

یک مکانیسمی جهت افزایش مشارکت و  عنوان بهاند که آگاهی  ها به این نتیجه رسیده آن

نقل در سلیمانی،  3999رود )دانشگر،  تسهیم دانش در فرایند مشارکتی بکار می

ی است که در بررس قابل جهت ازآن(. آگاهی 9809باغ،  فیضی، پاشازاده و برزگر قره صادق

 پذیر نخواهد بود. ی فرایند پژوهش برای فرد امکانو آگاه صورت نداشتن شناخت

 و. هنجارهای ذهنی

هنجارهای ذهنی به فشار اجتماعی درک شده توسط فرد برای انجام یا عدم انجام رفتار 

نقل در  9006؛ گودین و کوک، 9039، 9بین و اجزن هدف اشاره دارد )فیش

دیگران فکر و  ازآنچهخود  ادراکبنای (. افراد اغلب بر م9808میمند و شهابی،  محمودی

بالقوه، متأثر از افرادی است که  صورت بهها جهت پذیرش رفتار  کنند و قصد آن عمل می

میمند و شهابی،  نقل در محمودی 9006، 3ها دارند )گودین و کوک ارتباطات نزدیکی با آن

برای نفوذ میزان  یتوجه قابلهنجار ذهنی یک تابع از اعتقادات فرد است و سهم (. 9808

نقل در  3995، 8گذاری دانش دارد )منصور های اشتراک انگیزه فرد برای انجام فعالیت

(. پژوهشگران علوم رفتاری معتقدند که هنجارهای مهم 9803زاده،  الهی، سورانی و رجب

میلادی به  89توانند بر رفتار افراد اثرات شدید بگذارند و این موضوعی است که از دهه  می

 (.9801، 4قرار گرفته است )رابینز دییتأبعد مورد 
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های مهم خلاقیت در انتخاب موضوع این است که خلاقیت متأثر از  یکی از بحث

های اطلاعاتی فارسی و  در پایگاه آمده عمل بههای  های شناختی افراد است. طی بررسی جنبه

خلاقیت انتخاب موضوع ای که مستقیماً به رابطه بین عوامل شناختی و  خارجی، پیشینه

گری اشتراک دانش پرداخته باشد، یافت نشد. ولی در خصوص عوامل  پژوهشی با میانجی

های پژوهشی تحقیقاتی انجام شده است. بنابراین به  شناختی با اشتراک دانش و یا فعالیت

 ی در این مطالعه همسو بود،موردبررسهای پیشین که با برخی از متغیرهای  برخی از پژوهش

 شود: اشاره می

 مؤثربندی عوامل انگیزشی  ( در پژوهشی به شناسایی و رتبه9809اخوان و رحیمی )

بر اشتراک دانش در یک سازمان صنعتی در تهران پرداختند. نتایج این پژوهش نشان داد 

عوامل انگیزشی درونی نسبت به عوامل انگیزی بیرونی از اولویت بالاتری نزد کارکنان 

ترین  ه و عوامل انگیزشی شامل ارتباط دوستانه و صمیمی و ترفیع شغلی مهمبرخوردار بود

دانش شناخته شدند. نتایج پژوهش  عوامل انگیزشی درونی و بیرونی مؤثر بر اشتراک 

که از موانع شخصی، عدم حاکی از آن داشت ( 9803ی و همکاران )محمودآباد یمظلوم

ی کافی  موانع سازمانی، عدم ایجاد انگیزه های آماری و از آشنایی کافی با اصول و روش

در پژوهشگران از طرف مسئولین بیشترین امتیاز کسب کرده بود. سلیمی و خداپرست 

معناداری بر روی  طور به 45/9دانشجو با ضریب -( نیز دریافتند که ارتباط استاد9804)

صیلات بود. همچنین انگیزش تحصیلی دانشجویان تح اثرگذارخودکارآمدی پژوهشی 

ی و علوم ورزشی اثرگذار بود. نتایج مطالعه انتظاری، امیری و مرتجی بدن تیتربتکمیلی 

های بُعد فردی شامل انگیزش، اخلاقیات،  ( حاکی از آن داشت که شاخص9805)

ای دیگر،  اشتراک دانش و امنیت روانی بود. در مطالعه منظور بهشخصیت، توانایی، نگرش 

که نگرش، هنجارهای ذهنی، نشان داد ( 9805کی و همکاران )کاخ نتایج پژوهش کفاشان

گذارند. نتایج پژوهش  دانش تأثیر می باورهای رفتاری و باورهای هنجاری بر قصد اشتراک 

که عوامل انگیزشی بیرونی و درونی بر نگرش نسبت به نشان داد ( 9806حاجیان و سردار )

داد که نشان ( 9801کوهانی و نادی ) ینورتسهیم دانش تأثیر داشته است. نتایج پژوهش 
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، شده ادراکتسهیم دانش، کنترل رفتاری  دربارهانگیزش درونی و بیرونی، نگرش 

هنجارهای ذهنی و نیت تسهیم دانش بر افزایش رفتار تسهیم دانش دبیران مؤثر است. 

( نشان دادند که انگیزه کارکنان و 9803زاده ) همچنین پژوهش الهی، سورانی و رجب

سازی مدیریت دانش در مقایسه با قبل از آن تفاوت معناداری  گذاری بعد از پیاده اشتراک

 داشته است.

 تأثیری بیرونی انگیزه که داد ( نشان3996) 9در خارج از کشور نتایج پژوهش مارتینی

( نیز 3993) 3ندارد. مشرف جاوید و همکاران دانش اشتراک به نسبت فرد نگرش بر

 محسوب دانش تسهیم رفتار بر مؤثر عوامل عنوان به اعتماد و انگیزش ملدریافتند که عوا

نتایج پژوهش شهزادی، حمید و  شوند. می دانش تسهیم افزایش موجب و شوند می

 و مثبتطور  به شده انیب فردی انگیزشی عوامل ( حاکی از آن است که همه3995) 8کاشیف

نتایج  همچنین. هستند مرتبط دانشگاهیان نانهیب خوش دانش یگذار اشتراک به رفتار با قوی

 و دانش یگذار اشتراک به نگرش بین رابطه دانش یگذار اشتراک به قصد نشان داد که

( نشان 3993) 4نتایج پژوهش بیلگینوگلو و یوزگات. کند میانجی می را دانش اشتراک رفتار

 و درونی نگیزها و شده مشاهده دانش تسهیم و شده درک آموزش شدت داد که بین رابطه

مشاهده شد.  داشته، دانش تسهیم بر مثبتی کننده تأثیر متغیر تعدیل عنوان به خودکارآمدی

 مثبتی تأثیر بیرونی ( نشان از آن دارد که انگیزه3993اجمی و احمد )-پژوهش محمد، ال

 اشتراک به نگرش بر تنها درونی انگیزه اما دارد، دانش اشتراک های نگرش و نیات بر

 بر شدت به و مثبت طور به دانش اشتراک به نسبت نگرش همچنین،. دارد مثبت تأثیر دانش

( در پژوهشی 3990) 5گذارد. در پایان نگوین و همکاران می تأثیر دانش اشتراک اهداف

)پاداش و  بیرونی و درونی )خودکارآمدی و خود لذت بردن( انگیزش تأثیر بررسیباهدف 

 و سازمانی بافت فردی، دموگرافیک کننده تعدیل تأثیرات و دانش تسهیم عمل متقابل( بر
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 سطوح با درونی و بیرونی انگیزشی عامل دو هر که داد نشان پرداختند. نتایج فرهنگی بافت

 .بود تر قوی درونی انگیزش برای آن تأثیر که یدرحال بودند، مرتبط دانش تسهیم بالاتر

حوزه  در مرتبطی مطالعات گذشته سال چند طی که دهد می نشان ها پیشینه بررسی

 بر بیشتر آنان تأکید که است گرفته انجام دانش و عوامل اثرگذار بر آنان خلاقیت، اشتراک

 ها و سازمان مؤسسات یا و ها دانشگاه در دانش خلاقیت و اشتراک بر که است عواملی

به  اول دسته است، شده اشاره عوامل از دسته چهار به پیشین مطالعات در. است تأثیرگذار

عوامل مختلف اثرگذار بر اشتراک دانش مانند عوامل انگیزشی درونی، ارتباط دوستانه، 

اخلاقیات، شخصیت، نگرش، هنجارهای ذهنی، باورها، نیت و قصد به اشتراک دانش، 

اعتماد، خودکارآمدی، لذت بردن از کمک به دیگران، انتظار نتیجه، انصاف، نوآوری، 

و رفتاری بر اشتراک دانش  یشناخت روان جنبه که زش درک شدهخود لذت بردن، آمو

ی، جوسازمانموانع سازمانی، بافت سازمانی،  همچون سازمانی عوامل به دوم دسته دارند،

تعامل سازمانی، عوامل مرتبط با شغل )استقلال، هویت وظیفه و بازخورد(، بافت سازمانی بر 

 عوامل به سوم دارند، دسته سازمانی اختارس بیشتر جنبه کهشده  پرداختهاشتراک دانش 

 کهشده  پرداخته عوامل انگیزشی بیرونی، بافت فرهنگی، پویایی محیطی همچون محیطی

 ها به عواملی تعداد اندکی از پیشینه چهارم و دسته ای دارند محیطی یا زمینه ساختار جنبه

پژوهشگران  های آماری بر موانع شخصی، عدم آشنایی کافی با اصول و روش چون

شود عدم بررسی  پژوهشی مشاهده می خلأپیشین  یها پژوهش در آنچهپرداخته شده است. 

اصلی  سؤالعوامل اثرگذار بر انتخاب موضوع پژوهشی است. لذا این پژوهش به دنبال این 

نگرش، انگیزش، آگاهی و دانش و هنجارهای شناختی( که ) یشناخت عوامل آیا است که

 ریتأثخلاقیت انتخاب موضوع پژوهشی  بر توانند می و رفتاری دارند یشناخت روانجنبه 

 نقش با خلاقیت انتخاب موضوع پژوهش بر عوامل این دارد بنابراین ضرورت باشند؟ داشته

 .رندیبگ قرارموردمطالعه شدت و کیفیت اشتراک دانش  ای واسطه

 خواهد شد. با توجه به مبانی نظری، در این پژوهش به چند فرضیه پاسخ داده

. متغیرهای عوامل شناختی )نگرش، انگیزش، آگاهی و دانش و هنجارهای ذهنی( 9
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 گذاری دانش را دارند. بینی شدت به اشتراک توانایی پیش

. متغیرهای عوامل شناختی )نگرش، انگیزش، آگاهی و دانش و هنجارهای ذهنی( 3

 دانش را دارند. بینی کیفیت اشتراک توانایی پیش

بینی  های اشتراک دانش )شدت و کیفیت اشتراک دانش( توانایی پیش. متغیر8

 خلاقیت در انتخاب موضوع پژوهش را دارند.

تواند واریانس شدت و کیفیت  های عوامل شناختی می . تغییر در خرده مقیاس4

 ارشد یکارشناساشتراک دانش بر خلاقیت در انتخاب موضوع پژوهش در بین دانشجویان 

 را تبیین کند.و دکتری تخصصی 

 شناسی روش

تحلیلی بود. جامعه آماری پژوهش شامل  -روش پژوهش حاضر کاربردی از نوع پیمایشی

های بزرگ شهر کرمانشاه شامل  نفر از دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه 0999تقریباً 

وم دانشگاه آزاد اسلامی واحد کرمانشاه، دانشگاه رازی، دانشگاه پیام نور و دانشگاه عل

نفر بودند.  863بودند. حجم نمونه برابر  9800-9499پزشکی کرمانشاه در سال تحصیلی 

گیری در دسترس بود. از  نمونه صورت به 90-گیری با توجه به بحران کووید روش نمونه

باشد در چنین شرایطی  که گاهی اوقات انتخاب نمونه مشکل و حتی غیرممکن می آنجائی

(. از آنجائی که در 9806؛ دلاور، 9835شود )پاول،  استفاده میگیری در دسترس  از نمونه

مجازی تشکیل شدند و  صورت بهها  دانشگاه 90-دوسال اخیر به دلیل شیوع ویروس کووید

گیری در دسترس استفاده گردید.  دسترسی به همه دانشجویان ممکن نبود. بنابراین از نمونه

طمینان از اینکه، نمونه شاخص و معرف جامعه پذیری و ا افزایش تعمیم منظور بهاز طرفی 

هدفمند انتخاب گردیدند یعنی دانشجویانی که در مرحله  صورت بهباشد افرادی  موردنظر

ها با  انتخاب موضوع جهت تدوین پروپوزال بودند، شناسایی شدند. ابزار گردآوری داده

د. این پرسشنامه از سه سؤالی پس از اعمال روایی صوری انجام ش 83استفاده از پرسشنامه 

سؤال، آگاهی و دانش  4سؤال، انگیزش با  3مؤلفه اصلی شامل عوامل شناختی )نگرش با 

متغیرهای مستقل، مؤلفه اشتراک دانش  عنوان بهسؤال(  4سؤال و هنجارهای ذهنی با  8با 
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سؤال(  6سؤال و کیفیت اشتراک دانش با  8گذاری دانش با  شامل )شدت به اشتراک

متغیر  عنوان بهسؤال  4متغیرهای میانجی و مؤلفه خلاقیت در انتخاب موضوع با  وانعن به

ملاک تشکیل شده است. شیوه تدوین سؤالات متغیرهای نگرش، انگیزش، آگاهی و دانش 

ساخته و  محقق صورت بهمتغیرهای شناختی و خلاقیت در انتخاب موضوع پژوهش  عنوان به

ی ها مؤلفه( 3993) 9ه از پژوهش چینانامانی، تینگ و راجامتغیر هنجارهای ذهنی با استفاد

 3گذاری دانش و کیفیت اشتراک دانش از پژوهش چیو، هسو و وانگ شدت به اشتراک

کلی استفاده گردید. جهت تعیین روایی، از روایی صوری استفاده شد  راتییتغ( با 3996)

انی و دو نفر در حوزه فنی و ی علوم انسعلم ئتیهبرای منظور تعداد چهار نفر از اعضای 

 دربارهمهندسی و سه نفر در حوزه علوم پزشکی و کشاورزی خواسته شد نظرات خود را 

به دهنده روایی مطلوب پرسشنامه بود. لازم  پرسشنامه بیان کنند. نتایج نظر خبرگان نشان

ت تعیین سؤال از گردونه خارج گردید. همچنین جه 6است با توجه به نظر آنان تعداد  ذکر

پایایی پرسشنامه از آزمون آلفای کرونباخ استفاده گردید. نتایج این آزمون نشان داد 

(، 135/9(، اطمینان )391/9(، آگاهی و دانش )191/9(، انگیزش )389/9های نگرش ) مؤلفه

( و خلاقیت 364/9(، کیفیت اشتراک دانش )383/9گذاری دانش ) شدت به اشتراک

پایایی مطلوب  دهنده نشانآمد که  به دست 049/9سؤال برابر با  83 درمجموع( و 393/9)

ها با استفاده از آزمون ضریب همبستگی پیرسون، رگرسیون  پرسشنامه بود. تحلیل داده

 افزار نرمبا استفاده از ی مستقل و رهایمتغروابط بین چندگانه و تحلیل مسیر مبنی بر تعیین 

SPSS  انجام شد. 38نسخه 

 مدل پژوهش

 انتخاب موضوع پژوهشی در خلاقیت و دانش اشتراک بین رابطه مورد در درک فقدان از

عوامل  اثرات توضیح برای را مدل یک پژوهش این بین دانشجویان تحصیلات تکمیلی،

 انتخاب موضوع پژوهشی ایجاد خلاقیت بر دانش شناختی و شدت و کیفیت اشتراک
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 اشتراک زمینه در شناختی دیدگاه از نظری تناسب یک باید مطالعه اساس، این بر .کند می

 صورت بهبا توجه به اهداف پژوهش مدل مفهومی پژوهش . کند ایجاد خلاقیت و دانش

 ارائه گردید. 9شکل 
 . مدل مفهومی پژوهش2شکل 

 

 ها یافته

نفر  384نفر تعداد  863شناختی پژوهش نشان داد از مجموع  ی جمعیتها یژگیوبررسی 

نفر دانشجوی دکتری  33نفر دانشجوی ارشد و تعداد  336ن بودند. تعداد نفر ز 984مرد و 

 بودند.

فرضیه اول مبنی بر اینکه متغیرهای عوامل شناختی )نگرش، انگیزش، آگاهی و دانش 

گذاری دانش را دارند. ابتدا جهت  بینی شدت به اشتراک و هنجارهای ذهنی( توانایی پیش

پیرسون سپس از تحلیل رگرسیون چندگانه استفاده  بررسی این آزمون از ضریب همبستگی

 نشان داده شده است. 3و  9ها در جدول  شد. نتایج این آزمون

 دانش . بررسی رابطه بین عوامل شناختی با شدت اشتراک2جدول 

 6 5 4 3 2 1 متغیرها

      9 گذاری دانش  . شدت به اشتراک9

     9 691/9** . نگرش3

 313/9** . انگیزش8
**896/9 9    

 516/9** . آگاهی و دانش4
**445/9 

**351/9 9   

 نگرش

 شدت

گذاری اشتراک

 دانش

شتراک کیفیت ا

 دانش

 خلاقیت
موضوع انتخاب  در

 پژوهش

 انگیزش

 آگاهی و دانش

هنجارهای 

 ذهنی
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 6 5 4 3 2 1 متغیرها

 644/9** . هنجارهای ذهنی5
**409/9 

**309/9 
**690/9 9  

 199/9** . عوامل شناختی )کلی(6
**194/9 

**551/9 
**384/9 

**383/9 9 

و با توجه به سطح معناداری  99/9درصد و میزان خطای  00، با اطمینان 9مطابق جدول 

( بین عوامل شناختی شامل )نگرش، انگیزش، آگاهی و دانش و >999/9P) آمده دست به

متغیر میانجی رابطه  عنوان بهگذاری دانش  هنجارهای شناختی( با شدت به اشتراک

(، انگیزش r=691/9شدت همبستگی متغیر نگرش ) ازنظرشود.  معناداری مشاهده می

(313/9=r( دانش و آگاهی ،)516/9=rهنجار ،)( 644/9های ذهنی=r و عوامل شناختی )

 مثبت و مستقیم بود. صورت به( از تقریباً متوسط تا حد قوی و r=199/9کلی ) صورت به

از عوامل شناختی )نگرش،  هرکدامبررسی بیشتر و مشخص نمودن سهم  منظور به

بین با شدت  ی پیشرهایمتغ عنوان بهانگیزش، آگاهی و دانش و هنجارهای ذهنی( 

نشان داده  3دانش از رگرسیون چندگانه استفاده شد. نتایج این آزمون در جدول  کاشترا

 شده است.

مستقل با استفاده از متغیرهای دانش  شدت اشتراکبینی ضرایب معادله پیش .1 جدول

 )عوامل شناختی(

 مدل

ضرایب تأثیر 

 استاندارد نشده

ضرایب تأثیر 

 استاندارد
t 

P-

value 

 ها همبستگی

ستگی همب

 مرتبه صفر

همبستگی 

تفکیکی مرتبه 

 دوم

همبستگی 

 B نیمه تفکیکی
خطای 

 استاندارد
Beta 

 306/9 493/9 691/9 999/9 533/3 854/9 960/9 531/9 نگرش

 999/9 996/9 313/9 153/9 893/9 999/9 955/9 991/9 انگیزش

آگاهی و 

 دانش
396/9 945/9 393/9 696/4 999/9 516/9 385/9 969/9 

هنجارهای 

 ذهنی
811/9 959/9 849/9 848/1 999/9 644/9 869/9 355/9 

R= 140/9  Adj.   = 556/9  F=  355/995  

  = 569/9  df=4 sig.= 999/9  
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R ضریبشود  مشاهده می 3ی که در جدول طور همان
قدار است یعنی م 569/9برابر با  2

از  درصد 56 متغیر مستقل چهارترکیب  لهیوس بهشده شدت اشتراک دانش واریانس تبیین 

همچنین نتایج ضرایب معادله نشان داد، سه  کنند.را تبیین میدانش  شدت اشتراکواریانس 

را دانش  شدت اشتراکواریانس متغیر نگرش، آگاهی و دانش و هنجارهای ذهنی توانستند 

بینی نداشت هرچند  کنند. ولی متغیر انگیزش سهمی در این پیشداری تبیین اصورت معن به

در تحلیل ضریب همبستگی پیرسون رابطه معناداری و در حد تقریباً متوسط با شدت 

ثیر أدهد که ضریب ت نشان می استانداردشده یضرایب بتااشتراک دانش وجود داشت. 

و هنجارهای  (t=696/4و  β=-393/9)(، آگاهی و دانش t=533/3و  β=854/9)نگرش 

را تبیین اشتراک دانش  شدت ند تغییرات مربوط بهنتوا می( t=848/1و  β=849/9)ذهنی 

 53/5درصد، آگاهی و دانش  64/96 نگرش نشان داد، د. ضرایب همبستگی سهمینکن

را گذاری دانش  شدت به اشتراکاز واریانس درصد  06/93 یذهندرصد و هنجارهای 

 ند.نکتبیین می

شناختی )نگرش، انگیزش، آگاهی فرضیه دوم پژوهش مبنی بر اینکه متغیرهای عوامل 

دانش را دارند. ابتدا جهت  بینی کیفیت اشتراک و دانش و هنجارهای ذهنی( توانایی پیش

بررسی این آزمون از ضریب همبستگی پیرسون سپس از تحلیل رگرسیون چندگانه استفاده 

 نشان داده شده است. 4و  8ها در جدول  شد. نتایج این آزمون

 دانش طه بین عوامل شناختی با کیفیت اشتراک. بررسی راب4جدول 

 6 5 4 3 2 1 متغیرها

      9 دانش . کیفیت اشتراک9

     9 563/9** . نگرش3

 333/9** . انگیزش8
**896/9 9    

 666/9** . آگاهی و دانش4
**445/9 

**351/9 9   

 195/9** . هنجارهای ذهنی5
**409/9 

**309/9 
**690/9 9  

 169/9** ختی )کلی(. عوامل شنا6
**194/9 

**551/9 
**384/9 

**383/9 9 
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و با توجه به سطح معناداری  99/9درصد و میزان خطای  00، با اطمینان 8جدول  بر اساس

( بین عوامل شناختی شامل )نگرش، انگیزش، آگاهی و دانش و >999/9P) آمده دست به

غیر میانجی رابطه معناداری مشاهده مت عنوان بهدانش  هنجارهای شناختی( با کیفیت اشتراک

(، دانش و r=333/9(، انگیزش )r=563/9نگرش ) ریمتغشدت همبستگی  ازنظرشود.  می

کلی  صورت به( و عوامل شناختی r=195/9(، هنجارهای ذهنی )r=666/9آگاهی )

(169/9=r از تقریباً متوسط تا حد قوی و )مشخص  منظور بهمثبت و مستقیم بود.  صورت به

از عوامل شناختی )نگرش، انگیزش، آگاهی و دانش و هنجارهای  هرکدامودن سهم نم

دانش از رگرسیون چندگانه استفاده  اشتراک تیفیباکبین  ی پیشرهایمتغ عنوان بهذهنی( 

 شد.

مستقل با استفاده از متغیرهای  دانش 1اشتراک کیفیت بینی ضرایب معادله پیش .3 جدول

 )عوامل شناختی(

 مدل

تأثیر  ضرایب

 استاندارد نشده

ضرایب تأثیر 

 استاندارد
t P-

value 

 ها همبستگی

همبستگی 

 مرتبه صفر

همبستگی 

تفکیکی مرتبه 

 دوم

همبستگی 

 B نیمه تفکیکی
خطای 

 استاندارد
Beta 

 909/9 301/9 563/9 999/9 033/5 331/9 954/9 839/9 نگرش

 994/9 938/9 333/9 653/9 448/9 995/9 948/9 990/9 انگیزش

آگاهی و 

 دانش
319/9 985/9 833/9 185/1 999/9 666/9 816/9 340/9 

هنجارهای 

 ذهنی
863/9 949/9 803/9 980/0 999/9 195/9 488/9 304/9 

R= 109/9  Adj.   = 639/9  F=  399/959  

  = 634/9  df=4 sig.= 999/9  

R ضریب، 4مطابق جدول 
شده کیفیت قدار واریانس تبیین نی ماست یع 634/9برابر با  2

کیفیت از واریانس  درصد 63 متغیر مستقل چهارترکیب  لهیوس بهدانش  اشتراک

همچنین ضرایب معادله نشان داد، سه متغیر نگرش، آگاهی  کنند.را تبیین میدانش  اشتراک
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داری اصورت معن را بهدانش  کیفیت اشتراکتوانند واریانس میو دانش و هنجارهای ذهنی 

نشان  استانداردشده یضرایب بتابینی نداشت.  کنند. ولی انگیزش سهمی در این پیشتبیین 

و  β=-833/9)(، آگاهی و دانش t=033/5و  β=331/9)نگرش ثیر أدهد که ضریب تمی

185/1=t)  و هنجارهای ذهنی(803/9=β  980/0و=t )کیفیت ند تغییرات مربوط به نتوامی

درصد،  33/3 نگرش نشان داد، د. ضرایب همبستگی سهمینتبیین کن رااشتراک دانش 

کیفیت از واریانس درصد  14/93 یذهندرصد و هنجارهای  94/98آگاهی و دانش 

 ند.نکرا تبیین میدانش  اشتراک

فرضیه سوم پژوهش مبنی بر اینکه متغیرهای اشتراک دانش )شدت و کیفیت اشتراک 

در انتخاب موضوع پژوهش را دارند. ابتدا جهت بررسی  بینی خلاقیت دانش( توانایی پیش

این آزمون از ضریب همبستگی پیرسون سپس از تحلیل رگرسیون چندگانه استفاده شد. 

 نشان داده شده است. 6و  5ها در جدول  نتایج این آزمون

. بررسی رابطه بین اشتراک دانش )شدت و کیفیت اشتراک دانش( با خلاقیت انتخاب 5جدول 

 ضوع پژوهشیمو

 تعداد متغیر
آماره 

 پیرسون

سطح 

 معناداری

 999/9 194/9** 863 کذاری دانش با خلاقیت انتخاب موضوع پژوهش شدت به اشتراک

 999/9 393/9** 863 دانش با خلاقیت انتخاب موضوع پژوهش کیفیت اشتراک

معناداری  و با توجه به سطح 99/9درصد و میزان خطای  00، با اطمینان 5مطابق جدول 

دانش  گذاری دانش و کیفیت اشتراک اشتراک ( بین شدت به.Sig= 999/9) آمده دست به

متغیر میانجی با خلاقیت در انتخاب موضوع پژوهش رابطه معناداری وجود دارد.  عنوان به

( و کیفیت r=194/9دانش ) گذاری  شدت همبستگی متغیر شدت به اشتراک ازنظر

 مثبت و مستقیم بود. صورت بهر حد قوی و ( دr=194/9دانش ) اشتراک
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با استفاده از متغیرهای خلاقیت در انتخاب موضوع پژوهشی بینی ضرایب معادله پیش .6 جدول

 وابسته میانجی )اشتراک دانش(

 مدل

ضرایب تأثیر 

 استاندارد نشده

ضرایب تأثیر 

 استاندارد
t 

P-

value 

 ها همبستگی

همبستگی 

 مرتبه صفر

همبستگی 

فکیکی مرتبه ت

 دوم

همبستگی 

 B نیمه تفکیکی
خطای 

 استاندارد
Beta 

شدت 

اشتراک 

 دانش

904/9 941/9 994/9 939/3 944/9 194/9 995/9 968/9 

کیفیت 

اشتراک 

 دانش

630/9 955/9 191/9 
549/

93 
999/9 393/9 540/9 809/9 

R= 395/9  Adj.   = 645/9  F=  931/885  

  = 641/9  df=3 sig.= 999/9  

R ضریب، 6مطابق جدول 
شده خلاقیت قدار واریانس تبیین است یعنی م 641/9برابر با  2

از واریانس  درصد 65تقریباً  متغیر مستقل دوترکیب  لهیوس بهانتخاب موضوع پژوهشی 

همچنین ضرایب معادله نشان داد، دو  کنند. را تبیین میخلاقیت انتخاب موضوع پژوهشی 

خلاقیت توانند واریانس می ،بوده P>95/9دانش دارای  کیفیت اشتراک متغیر شدت و

 استانداردشده یضرایب بتاکنند. داری تبیین اصورت معن را بهانتخاب موضوع پژوهشی 

و کیفیت  (t=939/3و  β=994/9)شدت اشتراک دانش ثیر أدهد که ضریب تنشان می

خلاقیت انتخاب تغییرات مربوط به  ندنتوامی( t=549/93و  β=-191/9)دانش  اشتراک

 شدت اشتراک دانش نشان داد، د. ضرایب همبستگی سهمینرا تبیین کنموضوع پژوهشی 

خلاقیت انتخاب موضوع از واریانس درصد  94/89درصد و کیفیت اشتراک دانش  99/9

 ند.نکرا تبیین می پژوهشی

تواند  وامل شناختی میهای ع فرضیه چهارم، مبنی بر این بود تغییر در خرده مقیاس

واریانس شدت و کیفیت اشتراک دانش بر خلاقیت در انتخاب موضوع پژوهش در بین 

و دکتری تخصصی را تبیین کند. جهت پاسخ به این فرضیه و  ارشد یکارشناسدانشجویان 
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تفاوت متغیرهای مستقل، وابسته میانجی و وابسته ملاک به تفکیک مقطع تحصیلی 

نشان  0-1گرسیون چندگانه استفاده گردید. نتایج این آزمون در جدول مجزا از ر صورت به

 داده شده است.

مستقل با استفاده از متغیرهای دانش  شدت اشتراکبینی ضرایب معادله پیش .1 جدول

 )عوامل شناختی(

 مدل

ضرایب تأثیر 

 استاندارد نشده

ضرایب 

تأثیر 

 t استاندارد
P-

value 

 ها همبستگی

همبستگی 

 رتبه صفرم

همبستگی 

تفکیکی 

 مرتبه دوم

همبستگی 

نیمه 

 B تفکیکی
خطای 

 استاندارد
Beta 

اس
شن

کار
 ی

شد
ار

 

 301/9 493/9 695/9 999/9 434/1 853/9 910/9 530/9 نگرش

 939/9 989/9 350/9 693/9 594/9 933/9 964/9 988/9 انگیزش

آگاهی و 

 دانش
393/9 959/9 333/9 319/4 999/9 536/9 341/9 960/9 

هنجارهای 

 ذهنی
840/9 953/9 833/9 944/6 999/9 680/9 880/9 349/9 

صی
ص

تخ
ی 

کتر
د

 
 894/9 436/9 689/9 999/9 986/4 813/9 943/9 693/9 نگرش

 -943/9 -914/9 890/9 595/9 -654/9 -955/9 996/9 -916/9 انگیزش

آگاهی و 

 دانش
964/9 905/9 956/9 134/9 930/9 581/9 908/9 931/9 

هنجارهای 

 ذهنی
599/9 995/9 491/9 853/4 999/9 619/9 445/9 839/9 

های عوامل شناختی شامل نگرش، آگاهی و دانش و  ، از بین خرده مقیاس1مطابق جدول 

دانش  شدت اشتراکواریانس توانستند  ارشد یکارشناسهنجارهای ذهنی در بین دانشجویان 

ثیر أدهد که ضریب تنشان می استانداردشده βضرایب کنند. ین داری تبیاصورت معن را به

 توانستند )β=833/9)و هنجارهای ذهنی  )β=333/9)، آگاهی و دانش )β=853/9)نگرش 

 نشان داد، د. ضرایب همبستگی سهمینرا تبیین کناشتراک دانش  شدت تغییرات مربوط به
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از درصد  40/99 یذهنی درصد و هنجارها 99/6درصد، آگاهی و دانش  64/96 نگرش

این درحالی است که این در بین ند. نکرا تبیین میگذاری دانش  شدت به اشتراکواریانس 

دانشجویان دکترای تخصصی فقط دو متغیر شامل نگرش و هنجارهای ذهنی توانستند 

 استانداردشده βضرایب معناداری تبیین کنند.  صورت بهواریانس شدت اشتراک دانش را 

ند نتوامی )β=491/9)و هنجارهای ذهنی ) β=813/9)نگرش ثیر أدهد که ضریب ت نشان می

 نشان داد، د. ضرایب همبستگی سهمینرا تبیین کناشتراک دانش  شدت تغییرات مربوط به

شدت به از واریانس درصد  39/90 یذهندرصد و هنجارهای  94/93 نگرش

بینی متغیرهای عوامل شناختی با شدت  . بنابراین پیشندنکرا تبیین میگذاری دانش  اشتراک

و دکتری تخصصی تفاوت وجود دارد و  ارشد یکارشناسدانش در بین دانشجویان  اشتراک

 ارشد یکارشناسرابطه متغیرهای عوامل شناختی با شدت اشتراک دانش در بین دانشجویان 

 در وضعیت بهتری نسبت به دکترای تخصصی قرار دارند.

مستقل با استفاده از متغیرهای دانش  کیفیت اشتراکبینی پیش ضرایب معادله .5 جدول

 )عوامل شناختی(

 مدل

ضرایب تأثیر 

 استاندارد نشده

ضرایب 

تأثیر 

-t P استاندارد

value 

 ها همبستگی

همبستگی 

مرتبه 

 صفر

همبستگی 

تفکیکی 

 مرتبه دوم

همبستگی 

نیمه 

 B تفکیکی
خطای 

 استاندارد
Beta 

اس
شن

کار
ا  ی

شد
ر

 

 918/9 319/9 556/9 999/9 130/4 359/9 969/9 309/9 نگرش

 981/9 969/9 338/9 819/9 938/9 980/9 959/9 959/9 انگیزش

 384/9 851/9 666/9 999/9 493/6 891/9 949/9 354/9 آگاهی و دانش

 891/9 443/9 195/9 999/9 808/3 498/9 945/9 813/9 هنجارهای ذهنی

صی
ص

تخ
ی 

کتر
د

 

 316/9 435/9 633/9 999/9 990/4 848/9 996/9 413/9 رشنگ

 -901/9 -963/9 315/9 954/9 -449/9 999/9 909/9 -989/9 انگیزش

 308/9 446/9 619/9 999/9 816/4 869/9 915/9 836/9 آگاهی و دانش

 363/9 491/9 819/9 999/9 090/8 843/9 909/9 853/9 هنجارهای ذهنی
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های عوامل شناختی شامل نگرش، آگاهی و دانش و  بین خرده مقیاس ، از3مطابق جدول 

کیفیت واریانس توانستند  ارشد یکارشناسهنجارهای ذهنی در بین دانشجویان 

دهد که  نشان می استانداردشده βضرایب کنند. داری تبیین اصورت معن را بهدانش  اشتراک

و هنجارهای ذهنی  )β=891/9)، آگاهی و دانش )β=395/9)نگرش ثیر أضریب ت

(498/9=β( د. ضرایب نرا تبیین کنکیفیت اشتراک دانش ند تغییرات مربوط به نتوامی

درصد و  14/93درصد، آگاهی و دانش  84/1 نگرش نشان داد، همبستگی سهمی

را تبیین گذاری دانش  کیفیت به اشتراکاز واریانس درصد  91/39هنجارهای ذهنی 

ه این در بین دانشجویان دکترای تخصصی سه متغیر شامل این درحالی است ک ند.نک می

نگرش، آگاهی و دانش و هنجارهای ذهنی توانستند واریانس کیفیت اشتراک دانش را 

ثیر أدهد که ضریب ت نشان می استانداردشده βضرایب معناداری تبیین کنند.  صورت به

ند نتوامی )β=843/9)و هنجارهای ذهنی ) β=869/9) آگاهی و دانش)، β=848/9)نگرش 

 نشان داد، د. ضرایب همبستگی سهمینرا تبیین کنکیفیت اشتراک دانش تغییرات مربوط به 

از درصد  56/96 درصد و هنجارهای ذهنی 30/90درصد و آگاهی و دانش  96/93 نگرش

بینی متغیرهای  . بنابراین پیشندنکرا تبیین میگذاری دانش  کیفیت به اشتراکواریانس 

دانش در  ناختی )نگرش، آگاهی و دانش و هنجارهای ذهنی( با کیفیت اشتراکعوامل ش

و دکتری تخصصی تفاوت وجود دارد و رابطه متغیرهای  ارشد یکارشناسبین دانشجویان 

عوامل شناختی با کیفیت اشتراک دانش در بین دانشجویان دکتری تخصصی در وضعیت 

 قرار دارند. ارشد یکارشناسبهتری نسبت به 
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خودکارآمدی انتخاب موضوع پژوهشی با استفاده از شدت و بینی ضرایب معادله پیش .9 جدول

 دانش کیفیت اشتراک

 مدل

ضرایب تأثیر 

 استاندارد نشده

ضرایب 

تأثیر 

 t استاندارد
P-

value 

 ها همبستگی

همبستگی 

مرتبه 

 صفر

همبستگی 

تفکیکی مرتبه 

 دوم

همبستگی 

نیمه 

 B تفکیکی
خطای 

 دارداستان
Beta 

اس
شن

کار
 ی

شد
ار

 

شدت 

 اشتراک دانش
990/9 955/9 985/9 035/9 943/9 199/9 991/9 919/9 

کیفیت 

 اشتراک دانش
659/9 965/9 639/9 939/99 999/9 104/9 593/9 869/9 

صی
ص

تخ
ی 

کتر
د

 

شدت 

 اشتراک دانش
964/9 933/9 913/9 133/9 460/9 638/9 933/9 945/9 

کیفیت 

 انشاشتراک د
395/9 993/9 110/9 361/1 999/9 386/9 668/9 434/9 

، ضرایب معادله دو متغیر شدت اشتراک دانش و کیفیت اشتراک دانش در 0مطابق جدول 

را خلاقیت انتخاب موضوع پژوهشی واریانس توانستند  ارشد یکارشناسبین دانشجویان 

ثیر أدهد که ضریب ت ان مینش استانداردشده βضرایب کنند. داری تبیین اصورت معن به

ند تغییرات نتوا می )β=639/9)و کیفیت اشتراک دانش  )β=985/9)شدت اشتراک دانش 

نشان  د. ضرایب همبستگی سهمینرا تبیین کنخلاقیت انتخاب موضوع پژوهشی مربوط به 

از واریانس درصد  39/36درصد و کیفیت اشتراک دانش  86/9 شدت اشتراک دانش داد،

این درحالی است که این متغیرها در  ند.نکرا تبیین میخاب موضوع پژوهشی خلاقیت انت

بین دانشجویان دکترای تخصصی سه نشان داد که متغیر کیفیت اشتراک دانش توانست 

معناداری تبیین کند. ولی  صورت بهواریانس خودکارآمدی انتخاب موضوع پژوهشی را 

کیفیت اشتراک دانش ثیر أضریب ت شدت اشتراک دانش سهمی در این پژوهش ندارد.

(668/9=β( را تبیین کند. خلاقیت انتخاب موضوع پژوهشی تواند تغییرات مربوط به  می

از واریانس درصد  05/48کیفیت اشتراک دانش  نشان داد، ضریب همبستگی سهمی
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بینی متغیرهای وابسته  . بنابراین پیشکندرا تبیین میخلاقیت انتخاب موضوع پژوهشی 

و دکتری تخصصی  ارشد یکارشناسنجی با متغیر وابسته ملاک در بین دانشجویان میا

تفاوت وجود دارد و رابطه این متغیرها با خلاقیت انتخاب موضوع پژوهشی در بین 

در وضعیت بهتری نسبت به دانشجویان دکتری تخصصی قرار  ارشد یکارشناسدانشجویان 

 دارند.

ز ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون چندگانه ها با استفاده ا پس از تحلیل داده

از  شده ییشناسامطالعه حاضر به دنبال این سؤال بود که آیا مدل ارتباطی بین عوامل 

مطلوبیت لازم برخوردار است یا خیر؟ بدین منظور از تحلیل مسیر جهت پاسخ به این سؤال 

مسیر ممکن بین متغیرهای  به دنبال تعیین بهترینحاضر  استفاده شد. در این تحلیل، پژوهش

مستقل یا عنوان متغیرهای  بهعوامل شناختی )نگرش، آگاهی و دانش و هنجارهای ذهنی( 

متغیرهای وابسته میانجی  عنوان بهشدت اشتراک دانش و کیفیت اشتراک دانش بین با پیش

ون وابسته ملاک بود. با اینکه در آزم عنوان متغیر بهو خلاقیت انتخاب موضوع پژوهشی 

دانش معنادار بود ولی در رگرسیون سهمی  پیرسون انگیزش با شدت و کیفیت اشتراک

از سه دسته  ،شده ارائه در بررسی مدل نداشت ولی آن را در مدل نهایی آورده شد.

مدل نهایی  3شکل استفاده شد. برای برازش آن تطبیقی و مقتصد  های مطلق، شاخص

 دهد. پژوهش نشان می

 ی پژوهش. مدل نهای1شکل 
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نشان داده شده  99های برازش مدل در جدول  شاخص شده ارائهبررسی بیشتر مدل  منظور به

 است.

 شده نیتدوهای برازش کلی مدل  . شاخص24جدول 

 نتیجه قبول قابلبرازش  معادل فارسی شاخص

CMIN/DF 116/5 >8 کای اسکوئر بهنجار شده 

GFI 039/9 <09/9 شاخص نیکویی برازش 

RMR 998/9 >95/9 یشه مربعات باقیماندهر 

RMSEA 993/9 >95/9 جذر میانگین مجذورات خطای تقریب 

NFI 034/9 <09/9 شاخص برازش هنجار شده 

CFI  036/9 <09/9 یقیتطبشاخص برازش 

IFI 036/9 <09/9 شاخص برازش افزایشی 

PNFI 363/9 <59/9 شاخص برازش مقتصد هنجار شده 

PCFI 368/9 <59/9 بیقی مقتصدشاخص برازش تط 

PRATIO 361/9 <59/9 نسبت اقتصادی 

و با توجه به  116/5 برابر( CMIN)( χ2) کای اسکوئرآماره ، 99مطابق جدول 

95/9>999/9=P های  بین مدل پیشنهادشده و دادهتوان چنین استنباط کرد که  می

کوئر معنادار بوده که . به عبارتی اندازه مجذور کای اسداردنشده همسانی وجود  مشاهده

دهد. از آنجائی که  نشان می شده مشاهدههای  و داده شنهادشدهیپتناسب ضعیفی را بین مدل 

یی برای قضاوت برازش کلی مدل کافی نیست، از تنها بهاستفاده از مجذور کای اسکوئر 

ها و مقدار نسبی واریانس (GFI) شاخص نیکویی برازشها استفاده گردید.  دیگر شاخص

 039/9برابر با  GFI کند. مقدارها را به گونه مشترک از طریق مدل ارزیابی میکوواریانس

( RMR) اگر ریشه مربعات باقیمانده مدل است. مطلوبدهنده برازش  است و نشان

-تر بودن آنباشد بر برازش بسیار مطلوب مدل دلالت دارند و کوچک 95/9تر از کوچک

است که  RMR=998/9 لوب مدل است. در اینجاحاکی از برازش مط 93/9ها از 

شاخص برازش حاکی از آن داشت، نتایج  مدل است. بسیار مطلوبدهنده برازش  نشان

این . قبول و نشانه برازندگی مدل است قابل 09/9برای مقادیر بالای  (NFI) هنجارشده
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است با  NFI ازلحاظ معنا مانند CFI شاخص .است 034/9با  رشاخص در مدل حاضر براب

مدل حاضر این مقدار برابر با  در .دهداین تفاوت که برای حجم گروه نمونه جریمه می

های بین همبستگی/ (، متوسط باقیماندهRMSEA) ریشه دوم میانگین مربعات .است 036/9

شده نمونه و مدل مورد انتظار برآورد شده از جامعه است. با توجه به  کواریانس مشاهده

. اما استضعیفی برازش  دهنده نشان واست  RMSEA=993/9>93/9حاضر  اینکه در مدل

 PCFI)شاخص برازش مقتصد هنجار شده( و  PNFIدو شاخص دیگر مقتصد یعنی 

از  368/9و  363/9به ترتیب  آمده دست بهشاخص برارش تطبیقی مقتصد( با توجه عدد )

ی طورکل بهباشد.  می برازندگی مطلوب مدل دهنده نشاناست و  تر بزرگ 59/9مقدار 

دو شاخص کای اسکوئر و  هرچنددر پژوهش نشان داد که  شده یمعرفهای  شاخص

های برازش  نبودند ولی دیگر شاخص بخش تیرضاشاخص ریشه دوم میانگین مربعات 

نسبتاً  شده ارائهدهد مدل  مدل از وضعیت مطلوبی و قابل قبولی برخوردار بود که نشان می

 ار است.قابل قبولی برخورد

 گیری نتیجه

)شامل نگرش، انگیزش، آگاهی و دانش و  شناختی رابطه عوامل دنبال پژوهش به این

گری شدت  نقش میانجی به توجه با خلاقیت انتخاب موضوع پژوهشی هنجارهای ذهنی( با

های آزاد اسلامی  در بین دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه دانش و کیفیت اشتراک

 باشد. ، دانشگاه رازی، دانشگاه پیام نور و دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه میواحد کرمانشاه

گری شدت  عوامل شناختی با میانجی که دهد نشان دارد سعی مطالعه این کار، این انجام با

خلاقیت انتخاب موضوع پژوهشی در بین  به منجر و کیفیت اشتراک دانش بلافاصله

 .شود دانشجویان تحصیلات تکمیلی می

از طریق مدل با استفاده از تحلیل مسیر  موردبحثحاضر، روابط متغیرهای  در پژوهش

 شده ارائههای پیرسون و رگرسیون چندگانه و مدل  مورد آزمون قرار گرفت. نتایج آزمون

ضرایب مسیر  آمده دست به های برازش مدل برخاسته از مبانی نظری بود. از طرفی، شاخص

توان عوامل شناختی شامل  قرار گرفت. بر این اساس می دییتأ های یادشده مورد و آزمون
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دانش بر  غیرمستقیم از طریق اشتراک صورت بهنگرش، آگاهی و دانش و هنجاری ذهنی 

 بینی کنند. خلاقیت انتخاب موضوع پژوهشی اثرگذار باشد و آن را پیش

)نگرش،  فرضیه اول و دوم به دنبال این بررسی بود که متغیرهای عوامل شناختی

دانش و   بینی شدت اشتراک انگیزش، آگاهی و دانش و هنجارهای ذهنی( توانایی پیش

کیفیت اشتراک دانش را دارند. تحلیل ضریب همبستگی نشان داد که تمامی متغیرهای 

گذاری دانش و کیفیت اشتراک  شناختی رابطه مثبتی با متغیر میانجی یعنی شدت به اشتراک

یل رگرسیون خرده مقیاس انگیزش سهمی در این پژوهش نداشت. دانش داشت اما در تحل

را با سه خرده مقیاس از عوامل شناختی  های پژوهش، فرضیه اول و دوم یافته وجود نیباا

های  این یافته با یافته داد کهقرار  دییتأ)نگرش، آگاهی و دانش و هنجارهای ذهنی( مورد 

و معناداری بر  میمستقکه آگاهی رابطه  ( نشان داد9809پژوهش سلیمانی و همکاران )

( نشان دادند که نگرش 9808) یدریحکیفیت تسهیم دانش داشت. سلیمی، کشاورزی و 

( نشان دادند که 9804سرخوش ) رابطه مثبتی به تسهیم دانش دارد. پژوهش اخوان و حسینی

است.  ی دانش و هنجارهای ذهنی منجر به افزایش تسهیم دانش شدهسهمنگرش نسبت به 

( نشان دادند که نگرش، هنجارهای 9805کفاشان کاخکی، کمال زاده، نجی و رجبی )

( 9801پور و شاکری ) برزکی، کیان بوده است. شائمی مؤثرذهنی بر قصد اشتراک دانش 

کوهانی و نادی  ی در تسهیم دانش دارد. نوریمؤثرنشان دادند که نگرش مثبت فرد نقش 

و هنجارهای ذهنی بر نیست تسهیم دانش برای افزایش رفتار  ( نشان دادند که نگرش9801)

 بوده است، همخوانی دارد. مؤثرتسهیم دانش 

فرضیه سوم پژوهش مبنی بر اینکه متغیرهای اشتراک دانش )شدت و کیفیت اشتراک 

های این  بینی خلاقیت در انتخاب موضوع پژوهش را دارند. یافته دانش( توانایی پیش

رضیه را نیز مورد تائید قرار داد. با مطالعه منابع پیشین، پژوهشی که به پژوهش نیز این ف

ی اشتراک دانش با خلاقیت در انتخاب موضوع پژوهشی در داخل و خارج از کشور  رابطه

 باشد، یافت نشد. شده انجام

فرضیه چهارم پژوهش مبنی بر این بود که رابطه بین متغیرهای عوامل شناختی با 
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 ارشد یکارشناسته میانجی شدت و کیفیت اشتراک دانش در بین دانشجویان متغیرهای وابس

و دکتری تخصصی با اهمیت بوده است. نتایج این پژوهش نشان داد که رابطه عوامل 

از وضعیت بهتر قرار  ارشد یکارشناسشناختی با شدت اشتراک دانش در بین دانشجویان 

ت اشتراک دانش، دانشجویان دکتری داشت. اما در رابطه با عوامل شناختی با کیفی

رسد کیفیت اشتراک دانش در بین  تخصصی از وضعیت بهتری قرار داشت. به نظر می

بسزایی  تیاهمدانشجویان دکتری تخصصی در انتخاب موضوع رساله پژوهشی از 

بینی متغیرهای وابسته میانجی با متغیر وابسته ملاک در بین  برخوردار است. همچنین پیش

و دکتری تخصصی تفاوت وجود دارد. به عبارتی، رابطه  ارشد یکارشناسیان دانشجو

متغیرهای شدت و کیفیت اشتراک دانش با خلاقیت انتخاب موضوع پژوهشی در بین 

 در وضعیت بهتری قرار دارند ارشد یکارشناسدانشجویان 

ی نتایج این پژوهش نشان داد که عوامل شناختی شامل نگرش، آگاهی و طورکل به

گری شدت و کیفیت  توانند با میانجی غیرمستقیم می صورت بهدانش و هنجارهای ذهنی 

دانش، خلاقیت انتخاب موضوع پژوهشی دانشجویان تحصیلات تکمیلی را محقق  اشتراک

های انتخاب  سازند. به عبارتی، خلاقیت پژوهش موجب کاهش و یا برطرف کردن دغدغه

ت تکمیلی خواهد بود. زیرا این دانشجویان در موضوع پژوهشی برای دانشجویان تحصیلا

نامه یا رساله با چالش بزرگی روبرو هستند. از طرفی، انتخاب  هنگام انتخاب موضوع پایان

گذاری دانش در بین افراد و صرف وقت از  موضوع توسط دانشجویان نیازمند اشتراک

یان کرد اگر دانشجویان از توان چنین ب ی میطورکل بهطرف اساتید راهنما و مشاور را دارد. 

خلاقیت انتخاب موضوعی پژوهشی بالایی برخوردار باشند، در خلق موضوع پژوهش 

تر خواهند بود. این موفقیت زمانی میسر خواهد شد که با کمک دوستان و اساتید  موفق

شناختی از اهمیت  گذاری دانش عوامل خود دانش را به اشتراک بگذارند و جهت اشتراک

های پیشین نیز اهمیت نقش عوامل شناختی در  وردار است. در پژوهشخاصی برخ

دارد.  کلیدی دارای یک سهم مقاله قرار گرفته است. این دییتأی دانش مورد گذار اشتراک

عوامل شناختی بر اشتراک دانش  بین رابطه مورد اینکه، جزء محدود مطالعاتی است که در
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شدت  مورد در جدید دیدگاه این با ه است.انتخاب موضوع پژوهشی انجام شد و خلاقیت

مبانی  جزء محدود مطالعاتی است که مطالعه این رود، می انتظار دانش، و کیفیت اشتراک

انتخاب  خلاقیت بر دانش شدت و کیفیت اشتراک اثر مورد در هایی را نظری پژوهش

یا کمتر به  هنگرفت قرار یموردبررس قبلی مطالعات در هنوز که کند موضوع پژوهشی ایجاد

 یگذار اشتراکو کیفیت  شدت به مطالعه است این به ذکرلازم . آن پرداخته شده است

 داد. عوامل شناختی و خلاقیت قرار بین میانجی یکعنوان  به را دانش

 این هایی به همراه است. اما محدودیت و مشکلات، موانع باطورمعمول  بههر پژوهشی 

ها نیست. از  گیری و استفاده از پژوهش ی بهرهها و مشکلات مانعی برا محدودیت

توان به پیشینه پژوهش مربوط به اشتراک دانش بر  ی اصلی این پژوهش میها تیمحدود

ی خلاقیت انتخاب موضوع پژوهش اشاره طورکل بهخلاقیت انتخاب موضوع پژوهشی و 

پژوهش در گذشته های  ها با مشکل مقایسه با پیشینه کرد که پژوهشگر در هنگام تفسیر داده

های  روبرو شد. همچنین این پژوهش فقط بر روی دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه

پذیری نتایج آن به سایر طبقات مختلف آموزش  توان تعمیم شهر کرمانشاه انجام شد و نمی

های  ی دانست. بنابراین لازم است بر دیگر دانشجویان استانعلم ئتیهعالی همچون اعضای 

 به دستای انجام شود تا ارزیابی بهتری با توجه به موضوع پژوهش  طالعات جداگانهدیگر م

 گردد: های پژوهش چند پیشنهاد ارائه می آید. با توجه به هدف این مطالعه و نتایج فرضیه

های آموزشی در خصوص چگونگی تدوین پژوهش با تمرکز بر  . برگزاری دوره9

 خواهد بود. های انتخاب موضوع مؤثر نحوه و شیوه

ی خلاقیت در ریکارگ به. تشویق و ترغیب دانشجویان به سمت تفکر خلاق و 3

های تخصصی، اساتید راهنما و مشاورین، اقدامی جهت رفع  انتخاب موضوع توسط گروه

 مشکلات انتخاب موضوع خواهد بود.

ان های اجتماعی، دانشجوی های آموزشی با ایجاد بستر مناسب با توجه شبکه . گروه8

گذاری دانش در مورد انتخاب  به اشتراک جادشدهیارا به سمتی سوق دهند که در فضای 

ها و  چنین بسترها، ایده موضوع و سایر فرایندهای پژوهشی بپردازند. قطعاً ایجاد این



 441 |  ایپرهام ن...؛  یانتخاب موضوع پژوهش تیقبا خلا یرابطه عوامل شناخت

 ها در این فضا بهتر انجام خواهد گرفت. نوآوری

لاوه بر بررسی بیشتر عوامل توانند ع ، پژوهشگران آتی میشده ارائه. با توجه به مدل 4

نقش  لهیوس نیبدشناختی از سایر عواملی همچون عوامل اجتماعی و روانی استفاده کنند تا 

 قرارگرفتهی موردبررسهای تحصیلات تکمیلی  نامه کارآمدتری در انتخاب موضوع پایان

 شود.
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 منابع
. ها سازمانو  ها انسانخلاقیت و نوآوری در (. 9811آقایی فیشانی، تیمور؛ الوانی، سیدمهدی )

 تهران: ترمه.

 .31-33(، 83، )رهیافتی علمی. ها انجمن(. فلسفه 9838آراسته، حمیدرضا )

(. شناسایی و تبیین عوامل مؤثر بر 9801آرمون، عسگر؛ ستاری، صدرالدین؛ نامور، یوسف )

، سلامت و بهداشتی دانشگاه علوم پزشکی اردبیل. علم ئتیهدانش میان اعضای  تراکاش

0 (8 ،)884-846. 

ی معادلات ساختاری عوامل ساز مدل( 9801احمدی، محمدمیلاد؛ ترابی، اویس؛ صفیان، مهدی )

ی منتخب شهر تهران. ها دانشگاهکاری بر تسهیم دانش: مطالعه موردی  اثرگذار بازی

 .996-11(، 8) 9، بردی دانش سازمانیمدیریت راه

بر اشتراک دانش  مؤثری عوامل انگیزشی بند رتبه(. شناسایی و 9809اخوان، پیمان؛ رحیمی، اکبر )

 .985-991(، 3) 9، مدیریت نوآوریدر یک سازمان صنعتی. 

(. بررسی عوامل انگیزشی و سازمانی مؤثر بر 9804سرخوش، سیدمهدی ) اخوان، پیمان؛ حسینی

دانش میان کارکنان )مطالعه موردی در یک مرکز تحقیق و توسعه  گیری رفتار تسهیم لشک

 .9934-9959(، 4) 89پژوهشنامه پردازش و مدیریت اطلاعات، صنعتی(. 

گذاری دانش بین  موجود اشتراک تیوضع(. بررسی 9803مقدم، سعید ) پناه، فرشاد؛ خیاط اسماعیل

مدیریت ه موردی دانشگاه آزاد اسلامی مشهد(. ها )مطالع ی دانشگاهعلم ئتیهاعضای 
 .61-48(، 36) 1، وری بهره

ی انگیزه کارکنان و به ها مؤلفهیابی  (. وضعیت9803زاده، علی ) الهی، شعبان؛ سورانی، اعظم؛ رجب

مطالعات مدیریت سازی مدیریت دانش.  ی دانش قبل و بعد از پیادهگذار اشتراک
 .66-88(، 33) 1، هوشمند وکار کسب

(. ارائه الگوی رفتار اشتراک دانش 9805سادات ) انتظاری، علی؛ امیری، مقصود؛ مرتجی، نجمه

 .395-963(، 5) 3، های نوین مطالعات رسانهمتخصصان ایرانی در فضای مجازی. 

مترجم. نجلا حریری. تهران:  های اساسی پژوهش برای کتابداران. روش(. 9835پاول، رونالد )

 نشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات.مرکز انتشارات دا

(. تبیین عوامل مؤثر بر نگرش و رفتار مبتنی بر تسهیم دانش 9803پور، سمیرا؛ مرتضوی، سعید )
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 .19-48(، 8) 3، مطالعات رفتار سازمانیشهریور(.  91: پرستاران بیمارستان موردمطالعه)

در  مؤثررای سنجش عوامل انگیزشی و بیرونی (. ارائه الگویی ب9806حاجیان، الناز؛ سردار، سهیلا )

-9908(، 4) 83، نامه پردازش و مدیریت اطلاعات پژوهشتمایل کارکنان به تسهیم دانش. 

9993. 

(. تأثیر منابع شناختی عاطفی خلاقیت پژوهشی بر 9803خسروی پور، بهمن؛ رجبیان غریب، فاطمه )

انشگاه کشاورزی و منابع طبیعی : دانشجویان تحصیلات تکمیلی دموردمطالعهانگیزش )

خوزستان(. رویکردهای پژوهشی کارآفرینانه در کشاورزی، دانشگاه علوم کشاورزی و 

 .33-91، 5 منابع طبیعی خوزستان،

(. بررسی عوامل مؤثر بر تسهیم دانش در مؤسسات 9803خواجوی، شکراله؛ کرمانی، احسان )

 .69-89(، 15) 90، دانش حسابرسیحسابرسی. 

(. ارتباطات بین دانشگاهی و نقش آن در 9831) طاسکوه، علی؛ لیاقتدار، محمدجوادندیخورس

 .983-999(، 3)9، تحقیقات فرهنگیفرامرزی.  یها یگسترش همکار

 . تهران: نشر ویرایش.4ی و علوم تربیتی. ویرایش شناس روان(. روش تحقیق در 9806دلاور، علی )

(. رابطه تسهیم دانش با خلاقیت و 9804لیان، فاطمه )زاده، محمد؛ هلا زارعی، ابراهیم؛ حسن

های تربیت مدرس، آزاد اسلامی  های مرکزی دانشگاه نوآوری در بین کتابداران کتابخانه

-38(، 4-8) 4، ها و خدمات اطلاعاتی نظامواحد علوم و تحقیقات و علوم پزشکی تهران. 

86. 

(. بررسی نقش 9809باغ، جعفر ) ف؛ برزگرقرهفیضی، جعفر؛ پاشازاده، یوس سلیمانی، محمد؛ صادق

و میزان تأثیر فاکتورهای فردی کارکنان بر کیفیت تسهیم دانش )مطالعه موردی: اداره امور 

، 99، مدیریت توسعه و تحولها و اقدامات تأمینی و تربیتی استان آذربایجان غربی(.  زندان

18-39. 

دانشجو بر انگیزش تحصیلی و -تباط استاد(. اثر ار9804سلیمی، مهدی؛ خداپرست، محبوبه )

پژوهش ی علوم ورزشی. بدن تیتربخودکاؤامدی پژوهشی دانشجویان تحصیلات تکمیلی 
 .936-990، 0، در ورزش دانشگاهی

سازی  (. مطالعه تجربی رابطه توانمندی9808سلیمی، قاسم؛ کشاورزی، فهیمه؛ حیدری، الهام )

رهیافتی نو در ش دانشجویان دکتری دانشگاه شیراز. ی و بلوغ رفتار تسهیم دانشناخت روان
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 .33-9(، 8) 5، مدیریت آموزشی

 . ترجمه فرهاد ماهر. تهران، رشدی شناختیشناس روان(. 9839سولسو، رابرت )

سنجی.  سنجی و کتابخانه سنجی، علم سنجی، اطلاع (. مروری بر کتاب9813گوپتا، آی. ان. ) سن

پژوهشنامه و مدیریت اطلاعات )علوم و گلزاری(. ) یریرپورکشمیوزترجمه مهردخت 
 .53-83(، 8-3) 99، فناوری اطلاعات سابق و اطلاع رسانی سابق(

 .. تهران: نگاه دانشمدیریت یها یتئور .(9836) سیدجوادین، سید رضا

(. فرآیند درون فردی مشارکت در 9801پور، مسعود؛ شاکری، فاطمه ) برزکی، علی؛ کیان شائمی

 .949-998(، 33) 31، مطالعات مدیریت )بهبود و تحول(نش. تسهیم دا

(. بررسی آگاهی، نگرش و 9803آقایی، منور؛ رهنمابرگرد، زهره ) الدین، مائده؛ افضل شرف

عملکرد دانشجویان در ارتباط با پژوهش و عوامل مرتبط با آن در دانشگاه علوم پزشکی 

 .48-84(، 13) 33، یفصلنامه کمیته تحقیقات پزشک. 9801مشهد در سال 

(. تحلیل مدل عوامل سازمانی، فردی و گروهی مؤثر بر توسعه 9809صادقی، منصور و همکاران )

پژوهش و توسعه فناوری )دانش و فناوری آور.  های تحقیقاتی و فننوآوری در سازمان
 .66-86(، 5) 8، سابق(

تولید متون علمی. با ترجمه علی  کشورهای در حال رشد به (. قابلیت و تأثیر9816) عصاره، فریده

 .981 -938 ،(8) کتابمزینانی. 

علوم و فناوری های ما.  (. جای خالی نوآوری: چالش جدی در پژوهش9830الله ) فتاحی، رحمت
 .519-560(، 4) 35، اطلاعات

(. تحلیل رابطه کانونی تسهیم دانش 9803قنبری، سیروس؛ افضلی، افشین؛ رحمانی، اسماعیل )

مدیریت راهبردی دانش ی سازمانی )نمونه پژوهش: مدارس ناحیه دو شهر همدان(. یادگیر
 .14-45(، 4) 3، سازمانی

(. محیط اجتماعی و خلاقیت: بررسی تأثیر جو دانشگاه در پیشرفت 9805و همکاران ) کاظمی

 .66-41(، 33) 6، ی اجتماعیشناس روانهای  پژوهشی دانشجویان.  خلاقانه

(. سنجش میزان تأثیر عوامل 9806دره، یاسر؛ محمدیان، زهرا ) تبی؛ آسمانکاخکی، مج کفاشان

دانش از دیدگاه دانشجویان )مطالعه موردی: دانشگاه  گیری رفتار اشتراک مؤثر بر شکل

(، 9) 1، شناسی ی نظری و کاربردی در علم اطلاعات و دانشها پژوهشفردوسی مشهد(. 
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958-918. 

ها و پیامدهای  (. پیش شرط9805یلا؛ نجی، آرزو؛ رجبی، مریم )زاده، سه کاخکی، کمال کفاشان

کتابداری و قصد اشتراک دانش در بین دانشجویان تکمیلی دانشگاه علوم پزشکی شیراز. 
 .01-18(، 8) 90، رسانی اطلاع

(. مطالعه عوامل مؤثر بر تولید علم در بین اعضاء 9835اقدم، محمدباقر ) زاده گدازگر، حسین؛ علی

علوم علمی دانشگاه تبریز(.  ها )نمونه مورد مطالعه: اعضاء هیئت علمی دانشگاه هیأت
 .943-938(، 3) اجتماعی دانشکده ادبیات و علوم انسانی دانشگاه فردوسی مشهد

(. بررسی نقش سرمایه اجتماعی و کنترل رفتاری 9808میمند، محمد؛ شهابی، مریم ) محمودی

یت تسهیم دانش ضمنی میان کارکنان: بانک ملی شهر عوامل تأثیرگذار بر وضع عنوان به

 .953-981(، 4) 4، های مدیریت منابع انسانی پژوهشکرمانشاه. 

بررسی دیدگاه دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی  (.9803و همکاران )سعید  ،محمودآباد مظلومی

های پژوهشی در حین آموزش در  شهید صدوقی یزد در خصوص موانع انجام فعالیت

 .19-68 ،(99) 6 ،مجله توسعه آموزش در علوم پزشکیانشگاه. د

قابل دسترسی از:  اهمیت خلاقیت در انتخاب موضوع.(. 9809منصوریان، یزدان )
https://www.lisna.ir/Note/5226 

. مترجم کامبیز حیدرزاده. تهران: مهربان رفتار مصرف کننده(. 9805موون، جان؛ مینور، میشل )

 نشر.

(. بررسی نقش ادراک دانشجویان 9808روز؛ طاطاری، یونس؛ کارشکی، حسین )مهرام، به

ها.  بینی میزان انگیزش پژوهشی آن های برنامه درسی در پیش تحصیلات تکمیلی از مولفه

 .998-01(، 99) 5، مطالعات برنامه درسی آموزش عالی

زش درونی و بیرونی، (. رابطه ساختاری بین انگی9801کوهانی، مرضیه؛ ادی، محمدعلی ) نوری

دانش با  دانش، کنترل رفتار ادراک شده هنجارهای ذهنی و نیت به تسهیم نگرش به تسهیم

 .954-931(، 39) 3، مطالعات آموزشی و آموزشگاهیدانش.  رفتار تسهیم
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