
 

Evaluating the Effectiveness of Key to Heaven Prayer 

Plan in Literacy Movement Organization 

 
Abolhasan Mahrooei (Ph. D.)

1
 

Mehdi Mahmoudi (Ph. D.)
2 

 

Abstract 

In terms of the purpose, the current research is in the category of applied 

research, and in terms of the method, it is a mixed exploratory type, which was 
conducted in a causal-comparative way. Semi - structured interviews and a 

researcher-made questionnaire were used to collect information. Ensuring the 

validity of the tool (face and content) was provided using the Delphi technique. The 

statistical population included the experts and experts of the literacy organization, 

experts of the general departments of education, experts of the prayer headquarters, 

educators and literate students of the country. The purposeful sampling method was 

used until the theoretical saturation level of the data and the stratified sampling 

method was used. The sample size was obtained using the sample size determination 

table of Georgesi and Morgan in the group of 357 teachers and 381 literate students. 

The content analysis of the interviews was done theoretically. Data analysis was 

done using descriptive and inferential statistics. The significance level of the T test 
in both the literate and the teacher groups was less than 0.05, so the average of the 

statistical sample of the research is equal to the number 2 (meaning Medium) means 

rejection and the opposite hypothesis was confirmed. As a result, the hypothesis was 

accepted in both study groups. The participants in the research evaluated the 

practical prayer training course as excellent. Based on this, it is suggested to 

implement similar training courses on the subjects that are effective in their personal 

and social life. 
 

Keywords: Literacy Movement, Key to Heaven Prayer Training, Effectiveness 
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 چکیده
کژژاربردی و از ندژژر روش از نژژوع  میتتژژی اکتشژژافی    پژژژوهح حا ژژر از ندژژر هژژده در زمژژره ت قیقژژات     

هژژای نیمژژی   شژژده اسژژتا بژژرای یژژرد وری ا لاعژژات از مصژژاح ی     ای انجژژام مقایسژژی -اسژژت کژژی بژژی شژژیوه علژژی   
ابژزار )وژوری و م تژوایی( بژا اسژتشاده از       روایژی  از سژاتتاریافتی و پرسشژنامی م قژا سژاتتی اسژتشاده شژدا ا مینژان       

ندژژران و کارشناسژژان سژژازمان سژژواد موزی، کارشناسژژان   مژژاری شژژامح وژژاح تکنیژژد دیشژژی تژژدمین شژژدا  ام ژژی 
هژژا و سژژواد موزان کشژژور بودنژژدا   دهنژژده ادارات کژژح  مژژوزش و پژژرورش، کارشناسژژان سژژتاد اقامژژی نمژژاز،  مژژوزش  

شژژدا حجژژم  اسژژتشاده ای  ی  قژژییژری   هژژا و از روش نمونژژی ییژژری هدفمنژژد تژژا سژع  اشژژ اع ندژژری داده  از روش نمونژی 
نشژژر و  711 دهنژژدیان بژژا اسژژتشاده از  ژژدول ت یژژین حجژژم نمونژژی یر سژژی و موریژژان در یژژروه  مژژوزش     نمونژژی 

وت لیژح   هژا بژی شژکح تيوریژد انجژام یرفژتا تجزیژی         مژدا ت لیژح م تژوای مصژاح ی     دسژت  نشر بژی  780سواد موزان 
هژژر دو یژژروه   در Tهژژا بژژا اسژژتشاده از  مژژار تووژژیشی و اسژژتن ا ی انجژژام یرفژژتا سژژع  م نژژی داری  زمژژون       داده

)بژژی م نژژی  2برابژژری میژژانگین نمونژژی  مژژاری ت قیژژا بژژا عژژدد  بژژود، یژژذا 11/1سژواد موز و  مژژوزش دهنژژده کمتژژر از  
20متوسژژ( ( ی نژژی   =µ:H   21رد و فژژرم مقابژژح ≠µ:H      21تاییژژد شژژدا نتیجژژی اینکژژی فر ژژیی >µ:H 

در هژژر دو یژژروه مژژورد معای ژژی مژژورد پژژذیرش واقژژت یردیژژدا مشژژارکت کننژژدیان در پژژژوهح دوره  مژژوزش         
 تصژژو  در مشژژابی ی موزشژژ یهژژا دوره شژژود مژژی شژژندادیپ اسژژا ، نیژژا بژژر عملژژی نمژژاز را عژژایی ارزیژژابی نمودنژژدا

 اشود ا را است، موثر  نان یا تماع و یفرد یزندی در کی یمو وعات
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 مقدمه
 یژد  برسژاند  روحی ت ادل ید بی را او اینکی و انسان شتصیت پرورش برای مت ال تداوند

 و تمژرین  در حژال  تژود  شتصیت ساتت برای همیشی تا است کرده وا   او را بر ع ادات سری

 تژر   ن ایژد  شژرایعی  چیدر هژ  و زمان چیدر ه کی است ایدی وا  ات از ملی نماز باشدا ممارست

 منکرات و اتلاقی مشکلات برابر در را انسان و بندیی است و تشوع سرچشمی نماز چراکی ،شود

 ا  رامژح بتشژد  یم مصونیت ی،ریپذ  ی ساز  را انسانی زندیی مادی مشکلات هم و کند یم بیمی

 ارت ژا    ن هسژتند  و  پژی  در  ام ژی  هژر  افژراد  کژی  اسژت  عواملی نیتر مدم از یکی و روانی روحی

 دسژت  بژی  برایها  انسان دارد   ام ی جییدرنت و فرد زندیی بر مث ت یذاریتدثیر چگونگی با یمدم

 بژرای  راه بدتژرین  یشژت  بایژد  یژیکن ا شژوند  یمژ متوسژّح   مت ژددی  یها راهبی  روحی  رامح  وردن

 دل در مت ژال  تداونژد  ذکژر  و یژاد داشژتن   زنژده نگژی   و بژودن  یژاد تژدا   بی روحی  رامح بی رسیدن

ه  ُّ : »دیفرما یم رعد سوره از 28  یی در کریم قر ن چنانکیا باشد یم لُّ هنِ ا اللُّ ََ مْ ََ  ِِ ه
لا بِذِکرِ اللَّ

َ
حژال  « أ

 توانژدن  ،نبژود  پروردیژار  یژاد  بژی  و دل در مت ژال  تداونژد  یژاد داشژتن   نگژی  زنژده  بژرای  راه بدترین

 اتتصا  تود بی را  ایگاه بالاترین و نیتر بر ستی اذکار  ن، و نماز اسلامی،  وامت درا نمازاست

 الله اقژد   ذات تنزیژی  و تسژ ی   بژا چراکژی   اسژت،  یپرسژت  گانژی ی تمژام  و تام حقیقت نماز استا داده

 رکژوع،  :از ملژی  نمژاز ء ا ژز ا در کژی  توحیدی تس ی  هر از  دا اابدی یم تاتمی همان با و غازشده 

 سژر  بژی  هسژتی  یگانژی  تس ی  حال درنمازیزار دائم  و شاهدیم ها رک ت و تشدد اقامی، اذان، سجود،

 اسژت  توحیژدی  ش ار ظدور منصی نیتر کامح نماز حین در و  غاز در مت دد تک یرهای ذکر ،برد یم

 اسژت و  ایدژی   لال هم و حا  مال ی نشانی هم تک یر زیرا  دیافزا یودچندان م نماز زی ایی بر کی

 نماز نقح ع ادی، اعمال بین در (0790 ممدوحی،) استا ایدی تنزیی همان تک یر تود کی یدرست بی

سژژازمان ندضژژت ( 0796زاده،  ایدژژی)ا دیژژنما یمژژ ایشژژا افژژراد روحژژی تکامژژح و  رامژژح در بسژژزایی

  مدژوری  مقژد   ندژام  یذار انیبن و م مار ماندیار میراث اسلامی و انقلاب ثمره کی سواد موزی

 ندژام  از بتشژی  اسژت،  ره ژری  م دژم  مقام تیموردحما و ره() ینیتم اسلامی ایران حضرت امام

 بژین  در اسژلامی را  فرهنژ   یسترش و بس( اسلامی و زمینی تربیت کی است کشور تربیت و ت لیم

یکژی از وظژایس سژازمان ندضژت     از این رو  .کند یم فراهم  ام ی سواد کم و سواد یب سالان بزرگ

در  سژواد موزان  بژا  مناسژ   اسژلامی  فرهنژ   نشر و فرهن  سع  بردن بالا و تربیتسواد موزی 
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اساسژنامی سژازمان سژواد موزی( ایژن سژازمان       4)مژاده  ندضت سواد موزی استا   واب( م دوده

 یهژا  انسژان  تربیژت  ی فرهنگی و اعتقادی م نژی بژر  ها برنامیی ا راتا با تدیی و  کند یمهمواره تلاش 

 ذاتی تود را بی انجام برساندا  تکاییساسلامی  اتلاق بی پرهیزکار، متتلا مؤمن،

ی سژواد موز ی درسژی سژازمان ندضژت    هژا  کتژاب تو ی بی  ن از یذشتی  زء   موزش نماز و

اقامژی  تصژ ی    ،نماز اقامی ستاد تقویت این فریضی ایدی، با مشارکت و همکاری مندور بیبوده استا 

برنامی "و  است موزشی تود قرار داده  یها تینماز، ت میم و ت میا فرهن   ن را در سریوحی ف ای

 ژمن تژرویم م ژاره نمژاز و فرهنژ       تژا   تدیژی و ا ژرا نمژوده اسژت     " موزشی نماز کلید بدشژت 

 از سژال   موزشژی  دورهایژن   ابی تص ی ، ت میا و تث یژت  مژوزش نمژاز باردازنژد    ی  ن توان درست

 و نمژاز  نمژاز،  احکژام  از،نمژ   موزش عملژی   ملی: نمازشناسی، از ییها سرفصح با تاکنون و 0796

اسژتمرار   و حشژ  ا باشژد  مژی  یردیژده و در حژال بریژزاری    بریزار نماز ش دات بی پاسخ و تانواده

 ا ژرای  پیشژرفت  از مراق ژت  و پژایح  مسژتلزم کلید بدشژت،   اثربتح برنامی  موزشی نماز کارکرد

، پیشگیری از ایجاد این موانت ها  نو نقا    س  رح و تلاش برای رفت  ها  ی س، شناسایی برنامی

و  سژواد موزان در م ژانی دینژی    نیازهژای  و  موزشژی  یتلأهژا ی  تی سازمان، شناسایی ها  رحدر 

سژازمان سژواد موزی  ژرورت ا ژرای ایژن  ژرح را        در راستای تکلیس تربیژت اعتقژاذی  اعتقادی 

 ژ س و موانژت    رفژت نقژا   ازتورد ندژایی حاوژح از ا ژرای  ژرح،     اتذ بژ ا دهند یمی نشان توب بی

ی است کی برای کمد بژی متا  ژان   ا معای یارزشیابی، باشد، زیرا  می احتمایی، نیازمند بی ارزشیابی

استا )کران ژا  بژی    شده تیو هدا ی راحدر  دت قضاوت و بد ود ارزش ب ضی از اهداه تربیتی 

برنامژی   ایژ  ا 0ت کی: اس تسؤالااین پژوهح بی دن ال پاسخ بی این  رو نیازا (0790نقح از بازریان، 

و تصژ ی  قرائژت    یتژوان  م اره نماز و فرهن  درسژت  میترومو     موزشی نماز کلید بدشت

برنامژی  موزشژی نمژاز کلیژد بدشژت       ایژ  ا 2شده اسژت    یدهندیان سواد موز  موزش نیدر ب نماز

بژا احکژام نمژاز شژده      یدهندیان و سواد موزان ندضت سژواد موز   موزش یی شنا تیمو   تقو

 اند  کدامبرنامی  موزشی نماز کلید بدشت  قوت و نقا    س نقا : نکییا گریداست  و 

 

 پژوهشمبانی نظری 
 اکنژد  یمژ  هژا  ع ژادت و  هژا  نیژی  ی از ا مجموعژی هر دین و مذه ی پیروان تود را ملزم بژی ادای  
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، تر مژی  0لکا و همکژاران اسژای )در مذاه  یونژایون متشژاوت اسژت    ها ع ادتاشکال برتی از این 

ادای  ن  ن ژوه در کیشیژت و   ایرچی ، ادای نماز استاها ع ادتیکی از این  ا(0791م مد دهقانی، 

و در تاریخ مذاه ، هیچ شری ت  رسد یماما بی ندر   تورد یمیی در میان مذاه  بی چشم ها تشاوت

 عنژوان  بژی دین ایدژی نیژز نمژاز     نیتر کامح عنوان بیدر دین اسلام  فریضة نماز ن وده استا ی بدوننید

 تو ژی  (ا بژا 0792 ی قوبی و همکاران،)ی پذیرش کلیة اعمال تیر انسان یادشده استربنایز ستون و

ا (61ایژس:   0786 کریمژی، )ابژد ی یم یها تجل  ن رفتارهای در افراد دینی تربیت عینی نمود اینکی بی

 بژا  و غازشژده   الله اقژد   ذات تنزیژی  و تس ی  باچراکی  است یپرست گانیی و تمام و تام حقیقت نماز

  اابدی یم تاتمی همان

 و تشژدد  اقامژی،  اذان، سژجود،  رکژوع،  :از ملژی  نمژاز ء ا ژز ا در کی توحیدی تس ی  هر از  دا

 مت ژدد  تک یرهژای  ذکژر  ،برد یم سر بی هستی یگانی تس ی  حال درنمازیزار دائم  و شاهدیم رک ات

وژدچندان   نمژاز  زی ژایی  بر کی است توحیدی ش ار ظدور منصی نیتر کامح نماز حین در و  غاز در

 همان تک یر تود کی یدرست بی است و ایدی  لال هم و حا  مال ی نشانی هم تک یر زیرا  دیافزا یم

نماز قرار  برپاکنندیان: پروردیارا مرا از دیفرما یمحضرت ابراهیم در دعای تود استا  ایدی تنزیی

 یهژا  ع ژادت  و  داب( 41ده و از فرزندان من نیز چنین کن، پروردیارا دعای ما را باذیرا )ابراهیم/ 

   ی ژی  ور  بی ایر ،شوند یم تلقی انسان م نوی نیازهای نیتر یعای بی نماز، پاستی از ملیو  مذه ی

  ژذب  یراحت بی را  ن و زدیانگ یبرم فرد در توشایندی احسا  شود، ارائی قل ی ر ایت  ل  با و

 شتصژیت  پژرورش  و رشژد  و تکژوین  در را نقژح  نیتژر  مدمعوا س،  و احساساتچراکی  ،کند یم

 دارد، قرار ع ادات و احکام  موزش و یادییری م رم در فردی کی زمانی است بدیدیا دارد افراد

 در او توشژایندی  احسا   موزش، با همراه تا ی شودساز نییزم مو وع این برای ق ح از است لازم

   وردا بار بی معلوب یا جیینت ، یترت نیا بی و ایجاد یردد

یکژی از  بژودا   تواهژد    ی ژی  و  سژان  بسیار نیز فعری یرایح چنین تقویت وورت، این در

نمژاز   ،کژی حژا نمژاز اسژت اقامژی کنژیم       چنژان  دین م ین اسلام این اسژت کژی نمژاز را  ن    یها ییتوو

دیگژر هژم ق ژول     یهژا  اعمال دینی است کی ایر ق ول دریاه تداوند عژایم شژود، ع ژادت    نیتر مدم

اقامژی نمژاز از نتسژتین وظژایس تمکژن      ا شود یو ایر پذیرفتی نشود اعمال دیگر هم ق ول نم شود یم

 

1. Spilka, et al. 
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بر روی زمین استا نماد عملی حاکمیت دینی، بی پا داشتن نماز و ابتاء بی زکژات   مؤمنانیافتگان از 

نماز وسژیلی شستشژوی از ینژاه و  مژرزش و     ا هاست یدیپلو  ها یزشتو پرهیز از  ها م روهیم و ترو

 اقامی  موزش نماز و پرورش روحیی مذه ی مناس  برای (1 :0781حر عاملی، )ا مغشرت ایدی است

استا اتذ بژازتورد ندژایی حاوژح     ندضت سواد موزیسازمان  موزشی های  برنامی، از  نو ی  

 رح، استشاده از نقژا    درباره، ت قا اهداه پیح بینی شده، قضاوت این برنامیا رای از اثربتشی 

ی  تژی سژازمان سژواد موزی و رفژت نقژا   ژ س و موانژت احتمژایی، نیازمنژد بژی           ها  رحقوت  ن 

 باشد،  می ارزشیابی

 مشژت   برنامژی  شایسژتگی  و ارزش  ن، از اسژتشاده  بژا  کژی  است مند ندام فرایندی ارزشیابی،

 اند یافتی دست اولی اهداه بی  یا کی کند مشت  تا ییرد می درندر را برنامی اثربتشی و شود می

 سازمان بی کمد در ها  موزش اثربتشی میزان کردن مشت زیرا ( 26، 0797 )تراسانی، تیر  یا

امکان  ،ها دوره اثربتشی میزان ت یین استا اهمیت حائز و  روری امری اهداه، بی  دت رسیدن

تندژا    موزشژی  برنامژی  یژد  سژازدا  می مدیا ها  موزش سع  ارتقای در را ها  ن بازتورد از استشاده

بد ژود   بژر   مژوزش  تژدثیر  درمورد م ت ری شواهد کی کند تو یی را تود ارزشمندی تواند می زمانی

 از مدمژی   ن ژی  بژی  امژر  این کند، عر ی سازمانی منافت بایع ت و کنندیان شرکت عملکرد و رفتار

 (2119پاتریژد )  کرید (0711 داردا )ابیلی، اشاره  موزش اثربتشی ارزشیابی و فرایند  موزش

 کلیژة  بژی  فراییژران  ت یین واکژنح  کند: می ت ریس مرحلة چدار در را  موزشی اثربتشی ارزشیابی

 عوامح کلیة بی فراییران میزان واکنح ت یین فراییران، یادییری میزان ت یین  موزشی، ندام عوامح

 کننژدیان  شژرکت  رفتار در کی میزان تغییراتی ت یین فراییران، یادییری میزان ت یین  موزشی، ندام

 سژازمان  بی مستقیم  ور بی کی ت قا اهدافی میزان ت یین و  ید می و ود بی دوره در شرکت اثر در

 ت یین و بررسی واقت، در  موزشی ارزشیابی اثربتشی کی است م تقد (0781داردا قدرمانی ) ارت ا 

 توانسژتی  کژی  اسژت  شده ت یین از پیح بی اهداه دستیابی برای شده انجام اقدامات بودن مؤثر میزان

 و ارتقژا  نش ان ذی انتدارات با معابا را عملکرد سازمانی و فراییران رفتار نگرش، مدارت، دانح،

 تواهژد  حاوژح  ی موزشژ  دوره یژد  در هنگامی اثربتشی مذکور، معای  بی باتو ی بد ود بتشدا

 بر ژره  بژرای  مناسژ ی  برنامژی  ثانیژاً  شژود،  داده تشژتی   روشژنی  بی  موزشی اولاً نیازهای کی شد

 از مناس ی ارزیابی راب اً و یردد ا را درستی بی شده  راحی برنامی ثایثاً شودا نیازها  راحی ساتتن
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 اثربتشژی  ارزشژیابی  دیگژر،  ع ژارت  بژی  شودا انجام اهداه، بی دستیابی در ندایت  موزش و فرایند

 شژامح  و ییژرد  مژی  انجژام  دوره  موزشی ارزش بد ود و اثربتشی معلوبیت، ت یین  دت  موزشی،

 کاربرد فراییران، رفتاری یرفتی، تغییرات وورت یادییری  موزشی، مداتلات و برنامی اثربتشی

 و سژازمان  در  موزشژی  رهدو اتتدثیرهمچنین  و کار م ح در شده  موتتی یها مدارت و ها دانح

 استا  ام ی

 

 آموزشی اثربخشی ارزشیابی رویکردهای

بژا    موزشژی  اثربتشژی  ارزشژیابی  بژرای  رویکرد ( پنم0791) دی ا وا اری و وا اریاه فت ی

 ر ژایت ذی  تدمین رویکرد برنامی، واق ی نتایم ارزیابی رویکرد هده، بر م تنی عناوین: رویکرد

ارائژی   را  موزشژی  ت ریژی  و هنژری  نقد رویکرد و  موزشی استانداردهای رعایت رویکرد نش ان،

 مدیریت بر م تنی رویکرد کی باورند این ( بر0969)  یکین و (0910) بیم استافح همچنین اندا هنمود

 بژرون  و فراینژدها  داد، درون موق یژت،  دربژاره   ن در کژی  دارد تدکیژد  منژد  ندژام  رویکرد ید بر

 رویکردهژای  بررسژی  بژی  تو ژی  ( بژا 0786 )سژیس،  شژودا  مژی ییری  تصمیم  موزش دادهای برنامی

 از م ژدود،  ب ژد  چنژد  یژا  یدبی  این رویکردها از ید هر  موزشی، بتشی اثر ارزشیابی متتلس

 سژازمان   مژوزش  و تربیژت  ندژام  همچنژین انتدژارات   انژدا  هدتو ی کژر   موزشی اثربتشی ارزشیابی

 )مژدیریتی،  فراینژدهای  مراحح و تمامی ندریرفتن در با کی است مند ندامای  ییون بی سواد موزی

 ت یژین  مسژتمر،  و بد ژود  توسژ ی  ارتقژا،  بی تو ی درراستای  موزش، و ندام تربیت پشتی ان( و اولی

 بژی  پیامژدها  و بازتورد نتژایم  ساز وکار از  ریا را شده بینی پیح اهداه ت قا و معلوبیت میزان

 پژردازان  ندریژی  و مندور و با تو ی بی اینکژی م ققژان   همین بی نمایدا رود مستمر و مداوم وورت

 داده ارائی  موزش ارزشیابی اثربتشی برای را ایگوهایی تود ت قیقات و معای ات براسا  هرید

 موزشژی نمژاز کلیژد بدشژت از ایگژوی       میژزان اثربتشژی دوره   قضاوت در این پژوهح، برای اند،

 .شد استشاده ارزیابی اثربتشی کر  پاترید
 

 ی كرک پاتریکا مرحلهالگوی ارزشیابی چهار 

 اسژت،  پاتریژد  کر  مدل  موزشی یها برنامی ارزشیابی برای شده رفتییپذ چارچوب ید
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اسژتا   پاترید کر  مدل  موزش ارزشیابی برای مدل ترین امروزه پرکاربرد یشت باید واقت در

 چدژار   موزشژی  ارزشژیابی  ایگژوی بژر اسژا     یذشژتی  یها سال در مشدور ارزشیابی یها مدل بیشتر

عنژوان   ایژن ایگژو بژی    شژده بژودا   ( ارائژی 0919پاترید ) کر  توس( بار اویین کیاند  شده بنا سع ی

 لییوسژ  بژود و بژی   شژده  سی موزشژی تووژ   یها تیایگویی  امت، ساده و عملی برای بسیاری از موق 

مندور پاترید از هژر یژد از   ا شود یعنوان م یاری در این حوزه شناتتی م بسیاری از متتصصان بی

 از: اند ع ارتاین چدار سع  

ی  برنامژی در یژد   کننژدیان  شژرکت : مندور همان واکنشژی اسژت کژی    0ارزشیابی واکنشی -0

از  ریژا   تژوان  یمژ ا ایژن واکژنح را   دهنژد  یمژ  موزشی در مورد  ن برنامی از تژود نشژان   

  وردا بی دستی م مول دیگر ها روشپرسشنامی، مصاح ی و یا 

ی  دورهو حقژایقی اسژت کژی  ژی      هژا  فژن ، هژا  مدژارت : ت یژین میژزان فراییژری    2یژادییری  -2

از  تژوان  یمژ و برای  نان روشن یردیژده اسژتا    شده  موتتی کنندیان شرکت موزشی بی 

 ی  موزشی بی میزان  ن پی بردا دورهی ق ح،  من و ب د از شرکت در ها حی زما ریا 

در اثژر   کننژدیان  شژرکت یزان تغییرهایی است کژی در رفتژار   )انتقال(: چگونگی و م 7رفتار -7

ی ارزیژابی در م ژی(    ادامیبا  توان یمرا  ها  نی  موزشی حاوح شده و  دورهشرکت در 

 واق ی کار روشن ساتتا

ی اسژت کژی بژژرای  مژوزش وژژره یردیژده تژا م لژژوم شژود کژژی       ا نژژییهز: بررسژی  4نتژایم  -4

تا چی اندازه این متارج وره شده را از  ریا کار و انجام وظژایس بژی    کنندیان شرکت

 (0994،02ا )پاترید، ندینما یمی درست   ران  ن وه

 ژرح  مژوزش عملژی نمژاز     اثربتشژی  ارزشژیابی  هده کلی این معای ی، : پژوهشاهداف 

 از: ی استا سایر اهداه  زیی دیگر ع ارت اند سواد موزی ها )نماز کلید بدشت( در کلا 

بژژر تژژرویم م ژژاره نمژژاز و فرهنژژ    برنامژژی  موزشژژی نمژژاز کلیژژد بدشژژت  تژژدثیرا بررسژژی 0

 و سواد موزان دهندیان  موزشی  ن در بین توان درست

 

1. Reaction 

2. Learning 

3. Behavioral 

4. Results 
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و  دهانداا   آمنوز  بر تقویت آشناایی  برنامه آموزشی نماز کلید بهشت  تأثیر. بررسی 2

 سوادآموزا  با احکام نماز.

 بر تصحیح قرائت نماز سوادآموزا .برنامه آموزشی نماز کلید بهشت  تأثیر. بررسی 3

 . بررسی نگر  سوادآموزا  نسبت به نمازهای واجب.4

برنامنه آموزشنی نمناز کلیند     و موانن(    ها . شااسایی نقاط قوت و نقاط ضعف) چالش5

 .بهشت

 

 ی پژوهشها سؤال
 اصلی سؤال

دهنژژدیان و   مژژوزش بژژین نمژژاز در ی  مژژوزش عملژژیهژژا ارزیژژابی کلژژی دورهایژژن معای ژژی، 

 ؟سواد موزی چگونی بوده است ندضت سواد موزان

 

 ت  فرعیسؤالا

ی تژوان  درسژت مو   ترویم م اره نماز و فرهنژ    برنامی  موزشی نماز کلید بدشت یا ا 0

 سواد موزی شده است   دهندیان  موزش ن در بین 

و  دهنژژدیان  مژژوزشمو ژژ  تقویژژت  شژژنایی  برنامژژی  موزشژژی نمژژاز کلیژژد بدشژژت   یژژا ا 2

 سواد موزان ندضت سواد موزی با احکام نماز شده است 

 مو   تص ی  قرائت نماز سواد موزان شده است  برنامی  موزشی نماز کلید بدشت  یا ا 7

 ا نگرش سواد موزان نس ت بی نمازهای وا   چگونی است  4

   اند  کدامبرنامی  موزشی نماز کلید بدشت  نقا  قوت و نقا    س  ا1

دهنژده  ن اسژت کژی     بررسی ادبیات و پیشینی ت قیا در داتح کشژور نشژان  پیشینه پژوهش: 

و همچنژژین  بژژی نمژاز  ی افژراد نگژژرش و ایتژزام عملژژ مژوارد پژوهشژژی متتلشژی در تصژژو  ارزیژابی    

 مژوزش نمژاز در سژازمان    سابقی تو ژی بژی   شده استا  های  موزشی متتلس انجام ارزشیابی از  رح

یرددا این نداد انقلابی در تدیژی و تژدوین    سواد موزی بی زمان شروع کار ندضت سواد موزی برمی

های  موزشی تود بی  های  موزشی و سیاست های  موزشی، یوح م توای  موزشی بتشی از کتاب
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 از و تژارج  داتح در  موزشی یها دوره اثربتشی ارزشیابی زمینی نماز پرداتتی استا در   موزش

 .شده است ارائی (0)  دول در ت قیقات از برتی استا شده انجام متتلشی معای ات کشور،

 
 . برخی از تحقیقات  انجام شده پیرامون ارزشیابی و آموزش نماز1جدول 

 ها یافته عنوان تحقیق

بررسی رابعی نماز با 

ییری مذه ی و   دت

سلامت روان)چاوشی و 

 (0781، همکاران

نتایم نشانگر  ن است کی بین نمونی موردبررسی در کارکنان دانشگاه و افراد تارج 

از دانشگاه در رابعی بااهمیت دادن بی تواندن نماز، بیژانگر و ژود تشژاوت م نژادار     

(P<0.01 بین )مذه ی در کارکنژان دانشژگاه بیشژتر     ییری  دتاستا ب لاوه  ها  ن

 بیشتر بیرونی استا درونی ویی در افراد تارج از دانشگاه،

 مقیا  یابی اعت ارساتت و 

ام عملی بی زنگرش و ایت

)انیسی و همکاران، « نماز

0789) 

ییری شده است کی مقیا  نگرش و ایتزام عملی بی نماز با یذراندن  یونی نتیجی این

سنجی و دارا بژودن اعت ژار و روایژی قژادر بژی سژنجح و ایتژزام عملژی          مراحح روان

سنجی برای  وورت تود بنابراین مقیا  علاوه بر اینکی بی نماز است نمازیزاران بی 

 های یروهی استشاده نمود توان از  ن در انجام پژوهح مسلمانان کارایی دارد، می

 از پیشگیری در نقح نماز

 زهره)های روانی  بیماری

 (0791  ای ی،

تداونژد مت ژال پیونژد    نتایم بیانگر  ن است کی با اقامی نماز و اینکژی دل تژود را بژا    

و  پژژردازد مژی و در حضژورش بژژی راز و نیژاز    دانژد  مژژیو او را همژدل واق ژی    بژزنیم 

کژاهح   اش درونژی کژی  لام روحژی    شژود  میاین باعث  کند میمشکلاتح را بیان 

 هژای  بیمژاری نمژاز در درمژان و پیشژگیری از    چرا کی یابد و بی  رامح واق ی برسد 

شگیری از بیمژاری افسژردیی، اتژتلالات تژوب،     : در پیاز ملیروحی تدثیر دارد 

 ااستر و  تودکشی

نمازهای نافلی از  تدثیرات

نگاه قر ن کریم و احادیث 

 )بیات و همکاران م صومین

،0797) 

این است کی نمازهژای نافلژی دارای  ثژار بسژزایی در دنیژا و  تژرت        نشانگر ها یافتی

(  ماده کژردن  2( ایجاد  رامح برای فرد 0از:  اند ع ارت ها  ن ترین مدمهستند کی 

 هژای   یژودیی ( پژاکی از انژواع   4 ایدژی  رحمژت  از مندی بدره( 7  داد  ام ی برای

( س   ترفیت در ژی  1( س   ق ول اعمال 6از ششاعت  مندی بدره( 1حسی و م نوی 

نمازهای نافلی چنان نیستند کژی   توان یشت کی: یذا می ا( مصونی از عذاب8و تقرب 

انجژام   روز ش انیباشد کی فرد در  ول  روح بیید سری اعمال ظاهری و تشد و 

 تدثیراتاست نداشتی باشد بلکی  ذکرشدهغیر از ثوابی کی برای  ن  تدثیریو  دهد می

 سژوی  بژی قژرار داده و   ایشژ اع  ت ژت را  هژا  انسژان است کژی دنیژا و  تژرت     چنان  ن

 شودا می اسلام است، فرد و  ام ی را سوق داده ندرمدشتصیتی کی 
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 ها یافته عنوان تحقیق

 دهی بی  دت در نماز نقح

 در اسلامی زندیی س د

ر وی ابراهیمی و  سیره
 (0794) همکاران

 کردن ا رایی و ت یین و اسلامی زندیی در نماز های شات  بازکاوی و بازتوانی

 و تژانواده  و فژرد  تکامژح  در مژؤثری  نقح تواند می ر وی، فرهن  بر با تکیی  ن
 و یکسژو  از اسژلامی  زنژدیی  سژ د  و نماز های شات  ت یین .باشد داشتی ا تماع
 و وژ ی   هژای  روش از اسژتشاده  بژا  ا تمژاعی  فردی و سع  در  ن کردن ا رایی
 اسژلامی  زندیی سازی ندادینی کلیدی در و مدم عامح دو دیگر سویی از کاربردی

 استا  ام ی در شایستی و بایستی
مقایسی اثربتشی تواندن 

و   یاهی ذهننماز بی شیوه 
بر میزان   یاهی ذهنبدون 
 )بدشتیان و تمدن، ا عراب

0791) 

و بژدون    یژاهی  ذهژن نتایم ت لیح کوواریانس نشان داد بین نمازتواندن بژا شژیوه   
نتایم این پژوهح نشژان داد   ( و ود دارداP>10/1تشاوت م ناداری )  یاهی ذهن

 تواند روش مؤثری در کاهح ا عراب باشدا می  یاهی ذهننمازتواندن با شیوه 

 ت ایی در نماز م وری نقح

 قر ن دیدیاه از فرهنگی

 (0791شریشی،)کریم

 نمژاز،   یژات  مو ژوعی  و تع یقژی  بررسی و کریم قر ن  یات دادن قرار م ور با

 ایشا اسلامی  ام ی ید فرهنگی ت ایی در تواند می کی نماز را هایی نقح ترین مدم

 فرهنژ   بتژح  ت ایی یکرنگی  و اتلا  فرهن  بتح ت ایی :از اند ع ارت کند،

 و ایثژار  فرهن  بتح ت ایی همکاری  و فرهن  ت اون بتح ت ایی انض ا   و ندم
 و م ژروه  امربژی  بتح فرهنژ   ت ایی شدادت  و  داد فرهن  بتح ت ایی انشاق 
 برابژری و  فرهن  بتح ت ایی حجاب  و عشاه فرهن  بتح ت ایی منکر  از ندی

 .دینی تربیت فرهن  بتح ت ایی برادری 
داد علمی  واکاوی برون

پژوهشگران با مو وع نماز 
های ا لاعاتی  در پایگاه
توس(  ایمللی داتلی و بین

 (0798بتویی و همکاران )

 کشژور ا بژود  شژده  نمایژی  نمژاز  حوزه در انگلیسی و فارسی مقایی 11 و 91 ترتی  بی
 از ملژی ا انژد  داده اتتصا  تود بی را مقایی ت داد بیشترین مالایا، دانشگاه و مایزی
 بژر  نمژاز  اثربتشژی  بژی  تژوان  مژی  مقژالات  این در موردبررسی مو وعات ترین مدم
 نمژاز،  بژی  یرایح نماز، بی پای ندی نماز، اقامی بر مؤثر عوامح  سم، و روان سلامت
 کردا اشاره نماز با مرت ( فقدی احکام بررسی و نماز اسرار هنر، در نماز تجلی

بررسی حکم فقدی و ت 
تلش  نماز از دیدیاه 

زبانشناسی با تاکید بر فر یی 
دوره ب رانی )شی د و 

 (0798دیگران، 

 تلشژ   یژادییری  دوم، زبژان   موزش بی متدتر های روش کی داد نشان حاوح نتایم
 ماننژد  دیگژری  م یارهژای  بژر  و داننژد  مژی  نژاممکن  را ب رانژی  بازه این از ب د معلا
 کژی  اسژت   ن از حژاکی  هژا  یافتژی  همچنژین ا کننژد  می تدکید م ناداری و پذیری فدم

 حیعژی  سژی  در و ظریژس  بسژیار  تلش ، و ت حکم ودور در شی ی فقدای رویکرد
 غیژر  حژال  عژین  در و شناسژی  زبان علم با منع ا سمانتید، و  واشناسی علوم اولی
 دشژواری  در عمژده  عوامژح  بررسژی  با نیز پایان درا است پذیر ت قا و ییرانی ستت
 ارائی تلش  یادییری در تسدیح برای شناسی زبان و دین حوزه از راهکارهایی تلش ،
 ااست شده

http://feyz.kaums.ac.ir/article-1-3898-fa.pdf
http://feyz.kaums.ac.ir/article-1-3898-fa.pdf
http://feyz.kaums.ac.ir/article-1-3898-fa.pdf
http://feyz.kaums.ac.ir/article-1-3898-fa.pdf
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 عمژدتاً بژا   ت قیقژات  کی دهد می نشان کشور از تارج و داتح در پژوهح پیشینی نتایم مرور

شژرای(   مناسژ   تلشیقژی  ایگوهژای  ارائژی  بژی  داد( بژرون  و فرایند داد، )درون سیستمی رویکرد ید

 اندا یپرداتت مدندر م یعی

 

 روش پژوهش
 میتتی اکتشافی کژی بژی روش    پژوهح حا ر در زمره ت قیقات کاربردی و از نوع ت قیقات

بژوده و سژ ی بژر  ن     نگژر  یذشژتی ی، ا سژی یمقا -یعلت قیا استا  شده انجامی ا سییمقا -ت قیا علی

بژرای یژرد وری ا لاعژات     (0790سرمد و دیگژران،  ) اب رددارد کی از م لول بی علت احتمایی پی 

یی دقیا نقژا  قژوت و نقژا     یویی بی سؤالات ت قیا و شناسا پاسخ مندور کیشی و بی لازم در بتح

 روایژی  از ا مینژان  در این پژوهح  دتهای نیمی ساتتاریافتی استشاده شدا    س  رح از مصاح ی

شوندیان در  ول مصژاح ی، برداشژت تژود از     پژوهشگر پس از پایان تو ی ات مصاح ی پژوهح،

نده از وژ ت معایژ    شژو  کند تژا بژا تدییژد مصژاح ی     شونده را بیان می های مصاح ی ها و یشتی و  ت

ندژران و کارشناسژان سژازمان     شژامح وژاح    بتژح کیشژی  شده ا مینژان یابژدا  ام ژی  مژاری      بیان

بودنژدا بژا تو ژی بژی اینکژی افژراد        سواد موزی، کارشناسان ادارات کح و کارشناسان ستاد اقامی نماز 

ویکژرد پژژوهح را   نمونی بایستی با مو وع پژوهح سازیار و همسو بوده و ا لاعات موردنیاز بژا ر 

 اقاعژده اشژ اع ندژری اسژتشاده شژد      ییری هدفمند و بژا تو ژی بژی    در اتتیار قرار دهند، از روش نمونی

ها بی شکح تيوریژد انجژام یرفژتا بژی ایژن وژورت کژی         ت لیح م توای مصاح ی( 2111کرسول، )

با اسژتشاده از روش ت لیژح کمژی    ها   وری داده زمان با  مت ها از  ریا مقایسی مداوم هم ت لیح داده

 شدا  انجام 

ها و سواد موزان کشور بودند کژی در  ژرح    دهنده  ام ی  ماری در بتح کمی کلیی  موزش

اسژتا بژی اسژتناد     معژرح  بتژح  دو در  مژاری   ام ژی  مژوزش نمژاز کلیژد بدشژت حضژور دارنژدا       

نشژر   11111 ژداد دستورای مح ا رایی نماز کلیژد بدشژت، وژادره از سژوی ندضژت سژواد موزی، ت      

های متتلژس سواد موزیا)سژامانی    نشر سواد موزان دوره 481111  رح و ت داد های دهنده  موزش

یر سی و موریان ت قیژا    دول ت یین حجم نمونیحجم نمونی با استشاده از ( 0796سواد موزی، 

نشژژر و حجژژم نمونژژی  711دهنژژدیان برابژژر  شژژدا حجژژم نمونژژی ت قیژژا در یژژروه  مژژوزش  مشژژت  
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برای انتتژاب یژروه نمونژی اسژتشاده     ای  یییری   ق از روش نمونی مدا  دست نشر بی 780اد موزان سو

وپژرورش   شدا بی این وورت کی ابتدا با استشاده از روش تصادفی ساده از بین ادارات کژح  مژوزش   

 اداره کژح و از  8های شمایی،  نوبی، شرقی، غربی و مرکزی درمجمژوع   های کشور از استان استان

از هر منعقی  مژوزش و پژرورش    و شدند  هر اداره کح حداقح دو منعقی  موزش و پرورش انتتاب

دهنده و سواد موز انتتاب شدندا ت ژداد   های  موزش ت داد افراد نمونی موردنیاز از هر ید از یروه

پرسشنامی سژواد موزان توزیژت و  مژت  وری یردیژدا      780پرسشنامی  موزش دهندها و ت داد  711

ها، درود، واریانس و ان ژراه   از  مار توویشی )فراوانی مده  دست بیهای  داده وت لیح رای تجزییب

از  زمژون   اسژتشاده مندور ارائی و  یت مو ود و عملکرد نمونی  مژاری و بژا تو ژی بژی      استاندارد( بی

ا در شژد  ده سژتشا ا T  تدیید یردید یژذا از  زمژون   ها دادهیمویروه اسمیرونوه توزیت نرمال بودن اک

 اندا هشد و سواد موزان توویس ها دهنده  موزشی  م یت شناتتی ها ویژیی 2 دول 

 
 استانبر حسب  و سوادآموزان دهندگان آموزشتوزیع فراوانی  .6جدول 

 ها استان

 درصد فراوانی
 درصد تجمعی درصد واقعی

 آموزش

 دهندگان
 سوادآموزان

 آموزش

 دهندگان
 آموزش سوادآموزان

 دهندگان
 سوادآموزان

 آموزش

 دهندگان
 سوادآموزان

 8/9 1/01 8/9 1/01 8/9 1/01 17 18 تدران شدر

 0/20 4/24 7/00 4/04 7/00 4/04 78 41 ای رز

  ذربایجان

 غربی
42 42 4/01 2/8 4/01 2/8 8/74 7/29 

 0/11 0/41 8/21 7/02 8/21 7/02 60 78 کرمانشاه

 تراسان

  نوبی
71 48 2/01 1/8 2/01 1/8 7/11 6/18 

 1/67 1/62 9/4 4/1 9/4 4/1 74 28 مرکزی

 7/68 1/68 8/4 1/6 8/4 1/6 77 70 کردستان

 شدرستاندای

 تدران
81 12 7/70 1/70 7/70 1/70 1/011 1/011 

  1/011 1/011 1/011 1/011 780 711  مت کح



 یبهشت در سازمان نهضت سوادآموز دیطرح نماز كل یاثربخش زانیم یابیارزش

111 

 ی پژوهشها یافته

 باین  نمااز در  آماوزش عملای  ی هاا  ارزیابی كلی دوره پژوهش: اصلی سؤال

ی هژا  یافتژی  سوادآموزی چگونه بوده اسات؟  نهضت دهندگان و سوادآموزان آموزش

  مژوزش پرسشژنامی   06 یایژ  0 و سژواد موزان  پرسشژنامی  16 یایژ  40 تسژؤالا  بر اسا  (7) دول 

نیژز   1قوی و کد  4متوس(،  7 ،  یس 2 ،تیلی   یس مشدوم دهندهنشان 0 کد باشدا می دهندیان

در این حایت، سع  متوس( کیشیت  ااست ای ییکرت بر اسا   یس پنم یزینی بی م نی تیلی قوی

باشدا چرا کی با تقسیم ت ژداد فواوژح    می 61/2یا بی ع ارتی مرز بین عدم معلوبیت و معلوبیت نمره 

معلوبیت مژورد  حداقح »توان سع    یدا بر این اسا ، می بی دست می 8/1فاولی  ها بر ت داد مقیا 

: 2111، 0و سعوح دیگر مربو  بی  ن را بی وورت شکح زیژر نشژان داد ) یژدین و تاسژکی    « انتدار

 (ا211

 

 

  
         

 
 (614: 6441، 6. مدل برآورد سطح مطلوبیت مورد انتظار )آیدین و تاسکی1شکل 

 

 

1. Aydin & Tasci 

2. Aydin & Tasci 

0 

 

8/0 6/2   4/7   2/4   

 معلوبیت بالا عدم معلوبیت 

 حداقح معلوبیت مورد انتدار

2 7 4 1 0 

1 

 معلوبیت متوس(
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 بین در نماز عملی آموزش یها دوره كلی ارزیابیجهت  ای نمونه تک تی آزمون نتایج .1 جدول

 سوادآموزی نهضت سوادآموزان و دهندگان آموزش

 داری سطح معنی درجه آزادی t انحراف معیار میانگین 

 11/1 641 11/72 19/1 01/4 سواد موز

 11/1 116 70/20 61/1 17/4  موزش دهنده

 

 دهنژده   مژوزش و  سژواد موز فوق کژی در هژر دو یژروه     T  زمون داری م نی سع  اسا  بر

 تیژ معلوب سژع  ) 61/2برابری میانگین نمونی  ماری ت قیا بژا عژدد    بنابراین ،است 110/1 از کمتر

 دروژد ا مینژان تاییژد    99با          مقابح ی نی  فرمرد و           ( ی نیانتدار مورد

( و در 01/4) سژواد موز  یژروه  درکژی   (7)یرددا از  رفی با تو ی بی مقدار میژانگین در  ژدول    می

         ییریم کی فر ژیی   می است، نتیجی 61/2( و بیشتر از عدد 17/4یروه  موزش دهنده )

 و زانسژواد مو در هر دو یروه مورد معای ی مورد پذیرش واقت شده اسژتا بژدین م نژی کژی اغلژ       

یژا بژی ع ژارتی سژعوح معلوبیژت بژالا را انتتژاب         قژوی و تیلژی قژوی   ی هژا  یزینی یاندهند  موزش

 ندضژژت سژواد موزان  و دهنژژدیان  مژوزش  اغلژژ شژژود کژی   مژی  ییژژری ، نتیجژی بنژژابراین انژدا  هنمژود 

 انژدا  هنمژود  عنژوان  با معلوبیت بژالا   نرا ،نماز عملی  موزش یها دوره کلی رزیابیادر  سواد موزی

 دهنژدیان و یژروه سژواد موزان    درعین حال، با مقایسی میانگین نمژرات مربژو  بژی یژروه  مژوزش     

ی  مژوزش عملژی نمژاز در    ها توان نتیجی یرفت کی از ندر سواد موزان معلوبیت بریزاری دوره می

 یا بین ندر دو »داشتی استا همچنین، بی مندور بررسی دقیا تر و برای ت یین اینکی حد بالاتری قرار 

یروه سواد موزان و  موزش دهندیان در ارزیابی کلی دوره  موزش عملی نماز، تشاوت م نی دار 

ی مسژتقح اسژتشاده شژدا نتژایم بژی دسژت       ها استودنت برای یروه T، از  زمون«و ود دارد یا ندارد 

  نمایح داده شده استا (4)ول  مده در  د
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  نماز عملی آموزش یها دوره كلی ارزیابیجهت  مستقل تی آزمون نتایج. 0 جدول

 سوادآموزی نهضت سوادآموزان و دهندگان آموزش بین در

 داری سطح معنی درجه آزادی t انحراف معیار میانگین 

 19/1 01/4 سواد موز

 موزش  11/1 0017 12/4

 دهنده
17/4 61/1 

 

 10/1 زمون تی مستقح کمتژر از   داری م نیهمانعور کی در  دول فوق مشت  است سع  

 99باشدا بنابراین فژرم برابژری میژانگین سژواد موزان و  مژوزش دهنژدیان در سژع  ا مینژان          می

 سژواد موزان  دیدیاهبین  داری م نییرددا بدین م نی کی تشاوت  می درود رد و فرم مقابح تائید

و ژود داردا از  رفژی    نمژاز  عملژی   مژوزش  یهژا  دوره کلژی  ارزیژابی  دربژاره  دهندیان  موزش و

ی هژا  ی بی دست  مده از  دول فوق تاکید بر این دارد کی یروه سواد موزان معلوبیت دورهها داده

 اندا ه موزش عملی نماز را در حد بالاتری تشتی  داد

 

 ت  فرعی پژوهشسؤالا

مو ژ  تژرویم م ژاره نمژاز و      برنامژی  موزشژی نمژاز کلیژد بدشژت       یژا  اول: فرعی سؤال

 و سواد  موزان ندضت سواد موزی شده است   دهندیان  موزشی  ن در بین توان درستفرهن  

 پرسشژنامی  26 یایژ  01 تسژؤالا  بژر اسژا    (1)ی  ژدول  هژا  یافتی آموزش دهندگان: -الف

نیز  1زیاد و کد  4متوس(،  7 ،کم 2 ،کمتیلی  مشدوم دهنده نشان 0 کدباشدا  می دهندیان  موزش

 Test) بژرش  نقعژی  در ایژن حایژت،   ااسژت  ای ییکرت بی م نی تیلی زیاد بر اسا   یس پنم یزینی

value ) ،ااست شده در ندر یرفتی 61/2 عددبر اسا  همان ت لیلی کی در قسمت ق لی  مده 
 

 برزشی نماز كلید بهشت وبرنامه آم تاثیربررسی  جهتای  هتی تک نمون آزمون نتایج. 1 جدول

 سوادآموزی نهضت دهندگان آموزش بین در آن خوانی درست فرهنگ و نماز معارف ترویج

 داری سطح معنی درجه آزادی T انحراف معیار میانگین

49/4 12/1 01/46 119 11/1 
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برابری در نتیجی  بوده 110/1 از تی کمتر  زمون داری م نی سع همانعور کی مشت  است 

رد و          ( ی نژی  انتدژار  مژورد  تیژ معلوب سع ) 61/2میانگین نمونی  ماری ت قیا با عدد 

یژرددا از  رفژی بژا تو ژی بژی مقژدار        می درود ا مینان تایید 99با          مقابح ی نی  فرم

کژی فژرم   ییژریم   مژی  باشد نتیجژی  می 61/2( کی بیشتر از عدد 49/4میانگین رت ی در  دول فوق ، )

زیژاد و  ی هژا  شودا بدین م نی کی اغل  پاسخ دهندیان یزینژی  می مورد پذیرش واقت         

شژود کژی از    میییری  بنابراین، نتیجی اندا هرا انتتاب نمود بالا تیمعلوب سعوح همان ازیاد و ی تیلی

 ترویم بربرنامه آموزشی نماز كلید بهشت  ا رای، سواد موزی ندضت دهندیان  موزشندر 

و باعث ترویم بیشتر م اره نماز و  است بوده یذارتدثیر ان ن توانی درست فرهن  و نماز م اره

 فرهن  درست توانی در بین  نان شده استا

 سژواد موزان  پرسشژنامی  00 یایژ  0 تسؤالا بر اسا  (6)ی  دول ها یافتی سوادآموزان: -ب

نیژز بژی م نژی تیلژی      1زیاد و کد  4تا حدی،  7 ،کم 2 ،تیلی کم مشدوم دهنده نشان 0 کدباشدا  می

بژر اسژا    ( Test value) برش نقعی در این حایت، ااست ای ییکرت زیاد بر اسا   یس پنم یزینی

 ااست شده در ندر یرفتی 61/2 عددهمان ت لیلی کی در قسمت ق لی  مده، 

 
 بربرنامه آموزشی نماز كلید بهشت  تاثیربررسی  جهتای  هتی تک نمون آزمون نتایج .2 جدول

 سوادآموزی نهضت سوادآموزان بین در آن خوانی درست فرهنگ و نماز معارف ترویج

 سطح معنی داری درجه آزادی t انحراف معیار میانگین

14/4 14/1 87/71 692 11/1 

 

بژوده و مقژدار    110/1 از فژوق کمتژر    زموندر  داری م نی سع همانعور کی مشت  است 

باشژدا ی نژی فژرم     مژی  )سع  معلوبیت مورد انتدژار(  61/2( نیز بیشتر از عدد 14/4میانگین رت ی ، )

یژرددا از  رفژی    می درود ا مینان تایید 99با          مقابح ی نی  فرمرد و          

 نتیجژی باشژد   مژی  61/2( کژی بیشژتر از عژدد    14/4با تو ی بی مقدار میژانگین رت ژی در  ژدول فژوق ، )    

شودا بدین م نی کی اغل  پاسخ دهندیان  می مورد پذیرش واقت         ییریم کی فرم  می

بنژابراین،   انژدا  هرا انتتژاب نمژود   بژالا  تیژ معلوب سژعوح  همژان  او یژ  زیژاد  زیژاد و تیلژی  ی هژا  یزینی
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یژد  برنامی  موزشی نمژاز کل  ا رای، سواد موزی ندضت شود کی از ندر سواد موزان میییری  نتیجی

و باعژث تژرویم    اسژت  بژوده  یذارتدثیر ان ن توانی درست فرهن  و نماز م اره ترویم بر بدشت

 بیشتر م اره نماز و فرهن  درست توانی در بین  نان شده استا

مو ژژ  تقویژژت  شژژنایی   برنامژژی  موزشژژی نمژژاز کلیژژد بدشژژت   یژژا  :دوم فرعاای سااؤال

 و سواد موزان ندضت سواد موزی با احکام نماز شده است  دهندیان  موزش

 پرسشژنامی  71 یایژ  21 تسژؤالا  بژر اسژا    (1)ی  ژدول  هژا  یافتی آموزش دهندگان: –الف

نیز  1زیاد و کد  4متوس(،  7 ،کم 2 ،تیلی کم مشدوم دهنده نشان 0 کدباشدا  می  موزش دهندیان

  بژژرش نقعژی  در ایژن حایژت،   ااسژت  ای ییکژژرت بژی م نژی تیلژی زیژاد بژژر اسژا   یژس پژنم یزینژی        

(Test value )    ،شژده  در ندژر یرفتژی   61/2 عژدد بر اسا  همان ت لیلی کی در قسژمت ق لژی  مژده 

 ااست

 
 بربرنامه آموزشی نماز كلید بهشت  تاثیربررسی  جهتای  هتی تک نمون آزمون نتایج. 1 جدول

 نماز احکام با سوادآموزی نهضت دهندگان آموزش آشنایی تقویت

 داری سطح معنی درجه آزادی T انحراف معیار میانگین

11/4 14/1 19/41 119 11/1 

 

بژوده و مقژدار    110/1 از فژوق کمتژر    زموندر  داری م نی سع همانعور کی مشت  است 

مقابژح   فژرم رد و          باشدا ی نی فژرم   می 61/2( نیز بیشتر از عدد 11/4میانگین رت ی )

یرددا از  رفی با تو ی بی مقدار میانگین رت ژی در   می درود ا مینان تایید 99با          ی نی 

مورد          ییریم کی فرم  می باشد نتیجی می 61/2( کی بیشتر از عدد 11/4 دول فوق ، )

 همژان  او یژ  زیاد زیاد و تیلیی ها اسخ دهندیان یزینیشودا بدین م نی کی اغل  پ می پذیرش واقت

از ندر  موزش دهنژدیان   کی شود میییری  بنابراین، نتیجی اندا هرا انتتاب نمود بالا تیمعلوب سعوح

 نمژاز  احکام با  نان  شنایی تقویت بر برنامی  موزشی نماز کلید بدشت ا رایندضت سواد موزی، 

 و باعث  شنایی بیشتر  نان با احکام نماز شده استا است داشتی تدثیر

 سژواد موزان  پرسشنامی 21 یای 02 تسؤالا بر اسا  (8)ی  دول ها یافتی سوادآموزان: -ب
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نیژز بژی م نژی تیلژی      1زیاد و کژد   4متوس(،  7 ،کم 2 ،تیلی کم مشدوم دهنده نشان 0 کدباشدا  می

بژر اسژا    ( Test value) برش نقعی در این حایت، ااست ای ییکرت زیاد بر اسا   یس پنم یزینی

 ااست شده در ندر یرفتی 61/2 عددهمان ت لیلی کی در قسمت ق لی  مده، 
 

 بربرنامه آموزشی نماز كلید بهشت  تاثیربررسی  جهتای  هتی تک نمون آزمون نتایج .1 جدول

 نماز احکام با سوادآموزی نهضت سوادآموزان آشنایی تقویت

 داری معنیسطح  درجه آزادی t انحراف معیار میانگین

29/4 18/1 14/79 692 11/1 

 

بژوده و مقژدار    110/1 از فژوق کمتژر    زموندر  داری م نی سع همانعور کی مشت  است 

مقابژح   فژرم رد و          باشدا ی نی فژرم   می 61/2( نیز بیشتر از عدد 29/4میانگین رت ی )

یرددا از  رفی با تو ی بی مقدار میانگین رت ژی در   می ا مینان تایید درود 99با          ی نی 

مورد          ییریم کی فرم  می باشد نتیجی می 61/2( کی بیشتر از عدد 29/4 دول فوق ، )

 همژان  او یژ  زیاد زیاد و تیلیی ها شودا بدین م نی کی اغل  پاسخ دهندیان یزینی می پذیرش واقت

از ندژر سژواد موزان    کژی  شژود  مژی ییژری   بنژابراین، نتیجژی   اندا ها انتتاب نمودر بالا تیمعلوب سعوح

 نمژاز  احکام با  نان  شنایی تقویت بر برنامی  موزشی نماز کلید بدشت ا رایندضت سواد موزی، 

 و باعث  شنایی بیشتر  نان با احکام نماز شده استا است داشتی تدثیر

مو   تص ی  قرائژت نمژاز     موزشی نماز کلید بدشتبرنامی ا رای  یا  :سوم فرعی سؤال

 نمژاز  قرائژت  وژ ت  یابیژ ارز سژت یی چژد  بر اسا  (9)ی  دول ها یافتی سواد موزان شده است 

 ، متوسژ(  2 ، نیژاز بژی تژلاش    مشدوم نشاندهنده 0 کدبدست  مده استا بر این اسا ،  سواد موزان

یژا همژان متوسژ(     2 عدد( Test value) برش نقعی بنابراین ااست بی م نی عایی نیز 4 دتوب و ک 7

 تصژ ی   بژر  نمژاز  عملژی   موزش  رح ا رای تاثیرلازم بی ذکر است کی  ااست شده در ندر یرفتی

حمژد ، قرائژت     یوژ   قرائژت شامح قرائت وژ ی  اذان و اقامژی ،    سواد موزان نماز  یو  قرائت

ائت وژ ی  ذکژر قنژوت،    و ی  سوره ، قرائت و ی  ذکر رکوع، قرائت و ی  ذکر سجده، قر

باشد کی از  ریا  می قرائت و ی  تس ی ات ارب ی، قرائت و ی  تشدد و قرائت و ی  ذکر سلام

 اندا بررسی شدهای  ی زمون تی تد نمون
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 بر نماز عملی آموزش طرح اجرای تأثیربرای بررسی  ای نمونه تک تی آزمون نتایج .1 جدول

 سوادآموزان نماز قرائت تصحیح

 داری معنیسطح  درجه آزادی t انحراف معیار میانگین

18/2 60/1 99/62 2411 11/1 

 

 110/1 از کمتژر  داری م نژی  سژع  دهژد   می ای نشان تی تد نمونی  زمونهمانعور کی نتایم 

رد و        متوسژ(( ی نژی    سع ) 2بوده در نتیجی برابری میانگین نمونی  ماری ت قیا با عدد 

یژرددا از  رفژی بژا تو ژی بژی مقژدار        مژی  درود ا مینژان تاییژد   99با        مقابح ی نی  فرم

ییژریم کژی فژرم     مژی  باشژد نتیجژی   مژی  2( کژی بیشژتر از عژدد    18/2میانگین رت ی در  دول فژوق، ) 

برنامژی  موزشژی    ا ژرای شژود کژی    میییری  شودا بنابراین، نتیجی می مورد پذیرش واقت       

و  اسژت  بژوده  یژذار تدثیر سژواد موزی  ندضت سواد موزان نماز ائتقر تص ی  بر نماز کلید بدشت

 باعث بد ود قرائت نماز  نان شده استا

نگژرش سژواد موزان نسژ ت بژی نمازهژای وا ژ  چگونژی اسژت           :چهاارم  فرعای  سؤال

باشدا بژر ایژن اسژا      می سواد موزان پرسشنامی 41 یای 20 تسؤالا بر اسا  (01) ی  دولها یافتی

بژی م نژی    نیژز  1 داغلژ  و کژ   4یاهی اوقژات ،   7 ، تیلی کم 2 ، هیچ وقت مشدوم نشاندهنده 0 کد

بر اسا  ( Test value) برش نقعی در این حایت، ااست ای ییکرت بر اسا   یس پنم یزینی همیشی

 ااست شده در ندر یرفتی 61/2 عددهمان ت لیلی کی در قسمت ق لی  مده، 

 
  آموزان سواد نگرشجهت بررسی  ای نمونه تک تی آزمون نتایج. 14 جدول

 واجب نمازهای به نسبت

 درجه آزادی t انحراف معیار میانگین
سطح معنی 

 داری

06/4 48/1 61/41 616 11/1 

 

بژوده و مقژدار    110/1 از فژوق کمتژر    زموندر  داری م نی سع همانعور کی مشت  است 

رد و          باشدا ی نی فژرم   می )نقعی برش( 61/2( نیز بیشتر از عدد 06/4میانگین رت ی ، )
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یژرددا از  رفژی بژا تو ژی بژی مقژدار        می درود ا مینان تایید 99با          مقابح ی نی  فرم

ییژریم کژی فژرم     مژی  باشد نتیجژی  می 61/2( کی بیشتر از عدد 06/4میانگین رت ی در  دول فوق ، )

اغلژ  و  ی هژا  م نی کی اغل  پاسخ دهندیان یزینیشودا بدین  می مورد پذیرش واقت         

 بژر  نمژاز  عملژی   مژوزش   ژرح  ا رایشود کی  میییری  بنابراین، نتیجی اندا هرا انتتاب نمود همیشی

و باعژث بد ژود نگژرش  نژان      اسژت  بژوده  یژذار تدثیروا    نمازهای بی نس ت  موزان سواد نگرش

 نس ت بی نمازهای وا   شده استا
 

 اند   کدام برنامی  موزشی نماز کلید بدشت نقا  قوت و نقا    س :پنجم فرعی سؤال

علاوه بر مصاح ی با واح  ندران و مسژيویین سژواد موزی و اقامژی نمژاز در تصژو  نقژا        

بژی مندژور  مژت  وری ندژرات  مژوزش       قوت و   س ناشی از ا رای  رح  موزش عملی نمژاز، 

ی نقا    س  رح  موزش عملژی نمژاز )نمژاز    ت مربو  بی شناسایسؤالادهندیان و سواد موزان، 

بژی  نیژز  مژت  وری یردیژدا     هژا  کلید بدشت( در انتدای پرسشنامی مربو ی ینجانده شد و ندرات  ن

ت بازپاسخ داده بودنژد، مژتن   سؤالایی کی  موزش دهندیان و سواد موزان بی ها مندور ت لیح پاسخ

مورد بررسی و ت لیح قرار یرفتا فرایندی کی برای ت لیح  0با روش ت لیح مضمون معابا ها پاسخ

ت بازپاسخ مورد استشاده قرار یرفت شامح سی سؤالای  موزش دهندیان و سواد موزان بی ها پاسخ

و معای ژی و مژرور مکژرر مژتن      هژا  با هده  شنایی با داده تجزیه و توصیف متنمرحلی بودا ابتدا 

در  هژا  ی مناس  برای کدیذاری و  راحی ایگژو بژرای داده  ها هانجام شد و بر اسا   ن اید ها پاسخ

ی متنی ها اتتیار م قا قرار یرفتا ساس، کدهای اوییی ایجاد شد تا م نای مناس ی برای تقسیم داده

فراهم شودا ویژیی مشت  کدهای ایجاد شژده ایژن بژود کژی دارای حژد و مژرز کژاملا         ها بی مقویی

سژاس کژدهای اوییژی در قایژ  مضژامین مرتژ  شژدند و همژی          مشت  و متمایز از یکدیگر بودندا

 ی کدیذاستی شده مرت ( با هر ید از مضامین، شناسایی و یرد وری شدندا در مرحلی ب ژد ها داده

از مضامین شناسایی و مژورد پژالایح   ای  یانجام یرفتا پس از  نکی مجموع تشریح و تفسیر متن

یی شژده بژی عنژوان من ژت اوژلی بژرای تشژکیح شژ کی         قرار یرفت، در این مرحلی، از مضامین شناسژا 

ت سژؤالا ی مربژو  بژی   ها مضامین استشاده شدا بی ع ارت دیگر  مضامین بی دست  مده از متن پاسخ

 

1. Thematic Analysis 
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دربژاره ن ژوه یژروه بنژدی     ییژری   ی مشابی و منسجمی دستی بندی شژدا تصژمیم  ها بازپاسخ در یروه

 انی ندری مژرت ( بژا ت قیژا، انجژام یرفژتا      مضامین، بر اسا  م توا و در برتی موارد بر اسا  م

پس از اینکی ش کی مضامین مناس  و ر ایت بتشی شناسایی شد، این شژ کی ترسژیم شژد و مژورد     

بررسی و تجزیی و ت لیح قرار یرفتا این ش کی مضامین شناسایی شده بی م قا کمد کژرد تژا بژی    

بژی دسژت  مژده را تشژری  کنژد و       در  عمیا تری از م انی مربو  بی متن برسد و بتواند مضژامین 

در انجژام یرفژتا    تركیب و ادغاام ماتن  ایگوهای  ندا را بشناسدا در ندایت و در مرحلی سژوم  

اهژمّ   هژا  ی هر دو یروه احصاء و مورد ت لیژح قژرار یرفژتا بژا عنایژت بژی پاسژخ  ن       ها ندایت پاسخ

برنامژی    ژ س قژوت و  م نی بژر اهژم نقژا      فرعی پنجم سؤالهای کلامی مو ود در پاسخ بی  یزاره

  ورده شده استا( 02) و (00) بی شرح  دول  موزشی نماز کلید بدشت

 
 . اهم نقاط فوت  طرح نماز كلید بهشت از نظر مصاحبه شوندگان 11جدول 

 نقاط قوت  ردیف
تعداد نظرات  

 مصاحبه شوندگان

درصد 

 فراوانی

 %011 71 اویین بار پرداتتن ویژه بی نماز در سواد موزی برای 0

 %66/96 29 زمان بندی ا را و برنامی ریری شده 2

 %77/97 28 مستقح شدن  موزش نماز از کتاب قر ن  موزی 7

 %77/97 28 ندادینی سازی ب ث نماز در برنامی درسی سواد موزی 4

 %77/97 28 اولاح انجام مقدمات نماز و اولاح اذکار نماز 1

6 
اعضای تانواده و ترویم فرهن  ها بی   موزش  موتتی

 نماز )تدثیر یذاری در تانواده(
28 77/97% 

 %77/97 28 مو   تغییر نوع نگاه بی نماز تو ی و اهمیت بی  ن 1

 %77/97 28 پاسخ معلوب و اثربتح بی امر نماز در سواد موزی 8

9 
کار مشتر  بین بتشی در سع  کلان و تجربی موفا 

 سواد موزیستاد اقامی نماز و 
21 91% 

 %91 21 م توای تویید شده مر ت ر وع رفت اشکال افراد 01
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 نقاط قوت  ردیف
تعداد نظرات  

 مصاحبه شوندگان

درصد 

 فراوانی

00 
 شنایی کارکنان ادارات،  موزش دهندیان و 

 سواد موزان با درست توانی و و ت قرائت نماز
21 91% 

02 
اشاعی فرهن  اقامی نماز و تسری اولاح نماز بی م ی( 

 تانواده
26 66/86% 

07 
بر اسا  نیاز سنجی انجام یرفتی تدیی و ا رای  رح 

 است)نیاز مذه ی(
26 66/86% 

04 
های ق لی  موزش دهنده و سواد موز در  اولاح  موتتی

 باره نماز
26 66/86% 

 %66/86 26 تقویت کار یروهی، افزایح مشارکت در کلا  01

06 
کمد بی  موزش سایر معای  و مو وعات درسی 

 سواد موزی
26 66/86% 

 %77/87 21 حساسیت بیشتر نس ت بی اقامی نماز در اول وقتتو ی و  01

08 
های ویژه برای نماز  تدیی م توای تا  با سر فصح

 ها( )امکان استشاده در سایر سازمان
21 77/87% 

09 
همراه با ندام مندی و ساتتار دهی بی  کار  دید و تازه

  موزش نماز در سواد موزی
21 77/87% 

21 
های مده ی سواد موزان و ایجاد  تواستیپاستگویی بی 

 انگیزه حضور در کلا 
24 81% 

 %81 24 اولاح قرائت حمد و سوره 20

 %81 24 پوشح حداکثری در زمان کم و م دود 22

 %81 24 اشاعی فرهن  دینی و قر نی و تربیت اعتقادی 27

24 
های فرهنگی و  موزشی بی ویژه  اولاح و بد ود برنامی

 سازمان سواد موزینماز در 
24 81% 

21 
استشاده از مشارکت  موزش دهنده ، سواد موز، کارکنان 

 اداری سواد موزی و اقامی نماز
24 81% 
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 و موانع )نقاط ضعف( طرح نماز كلید بهشت از نظر مصاحبه شوندگان ها اهم چالش .16 جدول

 ها و موانع )نقاط ضعف( چالش ردیف
تعداد نظرات  

 مصاحبه شوندگان

درصد 

 فراوانی

 %011 71 م دودیت ا را در کح کشور بی واسعی شیوع بیماری کرونا 0

2 
های مژذه ی   م دودیت ا را در کح کشور بی واسعی یرایح

 متتلس
28 77/97% 

 %77/97 28 کاهح سواد موز و دشواری  ذب سواد موز 7

4 
هژای   کم بودن زمان  موزش و عدم امکژان پاسژخ بژی پرسژح    

 سواد موزانمذه ی 
21 77/87% 

1 
ن ود و یا کم ود وسایح کمد  موزشی، ویدئو پروژکتژور و  

 رایانی
24 81% 

6 
هژژای  موزشژژی و  ن ژژود برنامژژی  موزشژژی نژژرم افژژزاری )فژژیلم 

 اپلیکیشن( برای  موزش از  ریا تلشن همراه
27 66/16% 

1 
عدم تو ی بی کیشیت عملکرد منا ا و تو ی بی ارقام و  مار و 

 ها یزارش
22 77/17% 

8 

های با تجربی و  موزش دیده از سیستم  تروج  موزش دهنده

هژژا بژژی علژژت اسژژتتدام در  سژژواد موزی و قعژژت همکژژاری  ن

  موزش و پرورش

20 11% 

 %66/66 21 ن ود کتاب راهنمای  موزش برای  موزش دهندیان 9

01 
عدم ارائی  موزش تا  برای  موزش بی سواد موزان دارای 

 مشکح یادییری
08 61% 

 %11 01 کم بودن زمان  موزش و  لسات تو یدی  موزش دهندیانا 00

 %77/47 07 کاهح رغ ت و علائا مذه ی و اعتقادی نس ت بی یذشتی 02

07 
هژای تشژویقی ) مژوزش     ن ود منابت مایی بژرای ا ژرای برنامژی   

 دهندیان و سواد موزان(
02 41% 

04 
هژای دارای   ها و در کژلا   استانمو   تشرقی و اتتلاه در 

 سواد موز شی ی و سنی
00 66/76% 

01 
ها و کاهح ت دژد و   کم ود انگیزه در برتی از  موزش دهنده

 های فوق برنامی ها در تدریس ف اییت پای ندی  ن
9 71% 
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 یریگ جهینت
بژی   برنامژی  نیژ ا اشژد  انجژام  برنامی  موزشی نماز کلید بدشت یابیارزش هده با حا ر پژوهح

 0796سژال   رمژاه یو سژتاد اقامژی نمژاز در ت    یسازمان ندضژت سژواد موز   انیمشتر  م یتیعنوان ف ای

بژی ادارات کژح    یوقت سژازمان ندضژت سژواد موز    سی موزش و پرورش و رئ ریتوس( م اون وز

نشژر   48111نشژر  مژوزش دهنژده و     1111 موزش و پرورش استاندا ابلاغ شدا متا  ان  رح شامح 

 بود:  ری رح شامح موارد ز یا را یسواد موزان در سراسر کشور بودندا اهداه اول

 سواد موزان و دهندیان  موزش نیب در یتوان درست فرهن  و نماز م اره میتروا 0

 نماز احکام با متا  ان یی شنا نزایم تیتقوا 2

 قرائت نماز سواد موزان   یا تص 7

 ن بژی   یو راهنمژا « بدشژت  دینماز، کل» موزش  موزش دهندیان و سواد موزان کتاب  یبرا

و در  ام ی هده  ییتلشن همراه تد یاستشاده در یوش ی( مناس  براشنیکی)اپل یهمراه یوح  موزش

بژا   ینمژاز بژی سژواد موزان پژوهشژ     یاز  رح  موزش عمل یابیاستا بی مندور ارزش دهییرد تیزتو

حاوح شژود کژی از    ییها افتییهم  ای ر نیشد تا از ا ینیب حیپ یکم-یشیاز نوع ک تتیی م کردیرو

 سییباشدا مقا ییدر حد بالا ایت ق یها افتیی یریپذ میت م تیبرتوردار باشند و هم قابل ییدقت بالا

 اغلژژ  یم نژژا کژژیشژژده  نیژژیت  حی ژژرح فژژوق بژژا اهژژداه از پژژ یبدسژژت  مژژده از ا ژژرا یاهژژ افتژی ی

 کامژح   ژور  بژی  ندژر  مژورد  اهداه کی داد نشان باشد می ی موزش ها  رح در یابیارزش یکردهایرو

 بژژی نمژژاز یعملژژ  مژژوزش  ژژرح یا ژژرا یرفتژژی، وژژورت یهژژا یبررسژژ یم نژژا بژژر انژژدا هشژژد م قژژا

  مژوزش  نیبژ  در یتژوان  درسژت  فرهنژ   و نمژاز  م اره میترو مو   است توانستی سواد موزان

  مژوزش  هژم  کژی  داد نشژان  یاسژتن ا    مژار  بژر  یم تنژ  یهژا  یبررسژ ا یردد سواد موزان و دهندیان

 م ژاره  ترویم بر نماز عملی  موزش  رح ا رای کی، اند کرده اعلام سواد موزان هم و دهندیان

 و نمژاز  م ژاره  شژتر یب میتژرو  باعژث  و اسژت  بژوده  یژذار تدثیر  نژان  تژوانی  درست فرهن  و نماز

حاوژح از   یهژا  افتژی ی یاست کی بررس یدر حای نیا ااست شده  نان نیب در یتوان درست فرهن 

دهژد کژی هژم افژراد      مژی  کی نقا  قوت  رح را مورد تو ی قرار داده است نشان ایت ق یشیبتح ک

 سژی یژروه اعژلام کژرده انژد کژیا       معلت و واح ندران و هم  موزش دهنژدیان و سژواد موزان، هژر   

 هژا  سژوده   یو  قرائت و تلش  یریادیی باعث( بدشت دیکل نماز) نماز یعمل  موزش  رح یا را
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 شژده  سژواد موزان  و دهنژدیان   مژوزش  نیبژ  در نمژاز  احکژام  و مقدمات با یی شنا و نماز اذکار و

 مژوزش دهنژدیان و سژواد موزان بژا      یی شژنا  زانیژ م تیژ تقو»کی هده دوم  رح  یا در حایاست

نشان داد کژی هژم  مژوزش دهنژدیان و      یبر  مار استن ا  یم تن یها یبوده است، بررس« احکام نماز

  مژوزش  یی شژنا  زانیژ م بژر  نمژاز  عملژی   موزش  رح ا رایهم سواد موزان اعلام کرده اند کی، 

 احکژام  بژا   نان یی شنا تیتقو عثبا و است بوده یذارتدثیر نماز احکام با سواد موزان و دهندیان

کژی نقژا     ایژ ت ق یشژ یحاوژح از بتژح ک   یها افتیی یاست کی بررس یدر حای نیا ااست شده نماز

دهد کی هم افژراد معلژت و وژاح ندران و هژم  مژوزش       می قوت  رح را مورد تو ی قرار داده نشان

 نمژاز ) نمژاز  یعملژ   مژوزش   رح یا را دهندیان و سواد موزان، هر سی یروه اعلام کرده اند کی

 کژی  یحای در ن،یهمچنا است شده نماز احکام با متا  ان یی شنا رانیم تیتقو باعث( بدشت دیکل

 یاسژتن ا    مار بر یم تن یها یبررس است، بوده «سواد موزان نماز قرائت  یتص »  رح سوم هده

 را قرائژت  وژ ت  کژی  سواد موزان نماز قرائت و ت یابیارز ستیی چد از استشاده کی داد نشان

 ،«سژوره   یوژ   قرائژت » ،«حمژد   یوژ   قرائژت » ،«اقامژی  و اذان  یو  قرائت» شامح بتح نی در

 قرائژت » ،«قنژوت  ذکژر   یوژ   قرائژت » ،«سژجده  ذکر  یو  قرائت» ،«رکوع ذکر  یو  قرائت»

قژرار   یمژورد بررسژ   «سژلام  ذکژر   یوژ   قرائت» و «تشدد  یو  قرائت» ،«ارب ی  اتیتس   یو 

نماز باعث بد ود قرائت اذکژار و ع ژارات    ی رح  موزش عمل یدارد کی ا را نیاز ا تیداده، حکا

  ااست شتریب  ام ی متوس( حد از  ن تیشیک زانیممورد ندر شده است و 

 نماز عملی  موزش  رح ا رای کی داد نشان یاستن ا   مار بر یم تن یها یبررس  ن بر علاوه

  نژان  نگژرش  بد ژود  باعژث  و اسژت  بوده یذارتدثیر وا   نمازهای بی نس ت سواد موزان نگرش بر

 نیژ ا یاز ا ژرا  ینقا  قوت ناش یاست کی بررس یدر حای نیا ااست شده وا   ینمازها بی نس ت

 ژرح   نیا یا را تدثیرشده است بر  میندرات سواد موزان و  موزش دهندیان تند یی رح کی بر پا

 کرده استا دیبر نگرش سواد موزان و بد ود  ن تاک

انجام شده در تصو  نماز همسو بوده اسژت از  ملژی بژا     یها پژوهح میپژوهح با نتا مینتا

(  0789) یسژ یان(  0781) یچاوشژ (  0781)یندوکار هاشمی(  0712نژژاد )  ینژ س  ا یها پژوهح

 یزوارکژ  ی(  زارعژ 0792و همکژاران )  ی(  وژمد 0790) یزدی(  ا0790) ییزنگو(  0791) ی ای 

 یمنعقژ (  0794) یمیابراه(  0797) یو م مد نژاد اک ر(  0797) اتیب(  0792) زاده تان(  0792)
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 ( 0791) یشیشژر (  0796) همکژاران  و ینادم(  0791) تمدن و انیبدشت(  0794) موسوی(  0794)

 ( 0798) ایژ ن یمژ یرح ( 0798)  دی(  )شژ 0798) یدر بادیژ ح ( 0798) ی(  بتوی0791مقدم ) زارع

زاده فژرد   نیو حسژ  یم مژد  شر  ( 0799و قاسم پور ) یش اع ( 0799) تواه علم ( 0799) یانوار

 لژژزیه تژژری(  پ0991(  )فژژورد، 0977) ایژژیوب(  0799(  موحژژد )0799) ونژژدیو بداد ی(  نقژژو0799)

نقژا    ییو همسژو  یهمتژوان  ا،یژ ت ق نیژ حاوح از انجام ا یها افتیی نیاز مدمتر ن،یهمچن(  2114)

سی یژروه وژاح ندران و افژراد معلژت، سژواد موزان و  مژوزش        نی رح در ب یقوت مربو  بی ا را

 دارند:  دیتاک حیرح ذشکی، هر سی یروه بر نقا  قوت  رح بی  یدهندیان استا بی  ور

 و اهژ  سژوره   یو  قرائت و تلش  یریادیی باعث برنامی  موزشی نماز کلید بدشت یا را .1

 سژواد موزان  و دهنژدیان   مژوزش  نیبژ  در نمژاز  احکام و مقدمات با یی شنا و نماز اذکار

  ااست شده

 و دهنژژدیان  مژژوزش شژژتریب یی شژژنا باعژژث برنامژژی  موزشژژی نمژژاز کلیژژد بدشژژت  یا ژژرا. 6

 ااست شده نماز  اتیترت تیرعا و نماز اتی زئ با سواد موزان

  مژوزش  یعملژ  و یندژر  ا لاعات حیافزا باعث برنامی  موزشی نماز کلید بدشت یا را. 1

 غسژح،  همچون گرید یشرع مسائح یریادیی و نماز تصو  در سواد موزان و دهندیان

 ااست شدهااا  و ممیت

 و دهنژژدیان  مژژوزش شژژتریب ی یژژاه باعژژث برنامژژی  موزشژژی نمژژاز کلیژژد بدشژژت  یا ژژرا. 0

 در تیحساسژ  جژاد یا و  نژان  نگژرش  تیژ تقو و نمژاز  تواندن ییچرا بی نس ت سواد موزان

 ااست شده وقت اول در نماز اقامی یبرا  نان

 مژان، یا تیژ تقو تژدا،  از شژتر یب شژناتت  باعژث  برنامی  موزشی نمژاز کلیژد بدشژت    یا را. 1

 شژده  سژواد موزان  و دهنژدیان   مژوزش  نیبژ  در یم نژو  و یروحژ  یازهاین رفت و  رامح

 ااست

نقا    س  ییو همسو یهمتوان ا،یت ق نیحاوح از انجام ا یها افتیی نیاز مدمتر ن،یهمچن

سی یروه واح ندران و افراد معلت، سواد موزان و  مژوزش دهنژدیان    نی رح در ب یاز ا را یناش

 دارند: دیتاک حیرح ذشکی، هر سی یروه بر نقا    س  رح بی  یاستا بی  ور
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 یبرا یافک فروت عدم وبرنامی  موزشی نماز کلید بدشت  متت   موزش زمان بودن کما 0

 اسواد موزان اشکال رفت و تسؤالا بی دادن پاسخ

 حیوسژا  کم ود و حیموبا یرو استشاده قابح ی موزش یافزار نرم ازییری  بدره و و ود عدما 2

 ای موزش کمد و ی موزش

 ا ندا توس(ها   موتتی یفراموش و سواد موزان یبرت نزد در تواندن توان   سا 7

 و دنیکشژ  تجایژت  حیژ دی بژی  سژواد موزان  توسژ(  ییروهژ  یهژا  تیف ای در مشارکت عدما 4

 انماز اشت اه اقامی و قرائت ای و ندانستن از شرم واسعی بی سؤال دنیپرس از یتوددار

 تژا ر  بژی  هژا  کژلا   در سژواد موزان  تی م  کاهح و یحضور های کلا  حیتشک عدما 1

 اکرونا وعیش

 کژی  است نماز یعمل  موزش حوزه در یمل ی رح یابیارزش پژوهح، نیا دستاورد نیتر مدم

 پژژوهح  نژرو یا ازا است تیبد ها افتیی مینتا ی اظ بی چی و پژوهح مو وع ی اظ بی چی تود نوع در

( یشناسژ )روش  یمتژدویوژ  در ینژو ور  دیژ  مو ژد  تژوان  مژی  را  ن از حاوح یها افتیی و حا ر

 یم نژ  نیبژد ا دانسژت  هژا  افتیی بی دنیرس تا ایت ق ندیفر  ی  در دقت ی نی ییروا بی تو ی و ایت ق

 از ایژ ت ق یکمژ  و یشیک بتح یها افتیی استای  ییون بی تتیی م کردیرو با ایت ق یا را روند کی

 و ژی ا یردنژد  مژی  ایژ ت ق ییایژ پا و ییروا حیافزا مو   ای ر نیا از و کنند می تیحما گریکدی

 نمژژاز قرائژژت وژژ ت یابیژژارز یبژژرا کژژی اسژژت مو ژژوع نیژژا حا ژژر، پژژژوهح ینژژو ور از گژژرید

 یروانسژنج  یهژا  شات  از برتوردار کی است شده استشاده( یستیی)چد  فدرست از سواد موزان

 بژر  یم تنژ  کی( یدیش)روش  یقضاوت روش از استشاده با  ن ییروا تدمین یبرا کی ی ور بیا باشد می

 یبژرا  یمناسژ   فژرم  باشژد،  می مو وع از  یاه و مسل( ت ریان و واح ندران از چندباره یندرسنج

 اشد یرفتی کار بی و ییتد سواد موزان نماز قرائت و ت یابیارز

 

 پژوهش یها تیمحدود
 در لازم یتجربژ  و یندژر  یم ان در تیم دود پژوهح، نیا یها تیم دود نیتر مدم از یکی

اسژت   یملژ  یکی مو وع پژوهح حا ر مرت ( با  رحژ  یی ا پژوهح بودا از  ن یمو وع 0قلمرو

 

1. Domain 
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 یمنژد بررسژ   سع  انجام نگرفتی است، هر چنژد م ققژان از روش ندژام    نی ن در اکی تاکنون مشابی 

 ةدر هژژر دو حژژوزا رود یشژژمار مژژ پژژژوهح بژژی ةنیشژژیپ ی دژژت غربژژایگر نینژژو یکژژی روشژژ، نییشژژیپ

بژا مو ژوع    یقژ یکژی ارت ژا  وث   یاسژتشاده نمودنژد، هریژز پژوهشژ     یایملل نیو ب یداتل یها پژوهح

 ایژ یسژترده و دق  اریبسژ  نییزم نینشدا ای تی تلاش پژوهشگران در ا افتیپژوهح حا ر داشتی باشد، 

منژد   ندژام  یحژوزه بژی روش بررسژ    نیژ ا یها از پژوهح یکی ت داد قابح تو د یا یونی بوده است، بی

داشتی  ایبا مو وع ت ق یکی ارت ا  مناس  و کاف یقرار یرفت و کمتر پژوهش یمورد بررس نییشیپ

 شدا  باشد، مشاهده

ندژران، متتصصژان و    م ژدود وژاح    ةپژوهح حا ر،  ام ژ  یها تیاز م دود رگید یکی

 اریبسژ  ةمسيل دیبود  چراکی مو وع پژوهح بی   موزشی نماز کلید بدشت برنامیت ریان معلت از 

سژژازمان ندضژژت  یسژژتاد رانیمژژرت ( و م ژژدود شژژده بژژود و در سژژع  کشژژور تندژژا مژژد  یتتصصژژ

در  تیم ژدود  نیژ  ژرح در کشژور معلژت بودنژدا ا     یا را تیشیو ستاد اقامی نماز از ک یسواد موز

یژردد   ادیهمراه با وره زمان ز ایت ق یشیبی افراد مورد ندر باعث شد کی انجام بتح ک یدسترس

ندژران در   از وژاح   یبرت ان،یم نیشدا ای تی در ا ایت ق یشدن روند ا را یکی تود باعث  ولان

 بژی  تیحساسژ  نیژ ا مژوارد  یبرتژ  در و اشژتند د برتژورد  یتاوژ  تیحساس با پژوهح مو وع مورد

 و ندران واح  ةریدا کی شد باعث یمشکلات نیچن و ود داشت  حییرا ندرات در یورز ت ص 

 دور بژی  و یعلمژ  کاملاً شکح بی تود پژوهح در  نان ندرات از توانستند یم م ققان کی یمتتصصان

 تژلاش  م ققژان  (،یشژرا  نیژ ا درا یژردد  م ژدود  اریبسژ  ب رنژد،  بدژره  ت ص  و یریسوی هریونی از

 ،ینگژر  چند ان ژی  دیتکن از استشاده و هدفمند یریی نمونی در شتریب دقت و زمان وره با نمودند،

 مژذکور،  یهژا  تیم دود بر علاوه اکنند حیت د ها نمونی نیبدتر انتتاب فروت بی را تیم دود نیا

 یا ژرا  نژد یفرا شژدن  ی ژولان  بژر  کشژور  سژع   در کرونژا  یدمیژ اپ شروع با ایت ق یا را یهمزمان

 اکرد موا ی یمت دد مشکلات با را  ن یا را و افزود ایت ق
 

 یكاربرد یشنهادهایپ
 از معلژت  انیژ مجر و کارشناسژان  یشتژی    ژا  کی شد انجام یزمان در پژوهح نیا کی  نجا از -

 شژده  انجژام  مژذکور   رح کشور، یاستاندا درود 11 در نماز، یعمل  موزش  رح یا را
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 یدادیژ رو پژس  یقژ یت ق  رح از استشاده بی مج ور  موزش تدثیر یبررس یبرا م قا است،

  ام ژی  و اسژتاندا  از مانژده  یبژاق  دروژد  71 در ایژر  کی یحای درا دییرد( یا سییمقا-ی)عل

 سژی یمقا امکژان  کژی ( ی)تجربژ  یشژ ی زما کژرد یرو بژا  ایژ ت ق انجژام  امکژان  ایژ ت ق متا  ان

 ایژ دق یهژا  افتیی قع ا کند، می فراهم را دهیند  موزش یها یروه با دهید  موزش یها یروه

 اشد تواهد حاوح یتر

بژی   دنیمشابی هم در تصو  نماز کی باعث عما بتشژ  ی موزش یها شود دوره می شندادیپ -

و  یفژرد  یکژی در زنژدی   یگژر یسواد موزان و هم در تصو  مو ژوعات د  یها  موتتی

 ا را شوداسواد موزان موثر است،  یا تماع

 

 یپژوهش یشنهادهایپ

 یهژا  پژوهح شود، یم شندادیپ یتیعلوم ترب یدکتر انیدانشجو ژهیو بی م ترم پژوهشگران بی -

سژواد موزان و  مژوزش دهنژدیان     یو مدژارت  ی موزش یازهاین ییشناساتود را در  دت 

 ا ندیو ا را نما ی راح

 یسژنج  امکژان  ةنژ یزم در یکژاربرد  و ایژ دق یبررسژ  اسژت  مناس  فوق، شندادیپ یراستا در -

 در سژواد موزان  یحتژ  و دهنژدیان   مژوزش   مژوزش  نژد یفر  در یدانشگاه ندام مشارکت

 اشود ا را و ی راح یلیتکم و برنامی فوق یها  موزش قای 
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 منابع فهرست
 كریم قرآن ا0
 انتشارات :تدران ،توسعه یبرا یآموزش یها برنامه و ها طرح یابیارز(، 0711) اریتدا ،یلیاب ا2

 ایملح نیب مؤسسی

 یریادگی و آموزش در یلیتحص شرفتیپ یابیارزش نقش و گاهیجا (،0787) یغلام ل ،یاحمد ا7

 اییتزک انتشارات: تدران اول، چاپ ،یلیت ص یابیارزش حیهما نیاوی ،مدار ندیفرا

مجلس شژورای   17/17/0767، مصوب اساسنامه نهضت سوادآموزی جمهوری اسلامی ایران ا4

 اسلامیا 

 روانشناسی (،0791) ریچارد کرساچ، و برو  هونس ریر، دبلیو  رایس هود، برنارد  اسایلکا، ا1

 ارشد اتشارات: تدرانا دهقانی م مد تر می .تجربی رویکرد اساس بر دین؛

: تدژران ا یمحمد وکیب ترجمه. ییمبنا هینظر(، 0781) نیکورب تی وی و سلم  ن اشتراو ، ا6

 ایفرهنگ معای ات و یانسان علوم پژوهشگاه

 شژمس،  و م مژد  مدریزیژان،  وادق، زاده، توکلی علی  زاده، توکلی م مدحسین  زاده، ایدی ا1

 اسیره و قر ن در تدبر انتشارات: تدرانا قرآن در تدبر روش (،0796) حامد

 .سمت: تدران ،یآموزش یابیارزش(، 0790)ع ا  بازریان، ا8

سدویت و و وبت نماز در اسژلام   یبررس (،0799) میابراه ،ینیچگ وندیو بداد نیحس ،یتقو ا9

 ا 47-77،   216 یاپیو ندم، شماره ندم، پ ستی، سال بفصلنامه معرفت ت،یدودیو 

  مژوزش  ندام اثربتح یابیارز مدل (،0791) یسیع زاده، میابراه و یم مدعل پور، ی واد ا01

 سژال  ،یتیترب علوم در ارتباطات  و اطلاعات  یآور فن فصلنامه نور، امیپ دانشگاه دور راه از

  اول شماره دوم،

 یابیا ارز گام به گام یراهنما(، 0781)فاتتی ،یاس اق و ع ا  بازریان، وسس ی ،یحجاز ا00

 .تدران دانشگاه انتشارات ،یدانشگاه نظام در تیفیك یدرون

 بژی ا سژوم   لد ،عهیالشر مسائل لیتحص یال عهیالش وسائل (،0781) حسن بن م مد عاملی، حر ا02

 ااسلامیی: قما شیرازی ربانی ع دایرحیم ویراستاری
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 در  ن تژابت   ع ژادات  و نمژاز  نقژح  (،0799) رسژول  ،ی  شر م مد و فا می فرد، زاده نیحس ا07

 چدژارم،  دوره ،سالامت  حوزه در یاسلام مطالعات  فصلنامه ات،یروا و اتی  مندر از یسلامت

 ا91-19   سوم، شماره

 (،عمح تا یتيور )از یآموزش یابیارزش(، 0797) حامد ،ی راب ینیحس و اباولت ،یتراسان ا04
 .رانیا یون ت قاتیت ق و  موزش مرکز :تدران

 آماوزش  ساتم یس تیریماد  و یطراح یراهنما(، 0781) ر ا ،یمدد و اباولت ،یتراسان ا01

 .پروژه ای ر :تدران )سا (، كاركنان

 .سمت تدران، ،یانسان علوم در قیتحق روش بر یا مقدمه (0711) م مدر ا ا،ین حاف  ا06

 ا0789 بازتاب   یسینو نامه انیپا به کردییرو با قیتحق روش غلامر ا  ،یتاک ا01
 ا0796 ،یسواد موز ندضت یسو از وادره ،بهشت دیكل نماز ییاجرا دستورالعمل ا08

 چاپ: تدرانا یاجتماع و یانسان علوم در پژوهش یعمل و ینظر یمبان (،0789) یدلاور، عل ا09

 ارشد انتشارات هشتم،

مجلاه   ،یو کاربرد  ن در علوم رفتژار  یا سییمقا – یعل یها پژوهح (،0761اوغر ) ی،یر و ا21

 دوره اول، شماره دوما ،رازیدانشگاه ش یو انسان یعلوم اجتماع

مدل ت دد  نیبی نماز در تدو ینگرش و ایتزام عمل (،0794) فا می زاده، یشداب و حسن زارع، ا20

ا فصلنامه زن و مطالعاات  خاانواده  ا ی ور تابیری  باواسعی ر ندیبزنان م لم شدر  ییزناشو

 ا17 – 10ا و  وهشت ستیسال هشتم، شماره ب
 دوران، نشژر : تدژران ا یآموزشا  یابیارزشا  و سانجش  ،یریگ اندازه (،0794اک ر ) یعل س،یس ا22

 اششم حیرایو چدارم، چاپ
ها چاپ ا: نشر  یتدرانا یدر علوم رفتار قیتحق یها روش (،0790) همکارانسرمد، زهره و  ا27

 اکمیو  ستیب

 و امژین  م اشژری،  پژروا   اسژدی،  مدنژاز   عسژگریان،  کژام یز   کامکژاری،  م مژود   ساعتچی، ا24

 اویرایح: تدرانا روانشناختی های آزمون (،0799) م مد سید تقوی، م مدی

 حکژم  یبررسژ  (،0798) م مد موذن، و یدها ،یتشنود سجاد  پور، یفرت مس ود   ،یشک ا21

 دوفصالنامه ا یب رانژ  دوره ییفر ژ  بژر  دیژ تدک با یزبانشناس دیاهید از نماز تلش  و ت یفقد

 ا08-0  ، 00 شماره پنجم، سال ،یتیترب فقه مطالعات 
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: تدژژرانا یرفتااار علااوم در تحقیاق  یهااا روش (،0781نسژژترن ) ،یحسژژن و شژریش  ،یشژریش  ا26

 استن انتشارات

تر مژی علیر ژا    ،های پژوهش تركیبی روش (،2111) یکیو پلانوکلار ، و انکرسول،   ا21

 و  اوید سراییا تدران: انتشارات  ییژا امنحیک

 و یكما  ،یفا یك یکردهایرو: پژوهش طرح (،0790) میمر  و ، یدانا و ر ایعل امنح،یک ا28

 ایی  ا  ا علامی دانشگاه یدانشگاه  داد انتشارات: تدرانا یبیترك

 یهاا  دوره یاثربخشا  یابیارزشا  (،0791)  ل ژت  ،ی اوا ژار یود کورش وا اریاه، یفت  ا29

  .ژیی  انتشارات: تدران ،یآموزش

 و پژروژه  تیریمژد  ارشد یکارشناس یها دوره یاثربتش یابیارز (،0781) م مد ،یقدرمان ا71

 ا14-14 و  00 شماره ،توسعه تیریمد مجله ایبردار بدره اتیعمل تیریمد
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