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پژوهش،هدف   تدریس    ۀارائ  این  اساس سواد  بر  برخط  تدریس  اثربخشی  علّی  مدل 

کاربردی و    ،. پژوهش حاضراست  تدریس برخط  خودکارآمدی ای  برخط؛ نقش واسطه

لحاظ   داده گردبه  بر رویکرد همبستگی    اهآوری  مبتنی  این   آماری  ۀجامع .  استکمی 

  ، بنا به خوداظهاریهای پیام نور در سراسر کشور بودند که  دانشگاه  تمامی استادان  تحقیق،

شرکت داشتند. حجم نمونه    1400-401در سال تحصیلی  برخط    ۀدر یک یا چند دور

های سواد تدریس برخط  نفر بود که به روش دردسترس انتخاب شد. از پرسشنامه 350

( و  2010سون)تدریس برخط روبینا و اندر  خودکارآمدی(،  1401د ) ونحافظی و یوسف

ها استفاده ( برای گردآوری داده1401د )وناثربخشی تدریس برخط حافظی و یوسف

داده ب شد.  نرمدستههای  از  استفاده  با   AMOSو    24نسخه     SPSSافزارهایآمده 

شدند.   تحلیل  و  کهیافتهتجزیه  داد  نشان  و همبستگی    ها  برخط  تدریس  سواد  بین 

برخط    خودکارآمدی اثربخشی    ، 68/0تدریس  و  برخط  تدریس  سواد  بین  همبستگی 

برخط و اثربخشی تدریس    خودکارآمدیو ضریب همبستگی بین    70/0تدریس برخط  

ها همچنین نشان داد  معنادار است. یافته  P<0/ 01بود که در سطح معناداری  77/0برخط  

اثربخشی  واریانس    درصد از   33و  تدریس برخط    خودکارآمدیدرصد از واریانس    28که  

  ضرایب مسیرها همچنین نشان داد  یافته  وسیله مدل حاضر تبیین گردید.هب  تدریس برخط 

  خودکارآمدی سواد تدریس برخط به  ،  سواد تدریس برخط به اثربخشی تدریس برخط

برخط برخط  خودکارآمدی  و  تدریس  تدریس  اثربخشی  به  برخط  معنادار ،  تدریس 

ن ذیربط  شود که مسئولاپیشنهاد می  ،حاضر  ۀ اساس نتایج مطالع  بنابراین و بر   د.باشنمی

بین اثربخشی تدریس برخط و   رابطۀگری  میانجی  در راستای  خودکارآمدیبه موضوع  

  سواد تدریس برخط توجه خاصی داشته باشند.

  03/10/1400تاریخ پذیرش: 
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 مقدمه
پیشرفت  و  ارتباطات  رشد  و  اطلاعات  روش  فناوری  مدرن در  الکترونیک های  انقلابی  یادگیری 

ها و های مجازی در قالب فراگیر باهدف کاهش هزینه تا کلاس ایجاد کرده است و سبب شده  

آن   ۀ نتیج   که در   ( 370، ص.  2012کنگوی و گئورجینا،  د )جویی در وقت گسترش پیدا کنن صرفه

قابل دسترس برای مخاطبآموزش های  ی به سمت سامانه آموزش   های ه مؤسس  انبوه ا ی رایگان و  ن 

واقع ما در حال ر  . د (427، ص. 2004، رادستام،  475، ص. 2011هانیوسهک، د ) ان گیری کرده جهت 

توانند خود هستیم که در این عصر جدید یادگیرندگان می   آموزش ورود به یک دنیای جدیدی از  

، 2008اندرسون، د )قرار دهن   آموزش بر خط تحت  آموزش های صورت منظم، از طریق دوره را به 

ن یک محیط یادگیری، مخاطبان جهانی را به یادگیری و ا ها به عنو موک  ، . بر همین اساس ( 22ص.  

که در این محیط آنلاین کنند. به طوریدرگیر شدن با محتوای دوره در یک بستر آنلاین دعوت می

د هم هستن   محتوای دوره در تعامل با   و   ای از عناصر ازجمله یادگیرندگان، مدرسان طیف گسترده

رو با گسترش یادگیری آنلاین، ازاین (.  2021سکا، آرماش و آچکان،  ولاسنکو، لوویانووا، روون ) 

های متعددی طوری که سازمان توجه ملی به نیروی کار ماهر تدریس آنلاین افزایش یافته است. به 

و راهنمای   2آموزشراهنمای انجمن ملی  ،  1مجازی و آنلاین  آموزش ای برای  حرفه   ۀ ازجمله توسع 

دوره  حرفه تدریس  پیشرفت  و  توسعه  برای  آنلاین  و توصیه   ، 3آنلاین مدرسان  ای های  ها 

بر این باورند   ها مؤسسه این  .  (295، ص.  2019)سینق و سورمان،    ند ا ههایی را ارائه داد دستورالعمل 

گو و، بحث و گفت بهنگام ارتباطات مناسب، بازخورد مناسب و    ۀ زمین   آنلاین باید در  مدرسان   که 

درسی و مطالب و تطبیق   ۀ ای، تطبیق برنامهای چندرسانهتسهیل شده، تسهیل کار در تیم و پروژه 

د ببینن   آموزش  موک  های و طراحی دوره   مؤثرهای  های آنلاین برای پشتیبانی از دستورالعمل ر ابزا 

ها لازم است، به این دلیل که افزایش آموزش . این  ( 371، ص.  2018آرگود و بریگر و وانگ،  ) 

در کلاس درس   مؤثر طور  ها به کارگیری آن دانش و مهارت و سپس به  مدرسان  های دانش و مهارت 

)هودجس، مور، لوکی،   مثبت و معناداری بر پیشرفت یادگیرندگان تا پایان دوره دارد   تأثیرآنلاین  

بوند،   و  اهمیت (.  2020تراست  و  نقش  رو  توانمند   مدرسان  ازاین  محیط  یک  ایجاد  منظور  به 

فضای برخط و به تناسب آن افزایش سطح اثربخشی تدریس برخط  ی برای یادگیرندگان در آموزش 

 .( 117،ص.  2018)برنس، گوئین و آلن،   از اهمیت فراوانی برخوردار است  های برخط در دوره

ی جدیدی را برای طراحی ها فرصت و    ها چالش ی ارتباطی و اطلاعاتی  های آور فن   اخیرا    ی،ی سو از  

رویکردهای جدید    آورد ی م وجود  به   آموزش  به  توجه  نیازمند  از آموزش که  استفاده  هنگام  در  ی 

 تأثیرطراحی باید نمایشی از    آموزش ی طراحی نوظهور است. یک رویکرد نوآورانه برای  ها نه ی زم 

 
1. Professional development for virtual and online education 

2. Guide to the National Education Association 

3. Guide to teaching online courses for the professional development and advancement of online 

teachers 
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 ها دانشگاه (.  566، ص.  2012سجزی، آریس و یحیی،  باشد )رایانه و فضای مجازی بر این مقوله  

پاسخگوی نیازهای کشور و   توانند ی نمحضوری    آموزشی تنها با استفاده از نظام  آموزش و مراکز  

متقاضیان   انبوه  استفاد   رون ی ازاباشند.    ت ی ف یباک   آموزش تعداد  و  ظرفیت  افزایش  از بهینه    ۀ برای 

 ن ی به همد.  کن ی م محسوس    کاملا مجازی را    آموزشی حضوری، ضرورت استفاده از  آموزش  امکانات 

مجازی معطوف کرده و از این طریق ارتباطات   آموزش  ه ا ب ر توجه خود    هادانشگاه خاطر اغلب  

(. 183، ص.  1394اسینی و تابان،  ی است )در زمان تدریس فراهم گردیده    همزمانو غیر    همزمان

. اینترنت به دلیل کاهش هزینه، زمان رد یگ ی م ی به نام اینترنت صورت  ا ده ی پد این ارتباطات از طریق  

و سرعت  تمام و مکان  در  کارها  به  تجارت و  آموزش ی  هانه یزم    بخشی  ارتباطاتی   دیگر ی،  امور 

(. این روند رو به رشدی 107، ص.  2022اسواب،  یادا، لسکینن، ساولانین و  د ) ی دار ا ژه ی وجایگاه  

از راه دور  آموزش   جهانی را نیز به سمت  ۀ جامع  ، زندگی شده است   که سبب تغییرات زیادی در 

وسایل    روز به    و این امر را ضروری ساخته است. همچنین با توجه به استقبال، روز  دهد ی م سوق  

جهت  تر شرفته ی پ ی  آموزشکمک  مناسب  شرایط  ایجاد  برای  یادگیری  مند بهره ی  از   صورتبه ی 

 (. 569، ص. 2012سجزی، آریس و یحیی،  د ) گرد ی م    مجازی ارائه 

ویژه   تأکید ویژه اثربخشی تدریس مورد  هو تدریس و ب   آموزش همواره بحث    ، در این محیط برخط 

اثربخش است.   س ی تدر   تادان، اس  ف ی از وظا  ی ک ی(.  204، ص.  2022وا و آمونووا،  )روزیه   بوده است 

 فی آنان متمرکز است تعر  ی ری ادگ یو    ان یکه بر دانشجو   ی س ی عنوان تدر به   اثربخش عموما   س ی تدر 

دانشگاه   ر اثربخش د   س ی تدر   یعنوان اجزا است که به   ی دو فرض اساس   ف یتعر   ن ی ا   ی ربنا ی شود. ز ی م 

 یو بررس   ق ی ها و عملکردهاست که توسط تحق از مهارت   ی ا مجموعه  نکه ی شده است: اول ا   رفته ی پذ 

عبارت مختلف را برآورده سازد؛ به   ی هانه یها الزامات زم مهارت   ن ی ا  نکه یشود و دوم ا ی مشخص م 

، ی افتد )سامری که در آن اتفاق م   ی آموزش   ۀ ن ی اثربخش وابسته به زم  س ی تدر   ی ارها یانتخاب مع   ، گر ی د 

در  در دسترس، های ظرفیت  ۀ صورت استفاده از هماثربخشی تدریس برخط به  (. 192، ص. 1398

گذاری بر فراگیران و سوق دادن آنها به سمت یک یادگیری مطلوب و بهینه تعریف تأثیر راستای  

(. همچنین برخی پژوهشگران 485، ص.  2022جایاکومار، سومان راجست و آراویند،  د ) شو می 

صورت تعاملی مثبت و سازنده بین مربی و متربی در جهت برآورده اثربخشی تدریس برخط را به 

 (.451، ص.  2022هرزالاح،  - مارسی د )ان ی برخط تعریف کرده آموزش شدن اهداف  

شناسا  و  مطالعه  به  متفاوت    تأثیر   یی محققان،  تدریس اثربخش   بر عوامل  یهادوره   ی   یر ی ادگ ی 

داده   اندپرداخته   یک ی الکترون نشان  همانندو  متغیرها  برخی  که  به   اند  نسبت  مدرس  نگرش 

و   ی ک ی الکترون   ی ر ی ادگ ی  ی فناور   کنترل مدرس بر   ، ( 12، ص.  2022ی)دینگ، ژائو و وانگ،  فناور 

، ص. 2021هئو و هان،  ط ) سواد تدریس برخ و    ( 2022و همکاران،    )ساها   مدرس   س ی سبک تدر

یکی از متغیرهایی که بر اساس .  ی مطلوب دارند تأثیر ( بر میزان اثربخشی تدریس برخط  6103
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 استادانی مستقیم بر میزان اثربخشی تدریس برخط  تأثیرمطالعات انجام شده، مشخص شده است  

تدریس اصطلاح سواد  (.  45، ص.  2021؛ هئو و هان،  2006)کیم،    دارد، سواد تدریس برخط است 

-انه یرا  ی ت یف ی در طول استفاده از اطلاعات چند ک  که افراد  ی شناخت ی ندها یا اشاره دارد به فر  ، برخط 

سواد فناوری   ی ها مهارت (.  2021)بک، گویین، هوو، پارکز و راوز،   شوند ی م   م ی محور در آن سه

در جوامع  فعال   و مشارکت  یشگ یهم  رندگان ی ادگ ی به  شدن ل ی راستای تبد  اطلاعات و ارتباطات در 

 ها در ها و گروه تعامل با افراد، شبکه   ق ی به آن از طر   بودن   ضروری است؛ چراکه مجهز   ان، یبن دانش 

 ریی ادگ ی   ۀ در چرخ   ت ی قابل  ن یشده و ا   فرادا  ها، دانش و اطلاعات مهارت   شی سبب افزا   بر،ی سا  فضای 

 ۀبرنام   ت یف ی ک (.  1399زاده،  )احمدی محجوب و تقی   شودی محسوب م   یاصل اساس   کی   ، ی شگی هم 

 رابطۀبه طور معنی داری با خود کارآمدی اعضا هیئت علمی    ن ی آنلا   ی ری ادگ ی  ی در اجرا  ی درس 

 آنلاین   یآموزش   ی هاط ینشان داده است مح   مطالعات  جی نتا(.  2018معنی داری دارد )کوری و استلا،  

ی آموزش   ی هاط یاست. مح   ی ری ادگ یو    آموزش   ی ابزارها  ن ی تری و غن   ن ی تر ج یو مه   ن ی تراز محرک   ی ک ی 

و  خودکارآمدی شی و موجب افزا  آورند ی درازمدت فراهم م ی هافرصت   نترنت ی وابسته به ا  انلاین 

 ی که تجربه کار   مدرسینی  ن یهمچن  (.257، ص.  1394محمدنژاد بهرامی،  )گل   شوندی نفس م اعتمادبه 

  (. 2003ژانگ، برخوردار بودند )  یبالاتر   خودکارآمدی داشتند از    نترنت ی با ا  ی شتر ی ب 

بین    اثربخشی تدریس برخط و سواد   ۀ اند که رابط نشان داده   پژوهشگران برخی از    ، در این  بین 

، ص. 2022)الداهی و همکاران،    ی آموزش مندی  متغیرهایی همچون رضایت   ۀ وسیله تدریس برخط ب

-( میانجی112، ص.  2009)اوزکان، کاسلر و بایکال،    تدریس برخط  خودکارآمدی ( و میزان  1329

بین اثربخشی تدریس    ۀ تدریس برخط در رابط   خودکارآمدی شود که در مطالعه حاضر نقش  ری میگ 

 برخط و سواد تدریس برخط مورد بررسی قرار گرفته است.

برخط   خودکارآمدی  کل  یک ی  تدریس  عوامل  برخط   فرایند در    ی د ی از  )برویجنس، است   تدریس 

پشتکار فرد   و به صورت احساس توانمندی همراه با ،  ( 5، ص.  2022و همکاران،    واندرلو، جانسون 

، ص. 2022و همکاران،  دالسانتو د ) شو تعریف می  با تدریس برخط   مرتبط  ت در مواجهه با مشکلا 

به   ستادان ا تدریس برخط در بین    خودکارآمدیمطالعات نشان داده است که سطح پایین    .( 107

با  مؤثر  ۀ شکست در مقابل  ت یو در نها کاهش سطح اثربخشی تدریس برخط    به   منجر  اد یاحتمال ز 

 ه هر چ   (. 148، ص.  2022)هونگ، لیو، کائو، تائی و ژائو،    شودمشکلات فضای یادگیری برخط می 

 شتریب  ی تدریس در فضای برخط نیز حس اثربخش  ، تدریس برخط بیشتر باشد   خودکارآمدیمیزان  

الکترونیکی نیز افزایش   آموزش در فضای  فرد    ی ر ی پذ و انعطاف   یدار ی ، تلاش، پا ن ی شود و همچنمی 

 (.84، ص.  2018یرز،  )مانیلا، نوردن و پی   خواهد یافت 

تدریس برخط   خودکارآمدی در راستای متغیرهای اثربخشی تدریس برخط، سواد تدریس برخط و  

مطالعات مختلف و متفاوتی انجام شده است که برخی به روابط مثبت بین اثربخشی تدریس برخط 

(، 2011؛ لایی،  2011؛ ویچک، بارکلی و واندرسال،  2021ئو و هان،  )ه   با سواد تدریس برخط 
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دولیقان و اوون، ط ) تدریس برخ  خودکارآمدی مثبت بین اثربخشی تدریس برخط و    رابطۀ برخی به  

ط تدریس برخط و اثربخشی تدریس برخ  خودکارآمدی مثبت و معنادار بین    ۀ رابط   نبودن (،  2021

تدریس برخط در ارتباط بین   خودکارآمدی گر بودن متغیر  میانجی (، و همچنین  2016الکوراشی،  ) 

؛ چانگ، لیو، سونگ، 2017)احمدیان و پاساند،    اثربخشی تدریس برخط و سواد تدریس برخط 

 اند.پرداخته (  2020  ؛ کاندیو، 2015؛ هورویتز، بیچ و اندرسون،  2014لین، چن و چنگ،  

ها دانشگاه   ت ی در حال حاضر فعال  19- د ی کوو   گیر و ویروس همه   ی پاندم طور کلی باید گفت که  به 

 نرهبران، مسئولا   لذا،   . ( 2022،  بارودی و شایا )   قرار داده است   تأثیر را تحت    ی آموزش  های ه مؤسس و  

داشته باشند. در   بحران   دوران   ات می به تصم  یا ژه ی توجه و   د ی با  ، که در رأس امور هستند  ی ران ی و مد 

 ی ری شگ ی پ   ی ها است یس   ی و در راستا  19  د ی کوو  روس ی و  وع ی ش   یدر پ   ران ی کشورها ازجمله ا   بیشتر 

 بیشترو در    شدند   ل ی تعط   1398  سفند ا   ل ی ها از اوامدارس و دانشگاه   ، ی اجتماع   ۀ از ابتلا و حفظ فاصل 

ها آموزش  ن ی روز اشده و روز به   نی روت   ی ها آموزش   نی گز یجا   ی مجاز  یها آموزش   ، ی آموزش مراکز  

 ، ها آنلاین برای دانشگاه  آموزش با توجه به شیوع پاندمی کرونا و اجباری شدن رونق گرفته است. 

بنابراین و با رسد.  نظر می تر از گذشته به بررسی رضایت و اثربخشی از تدریس برخط ضروری 

اثربخشی تدریس برخط بر سواد تدریس   یعلّمدل    ئۀ ارا   پژوهش هدف از    ، شده توجه به مطالب بیان 

مطالعه و در   این   در   . تدریس برخط است   خودکارآمدی گری  برخط با لحاظ کردن نقش میانجی

ها بحث و یافته   ، ترتیب روش کارهای دیگر به شود و در بخش ابتدا مدل مفهومی آورده می  ، ادامه 

 ارائه شده است.  1  شمارۀ   بین متغیرها در شکل   رابطۀ گیری بیان شده است. مدل مربوط به  نتیجه 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 : مدل مفهومی برای اثربخشی تدریس برخط1  شمارۀ  شکل

خودکارآمدی 

 خطتدریس بر

 تدریس

 آموزاناثربخشی در مشارکت دانش استفاده از کامپیوتر

مدیریت کلاس  راهبردهای آموزش

دریس سواد ت

 برخط

 شایستگی فنی

 مدیریت زمان

 مهارت آموزشی

 مهارت فناورانه

اثربخشی 

 تدریس برخط

 تعامل فراگیر و استاد

 راهبردهای یادگیری و یاددهی

 حضور شناختی و اجتماعی

 تعامل بین اساتید
 ارزشیابی و بازخورد

 محتوای آموزشی
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 پژوهش  روش 

ی  کمّازجمله مطالعات  ها  دادهآوری  گردکاربردی و به لحاظ    ،به لحاظ هدفپژوهش  این  طرح  

می تحلیل  از  استفاده  با  بر رویکرد همبستگی  مبتنی    تمامیآماری شامل    ۀجامعد.  باشیر مسو 

برخط و    دورۀبنا به خوداظهاری در یک یا چند  نور کشور بودند که  های پیامدانشگاه  استادان

  ۀ پایبر    برای مطالعاتی کهشرکت داشتند.    1400-401در سال تحصیلی  های الکترونیک  آموزش

سرانگشتی زیر را برای انتخاب نمونه پیشنهاد کرده است: حداقل حجم   ۀقاعد  ،ترسیم مدل است 

مطلوب    1به    15تر و نسبت  مناسب   1به    10، نسبت  5برابر با    ،شده نمونه برای هر پارامتر محاسبه 

شده پارامتر مشاهده  24پژوهش    این  آنجا که در   ز. ا(351، ص.  2011کلاین،  د )شو قلمداد می

با در نظر گرفتن احتمال  )نفر    350  استفاده شد و تعداد  1به    15از نسبت    تقریبا   ،وجود دارد

انتخاب  های پرت( به روش در دسترس  های مخدوش و دادهها، پرسشنامهداشتن افت آزمودنی

تعداد    نهایتا   ،های پرتهای مخدوش و دادهها با حذف پرسشنامهداده  بررسی  ۀ. در مرحلگردید

 شد.و بررسی رد تحلیل پرسشنامه وا 335
از مقیاس    تدریس برخط  خودکارآمدیبرای سنجش    :1تدریس برخط  خودکارآمدی  ۀپرسشنام

است، استفاده شده    سؤال  32( که دارای  2010)  تدریس برخط روبینا و اندرسون  خودکارآمدی

ه  مؤلف( دارای چهار خرده  2010تدریس برخط روبینا و اندرسون)  خودکارآمدی  پرسشنامۀاست.  

دانشجویان" مشارکت  در  درس"،  "2ی آموزشراهبردهای  "،  "اثربخشی  کلاس  و    "3مدیریت 

 ۀمطالعشود. در  سنجیده می  سؤال  8ه بوسیله  مؤلفمی باشد.  هر خرده    "4استفاده از کامپیوتر "

پرسشنام  ، حاضر کیفی  روش  به  محتوا  با    خودکارآمدی  ۀروایی  استفاده  مورد  برخط  تدریس 

  تأیید شناسی تربیتی دانشگاه پیام نور بررسی و  روان  ۀتن از متخصصان حوز  15نظرخواهی از  

تن از   335نباخ برای آلفای کرو محاسبۀ ضریب شد. همچنین پایایی به روش همسانی درونی با 

پیا  استادان اندازهدانشگاه  نور  پرسشنامم  برای  به  خودکارآمدی  ۀگیری و  برخط  ترتیب  تدریس 

همچنین ضریب    0/ 87 از خردهآلفاگزارش شد.  یک  هر  برای  کرونباخ  مدیریت  همؤلفی  های 

درس   کامپیوتر  ،  0/ 85کلاس  از  دانشجویان    ، 0/ 80استفاده  مشارکت  در  و    0/ 81اثربخشی 

 مطلوب گزارش شد.   0/ 86ی آموزشراهبردهای 
برخط   پرسشنامۀ تدریس  از    :5اثربخشی  برخط  تدریس  اثربخشی  سنجش    پرسشنامۀبرای 

است، استفاده شد.    سؤال  42( که دارای  1401د )وناثربخشی تدریس برخط حافظی و یوسف

 
1. Online Teaching Self-Efficacy Questionnaire 

2. instructional strategies 

3. classroom management 

4. use of computers 

5. Online Teaching Effectiveness Questionnaire 
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تعامل "  ۀمؤلفخرده  6( دارای  2022د )وناثربخشی تدریس برخط حافظی و یوسف  پرسشنامۀ

تعامل بین  "،  "3حضورشناختی و اجتماعی "  ،"2یاددهی   -ی  ری ادگ ی   راهبردهای"،  "1استاد و  فراگیر  

روایی   این پژوهش،باشد.  در  می  "6ی آموزشمحتوای  "و    "5بازخورد  ۀارزشیابی و ارائ"،  "4استادان 

تن از    15اثربخشی تدریس برخط مورد استفاده با نظرخواهی از    پرسشنامۀمحتوا به روش کیفی  

شد. همچنین پایایی به    تأییدشناسی تربیتی دانشگاه پیام نور بررسی و  روان  ۀمتخصصان حوز

دانشگاه پیام    استادانتن از    335نباخ برای  آلفای کروضریب    ۀروش همسانی درونی با محاسب

گزارش شد. همچنین   0/ 89ترتیب  اثربخشی تدریس برخط به  پرسشنامۀ گیری و برای ور اندازهن

  راهبردهای ،  0/ 84استاد  و  فراگیر  تعامل  های  همؤلفلفای کرونباخ برای هر یک از خرده  آضریب  

، ارزشیابی و  0/ 88استادانتعامل بین  ،0/ 89حضورشناختی و اجتماعی  ،0/ 87یاددهی  _ یریادگ ی

 مطلوب گزارش شد.  0/ 93ی آموزشو محتوای 0/ 91بازخورد  ۀارائ
تدریس  سواد پرسشنامۀتدریس برخط از سواد سنجش  ایبر: 7سواد تدریس برخط پرسشنامۀ

و یوسف )ونبرخط حافظی  دارای  2022د  که  استفاده شد.    سؤال  48(    سواد   پرسشنامۀاست، 

شایستگی  "،  "8مدیریت زمان"  ۀمؤلفخرده  4( دارای  1401د )ون تدریس برخط حافظی و یوسف

روایی محتوا به    این پژوهش،در    باشد.می  "11مهارت فناورانه"و    "10ی آموزشمهارت  "  ،"9فنی 

تن از متخصصان    15از    نظرخواهیسواد تدریس برخط مورد استفاده با    پرسشنامۀروش کیفی  

شد. همچنین پایایی به روش همسانی   تأییدروانشناسی تربیتی دانشگاه پیام نور بررسی و  حوزۀ

گیری و  دانشگاه پیام نور اندازه  استادانتن از    335نباخ برای  آلفای کرو  محاسبۀ ضریبدرونی با  

ی کرونباخ  آلفاگزارش شد. همچنین ضریب    0/ 73ترتیب  سواد تدریس برخط به  پرسشنامۀبرای  

  0/ 80ی  آموزشمهارت    ،0/ 78شایستگی فنی  ،  0/ 74های مدیریت زمان  همؤلفر یک از خردهبرای ه

 مطلوب گزارش شد. 0/ 83و مهارت فناورانه 
های آماری توصیفی )میانگین و  سازی پژوهش از روشهای بخش مدل تجزیه تحلیل داده  یبرا

د. از آنجا که در تحلیل  شانحراف معیار( همبستگی پیرسون و تحلیل معادلات ساختاری استفاده  

 از پژوهش این در  ،معادلات ساختاری شاخص زیادی برای سنجش برازش مدل وجود دارد

 
1. Interaction between learner and teacher 

2. Learning-teaching strategies 

3. Cognitive and social presence 

4. Interaction between teachers 

5. Evaluation and feedback 

6. Educational content 

7. Online teaching literacy questionnaire 

8. Time management 

9. technical competence 

10. educational skill 

11. technological skill 
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یعنی از چهار و مدل  برآورد برای احتمال حداکثر روش مطلق  ) مجذور شاخص  (،  X2خی 

 ۀریش  ( وGFI)  1نیکویی برازش  شاخص(،  DF/2Xآزادی )Gدرجه  بر خی مجذور شاخص

تقریب  مجذورات میانگین یعنی  RMSEA)  2خطای  نسبی  شاخص  سه   برازش شاخص(، 

( و  NFI)  5بانت_ برازندگی هنجار شده بنتلر(،  TLI)  4لویس- ، شاخص توکر CFI))  3ای مقایسه

افزار ایموس    نرم  ۀوسیلها بهین داده. ااستفاده شد  PNFIیک شاخص ایجازی یعنی شاخص  

(AMOS .مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت ) 

 ی پژوهش هایافته
بر میانگین و انحراف معیار    تأکید های آمار توصیفی با  ها ابتدا شاخصدر بخش مربوط به یافته 

است، سپس   قالب  فرض پیشبیان شده  در  آنها  نتایج  و  انجام  استباطی  آزمون  به  مربوط  های 

به روابط مستقیم و غیرمستقیم    هایولجد نیز مدل مربوط  انتها  زیر گزارش شده است و در 

های توصیفی  شاخص  ،1  جدول شمارۀدر    های برازش مدل ذکر شده است.متغیرها و شاخص

   .متغیرهای پژوهش گزارش شده است 

تدریس برخط   خودکارآمدی در متغیر سواد تدریس برخط،  های توصیفی شاخص . 1 جدول شمارۀ

 و اثربخشی تدریس برخط 

 انحراف معیار میانگین حداکثر  حداقل  مقیاس خرده متغیر

سواد تدریس  

 برخط 

 5.07 39.42 48 12 مدیریت زمان 

 3.41 27.88 48 12 شایستگی فنی

 4.99 32.59 48 12 ی آموزشمهارت 

 4.91 37.18 48 12 مهارت فناورانه 

 15.73 130.04 240 48 کلی(  ۀ نمرط ) سواد تدریس برخ

  خودکارآمدی 

 تدریس برخط 

 6.17 59.04 72 8 اثربخشی در مشارکت دانشجویان 

 3.38 61.57 72 8 ی آموزشراهبردهای 

 7.22 70.22 72 8 مدیریت کلاس درس 

 5.65 68.58 72 8 استفاده از کامپیوتر

ط  تدریس برخ خودکارآمدیمتغیر 

 کلی(  نمرۀ)
32 288 245.41 22.42 

اثربخشی  

 تدریس برخط 

 3.21 29.30 48 8 استاد و فراگیر تعامل 

 4.14 16.48 24 4 یاددهی - ی ریادگی  راهبردهای

 3.84 38.50 48 8 حضورشناختی و اجتماعی 

 3.52 43.32 54 9 استادان تعامل بین 

 
1. Goodness of Fit Index (GFI) 

2. Root Mean Squared Error of Approximation (RMSEA) 

3. Comparative Fit Index (CFI) 

4. Tucker-Lewis (TLI) 

5. Bentler–Bonett normed fit index (NFI   )  
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 3.69 37.14 42 7 بازخورد  ۀ ارزشیابی و ارائ 

 3.47 22.45 36 6 ی آموزشمحتوای 

 26.09 209.96 252 42 کلی(  نمرۀط )اثربخشی تدریس برخ

که  همان شمارۀطوری  می  1  جدول  معیار  نشان  انحراف  و  میانگین  های  متغیربرای خردهدهد 

،  4/ 99و    32/ 59  یآموزشمهارت  ،  3/ 41و    27/ 88  شایستگی فنی،  5/ 07و    39/ 42مدیریت زمان  

میانگین و  صورت کلی  و  برای متغیر سواد تدریس برخط به  4/ 91و    18/ 37مهارت فناورانه  

های  متغیربرای خردهمیانگین و انحراف معیار     اشد.ب می  15/ 73و    130/ 04ترتیب  به  انحراف معیار

مدیریت  ،  3/ 38و    61/ 57  یآموزش راهبردهای  ،  6/ 17و    59/ 04  آموزاناثربخشی در مشارکت دانش

 خودکارآمدی ؛ و برای متغیر  5/ 65و    68/ 58  استفاده از کامپیوتر،  7/ 22و    70/ 22  کلاس درس

همچنین    باشد.می   22/ 42و    245/ 41ترتیب  به  معیارمیانگین و انحراف  صورت کلی  تدریس به

  29/ 30تعامل فراگیر و استاد  های  متغیربرای خردهمیانگین و انحراف معیار    2  جدول شمارۀمطابق  

و    38/ 50  حضور شناختی و اجتماعی ،  4/ 14و    16/ 48یاددهی    –راهبردهای یادگیری  ،  3/ 21و  

و محتوای    3/ 69و    37/ 14  ارائۀ بازخوردارزشیابی و    ،3/ 52و    43/ 32  استادانتعامل بین  ،  3/ 84

میانگین و انحراف  صورت کلی  ؛  و برای متغیر اثربخشی تدریس برخط به3/ 47و    22/ 45ی  آموزش

مشخص شد که   1شمارۀ    های جدولباشد. بر اساس یافتهمی  26/ 09و    209/ 96ترتیب  به  معیار

مدیریت زمان دارای بالاترین میانگین و شایستگی  های سواد تدریس برخط  همؤلفدر بین خرده  

بر متغیر مدیریت زمان   تأکیددهد توجه و  فنی دارای پایین ترین میانگین است که این نشان می

مشخص   1شمارۀ    های جدولهمچنین بر اساس یافته  متغیرها بیشتر بوده است.  دیگرنسبت به  

مدیریت کلاس درس    ۀمؤلفبرخط خردهتدریس    خودکارآمدیهای  همؤلفشد که در بین خرده

اثربخشی در مشارکت دانشجویان دارای پایین ترین میانگین    ۀمؤلفدارای بالاترین میانگین و خرده

 دیگرتدریس برخط نسبت به    خودکارآمدیبر متغیر    تأکیددهد توجه و  است که این نشان می

های اثربخشی  همؤلفدهد که در بین خردهها نشان مییافته  ،براین  افزونمتغیرها بیشتر بوده است.  

توان  بالاترین میانگین را دارد که بر این اساس می  ستاداناتعامل بین    مؤلفۀتدریس برخط خرده

کنندگان نمرات بالاتری را به این  گفت که این متغیر از اهمیت بالاتری برخودار است و مشارکت 

 اند.   ه اختصاص دادهمؤلفخرده

 های پژوهش ماتریس همبستگی بین متغیر . 2جدول شمارۀ 

 3 2 1 هامتغیر

   - سواد تدریس برخط  -1

  - 68/0** تدریس برخط  خودکارآمدی -2

 - 77/0** 70/0** اثربخشی تدریس برخط  -3

01/0>P** ،05/0>P*   
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 ط... برخ

 

    

 خودکارآمدیبین سواد تدریس برخط و  همبستگی    ،دهدشان مین  2  جدول شمارۀطوری که  همان

و در سطح    0/ 70؛ بین سواد تدریس برخط و اثربخشی تدریس برخط  0/ 0/ 68تدریس برخط  

برخط و اثربخشی    خودکارآمدیهمچنین ضریب همبستگی بین    معنادار است.  P<0/ 01  معناداری

بر   P<0/ 01  در سطح معناداری  0/ 77تدریس برخط   تگی  اساس ضرایب همبس  معنادار است. 

تدریس برخط با اثربخشی تدریس برخط    خودکارآمدیبین    رابطۀمشخص است که    ،مدهآدست هب

اثربخشی تدریس   در زمینۀ  خودکارآمدی اهمیت    ۀدهندروابط بالاتر است که نشان  دیگرنسبت به  

 برخط است. 

صورت جداگانه مورد بررسی قرار  ها بهفرضانجام تحلیل مدل معادلات ساختاری پیش  برای 

 ۀمحاسب بودن بهنجار  فرضپیش    بررسی در های متداولیکی از ملاک   : نرمال بودن توزیعگرفت.  

 کمتر چولگی ضریب  قدرمطلق (2011کلاین ) باور باشد. بهمی 2کشیدگی  و 1چولگی  هایآماره

نتایج آزمون   3  جدول شمارۀ  .متغیرهاست  بودن نرمالملاک   10 از کمتر کشیدگی ضریب  و 3 از

 دهد.را نشان می ن توزیعبود نرمال

های توصیفی چولگی و کشیدگی جهت بررسی نرمال بودن توزیع نمرات  شاخص .3 جدول شمارۀ  

 های پژوهش متغیر

 کشیدگی چولگی  هامتغیر

 خطای معیار  شاخص  خطای معیار  شاخص  

 0.263 1.29 0.132 1.29 . مدیریت زمان 1

 0.267 2.77 0.132 1.12 . شایستگی فنی2

 0.266 4.71 0.135 1.71 ی آموزش. مهارت 3

 0.265 2.29 0.139 1.09 . مهارت فناورانه 4

 0.291 0.57 0.132 0.98 آموزان . اثربخشی در مشارکت دانش5

 0.290 0.27 0.151 0.54 یآموزش. راهبردهای 6

 0.294 0.50 0.152 0.63 . مدیریت کلاس درس 7

 0.293 7.50 0.150 3.80 . استفاده از کامپیوتر8

 0.294 0.22 0.155 0.57 استاد و فراگیر تعامل . 9

 0.296 0.57 0.152 0.90 یاددهی _ یریادگی  . راهبردهای10

 0.293 0.58 0.151 0.95 . حضورشناختی و اجتماعی11

 0.093 0.52 0.151 0.84 استادان . تعامل بین 12

 0.290 0.56 0.154 0.89 بازخورد  ۀ . ارزشیابی و ارائ 13

 0.291 0.95 0.152 0.93 ی آموزش. محتوای 14

را رعایت   نرمال بودن  فرضپیشها  متغیر  ۀهم  ،دهدمینشان    3  جدول شمارۀ  که    یطورهمان

 . متغیرها از توزیع نرمال برخوردار هستند  ۀتوان گفت که همو بر اساس این یافته می  اندکرده

 
1. skewness 

2. kurtosis 
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خطی چندگانه از بررسی ماتریس همبستگی و دو عامل  بررسی هم  برای خطی چندگانه:  عدم هم

ضرایب    5  جدول شمارۀهمبستگی  یس  . بررسی ماترشد  ( استفادهVIF)  2و تورم واریانس  1تحمل

نمی  0/ 80بالای   نشان  بنابراین  را  هم  فرضپیشدهد،  رعایت  عدم  است.  شخطی چندگانه  ده 

 دهد. عامل تحمل و عامل تورم واریانس را نشان می 4 جدول شمارۀ همچنین 

 . و میانجی دبین برونزاهای پیشعامل تحمل و عامل تورم واریانس برای متغیر . 4جدول شمارۀ 

 خطی چندگانه هم شاخص هامتغیر

 عامل تورم واریانس  عامل تحمل  

 2.18 0.40 . مدیریت زمان 1

 1.24 0.67 . شایستگی فنی2

 1.29 0.60 ی آموزش. مهارت 3

 2.14 0.42 . مهارت فناورانه 4

 1.01 0.65 آموزان . اثربخشی در مشارکت دانش5

 1.5 0.62 یآموزش. راهبردهای 6

 2.32 0.47 . مدیریت کلاس درس 7

 1.50 0.74 . استفاده از کامپیوتر8

 2.15 0.40 استاد و فراگیر تعامل . 9

 1.01 0.69 یاددهی _ یریادگی  . راهبردهای10

 1.20 0.70 . حضورشناختی و اجتماعی11

 2.81 0.49 استادان . تعامل بین 12

 1.39 0.78 بازخورد  ۀ . ارزشیابی و ارائ 13

 1.60 0.73 ی آموزش. محتوای 14

ها کمتر از  کدام از متغیرهای تحمل هیچارزش  ،دهدنشان می  4  جدول شمارۀکه    یطورهمان

بالاتر نیست، بنابراین   10ها از  کدام از متغیرهای تورم واریانس هیچ نیست و همچنین ارزش  0/ 10

  های فرضپیشهای پرت: یکی دیگر از  داده  ده است.شخطی چندگانه رعایت  عدم هم  فرضپیش

های پرت پرت وجود دارد: داده  ۀباشد. دو نوع دادهای افراطی میداده  نبودن  یساختار  ۀمعادل

داده  3یمتغیرتک پرت چندمتغیرو  داده4یهای  بررسی  برای  تک.  پرت  نمودار متغیرهای  از  ی 

های بررسی داده  ینفر( گردیدند. برا  15)  شدهمشاهدههای افراطی  د و دادهشای استفاده  جعبه

چندمتغیر فاصلپرت  از  نیز  متغیر  5مهالانوبیس   ۀی  پیشبرای  استفاده  های  و  شبین  کمترین  د. 

  2X  کهبود. با توجه به این  69/ 15و    1/ 74مهالانوبیس در این پژوهش برابر با    ۀبیشترین فاصل

 
1. tolerance 

2. variance inflation factor (VIF) 

3. univariate outlier 

4. multivariate outlier 

5. Mahalanobis distance 
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 ط... برخ

 

    

  ،باشدمی  29/ 81برابر با    α =0/ 001بین( در سطح  های پیشمتغیر)تعداد  12  درجۀ آزادیبحرانی با  

 فرایندنفر از    15ی وجود داشت. بنابراین، در این مرحله نیز تعداد  متغیرهای پرت چندمشکل داده

 روش خطی بودن: در  یافت.  کاهشنفر    335تجزیه و تحلیل حذف شدند و تعداد نمونه به  

 .دارد وجود خطی بین روابطپیش متغیرهای بین که شودمی فرض ساختاری، معادلات یابیمدل 

 نمودارهای ترسیم روش از وجود ندارد، فرضپیش این آزمون برای ایساده نمرۀ هیچ که آنجا از

 خطیفرض  پیش نمودارهای پراکندگی، روش از مطالعه، با استفاده  این در  .شد استفاده پراکندگی

 . کرد تأیید را بودن

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یضرایب استاندارد مسیرها در مدل پیشنهاد . 2 شمارۀ شکل

تدریس برخط    خودکارآمدیدرصد از واریانس    28  ،دهدنشان می  2  شمارۀ  شکلطوری که  همان

 جدول شمارۀ مدل حاضر تبیین گردید.    ۀوسیلهب  اثربخشی تدریس برخطدرصد از واریانس    33و  

 .دهدمی نشان را متغیرها مستقیم روابط گیریاندازه نیز پارامترهای 5

 

 

0.47 0.87 

0.78 

خودکارآمدی 

 خطتدریس بر

 تدریس

مدیریت کلاس  راهبردهای آموزش آموزاناثربخشی در مشارکت دانش استفاده از کامپیوتر

 4خطا  5خطا  3خطا  2خطا 

 1خطا 

0.49 

سواد تدریس 

 برخط

 مدیریت زمان

 شایستگی فنی

 مهارت آموزشی

 مهارت فناورانه

0.77 

 تعامل فراگیر و استاد

اثربخشی 

 تدریس برخط

 و یاددهی راهبردهای یادگیری

 ختی و اجتماعیحضور شنا

 ای آموزشیمحتو

 و بازخورد ارزشیابی

 ین اساتیدتعامل ب

 8خطا 

9خطا 

10خطا 

11خطا 

12خطا 

13خطا 

7خطا 

0.33
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 . پیشنهادی مدل در متغیرها مستقیم روابط گیریاندازه پارامترهای. 5جدول شمارۀ 

 مسیرها
خطای  

 استاندارد 

بتای  

غیراستاندارد  

(B ) 

بتای استاندارد  

(β ) 

نسبت  

بحرانی  

(CR ) 

 داری اسطح معن

سواد تدریس برخط به اثربخشی  

 تدریس برخط 
0.69 0.43 0.40 2.18 0.001 

  خودکارآمدیسواد تدریس برخط به 

 تدریس برخط 
0.71 0.37 0.33 2.05 0.001 

تدریس برخط به   خودکارآمدی 

 اثربخشی تدریس برخط 
0.50 0.58 0.53 3.92 0.001 

سواد تدریس برخط به    ضرایب استاندارد مسیر  ،دهدنشان می  5  جدول شمارۀ  طور که  همان

تدریس    خودکارآمدیسواد تدریس برخط به  (،  P  ،40 /0=β<0/ 001ط )اثربخشی تدریس برخ

)برخ برخ  خودکارآمدی  و   (P  ،37 /0=β<0/ 001ط  تدریس  اثربخشی  به  برخط  ط تدریس 

(001 /0>P ،53 /0=βمعنادار می ،)باشند  . 

 ای الگوی پیشنهادی. آزمون بوت استراپ برای مسیر واسطه6 جدول شمارۀ  

 سوگیری  بوت  مقدار  مسیر
خطای  

 استاندارد 

 95/0سطح اطمینان 

 حد بال  حد پایین 

تدریس   سواد  مسیر 

اثربخشی   به  برخط 

با   برخط  تدریس 

گری  واسطه

تدریس    خودکارآمدی

 برخط 

0.0721- 0.0720- 0.001- 0.0426 0.0611- 0.0511- 

فرضیه  یبرا معناداری  بیشینهبررسی  روش  از  غیرمستقیم  استراپ  های  بوت   AMOSنمایی 

سواد تدریس برخط به اثربخشی تدریس دار شدن مسیرهای مستقیم  ابا توجه به معن   د.شاستفاده  

  تدریس برخط به اثربخشی تدریس برخط خودکارآمدیشدن مسیر  تأییدو در عین حال  برخط

بوت طریق روش  بررسی  از  مورد  گرفتاستراپ  در جدولهمان  .قرار  مندرج  نتایج  که   طور 

عنوان متغیر تدریس برخط به  خودکارآمدیبرای    فاصلۀ اطمینانحد پایین    ،دهدنشان می  5  شمارۀ

بین   برخطمیانجی  تدریس  اثربخشی  به  برخط  تدریس  آن-0/ 0115)  سواد  بالای  حد  و   ) 

است. با توجه به اینکه صفر بیرون    95اطمینان    ۀ( است. سطح اطمینان برای این فاصل-0/ 0611)

این   اطمیناناز  رابطه واسطهقرار می   فاصلۀ  این  معگیرد،  بنابراین  ناای  است؛   خودکارآمدیدار 



ارائه مدل علّی اثربخشی تدریس برخط بر اساس سواد تدریس  : و همکاران خدارحمی                 252

 ط... برخ

 

    

عنوان  برخط به س برخطسواد تدریس برخط به اثربخشی تدریبین  رابطۀتدریس برخط در بین 

 کند. متغیر میانجی ایفای نقش می
 مدل  برازش هایشاخص . 7 جدول شمارۀ

 نتیجه ی مورد قبول دامنه مقادیر  ها شاخص

  >450.022 05/0 ( 2Xخی ) مجذور

 نامطلوب   0.001 ( P .valueسطح معناداری )

 مطلوب  <2.84 5 ( DF/2X)  درجۀ آزادیمجذور خی بر 

 مطلوب  >0.77 90/0 ( GFIنیكویی برازش )  شاخص

 مطلوب  <0.060 1/0 ( RMSEAخطای تقریب )  مجذورات میانگین ریشه

 مطلوب  >CFI 0.88 90/0)ای )مقایسه برازش شاخص

 مطلوب  >0.90 90/0 ( TLIلویس )-شاخص توکر

 مطلوب  >0.89 90/0 ( NFIبانت )- برازندگی هنجار شده بنتلر

 مطلوب  >0.73 50/0 ( PNFIهنجاری شده ایجاز )شاخص برازش 

ها  با داده  ،مدل از برازش مطلوبی برخوردار بوده  ،دهدنشان می  7  جدول شمارۀکه    طوریهمان

 برازش دارد.

 گیری بحث و نتیجه
اثربخشی تدریس  بینی پیشبین  علی روابط پیشنهادی و مدل برازندگی آزمایش  ،  پژوهاین  هدف 

 یک قالب  خط دربر  تدریس  خودکارآمدی  میانجیگریبا  ط  براساس سواد تدریس برخ   برخط

در ساختار مدل به   سوادحاضر،   پژوهش بود.  برخط  متغیر  تدریس  برونزاد،  متغیر  عنوان 

عنوان متغیر  تدریس برخط به عنوان متغیر میانجی و اثربخشی تدریس برخط به  خودکارآمدی

های آماری مناسب تجزیه و  آمده بر اساس روشدست ههای بدرونزاد در نظر گرفته شد. داده

یافته اساس  همین  بر  و  شدند  بتحلیل  ارزشمندی  زیریافتهههای  در  آمد.  بهدست  صورت ها 

های همسو و  های مناسب با هر یافته بر اساس یافتهگرفته و تبیینجداگانه مورد بررسی قرار  

 ناهمسو ارائه خواهد شد.

که  یافته داد  نشان  آماری  برخط  سواد  مسیر  های  تدریس  اثربخشی  به  برخط  معنادار  تدریس 

،  2021)هئو و هان،    های مطالعاتکند. این نتیجه با یافتهمی  تأییداول را    ۀباشد. این یافته فرضیمی

،  مطالعاتدر این  باشد.  همخوان می(،  2011؛ لایی،  2011؛ ویچک، بارکلی و واندرسال،  75ص.  

هم مدیریت زمان بهتر و    و  درس  مه  ،شود که استادتدریس برخط فرد باعث میسواد  بر    تأکید

های فنی  از مهارت  ، از سوی دیگر،محتوا در فضای برخط داشته باشد  آموزشتری را برای  بهینه

ن بهترین عملکرد استفاده کند. بنابراین و به تناسب افزایش مدیریت  شتتخصصی خود جهت داو  

های فنی و تخصصی در فضای برخط نیز میزان اثربخشی تدریس برخط  زمان بهینه و مهارت

توان به نوع نمونه اشاره کرد که هم در مطالعات  کند. از دلایل دیگر همخوانی، میارتقا پیدا می

بر  (  101، ص.  2020)  حاضر از هر دو جنس استفاده شده است. لایی  ۀهم در مطالع  ذکرشده و 
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های برخط، با افزایش سطح  دوره   استادانتدریس برخط در  سواد  است که بالاتر بودن    این باور 

تدریس سواد  های آنلاین، ارتباط مثبت دارد. افرادی که  ها در محیطاثربخشی تدریس برخط در آن

هداف تعیین شده اهای متناسب با فضای برخط جهت ارتقای دستیابی به  برخط دارند، از روش

شود که زمینه برای افزایش میزان اثربخشی تدریس کنند، که همین عامل باعث میاستفاده می 

 برخط در آنها بیشتر فراهم شود.  

تدریس برخط   خودکارآمدیتدریس برخط به    نشان داد که مسیر سوادآماری همچنین  های  یافته

می فرضیمعنادار  بنابراین،  پژوهش     ۀباشد.  یافتهمی  تأییددوم  با  نتیجه  این  )پریور،  های  شود. 

؛ تانگ و تیسنگ،  2021ما، چاتیامی، ژانگ و نیکول،  ؛  2016مازانوف، میچیم، هیاسلیپ و هانسون،  

توان اشاره کرد این است که تحقیقات از دلایلی که برای تبیین این یافته می  همخوان است.(  2013

اند که فراگیرانی که سواد تدریس برخط بیشتری دارند، احساس توانمندی و کارایی  هنشان داد

تدریس    خودکارآمدیشود که سطح  بیشتری را هم دارند و همین احساس توانمندی باعث می

(. از دلایل دیگری که برای  96، ص.  2016پریور و همکاران،  د )ا ارتقا پیدا کنهآن  برخط نیز در

( این است که  2021)ما و همکاران،    کار برد و در همسویی با مطالعههتوان بتبیین این یافته می

و   برخط  تدریس  سواد  بین  اساسی  و  اصلی  احساس    خودکارآمدیفاکتور  برخط،  تدریس 

تدریس برخط از    در زمینۀس است، به این صورت که زمانی که استاد  نفخودارزشمندی و عزت

  ؛ شود که یک حس ارزشمندی و عزت نفس را تجربه کند سواد بیشتری برخودار باشد، باعث می

تدریس برخط   خودکارآمدیخود زمینه را برای ارتقای سطح   ۀ که همین حس عزت نفس به نوب

 (.   2013تانگ و تیسنگ، د )کنملی فراهم میبهینه از تمام ظرفیت علمی و ع ۀو استفاد

تدریس برخط در بین    خودکارآمدیحاضر این بود که    ۀمطالع  ۀترین یافتسوم و البته مهم  ۀیافته

کند.  عنوان متغیر میانجی ایفای نقش میسواد تدریس برخط و اثربخشی تدریس برخط به  رابطۀ

؛  2014؛ چانگ، لیو، سونگ، لین، چن و چنگ، 2017پاساند، )احمدیان و  هایاین نتیجه با یافته

این همخوانی   ۀعمدباشد. از دلایل  ( همخوان می2020  ؛ کاندیو،2015هورویتز، بیچ و اندرسون،  

( در پژوهش خود با استفاده از روش 2017د )احمدیان و پاسان توان به موارد زیر اشاره کرد؛می

اری نشان داد که اثربخشی تدریس برخط، همبستگی ضریب همبستگی و مدل معادلات ساخت

طور کلی، نتایج این پژوهش نشان داد  تدریس برخط دارد. به  خودکارآمدیمثبت و معناداری با  

از طریق  سواد  که   برخط  برخط    خودکارآمدیتدریس  اثربخشی    تأثیرتدریس  میزان  بر  مثبتی 

  تأثیر ( با عنوان بررسی  2014مکاران)ای که توسط چانگ و هدر مطالعه  گذارد.تدریس برخط می

عملکرد،  دوره میزان  بر  برخط  برای    خودکارآمدیهای  شد  انجام  برخط  تدریس  اثربخشی  و 

آن   در  که  شد  مطرح  مدلی  برخط  تدریس  بهسواد  اثربخشی  برخط  علّتدریس  و  صورت  ی 

در   گذارد.می  تأثیرتدریس برخط بر اثربخشی تدریس برخط    خودکارآمدیغیرمستقیم از طریق  
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توان به علل زیر اشاره کرد: نخست اینکه در مطالعات گذشته تبیین این هماهنگی و همخوانی می

که در یک یا    یاستادان)دانشجویان و    کردهمورد استفاده از افراد تحصیل  ۀنمون  ،و پژوهش حاضر

. همچنین اندگزینش شدهاند( لکترونیک یا برخط شرکت داشتههای یادگیری اچند دوره از دوره

مورد مطالعه استفاده شده است.  ۀهر دو جنس برای نمون ،در مطالعات گذشته و پژوهش حاضر

تدریس برخط   خودکارآمدیاز متغیر    همطالعاین  ، در مطالعات همخوان، همانند  افزون بر اینها

  نمرۀ ذکرشده از    در نهایت، اینکه در تمامی مطالعاتِ  ت.اس  شدهعنوان متغیر میانجی استفاده  به

   استفاده شده است.تدریس برخط  کلی اثربخشی تدریس برخط و سواد

پژوهشهای  یافته که  این  داد  بین    خودکارآمدی  نشان  در  برخط  تدریس    رابطۀتدریس  سواد 

های  با توجه به یافته  کند.عنوان متغیر میانجی ایفای نقش میبرخط و اثربخشی تدریس برخط به

این است که یکی از    پژوهشبردهای نظری  رترین کامتوان گفت یکی از مهحاضر می  ۀمطالع

تدریس برخط    خودکارآمدینام  ه  و تدریس مجازی و برخط ب  آموزش  حوزۀمتغیرهای مهم در  

متغیرها روشن و مشخص   دیگرطور کامل مورد بررسی قرار گرفته و ارتباطش با  هناسایی و بش

در فضای برخط کمک خواهد   آموزشنظری  ۀ  همین مورد به توسع  . بدیهی است کهشده است 

  پرسشنامۀ دو    نساخت  ،های مطالعه حاضرترین کاربردهای یافتهکاربردی از مهم  در زمینۀکرد.  

تا  کند  کمک می   آیندهتدریس برخط و سواد تدریس برخط است که به محققان    خودکارآمدی

پژوهشی    هایهنگام بررسی موضوع تدریس برخط از این ابزار استفاده کنند. کاربرد دیگر یافته

افزایش   برای  ،تدریس برخط فعالیت دارند  حوزۀی که در  استادانکه  این است    که مطالعه شد

خواهند تدریسی  بدانند که اگر  طور واضح و مشخص میتدریس برخط خود به  میزان اثربخشی

باشنداثربخش داشته  برخط  فضای  در  سط  ،تر  میزان   حباید  همچنین  و  برخط  تدریس  سواد 

 تدریس برخط خود را ارتقا دهند.  خودکارآمدی
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