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Introduction 
The purpose of this study is to identify and rank the key factors affecting 

educational justice and present an appropriate model at Ahwaz University of 

Medical Sciences. The statistical population of this study includes experts, 

professors, students and administrators of Ahwaz University of Medical 

Sciences in the academic year 1399-1400, which according to the latest 

statistics is 6580 people. Cochran's formula is used to determine the sample 

size, which is distributed and collected by stratified random sampling. 

According to Cochran's formula, at an error level of 0.05, the number of 

sample members was determined to be 362. The research method was 

descriptive and survey type. 

 

Method 
To collect information, a researcher-made questionnaire was used, the 

validity of which was calculated by the Delphi technique and its reliability 

was calculated based on Cronbach's alpha of 0.87. 

 

Results 
After performing factor analysis on the test, 40 items of educational justice 

were identified in 6 main components of policy-making, planning, manpower, 

facilities, service distribution and organizational culture and atmosphere. 
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Among the dimensions of educational justice, after policy, the first rank was 

followed by planning, manpower, facilities, and distribution of services, 

second to fifth. Organizational culture and atmosphere are also in the sixth 

place. The result of Friedman test also shows a significant difference in 

dimensional ranking. 
 

Discussion 
Equality of opportunity in the macro dimension carries with it a kind of 

humanistic and justice-seeking perspective that is often seen as an indicator 

of a developed society. But in the micro dimension, equality of opportunity 

and educational justice are tools and mechanisms that lead to the flourishing 

of creative ideas and the possibility of cultivating capability for all equally. 

The findings of the present study show that it is not possible to establish 

full educational justice and only inequalities in the educational system can be 

reduced. Therefore, as long as there is deprivation, there is no justice. The 

common denominator of all these views is that educational justice means 

equal opportunity for access to education and equitable distribution of 

facilities. 
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بندی عوامل کلیدی مؤثر بر عدالت آموزشی و ارائه  شناسایی و رتبه

 مدل مناسب آن در دانشگاه علوم پزشکی اهواز

‌

مهدی محمودی
 

 مریم محمودی

 علی قریشیید س

‌چکیده

بندی‌عوامل‌کلیدی‌مؤثر‌بر‌عدالت‌آموزشی‌و‌ارائه‌‌شناسایی‌و‌رتبه»‌هدف‌پژوهش‌حاضر‌بررسی‌
باشد.‌جامعه‌آماری‌این‌پژوهش‌شامل‌کارشناسان،‌‌می«‌مدل‌مناسب‌آن‌در‌دانشگاه‌علوم‌پزشکی‌اهواز

باشد‌،که‌‌می‌0911-0011ی‌اساتید،‌دانشجویان‌و‌مدیران‌دانشگاه‌علوم‌پزشکی‌اهواز‌در‌سال‌تحصیل
برای‌تعیین‌تعداد‌حجم‌نمونه‌از‌فرمول‌کوکران‌استفاده‌نفر‌است.‌‌0851براساس‌آخرین‌آمار‌تعداد‌آنان

‌‌می ‌صورت‌نمونهشود ‌به ‌طبقه‌که ‌‌گیری‌تصادفی ‌سطح‌‌انجامای ‌در ‌کوکران ‌فرمول ‌بنابر ‌است. شده
صیفی‌و‌از‌نوع‌پیمایشی‌بود.‌تو‌مشخص‌شد.‌روش‌پژوهش،‌903تعداد‌اعضای‌نمونه‌‌1018خطای‌

آوری‌اطلاعات،‌از‌پرسشنامه‌محقق‌ساخته‌که‌روایی‌آن‌با‌تکنیک‌دلفی‌و‌پایایی‌آن‌بر‌اساس‌‌برای‌جمع
گویه‌‌01محاسبه‌شد،‌استفاده‌شده‌است.‌پس‌از‌انجام‌تحلیل‌عاملی‌روی‌آزمون،‌‌58/1آلفای‌کرونباخ‌

ریزی،‌نیروی‌انسانی،‌امکانات،‌توزیع‌خدمات‌‌هگذاری،‌برنام‌مؤلفه‌اصلی‌سیاست‌0عدالت‌آموزشی‌در‌
رتبه‌اول‌سپس‌گذاری‌‌عدالت‌آموزشی‌بعد‌سیاستو‌فرهنگ‌و‌جو‌سازمانی‌شناسایی‌شد.‌از‌میان‌ابعاد‌

ریزی،‌نیروی‌انسانی،‌امکانات،‌توزیع‌خدمات‌رتبه‌دوم‌تا‌پنجم‌را‌به‌خود‌اختصاص‌دادند.‌بعد‌‌برنامه
‌نتیجة‌به‌دست‌آمده‌از‌آزمون‌فریدمن‌نیز‌بیانگر‌فرهنگ‌و‌جو‌سازمانی‌هم‌در‌رتبه‌ش شم‌قرار‌دارد.

‌باشد.‌بندی‌ابعاد‌می‌دار‌در‌رتبه‌یتفاوت‌معن
‌

‌امکانات‌،نیروی‌انسانی‌ریزی،‌برنامه،‌گذاری‌سیاست،‌عدالت‌آموزشیهای کلیدی: ‌واژه
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  تهران،‌ایران‌دانشگاه‌پیام‌نور،‌گروه‌علوم‌تربیتی،تادیار‌اس 

 مقاله پژوهشی
 

 

mailto:mahmodi86@pnu.ac.ir


 14 (1 ی‌، شماره1402، بهار و تابستان 30ششم، سال  ی‌دوره) تربیتی دانشگاه شهید چمران اهواز، علوم ی‌مجله

 مقدمه
 را نوین‌امروز دنیای انکارناپذیر وجه ها‌سازمان رفتاری علوم دانشمندان از بسیاری اعتقاد به

 و تأسیس گوناگونهای‌‌هدف پایه بر و مختلفهای‌‌شکل به سازمان‌ها گرچه .دهند‌می‌تشکیل

 نیروی جسمانی و روانیهای‌‌تلاش پایه بر آنها تمامی تردید بدون اما شوند‌می‌سازماندهی

 یکی آن جرایا و عدالت .گردند‌می‌هدایت و اداره آید،‌می‌حساب به آن اصلی ارکان که انسانی

 جهت مناسب بستری آن وجود تاریخ طول همواره‌در که است انسان فطری و اساسی نیازهای از

‌زمانی‌آموزشیهای‌‌محیط‌در (.French & Bell, 2014)‌است کرده فراهم انسانی جوامع توسعه

‌ی،علم‌اهداف‌بتوانند‌فرآیندها،‌و‌دروندادها‌طریق‌از‌یادگیرندگان‌که‌یابد‌می‌تحقق‌عدالت

عدالت‌یعنی‌رعایت‌‌.Yamani et al., 2017))‌کنند‌کسب‌را‌آموزشی‌و‌اجتماعی‌اعتقادی،

‌استحقاق ‌زمینه ‌شرایط‌برای‌های‌‌تساوی‌در ‌ایجاد ‌عدالت‌آموزشی‌عبارت‌است‌از متساوی؛

همه‌به‌طور‌یکسان‌و‌رفع‌موانع‌برای‌همه‌به‌طور‌یکسان.‌عدالت‌آموزشی‌ابزار‌و‌سازوکاری‌

خلاق‌شده‌و‌امکان‌پرورش‌قابلیت‌را‌برای‌همه‌به‌های‌‌فا‌شدن‌اندیشهاست‌که‌موجب‌شکو

شود‌که‌در‌آن‌حتی‌افرادی‌که‌‌کند.‌فرصت‌مساوی‌به‌موقعیتی‌اطلاق‌می‌می‌طور‌مساوی‌تأمین

‌پایگ ‌عضویت‌در‌گروهاز ‌یا ‌ثروت‌و ‌برخودارنیستند،‌هایی‌‌اه ‌امتیازات‌ویژه ‌امکانات‌و ‌از که

 ,‌Mohammadi and Dehganآموزش‌و‌تحصیل‌را‌دارا‌باشندامکان‌تحرک‌اجتماعی‌از‌طریق‌

2016)‌ بنابراین‌عدالت‌محور‌شدن‌در‌ساختار‌و‌فرآیند‌آموزشی‌از‌جمله‌ضروریات‌است.‌(.

‌محیط ‌در ‌‌زیرا ‌دانشگاههای ‌در ‌ویژه ‌به ‌احساس‌وجود‌‌تحصیلی ‌عدالت‌و ‌ادراک‌حضور ها

‌ طریق‌انتقال‌حس‌ارزشمندی‌به‌شرایط‌عادلانه‌و‌رویت‌اصول‌و‌قواعد‌مبتنی‌بر‌عدالت‌از

ناشی‌از‌احساس‌تضییع‌حقوق‌در‌فضای‌تحصیلی‌های‌‌ها‌و‌نگرانی‌تواند‌تردید‌می‌دانشجویان؛

‌نماید ‌برطرف ‌فرصتSanagoo & Nomali, 2017)‌را ‌مهیاسازی ‌به ‌برابری ‌برابر،‌‌‌(. های

‌نیاز ‌ویژه‌متناسب‌با ‌مهار‌های ‌دانش، ‌در ‌افراد ‌زیرا ‌دارد. ‌اشاره ‌فرد ‌هر ‌انواع‌ی ‌توانایی، ت،

(.‌منظور‌Dehgan, 2010)‌شان‌با‌هم‌متفاوتند‌های‌آموزشی‌ی‌فرهنگی‌و‌نیاز‌یادگیری‌و‌پیشینه

از‌فرصت‌برابر‌جلوگیری،‌حذف‌یا‌کاهش‌تبعیض‌بین‌افراد‌از‌لحاظ‌جنسیت،‌نژاد،‌وضعیت‌

ها‌در‌‌‌صت(.‌برابری‌فرBennet et al., 2011) باشد‌جتماعی‌میای‌‌جسمانی،‌سنی،‌زبانی،‌طبقه

‌به‌عنوان‌‌گرایانه‌و‌عدالت‌بعد‌کلان‌نوعی‌نگاه‌انسان خواهانه‌را‌با‌خود‌به‌همراه‌دارد‌که‌غالباً
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ها‌و‌‌‌شود.‌اما‌در‌بعد‌خرد،‌برابری‌فرصت‌ی‌توسعه‌یافته‌در‌نظر‌گرفته‌می‌یک‌شاخص‌جامعه

‌اندیشه ‌شدن ‌موجب‌شکوفا ‌سازوکاری‌است‌که ‌و ‌و‌های‌خلاق‌شد‌‌عدالت‌آموزشی‌ابزار ه

 ,Mohammamdi & Dehgan)‌کند‌طور‌مساوی‌تأمین‌می‌امکان‌پرورش‌قابلیت‌را‌برای‌همه‌به

‌گیری‌نتیجه عدالت رعایت عدم یا رعایت آنها مبنای بر که هایی‌جلوه یا اصول مهمترین‌(.2016

 و سهم میزان است، داشته فرد که سهمی و تلاش با دستاوردها بین تناسب‌:شامل شوند‌می

‌‌گیری‌تصمیم در فرد که مشارکتی  حق داشتن است، داشته دیگران و خود به مربوطهای

 بدون و برابر تصمیمات و برخوردها تبعیض، عدم و ثبات رعایت محترمانه، برخوردهای

 انتظار غلط، تصمیمات یا ناعادلانه و نابرابر شرایط به اعتراض امکان داشتن داری،‌جانب

 و امکان حد تا افراد نیازهای و شرایط رعایت دقیق، و عجام اطلاعات بر مبتنی گیری‌تصمیم

‌‌ارزش و معیارها تسلط ‌‌طرف رفتارهای و تصمیمات در اخلاقیهای  .هستند تعاملهای

‌بدیهی را اصول این‌ثدارکور و مارکسول  معرفی اصولی ترین‌مهم حال عین در و ترین‌از

‌محیط فضاها در است لازم که اند‌نموده  & Maxwell)باشد‌ داشته جودو دانشگاهیهای‌‌و

Duckworth, 2015.)  

‌حاضر ‌پژوهش ‌هدف‌در ‌اهواز‌جامعه ‌پزشکی ‌علوم ‌دانشگاه‌می‌دانشگاه ‌این ‌باشد.

های‌‌بزرگترین‌دانشگاه‌علوم‌پزشکی‌کشور‌است‌که‌در‌دوره‌معاصر‌و‌قبل‌از‌تشکیل‌دانشگاه

‌ ‌پزشکی، ‌است.علوم ‌پزشکی تاسیس‌شده ‌جندی‌ دانشکده ‌دانشگاه ‌واحدهای‌تابعه ‌از یکی

است‌که‌به‌‌ بوده‌0900و‌آموزش‌عالی‌در‌تیر‌سال‌ وزارت‌علومشاپور‌سابق‌بوده‌و‌وابسته‌به‌

‌پزشکی‌در‌ ‌علوم تصویب‌شد‌و‌یکی‌از‌مراکز‌مهم‌علوم‌ خوزستانعنوان‌مهمترین‌دانشگاه

‌.پزشکی‌کشور‌است

بندی‌عوامل‌کلیدی‌مؤثر‌بر‌عدالت‌آموزشی‌و‌‌شناسایی‌و‌رتبه لذا‌مسئله‌پژوهش‌با‌عنوان

‌آموزشی‌مورد‌بررسی‌قرار‌گرفته‌است. قطب‌علمی،ارائه‌مدل‌مناسب‌آن‌در‌این‌

 

 پیشینه مطالعاتی تحقیق
 در شده‌است؛ مشخص آموزشی عدالت اصلی مضامین گرفته، صورت تحقیقات اساس بر

نمره‌ کسب دانشگاه، در آموزشی عدالت از پرستاری دانشجویان ادراک بررسیتحقیقی‌با‌عنوان‌

‌) بوده اصلی امینمض از دهی‌نمره در استاد عدالت و برتر ‌و‌یمنی‌(.Ourak, 2015است

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%A9%D8%AF%D9%87_%D9%BE%D8%B2%D8%B4%DA%A9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%A9%D8%AF%D9%87_%D9%BE%D8%B2%D8%B4%DA%A9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA_%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%8C_%D8%AA%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82%D8%A7%D8%AA_%D9%88_%D9%81%D9%86%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AE%D9%88%D8%B2%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86
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‌عادلانه‌آموزش‌شامل‌آموزشی‌عدالت‌برای‌اصلی‌مضمون‌سه‌خود‌پژوهش‌در‌همکاران،

را‌(‌بعد‌دو‌دارای)‌منابع‌عادلانه‌مدیریت‌و(‌بعد‌دو‌دارای)‌عادلانه‌پژوهش‌،(بعد‌چهار‌دارای)

‌اند‌کرده‌مطرح ‌رفتار‌فراگیر،‌پرورش‌مؤثر،‌درسی‌هبرنام‌ابعاد‌که‌داد‌نشان‌پژوهشهای‌‌یافته.

‌منابع‌عادلانه‌مدیریت‌و‌عادلانه‌پژوهش‌مضمون‌و‌عادلانه‌آموزش‌ابعاد‌از‌اساتید‌عادلانه

‌و‌‌.(Yamani et al., 2017)دارند‌‌آموزشی‌عدالت‌در‌زیادی‌ضرورت‌و‌اهمیت حسین‌زاده

‌بامومبینی ‌اقتصادیهای‌‌سرمایه‌نقش‌بررسی‌، ‌اجتماعی، ‌عنوان‌برابری‌آموزشیبر‌نا‌فرهنگی،

‌سرمایه‌والدین،‌فرهنگی‌سرمایه‌فرزندان،‌فرهنگی‌سرمایه‌مستقل متغیرهای میان‌که‌کردند

‌والدین‌اقتصادی سرمایه‌فرزندان،‌اقتصادی‌سرمایه‌والدین،‌اجتماعی‌سرمایه‌فرزندان،‌اجتماعی

‌دارد‌جودو‌منفی‌و‌دار‌معنی‌همبستگی‌آموزان‌دانش‌آموزشی‌نابرابری‌وابسته‌متغیر‌با

(Hosseinzadeh & Mombeini, 2018.)‌ Mohammad zadeh and Yadegari (2018)در‌مقاله‌

‌اسلامی آزاد دانشگاه در‌آن مناسب مدل ارائه و آموزش عدالت بر مؤثر عوامل شناساییخود‌به‌

دی‌بن‌طبقه ای‌زمینه‌عوامل‌و‌رفتاری‌عوامل عوامل‌ساختاری،‌سازه‌سه عوامل‌را‌در‌اند.‌پرداخته

 انسانی‌متخصص، نیروی انتخاب در مناسب سیستم نبود که داد نشان تحقیق این نتایج اند،‌کرده

 کافی میزان به کار و‌وسایل تجهیزات کمبود و کارکنان فعالیت نحوه از مناسبهای‌‌کنترل کمبود

‌استقرار مانع تواند‌می‌که است ساختاری مهم بسیار عوامل از ‌در‌آموزشی عدالت مناسب از

 و کارمندان سوی از مناسب بازخورد ارائه عدمتوان‌به‌‌می‌نیز از‌بعد‌رفتاری .شود ها‌دانشگاه

 کارکنان از گیری‌بهره عدم کافی دانش و تخصصی توان مهارت، وجود عدم دانشجویان به اساتید

‌سنجش‌معیار‌وجود‌عدمهمینطور‌ و‌آموزش‌اشاره‌کرد و اشکال رفع جهت مدیران سایر و

 برگزاری عدم و سازمان در جدید تکنولوژی از استفاده دانشگاه، کارکنان و اساتید لیتفعا‌کیفیت

‌‌نمایشگاه و ها‌همایش ‌که است ای‌زمینه مهم بسیار عوامل از مرتبط تخصصی و علمیهای

‌Mehrbani et al. (2022).‌شود ها‌دانشگاه در آموزشی عدالت مناسب استقرار از مانع تواند‌می

‌ ‌تحقیق‌خود ‌شادابی‌دانشجویان‌در ‌پویایی‌و ‌نقش‌آن‌در ‌عدالت‌آموزشی‌و ‌بر عوامل‌مؤثر

عوامل‌مؤثر‌نتایج‌نشان‌داده‌‌اند.‌ی‌نمودهرا‌بررسدانشگاه‌پیام‌نور‌استان‌تهران‌جهت‌ارائه‌مدل‌

‌ ‌عدالت‌آموزشی ‌بر ‌بعدکه ‌سه ‌شامل :0-‌‌ ‌‌-3عدالت‌توزیعی، عدالت‌‌-9عدالت‌تعاملی،

‌میزان‌‌ای‌می‌رویه ‌به ‌پویایی‌دانشجویان‌‌08باشد،  فناوری‌محوری،‌‌-0دو‌بعد‌)‌ازدرصد‌در

https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1886890/%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%B9%D9%88%D8%A7%D9%85%D9%84-%D9%85%D9%88%D8%AB%D8%B1-%D8%A8%D8%B1-%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%AA-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%DB%8C-%D9%88-%D9%86%D9%82%D8%B4-%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D9%BE%D9%88%DB%8C%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D9%88-%D8%B4%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%A8%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%85-%D9%86%D9%88%D8%B1-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AC%D9%87%D8%AA-%D8%A7%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D9%87-%D9%85%D8%AF%D9%84
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1886890/%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%B9%D9%88%D8%A7%D9%85%D9%84-%D9%85%D9%88%D8%AB%D8%B1-%D8%A8%D8%B1-%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%AA-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%DB%8C-%D9%88-%D9%86%D9%82%D8%B4-%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D9%BE%D9%88%DB%8C%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D9%88-%D8%B4%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%A8%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%85-%D9%86%D9%88%D8%B1-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AC%D9%87%D8%AA-%D8%A7%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D9%87-%D9%85%D8%AF%D9%84
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1886890/%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%B9%D9%88%D8%A7%D9%85%D9%84-%D9%85%D9%88%D8%AB%D8%B1-%D8%A8%D8%B1-%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%AA-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%DB%8C-%D9%88-%D9%86%D9%82%D8%B4-%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D9%BE%D9%88%DB%8C%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D9%88-%D8%B4%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%A8%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%85-%D9%86%D9%88%D8%B1-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AC%D9%87%D8%AA-%D8%A7%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D9%87-%D9%85%D8%AF%D9%84
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1886890/%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%B9%D9%88%D8%A7%D9%85%D9%84-%D9%85%D9%88%D8%AB%D8%B1-%D8%A8%D8%B1-%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%AA-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%DB%8C-%D9%88-%D9%86%D9%82%D8%B4-%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D9%BE%D9%88%DB%8C%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D9%88-%D8%B4%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%A8%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%85-%D9%86%D9%88%D8%B1-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AC%D9%87%D8%AA-%D8%A7%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D9%87-%D9%85%D8%AF%D9%84
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1886890/%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%B9%D9%88%D8%A7%D9%85%D9%84-%D9%85%D9%88%D8%AB%D8%B1-%D8%A8%D8%B1-%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%AA-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%DB%8C-%D9%88-%D9%86%D9%82%D8%B4-%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D9%BE%D9%88%DB%8C%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D9%88-%D8%B4%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%A8%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%85-%D9%86%D9%88%D8%B1-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AC%D9%87%D8%AA-%D8%A7%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D9%87-%D9%85%D8%AF%D9%84
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‌میزان‌‌-3 ‌به ‌و ‌محوری( ‌‌88یادگیرنده ‌استان‌نور‌پیام‌دانشگاه‌دانشجویان‌شادابیدرصد‌در

 .است‌ثرؤتهران‌م

‌الات‌اصلی‌این‌پژوهش‌به‌صورت‌زیر‌تنظیم‌شده‌است:ؤبا‌توجه‌به‌مباحثی‌که‌مطرح‌شد‌س

‌اهواز‌ؤس ‌پزشکی ‌علوم ‌دانشگاه ‌در ‌آموزشی ‌عدالت ‌بر ‌مؤثر ‌کلیدی ‌عوامل ‌ ‌اصلی: ال

 است؟‌به‌چه‌صورتها‌‌بندی‌آن‌کدامند‌و‌رتبه

‌

 الات فرعیؤس

‌کلیدی‌مؤثر‌بر‌عدالت‌آموزشی‌در‌دانشگاه‌علوم‌پزشکی‌اهواز‌کدامند؟.‌عوامل‌0

به‌چه‌ترتیبی‌.‌عوامل‌کلیدی‌مؤثر‌بر‌عدالت‌آموزشی‌در‌دانشگاه‌علوم‌پزشکی‌اهواز‌3

‌‌در‌اولویت‌هستند؟

‌است؟‌کدام.‌مدل‌مناسب‌عدالت‌آموزشی‌در‌دانشگاه‌علوم‌پزشکی‌اهواز‌9

‌

 روش
‌های‌‌سؤال‌به‌پاسخ‌برای‌اطلاعات‌آوری‌جمع‌املش‌حاضر‌تحقیق‌اینکه‌به‌توجه‌با

‌پیمایشی‌نوع‌از‌و‌توصیفی‌روش‌به‌تحقیق‌باشد،‌می‌مطالعه‌مورد‌فعلی‌وضعیت‌به‌مربوط

‌جامعه ‌دانشگاه‌مدیران‌و‌دانشجویان‌اساتید،‌کارشناسان،‌شامل‌پژوهش‌این‌آماری‌است.

‌تعداد‌آمار‌آخرین‌راساسب‌که.‌باشند‌می‌0911-‌0011تحصیلی‌سال‌در‌اهواز،‌پزشکی‌علوم

‌که‌شود‌می‌استفاده‌کوکران‌فرمول‌از‌نمونه‌حجم‌تعداد‌تعیین‌برای.‌باشند‌می‌نفر‌0851آنان،‌

‌کوکران‌فرمول‌بنابر.‌است‌شده‌آوری‌جمع‌و‌پخش‌ای‌طبقه‌تصادفی‌گیری‌نمونه‌صورت‌به

‌سطح‌در‌کوکران‌فرمول‌بنابر‌.شد‌مشخص‌‌903نمونه‌اعضای‌تعداد‌‌1018خطای‌سطح‌در

‌این‌.است‌شده‌مشخص‌نفر‌‌903نمونه‌اعضای‌تعداد‌‌1018خطای ‌در ‌استفاده ‌مورد ابزار

‌،پرسشنامه ‌پژوهش‌تحقیق ‌ابزار ‌از ‌آن ‌تهیه ‌برای ‌که ‌بود ‌ساخته ‌محقق ‌‌ای ‌نیز‌های مرتبط

‌است. ‌شده ‌مقاله‌از‌استفاده‌با‌که‌آموزشی‌عدالت‌ساخته‌محقق‌پرسشنامه‌استفاده

Mohammad zade and Yadegari (2018), Sarmadi and Masomifard (2015) باشد‌می‌‌.

‌نیروی‌ریزی،‌برنامه‌گذاری،‌سیاست‌بعد؛‌‌0دارای‌و‌بوده‌سؤال‌‌01دارای‌پرسشنامه‌این

https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1886890/%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%B9%D9%88%D8%A7%D9%85%D9%84-%D9%85%D9%88%D8%AB%D8%B1-%D8%A8%D8%B1-%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%AA-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%DB%8C-%D9%88-%D9%86%D9%82%D8%B4-%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D9%BE%D9%88%DB%8C%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D9%88-%D8%B4%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%A8%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%85-%D9%86%D9%88%D8%B1-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AC%D9%87%D8%AA-%D8%A7%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D9%87-%D9%85%D8%AF%D9%84
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1886890/%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%B9%D9%88%D8%A7%D9%85%D9%84-%D9%85%D9%88%D8%AB%D8%B1-%D8%A8%D8%B1-%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%AA-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%DB%8C-%D9%88-%D9%86%D9%82%D8%B4-%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D9%BE%D9%88%DB%8C%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D9%88-%D8%B4%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%A8%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%85-%D9%86%D9%88%D8%B1-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AC%D9%87%D8%AA-%D8%A7%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D9%87-%D9%85%D8%AF%D9%84


 11 (1 ی‌، شماره1402، بهار و تابستان 30ششم، سال  ی‌دوره) تربیتی دانشگاه شهید چمران اهواز، علوم ی‌مجله

‌پنج‌مقیاس‌براساس‌و‌باشد‌می‌سازمانی‌جو‌و‌فرهنگ‌و‌خدمات‌توزیع‌امکانات،‌انسانی،

(‌0=‌مخالفم‌کاملاً‌و‌3=‌مخالفم‌،9=‌متوسط‌،0=‌موافقم‌،8=‌موافقم‌کاملاً)‌لیکرتای‌‌گزینه

‌است‌شده‌ساخته ‌تأیید‌مورد‌ی‌پرسشنامه‌محتوایی‌و‌صوری‌روایی‌روایی،‌بررسی‌جهت.

‌گرفت‌انجام‌دلفی‌تکنیک‌از‌استفاده‌با‌و‌گرفت‌قرار‌استادان‌و‌کارشناسان ‌تحلیل‌از‌بعد.

‌توجه‌با‌که‌ماند‌باقی‌(0/1)‌قبول‌قابل‌عاملی‌بار‌با‌آموزشی‌عدالت‌گویه‌‌01اکتشافی،‌عامل

‌پرسشنامه‌پایایی‌بررسی‌منظور‌به.‌شدند‌بندی‌دسته‌زیر‌بعد‌‌0در‌عملی،‌و‌نظری‌مبانی‌به

‌است‌شده‌استفاده‌کرونباخ‌آلفای‌از‌نیز، ‌محاسبه‌‌58/1کرونباخ‌آلفای‌اساس‌بر‌آن‌پایایی.

‌ها‌‌‌داده‌یلتحل‌و‌تجزیه‌برای‌استنباطی‌و‌توصیفی‌آمار‌نوع‌دو‌هر‌از‌حاضر‌پژوهش‌در‌.شد

‌شود‌می‌استفاده ‌جهت‌ابتدا‌پرسشنامه،‌های‌‌‌داده‌استخراج‌از‌پس‌که‌صورت‌بدین.

‌و‌استفاده‌مطالعه‌مورد‌های‌‌متغیر‌مورد‌در‌توصیفی‌های‌‌‌روش‌از‌شناختی‌جمعیت‌های‌‌‌بررسی

‌آمار‌بخش‌در.‌شد‌گرفته‌بهره‌استنباطی‌آمار‌از‌پژوهش‌سؤالات‌به‌پاسخگویی‌برای‌سپس

‌آمار‌بخش‌در‌و‌معیار‌انحراف‌و‌میانگین‌درصد،‌فراوانی،‌مانند‌آماری‌های‌‌‌مشخصه‌یتوصیف

‌.است‌شده‌استفاده‌فرویدمن‌و‌تی‌آزمون‌اکتشافی،‌عاملی‌تحلیل‌از‌استنباطی

‌

 ها هیافت
‌دانشگاه‌در‌آموزشی‌عدالت‌بر‌مؤثر‌کلیدی‌عوامل‌پاسخ سوال فرعی اول پژوهش:

 کدامند؟‌اهواز‌پزشکی‌علوم
‌بر‌مؤثر‌کلیدی‌عوامل‌بندی‌رتبه‌متغیرهای‌،‌مهمترین‌0جدول‌های‌داده‌و‌نتایج‌ساسا‌بر

‌از:‌پزشکی‌علوم‌دانشگاه‌در‌آموزشی‌عدالت ‌عبارتند ‌و‌کاربردی‌تحقیقات‌اجرای‌اهواز

‌همیشگی‌رعایت‌و‌مدیریت‌در‌ثبات‌آموزشی،‌نظامهای‌‌کاستی‌تشخیص‌منظور‌به‌بنیادی

‌‌روش‌از‌استفاده‌مدیران،‌گزینش‌در‌تجربه‌و‌تخصص‌ضابطه، ‌و‌تهیه‌در‌مشارکتیهای

‌و‌کافی‌انگیزه‌و‌نگرش‌و‌باور‌وجود‌دانشگاه،‌سازمان‌در‌آموزشی‌های‌برنامه‌تدوین

‌تقویت‌دانشگاه،‌در‌ها‌گیری‌تصمیم‌بودن‌محور‌پژوهش‌کارکنان،‌و‌اساتید‌در‌مناسب

‌سنجش‌معیار‌وجود‌لی،شغ‌مزایای‌و‌حقوق‌افزایش‌طریق‌از‌اساتید‌بین‌در‌فعالیت‌انگیزه

 .است‌کارکنان‌فعالیت‌نحوه‌از‌مناسبهای‌‌کنترل‌دانشگاه،‌کارکنان‌و‌اساتید‌فعالیت‌کیفیت
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 بندی‌عوامل‌کلیدی‌مؤثر‌بر‌عدالت‌آموزشی‌در‌دانشگاه‌علوم‌پزشکی‌اهواز‌.‌رتبه0جدول‌

Table1.‌ Ranking of key factors affecting educational justice in Ahvaz University of Medical 

Sciences 

رتبه
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e
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e sta
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ev

ia
tio
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ت
ب تغییرا

ضری
 

C
o

efficien
t o

f v
a

ria
tio
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 0.148 0.40 ‌4.66وجود‌دانش‌کافی‌کارکنان‌نسبت‌به‌رایانه‌1

 0.159 0.35 ‌4.01خصصوجود‌سیستم‌مناسب‌در‌انتخاب‌نیروی‌انسانی‌مت‌2

 0.165 0.44 ‌4.29همکاری‌کارشناسان‌و‌متخصصان‌دانشگاه‌در‌زمینه‌تعیین‌راهبردهای‌آموزشی‌3

 0.173 0.44 ‌4.25وجود‌معیار‌سنجش‌کیفیت‌فعالیت‌اساتید‌و‌کارکنان‌دانشگاه‌4

5‌
گذران،‌مسئولان‌و‌‌عدالت‌آموزشی‌از‌سوی‌سیاست‌داشتن‌تعریفی‌روشن‌از

‌شگاهمجریان‌دان
4.35 0.36 0.184 

 0.206 0.36 ‌3.97گذاری‌کافی‌در‌این‌رابطه‌توجه‌جدی‌و‌کافی‌دولت‌و‌عدم‌سرمایه‌6

 0.213 0.42 ‌4.26علمی‌و‌تخصصی‌مرتبطهای‌‌ها‌و‌نمایشگاه‌برگزاری‌همایش‌7

8‌
‌کاستی ‌تشخیص ‌منظور ‌به ‌بنیادی ‌و ‌کاربردی ‌تحقیقات ‌‌اجرای نظام‌های

 0.220 0.52 ‌4.89آموزشی

 0.227 0.34 ‌3.95کمبود‌تجهیزات‌و‌وسایل‌کار‌به‌میزان‌کافی 9

 0.233 0.49 ‌4.16ارزیابی‌دائم‌و‌منظم‌از‌عملکرد‌اساتید‌10

 0.240 0.33 ‌3.89وجود‌شرایط‌مناسب‌جهت‌امکان‌مشارکت‌و‌همکاری‌کارکنان،‌اساتید‌و‌دانشجویان‌11

 0.251 0.41 ‌4.17ها‌اطلاعاتی‌در‌سازمانهای‌‌وجود‌فرهنگ‌مناسب‌در‌به‌کارگیری‌رایانه‌و‌سیستم‌12

 0.271 0.44 ‌4.59وجود‌باور‌و‌نگرش‌و‌انگیزه‌کافی‌و‌مناسب‌در‌اساتید‌و‌کارکنان‌13

 0.277 0.47 ‌4.41وجود‌مهارت،‌توان‌تخصصی‌و‌دانش‌کافی‌14

 0.280 0.43 ‌3.87ها‌و‌نیازهای‌دانشجویان‌توسط‌توسط‌اساتید‌درک‌صحیح‌از‌خواسته‌15

 0.296 0.45 ‌4.36ارائه‌بازخورد‌مناسب‌از‌سوی‌کارمندان‌به‌دانشجویان‌16

 0.301 0.75 ‌4.39ها‌در‌دانشگاه‌گیری‌پژوهش‌محور‌بودن‌تصمیم‌17

 0.316 0.38 ‌4.12توزیع‌عادلانه‌نیروهای‌کارا‌با‌توجه‌به‌تجارب‌و‌مدارک‌تحصیلی‌18

 0.319 0.37 ‌3.73دشو‌جدید‌در‌سازمان‌استفاده‌میهای‌‌از‌تکنولوژی‌19

 0.325 0.41 ‌4.37تقویت‌انگیزه‌فعالیت‌در‌بین‌اساتید‌از‌طریق‌افزایش‌حقوق‌و‌مزایای‌شغلی‌20

 0.327 0.29 ‌4.11استفاده‌از‌برنامه‌مناسب‌برای‌تبلیغ‌مزایای‌تحصیل‌21
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22‌
تصویب‌قوانین‌و‌مقررات‌مناسب‌در‌مجلس‌شورای‌اسلامی‌و‌هیأت‌دولت‌

 0.331 0.38 ‌3.79این‌زمینه‌و‌کمبود‌چشمگیر‌در

 0.339 0.57 ‌4.10توانایی‌طراحی‌یک‌برنامه‌راهبردی‌براساس‌نیازهای‌واقعی‌جامعه‌23

 0.346 0.36 ‌3.68ها‌پرداخت‌و‌پاداشساز‌و‌کار‌عادلانه‌در‌‌24

 0.349 0.41 ‌4.17اطلاعاتی‌در‌سازمانهاهای‌‌وجود‌فرهنگ‌مناسب‌در‌به‌کارگیری‌رایانه‌و‌سیستم‌25

 0.360 0.30 ‌3.61الکترونیکی‌در‌جهت‌استقرار‌عدالت‌آموزشیهای‌‌وجود‌زیرساخت‌26

 0.374 0.39 ‌3.57انطباق‌پست‌و‌شرایط‌احراز‌شغل‌در‌دانشگاه‌27

28‌
‌روش ‌از ‌‌استفاده ‌برنامههای ‌تدوین ‌و ‌تهیه ‌در ‌در‌‌مشارکتی ‌آموزشی های
 0.376 0.49 ‌3.74سازمان‌دانشگاه

 0.383 0.48 ‌4.78و‌نظام‌شایسته‌سالاری‌مناسب‌در‌انتخاب‌اساتید‌تجربه‌کافی‌اساتید 29

 0.391 0.37 ‌4.53استفاده‌از‌نیروی‌انسانی‌متخصص‌و‌متناسب‌با‌رشته‌تحصیلی‌30

 0.417 0.41 ‌4.44گیری‌از‌کارکنان‌و‌سایر‌مدیران‌جهت‌رفع‌اشکال‌و‌آموزش‌بهره‌31

32‌
های‌گروهی‌برای‌توسعه‌فرهنگ‌‌سانهگیری‌مناسب‌از‌وسایل‌ارتباط‌جمعی‌و‌ر‌بهره

‌عدالت‌در‌دانشگاه
4.09 0.39 0.422 

 0.429 0.60 ‌4.08ثبات‌در‌مدیریت‌و‌رعایت‌همیشگی‌ضابطه،‌تخصص‌و‌تجربه‌در‌گزینش‌مدیران‌33

 0.434 0.42 ‌4.22مناسب‌از‌نحوه‌فعالیت‌کارکنانهای‌‌کنترل 34

 0.442 0.32 ‌3.44های‌آموزشی‌دانشگاهی‌هارتقای‌سطح‌علمی‌اساتید‌از‌طریق‌برگزاری‌دور‌35

 0.449 0.38 ‌3.76ارتباطی‌مناسبهای‌‌درک‌مناسب‌اساتید‌از‌سیستم‌36

37 
وجود‌فرهنگ‌شفاهی‌به‌جای‌فرهنگ‌کتبی‌در‌دانشگاه‌درتبادل‌اطلاعات‌و‌

 0.462 0.46 ‌4.61برقراری‌ارتباط

 0.474 0.33 ‌4.05هرسانی‌و‌خدمت‌رسانی‌در‌دانشگا‌همگام‌بودن‌سیستم‌اطلاع‌38

39‌
خواهند‌و‌چه‌نیازهای‌‌می‌دانند‌چه‌آگاهی‌کارکنان‌و‌اساتید‌از‌اینکه‌به‌طور‌دقیق‌نمی

‌اطلاعاتی‌دارند
3.47 0.39 0.480 

 0.488 0.37 ‌4.23وضعیت‌مطلوب‌آموزش‌و‌تربیت‌نیروهای‌متخصص 40

 0.493 0.58 ‌3.51آموزشیی‌ها‌ریزان‌نسبت‌به‌اهمیت‌و‌نتایج‌برابری‌فرصت‌آگاه‌کردن‌برنامه‌41
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‌علوم‌دانشگاه‌در‌آموزشی‌عدالت‌بر‌مؤثر‌کلیدی‌عوامل‌:پژوهش 2فرعی پاسخ سؤال

 ؟به‌چه‌ترتیبی‌در‌اولویت‌هستند‌اهواز‌پزشکی

 
‌متغیرهای‌مربوط‌به‌هر‌یک‌از‌الزامات‌و‌بار‌عاملی‌به‌دست‌آمده‌.3جدول‌

Table2. Variables related to each of the requirements and factor load are obtained 

مولفه
 

C
o
m

p
o
n

en
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 گذاری‌بندی عوامل موثر بر عدالت آموزشی در بعد سیاست‌رتبه 
Ranking the factors affecting educational justice in the policy dimension 

بار عاملی
 F

a
cto

r lo
a
d 

ت‌کذاری
سیاس

‌

‌‌0.753مدیران‌گزینش‌در‌تجربه‌و‌تخصص‌ضابطه،‌همیشگی‌رعایت‌و‌مدیریت‌در‌ثبات‌1
‌‌0.722پژوهش‌محور‌بودن‌تصمیم‌گیری‌ها‌در‌دانشگاه‌2
‌‌0.641استفاده‌از‌برنامه‌مناسب‌برای‌تبلیغ‌مزایای‌تحصیل‌3
‌‌0.573آموزشی‌نظامهای‌‌کاستی‌تشخیص‌منظور‌به‌بنیادی‌و‌کاربردی‌تحقیقات‌اجرای‌4

برنامه‌ریزی
‌

‌‌0.836مدیران‌گزینش‌در‌تجربه‌و‌تخصص‌ضابطه،‌همیشگی‌عایتر‌و‌مدیریت‌در‌ثبات‌5
‌‌0.832آموزشیهای‌‌فرصت‌برابری‌نتایج‌و‌اهمیت‌به‌نسبت‌ریزان‌برنامه‌کردن‌آگاه‌6
‌‌0.821جامعه‌واقعی‌نیازهای‌براساس‌راهبردی‌برنامه‌یک‌طراحی‌توانایی‌7
‌‌0.789آموزشی‌اهبردهایر‌تعیین‌زمینه‌در‌دانشگاه‌متخصصان‌و‌کارشناسان‌همکاری‌8
‌‌0.540دانشگاه‌سازمان‌در‌آموزشی‌های‌برنامه‌تدوین‌و‌تهیه‌در‌مشارکتیهای‌‌روش‌از‌استفاده‌9
‌‌0.521دانشگاه‌مجریان‌و‌مسئولان‌گذران،‌سیاست‌سوی‌از‌آموزشی‌ازعدالت‌روشن‌تعریفی‌داشتن‌10

نیروی‌انسانی
‌‌0.875شغلی‌مزایای‌و‌حقوق‌افزایش‌طریق‌از‌اساتید‌بین‌در‌فعالیت‌انگیزه‌تقویت‌‌11

‌‌0.836تحصیلی‌مدارک‌و‌تجارب‌به‌توجه‌با‌کارا‌نیروهای‌عادلانه‌توزیع‌12
‌‌0.832دانشگاهی‌آموزشی‌های‌دوره‌برگزاری‌طریق‌از‌اساتید‌علمی‌سطح‌ارتقای‌13
‌‌0.799اساتید‌عملکرد‌از‌منظم‌و‌دائم‌ارزیابی‌14
‌‌0.799تحصیلی‌رشته‌با‌متناسب‌و‌متخصص‌نیانسا‌نیروی‌از‌استفاده‌15

ت
امکانا

‌

‌‌0.836دانشجویان‌و‌اساتید‌کارکنان،‌همکاری‌و‌مشارکت‌امکان‌جهت‌مناسب‌شرایط‌وجود‌16
‌‌0.784متخصص‌نیروهای‌تربیت‌و‌آموزش‌مطلوب‌وضعیت‌17
‌‌0.744متخصص‌انسانی‌نیروی‌انتخاب‌در‌مناسب‌سیستم‌وجود‌18

ت
خدما

‌19‌
‌نیازهای‌چه‌و‌خواهند‌می‌چه‌دانند‌نمی‌دقیق‌طور‌به‌اینکه‌از‌اساتید‌و‌نانکارک‌آگاهی

‌‌0.794دارند‌اطلاعاتی

‌‌0.781کافی‌میزان‌به‌کار‌وسایل‌و‌تجهیزات‌کمبود‌20
 ‌0.758ها‌پاداش‌و‌ساز‌و‌کار‌عادلانه‌پرداخت‌21

‌‌0.731ها‌سازمان‌در‌اطلاعاتیهای‌‌سیستم‌و‌رایانه‌کارگیری‌به‌در‌مناسب‌فرهنگ‌وجود‌22
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مولفه
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 گذاری‌بندی عوامل موثر بر عدالت آموزشی در بعد سیاست‌رتبه 
Ranking the factors affecting educational justice in the policy dimension 

بار عاملی
 F

a
cto

r lo
a
d 

‌‌0.701دانشگاه‌در‌رسانی‌خدمت‌و‌رسانی‌اطلاع‌سیستم‌بودن‌همگام‌23
‌‌0.685آموزشی‌عدالت‌استقرار‌جهت‌در‌الکترونیکیهای‌‌زیرساخت‌وجود‌24
‌‌0.664مناسب‌ارتباطیهای‌‌سیستم‌از‌اساتید‌مناسب‌درک‌25

‌‌0.633کارکنان‌فعالیت‌نحوه‌از‌مناسبهای‌‌کنترل‌26

‌‌0.530اساتید‌توسط‌توسط‌دانشجویان‌نیازهای‌و‌ها‌خواسته‌از‌صحیح‌درک‌27

گ‌و‌جو‌سازمانی
فرهن

‌

‌‌0.809جدید‌در‌سازمانهای‌‌استفاده‌از‌تکنولوژی 28
‌‌0.794گذاری‌کافی‌در‌این‌رابطه‌توجه‌جدی‌و‌کافی‌دولت‌و‌عدم‌سرمایه 29

‌‌0.794آموزش‌و‌اشکال‌رفع‌جهت‌مدیران‌سایر‌و‌کارکنان‌از‌گیری‌بهره 30

31 
گروهی‌برای‌توسعه‌فرهنگ‌های‌‌گیری‌مناسب‌از‌وسایل‌ارتباط‌جمعی‌و‌رسانه‌بهره

‌‌0.758عدالت‌در‌دانشگاه

32 
‌برقراری‌و‌اطلاعات‌درتبادل‌دانشگاه‌در‌کتبی‌فرهنگ‌جای‌به‌شفاهی‌فرهنگ‌وجود
‌‌0.758ارتباط‌برقراری‌ارتباط

‌‌0.754دانشگاه‌انطباق‌پست‌و‌شرایط‌احراز‌شغل‌در 33

34 
تصویب‌قوانین‌و‌مقررات‌مناسب‌در‌مجلس‌شورای‌اسلامی‌و‌هیئت‌دولت‌و‌کمبود‌

‌‌0.722چشمگیر‌در‌این‌زمینه

‌‌0.688علمی‌و‌تخصصی‌مرتبطهای‌‌ها‌و‌نمایشگاه‌برگزاری‌همایش 35
‌‌0.685دانشگاه‌کارکنان‌و‌اساتید‌فعالیت‌کیفیت‌سنجش‌معیار‌وجود 36
‌‌0.685اساتید‌انتخاب‌در‌مناسب‌سالاری‌شایسته‌نظام‌و‌اساتید‌یکاف‌تجربه 37
‌‌0.664کافی‌دانش‌و‌تخصصی‌توان‌مهارت،‌وجود 38
 ‌0.645کارکنان‌و‌اساتید‌در‌مناسب‌و‌کافی‌انگیزه‌و‌نگرش‌و‌باور‌وجود‌39

‌‌0.530دانشجویان‌به‌کارمندان‌سوی‌از‌مناسب‌بازخورد‌ارائه‌40
‌

عوامل‌کلیدی‌مؤثر‌بر‌عدالت‌آموزشی‌در‌دانشگاه‌علوم‌پزشکی‌لیل‌به‌منظور‌شناخت‌و‌تح

از‌تحلیل‌عامل‌اکتشافی‌استفاده‌شد.‌محاسبات‌آماری‌اولیه‌نشان‌داد‌که‌شرایط‌لازم‌برای‌‌اهواز

انجام‌تحلیل‌عاملی؛‌یعنی‌بزرگتر‌از‌صفر‌بودن‌دترمینال‌ماتریس‌همبستگی‌برای‌پی‌بردن‌به‌

KMOنبودن‌همسانی‌میان‌متغیرها،
0
‌و‌‌برای‌آگاهی‌از‌کفایت‌تعداد‌نمونه‌8/1بزرگتر‌از‌‌  ها

                                                      
1-  Kaiser meyer olkin 
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‌بارتلت‌معنی ‌آزمون ‌بودن ‌اساس‌‌0دار ‌بر ‌متغیرهاست. ‌بین ‌همبستگی ‌بیانگر ‌که ‌دارد وجود

‌مقدار‌های‌‌یافته ‌بارتلت‌معادل‌‌KMO‌530/1به‌دست‌آمده، و‌در‌سطح‌‌399/8905و‌آماره

همبستگی‌متغیرهای‌وارد‌شده‌برای‌تحلیل‌‌دار‌بود‌که‌حاکی‌از‌مناسب‌بودن‌یک‌درصد‌معنی

‌اعاملی‌است.‌در‌این‌بررسی‌شش‌عامل‌با‌مقادیر‌ویژه‌بالاتر‌از‌یک‌استخراج‌شدند‌و‌متغیره

‌عوامل‌ ‌این ‌در ‌روش‌واریماکس، ‌به ‌متعامد ‌چرخش‌عاملی ‌پس‌از ‌و ‌عاملی ‌اساس‌بار بر

‌شدند.‌دسته ‌بندی ‌به ‌مربوط ‌نهایت‌متغیرهای ‌بردر ‌مؤثر ‌کلیدی ‌در‌‌عوامل عدالت‌آموزشی

متغیرهای‌مربوط‌به‌سیاست‌.بندی‌هستند‌در‌قالب‌شش‌دسته‌طبقهدانشگاه‌علوم‌پزشکی‌اهواز‌

؛‌عامل‌سوم‌شامل‌ریزی‌‌عامل‌دوم‌با‌شش‌متغیر،‌مربوط‌به‌برنامه‌شامل‌چهار‌مورد‌؛‌گذاری

‌متغیرهای‌مربوط‌به‌امکانات‌‌؛مربوط‌به‌نیروی‌انسانی‌پنج‌متغیر‌ مل‌پنجم‌عا‌؛عامل‌چهارم،

‌متغیر‌نام‌سیزدهمربوط‌به‌خدمات‌با‌نه‌متغیر‌و‌عامل‌ششم‌مربوط‌به‌فرهنگ‌و‌جو‌سازمانی‌با‌

 گذاری‌شده‌است.‌

 

فرعی‌پژوهش:‌مدل‌مناسب‌عدالت‌آموزشی‌در‌دانشگاه‌علوم‌پزشکی‌اهواز‌‌9پاسخ‌سوال‌

‌است.‌کدام

 
‌اهواز‌پزشکی‌علوم‌دانشگاه‌در‌آموزشی‌عدالت‌مناسب‌مدل.‌0شکل

Figure 1. Appropriate model of educational justice in Ahvaz University of Medical Sciences 

                                                      
1-  Bartlett 
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‌علوم‌دانشگاه‌در‌آموزشی‌عدالت‌بر‌مؤثر‌کلیدی‌عوامل‌:اصلی پژوهش پاسخ سؤال

‌است؟‌به‌چه‌صورت‌ها‌آن‌بندی‌رتبه‌و‌کدامند‌اهواز‌پزشکی

‌علوم‌دانشگاه‌در‌آموزشی‌عدالت‌بر‌مؤثر‌کلیدی‌عوامل‌تحلیل‌و‌شناخت‌منظور‌به

‌شد‌استفاده‌اکتشافی‌عامل‌تحلیل‌از‌اهواز‌پزشکی ‌که‌داد‌نشان‌اولیه‌آماری‌محاسبات.

‌همبستگی‌ماتریس‌دترمینال‌بودن‌صفر‌از‌بزرگتر‌یعنی‌عاملی؛‌تحلیل‌انجام‌برای‌لازم‌شرایط

‌کفایت‌از‌آگاهی‌برای‌‌8/1از‌بزرگتر‌ KMOمتغیرها،‌میان‌همسانی‌نبودن‌به‌بردن‌پی‌برای

‌بارتلت‌آزمون‌بودن‌دار‌معنی‌و‌ها‌نمونه‌تعداد ‌بین‌همبستگی‌بیانگر‌که‌دارد‌وجود‌

‌متغیرهاست ‌معادل‌بارتلت‌آماره‌و‌KMO 530/1 مقدار‌آمده،‌دست‌بههای‌‌یافته‌اساس‌بر.

‌همبستگی‌بودن‌مناسب‌از‌حاکی‌که‌بود‌دار‌معنی‌درصد‌یک‌سطح‌در‌و‌399/8905

‌بالاتر‌ویژه‌مقادیر‌با‌عامل‌شش‌بررسی‌این‌در.‌است‌عاملی‌تحلیل‌برای‌هشد‌وارد‌متغیرهای

‌روش‌به‌متعامد‌عاملی‌چرخش‌از‌پس‌و‌عاملی‌بار‌اساس‌بر‌متغیره‌و‌شدند‌استخراج‌یک‌از

‌شدند‌بندی‌دسته‌عوامل‌این‌در‌واریماکس، ‌نشان‌ها‌آن‌مشخصات‌و‌ها‌عامل‌،‌3جدول‌در.

‌.است‌شده‌داده
‌

‌مقیاس‌عدالت‌آموزشیهای‌‌عامل برای شده تبیینو‌درصد‌واریانس‌‌.‌ارزش‌ویژه9جدول‌
Table3. Eigenvalue and percentage of variance explained for educational justice scale factors 

 ها‌عامل
factors 

 ویژه اولیههای  ارزش
Basic Eigenvalues 

 بارهای مجذور مجموع
 عاملی استخراج شده

The sum of the squares of 
the extracted factor loads 

 بارهای مجذور مجموع
 عاملی چرخش یافته

The sum of the squares 
of the rotating factor 

loads 

درصد  کل
 واریانس

درصد 
درصد  کل تراکمی

 واریانس
درصد 
درصد  کل تراکمی

 واریانس
درصد 
 تراکمی

1 17.88 31.93 31.92 17.88 31.92 31.92 6.08 12.14 12.14 

2 3.88 6.93 38.86 3.88 3.93 38.86 5.67 10.13 22.28 

3 3.66 6.55 45.41 3.66 6.55 45.41 5.13 9.17 31.46 

4 2.50 4.46 49.87 2.50 4.46 49.87 3.87 6.75 38.21 

5 2.25 4.03 53.91 2.25 4.03 53.91 3.62 4.46 44.68 

6 2.06 3.68 57.59 2.06 3.68 57.59 3.59 6.42 51.10 
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مقیاس‌ درصد‌واریانس 01/05که‌ گفت توان‌می ،‌9جدول در شده گزارش نتایج به توجه با

‌پشنهادی‌‌0با‌ای‌حرفه‌های‌صلاحیت ‌عامل‌درصد‌‌00/03که‌شود‌می‌تبیین‌عامل اول‌‌را

)نیروی‌ عامل‌سوم را درصد‌08/1ریزی(،‌‌دوم‌)برنامه‌عامل‌را‌درصد‌09/01گذاری(،‌‌)سیاست

عامل‌پنجم‌)توزیع‌خدمات(،‌ را درصد‌00/0عامل‌چهارم‌)امکانات(،‌ را درصد‌88/0نی(،‌انسا

‌سازمانی( را درصد‌03/0 ‌جو ‌)فرهنگ‌و ‌عامل ارزش کند.‌تبیین‌می عامل‌ششم  در ها‌ویژه

‌.است شده هم‌مشخص دار(‌)آزمون‌نمودار‌شیب‌سنگ‌ریزه نمودار

‌
 عدالت‌آموزشی مقیاس گانه 0 عوامل ریزه سنگ نمودار.‌3 شکل

Figure 2. Gravel diagram of the 6 factors of the Educational Justice Scale 
‌

 در‌ارتباط را متغیر هر وسیله به شده تبیین کل واریانس از طرحی‌دار،‌شیب نمودار آزمون

‌عامل طرح این در کند،‌می‌بیان متغیرها سایر با  با سایر‌عوامل و بالا در بزرگهای‌‌معمولاً

‌این‌می‌مشاهده هم کنار در تدریجی شیبی   scrccآزمون به کتل توسط ها‌طرح گونه شوند،

‌از نامگذاری  0 شود‌که‌می‌ملاحظه پژوهش، اینهای‌‌داده برای  scrcc نمودار بررسی شد.

‌هستند. ویژه ارزش دارای و دارند قرار 3ی‌‌نمره از بالاتر عامل
‌

 یریگ جهیبحث و نت
‌برر ‌حاضر ‌پژوهش ‌هدف ‌رتبه»سی ‌و ‌عدالت‌‌شناسایی ‌بر ‌مؤثر ‌کلیدی ‌عوامل بندی

باشد.‌جامعه‌آماری‌این‌‌می«‌آموزشی‌و‌ارائه‌مدل‌مناسب‌آن‌در‌دانشگاه‌علوم‌پزشکی‌اهواز

پژوهش‌شامل‌کارشناسان،‌اساتید،‌دانشجویان‌و‌مدیران‌دانشگاه‌علوم‌پزشکی‌اهواز‌در‌سال‌
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‌تحلیل‌می‌0911-0011تحصیلی‌ ‌انجام ‌پس‌از ‌‌باشد. ‌عدالت‌‌01عاملی‌روی‌آزمون، گویه

‌ ‌در ‌سیاست‌0آموزشی ‌اصلی ‌برنامه‌مؤلفه ‌توزیع‌‌گذاری، ‌امکانات، ‌انسانی، ‌نیروی ریزی،

‌بعد‌ ‌آموزشی ‌عدالت ‌ابعاد ‌میان ‌از ‌شد. ‌شناسایی ‌سازمانی ‌جو ‌و ‌فرهنگ ‌و خدمات

امکانات،‌ریزی،‌نیروی‌انسانی،‌‌گذاری‌رتبه‌اول‌را‌به‌دست‌آورده‌است.‌بعد‌از‌برنامه‌سیاست

توزیع‌خدمات‌رتبه‌دوم‌تا‌پنجم‌را‌خود‌اختصاص‌دادند.‌بعد‌فرهنگ‌و‌جو‌سازمانی‌در‌رتبه‌

‌معن ‌تفاوت ‌بیانگر ‌نیز ‌فریدمن ‌آزمون ‌از ‌آمده ‌دست ‌به ‌نتیجة ‌دارد. ‌قرار ‌در‌‌یششم دار

‌می‌رتبه ‌ابعاد ‌‌یافته‌باشد.‌بندی ‌نشانهای ‌حاضر ‌‌می‌پژوهش ‌عدالت‌دهد ‌برقراری امکان

‌ ‌به ‌تنهاآموزشی ‌و ‌ندارد ‌کامل‌وجود ‌و ‌نابرابری‌می‌صورت‌تام ‌نظام‌های‌‌توان ‌در موجود

آموزشی‌را‌کاهش‌داد.‌لذا‌تا‌زمانی‌که‌محرومیت‌هست،‌عدالت‌وجود‌ندارد.‌نقطه‌مشترک‌

‌دیدگاه ‌این ‌به‌‌تمامی ‌دسترسی ‌در ‌شانس‌برابر ‌معنای، ‌به ‌عدالت‌آموزشی ‌است‌که ‌آن ها

رغم‌همه‌تلاشها‌و‌زحماتی‌‌ت.‌متاسفانه‌درکشور‌ما‌علیآموزش‌و‌توزیع‌عادلانه‌امکانات‌اس

که‌تا‌به‌امروز‌انجام‌شده،‌از‌نظر‌عدالت‌آموزشی‌در‌شرایط‌مناسبی‌قرار‌نداریم.‌یعنی‌چه‌از‌

‌جنبه ‌و ‌جغرافیایی ‌‌نظر ‌دست‌آوردن‌های ‌به ‌برای ‌برابری ‌شرایط ‌در ‌ما ‌کودکان اقتصادی،

پذیر‌به‌عنوان‌‌رکززدایی‌و‌مدیریت‌انعطافتم‌آموزش‌و‌رشد‌استعدادهای‌خود‌قرار‌ندارند.

‌سیاستگذاران‌در‌سال های‌‌یکی‌از‌راهکارهای‌گسترش‌عدالت‌از‌سوی‌مدیران‌مطرح‌شد.

اند‌که‌برای‌بهبود‌کیفیت‌آموزش،‌لازم‌است‌توجه‌را‌از‌تدریس‌در‌‌اخیر‌به‌این‌باور‌رسیده

تاری‌و‌روش‌مدیریت‌خآموزشی‌ارتقا‌داد‌و‌نظام‌ساهای‌‌کلاس‌به‌سطح‌ساماندهی‌سازمان

‌کرد ‌اصلاح ‌اجتماعی،‌را ‌و ‌فردی ‌متنوع ‌نیازهای ‌به ‌پاسخگویی ‌است‌برای ‌ضروری ‌لذا .

وجوب‌اعتلای‌سطح‌فرهنگ‌و‌دانش‌عمومی‌و‌تربیت‌نیروی‌انسانی‌متخصص‌و‌گسترش‌

‌راه ‌از ‌یکی ‌فنّاوری، ‌و ‌‌علوم ‌و‌های ‌مشارکتی ‌و ‌غیرمتمرکز ‌مدیریت ‌به ‌توجه موفقیت

‌است.ای‌انعطاف ‌که‌پذیر ‌دارد ‌همراه ‌به ‌ساختارآموزش‌نتایج‌مطلوبی‌را ‌و‌تحول‌در ن‌تغییر

امکان‌تبادل‌‌و‌مشکلات‌اجرایی،ای‌‌توجه‌به‌نیازها،‌شرایط‌و‌امکانات‌محلی‌و‌منطقه‌شامل:

توجه‌به‌‌ها،‌ریزان‌و‌مجریان‌برنامه‌نظر‌از‌پایین‌به‌بالا‌یا‌ارتباط‌متقابل‌بین‌مدیران‌و‌برنامه

‌‌تفاوت ‌خلاقیتتو‌فردی،های ‌به ‌عمل،‌جه ‌آزادی ‌و ‌ابتکار ‌تصمیم‌ها، ‌به ‌در‌‌توجه گیری

های‌مهم‌توسعه‌و‌‌پایین‌سازمان‌آموزشی‌است.‌نظام‌آموزشی،‌به‌عنوان‌یکی‌از‌اهرمهای‌‌رده

ریزان‌است‌‌ای‌از‌نیروهای‌انسانی‌از‌جمله‌مدرسان،‌مدیران‌و‌برنامه‌پیشرفت،‌شامل‌مجموعه
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کنند.‌در‌این‌مجموعه‌مدرسان‌‌ش‌تعیین‌شده‌فعالیت‌میپی‌که‌برای‌تحقق‌اهداف‌آموزشی‌از

‌دانش ‌با ‌فعال ‌سبب‌درگیری ‌اساسی‌به ‌عهده‌پژوهان ‌آموزشی ‌فرآیند ‌در ‌را ‌وظیفه دار‌‌ترین

هستند،‌بنابراین‌پویایی‌و‌اثربخشی‌این‌فرآیند‌تا‌حد‌زیادی‌به‌مدرسان‌باانگیزه‌و‌خشنود‌از‌

رود‌که‌عامل‌توسعه‌باشند‌و‌‌ان‌انتظار‌میشغل‌خویش‌وابسته‌است.‌به‌همین‌دلیل‌از‌مدرس

را‌از‌فقر‌و‌جهل‌نجات‌دهند‌و‌نیز‌کلیه‌افراد‌جامعه‌را‌به‌سواد‌پایه‌مجهز‌کنند‌‌یادگیرندگان

‌برای‌توسعه‌اجتماعی‌و‌اقتصادی‌جوامع‌فراهم‌نمایند‌با‌توجه‌به‌این‌انتظارات،‌ تا‌زمینه‌را

ام‌آموزشی‌هستند‌و‌کیفیت‌آموزش‌در‌عصر‌جهانی‌شدن،‌مدرسان‌کماکان‌از‌ضروریات‌نظ

‌دلیل‌آنکه‌ ‌به ‌مدرسان ‌بستگی‌دارد. ‌تلاش‌مدرسان ‌کیفیت‌تدریس‌و ‌بسیاری‌به ‌حدود تا

‌نسل ‌آموزشی ‌می‌ضامن ‌تلقی ‌جامعه ‌مهم ‌نیروی ‌هستند، ‌آینده ‌راه‌‌های ‌از ‌فقط ‌و شوند

‌.صل‌شودتوان‌از‌آنان‌انتظار‌فزونتر‌داشت‌تا‌نتیجه‌حا‌حمایت‌بیشتر‌از‌مدرسان‌است‌که‌می

‌،zakeri (2017)‌،Bang and Vossoughi (2016)تحقیقات‌های‌‌با‌مقایسه‌نتایج‌به‌دست‌با‌یافته

Badele and Samiee (2021)نتا‌می‌‌ ‌که ‌بیان‌نمود ‌تحقیقاتهای‌‌یافته‌یج‌تحقیق‌حاضر،توان

 کند.‌می‌صورت‌گرفته‌را‌تایید

‌

 پیشنهادهای کاربردی
ها‌‌شناخت‌منابع‌و‌موانع‌موجود‌در‌استان رسی‌وتحقیق‌به‌منظور‌برهای‌‌تشکیل‌گروه‌-

و‌راه‌اندازی‌سیستم‌اطلاعات‌و‌نگهداری‌اطلاعات‌مربوط‌به‌هر‌استان‌و‌ناحیه‌و‌تخصیص‌

‌نواحی‌ ‌امکانات‌به ‌و ‌اساس‌نیازسنجیمنابع ‌نیروی‌‌-‌صورت‌گرفتههای‌‌بر ‌دهی سازمان

‌دهی‌ ‌سازمان ‌و ‌مقررات‌تعیین‌شده ‌رعایت‌ضوابط‌و ‌با ‌و‌‌سانمدرانسانی ‌اساس‌نوع بر

‌مناطق ‌نیاز ‌ایده‌-‌.میزان ‌و ‌از‌طرح‌ها ‌و‌تشکر ‌تقویت‌روحیه‌های‌‌تقدیر ‌منظور خلاق‌به

فراهم‌کردن‌جو‌باز‌و‌انعطاف‌پذیر‌در‌نظام‌آموزشی‌از‌‌- پژوهش‌در‌بین‌کارکنان‌آموزشی

میان‌مشارکتی‌وهماهنگی‌های‌‌افراد،‌استفاده‌از‌روشهای‌‌طریق‌توجه‌کردن‌به‌نظرات‌و‌ایده

‌آموزشی ‌در‌نظام نهادینه‌کردن‌ثبات‌‌-.گفتار‌و‌عمل‌مسئولین‌و‌پذیرش‌انتقادهای‌سازنده

‌میانی‌و‌پایین‌و‌رعایت‌اصل‌شایسته‌سالاری‌در‌های‌‌مدیریتی‌در‌انتخاب‌مدیران‌رده بالا،

‌افراد. ‌این ‌انتصاب ‌و ‌آموزش‌-انتخاب ‌به ‌مصرفی ‌نگاه ‌عنوان‌‌یتغییر ‌به ‌آن ‌به ‌توجه و

‌ل‌توسعه‌فرهنگ‌اسلامی‌و‌ایرانی،‌توسعه‌اقتصادی‌و‌بقای‌نظام‌اسلامی‌سببترین‌عام‌مهم
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‌برنامه‌می ‌پیشتیبانی‌از ‌امر‌آموزش‌و ‌مسئولین‌در‌تخصیص‌بودجه‌کافی‌به ‌تا آن‌های‌‌شود

 .دریغ‌نورزند

 

 پیشنهادهای پژوهشی

‌ار‌مفهوم‌این‌آمیخته‌ویژه‌هب‌و‌کیفی‌های‌روش‌از‌آتی‌تحقیقات‌که‌شود‌می‌پیشنهاد‌-

هایی‌غیر‌از‌آنچه‌‌لفهؤعدالت‌آموزشی‌و‌موانع‌پیش‌روی‌آن‌را‌در‌م.‌دهند قرار‌بررسی‌مورد

‌دهند. ‌بررسی‌قرار ‌مورد ‌شد، ‌ذکر ‌اطلاعات‌‌که ‌و ‌لحاظ‌آمار وضعیت‌عدالت‌آموزشی‌از

‌گیرد. ‌بررسی‌قرار ‌مورد ‌این‌زمینه ‌در ‌مورد‌ها‌مدل‌سایر‌براساسعدالت‌آموزشی‌‌موجود

 .بگیرد‌قرار‌بررسی

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

روند‌‌به‌عنوان‌استاد‌راهنما،‌نظارت‌و‌راهبردی،‌مهدی‌محمودیدر‌پژوهش‌حاضر‌‌سهم مشارکت نویسندگان:
‌بر‌عهده‌داشته‌اصلاحات‌مقاله‌سازی‌و‌تدوین‌و‌نهایی‌کلی‌پژوهش ‌‌را در‌تدوین‌طرح‌‌مریم‌محمودیاند.

‌ ‌یافتهتحقیق، ‌تفسیر ‌و ‌تحلیل ‌گردآوری، ‌‌فرآیند ‌متن ‌نگارش ‌و ‌مجموع‌ها ‌در ‌و ‌داشته ‌برعهده ‌را مقاله
‌ها‌و‌بسط‌و‌تفسیر‌به‌صورت‌مشترک‌و‌با‌بحث‌و‌تبادل‌نظر‌کلیه‌همکاران‌انجام‌شد.‌گیری‌از‌یافته‌نتیجه

‌نویسندگان‌اذعان‌دارند‌که‌در‌این‌مقاله‌هیچگونه‌تعارض‌منافعی‌وجود‌ندارد.‌تضاد منافع:

ها‌در‌طول‌فرآیند‌‌مایت‌مالی‌دریافت‌نکرده‌و‌کلیه‌هزینهپژوهش‌حاضر‌از‌هیچ‌موسسه‌و‌نهادی‌ح‌منابع مالی:
‌اجرای‌پژوهش‌بر‌عهده‌پژوهشگران‌بوده‌است.

پذیر‌نبود؛‌بدینوسیله‌از‌کلیه‌مشارکت‌پژوهش‌حاضر‌بدون‌همکاری‌مشارکت‌کنندگان‌امکان‌تشکر و قدردانی:
‌آید.کنندگان‌تقدیر‌و‌تشکر‌به‌عمل‌می
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