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ناهمتراز  شاگردی از منظر ايده تعلیم و تربیت به مثابه تعامل

از نووع مطالعوه کولا      است. پژوهش به صوورت کیفوی و  

گیوری  لا  سوم ابتدايی با راهبورد نمونوه  . پنج کدر  است

در دستر  از دبستانی پسرانه انتخوا   های هدفمند از نمونه

از طريو  ماواهده و ضوب     ، به صورت میدانیها شدند. داده

ردی شواگ -شد. تعاملات معلوم آوری جمع هاکلا ويدئويی 

، ماوارکتی ، موديريتی ، یشناسايی شده شوامل تعامول مراتبتو   

مراتبتی تعامل است. از اين میان  مهندسی اجتماعیمخر  و 

و ماارکتی با نظريه انسان عامل همسويی داشتند. لازم است 

، آنوان ای ی حرفوه هوا مهوارت دانوش و  ، بین اهداف معلموان 

غییراتوی  جامعه و ساير عناصر نظام تعلیم و تربیوت ت ، مدرسه

برخووی ، هماهنووا ايدوواد شووود. مزووی  فینيسووی نامناسوو  

دانوش و  ، والدين و مسئولان مدرسوه ، باورهای سنتی معلمان

گرا روش ناکافی معلمان و برنامه درسیای حرفهی هامهارت

از موانع عمده ايداد ارتباط تعواملی نظريوه انسوان عامول در     

 کلا  است.
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Abstract: The purpose of this study was 

understanding the types of teacher-student 

interactions based on the idea of education as an 

asymmetrical interaction. The research method 

was classroom study which was conducted in a 

large boy’s elementary school, with sixty 
classrooms. Firstly 5 third grade classes were 

selected based on purposeful sampling strategy of 

available samples. The data were collected 

through observation and video recording of the 

classes. The identified teacher-student 

interactions included caring, managerial, 

participatory, destructive, and functional 

interaction regarding the society. The caring and 

participatory classrooms interactions were 

aligned with the Bagheri’s theory of education. 
There is a need for coordinated changes between 

the goals of teachers, their professional skills and 

science, schools, community, and other elements 

of the education system. Inappropriate physical 

environment, some traditional beliefs of teachers, 

parents and school officials, students and 

inadequate professional skills of teachers and 

methodology-oriented curriculum are the main 

obstacles to the interaction of human theory in 

class. 
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 مقدمه و بیان مسئله

دور توا بوه اموروز    هوای  است که از گذشوته ای کلا  در  از اجتماعات کوچک امّا پر پیاینه

که در عوین عوادی و روزموره بوودن     جهت آموزاندن و آموختن بوده ، مزلّی برای اجتماع افراد

( اندياومند  2691) 2جسسوون زيادی همراه است. های ها و ظرافتبا پیچیدگی، رويدادهای آن

 بوا  1«در ی هاکلا زندگی در »در کتا  معروف خود ، رويدادهای کلا  پیاگام در مطالعه

هوان آن  پنهوای  کولا  بوه تفسویر لايوه     طولانی مدت و توصیف رويدادهای روزموره  مااهده

پرداخت. او معتقد است مزی  کلا  پرتنش و شلوغ است؛ معلمان در کلا  با امور مختلفوی  

بنابراين آنچوه  شناسند. نمی آنها را، نظريه پردازان نین به خاطر فاصله از کلا سروکار دارند و 

 هوا ت اجرای نظريهسپندارند مغاير با شراي  واتعی کلا  است؛ همین امر موج  شسمی آنان

 مودت  طوولانی  ( نین با مااهده2691) 6اسمیت و جفری(. 2691، جسسون) شودمی در کلا 

و فراينود   هوا کولا  های پويوای  به فهم پیچیدگی، زندگی در مدرسههای روايت کلا  و ارائه

 تدريس بوه عنووان يوک فراينود تعواملی پرداختنود       عمومیهای يادگیری و ارائه نظريه-ياددهی

مبتنی بر ارتباط کلاموی   در کلا  جريانی تعاملی و تعمدی تدريس (.1269، اسمیت و جفری)

گیرد. تعاملی کوه  می دو يا چند شخص به صورت همنمان يا ناهمنمان با هدف يادگیری اندام

 همواره يک شخص در نقش ياددهنده و يک يا چند شخص در نقش شاگرد و يادگیرنده است.

که يک روش تدريس ماترک توس  دو معلم و  تعاملات هر کلا  چنان منزصر به فرد است

 (. 2616، موسی پور) شودنمی يا يک معلم در دو مسان و زمان هرگن عیناً تسرار

تنووعی از رويسردهوای معلموان در    ، با توجه به نقش معلوم و شواگرد  ، در مباحث تدريس

سر طیوف  مزور در دو  آموزدانشبه صورت کلی دو الگوی معلم مزور و تدريس وجود دارد. 

ای معلموان جايگواه و نقوش ويوژه    ، و غال  هستند. در الگوی سنتی برگرفته از مست  رفتارگرا

ا بوه صوورت آمواده در    مزتووای يوادگیری ر  دارند؛ آموزش کاملاً تزت کنترل آنان است؛ معلم 

 کند تا به بروز رفتوار سازماندهی میای دهد و مزی  يادگیری را به گونهمی توالی مناس  ارائه

در تودريس از سوخنرانی و   ، مطلو  بیاندامود. معلوم بور موضووع درسوی کواملًا تسول  دارد       

                                                 
1. Jackson, Philip 

2. Life in Classrooms 

3. Smith & Geoffrey 

https://www.google.com/search?tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Louis+Milde+Smith%22
https://www.google.com/search?tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22William+Geoffrey%22
https://www.google.com/search?tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22William+Geoffrey%22
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خواهود  موی  انآمووز دانوش از ، گیرد و برای تقويوت يوادگیری  می هدايت شده بهرههای تمرين

کواملاً  ، فراگیور در يوادگیری منفعول و ارتبواط    ، صزیح را تسرار کنند. در ايون الگوو  های پاسخ

 (.2669، ملسی) به پايین استيسدانبه و از بالا 

فعالانه به ساخت  آموزدانشدانش تابل انتقال نیست. ، طب  الگو يادگیرنده مزور، در مقابل 

کند و مسئول يادگیری خود است. معلم نقش تسوهیل کننوده و فوردی در کنوار     می دانش اتدام

، (2612) 2چون آيننرسومی  (. در اين میان دسته2612، نیک نام و مهرمزمدی) دارد آموزدانش

تعواملی بوین دو عنصور     ( هستند که بر رابطوه 2616) ( و باتری1440) 1فانسترماخر و سولتیس

 دانند. می معلم و شاگرد تأکید دارند و تدريس را ماحصل تعامل دو عنصر معلم و شاگرد

ننلوه  شواگردان را بوه م   معلم و 6تعاملی رابطه، ( در نظريه اسلامی انسان عامل2616) باتری

عامل است و عملش منسو  به اوسوت. وجوه افتوراف رفتوار و      یداند؛ آدممی 0عامل دو رابطه

فورد در عمول    گراياات و تصمیمات و اراده، مبادی سه گانه تصورات ذهنی و شناخت، عمل

رابطه تعاملی معلم و شاگرد چنان اهمیتی دارد که پايه و اسا  آمووزش   (.2616، باتری) است

روش و ابنار آمووزش بايود   ، مزتوا، و عناصر ديگر تعلیم و تربیت مانند هدفو پرورش است 

 با آن هماهنا و متناس  باشند و آن را نقض نسنند؛ وگرنه به سوی انزطواط و نوابودی پویش   

. يک رابطه تنها در صورتی تعامل است که هر طرف رابطه به تمايول  (2661 ، باتری) رودمی

تعامول بوه رابطوه يسطرفوه     ، اشته باشد. درصورت ناديده گرفتنفرد ديگر توجه جدی د و اراده

شواگردی در کولا    -امّا تعامل معلم ؛يابدشود که در آن فرد مقابل به شی کاهش میتبديل می

( و بوه  1429، باتری) همتراز و هم سطح نیست؛ زيرا معلم حامل دانش و فرهنا است، در 

امّا  حدّیت و اتتدار دارد.، ز علم و اعتبار عقلانی رأیو برخورداری اها توانايی، هاتابلیّتخاطر 

شواگردی اسوتبدادی    -اگر اتتدار معلم به سب  موتعیت و جايگاه تدرت او باشد؛ ارتباط معلم

 (. 2661الف، باتری) شودمی است و تهديدی برای عاملیّت شاگرد

ه تفسور بوا نظريوه    و جايگا آموزدانشمزور به خاطر به رسمیت شناختن  آموزدانشديدگاه 

( و بوا  2661، گیلانوی ) معلم بوی توجوه شوده   ای انسان عامل ماابهت دارند اما به جايگاه اسوه

                                                 
1. Eisner 

2. Fenstermacher & Soltis 

3. Interaction 

4. Agent 
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معلوم   الگوو رسود.  می به منصه ظهور آموزدانشعاملیّت ، تضعیف اتتدار و حذف عاملیّت معلم

حالیسه تعامل  را انسار میسند. در آموزدانشعاملیّت ، مزور با تأکید بر اختیارات و تدرت معلم

مزور بگیوريم و بوه    آموزدانشاز هر دو ديدگاه معلم مزور و ای کند تا فاصلهما را ترغی  می

 (. 1429، باتری) حس احترام متقابل دموکراتیک برسیم

کوافی   آمووز دانوش جهت گسترش نگاه عاملیّت در کلا  تنها ظرفیوت و ويژگوی معلوم و    

در بروز و توسعه عاملیّت ، بسترهای اجتماعی عاملیّت شراي  زمینه و موتعیت به عنوان، نیست

 توانود عاملیّوت بوالای افوراد را کواهش دهود      موی  نین نقش دارد. حتی گاهی موتعیت و مزوی  

ای ( معتقد است تدربه زندگی و سواب  حرفوه 1426) پريستلی(. 1429، 2پريستلی و همساران)

و اعتقادات و ساختارهای اجتماعی آن  هاشارز ها،فرهنگی موتعیت مانند ايدههای فرد و حوزه

 مزی  فینيسی بر شسل گیری عاملیّت موثرر هسوتند  ، مواد و منابع، تدرت ها،مانند رواب  نقش

 (. 1429، پريستلی و همساران)

از مینان عاملیّت و صمیمیت معلوم   آموزدانش( معتقدند ادراک 1421) 1مینهارد و همساران

را  کمتور و لوذتّ بیاوتری از کولا  تدربوه کنود. پنینوا و        اضوط  آموزدانششود می باعث

ان به بررسی ترکیبوات خاصوی از   آموزدانشبرای بررسی تعاملات معلمان و( 1422) 6همساران

ی هاکلا ان در آموزدانشدريافتند درجه سازگاری در کلا  پرداختند و  2و همدلی 0عاملیّت

( نیون ادراک معلموان از   1446) 9الا است. بوتلبا عاملیّت و همدلی مثبت به طور تابل توجهی ب

پنج گروه ارائه دهنوده   د و معلمی را دران را مورد بررسی ترار دادآموزدانشمعلمی و تعامل با 

 دسوته بنودی کورد.    2مربیگوری ، ماارکت هدايت شوده ، تسهیلگر، ارتباطات آموزشی، اطلاعات

، بت معلم با وجووه پندگانوه روش  اسا  چگونگی نس ( نین بر 1440) فانسترماخر و سولتیس

                                                 
1. Priestley, Biesta, Philippou, Robinson 

2. Mainhard, Oudman, Hornstra, Bosker, Goetz  

3. Pennings, Brekelmans, Sadler, Claessens, Vanderwant, Tartwijk  

4. Agency 

5. Communion  

6. Beutel 

7. Information Providing, Instructing, Facilitating, Guided Participation, Mentoring 
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سه رويسرد با عناوين تدريس ، ها و ارتباط و مینان توجه به آنها در کلا غايت، دانش، آگاهی

 شناسايی کردند.  هاکلا در  6اندياانه و آزاد 1تسهیلگری، 2به عنوان امری اجرايی

شوراي  طبیعوی   ان در آمووز دانوش تعامل معلموان و   ( با مااهده2666) اتدسی و همساران 

موف  و عدم احترام و ی هاکلا دريافتند صمیمیت و رفتار توأم با احترام ويژگی بارز ، کلا 

های بازخورد، غال  در کلا  برتراری نظمهای ارتباط خاک در کلا  ناموف  است. گفتمان

ظر ( نین معتقدند از ن2669) اصلاحی و تاويقی است. عنايتی و کوهساری، کلامی و غیرکلامی

سولطه پوذيری    -مطاب  با الگوی سلطه گوری ، ان سبک رفتاری غال  معلمان رياضیآموزدانش

مدار  معتقد است آنچه در مدار  ابتدايی با عنوان تربیت  ( نین با مااهده2660) حسنیبود. 

عوادت و تزمیول اسوت و    ، و متسی بر تلقوین « شووبه تربیت اخلاتی»گیرد می اخلاتی صورت

تأکید بر روش الگويی ، شووناختی در اخلافهای عف در توجه به بعد توانايیآن ضهای ويژگی

  پاداش و تنبیه( است.) تأيیدیهای تأکید بر روش، و تقلید و اتتدارگرايی

از اسوت و   آمووز دانوش تعاملی بین معلوم و  ، معتقد است معلمی کردن( 2666) موسی پور

ارزشیابی و اتمام ارتباط در ، ربخش ساختن ارتباطار، استمرار ارتباط، چهار مرحله ايداد ارتباط

بوه بازشناسوی   ، شود. او با توجه به نقش غال  هر عنصور معلوم يوا شواگرد    می تدريس تاسیل

پردازد. راهبردهای بازشناسی شوده طیفوی از آمووزش مسوتقیم توا غیور       می راهبردهای تدريس

، وضوعیت مخاطبوان  ، زمان، عموضو، آموزشیهای متغیرهای هدفدهند که می مستقیم را شسل

موتعیت تعامل و امسانات آموزش در انتخا  تودريس اروربخش موثرر    ، مقطع( آموزش) سطح

 داند.می

( معتقدنود تدوار    2620) 0دانسین و بیودل عوامل مختلفی بر تعاملات کلاسی تأریر دارند. 

ان و شراي  وزآمدانشخصوصیات ، انآموزدانشتدار  ، سواب  آموزشی و توانايی معلم، معلم

و متعاتباً بر تعامل در کلا  توأریر   آموزدانشاجتماع و مدرسه و شراي  کلا  بر عمل معلم و 

 . (1429، 2گرين و جو) دارد

                                                 
1. The Executive Approach 

2. The Facilitator Approaches 

3. The Liberationist Approaches 
4. Dunkin & Biddle 

5. Green & Joo 
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واتعی کلا  در  در ارتباط میان معلم و شاگرد فهم رويدادهای پژوهش حاضر به دنبال 

انسان عامل چگونه است؟ اين منظر  است. انواع تعاملات میان معلم و شاگردان چیست و از

تواند به می دهدمی آنچه در کلا  رخ پژوهش با فراهم آوردن شواهد و شناسايی بدون واسطه

تعامل شسل های غال  تربیتی و گونههای مسائل مدرسه و کلا  بپردازد. رويهسازی شفاف

مان نسبت به معلمی ما روشن کند معلتواند برای می را ترسیم کند. بعلاوه هاکلا گرفته در 

ها و وظايفی متصورند؟ بر اسا  آنها ان چه نقشآموزدانشچه نگرشی دارند و برای خود و 

 کنند و رويسرد کلی آنان در تعاملاتاان چیست؟ همچنین احتمالاً اين پژوهشمی چگونه عمل

د. اين تواند در جهت بس  اين نظريه و شناسايی موانع پنهان عملی شدن نقای داشته باشمی

تربیتی بومی از اين جهت انتخا  شده است که برخاسته از منابع اسلامی و بر اسا   نظريه

منطب  با بوم و فرهنا کاورمان است. سند تزول در نظام آموزش و پرورش نین از هايی آموزه

، لتر کردن نظر و عمتواند تدمی را برای ننديکمی بنابراين اين پژوهش؛ آن تأریر پذيرفته است

 اسناد بالادستی و کلا  فراهم نمايد. 

 روش پژوهش

 و در تالو  سونت کیفوی اندوام شوده اسوت.       2روش پژوهش به صورت مطالعه کولا  در  

تربیتوی  هوای  ( بر اين نظر است که به دلیل آنسه بسویاری از پديوده  1449) 1فردريک اريسسون

، اريسسوون ) تربیتی هسوتیم  هایما شاهد يک چرخش تعاملی در پژوهش، ماهیتاً تعاملی هستند

کلا  در  های (. در اين میان مطالعه کلا  در  که امسان مطالعه ظرائف و پیچیدگی1449

را ها اسا  داده، آورد جايگاه خاصی دارد. در اين مطالعات ضب  تصويری کلا می را فراهم

  دهد.می تاسیل

شوهر   22جمعیت در منطقه اول ابتدايی بنرگ و پر يک دبستان دوره، مدرسه مورد پژوهش

بوا راهبورد   پايوه بوود.    کولا  و ده کولا  از هور    64و  آمووز دانشنفر  2144با حدود ، تهران

، پنج کلا  سووم ابتودايی بوا تنووع در جنسویت     ، در دستر های گیری هدفمند از نمونهنمونه

 اطلاعوات بوه صوورت   آوری جموع  سابقه و سن معلمان جهت مطالعه و بررسی انتخا  شدند.

                                                 
1. Classroom Study 

2. Frederick Erickson 
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در روزهای مختلف هفتوه اندوام    هاکلا از طري  مااهده و ضب  ويدئويی تعاملات ، میدانی

شد تا تعاملات در بسترهای مختلف زمانی با موضوعات درسی متنوع بررسی شود. عولاوه بور   

اهوداف و   هوا، مزق  بوه عنووان همسوار دوسوال در مدرسوه حضوور داشوت و از دغدغوه        ، آن

رو گفتگوهای هدفمنودتری  ی غیررسمی و رسمی مطلع بود. از اينآنان در گفتگوهاهای چالش

حضوور طوولانی مودت    نین در همان سال برای شناخت بیاتر تعاملات کلا  شوسل گرفوت.   

 هوا، ها به افنايش تابلیت اعتماد پژوهش؛ چندجانبه نگری بین گفتوه مزق  در کنار اطلاع رسان

جهت پايا بودن توصیفات بدست آمده کند. می به افنايش اعتبار پژوهش کمکها شنیده و ديده

مورد مطالعه بوه شور    ی هاکلا اطلاعات . بازبینی شدها طولانی دوباره فیلمای نین در فاصله

 زيراست:

 هاو اطلاع رسان هاکلا : ماخصات 2جدول 

کدددد 

 کلاس
تعددددداد 

 آموزدانش

 سددد  جنسیت

 سال()

کار معلم در  سابقه

 زش و پرورشآمو

 سال()

وضددددددعیت  تحصیلات

 استخدام

رسووووووووومی  کارشناسی آموزش ابتدايی شروع به کار 10 زن 62 1

 آزمايای

 تراردادی کارشناسی امور تربیتی  26  01 زن 62 2

 رسمی کارشناسی ارشد تزقیقات آموزشی   21  62 زن 61 3

 ح  التدريس کارشناسی ادبیات  21  02 زن 16 4

 پیمانی کارشناسی بهداشت و مزی  زيست  2 62 مرد 64 5

 

.دانوش  1.غايت تربیتی 2شش بعد ، 2استقرايی -تیاسی به صورت، هاکلا جهت توصیف 

جهوت   رواب  عاطفی.9.مزتوا 2.روش تدريس و کلاسداری معلم 0 آموزدانش.شناخت 6معلم 

تربیتی معلوم در  های آلاهداف و ايده، .غايت تربیتی2شناسايی شدند.  هاکلا تعیین تعاملات 

برناموه  از آگواهی  و اطلاعات معلم از دانوش موضووعی   ، منظور از دانش.1نقش معلمی است. 

. مزتووا بوه   0 معلوم اشواره دارد.   روش به چگونگی آموزش و مديريت کولا  .6 درسی است.

و  هوا مهوارت درسی رسمی و همچنین بوه   معلم نسبت به برنامههای گریانتخا  اعمال نظر و

                                                 
1. Inductive- Abduction 
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ان به صورت تصد شوده و يوا تصود    آموزدانشی فراتر از مزتوای موضوعی کتا  که هاارزش

و هوا  به زمینه آموزدانششناخت .2کنند اشاره دارد. می بهبه خاطر حضور در کلا  تدر، ناده

رواب  عاطفی نین به نوع و مینان رواب  عواطوف بوین   .9ان؛ آموزدانشمینان شناخت معلمان از 

 د. آنان اشاره دار

 های پژوهشیافته

 1کدکلاس 
بوه  ای توجوه ويوژه  معلم کلا  به تازگی از داناگاه فرهنگیان فارغ التزصویل شوده اسوت. او    

دلايل بد بودن کارشوان  ها اخلاتی مراتبت از ديگران دارد. برای بچهی هامهارتآموزش برخی 

ين رفتارهوا بسویار   را توضیح دهد؛ معذرت خواهی را به عنوان رفتاری مطلو  آموزش دهد. ا

، ناآمووز دانشبرای من تربیت اخلاتی » گويد: می در کلا  مااهده شده است. همچنین معلم
اينسه نسبت به ديگران احترام و مراتبت داشته باشند... نسبت به مزی  زيست هم همین حوس  

 در پاسخ به اينسه در  و دانوش بورايش چوه جايگواهی دارد؟ توضویح     « رو داشته باشن مهمه

  دهد:می

من نسبت به در  بی اهمیت نیستم اما اخلاف و آموزش مهارت زندگی برای ارتبواط بوا   »

 «.هاستديگران برام مهمتر از در 

اخلاتوی و وضوعیت خوانوادگی    ، شخصویتی هوای  معلم شناخت بالايی نسبت بوه ويژگوی   

درسی هنر توجه ويژه  توجه دارد. به برنامهها ان دارد. معمولاً به علاي  و نظرات بچهآموزدانش

هوا يوا متناسو  بوا موضووعات      هنری مزدود به زنا هنر نیست و در مناسبت دارد. اندام کار

طراحی شوده در   غیره و بازی، نمايش، شعرخوانیهای ساخت کاردستی دارند. فعالیت، درسی

عالیوت  ف، ان و ناراحتی معلمآموزدانشدهد اما گاهی به خاطر شلوغی می کتا  درسی را اندام

 شود.می نیمه کاره رها

بوا  ها کار کنم؛ بچه کردم شعرها رو يه طور ديگه بخونم با دست و آهنا و آوازمی سعی» 

شیطون زياد داشتم. خیلی سر و صدا و های کردن اما بچهمی کردند و ذوفمی تعد  نگاه

آخر سوال   کردن ... برای همین اين کار در طول سال خیلی کم رنا شد. حتی تامی اذيت
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جنبه نداشوتن و راسوتش رو بخووای خوودم هوم اعصوابش رو       ها فراموش شد؛ چون بچه

توا  ، کردند..... تا عصبانی نایمی خیلی اذيتها نداشتم اول سال خیلی ذوف داشتم اما بچه

  «کنندنمی حرفتو گوشها جدی نای بچه

ئولان مدرسوه و  تووان واکونش مسو   موی  يسی ديگر از دلايل فروکش شدن سريع انگیونه را 

 اند.نگرش آنان دانست چرا که چندين بار برای سسوت و نظم کلا  تذکر داده

معلم فردی عواطفی و مهربوان   پررنا است.  2فردی و عاطفی تعاملات در کلا  کد جنبه

زنود. جودولی از   می آمین و آتا صداان را با نام کوچک و با القا  مزبتآموزدانشاست. اغل  

ماوسلی  ها زمانی که در کلا  برای بچهبه ديوارکلا  چسبانده شده است. ها تاريخ تولد بچه

شنود و بسیار حمايتگرانه بورای  می آيد و يا شسايتی دارند با روی گااده حرف آنان رامی پیش

کند. تما  بدنی و ننديسی معلم و شاگردان زياد اسوت؛ گواهی همچوون    می حل ماسل اتدام

 پوردازد و بیوان  موی  ... انآمووز دانوش بستن زيپ کیف ، کردن عینکمادر به کارهايی چون پاک 

 کند:می
هوا  بود کوه بچوه  ها زياد برام در  اولويت نبود و برام اولويت عا  بچه چون سال اولمه»

ام ارتباط خووبی  آموزدانشکنم با می دوستم داشته باشن و با عا  بیان مدرسه.... من سعی

ا رو جذ  کنه و به آموزدانشيی خیلی مهمه که معلم بتونه برترارکنم و به نظرم توی ابتدا

 «اونها توی مدرسه خوش بگذره تا اينسه رفتار بد معلم اونها رو از مدرسه زده کنه....

بیند. جارويی می خودش تدارک او تعل  خاطر بسیاری به کلا  دارد جانهايی را با هنينه

زنند. همچنین معلم می کلا  را جاروها بچه تفريح با کمکهای برای کلا  تهیه کرده و زنا

و در هور دوره مسوئولانی انتخوا  و     انود بهداشتی تهیه کورده های در زنا هنر کارتها و بچه

 در حیاط به افراد خاطی تذکر دهند. ها را به گردن آويخته وکارت

 و سوعی  دهدمی ها و موضوعاتی را برای تزقی به عنوان تسلیف معمولاً پرسش 2معلم کد

بوه  ، بوه صوورت شوفاهی   ، کند تسالیف متفاوتی داشته باشود. هنگوام جموع کوردن تسوالیف     می

دهد. در بازخورد و يا تذکر نین ابتدا نسات مثبت و سپس نسات منفی می ان بازخوردآموزدانش

 کند.می يادآوری، را برای اصلا 
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ان به راحتی آموزدانشست. شاگردی نین در کلا  کم ا-فضای کلا  نسبتاً آزاد و فاصله معلم

 خود را در کلا  ناوان  هاو حتی لدبازیها مقاومت، هامخالفت ها،کنند؛ شوخیمی اظهار نظر

 دعوا کمتر است. ، 0در مقايسه با کلا  کد، دهند با وجود آزادی نسبیمی

ماننود سووال در موورد    ) انآمووز دانوش خوار  از در   هوای  را به پرسوش هايی معلم زمان

هوای  و دغدغوه ها ان به راحتی تر آموزدانشدهد. می مدافعان حرم و...( اختصاص ها،داعای

ها گاهی اين پرسش اما کنند.می بیان استخود را که عمدتاً ناأت گرفته از مسائل روز جامعه 

 ان زرنا برای جل  توجه معلم است.آموزدانشبرای رتابت بین ای شیوه

وعات خصوصاً دينی دارد و معمولاً در زنا ترآن و هديه معلم دانش بالايی نسبت به موض

کند اما دانش می ان استقبالآموزدانشپردازد و از سوالات دينی می به موضوعاتی فراتر از در 

او نسبت به مزتوای برنامه درسی و ارتباط بین مفاهیم در برنامه درسی متوسو  اسوت. هموین    

جوّ کلا  شلوغ اسوت؛  ، مناس  نباشد. علاوه بر آن ها در تدريستوالی فعالیتامر سب  شده 

نظارت ناکافی ، انآموزدانشاين رفتارها برای جل  توجه معلم و يا بیسار بودن اکثر  دلیل عمده

معمولاً تدريس در همان ، و مديريت زمان ضعیف و عدم جل  توجه اکثريت به آموزش است

د چرا که معلم بیاتر وتت را به تذکر برای شومی رسد و به زنا بعد کایدهنمی زنا به پايان

کنود.  موی  با آنان صرف فردیهای از يسديگر و صزبتها سسوت و رسیدگی به شسايات بچه

ناویند و  موی  در يادگیری درسی ماسل داشته باشند در کنوار آنهوا  ها با اين حال زمانی که بچه

آتوا  ) شود از تهديود می دبوردهد. معلم گاهی برای حفظ نظم و سسوت ممی برای آنها توضیح

و يا اطلاع به والدين و ...( اسوتفاده کنود و   ، آوردن ناظم به سر کلا ، جريمه، زنمنمی صدات

داند چه انتظواری  می که معلم، بر خلاف اهدافشود؛ می گاهی مدبور به عملی کردن تهديدها

به خواطر تدربوه   ، لا مديريت کهای از خود به عنوان معلم دارد اما در مورد تدريس و روش

خود نرسیده اسوت و از  های شخصیتی و غايتهای هنوز به تعیین روش مناس  با ويژگی، کم

 کند.می صرفاً برای بازدارندگی استفادههايی روش
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 2های کلا  کد: شاخصه1جدول 

 1های کلاس کدشاخصه ابعاد مشاهده
 اتبت نسبت به ديگران و مزی  زيستمر، اخلاف رعايت غایت تربیتی

 عاطفی و دلبستگی به کلا   برتراری رابطه

 دانش موضوعی بالا دانش معلم
 آگاهی متوس  از برنامه درسی 

 شخصیتی و خانوادگی ، فردیهای شناخت بالا از ويژگی آموزدانش شناخت
 هادغدغه، هاتر ، توجه ويژه به علاي 

 روش

 
ادگیری يو هوای  توجه به فعالیت

  التذاذی

توجووه بووه نسووات مثبووت در    

 و تسالیف ها بازخورد به ارزيابی

 ناپیوسته بودن تدريس 

 ضعف در مديريت زمان
ان بوه معلوم و شولوغی    آمووز دانوش مراجعات زياد 

 کلا 
ايدوواد دلبسووتگی بووه کوولا  از طريوو  برگووناری   

 نظافت گروهی کلا  و... ها،جان

 شپرساگری و پژوه تاوي  روحیه محتوا

 مهارت احترام به يسديگر و رعايت اخلاف

 تاوي  احسا  مسئولیت نسبت مزی  زندگی 

 توجه به هنر و اندام کارهای هنری 

 ارتباط عاطفی و فردی توی  عاطفیروابط 
  آموزدانشننديسی معلم و 

 معلم رفتار حمايتگرانه ومادرگونه

 

 2کدکلاس 

ی کلا  با نام خدا و خوانودن دسوته جمعوی    يک روز کارمورد استقبال اولیاست.  1کلا  کد

معلم دانش خوبی اغل  منظمند. ها کلا  تمین و مرت  و بچهشود. می آغازبیاتی از فردوسی ا

مسل  است. تودريس   درسی کاملاً نسبت به موضوعات درسی دارد و بر مزتوای دانای برنامه

هر موضووعی را  های زمینهمعلم پیش ، از روال خو  و منطقی برخوردار است. هنگام تدريس

جوالبی بورای   هوای  ايوده تسمیلوی و  هوای  کند فعالیوت می کند. سعیمی با جنيیات و کامل بیان
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نخی به کلا  ، ان به کار ببرد. به عنوان نمونه برای آموزش تطرآموزدانشيادگیری بهتر و فهم 

و از ابتودا  مزوری است  اما تدريس کاملاً معلمکند. می آورده و تطر کلا  را برای آنان ترسیم

 تا انتهای تدريس متسلم وحده است. 

فرصوت تفسور و   ، تسمیلوی های کتا  و فعالیتهای در در  رياضی نین برای حل فعالیت

بارها ، ان زرناآموزدانشکند. می دهد و آنها را خودش پای تخته حلنمی انآموزدانشحل به 

معلم مزوری معلوم   دشان فعالیت را حل کنند.از معلم خواستند که به آنها فرصت بدهد تا خو

ترين کارها چوون  شود. حتّی راحتمی امور کلاسی ديده بلسه در همه، نه تنها در آموزش 1کد

دهود  نمی ان اجازهآموزدانشدهد و به می ... را خودش اندام پاک کردن تخته و ها،توزيع ورته

نظموی  جلوگیری از هدر رفتن زمان و بی، بلند شوند. او دلیل آن را عادت خود از روی صندلی

کند برای می داند. او تلاشمی هاديگر و تذکر معاونی هاکلا کلا  و متعاتباً مناحمت برای 

نمونوه سووال   هوای  تسالیف تمرينی بسیاری را در تال  چاپ ورته، انآموزدانشيادگیری بهتر 

 اند.را آموختهها کتا ان کلا  مهارت سوال در آوردن از متن آموزدانشبدهد. 

من بورای علووم   » اختصاص داده:، در حد يک نیم زنا در هفته، معلم برای هنر زمان کمی
خیلی وتت کم میارم علوم خیلی گسترده هست و توی کتا  هم چینخاصی نگفته و بايد ايون  

ای بچوه  متوجه بان و کتا  هیچی نگفته ... اگر اينها رو نگمها تدر مطل  رو باز کنی که بچه
و مطلو  رو بگیوره........ و يوا ........ کواش      خواد متوجه باهمی که هیچ اطلاعاتی نداره چطور

 تونستم کار اندام بدم موثلاً هموین هنوری کوه شوما     می شد اون وتت خیلی بهترمی زمان بیاتر
در .« رسوم.. نموی  ولوی ، هوا خیلی فعالیت، گید و يا برای رياضی خیلی کارها دارم اندام بدممی

درو  است؛ از نظور   کمبود وتت ساير علاوه بر اينسه زنا هنر جبران کننده، توضیزات معلم

 ان اطلاعاتی ندارند و معلم بايد اطلاعات و دانش را به آنها انتقال دهد. آموزدانشاو 

آماده شدن ، ها و نمره دهی منظم و دتی  است. برای جبران کمبود وتتدر ارزشیابی در 

ان در شوراي  ماوابه و   آموزدانش ارزشیابی همه، بالاترهای ان برای ارزشیابی در پايهزآمودانش

، امولا  کند. در صورتی که به جون رياضوی و  می از ارزشیابی کتبی استفادهها تقويت نوشتار بچه

ارزشیابی بقیه درو  در اين پايه بايد شفاهی باشد. او همیاه به صورت منظم تبل از تودريس  

کلاموی و غیرکلاموی زيواد    هوای  پوردازد. از تاووي   می ابی شفاهی و مرور در  تبلیبه ارزشی
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ان آموزدانشکند. معلم برای تاوي  می کند. بیاتر به تاسر و تسان دادن سر بسندهنمی استفاده

 کند اما نسبت به اين نوع تاوي  نین دست و دلباز نیست.می از جدول امتیاز نین استفاده

ان نظارت و تسل  دارد. کوچسترين موضوعات و آموزدانشلا  کاملاً بر او در مديريت ک

: کلا  مزدود کورده و رفتواری جودی دارد    حرکات آنها را در، ديدش پنهان نیست رفتارها از
خنديودم ديگوه   موی  تو روشوون کلاسم خیلی شیطونند من توی کلاسم اگه يسمی های بچه».... 

و اگر حواسم بهاوون نبوود مونه پرانوی و دعووا و       کرد... رو کنترلها شد بچهنمی تموم بود و
جلوويی  هوای  آنها را به صوندلی ، ان دشوارآموزدانش. اغل  برای کنترل «شد...می شلوغی زياد

معلم در برتراری نظم کلاسی معمولاً بوا نواراحتی و سوسوت    های کند. واکنشمی کلا  منتقل

خص است. او معتقد است راهسارهوای کنتورل و   خاطی يا نام بردن ش آموزدانشنگاه کردن به 

عملسرد تزصیلی خوبی داشته باشوند. گواهی نیون    ها سب  شده بچه، نظارتش در حین تدريس

. او بورای  اسوت « مگه شما بچه هستید! و يا مگه شما دختر هستید...:»تذکرات معلم بدين گونه 

ات و نگورش سونتی جامعوه از    ها نین اغل  انتظارکم کردن رفتارهای غیراخلاتی و در تدريس

 کند:می نین بیانها شود و در گفت و گومی جنسیت پسر را يادآور

کنم برای شاگردام هیچی کم نذارم تا به بهترين نزو پرورشاون بدم بفرستم می من سعی»

از پورورش   در پاسوخ بوه اينسوه منظوور    « هاشون رو خوو  يواد بگیرنود   سال بعد و در 

گم شما مرد هستید بعداً بايد اتتصاد خانواده رو بچرخونیود. بايود   می مثلاً بهاون چیست؟

پولتون رو خر  نسنید... اين چیونا لازموه کوه وتتوی      همیاه پس انداز داشته باشید و همه

  ...«وارد اجتماع بان از نظر آموزش و سواد و مهارت زندگی کم نداشته باشند. 

دتوت  میونان  ، اد ، وضوعیت تزصویلی  ان بیاتر در موورد  آموزدانشمعلم هنگام توصیف 

ان از مینان فهماوان از مطلو  آمووزش داده شوده     آموزدانشبه تدريس و ادراک ان آموزدانش

دونستند در  را خو  ياد گرفتند يوا نوه و ايون رو    می امآموزدانشبعضی از »کند می صزبت
 «پرسید.. می وکرد نمی فهمید ولنمی تا»...  گويد:می در مورد ديگری« گفتندمی بهم
سال تبل آنان را بررسی کرده که ايون آگواهی   های ان کارنامهآموزدانشاو برای شناخت بیاتر  

ان به صورت فوردی بوه او ننديوک    آموزدانشدهد نمی اجازه اوابناری برای آموزش بهتراست. 

 شوند و ارتباطات فردی وعاطفی را به حداتل رسانده است. 
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 1  کدکلا های: شاخصه6جدول 

 

ابعاد 

 مشاهده
 2های کلاس کدشاخصه

غایددددت 

 تربیتی

 آموزش خو  موضوعات درسی 

 رعايت اد  و احترام به بنرگترها 

 ها و انتظارات سنتی جامعهانتقال ارزش
 آگاهی بالا از مزتوای دانای برنامه درسی دانش

شددناخت 

 آموزدانش

 های فردی و خانوادگی و علاي  آگاهی پايین از ويژگی

 آگاهی از وضعیت تزصیلی سال گذشته 

 آموز به تدريس آگاهی از مینان توجه و دتت دانش
اهمیت و تأکید زياد بر آمووزش کامول موضووعات     روش

 درسی

 استفاده از راهسارهای متنوع جهت آموزش بهتر

های ملمو  برای ارتبواط زنودگی و   استفاه از مثال

 موضوعات درسی

هوای درسوی و غیور    معلم مزوری در تمام فعالیوت 

 درسی کلا  

 طر  در  منسدم و کامل

 اندام تسالیف تمرينی بسیار 

 آموزان اجبار، کنترل و نظارت دانش

 آموزان دشوار کنترل دتی  دانش

 زمان بندی دتی  در کلا 

اهمیووت بووه انتظووارات مسووئولین مدرسووه و 

 والدين

 رعايت نظم و بهداشت محتوا

 اطاعت پذيری

 سنتی نقاها در جامعه های انتقال نگرش

 کم اهمیتی بودن در  هنر 

 درک مطل  و طر  سوالات متن

روابددددط 

 عاطفی
 آموزانتوجه کم به ديدگاه و نظرات دانش

 ارتباط مبتنی بر نظارت و اجبار

 ارتباط فردی مزدود 
 ايداد فاصله معلم شاگردی برای حفظ احترام و نظم
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 3کدکلاس 

شوود توا هموه در کولا      موی  ن صبزانه و خوراکی شروعبا خورد 6يک روز کاری کلا  کد

نیون موورد اسوتقبال اولیوا اسوت و       6حاضر شوند و ساعت رسمی کلا  شروع شود. معلم کد

ان مهم است. در تدريس رياضی ابتدا خودش با توضویزات کلوی   آموزدانشبرايش فعال بودن 

های کتا  را حل کننود  یتخواهد خودشان فعالمی انآموزدانشگويد و از می آموزش در  را

صزیح رسویده باشود   های ی سريع به پاسخآموزدانشکند. اگر می آنان را کنترلهای و او پاسخ

ان ديگر را راهنمايی و حل فعالیت را کنتورل کنود. ايون کوار بورای      آموزدانششود تا می مأمور

 معلم سوعی  ويد.گلذت بخش است. در آخر نین نسات و توضیزات تسمیلی را می انآموزدانش

ان توضیح دهد و برای موضوعات آموزشوی  آموزدانشکند مفاهیم را ساده و تابل فهم برای می

باشود موثلاً بورای    تور  و به يادسوپاری آن راحوت  تر هايی به کار ببرد تا برای آنان ملمو تمثیل

ای عبوارتی آهنگوین سواخته... بور    ، نوشتن عبارت ضر  ترتی  حل عبارات رياضی و يا نزوه

کنود.  موی  اسوتفاده هوا  آموزش خ  و نیم خ  و پاره خو  از تمثیول تفول بور سور پواره خو        

کنند. برای آموزش رواب  و توانین رياضوی  می ان نین از آنها در توضیزاتاان استفادهآموزدانش

ان رواب  را حد  بننند. او ارتباط بین مفاهیم موضوعات درسوی  آموزدانشزند تا می مثالهايی

رياضی را درک کرده و هنگام آموزش پیش نیازها و مفاهیم مرتب  با موضوع تدريس  در کتا 

گیورد و هوم   موی  کند. مثلاً در آموزش ضر  از الگوها و جمع کمکمی را برای درک بهتر بیان

 به صورت کوتاه و غیرمستقیم حالات توزيوع پوذيری  ها هنگام کایدن شسل برای ضر  اينسه

 دهد. می ناانها در توضیزات شفاهی و نمايش ضر  با دسته ا نینآينده کتا ( رهای در )

 مطور  هوايی  ديگر نین اهداف در  را به صورت پرسوش های در تدريس در  6معلم کد

تدوار  و خاطراتاوان را بیوان کننود. در     ، ها نظراتان در تال  آن پرسشآموزدانشکند تا می

 انآمووز دانوش بنودی سوخنان   د و بوه جموع  دهو موی  پايان نین معلم توضیزات تسمیلی در  را

ان تدوار  و اطلاعوات خووبی نسوبت بوه موضووعات       آموزدانشپردازد. معلم معتقد است می

 درسی دارند.

ان آمووز دانوش از علاي  و وضعیت فردی و خانوادگی آگاهی دارد و در توصیف  6معلم کد

عیف و دشوار در طی سوال  ان ضآموزدانشبه مینان ماارکت آنها در تدريس و فرايند پیارفت 

های پیارفت آنها و ويژگی، ان دشوارآموزدانش خصوصاً، انآموزدانشاشاره دارد. برای تاوي  



 2041، تابستان ددهمهسال ، 96شماره ، فصلنامه مطالعات برنامه درسی    

 

 

۱٦ 

کند هنگام بوازخورد کلاموی نسوبت بوه تسوالیف و      می کند. سعیمی مثبتاان را در کلا  بیان

کند. او هموین روال  ان تمرکن آموزدانشو نسات مثبت ها بیاتر بر پیارفت، کتبیهای ارزشیابی

خواهد توجه همه را به خوود و سوخنانش   می را نین در مورد سازماندهی کلا  دارد؛ زمانی که

 بورد و آنهوا را تاووي    موی نوام   دهند و سواکتند را می انی که به او گوشآموزدانش، جل  کند

کننود حتوی   دهند تا نظر معلم را به خوود جلو    می ان نین واکنش ناانآموزدانش بقیه .کندمی

بسیار مزسوم دستهاياوان را بوه    ، ترار بگیرند ان برای آنسه مورد تايید معلمآموزدانشبعضی از 

«. خانم ما رو هوم ببوین دسوت بوه سوینه هسوتیم      »گويند: می فاارند و يا برخی به معلممی هم

 .. يوا تانون کلا ! اين کار رو نسن..: »شودمی ان شنیدهآموزدانشهمچنین در کلا  از معلم و 
 :کندمی ارزشیابی خود را اين گونه بیان او شیوه «اين کار ممنوع!....

ان ضعیف سوالات راحت توری  آموزدانشکنم از می وتت ارزشیابی شفاهی همیاه سعی»

 مهم فرصت دوباره بهاوون های فردی رو در نظر بگیرم. در ارزشیابیهای بپرسم تا تفاوت

درسی مثل رياضی وضعیت کلاسی اونها رو بیاتر در دم. سعی کردم درمورد ارزشیابی می

تلاش داشته و تغییرات خوبی داشته حتماً با ارفاف به او نموره   نظر بگیرم و اگر ببینم کسی

ارزشیابی بهاون استر   خیلی کوچیسند به نظرم زوده برایها میدم...... و يا...... اينسه بچه

 «زيادی وارد باه.

ان بیاتر از تزسین و آفرين در کلام و جدول و طور   آموزدانش معلم برای تايید و تاوي 

به تغییورات و  ، ان موف آموزدانشکند علاوه بر امتیاز دادن به می کند. سعیمی تاويقی استفاده

کند. در زمان امتزان به کسانی کوه بیاوتر از میونان    می ان ضعیف هم توجهآموزدانشپیارفت 

های ان ضعیف نین ملاکآموزدانشدهد. برای می تاويقی ستارهتعیین شده تمرين داشته باشند 

 کند.می يابی به امتیاز تعیینتری برای دستساده

مسئول ترتی  و... دارد. انتخا  مسئول ابناری جهوت  ، کلا  مسئولانی چون مسئول تخته

 بیوان  معلم غايت تربیتی خود را اينگونوه ان و ماارکت آنان در کلا  است. آموزدانشتاوي  

 کند:می

تلاشگر باشوه و از  ، ی در آينده موفقه که اعتماد به نفس داشته باشه آموزدانشبه نظر من »

بوه  ها بچه . به نظرم يسی از دلايل عدم انگینههو به مطالعه علاتمند باش هيادگیری لذت ببر
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يقاوون  کونم تاو می يادگیريه. برای همین سعی نداشتن اعتماد به نفس در زمینه، يادگیری

ضوعیف رو هوم   های پاتسارشون رو هم برای تاوي  در نظر بگیرم.... بچه کنم و تلاش و

رو بیاوتر فرصوتی بورای پورورش اعتمواد بوه نفوس در زمینوه يوادگیری          ها ببینم. و در 

 «بدونم. آموزدانش

انی آمووز دانش، کوچسی از کسانی املای ضعیفی دارندهای روی ديوار کنار معلم يادداشتی

زمانی به آنها دتت و توجه بیاتری داشته باشود و يوک برگوه     معلم تصد دارد در آن فاصلهکه 

معلم زموانی  ان دشوار است. آموزدانشکوچک جدول امتیازدهی مخصوص تغییر رفتار يسی از 

کند که نفس عمیو  بساوید و   می ی استر  دارند به آنها يادآوریآموزدانششود می که متوجه

شوود. عولاوه بور آن بوه     موی  شوند. به زنا هنور توجوه  می نین به هم يادآوران آموزدانشخود 

 کند.می مهارت نوشتن و انااء کارها صورت نظام مند و فراتر از کتا  با بچه

 6کلا  کدهای : شاخص6جدول 

ابعددددداد 

 مشاهده
 3کلاس کدهای شاخصه

غایددددت 

 تربیتی

 و با اعتماد به نفس در يادگیری ان پرتلاش آموزدانشتربیت 

 لذت از يادگیری 

دانددددش 

 معلم

 آگاهی بالا نسبت به مزتوای برنامه درسی 

 شدددناخت

 آموزدانش

 از وضعیت فردی و خانوادگی  شناخت

 ان دشوارآموزدانشتوصیف فرايند وضعیت تزصیلی و رفتاری 

 ان در تدريسآموزدانشتوصیف مینان ماارکت 
هووای طفانووه بووا توجووه بووه تفوواوتارزشوویابی منع روش

 انآموزدانش

 ان آموزدانشتاوي  پیارفت 

 تأکید بر يادگیری روند ايداد مفاهیم 
 انآموزدانشتأکید بر ماارکت 
 ان در يادگیریآموزدانشاستفاده از تدار  
 ساده سازی مفاهیم

 کلا   سازماندهی منعطف
اسووتفاده از تزسووین افووراد منضووب  بوورای  

 سازماندهی کلا 

 يادآوری توانین وضع شده 
کلاسووی بووه عنوووان هووای ايدوواد مسووئولیت

 تاوي  
 ان در کارهای کلا آموزدانشماارکت 
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ابعددددداد 

 مشاهده
 3کلاس کدهای شاخصه

ان دشووار و اندوام اتودامات    آمووز دانوش تزلیل 

 جهت رفع ماسلات
 انآموزدانش تلاش برای توجه به همه

 مهارت نويسندگی محتوا 

 مهارت سخن گفتن و اظهارنظر 

 مهارت کنترل استر  

روابددددط 

 عاطفی
 انآموزدانشارتباط دوستانه معلم و 

 ان به جل  نظر و تزسین معلمآموزدانشرابطه مبتنی بر وابستگی  

  4کدکلاس 
 0از شلوغی آن گلايه دارنود. معلوم کود   ها يی است که معلم و معاونهاکلا جنو  0کلا  کد

بوا   0کاری کلا  کود  وزفردی ساده و صمیمی است که بیان خوبی در تصه گويی دارد. يک ر

شود. کلا  نسبتاً شلوغ اسوت  می خواندن دسته جمعی آيت السرسی و حضور و غیا  شروع

دعوا و اذيت يسوديگر و... زيواد   ، تولید صداهای عدی ، و رفتارهای نامطلوبی چون منه پرانی

بورای   املاًريننود و کو  موی  به هوم ها نظم کلا  را با اين کار است. چهار پنج نفر از آنان کاملاً

در  آمووز دانشنگاه  گیرد. زيرامی مااهده گر واضح است با هدف جل  توجه همسالان اندام

 هنگام اندام اين کارها به ديگران است تا واکنش آنها را ببینند.

کند يا رفتار را ناديده بگیرد و يا بازی هوپ را که به توازگی آموختوه اندوام    می معلم سعی

شوند و درصورتی که می ان ساکتآموزدانشکند می هوپ استفاده ز واژهدهد. زمانی که معلم ا

شود و براياان جرايمی چوون نورفتن بوه ورزش و    می ساکت ناوند؛ اسماان پای تخته نوشته

گیورد. ايون روش بوه کورّات و هور زنوا در       می در نظر نچسباندن ستاره و نوشتن تسلیف و...

جسوور و   آمووز دانوش کاود. گواهی   نموی  بیاتر طول شود و تأریرش دتايقیمی کلا  استفاده

زموانی   توا پايوان دوره   «.اسومم رو( بنوويس  ) خو  » گفوت: موی  خاطی حتی با حاضر جووابی 

نداشته اما ای فیلمبرداری راهسارهای اساسی برای رفع شدن ماسلات رفتاری به صورت رياه

کرده و طب  توراری کوه   صزبت  آموزدانشدر گفت و گوی پايان سال معلم اشاره کرد با چند 
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اند اگر رفتارشان را اصلا  کنند و در  بخوانند به آنها تول نمايندگی کولا  و هديوه   گذاشته

ان کاملاً تغییر کرده و برخی نین تابول تزمول شوده بودنود. اموا در      آموزدانشبرخی از ، را داده

 دارد. از استیصال و با  دهی وجودهايی ان ناانهآموزدانشمعلم با های گفته

 اتبهش گفتم باور کن اگر سرکلا  ساکت باشی؛ اگر انضباطت خو  باه؛ نماينوده » ...:

 اتبهش گفتم اگر ساکت باشوی بوه خودا نماينوده    :»ی ديگر آموزدانشيا در مورد « کنممی

 «کنم...می

ده برای همین با اولیاشوون صوزبت کوردم. بعود از     می معمولاً مزبت بیاتر جوا  »........

اگور  ای ت و هم فسری تصمیم گرفتیم که يه هديه بخرند و ايندا بذارنود و يوه هفتوه   صزب

 « بهتر شدند هديه رو بدم.....

 داخل کتا  پویش های فعالیت هنگام تدريس درو  با همان روند طراحی شده 0معلم کد

عات ان در مورد موضوآموزدانشگو به  اظهار نظر و گفت و رود و در روزهايی معلم اجازهمی

ان آمووز دانششوند. معلم معتقد است می ها صرفاً فق  اندامدهد اما گاهی نین فعالیتمی در 

تدربیات و اطلاعات خوبی دارند اما در صورت اجازه به آنها فضای کلا  ديگر تابول کنتورل   

گن من با ايون سون بهوش توجوه     میهايی زرنگند لابه لای در  نستهها بعضی از بچهنیست. 

خووان نظور   موی  بقیه هم، کنه نظر بدهمی و حواسم بهش نبوده .... اما تا يسی دست بلندنسردم 
 رسه.نمی بدن برای اين نمیذارم زياد نظر بدن؛ شلوغ میاه صدا به صدا

معلم توضیزات و تسرار و تمرين کافی نین برای درو  ندارد. اين وضوعیت توا حودودی    

 متأرر از شلوغی کلا  و ناراحتی معلم از وضعیت کلا  است و بخای نین بوه ضوعف معلوم   

برمی گردد. آموزش مفاهیم رياضی به صورت سطزی است و معلم بر مزتوای در  رياضوی  

ان جسوور  آموزدانشاند و گاهی اين موضوع را متوجه شده ان نینآموزدانشتسل  کافی ندارد؛ 

آورند. اما وضعیت و فضوای کولا  سوب  شوده خوود      می عدم تسل  او بر رياضی را به زبان

سخنانی بگوينود  ، رب  با در و سوالات بیها و حرفها انضباطیان در لابه لای بیآموزدانش

ان در در  علووم در لابوه لای   آمووز انوش دعلمی خوبی شوود موثلاً   های که باعث ايداد بزث

بزوث خووبی در موورد    ، در حین تدريس مربوط به فعالیوت در  نیروهوا  ، هاها و اذيتحرف

چگالی مواد ايداد کردند و معلم نین بزث را دنبال کرد. همچنین معلم توانايی خوبی در تصوه  
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آخر ساعت کوه  های زمانکند و يا در می گويی دارد و بعضی از درو  را با اين شیوه تدريس

ان در اين زموان کواملاً بوه پوای     آموزدانشکند و می هايی را تعريفآيد داستانمی فرصتی پیش

ناینند! معلم در در  فارسی اعتماد به نفس بیاتر و عملسرد بهتری نسبت بوه  می اوهای گفته

  حضور در کولا   انش آداآموزدانش ساير درو  دارد. غايت و ايده آل تربیتی معلم اين که

اما به نظرش به خاطر ، را بیاموزند و اينسه دوست دارد بیاتر تدريسش عملی باشد و نه تئوری

 عملی نیست. ، بی نظمی و بی ادبی در کلا  و نداشتن امسانات

ارزشیابی شفاهی از درو  ندارد و زمان بازگردانودن   1به صورت منظم شبیه کد 0معلم کد

بازخوردهوا تمامواً بور نسوات منفوی و نمورات بود تأکیود دارد؛         ، کتبوی های ارزشیابیهای ورته

شود. به عنووان نمونوه معلوم هنگوامی کوه      می بازخوردها به حالت سرکوفت و با ناراحتی بیان

نیاز بوه تولاش    انی که نمرهآموزدانشبه ، گرداندمی بازها ان را به آنآموزدانشاملای های ورته

درخاانتون رو توی پوشه کار بذاريود  های بیايید نمره گويد:می دعواگرفته بودند با ناراحتی و 
ان را بلند آموزدانشهای و غل « که بعداً به کلا  میان بره....هايی تا آبروی من جلوی بازر 

ديگور را نیون در پوی داشوت.     هوای  ان کلا  شمارش کرد و تمسخر بچوه آموزدانشبلند برای 
شودند  می نین به اين رفتار معلم متفاوت بود تعدادی ناراحت ان مورد خطا آموزدانشواکنش 

ان آمووز دانشدر صورتی که معلم به  کردند...نمی اما برخی هم با خنده و تمسخر به آنها توجه

ان از اهوداف  آمووز دانوش داد. در اين کلا  گويی اهداف نمی خیلی خو  هیچ واکنای ناان

کننود کوه بود    موی  ذوفهوا  جابه جا شده است. بچوه  هامثبت به منفی تغییر کرده است و هدف

کننود بورای   می انی که اذيتآموزدانشهستند. معلم اغل  درمانده و خسته و عصبی است و با 

کند. همین امر موج  تمسخر يسوديگر و حالوت   می ابراز ناراحتی مدام با حالت طعنه صزبت

ان ايون طوور   آمووز دانوش ز رفتوار  ا، شد. گاهیمی ان خاطیآموزدانشتدافعی وگستاخی بیاتر 

شود که به دنبال جذا  کردن کلا  برای خود و اربات عاملیّت خود هستند و اين می برداشت

  جذابیت گاهی در راستای اهداف در  و معلم و گاهی خلاف آن است.
 آنهوا را اندوام   داند؛ صرفاًنمی کارها مانند تاوي  کردن و تزسین را برخی از فلسفه ،معلم

ارر سوء بر کار تربیتی معلم ، دهد و متوجه نیست ممسن است اندام نادرست و نابهنگام آنهامی

را حول کننود؛   هوا  آورد تا تمورين می ان را به نوبت به پای تختهآموزدانشبگذارد. او زمانی که 
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 انآمووز دانوش ی نتواند خودش تمرين را حل کند؛ باز هم طبو  عوادت از   آموزدانشحتی اگر 

 دهند. می ان نین با بی میلی آن را اندامآموزدانشهد او را تاوي  کنند و خوامی

ديگر زياد اسوت. اگور   ی هاکلا ان نسبت به آموزدانشدر کلا  زد و خورد و دعوا بین 

کند و به می ها و...اطلاع به معاون، نچسباندن ستاره، دعوا شدت گرفت آنها را تهديد به جريمه

 ف نیست.دنبال علت و حل اختلا

رفتوار و اعتمواد بوه نفوس آنهوا در      ، انش به وضعیت تزصویلی آموزدانشمعلم در توصیف 

واکنش آنها به تذکراتش اشاره دارد و از وضعیت و ماسلات خانوادگی آنوان بوا خبور    ، کلا 

کند از نظر آموزشوی و  می ان ماسل دار سعیآموزدانشدلسوزی با  است. به خاطر همدردی و

 بیاتر توجه داشته باشد. عاطفی به آنان

شود اندوام کارهوای عملوی مربووط     می که در اين کلا  به آن توجهيی هامهارتاز جمله 

ان احدام مربوط بوه در  رياضوی را در   آموزدانشمختلف در زنا هنر است. مثلاً های در 

تربوانی  کند به هنر توجه داشوته باشود و آن را   می کلا  با کمک معلم اندام دادند. معلم سعی

شوود هرچنود   موی  بقیه درو  نسند. زمانی که فعالیت لذت بخای مانند هنر در کولا  اندوام  

 کلا  باز هم شلوغ است اما رفتارها منفی و ناراحت کننده نیست. 

ان در آموزدانشخبرچینی  آموزند عدم دخالت ومی ان در اين کلا آموزدانشمهارتی که  

ان نسبت بوه هوم کندسواوی و    آموزدانشدهد نمی اجازه به هیچ عنوان 0کلا  است؛ معلم کد

هوايی  دهد. همچنین معلم در فرصوت نمی آنان توجه ناانهای به حرف خبرچینی کنند و اصلاً

در زدن هنگام ورود ، در مورد آدا  مسواک زدن، آيد در خار  از موضوع تدريسمی که پیش

 شود. می رفتار با پدر و مادر و .... صزبت، به اتاف ديگران
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 0کلا  کدهای : شاخص0جدول 

 4کلاس کدهای شاخصه ابعاد مشاهده

 رعايت آدا  حضور در کلا   غایت تربیتی 

 تر داشتن کلاسی عملی

 آشنايی کم نسبت به دانش موضوعی و برنامه درسی دانش

 عدم تسل  بر مزتوای رياضی

شدددددناخت 

 آموزدانش
 انآموزدانشانضباطی و وضعیت خانوادگی ، تزصیلیتوصیف وضعیت 

 ان نسبت به تذکراتآموزدانشتوصیف واکنش 

 فضايی برای ابراز نظرات روش

 تاويقات نابه جا 

بازخوردهای منفی و تأکید ناآگاهانوه بور   

 نسات منفی هنگام بازخورد 

 آموزش سطزی مزتوا 

 استفاده از تصه گويی

 ان خاطیموزآدانشايداد لیستی از اسامی 

 ان دشوارآموزدانشبا  دهی به 

 ترساندن از افراد ناظر احتمالی بیرونی

 عدم دخالت در کار ديگران  محتوا

 زندگی آدا  اولیه

 اندام مستقلانه کارهای عملی سايردرو  در زنا هنر 

 تصه گويی و داستان خوانی معلم

 ان و معلمآموزدانشتخريبی دوطرفه  رابطه روابط عاطفی

 ل  توجه منفی همسالانج

 

 5کدکلاس 

احووال پرسوی و   ، انآمووز دانشاز ترآن توس  ای کاری کلا  با خواندن نوبتی سوره يک روز

ان در کلا  و سوالن  آموزدانشمنظم و تمیناست.  2شود. کلا  کدمی حضور و غیا  شروع

ضوايت و  موورد ر  2عملسرد معلم کود يک شی بی جان هستند.  همچون، بسیار منظم و ساکت

 تزسین معاون هاست.
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 نسبت به دانش موضوعی و تسل  بر مزتوای درسی در حد تابل تبولی است. شیوه 2معلم کد 

ان سوطزی و  آمووز دانوش تدريس معلم به صورت سخنرانی و معلم مزوری است. فعال بوودن  

ان مووز آدانوش گويود و  نمی بیاتر همراهی با معلم است. به عنوان مثال معلم پايان جملاتش را

دهند. بوا ايون حوال معلوم گواهی      می کنند يا به سوالات با بله و خیرپاسخمی جملات را کامل

ان آمووز دانوش بوه صوورت فوردی بورای     ، درو هوای  زمانی را برای اندام تسالیف و فعالیوت 

فسور کننود و راه حول را توضویح دهنود.      هوا  دهد تا خودشان نین بر روی فعالیتمی اختصاص

هايی تسرار و تمرين بیاتر است. روش تدريس او در در ، ای تعمی  يادگیریراهبرد معلم بر

تووان  موی  چون هديه و اجتماعی به سمت تسرار و پرسش و پاسخ نسات مهوم در  اسوت و  

سواخت  هوای  رويسردشان را در درو  حفظی آماده سازی برای ارزشیابی گفت. او به فعالیت

خواهود در خانوه آن را   موی  انآمووز دانشد و از دهمی کارعملی طراحی شده در کتا  اهمیت

 گیرد.می بسازند و زيباترين کار امتیاز

 آمووز دانوش از معلم بترسد و برای او احترام تائول باشود؛    آموزدانشمعلم معتقد است بايد 

 ناوأت گرفتوه از جامعوه    تدرت بین خود و معلم را حفظ کنود و نگورش معلوم کواملاً     فاصله

 دادی است: مردسالارانه و استب

تووی کولا  راه بیفتنود. وتتوی     ها من دوست ندارم کلاسم شلوغ و بازار شام باشه و بچه»

کلا  شروع میاه تانا باینند سرجاشون؛ اين ور و اون ور نرند. بعضی اوتات فعالیتی 

زکلاسوا خیلوی شولوغه و مون      بعد که تموم شد بايد باینند سرجاشون... بعضوی ا ، هست

بايود از  ها برند....بچهنمی ار نه انگار معلم هست و از معلماون حسا ياد؛ انگنمی خوشم

 «معلماون حسا  ببرند...

ان بورای  آمووز دانوش ان شووخی داشوته باشود و    آموزدانشکند گاهی با می اما باز هم سعی

توانود فضوای کولا  را خیلوی     نموی  هاآيند اما اين شوخیمی تعريف جک و ...به جلوی تخته

 خواهد بطور تصنعی فضا را تغییر دهد.می رسد معلم با اين کارمی به نظرمتزول کند. 

گذرد. اگر کسوی  نمی انآموزدانشو تنبلی ها سختگیر است؛ به راحتی از شیطنت 2معلم کد

 يادداشوت ، مرتس  اشتباهی شود حتماً آن را در دفتر راب  برای اطلاع اولیا و کوم شودن نموره   

چون اندام تسالیف برای هايی رتدرت برای کنترلاان است و جريمهکند. دفتر راب  اهرمی پمی
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معلم  ان نسبت به رفتار خود احتیاط کنند.آموزدانشسب  شده همین امر گیرد؛ می آنان در نظر

دفترها را ان آموزدانشو  دفتر راب  را هر روز با دتت پر کنندهای از اولیا خواسته تمامی گنينه

معلم گذارند تا معلم آنها را چک و بر وضعیتاان در خانه نظارت کند. می هرروز روی مینمعلم

ی راضوی  آمووز دانوش کند گاهی اگر از کار می از بازخوردهای تاويقی کلامی کم استفاده 2کد

 ان نین با هیدان يسوديگر را تاووي   آموزدانشخواهد او را تاوي  کنند. می انآموزدانشبود از 

يسوديگر را  ، ان بدون گفوتن معلوم  آموزدانشکه برخی اوتات خود  کنند. حتی مااهده شدهمی

چسباند که تناسبی بین کار و پاداش می ستاره آموزدانشکنند. در آخر وتت نین برای می تاوي 

دوسوت داريود معلوم    »ان کلا  به صورت کلوی پرسویدم :  آموزدانشوجود ندارد. زمانی که از 
يوک صودا   هوا  آفرين بگه؟ اکثور بچوه   می تاويقتون کنه وو يا کلا بیاتر ستاره براتون بچسبونه

 «ستاره خوبه امتیازمون زياد میاه» نین گفتند:، و تعداد کمی« دوست داريم آفرين بگه... »گفتند: 
بینود؛ خصوصواً در   موی  خود را مورد توجوه معلوم   آموزدانشچرا که با تايید و تزسین کلامی 

-معلوم  د تايیود معلوم هسوتند. همچنوین فاصوله     خاصی موور  که فق  عده 2شراي  کلاسی کد

 کاهد.می شاگردی را

معلمان که مدام در حال تذکر و فرياد هستند؛ خیلوی مدبوور بوه توذکر      برخلاف بقیه معلم

کند و نمی ان در کلا  صرفآموزدانشزمان و انرژی زيادی برای ساکت کردن ، کلامی نیست

يا اجورای فعالیوت صوندلی صومیمیت کتوا       و ها زمان زيادی را صرف تسرار و تمرين در 

 ناویند و در موورد موضووع ماوخص شوده سوخن      موی  روی صندلی معلم آموزدانش) فارسی

ان فراهم نمايد. اين فعالیت بیاوتر  آموزدانشکند تا فرصتی برای تمرين سخنرانی گويد( میمی

نمنودی مهموی در   شوود. او معتقود اسوت فونّ بیوان توا     می از مینان منظور شده در کتا  اندام

 کند. می موفقیت افراد جامعه است. خودش نین اين نیاز را به عنوان فردی در جامعه حس

ها ان در ارزشیابیآموزدانششود. می در اين کلا  به صورت غیرعامدانه حفظیات تقويت

ان آمووز دانوش  کنند جملات را دتی  بیان کنند. معلم نین به ايون شویوه  می و سخن گفتن تلاش

ان زرنا تولاش  آموزدانشدهد. جن در مورد خلاصه گويی داستان که نمی سس العملی ناانع

به ماسل برخوردند و يسی از آنوان گريوه کورد. سوختگیری     ، داشتند داستان را دتی  بیان کنند

ان زرنوا سوب  شوده    آموزدانشو از طرفی مورد توجه بودن ، تر  از پیامدهای اشتباه، معلم



انسان عامل هيدر  از منظر نظر یهاکلا در  یشاگرد -تعامل معلم یهافهم گونه  

۲٥ 

 

هر چنود  ای ان زرنا تقويت شود و هنگام فراموش کردن نستهآموزدانشدر کمال گرايی منفی 

هر چند در طول مااهدات ديده ناد تنبیه کلامی يا تزقیر در کولا   ناراحت شوند. ، کوچک

البتوه در کولا     شوود موی  حوس  هاکلا  ان نسبت به بقیهآموزدانشکل تر  در  در باشد اما

گور در موورد رفتوار معلوم بوا      شود تا مااهدهنمی راهمان فآموزدانش فرصت زيادی برای همه

گیورد.  می معلم معمولاً از ماارکت تعداد بخصوصی کمکان ضعیف مطلع شد زيرا آموزدانش

کننود چوه کسوانی بورای     موی  ان پیاوبینی آموزدانشاين اتفاف اينقدر بارز است که گاهی خود 

کونم اموا   موی  ان توجوه آموزدانش ه همهمن ب»شوند. نظر معلم اين است که: می فعالیت انتخا 
کاند حقاونه کوه بوه صوورت ويوژه موورد توجوه       می ان زرنا برای در  زحمتآموزدانش
و آنان را بیاوتر   ان کم استآموزدانشفردی و خانوادگی های . شناخت معلم از ويژگی«باشند

 کند. می در زمینه عملسرد تزصیلی و رعايت آدا  حضور در کلا  توصیف

دهد و به طور منظم و دتی  می ان و کلا  بسیار اهمیتآموزدانشم به بهداشت فردی معل

کنود. هور سوال    موی  ان را بررسوی آموزدانشدر روزهای شنبه ناخن و وضعیت بهداشت فردی 

بازيوافتی  هوای  خواهد سوطل زبالوه  می انآموزدانشموعد در  بازيافت مطالعات اجتماعی از 

خاوک را  هوای  کنند و زبالهمی د و همیاه از آنها در کلا  استفادهمربوط به فعالیت را بسازن

برای شوهر خوبوه. بايود    ، برای جامعه خوبه:»کند که می عنواندهد. معلم می به مدرسه تزويل
غايت تربیتی خوود را ايون طوور    « ياد بگیرند و از خونه و کلا  خودشون شروع کنند.ها بچه

موفو  باشوند و خودشوون    هوا  هوا و رشوته  در  م توی همهاآموزدانشدوست دارم :»بیان کرد 
درساشون رو خو  بخونند. البته بهاون گفتم همه نبايد دکتر و مهند  بان جامعه به نانوا و 

دم خوو  يواد   موی  همون سالاون رو که در های بقال و ... هم نیاز داره. دوست دارم در 
بعود ماوسل نداشوته باشوند و     های سال بگیرند مثلاً ضر  کلا  سوم رو خو  ياد بگیرند تا

 «اينسه بتونه جايی رفت تانا حرف بننه و خدالت نساه

سختگیری بیاتر برای در  خوانودن اسوت. بوه    ، ان ضعیفآموزدانشروش معلم در برابر 

خواهند که به فرزندشان سخت بگیرد توا در  بخوانود. در موورد    می معلم بعضی از اولیا گفته

شن کوه سوتاره   می ناراحت»  گويد:می کم در طر  تاويقی راهساری ندارد وبا امتیاز های بچه
هاشون کمه ولی چیسار کنم تقصیر خودشونه.... ستاره رو بیاتر برای همون کسايی که خوو   

 که ستاره کم داشتند رو هم بورای حول تمورين رياضوی    هايی زدم البته بچهمی خوندنمی در 
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ما آنچه که از سخنان معلم ماخص اسوت او مورز نوامرئی بورای     ا« آوردم تا ستاره بگیرند...می

شوود:  نموی  ان در اين طبقات جابوه جوا  آموزدانشان در ذهنش کایده و آموزدانشدسته بندی 

و يوا ...... ده نفور    گورفتن....... موی  معمولاً همون ده نفر که درساشون رو میخواندن ستاره».......
 «رهاشون خو  بود....کا ماخص بود از همون روز اول همه

 2کلا  کدهای : شاخص2جدول 
 5های کلاس کدشاخصه ابعاد مشاهده
 هايادگیری خو  در  غایت تربیتی

 آمادگی فرد برای جامعه

 مورد آموزش  دانش تابل تبول نسبت به دانش موضوعی و مزتوا دانش

شدددددددددناخت 

 آموزدانش

 ان زآمودانشآگاهی پايین از 

روش توودريس سووخنرانی و معلووم  روش

 مزور

 تأکید بر حفظیات 

 تاويقات کلامی خیلی کم

 

 سخت گیری و کنترل شديد

تعامل با اولیوا بوه عنووان اهرموی بورای      

 انآموزدانشکنترل 

بدون بخاش رفتارهای نادرست و  ربت

 اجرای پیامدها

ان بووه عنوووان آموووزدانووشتبعوویض بووین 

 عدالت

 عايت بهداشت و نظم النام به ر محتوا 

 حفظ مزی  زيست

 تمرين سخنرانی

 کلاسی متارر از فرهنا جامعه مردسالارانه  جامعه

 ان آموزدانشپذيرش تبعیض از طرف 

 شاگردی -اهمیت به حفظ جايگاه و تدرت معلم در رواب  معلم روابط عاطفی

 همراه با تر   احترام

 ان خاصآموزدانشمز  بودن 
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 بحث و بررسی

مورد مطالعه پنج نوع تعامل کلاسی متفواوت  ی هاکلا توان گفت در جه به توصیفات میبا تو

مهندسوی  تخريبوی و  ، ماوارکتی ، موديريتی ، تابل شناسوايی و تفسیوک اسوت: تعامول مراتبتوی     

 .اجتماعی
رفتوار  ، مراتبوت نسوبت بوه ديگوران و مزوی  زيسوت      ، آموزش اخولاف  مراقبتیدر تعامل 

شواگردی اسوت. در   -کلیدی تعامل معلوم های ان ويژگیآموزدانش معلم نسبت به گرانهحمايت

ان جايگواهی  آمووز دانوش  شاگردی کم و رواب  عاطفی پررنا است.-معلم اين رويسرد فاصله

بالاتر از دانش دارند و لذت آنان از حضور در کولا  بویش از يوادگیری موضووعات داناوی      

 ز بود.اهمیت دارد. اين گونه از تعامل در کلا  کد يک بار

معلوم  ، ارزشویابی ، آموزش کامول مزتووای داناوی   ، زمان، نظم مدیریتیتعامل های ويژگی

در اين تعامل معلم موضوعات درسی و کلا  را به  شاگردی است.-زياد معلم فاصله، مزوری

 انتقوال دهود.   آمووز دانوش بوه  کند تا بتواند موضوعات را به خوبی و کامول  خوبی مديريت می

دانود و  موی  وزش دانش به عنوان مطالبه اصلی نظام آموزشی و والدين از معلمخود را آم وظیفه

دغدغه او رضايت والدين و برآورده کردن انتظارات اداری از اوست. معلم با نظوارت بسویار و   

توان تعواملات کولا  کود    می کند.می آنان را با خود همراه، انآموزدانشجديّت در برخورد با 

 رار داد.دو را در اين دسته ت

برد. به می ان پیشآموزدانشمعلم اداره کلا  و آموزش را با ماارکت  مشارکتیدر تعامل 

گوذارد.  موی  اند توجوه و احتورام  ان از دنیای پیرامون آموختهآموزدانشتدربیات زندگی و آنچه 

ان ارزشمند است. معلم آموزدانشموضوعات درسی به منظور ايفای نقش در رشد و شخصیت 

، نمايود. در کنوار اهمیوت ماوارکت و روابو  انسوانی      می ان در کلا  توجهآموزدانش مهبه ه

 توانین و ضواب  نین مهم است. کلا  کد سه نمونه خوبی از اين نوع تعامل است.

رايج تقلیودی مودار  اسوت. چورا کوه      های شیوه روش معلم برآمده از تخریبی در تعامل

آنها نودارد.   اند و درک درستی از فلسفهوزش کافی نديدهبرخی از معلمان برای دوره ابتدايی آم

مرسووم   هاکلا برد که هر چند در می به کارهايی روش، ان دشوارآموزدانشمعلم برای کنترل 

رنوا بوا  دهوی و استیصوال دارد. چرخاوی در      ، ان دشووار آمووز دانشاست اما در مواجهه با 

ست که سب  شوده جلو  توجوه همسوالان بور      شاگردی اتفاف افتاده ا-ناهمترازی تعامل معلم
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تهديدها و تأکید بر نسات منفوی  ، هاجل  توجه معلم غال  شود. معلم نین با اعمال مزدوديت

شود. تخريو   ان میآموزدانشسب  تخري  ، بازخوردها علاوه بر ناان دادن استیصال خود در

تعامول   تووان نمونوه  می را شود. کلا  کد چهارمی تعامل از هر دو سوی معلم و شاگرد اندام

 مخرّ  دانست.

حسومت معلم اداره مى شووود؛ آماده شدن  کلا  با تدرت و، مهندسی اجتماعیدر تعامل 

 ان وجوود دارد؛ آموزدانشفرضی در میان های بندیان برای جامعه اهمیت دارد. طبقهآموزدانش

يج بوه تماشووواگران   ان ديگور بوه تودر   آمووز دانوش گروه مورد توجه معلوم مزودود هسوتند و    

مردسالاريست.  فرهنا جامعه تداعی کننده، شوند. تدرت و کنترلمی رويدادهای کلا  تبديل

 نوع تعاملات غال  در کلا  کد پنج از اين نوع تعامل بود.

پژوهش حاضر از حیث ابعاد بررسی تعامل کلا  و رويسردهای شناسايی شده تعامول در  

 2تريگوول و همسوارن  ، (1446) بوتول  (1440) و سوولتیس فانسوترماخر  های کلا  با پژوهش

 همسو است. ( 1446) 6پیانتا و هامر، (1420) 1گابلینسک( 2660)

، (2669) معلموان در کولا  عنوايتی و کوهسوار     غال  شناسايی شدههای پژوهش با سبک

ت تربیهای با ويژگی، (2662) رفتارهای ضد تولیدی معلمان حسین پور طولازدهی و همساران

میونان سوازگاری عملسورد معلموان بوا نظريوه سواخت و        ، (2660) اخلاتی در مدرسه حسونی 

رويسردهای تدريس مدرسوان پواک   ، (2661) سازگرايی در کلا  احمدپور مبارکه و همساران

بی انضوباطی   رابطه، (2661) مینان تدرت و عاملیت معلمان در کلا  کرمی، (2616) سرشت

 ( همسو و هم راستاست. 2616) ر معلم مصرآبادی و همسارانان با انواع اتتداآموزدانش

ديودگاه  ، (1414) 0همچنین پژوهش با رويسردهای معلمان در کلا  پريسولی و همسواران  

رويسورد موديريت کولا     ، (1414) 2ان موسن و همسارانآموزدانشمعلمان از حمايت عاملیت 

 ( همسويی دارد. 6144) ( و انواع معلمی بوتل1426) 9معلمان گلچ و دورموش

                                                 
1. Trigwell, Prosser & Taylor 

2. Gablinkske 

3. Pianta & Hamre 
4. Pressley, Croyle, Madison Edgar 

5. Moses, Rylak, Reader, Hertz, Ogden 

6. Güleç & Durmuş 
 



انسان عامل هيدر  از منظر نظر یهاکلا در  یشاگرد -تعامل معلم یهافهم گونه  

۲۹ 

 

اخیر در سطو  مختلوف نظوام   های توان چنین استنباط کرد در سالمی، با توجه به پژوهش

بوه وجوود آموده     آمووز دانوش تعلیم تربیتی ما چالای مبنی بر تاکید بر عاملیّت معلم يا عاملیّت 

یّوت  يادگیرنده مزور هستند و بر پررنا شودن عامل ، تدريس نوينهای است. نظريات و روش

تعلویم و تربیوت   هوای  سونت ، و مزدود شدن عاملیّت معلم تاکید دارنود. در مقابول   آموزدانش

 تاکید بسیار داشت.  آموزدانشکاورمان بر عاملیّت معلم و مزدود بودن عاملیّت 

نبايد عاملیّت هیچ ، برای ايداد ارتباط تعاملی مدّنظر در نظريه انسان عامل، درصورتی که

هايمان در کلا  طه ناديده انگاشته شود. برای اتفاف افتادن چنین امر مهمیيک از طرفین راب

بسوشیم. هم عاملیّت معلم را مهم  آموزدانشنیازمند آن هستیم که هم جهت ارتقا عاملیّت 

 بدانیم و درصدد حذف آن نباشیم. 

و دانش ، و اهداف معلم هاارزش، برای ايداد چنین وضعیتی لازم است بین باورها

جامعه و ساير عناصر نظام تعلیم و تربیت تغییراتی هماهنا ، مدرسه، آنانای حرفهی هامهارت

( نین 1426) 1نرنرگیری تربیتی از سردرگمی رهايی يابد. و متناس  با هم ايداد شود تا جهت

قد ( نین معت1414) گذارد. ووگانمی ریرأتعامل آنان با شاگردان ت دريافت باور معلمان بر نزوه

بعد انگینشی افراد و بعد موتعیت بر عاملیّت در کلا  مورر ، است بعد درونی و سرشتی افراد

 است. 

همچنین مطالبات جامعوه نیون در ايدواد ارتبواط تعواملی      ، مزی  فینيسی و فرهنا مدرسه

نظام تعلیم و تربیتی در مدرسه نیون ماوهود اسوت. هموین امور       دخیل هستند. همان سردرگمی

شاگردی شده  -کلاسی و تعاملات معلمهای تلاش معلمان در جهت بهبود فعالیت موج  عدم

مورد بررسی وجود دارد. از نظر  در بین مسئولان مدرسهای است. چرا که همچنان تعريف کهنه

خو  فردی ساکت و مطیع اسوت. معلوم خوو  نیون      آموزدانش، مورد بررسی فرهنا مدرسه

 موزش درو  موف  است؛ صدايی از کلاسوش بوه گووش   فردی است که در عین حال که در آ

( نین بیان کرد فرهنا مدرسه و ادراکات معلمان از فرهنا مدرسوه بور   1426) رسد. ارويننمی

 ریر دارد. أت آموزدانش -تعامل معلم

                                                 
1. Nernere 
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نامناس  بودن فضای فینيسی کلا  و مدرسه برای آموزش کودکان نین منيد بر علّت شده 

 ان مورد تأکید باشد. بنابراين مسوئولان مدرسوه وظیفوه   آموزدانشذيری پتا حفظ نظم و اطاعت

داننود و فضوايی بورای    در مدرسه موی  آموزدانشاول حفظ سلامت جسمانی  خود را در درجه

 ان و فعال بودن آنان که بعضاً نیازمند تزرک بالاست وجود ندارد. آموزدانشبروز عاملیّت 

دهود توا   ان انتقوال موی  آموزدانشزتوای دانای بیاتری به معلم موف  م، از نظر والدين نین 

دانش بیاتر و تسل  بیاوتر  ، برای ورود به داناگاه آماده شوند. آنان به عنوان نمايندگان جامعه

( نیون  2666) بر مزتوای دانای را خواستار هستند. سلطانی بابوکوانی و کاوتی آرای   آموزدانش

کیفیوت تودريس   های   ورسوم( با کیفیت تدريس و مثلفهآدا) هاسنتهای معتقدند بین مثلفه

 .رابطة معنادار وجود دارد

، همترازی ايون ارتبواط  با حفظ نا آموزدانشهمچنین برای عامل بودن هر دو عنصر معلم و 

اين تعامول باشود. درصوورتی کوه      درسی و تولید مزتوا نین تقويت کنندههای لازم است برنامه

گیری تعامل مناس  در کلا  در  است. شسل امل مزدوديّت زا دردرسی ما نین عهای کتا 

، مزوور  آمووز دانوش های با تأکید بر فعالیت، درسی و مزتوای رسمیهای رينی کتا در برنامه

اند کوه معلوم   طراحی شدهای درسی به گونههای نقش معلم کمرنا شده است. برخی از کتا 

درسوی و تولیود   هوای  ی کتا  باشند. در برناموه در کلا  فق  مدری صرف گام به گام مزتوا

 آمووز دانوش مزتوا نبايد به خاطر استفاده از نظريات نوين تربیتی ارتباط تعاملی معلوم عامول و   

افتود. در  وارونگی اتفواف موی  ، هنگام اجرای اين گونه برنامه درسی عامل بر هم بخورد. چرا که

و هوم عاملیّوت معلوم     آمووز دانوش م عاملیّت ه، درسی مورد نظر هنگام اجرای برنامه، واتعیت

شود و کتا  مزوری در شود. همین امر سب  جلوه گری نابه جای کتا  درسی میمزدود می

انود مفیود و   شود. هر چند اين موضوع برای معلمانی که آموزش کوافی نديوده  کلا  ايداد می

ن است اما سب  کاهش نقايص آموزش بدو خدمت در شراي  کنونی جذ  معلما جبران کننده

توان عاملیّوت  نمی، مزور آموزدانششود. همچنین با طراحی برنامه درسی خلاتیت معلمان می

 درسی را تضمین کرد.  در اجرای برنامه آموزدانش

ان تنها يک مفهوم نظری نیست بلسه يک ساختار نهفتوه اسوت کوه کوار     آموزدانشعاملیّت 

وجود ندارد که ای درسی ساده و يا پیچیده دهد. هیچ برنامهیروزانه مربیان فسور آن را شسل م
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ان و معلمان شود بلسوه سوازماندهی عاملیّوت از طريو  تصومیمات      آموزدانشمندر به عاملیّت 

 (.1414، موسن و همساران ) آموزشی فسورانه است

بوا   ،نووين تودريس  هوای  مزور و منطب  بوا روش  آموزدانشرينی درسی توان با برنامهنمی

توان با ايدواد  به ارتباط تعاملی دست يافت. در برنامه درسی می، معلم رويسرد اجرای وفادارانه

معلم سب  افونايش عاملیّوت شود. معلوم بوا      های برنامه درسی منعطف نسبت به تصمیم گیری

 شاگرد را به عنوان دو عامل در کلا  برترار -تواند ارتباط تعاملی معلمتصمیمات فسورانه می

در کلا  فراهم نمايد  آموزدانشتواند فرصتی برای ظهور عاملیّت کند. در حقیقت آنچه که می

  رويدادهای کلاسی و عمل معلم در کلا  است.

هرچند لازم است اين نسته را نین مد نظر داشت؛ همیاه کولا  در  مزیطوی تثاموان بوا     

وجوود دارد. بنوابراين در فضوای     تقوابلی  آموزدانشاجبار است و بین ماهیت کلا  و عاملیّت 

 1موسون و همسواران   کاری دشوار است. بنابراين بنا به گفتوه  آموزدانشکلا  توجه به عاملیّت 

 و آشفتگی کلا  اسوت  آموزدانشکار معلم حرکت بر روی مرز باريسی بین عاملیّت  (1414)

رعايوت نمايود؛    (. اگر معلم بتوانود ايون مورز را در موديريت کولا      1414، موسن وهمساران)

 ظهور برساند. تواند عاملیّت را در رويدادهای کلاسی به منصهمی

عوامل مورر بر رويدادهای کلاسی بايد تغییری هماهنا داشته باشند تا ارتبواط   هرچند همه

تواننود  شاگرد نظريه انسان عامل در کلا  اتفاف بیفتد. اما با اين حال معلمان می -تعاملی معلم

کلا  ايداد کنند. اولین تدم های شاگردی را در رويداد -تداماتی ارتباط تعاملی معلمبا اندام ا

مديريت کلا  در  است. طبو  ماواهدات و   ، در ايداد کلا  متناس  با نظريه انسان عامل

ها پژوهش از اطلاع رسانهای دادهآوری جمعبازخوردهايی که با حضور در مدرسه و در حین 

در  خصوصواً ، تورين چوالش معلموان   توان گفت اولوین و مهوم  می، شدمی و ساير معلمان ديده

( 1414) پريسلی و همسارانهای مديريت و کنترل کلا  است. پژوهش، مدرسه ابتدايی پسرانه

بورای  يد اين سخن هستندکه مديريت کلا  چالش مهموی ث( نین م2666) و اتدسی و همساران

( نیون بیوان داشوتند موديريت کولا  يوک مهوارت        1421) 2معلمان است. سولهیم و همسواران 

                                                 
1. Moses, Rylak, Reader, Hertz, Ogden 

2. Solheim, Ertesvåg, Dalhaug Berg 
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آموزشی حیاتی است. معلمان بیاتر در تعامل کلاسی بر بعد حمايت عاطفی و بعود سواختاری   

  تعامل کلا  مورد توجه است.های تاکید دارند و حمايت آموزشی کمتر از ساير جنبه
مديريت کلاسی کوه  های دست يابد که بتواند شیوهای يی حرفههامهارتاگر معلم بتواند به 

توانود مورز   مهمترين تدم را برداشته است و می، متناس  با نظريه انسان عامل را به دست آورد

 آشفتگی کلا  و ماهیت اجباری کلا  را طی کند. ، عامل آموزدانشباريک 

خود  گری به شغل خود داشته باشد و انتقال مزتوا را وظیفههمچنین معلم نبايد نگاه وظیفه

گرايش و اختیار بداند. او بايد ، را آموزاندن به يک انسان دارای شناختبلسه معلمی، داندب

ان را از طري  گفتگو فراهم نمايد آموزدانشتصورات و تمايلات ، شناخت، بروز تدار  زمینه

تا به امیال و تصورات آنان پی ببرد و بر اسا  آنها به آموزش بپردازد. پژوهاگری و 

کلا  تاوي  شود؛ در برخورد با ماسلات رفتاری و همچنین در آموزاندن  پرساگری در

فراهم نمايد.  آموزدانشی اخلاتی با استدلال موجبات گرايش و شناخت عمل را در هاارزش

ان آموزدانشاو در نند  و اعمال اخلاتی معلم به سب  اتتدار و جايگاه ويژه هاارزشهمچنین 

به درجاتی همسو با  تعامل مراتبتی و ماارکتی أریر بگذارد. دو گونهتواند بر گرايش آنان تمی

 نظريه انسان عامل بود. 

تراز است چرا شاگردی در نظريه انسان عامل يک تعامل ناهم-تعامل معلم، و در آخر اينسه

 پايین ابتودايی کواملاً  های ارزش و دانش است؛ اين ناهمترازی در دوره، که معلم حامل فرهنا

موجود در جامعه بپردازد و با ی هاارزشاما معلم بايد با ديد انتقادی به فرهنا و  است؛ ماهود

و فرهنا متناس  با عاملیّت اتدام کند. همچنین معلم بايود   هاارزشبه آموزاندن ، گریگنينش

و باورهای خود نگاه عاملیّت به شواگردان بیابود. غايوت تربیتوی معلموان از       هاارزشبا پالودن 

ش آنان از انسان خو  و موف  در جامعه و همچنین تعاريف انسان خو  در جامعه شسل نگر

و در نظر گرفتن کودکان به عنوان عامل نیست و  همسو با تربیت اسلامی آنها اما همه؛گیرد.می

جامعوه و ارائوه   ی هوا ارزشنیاز به پالايش آنهاست. تطعاً معلمان از مدراهای تداوم فرهنا و 

 .ها به نسل بعدی در جامعه هستنددهنده آن
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