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  چکیده
 درخشان عداداست ارشدكارشناسي مقطع دانشجويان تحصيلي انگيزش هاينيمرخ تعيين هدف با حاضر پژوهش

 با دانشجويان تحصيلي پيشرفت تفاوت تبيين همچنين و فرد بر مبتني تحليل از استفاده با تبريز دانشگاه عادي و
 مورگان دولج اساس بر. بود پيمايشي نوع از و توصيفي پژوهش، اين روش. گرفت صورت هانيمرخ اين به توجه
 اسمقي كه شدند انتخاب تبريز دانشگاه( عادي نفر 130 و درخشان استعداد نفر 130) دانشجويان از نفر 260 تعداد

 بلق ترم معدل نيز تحصيلي پيشرفت معيار و شده استفادهAMS (Vallerand, 1992 ) تحصيلي انگيزش
 واريانس حليلت و مراتبي سلسله ايخوشه تجزيه روش از هاداده تحليل براي. است شده گرفته نظر در دانشجويان

 نتايج اساس بر. است شده گرفته بهره( MANOVA) متغيره چند واريانس تحليل و( ANOVA) راههيک
 انگيزش) بالا كميت خوشه در درصد 9/36: عادي دانشجويان در انگيزشي خوشه سه اي،خوشه تحليل از حاصل
 ؛(خوشه سه هر در متوسط سطوح) متوسط كميت در درصد 9/46 ؛(پايين انگيزشيبي و بالا بيروني و دروني

 استعداد دانشجويان در و( بالا انگيزشيبي و پايين بيروني و دروني انگيزش) پايين كميت در درصد 2/16
 در درصد 6/44 ؛(پايين انگيزشيبي و بالا بيروني و دروني انگيزش) بالا كميت خوشه در درصد 6/44 درخشان

 ينپاي بيروني و دروني انگيزش) پايين كميت در درصد 8/10 ؛(خوشه سه هر در متوسط سطوح) متوسط كميت
 حصيليت پيشرفت تفاوت وجود عدم از حاكي پژوهش هاييافته همچنين. گرفتند قرار( بالا انگيزشيبي و

 .بود انگيزشي هايخوشه در عادي و استعداد با دانشجويان
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  مقدمه
آموزش عالي پيوسته در تلاش براي ايجاد يا افزايش انگيزش در دانشجويان كم علاقه به 

 از طرفي تعريف انگيزش بستگي به بافتي دارد كه در آن بكار گرفتهيادگيري بوده است. 
 & Phillipsرو عاملي كليدي براي پيشرفت و عملكرد بالاي افراد است )ود. از اينشمي

Lindsay, 2006ي هاي يادگيري نيز كاراي( كه بدون وجود سطوح مطلوب آن بهترين زمينه
 از بالايي سطح به رسيدن خواهان همه حاضر، رقابتي دنياي در(. 2000، استنبرگندارند )
. داشته باشند ييپيش برندگي بالا افراد همه كه دارد انتظار امروز مدرن جامعه. هستند پيشرفت
 گرفته نظر در ملي توسعه و شخصي پيشرفت براي كليدي عاملي عنوان به عملكرد كيفيت

هاي انگيزش تحصيلي و تأثير . لذا توجه به نيمرخ(Sharma & Sharma, 2018) استشده
 دانشجويان از اهميت بسزايي برخوردار هست.آن بر عملكردهاي تحصيلي در ميان 

كند شناختي است كه رفتار فرد را به سمت هدف مورد نظر ترغيب مينگيزه نيرويي روانا
(Topcu, 2018اين فرايند روان .) شناختي، هم در بهزيستي و هم در پيشرفت تحصيلي

 تحت انگيزه ذاتي، يدهپد يک عنوان (. بهGillet et al., 2015)گذارد دانشجويان تأثير مي
 کي داخلي شرايط) وخويخلق ،(خارجي هايمحرك و محيط) مفهومي فاكتور چهار تأثير

ت اس (هدف به دستيابي ابزار) ابزار و (تمايل و هدف رفتار، هدف) هدف ،(ارگانيسم
(Partovi & Razavi, 2019كه شامل خواسته )شود )به نقل از ها، نيازها و علايق مي

Sivrikaya, 2019 ؛Sharma et al., 2018.)  در واقع انگيزش تحصيلي نيز به عنوان يک
باط هاي بسياري ارترو پژوهشعامل مهم مرتبط با عملكرد فراگيران مطرح شده است. از اين

بين انگيزش دانشجويان و تعامل در رفتارهاي تحصيلي فرد از قبيل مطالعه، مشاركت در 
 Ryan et) دهنديمها را نشان با همسالان و پيگيري بيشتر فعاليت مباحث كلاسي، همكاري

al., 2011ها مستقيماً منجر به افزايش يادگيري، بهبود عملكرد تحصيلي و ( كه اين فعاليت
Pintrich (2003 )(. Xie et al., 2020شوند )آمادگي بهتر جهت موفقيت در دانشگاه مي

عامل مؤثر در موفقيت يا عدم موفقيت تحصيلي فرد در  تريننيز اذعان داشت كه انگيزه مهم
هاي مهم بيني كننده(. گاهي هم يكي از پيشSivrikaya, 2019فرايند يادگيري است )

 توان به عنوان(. پيشرفت تحصيلي را ميLeana, 2015شود )پيشرفت تحصيلي محسوب مي
ها گرفته شده در اين دورههاي تحصيلي و برحسب ميانگين نمرات موفقيت فرد در دوره
(. Korkmaz et al., 2019دهنده عملكرد تحصيلي فراگير هست )محاسبه كرد كه نشان
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بيتي برانگيزترين مباحث و مفاهيم ترترين و در عين حال چالش پيشرفت تحصيلي از عمده
هاي زيادي در اين خصوص صورت است كه مورد توجه بسياري از كشورها بوده و پژوهش

دهد كه پيشرفت فراگيران و موفقيت (. مطالعات بسياري نشان مي1392ته است )سيف، گرف
 ,Carrickشان در هر دوره تحصيلي پيچيده بوده و به چندين عامل بستگي دارد )تحصيلي

هاي كيفي اساتيد نظير مرتبه علمي در رشته مربوطه، آمادگي تدريس آنها، (. ويژگي2011
اهميت خانواده به تعليم و تربيت، همسالان، علاقه به رشته،  فاكتورهاي شخصيتي، ميزان

عوامل اقتصادي، راهبرد يادگيري و سلامت جسماني از جمله عوامل مؤثر در پيشرفت 
  (.1391عمران،  تحصيلي دانشجويان عنوان شده است )آقاميرزايي و صالحي

 مقابل در . محتوا1شوند:  ديبنطبقه هاپايه از تعدادي روي بر توانندمي انگيزش هاينظريه
 فرآيند مقابل در انگيزه ("كه آنچه") است محتوا روي بر تمركز كه اينبر اساس  فرآيند.

 نظريه آيا كه اينبر اساس  منطقي. مقابل در يعيطب .2 .دهدمي رخ انگيزه ("چگونه")
 نوعي يا (نيازها نيازها، محرك،)است  طبيعي نيروهاي بر مبتني انساني شناخت زيربنايي
( در 2011)اسپالدينگ (. Sharma et al., 2018)(هويت خود و معناداري ابزار،) عقلانيت

گري و هاي ادراك كنترل نظريه يادگيري اجتماعي، نظريه خود تعيينكتاب خود از نظريه
اي اخير بر نقش هنظريه كنترل اوليه و كنترل ثانويه نام برده است. با توجه به تأكيد پژوهش

Deci and Ryan (2000 )گري تخاب و خودمختاري در رفتار انسان، نظريه خود تعيينان
به عنوان چهارچوب نظري پژوهش انتخاب گرديده است. مطالعات بسياري با استفاده از اين 

اند، چرا كه تئوري به بررسي تأثير عوامل انگيزشي در پيشرفت فرايندهاي آموزشي پرداخته
 Vergaraهاي متفاوت را داده )ها با درجهانواع مختلفي از انگيزهامكان تجزيه و تحليل 

Morales et al., 2019هاي انگيزش انساني ترين و سازگارترين نظريه( و يكي از قوي
 (.Desi & Ryan, 2017است )

 صورتبه( نظريه انگيزشي است كه 1985) Desi and Ryanگري نظريه خود تعيين
پويشي، انگيزشي، عاطفي و بهزيستي انسان را در بافت ضروري و بلاواسطه دار، نيازهاي نظام

( و به نقش عوامل اجتماعي به Chen & Jang, 2010كند )اجتماع، توضيح و تبيين مي
ورزد. د ميهاي دروني انسان تأكيعنوان عامل واسطه و تسهيلگر شكوفايي تمايلات و پتانسيل

گيرد كه معرف چرايي رفتار فرد به شمار توجه قرار مي در اين نظريه سه نوع انگيزه مورد
هايي انگيزشي. انگيزش دروني رجوع به رفتارروند؛ انگيزش دروني، انگيزش بيروني و بيمي
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ن شوند و ايآورند انجام ميمي به وجوددارد كه به دليل خود آن رفتارها، علاقه و لذتي كه 
 رفتبا پيش معمولاً  كه اندداده نشان تحقيقات رفتارها با كانون عليت دروني همراه است.

 ,.Guez et alفراگيران همراه بوده و افراد را بصورت خودجوش ) لذت و بالا تحصيلي

دي دارد و انجام تكليف به خو( و دروني به سمت انجام تكليفي خاص به حركت وا مي2018
 Lynchبخش است )تهاي بيروني براي فرد ارزشمند و رضايخود و صرف نظر از پاداش

et al., 2013 در جهت معكوس، انگيزش بيروني رجوع به رفتارهايي دارد كه فرد يا به .)
ي و ورزد )كارشكدليل بيروني و يا به دليل ارزش ابزاري كه براي او دارد به آن مبادرت مي

ودي و ناي، نه خشگونه انگيزهانگيزه نيز، افرادي هستند كه هيچ(. افراد بي1391همكار، 
نتيجه  كنند و درهاي خود دريافت نميهاي بيروني براي فعاليتارزشمندي دروني و نه مشوق

از انجام فعاليت اجتناب كرده و به عوامل محيطي پاسخي نداده و به نوعي تمايل به خلاص 
(. در واقع دانشجويي كه با انگيزش دروني Desi et al., 2013شدن يا رها شدن دارند )

ته است، نه فقط خود پيرو و خودمختار است كه همچنين درجه بالايي از علاقه را نيز برانگيخ
هاي معاصر انگيزش معتقدند كه انگيزش دروني و بيروني كند. البته ديدگاهاحساس مي

(. محققاني همچون Moreno, 2010ممكن است بطور همزمان عمل كنند )به نقل از 
Vallerand (1992 )يكپارچه انگيزش دروني  مؤلفهDesi and Ryan (1985 را به چند )

. 2، 1. انگيزش دروني براي دانستن1عبارتند از:  مؤلفهاند. اين زير تقسيم كرده مؤلفهزير 
انگيزش  مؤلفه. 3. انگيزش دروني براي تجربه تحريک3، 2انگيزش دروني براي دستاورد

خود  كه بصورت پيوستاري از بالاترين سطحشود تقسيم مي مؤلفهبيروني نيز به چهار زير 
مختاري )تنظيم منسجم( تا كمترين سطح خودمختاري )تنظيم بيروني( ادامه دارد )ويساني و 

 به دانشجويان براي هافرصت كردن فراهم با توانيم را مختاري (. خود1391، همكاران
 و ايجاد تقويت، و مناسب بازخورد كردن فراهم رهبري، هايفرصت مانند كشيد، چالش
 ان،دانشجوي علاقه توانندمي هااستراتژي اين. فراگيران و معلمان بين خوب روابط حفظ

 وياندانشج كه كنند حاصل اطمينان و دهند افزايش را چالش به ميل و خلاقيت صلاحيت،
 (.Sharma et al., 2018هستند) مطالعه براي انگيزه داراي ذاتاً

 لزاماً اگونه نيست كه جات متفاوتي در افراد وجود دارد. اينانواع مختلف انگيزش به در
 & Desiكساني كه داراي انگيزه دروني بالايي هستند از نظر انگيزه بيروني پايين باشند )

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. intrinsic motivation to know 
2. intrinsic motivation to accomplish 
3. intrinsic motivation to experience stimulation 
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Ryan, 1991 .)Pintrich (2003 معتقد بود كه نتيجه با پيامدي مانند پيشرفت تحصيلي )
ک سازه يا رد ي ييدتأشود. لذا به جاي تلاش براي هاي متفاوت ناشي مياز تركيب انگيزه

بيني پيامدهاي تحصيلي، بهتر است رويكردي براي انگيزشي تنها و جداگانه براي پيش
م هاي مختلف انگيزشي را براي فراهگيريپژوهش اتخاذ شود كه چگونگي تركيب جهت

 هاي مختلفگيريهاي متمايز بررسي نمايد. براي بررسي تركيب جهتنمودن نيمرخ
شود. در اين ناميده مي 1رود كه تحليل مبتني بر فردانگيزشي، نوعي از مطالعات به كار مي

راني هاي همگن فراگيروش از طريق تمركز بر افراد به جاي متغيرها امكان شناسايي گروه
ها انواع شود. هر يک از اين گروههاي انگيزشي مشابهي دارند، فراهم ميكه ويژگي

هاي چندگانه انگيزشي افراد، هاي هدف را به درجات مختلف دارند. اين ويژگييريگجهت
  (.Pintrich, 2003شود )نيمرخ انگيزشي آنها محسوب مي

ي اند از رويكرد فرد محور براي شناسايمحققان بسياري كه به مطالعه انگيزش پرداخته
 ,.Viljaranta et al؛ Chow et al., 2012اند )هاي انگيزشي استفاده كردهزيرگروه

2016 .)Ratelle ( در مطالعه طولي خود كه با استفاده از مقياس انگيزش 2007و همكاران )
گروه دست يافتند. گروه  3تحصيلي به بررسي نيمرخ انگيزشي دانش آموزان پرداختند، به 

انگيزش  :انگيزشي و خودمختار پايين؛ گروه دومشده بالا و بياول شامل: انگيزش كنترل
رل انگيزشي پايين و گروه سوم: سطوح متوسط انگيزش كنتشده و خودمختار بالا و بيكنترل

انگيزشي پايين. نتايج حاصل از تحقيق ايشان نشان داد كه گروه دوم شده و خودمختار و بي
( در 2020و همكاران )جي هاي ديگر داشتند. هاي تحصيلي بهتري نسبت به گروهفعاليت

فاده هاي انگيزش تحصيلي با عملكرد تحصيلي با استود كه به بررسي رابطه نيمرخپژوهش خ
، هفت نيمرخ انگيزشي را معرفي كردند كه شامل: انگيزش اندپرداختهاز رويكرد فرد محور 

ي، انگيزش انگيزشي متعادل، انگيزش متوسط، تنظيم كننده بيرونكننده بيروني، بيفعال، تنظيم
هاي انگيزشي باشند. همچنين اذعان داشتند در نيمرخخودمختار ميمتعادل و انگيزش 

هايي از لحاظ تعامل شناختي و اجتماعي و عملكرد تحصيلي وجود دارد. فراگيران، تفاوت
هاي هاي انگيزشي تنظيم كننده بيروني، انگيزش متعادل و انگيزش خودمختار، نيمرخنيمرخ

يراني كه از هاي ديگر داشتند و فراگنسبت به گروهتري با پيشرفت تحصيلي بالا سازگارانه
 كنند.انگيزه خودمختاري بالايي برخوردار هستند نمرات خوبي دريافت مي

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. person-centered approach 
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VergaraMorales ( در مطالعه خود با هدف شناسايي نيمرخ2019و همكاران ) هاي
كردند:  هانگيزشي دانشجويان و ارتباط آن با رضايت تحصيلي به چهار نيمرخ انگيزشي اشار

دانشجويان  براين بيان كردندكيفيت پايين، كميت كم، كيفيت خوب و كميت بالا. علاوه
بندي شده در نيمرخ با بالاترين سطح استقلال براي يادگيري، از بالاترين سطح رضايت گروه

هاي انگيزشي با درجه بيشتري از استقلال براي گيريتحصيلي برخوردار بوده و جهت
 Hayenga and Corpusدهد. لاترين سطح رضايت از تحصيل را نشان مييادگيري، با

( در پژوهش خود كه با استفاده از رويكرد فرد محور به مطالعه تأثير انگيزش دروني 2010)
و بيروني بر پيشرفت تحصيلي پرداختند چهار نيمرخ انگيزشي: انگيزش دروني بالا و انگيزش 
بيروني )كميت بالا(؛ انگيزش دروني پايين و انگيزش بيروني پايين )كميت پايين(؛ انگيزش 

گيزش بيروني پايين )كيفيت خوب(؛ انگيزش دروني پايين و انگيزش بيروني دروني بالا و ان
بالا )كيفيت ضعيف( را معرفي كردند. همچنين نشان دادند كه گروه انگيزشي با كيفيت 
خوب، پيشرفت تحصيلي بالاتري نسبت به گروه انگيزشي با كيفيت ضعيف دارند. نتايج 

اي انگيزشي دانش آموزان و بررسي تفاوت ه( در نيمرخ1390)همكاران پژوهش بدري و 
هاي فراشناختي، چهار گروه از فراگيران را نشان داد. هاي مختلف از نظر توانايينيمرخ گروه

اموزان انگيزشي؛ خوشه دوم، دانشبي گيريآموزان داراي جهتخوشه اول، دانش
انگيزشي؛ يگيري بفكني شده( متوسط و جهتهاي بيروني )نتظيم بيروني، درونگيريجهت

ه و منسجم( فكني شدگيري انگيزش دروني و بيروني )تنظيم بيروني، درونخوشه سوم، جهت
گيري انگيزشي دروني بالاتر را شامل شدند. نتايج حاصل از تحقيق بالا؛ خوشه چهارم، جهت

وني زش درانگي»و همچنين فراگيران خوشه « انگيزش دروني»ايشان نشان داد فراگيران خوشه 
« متوسط انگيزش بيروني»و « انگيزهبي»از لحاظ توانايي فراشناختي با دو خوشه « و بيروني

  تفاوت معناداري دارند.
هاي انگيزش تحصيلي بر اساس ( در پژوهش خود با هدف تعيين خوشه1393استوار )

 کگري، به دو خوشه انگيزشي در بين دانشجويان دست يافت كه خوشه ينظريه خود تعيين
و همكاران  Lazaridesگروه با انگيزه دروني و خوشه دوم با انگيزه بيروني ناميده شد. 

 هاي انگيزشي فراگيران با استفاده از مقادير خودپنداره تحصيلي( كه به بررسي نيمرخ2016)
در سه موضوع درسي )زبان فنلاندي، رياضي و هنر( به عنوان متغيرهاي ملاك پرداختند 

 Corpus and Wormingtonانگيزشي را شناسايي كردند.  هاييمرخنچهار گروه از 
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( در پژوهش خود به سه نيمرخ انگيزشي: كيفيت ضعيف، كميت بالا و كيفيت خوب 2014)
( 2014همكاران ) وتايلور اشاره كردند اما به هيچ نيمرخ انگيزشي كميت پايين دست نيافتند. 

گري با هاي تحصيلي براساس نظريه خودتعييندر پژوهش فراتحليلي كه بين انواع انگيزه
وني دهي تشخيص داده شده و انگيزش درپيشرفت تحصيلي انجام دادند اذعان داشتند كه نظم

ت تحصيلي فراگيران انگيزگي رابطه منفي با پيشرفرابطه مثبتي با پيشرفت تحصيلي داشته و بي
نش آموزان شناسايي كردند كه ( نيز دو خوشه براي دا1395دارد. محمديان و همكاران )

اولين خوشه با مقدار بالاي پذيرش داراي نمره ميانگين بالا و مقدار پايين عملكردگرايي 
ه دوم گيري انگيزشي پايين و خوشداراي نمره ميانگين پايين بوده است كه اين خوشه جهت

ايين يي داراي نمره پبا مقدار بالاي لذت داراي نمره ميانگين بالا و مقدار پايين عملكرد گرا
  گيري انگيزشي بالا ناميده شد.ميانگين بود كه اين خوشه نيز جهت

Gillet  هاي اي از دانشجويان دانشگاه( شش نيمرخ انگيزشي در نمونه2017)همكاران و
فرانسه و كانادا براي يادگيري زبان خارجي شناسايي كردند كه شامل: نيمرخ انگيزشي با 

ا كميت پايين، خوب، انگيزش با كميت بالا، انگيزش ب نسبتاًش با كيفيت كيفيت خوب، انگيز
حقيق نشان داد باشند. همچنين نتايج تكم و انگيزش كميت پايين مي نسبتاًانگيزش با كميت 

سه نيمرخ انگيزشي خودمختاري بيشتر، سازگاري بيشتري با پيشرفت تحصيلي داشته و با 
همكاران و  Wormingtonصيل همراه است. نظمي و ترك نحسطوح كمتري از بي

. اندردهكهاي انگيزشي: كميت پايين، كميت بالا و خودمختاري اشاره ( نيز به نيمرخ2012)
OgaBalwin and Fryer (2020 چهار نيمرخ انگيزشي خودمختار و كنترل شده ارائه )

فيت خوب، انگيزه يدادند كه شامل: انگيزه كميت پايين، انگيزه كيفيت ضعيف، انگيزه با ك
باشند. در پژوهش وي پيشرفت فراگيران بطور مشابه هم با كميت بالا و هم با با كيت بالا مي

( در پژوهش خود به همبستگي 2020و همكاران ) Hattieاما ؛ كيفيت خوب همراه است
ان هاي انگيزه و پيشرفت تحصيلي اشاره داشته و اذعكمتر از حد انتظاري بين بسياري از مدل

ي از آن هايهاي فراشناختي انگيزه و جنبهتري از مولفههاي عميقكردند كه بايد بررسي
  هاي انگيزشي بالا و ذاتي بطور مثبت با خودتنظيمي و پيشرفتصورت گيرد. گاهي هم نيمرخ

  (.Linnenbrin Garcia et al., 2018همراه است )
هاي انگيزشي دانشجويان با طيف مطالعات فرد محور بسياري نشان دادند كه نيمرخ

هاي انگيزشي دريافتند كه فراگيران در نيمرخ هاآنوسيعي از نتايج دانشگاهي مرتبط است. 
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هاي خودمختار سطح بالاتري از تعامل شناختي و عملكرد تحصيلي را در مقايسه با نيمرخ
اي انگيزشي هنيمرخدهند. همچنين نشان دادند كه فراگيران در انگيزشي كنترل شده نشان مي

يزه اما وجود هر دو انگ؛ كنندهاي انگيزشي با كميت بالا عمل ميخودمختار بهتر از نيمرخ
؛ Kusurkar et al., 2013در كنار هم بدليل توليد رفتارهاي سازگارانه است )

Wormikgton et al., 2012 تركيبي  هاييمرخن(. تحقيقات انجام شده رابطه
و جي اند )شي با پيامدهاي تحصيلي را مورد بررسي قرار دادههاي انگيزگيريجهت

 ,.Hattie et al؛ 1390؛ بدري و همكاران،  VergaraMorales, 2019؛ 2020 همكاران،

(. مطالعه چند بعدي انگيزش تحصيلي به جاي يک متغير تک بعدي و مقايسه آن با 2020
ط تحصيلي دانشجويان را توس هاي افزايش انگيزشتواند زمينهعملكردهاي تحصيلي مي

هايي موجب فهم و مسئولين و مشاوران برنامه درسي و آموزشي فراهم آورد. چنين بررسي
هاي انگيزشي با يكديگر شده و براي كمک به درك بيشتري از چگونگي ارتباط سازه

  هاي آموزشي مناسب است.شناسايي الگوهاي انگيزشي متمايز فراگيران و فعاليت
اين تحقيق وجود خلاء پژوهشي درباره تفاوت  هاييزهانگبه اينكه يكي از  با توجه

دانشجويان استعداد درخشان با عادي است لازم است توضيحاتي در اين باره ذكر شود. 
( گيرد: الفپذيرش دانشجو در مقطع كارشناسي ارشد در كشور ما به دو روش صورت مي

ذيرش دانشجويان استعداد درخشان. بررسي پذيرش دانشجويان از طريق آزمون؛ و ب( پ
هاي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري براي نامه و دستورالعملهاي ذكر شده در آيينشاخص

تشخيص دانشجويان داراي استعدادهاي درخشاني است كه شامل مواردي چون برگزيدگان 
ه كل آنها راسري نمرالمپيادها يا مسابقات معتبر علمي بين المللي، افرادي كه در كنكور س

ربط انحراف معيار بيشتر از ميانگين نمرات شركت كنندگان در گروه آموزشي ذي 5/2
هاي برتر در كنكور كارشناسي ارشد و دكترا جزو دانشجويان ممتاز محسوب باشند، رتبهمي
 شوديمخالي از اشكال نيست به ويژه زماني كه ديده  ييهاانتخابشوند. هر چند چنين مي

تسابي در و آن معدل اك شوديمفقط يک معيار براي تشخيص بين دانشجويان در نظر گرفته 
تي برتر داراي هوش شناخ يهارتبهطول تحصيل كارشناسي است. تصور بر اين است كه 

گونگي چبر  ودريمكه براي شناخت ماهيت هوش بكار  ديدگاه مبناييبيشتري هستند. البته 
مختلفي در اين زمينه وجود دارد به اعتقاد  هاييدگاهدو  گذارديهوش تأثير م گيرياندازه

( هوش شامل: عقل سليم، شعور عملي، ابتكار، استعداد انطباق خود با 1904)بينه و سيمون 
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هاي مختلف، به خوبي قضاوت كردن و به خوبي استدلال كردن و... است. استعداد موقعيت
هاي رهبري، هنري و خلاقيت هاي تحصيلي و مهارتشامل سطح هوشي بالا، برتري در زمينه

( مراحل شناسايي استعدادها را به 1986 و 1983)تاننبام (. Eren et al., 2018شود )نيز مي
قيفي تشبيه كرده است كه در قسمت پهن آن غربالگري، در قسمت مياني، انتخاب و در 

 د كه در نوبه خود از قرنهاي شناسايي استعداقسمت باريک آن تفكيک قرار دارد. روش
كردند چرا كه فراگيران تأكيد مي« توانايي شناختي»اند، بر سنجش بيستم توسعه داده شده

د. اكنون اكثر كنبيني ميشد يادگيري موفق را در هر حيطه يا زمينه يادگيري پيشتصور مي
ن اي برآورد ايهاي توانايي شناختي را برگيريشناسان در حالي كه سودمندي اندازهروان

ينند و رشد بتر ميكنند، استعداد را به عنوان يک مفهوم متنوعتوان بالقوه يادگيري رد نمي
(. براي 2009، لوهمندانند )خبرگان را به عواملي فراتر از توانايي شناختي برتر وابسته مي

 لاعاتدفتر كودكان استثنائي سازمان آموزش ايالت اوهايو جدول اط 2013مثال در سال 
ابزار به همراه  77شده غربالگري و شناسايي تيزهوشي و استعداد را شامل  ييدتأابزارهاي 

هاي توانايي و استعداد، گروه سني و نحوه اجرا( منتشر مشخصات  هر يک از آنها )حيطه
(، مجموعه 1DATآزمون تشخيص استعداد ) مانندهاي استعداد كرده است. آزمون

(، 3FACTبندي استعداد فلانگان )هاي طبقه(، آزمون2GATBعمومي )هاي استعداد آزمون
(، آزمون 5PSAT) يمقدمات(، آزمون استعداد تحصيلي 4SAT) آزمون استعداد تحصيلي

( 1393( هست )عابدي و مناني، 7MATهاي ميلر )(، آزمون قياس6GREپيشينه مقدماتي )
 باشند.از آنها مي يانمونه

نتخاب دانشجويان استعداد درخشان در آموزش عالي ديدگاه لذا مشخص است كه در ا
ر هاي چنداني دباريک و انحصاري از استعداد در نظر گرفته شده است. از طرفي پژوهش

هاي انگيزشي بين دانشجويان استعداد چه در داخل و چه در خارج خصوص تعيين نيمرخ
ود با تأكيد بر نظريه خهاي انگيزش )بنابراين شناسايي نيمرخ؛ صورت نگرفته است

گري( و بررسي تفاوت آنها در پيشرفت تحصيلي، مساله اي است كه با توجه به خلاء تعيين
قيق به اينگونه تح سؤالبنابراين به طور مشخص ؛ پژوهشي، تحقيق به دنبال پاسخ به آن است

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Differential Aptitude Test 
2. General Aptitude Test Batteties 
3. Flanagan Aptitude Classification Test 
4. Scholastic Aptitude Test 
5. Preliminary Scholastic Aptitude Test 
6. Graduate Record Examination 
7. Miller Analogies Test 
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هاي انگيزشي دانشجويان استعداد درخشان و عادي از لحاظ كه آيا بين نيمرخ شوديممطرح 
بررسي  زير قابل سؤالاتپيشرفت تحصيلي تفاوت وجود دارد؟ در راستاي مساله تحقيق 

 است: 
انگيزشي دانشجويان استعداد درخشان و عادي دانشگاه تبريز به چه صورت  هاينيمرخ −

 هست؟

ان در دانشجويان استعداد درخش هاي انگيزشي دانشجويان برحسب جنسيتگيريجهت −
 و عادي به چه صورت هست؟

 هاي انگيزشي دانشجويان استعداد درخشان و عاديآيا ميزان پيشرفت تحصيلي در نيمرخ −
 متفاوت است؟ 

 روش 
روش اين مطالعه توصيفي و از نوع پيمايشي است. در تحقيق توصيفي هدف، توصيف شرايط 

 ين تحقيق نيز متغيرهاي تحقيق شامل انگيزش و پيشرفتهاي مورد بررسي هست. در او پديده
يلي هاي انگيزش تحص. براي بررسي خوشهشوديممختلف بررسي  يهاجامعهتحصيلي در 

اي با توجه به رويكرد فرد محور استفاده گرديد. هدف از تحليل دانشجويان از تحليل خوشه
ت. ها هسز افراد در خوشهبندي براي گروهبندي تعدادي ااي كشف يک طرح طبقهخوشه

در واقع كساني كه بيشترين تشابه را از لحاظ انگيزشي دارند، در يک خوشه قرار گرفته و 
دانشجويان  بنديرو براي خوشهها بيشترين تفاوت را با يكديگر دارند. از اينطور خوشههمين

اي ش تحليل خوشه، روSPSS 21هاي انگيزشي، با استفاده از نرم افزار گيريبر اساس جهت
سايگي اي همچون همهاي مختلف تجزيه و تحليل خوشهسلسله مراتبي به كار برده شد. روش

 4بندي مياني، خوشه3بندي مركزي، خوشه2، دورترين همسايه1ترين همسايهمتوسط، نزديک
شود كه از روش حداقل واريانس )وارد( بدليل به كار برده مي 5هاو روش حداقل واريانس

هاي گيريها استفاده گرديد. دانشجويان از نظر جهتمتعادل قرار دادن افراد در خوشه
بندي گرديدند كه از تحليل واريانس چند متغيري و خوشه تقسيم 4،3،2انگيزشي به 

 ها استفاده شد. با مقايسهبراي تعيين تعداد خوشه 6دندروگرام با مقياس مجذور فاصله اقليدسي
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. nearest neighbor (single linkage) 
2. furthest neighbor 
3. centroid clustering 
4. median clustering 
5. Waddss 
6. Squared Euclidean distance 
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بندي خوشه انگيزشي براي خوشه 3واريانس چند متغيري، حالت  در تحليل Fآماره 
دانشجويان انتخاب گرديد. جامعه آماري اين پژوهش، شامل كليه دانشجويان استعداد 
درخشان و عادي مقطع كارشناسي ارشد دانشگاه تبريز هست. تعداد دانشجويان استعداد 

 ياستعدادهادانشگاه )گروه  طبق ليست اعلامي 1398درخشان مشغول به تحصيل در سال 
نفر  130كه با توجه به جدول مورگان  باشنديمنفر  200درخشان دانشگاه تبريز( شامل 

انتخاب شدند. با توجه به محدوديت حجم جامعه دانشجويان استعداد درخشان و قصد مقايسه 
نفر  130ن اين دو گروه، تعداد حجم نمونه دانشجويان عادي را هم برابر با استعداد درخشا

از دانشجويان استعداد درخشان  نفر 130انتخاب كرديم. لذا نمونه آماري اين پژوهش شامل 
يري گنفر از دانشجويان عادي دانشگاه تبريز هست كه با استفاده از روش نمونه 130و 

گروه عمده علوم پايه شامل، علوم انساني، كشاورزي  4اي در اي چند مرحلهتصادفي خوشه
هندسي انتخاب شدند. به اين ترتيب كه در ابتدا فهرست كليه دانشجويان استعداد و فني م

گيري درخشان مشغول به تحصيل در دانشگاه تبريز تهيه گرديده و با استفاده از روش نمونه
، گانه 20هاي بندي شد. سپس از بين دانشكدهها خوشهاي دانشگاه بر اساس دانشكدهخوشه

رشته تحصيلي هست. سپس با توجه به  75ند كه در مجموع شامل دانشكده انتخاب شد 13
انتخابي، دانشجويان استعداد و عادي در اين رشته به شكل مساوي انتخاب  يهارشتهاسامي 

 3نفر دانشجوي استعداد وجود داشت در همان رشته  3 يارشتهشدند براي مثال اگر در يک 
كور سراسري پذيرش شده بودند )عادي( آنها كه از طريق كن هاييهمكلاسنفر هم از 

 يک نفر يا هيچ هارشته. لازم به ذكر است كه ممكن بود در برخي از شدنديمانتخاب 
دانشجوي استعدادي در آن سال پذيرش نشده باشند بنابراين بديهي است متناسب با تعداد 

 .شدنديمدانشجوي استعداد دانشجوي عادي هم انتخاب 
 مطالعه از پژوهش، پيشينه و نظري مباني زمينه در اطلاعاتها و داده آوري جمع رايب

تاندارد اس ها در مورد متغيرها به شيوه ميداني از پرسشنامهو جهت گردآوري داده ياكتابخانه
گردد. پرسشنامه استاندارد انگيزش تحصيلي، ترجمه نمونه استفاده شده است كه معرفي مي

( هست كه ابتدا در 1992) Vallerandتوسط  AMSانگليسي مقياس انگيزش تحصيلي 
ي( كنندگتعيين-خود)طراحي شده است. اين مقياس، بر مبناي نظريه  EMEفرانسه با عنوان 

ستن، براي دان)اي است كه سه بعد انگيزش دروني پرسش هفت گزينه 28ساخته شده و داراي 
 كني شده(درون فكني شده، برون فدستاورد، تجربه تحريک(، انگيزش بيروني )تنظيم منسجم، 
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 7ليكرت  طيف از پرسشنامه انگيزش تحصيلي سؤالاتتحليل  سنجد. درو بي انگيزشي را مي
(؛ مطابقت كم 1بصورت: مطابقت ندارد ) هانهيگز از يک هر ارزش كه شد استفاده يانهيگز

= 4: برابر است با ينظر نيانگيم( هست كه 7(؛ مطابقت كامل )6و 5و 4و 3و 2تا زياد )
 گيري استقابل اندازه كمک اين مقياس سطوح انگيزش به (.7+6+5+4+3+2+1/)7
(Hegarty, 2010.) دهد ( نشان مي1992) همكاران و والرندهاي به عمل آمده توسط بررسي

در دانشجويان كانادايي،  AMSو پايايي نمونه انگليسي مقياس انگيزش تحصيلي  كه روايي
مه از سوي اوليه روايي صوري پرسشنا ييدتأقرار گرفته است. در تحقيق حاضر ضمن  ييدتأمورد 

جمعي از اساتيد دانشكده علوم تربيتي دانشگاه تبريز، پايايي آن نيز به روش بازآزمايي و محاسبه 
آلفاي كرونباخ بررسي گرديده است. ضريب آلفاي محاسبه شده براي پرسشنامه انگيزش 

برآورد شده است. از طرفي در مطالعه  88/0(، 1395سماوي و همكاران ) تحصيلي در پژوهش
هاي انگيزش دروني، ( ميزان آلفاي كرونباخ براي خرده مقياس1391ويساني و همكاران )

و  Ratelleبدست آمده است. همچنين  %67، %86، %84انگيزگي به ترتيب و بي بيروني
هي ددهي بيروني، نظمهاي نظممقياس اي خرده( ميزان آلفاي كرونباخ را بر2007همكاران )

، 85/0، 78/0انگيزگي به ترتيب مقادير دهي منسجم، انگيزش دروني و بيفكني شده، نظمدرون
اند. در خروجي بدست آمده در پژوهش حاضر نيز ضريب را گزارش كرده 85/0و  93/0، 64/0

، %89تيب انگيزگي به ترو بي رونيهاي انگيزش دروني، بيآلفاي كرونباخ براي خرده مقياس
 %90بدست آمد. همچنين ميزان آلفاي كرونباخ براي متغير انگيزش تحصيلي )كل(  67%، 91%

 نشان دهنده پايايي بالاي پرسشنامه است.بدست آمد كه 
از دانشجو  ؤالسپيشرفت تحصيلي دانشجويان نيز براساس معدل ترم قبل كه از طريق يک 

 Hayengaهاي آوري گرديده است. در پژوهشبصورت خوداظهاري پرسيده شده، جمع

and Corpus (2010( واحدي و همكاران ،)نيز ميانگين نمرات معدل تحصيلي به 1391 )
 عنوان معيار پيشرفت تحصيلي در نظر گرفته شده است.

 ها یافته
ک از پارامتري يهاآزمونها به منظور استفاده از ابتدا جهت اطيمنان از نرمال بودن توزيع داده

ها استفاده شد. مقدار چولگي معياري از تقارن يا عدم تقارن تابع چولگي و كشيدگي داده
 توزيع هست.
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 . نتيجه آزمون نرمال بودن متغيرهای پژوهش1جدول 

از آنجايي كه تعداد نمونه جامعه آماري دانشجويان زياد  دهديمنشان  1نتايج در جدول 
ها از توزيع نرمالي ( بوده و داده-2+ و2ها در دامنه )هست، مقدار چولگي و كشيدگي

 برخوردارند. 
انگيزشي دانشجويان استعداد درخشان و  هايپژوهش كه نيمرخ سؤالجهت بررسي اين 

آزمون تحليل واريانس چند متغيره عادي دانشگاه تبريز به چه صورت هست، از 
(MANOVA استفاده شد كه نتايج آن در جدول شماره )گرديده است. ارائه 2 

 بندیهای انگيزشی دانشجويان بر اساس خوشهگيریميانگين و انحراف معيار جهت .2جدول 

 درصد تعداد خوشه گروه

 انگيزش بيرونی انگيزش درونی

 تحريکدانستن دستاورد  انگيزشیبی
M(SD)     M(SD) 

M(SD) 

 منسجم درونفکنی برونفکنی

M(SD) M(SD) 
M(SD) 

 عادی

1 48 9/36 5/25   12/23    22/21 56/24    22/25    79/23 14/10 
   (46/2(  )27/3(  )16/3) (51/3 )  (46/2(    )09/3) 61/5 
2 61 9/46 45/22    18/18   75/17 67/20    4/18    55/19 65/12 

   (15/4(  )81/3(   )11/3) (65/3  )  (94/4)    (9/4) 61/6 
3 21 2/16 42/15   95/12     09/11 28/14   66 /13    28/14 13 

   (01/4(   )62/4(   )17/4)  (34/5  ) (04/6)   (52/5) 96/5 

استعداد 
 درخشان

1 58 6/44 43/26    55/23   89/21 65/25    98/24    22/25 39/9 
   (91/1(    )7/2(   )99/3) (26/2(   )02/3  )  (09/3) 61/5 
2 58 6/44 53/22    17/18    6/17 75/18   75/17    74/18 78/12 

   (15/3 )  (73/4(   )54/3) (49/3(    )22/4)   (93/4) 54/4 
3 14 8/10 07/15    35/13    42/12 64/15    71/13    71/14 39/13 

    (7/3(   )87/2   )(4/4)  (04/5  ) (28/5)   (45/6) 41/6 

 ميانگين تعداد متغير گروه
انحراف 

 معيار
 کشيدگی چولگی بيشترين کمترين

 عادی
 انگيزش تحصيلی
 پيشرفت تحصيلی

130 
130 

87/132 
05/17 

96/23 
5/1 

54 
53/10 

179 
8/19 

89/0- 
91/0- 

77/0 
7/1 

استعداد 
 درخشان

 انگيزش تحصيلی
 پيشرفت تحصيلی

130 
130 

27/137 
75/17 

99/22 
17/1 

78 
14 

184 
20 

91/0- 
65/0- 

8/1 
58/0 
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ها را در متغير انگيزش تحصيلي در وضعيت توصيفي خوشه 2هاي جدول شماره يافته
دهد كه در دانشجويان عادي بيشترين افراد در دانشجويان عادي و استعداد درخشان نشان مي

و  1هاي بودند. همچنين در دانشجويان استعداد تعداد خوشه 3و كمترين در خوشه  2خوشه 
هاي ها، نمرهباشند. براي نام گذاري خوشهمي 3برابر بوده و كمنرين افراد در خوشه  2

 انگيزشي باهم مقايسه شدند. به اين ترتيب در گروه دانشجويانانگيزش دروني، بيروني و بي
دهنده دانشجوياني كه نشان  1( خوشه =58nدرخشان )( و دانشجويان استعداد =48nعادي )

نامگذاري شد.  «انگيزه بالا»انگيزشي پايين بود خوشه با انگيزه دروني و بيروني بالا و بي
دهنده دانشجوياني ( كه نشان=58n( و استعداد درخشان )=61n، دانشجويان عادي )2خوشه

انگيزه »بود، خوشه  1بالاتر نسبت خوشه  انگيزشيتر و بيبا انگيزه دروني و بيروني پايين
( و دانشجويان =21n، دانشجويان عادي )3در نظر گرفته شدند. همچنين در خوشه « متوسط

بلي تر نسبت به دو خوشه ق( كه داراي انگيزه دروني و بيروني پايين=14nاستعداد درخشان )
 ند.  ناميده شد« ايينانگيزه پ»ها بودند، خوشه انگيزشي بالاتر نسبت به خوشهو بي

هاي انگيزشي دانشجويان استعداد گيريجهتپژوهش كه  سؤالجهت بررسي اين 
درخشان و عادي بر اساس جنسيت به چه صورتي هست نيز از آزمون چند متغيري 

(MANOVA استفاده گرديد كه نتايج حاصل از آن در جدول )نشان داده شده است. 3 

های انگيزشی دانشجويان عادی و استعداد درخشان گيریار جهتميانگين و انحراف معي .3جدول 

 برحسب جنسيت

 جنسيت گروه
 زشیانگيفکنی بیفکنی بروندرون تحريک   منسجم دستاورد   دانستن

M(SD)  
M(SD) 

M(SD)   
M(SD) M(SD)  M(SD) M(SD) 

 
 عادی

 (43)مرد
 
 (87زن )

7/21      39/18 
(8/5(    )86/5) 
8/22     54/19 
(81/4(    )76/4) 

53/17   06/21 
(73/4)  (44/5) 

17/18    08/21 
(76/4(    )32/5) 

6/ 18    88/19       74/11 
(52/6   )(68/5)     (68/6) 

93/20    45/20     8/11 
(67/5(   )48/5(    )05/6) 

 
استعداد 
 درخشان

 (33)مرد
 
 (97زن )

2/23       75/18 
(15/5) (38/5) 

53/23      49/20 
(48/4(    )93/4) 

21/19    09/21 
(04/5(   )58/5) 

87/18    63/21 
(66/4(    )82/4) 

93/18     84/19        75/11 
(2/6  )    (17/6(     )17/6) 

09/21 65/21      47/11 
(4/5     ) (54/5)    (88/5) 
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 aهای چندمتغيرهآزمون .4جدول 

 F df مقدار اثر  گروه
درجه آزادی 

 Sig خطا

 عادی

عرض 
 ازمبدا

 اثر پيلايی
 لاندای ويلکس

 اثر هتلينگ
 هريشترينبزرگ

973/0 
025/0 
26/38 
26/38 

b569/635 
b569/635 
b569/635 
b 569/635 

7 
7 
7 
7 

122 
122 

122 
122 

00/0 
00/0 
00/0 
00/0 

 جنسيت

 اثر پيلايی
 لاندای ويلکس

 اثر هتلينگ
 هريشترينبزرگ

051/0 
94/0 
05/0 
05/0 

b94/0 
b94/0 
b94/0 
b94/0 

7 
7 
7 
7 

122 
122 
122 
122 

47/0 
47/0 
47/0 
47/0 

استعداد 
 درخشان

عرض 
 ازمبدا

 اثر پيلايی
 لاندای ويلکس

 اثر هتلينگ
 هريشترينبزرگ

976/0 
024/0 
18/41 
18/41 

b818/717 
b818/717 
b818/717 
b818/717 

7 
7 
7 
7 

122 
122 

122 
122 

00/0 
00/0 
00/0 
00/0 

 جنسيت

 اثر پيلايی
 لاندای ويلکس

 اثر هتلينگ
 هريشترينبزرگ

051/0 
94/0 
05/0 
05/0 

b45/1 
b45/1 
b45/1 
b45/1 

7 
7 
7 
7 

122 
122 
122 
122 

19/0 
19/0 
19/0 
19/0 

a  جنسيتمبدأطرح: عرض از+                    b آماره غير تقريبي 

دهد كه نشان مي 1بين آزمودني چندمتغيري هاي حاصل از آزمون اثرهاييافته
شده فكنيگيري درونهاي انگيزشي زن و مرد، جهتگيريدردانشجويان عادي از بين جهت

(03/0p= 1وdf= 37/4و F=)  تفاوت آماري معناداري وجود داشته و ميانگين دانشجويان
هاي گيريدر جهت زن بالاتر از دانشجويان مرد هست. در دانشجويان استعداد درخشان نيز

 انگيزشي بين زن و مرد تفاوت معناداري مشاهده نشد.
نگيزشي هاي اپژوهش كه آيا ميزان پيشرفت تحصيلي در نيمرخ سؤالجهت بررسي اين 

 ANOVAدانشجويان استعداد درخشان و عادي متفاوت است، از آزمون تحليل واريانس 
 آمده است. 5استفاده شد كه نتايج حاصل آن در جدول شماره 

  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 بدليل محدوديت فضا كل جداول ارائه نشده است. 1
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 ميانگين و انحراف معيار پيشرفت تحصيلی دانشجويان استعداد و عادی در سه خوشه انگيزشی .5جدول
 انحراف معيار ميانگين معدل تعداد خوشه گروه

 عادی

 کميت بالا
 کميت متوسط
 کميت پايين

 کل

48 
61 
21 
130 

96/16 
95/16 
58/17 
05/17 

37/1 
63/1 
30/1 
50/1 

استعداد 
 درخشان

 کميت بالا
 کميت متوسط
 کميت پايين

 کل

58 
58 
14 
130 

86/17 
67/17 
67/17 
75/17 

23/1 
17/1 
98/0 
17/1 

 آزمون تحليل واريانس تک متغيره جهت بررسی اثرات بين گروهی ميزان پيشرفت تحصيلی .6جدول

ن متوسط و پاييهاي انگيزشي كميت بالا، ، در خوشه6طبق نتايج حاصل در جدول شماره 
تفاوت آماري معناداري از لحاظ پيشرفت تحصيلي در دانشجويان استعداد درخشان 

(67/0=p )( 21/0و عادي=p ).وجود ندارد  

 گیریبحث و نتیجه
هاي انگيزشي دانشجويان استعداد درخشان و عادي و همچنين هدف اين مطالعه تعيين نيمرخ

هاي جنسيتي اوتبراين به بررسي تفها بود. علاوهنيمرختبيين تفاوت پيشرفت تحصيلي در اين 
هاي انگيزشي دو گروه )استعداد و عادي( نيز پرداخته شده است. يكي از گيريدر جهت

نتايج پژوهش حاضر گروهبندي دانشجويان استعداد درخشان و عادي به سه گروه متمايز از 
دو  راتبي هست. اولين خوشه در هربندي سلسله ميكديگر با استفاده از روش تجزيه خوش

زشي هاي انگيگيريگروه )با استعداد و عادي( دانشجويان انگيزه بالا بودند كه در جهت

 df مجموع مجذورات منبع تغييرات گروه
ميانگين 
 F Sig مربعات

 عادی
 بين گروهی

 درون گروهی
 کل

03/7 
17/284 
2/291 

2 
127 
129 

51/3 
23/2 

57/1 
 

21/0 

استعداد 
 درخشان

 بين گروهی
 درون گروهی

 کل

12/1 
8/177 
93/178 

2 
127 
129 

56/0 
4/1 

41/0 67/0 



 1401پاییز  | 65شماره  | 18دوره  |شناسی تربیتی روان  |148

 

انگيزشي پايين بودند. خوشه دوم شامل دانشجوياني بود كه در دروني و بيروني بالا و در بي
ط ناميده ش متوسهاي انگيزشي سطوح متوسطي داشتند كه اين گروه انگيزگيريهمه جهت

روني و هاي انگيزشي دگيريشد و خوشه سوم نيز دانشجويان انگيزه پايين بودند كه جهت
زشي شدند. نتايج نشان داد كه تعداد خوشه انگيانگيزشي بالا را شامل ميبيروني پايين و بي

 2و 1اي هديگر بيشتر و تعداد خوشه كميت متوسط در دانشجويان عادي از تعداد دو خوشه
هاي اين پژوهش با تحقيقات واحدي و در دانشجويان با استعداد به يک ميزان هست. يافته

( كه در پژوهش خود سه نيمرخ انگيزشي را معرفي كردند همسو هست. در 1391)همكاران 
توان اذعان ( مي2002) Ryan and Deciگري تبيين اين يافته  بر اساس نظريه خود تعيين

دروني و بيروني متضاد هم نبوده بلكه باهم مرتبط هستند. از طرفي  هايكرد كه انگيزش
هاي معاصر انگيزش معتقدند كه انگيزش دروني و بيروني ممكن است بطور همزمان ديدگاه

(. انواع مختلف انگيزش به درجات متفاوتي در افراد Moreno, 2010عمل كنند )به نقل از 
كسي كه داراي انگيزه دروني بالايي است از نظر انگيزه  الزاماًگونه نيست كه وجود دارد. اين

توانند انگيزش دروني و بنابراين افراد مي؛ (Ryan & Deci, 1991بيروني پايين باشد )
بيروني بالا يا بالعكس انگيزش دروني و بيروني پايين را يكجا داشته باشند. در واقع ممكن 

هم از روي علاقه و ميل باطني بوده هم به  هايي را انجام دهند كهاست دانشجويان فعاليت
 دنبال پيامدهاي حاصل از آن باشند.

انگيزشي  هايگيريبخش ديگري از نتايج تحقيق حاكي از آنست كه تفاوتي در جهت
بين دانشجويان استعداد درخشان و عادي وجود ندارد و هر دو گروه داراي سه خوشه 

( 2019و همكاران ) Wirthweinد. نتايج تحقيق انگيزشي بالا، متوسط و بي انگيزشي هستن
 از ترباهوش را خود و كرده گزارش را بالاتري نوجوانان استعداد درخشان انگيزه نشان داد،

( در پژوهش خود به اين نتايج 2014)همكاران و  Altun .اندكرده ارزيابي نوجوانان عادي
دست يافتند كه انگيزه از جمله مواردي است كه در دانشجويان با استعداد به نسبت، بيشتر از 

( نيز بيان شده كه دانشجويان 1996)گاتفريد و گاتفريد دانشجويان عادي است. در تحقيق 
يان عادي دانشجو استعداد درخشان بطور متوسط سطح بالاتري از انگيزه ذاتي را نسبت به

( كه با نتايج حاصل از پژوهش ناهمسو 2020و همكاران، هورنسترا كنند )به نقل از تجربه مي
توان اذعان كرد، از آنجائي كه ديدگاه باشند. در تبيين نتايج حاصل از تحقيق ميمي

اجتماعي ديدگاهي است كه بر مشاركت در اجتماع تأكيد دارد، افراد به منظور  -فرهنگي
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صورتي  بنابراين فراگيران در؛ كنندها شركت ميحفظ هويت و روابط بين فردي در فعاليت
( اي )دانشگاهيبراي يادگيري انگيزش دارند كه عضوي از يک كلاس يا اجتماع مدرسه

گذارد. در كلاس با مشاهده ديگران و در تعامل با اعضاي باشند كه به يادگيري ارزش مي
(. دريافت بازخورد مناسب Woolfolk, 2001بايند )ي دست ميكلاس به انگيزش يادگير

طري و هاي فبخشد و تحول گرايشگرانه از محيط، احساس شايستگي را ارتقا ميو حمايت
موزشي هاي آرو وقتي در فضاي كالبدي و فعاليتنمايد. از اينجويي را تسهيل ميخود نظم

نتيجه  يادگيري داشته در-فرايندهاي ياددهيهاي مشابهي در گيرند، فعاليتيكسان قرار مي
دهند. از طرفي در نظريه دسي و رايان، افراد بنابه نتايج عملكردي مشابهي از خود نشان مي

(. مطابق Desi & Ryan, 2000كنند )ها ميدلايل و اهداف مختلفي اقدام به انجام فعاليت
. 3؛ و 2. شايستگي2؛ 1خودمختاري. 1شناختي اساسي وجود دارد: اين نظريه، سه نياز روان

كند كه نيازها براي شايستگي، ارتباط و خودمختاري زيربناي . اين نظريه فرض مي3ارتباط
دارند  شناختي ضرورترفتارهاي انسان هستند كه فطري بوده و براي رشد و بهزيستي روان

(Desi & Ryan, 2008و افراد اهدافي را دنبال مي )ه شدن نيازهاي كنند كه باعث برآورد
گردد. هنگامي كه اين نيازها )خودمختاري، شايستگي و ارتباط( برآورده رواني آنان مي

هاي كنند. لذا تفاوتي در تعيين نيمرخشوند، افراد با انگيزش دروني در اعمال مشاركت مي
 انگيزشي اين دو گروه در اين پژوهش تفاوتي مشاهده نشد.

 هايگيريدهد در دانشجويان عادي از بين جهتان مينشبر اين، نتايج پژوهش علاوه
شده تفاوت آماري معناداري وجود داشته و ميانگين فكنيگيري درونانگيزشي، جهت

دانشجويان زن بالاتر از دانشجويان مرد هست. در دانشجويان استعداد درخشان  نيز در 
 Zhang and Linنشد. هاي انگيزشي بين زن و مرد تفاوت معناداري مشاهده گيريجهت

ود هاي جنسيتي وجهاي انگيزشي تفاوت( در مطالعه خود اذغان داشتند كه در خوشه2020)
( تفاوت معناداري بين انگيزش دختران و 2007همكاران )و  Ratelleهاي دارد. در پژوهش

پسران مشاهده شد كه با نتايج پژوهش حاضر در قسمت دانشجويان عادي به نوعي همخواني 
دانشجويان دختر و پسر از كه نشان داد ( نيز 1391دارند. نتايج پژوهش واحدي و همكاران )

 و بيروني ظيمتن ،تنظيم همانندسازيت، موفقي، هاي انگيزشي دانشگيريجهت نظر
انش، د گيري انگيزشيجهت ه وداري داشتبايكديگر تفاوت آماري معني انگيزشيبي

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. autonomy 
2. competence 
3. related 
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. بود پسر ويانجدختر بالاتر از دانش دانشجويان بيروني تنظيم ازي،موفقيت، تنظيم همانندس
( در پژوهش خود نشان داد كه نسبت دانشجويان دختر در داخل 1393استوار )همچنين 

وه با انگيزه دروني، بيشتر بوده و تفاوت معنادار است كه به نوعي با پژوهش خوشه يک يا گر
هاي جنسيتي در خرده ( نيز در بررسي تفات1382حاضر همسويي دارد. باقري و همكاران )

هاي انگيزش به اين نتيجه رسيدند كه در انگيزش دروني و هر دو خرده مقياس آن مقياس
 تنظيم همانندسازي شده از انگيزش بيروني برتري دختران و)دانستن و تجربه تحريک( و نيز 

انگيزشي برتري با پسران است كه با نتيجه پژوهش حاضر در قسمت در تنظيم بيروني و بي
ي از يك به عنوانجنسيت توان نتيجه گرفت رو ميايندانشجويان عادي ناهمسو هست. از 

نقش  انشجويان عادي هست درصورتي كهدروني و بيروني بين د تأثيرگذار بر انگيزش عوامل
 كننده بين دانشجويان استعداد درخشان ندارد.تعديل

هاي انگيزشي كميت بالا، متوسط و پايين نتايج ديگر پژوهش نشان داد كه در خوشه
تفاوت آماري معناداري از لحاظ پيشرفت تحصيلي در دانشجويان استعداد درخشان و عادي 

( در مطالعه طولي خود با استفاده از مقياس انگيزش 2007همكاران )و  Ratelle وجود ندارد.
صيلي بهتري هاي تحتحصيلي نشان دادند فراگيراني كه در كميت بالا قرار داشتند، فعاليت

( دانشجويان 2005)Lang and Hallهاي انگيزشي داشتند. در پژوهش نسبت به ساير خوشه
ند. واحدي ها تفاوت معناداري داري با ديگر گروهگروه انگيزش بالا، از نظر پيشرفت تحصيل

( نيز اذعان داشتند كه خوشه كميت پايين، سطح پيشرفت تحصيلي كمتري 1391و همكاران )
و جي هش باشند. در پژونسبت به دو خوشه ديگر دارند كه با نتايج تحقيق حاضر ناهمسو مي

تعادل و كننده بيروني، انگيزش م هاي انگيزشي تعيين كننده/ تنظيم( نيمرخ2020همكاران )
هاي تري با پيشرفت تحصيلي بالا نسبت به گروههاي سازگارانهانگيزش خودمختار، نيمرخ

ديگر داشتند و فراگيراني كه از انگيزه خودمختاري بالايي برخوردار هستند نمرات خوبي 
شرفت خوب، پي( عنوان كرد كه گروه انگيزشي با كيفيت 2010) Corpusكنند. دريافت مي

تحصيلي بالاتري نسبت به گروه انگيزشي با كيفيت ضعيف دارند كه با نتايج پژوهش حاضر 
( در پژوهش خود به همبستگي كمتر 2020و همكاران ) Hattieباشند. از طرفي ناهمسو مي

 هاي انگيزه و پيشرفت تحصيلي اشاره داشته و اذعان كردنداز حد انتظاري بين بسياري از مدل
ورت هايي از آن صهاي فراشناختي انگيزه و جنبهتري از مولفههاي عميقبايد بررسي كه

هاي كميت متوسط و خوشه( نيز اذعان كردند در 1391گيرد. همچنين واحدي و همكاران )
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ه به نوعي ك در پيشرفت تحصيلي مشاهده نشدداري تفاوت معني كميت بالا از لحاظ آماري
در تبيين نتايج ناهمسويي پژوهش حاضر مبتني بر عدم دارد. با پژوهش حاضر همخواني 

هاي انگيزشي دانشجويان دو گروه )استعداد و وجود تفاوت پيشرفت تحصيلي در خوشه
ت، گذار آن آلبرت بندورا هسهاي شناختي اجتماعي كه بنيانتوان گفت در نظريهعادي( مي

قابل يا دوجانبه ميان عوامل شخصي، هاي متاي از تعاملعملكرد انسان به عنوان مجموعه
شود، بدين معني كه هركدام بر دو مورد ديگر رفتارها و رويدادهاي محيطي در نظر گرفته مي

گذارند كه بندورا فرايند تعامل بين اين سه جزء را عليت متقابل سه جانبه ناميد. تأثير مي
ته، رفتار ي بر رفتار تأثير گذاشدهنده اينست كه رويدادهاي محيطالگوي تعامل سه جانبه نشان

. اين گذارند و بالعكسمحيط را تحت تأثير قرار داده و عوامل شخصي نيز بر رفتار اثر مي
ند. مردم دههاي اجتماعي رخ ميهاي انساني در محيطنظريه تأكيد دارد كه بيشتر يادگيري

كنند. ها را كسب ميگرشها، راهبردها، باورها و نبا مشاهده ديگران، دانش، قواعد، مهارت
اجتماعي مانند  -اياز نظر طرفداران اين ديدگاه، انگيزش تحصيلي به عوامل زمينه

بازخوردهاي مدرس به دانشجويان و سطح دشواري وظايف، درك توانايي خود و 
ها، اهميت محتواي ارائه شده و عواملي از اين قبيل بستگي دارد و حاصل تعامل همكلاسي

(. از 1396فرهنگي كلاس و دانشگاه )مدرسه( هست )رضايي،  -افت اجتماعيبين فرد و ب
تواند باعث افزايش عملكرد تحصيلي در تمامي رو شناخت دانشجويان از اين عوامل مياين

سطوح انگيزش تحصيلي باشد. در تحقيقات پيشين نشان داده شده فراگيراني كه داراي 
يروني نيز هاي بري دارند، يا استفاده از مشوقانگيزش دروني هستند عملكرد تحصيلي بهت

يانگر اين تواند بتأثير بسزايي در افزايش انگيزش بيروني دارد. مطالعات پژوهش حاضر مي
ابهي با دو توانند پيشرفت تحصيلي مشانگيزشي هم مينكته باشد كه فراگيران در سطح بي

 ارد.به عوامل شناختي با غير شناختي ديگري بستگي د احتمالاًگروه ديگر داشته باشند كه 

 تعارض منافع
 تعارض منافع ندارد.

 سپاسگزاری
نماييم كه بدينوسيله از تمامي دانشجويان استعداد درخشان و عادي دانشگاه تبريز تشكر مي

 ها و اطلاعات ياري دادند.محققان را در گردآوري داده
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