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Abstract 
The purpose of this study was to investigate the validity and reliability of the 

wisdom questionnaire. The population was all the citizens living in Hamadan. 

in doing so, 440 individuals were selected by convenience sampling 

procedure. Then, in order to collect data, a researcher-made questionnaire was 

administered to the participants of the study. The results of factor analysis 

showed that 58 items from 121 items were eliminated and the opening of the 

experience was removed from 9 dimensions and 63 items showed high factor 

loading. Findings indicate that 8 dimensions of the questionnaire had a total 

variance of 41.81%. Cronbach's alpha reliability coefficient and the test-retest 

of the wisdom questionnaire were 0.85 and 0.87, respectively, which indicates 

an acceptable level of reliability. Therefore, coordination between dimensions 

with total score is acceptable. The validity and reliability of the researcher-

made questionnaire are at the acceptable level and indicates that the 

questionnaire is good enough. 
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 خرد پرسشنامه اعتباریابی و ساخت

 همدان، همدان، ایران سینا بوعلی دانشگاه تربیتی، روانشناسی ارشد کارشناسی     آسوده مریم
  

 همدان، همدان، ایران سینا بوعلی دانشگاه روانشناسی، گروه دانشیار  نوقابی کرد رسول
  

 چکیده 
 هرش ساكن شهروندان كليه آماري جامعه. بود خرد يپرسشنامه پايايي و روايي بررسي پژوهش اين هدف

 آوريجمع براي سپس. شدند انتخاب آنان از نفر 440 دسترس در گيرينمونه روش به كه بودند همدان
 از گويه 28 كه داد نشان عاملي تحليل نتايج. گرديد اجرا آنان روي بر خرد ساخته محقق پرسشنامه ها،داده
. داد نشان را بالا عاملي بار گويه 93 و شده حذف آن بعد 4 از تجربه گشودگي بعد و آزمون يگويه 121
 كرده تبيين را هاگويه واريانس از درصد 80/41 مجموع در پرسشنامه بعد 8 كه است آن از حاكي هايافته
 كه آمد دست به 81/0 و 82/0 ترتيب به خرد پرسشنامه بازآزمايي و كرونباخ آلفاي پايايي ضريب. است
 پايايي و روايي. تاس قبول قابل كل نمره با ابعاد بين هماهنگي بنابراين. دهدمي نشان را پايايي از مطلوبي سطح

 رخوردارب لازم كفايت از پرسشنامه كه دهدمي نشان و دارد قرار مطلوبي سطح در ساخته محقق پرسشنامه
  ..است

   خرد پرسشنامه اکتشافی، عامل تحليل پايايی، ها:کلیدواژه

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

  :نويسنده مسئولmrs.ma.2021@gmail.com 
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 مقدمه 
هاي داراي تاريخ انديشه غني است تا جايي كه در طي قرون مختلف و فرهنگ 1خردمندي

 ,Walsh & Reamsگوناگون به آن به عنوان يكي از بالاترين فضايل نگاه شده است )

ر آل پيشرفت انسان دي ايدهي روانشناسي، اين مفهوم به عنوان نقطه(. در آثار اوليه2015
( اولين 1922) StanlyHall(. Staudinger & Gluck, 2011شد )نظر گرفته مي

 Takahashi and Overtonروانشناسي است كه به مفهوم خردمندي پرداخته است. 
اه داده دانش تحليلي )پايگ -اند: ويژگي شناختي( خرد را تركيبي از دو ويژگي دانسته2005)

بي تعمقي ويژگي تركيهاي غربي غالب هستند( و هاي استدلال انتزاعي كه در نظريهو توانايي
 هاي شرقي خرد غالبو عاطفي )درك تعمقي، همدلي هيجاني و تعديل هيجاني كه در نظريه

هستند(. در يک تعريف نيز خردمندي يک ويژگي پيچيده شخصيتي است با چند بعد خاص، 
انديشي، همدلي و شفقت، انعكاس خود، اطمينان و قاطعيت در شامل: تنظيم عواطف با مثبت

بعد  4هاي خردمندي را در (. ويژگيJeste et al., 2019ط عدم قطعيت و معنويت )شراي
. توانمندي شناختي: بعد شناختي توانايي درك دنيا و تمايل 1اند كه عبارتند از: تعريف كرده

ها و رويدادها در نگاه درون فردي به دانستن حقيقت است، فهم معناي اصلي و عميق پديده
و منفي  هاي مثبتين اين بعد شامل برخورداري از دانشي است درباره جنبهو بين فردي. همچن

يني ناپذيري بطبيعت انسان و پذيرش آنها و اذعان داشتن به محدوديت ذاتي دانش بشر و پيش
. شوق يادگيري: 2(. Bergsma & Ardelt, 2012بشر و عدم قطعيت زندگي )

Staudinger and Gluck (2011 اين ويژگي را ،)دانندپلي بين شناخت و انگيزش مي 
د را براي هاي ذهني خوكند فعالانه تواناييمنظور از مؤلفه شناختي اين است كه فرد سعي مي

اق ي انگيزشي اين است كه فرد مشتدرك كامل يک پديده به كار ببندد و منظور از مؤلفه
بخش تخوشايند و لذچنين عملي است و دستيابي به معناي عميق و پنهان موضوعات برايش 

( تأمل و بازنگري را تفكر عميق فرد 2005) Bluck and Gluck. تأمل و بازنگري: 3است. 
Ardelt (2003 )دانند. ها و نيز تفكر قبل از حرف و عمل ميها، انساندرياره خودش، پديده

ها و هبراي بازنگري دو مؤلفه در نظر گرفته است، اول توانايي و اشتياق براي ديدن پديد
. مراقبت از 4گرايي و فرافكني. هاي متفاوت و دوم نبود ذهنيتاندازدها از چشمرويدا

هاي ديگران: توجه و مراقبت، همدلي، دلسوزي و شفقت نسبت به ديگران از ديگر ويژگي

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. wisdom 



 5415پاییز   | 43شماره  | 59دوره  |گیری تربیتی اندازه  |521

 

خردمندان است. او اين مؤلفه را تحت عنوان بعد عاطفي خرد جاي داده است. منظور او از 
ي و هيجانات تفاوتوجود هيجانات مثبت نسبت به ديگران و مراقبت از آنها و نبود بياين بعد 

هاي . مهارت2منفي نسبت به ديگران و بالاخره داشتن انگيزه براي افزايش رفاه ديگران است. 
ير دهد و فعالانه درگدر زندگي واقعي: فرد خردمند خود را در متن زندگي قرار مي مسئلهحل 

هاي خود را براي حل مشكلات به كار شود و توانمنديسائل خود و ديگران ميمشكلات و م
داند كه ( خرد را نوع خاصي از فرآيند زندگي واقعي مي2014) Yangگيرد. از نظر مي

هاي . از خودفراروي: يكي از ويژگي9داراي سه مؤلفه يكپارچگي، تجسم و آثار مثبت است. 
( از 2014) Schultzتر است. از نظر يک كل بزرگ خردمند عبور از خود و پيوند با

خودفراروي يعني از مرز توجه به خود گذشتن و جذب معنا و منظوري خارج از خود شدن، 
. تحمل ابهام: افراد 1مانند كار، خانواده، مراقبت از ديگران، خلق يک اثر و از اين قبيل. 

انه كه بيشتر هاي عجولگيرياز تصيمخردمند قادر هستند شرايط بلاتكليفي را تحمل كنند و 
تصميمي است، پرهيز كنند برعكس افراد عادي كه يكي از براي رهايي از شرايط دشوار بي

هاي يابي و توجيه دور از عقل و علم پديدهراههاي خروج از ابهام و عدم قطعيت را علت
خت ع تحمل شرايط سشود. در واقدانند، فرد خردمند با هر توضيحي راضي نميناشناخته مي

گيري ابهام و صبر و انتظار براي  يافتن پاسخ مناسب و تلاش براي درك موقعيت و تصميم
( گشودگي به 2007) Webster. گشودگي به تجربه: 8هاي خرد است. درست، از ويژگي

ه ناپذير بهاي خشک و انعطافنويسد: پاسخداند و ميتجربه را يک بعد اصلي خرد مي
عاملي بزرگ شخصيت،  2خرد. در مدل است براي فرد بي ييهانشانزندگي، تقاضاهاي 

و  هاي غيرمعمول، خلاقيتگشودگي به تجربه شامل احترام به هنر، هيجان ماجراجويي، ايده
 Sternberg. تعادل در زندگي: 4ها و كنجكاوي است. ترجيح تازگي و تنوع در تجربه

داند و خرد را چنين توازن را در زندگي نشانه خرد مي( توانايي برقراري تعادل يا 1998)
ر ها براي دستيابي به خيكند: براي خرد كاربرد هوش و تجربه در سايه ارزشتعريف مي

عمومي است كه فرد با ايجاد توازن براي علايق درون فردي، بين فردي و فرا فردي، در كوتاه 
هاي هاي موجود و شكل دادن به محيطمدت و بلند مدت به تعادلي بين سازگاري با محيط

يابد. در ايران نيز تعاريفي از خردمندي و ابعاد هاي موجود دست ميموجود و انتخاب محيط
 شود.آن انجام شده، كه در ادامه به آن پرداخته مي
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ترين نقطه تفكر است كه انسان با پشت سر گذاشتن مراتب مختلف آن، خردمندي عالي
شود. در چنين حالتي انسان از تفكرات مادي گذر كرده و به تر ميکبه عالم معنا نزدي

كه ويژگي  كننديمادعا  هايدگاهد(. برخي 1342، همكاران و)اكبري  انديشديمجاودانگي 
اصلي خردمند بودن ايجاد ساختار شخصيتي است كه افراد را به سمت بينش مبتني بر تجربه 

(. 1344، همكارانول مناسب فرد است )سلماني و دهد و حاصل اين تجربيات، تحسوق مي
هاي اند، آن را شامل پنج بعد فضيلت( از خرد آورده1344) و همكاراندر تعريفي كه دستا 

و  تبار ي منظمياند. براساس مطالعهعقلاني، اخلاقي، مدني، عملكردي و معنوي دانسته
پذيري )گشودگي به طاف( خرد داراي چهار بعد شناختي، عاطفي، انع1348) همكاران

يرانوند ب تجربه( و خودفراروي )هدفمندي و جستجوي معنا( است. كردنوقابي، كرمي، دلفان
( در پژوهش خود براساس شخصيت زال در شاهنامه نشان دادند كه مفهوم 1349و نظري )

توان در قالب پنج بعد مختلف معنوي، شناختي، تأملي، هيجاني، اجتماعي و خرد را مي
هاي ( براي درك نظريه1342بيرانوند ) فرهنگي بيان كرد. در پژوهشي كه كردنوقابي و دلفان

توان از تعريف ضمني خرد در ايران انجام دادند، مشخص شد كه پنج مفهوم اصلي را مي
هاي خرد استخراج كرد كه عبارتند از: شناخت، همدلي/ خرد از نظر مردم به عنوان مؤلفه

ان همكارگري/ ابراز وجود و دينداري. اسعدي و پذيري، خودتعيينطافحمايت، دانش/ انع
نگري، با ايمان، متفكر و منطقي، هاي همه جانبهرفتارها و ويژگي»( در پژوهش خود از 1344)

صبور و با گذشت، صاحب علم و دانش، مهربان، اهل احترام به خود و ديگران، عاقل، 
 عاد خرد نامبرده است.را به عنوان اب« نگر و باهوشآينده

( كه Kunzmann & Baltes, 2005در واقع خردمندي كيفيت انساني نادري است )
سازي و عملياتي شدن است و ماهيت پيچيده آن براي مطالعه، پرهزينه به دشواري قابل مفهوم

(. با وجود چنين موانعي، روانشناسان به بررسي اين سازه Sternberg, 2004بر است )و زمان
 اند. رداختهپ

هايي كه تاكنون در حوزه خرد انجام گرفته است به لحاظ روش تحقيق به دو پژوهش
هاي نظريه (1نامند. خرد مي 1هاي ضمني و آشكارشوند كه آنها را نظريهدسته تقسيم مي

ها و نظرات مردم عادي در مورد خرد هاي ضمني خرد، ديدگاهضمني خرد: منظور از نظريه
هاي اند كه براي درك كامل نظريه( پيشنهاد كرده2005) Bluck and Gluckاست. 

اي ضمني خرد، بهتر است كه آنها در سه سطح مطالعه شوند. اول سطح اجتماعي، يعني شيوه
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دهند. از نظر يک فرهنگ، خردمندان ها و جوامع خرد را مورد استفاده قرار ميكه فرهنگ
كساني هستند. سطح دوم سطح بين فردي است؛ بزرگ در طول تاريخ دور و نزديک چه 

كنند. سوم سطح درون فردي است يعني يعني افراد خرد يكديگر را چگونه ارزيابي مي
اوت خردي قضاي كه افراد رفتارها، احساسات و افكار خود را از نظر ميزان خرد يا بيشيوه

راي گيرند و بنابراين بكنند. همۀ اين سطوح از تعريف و برداشت مردم از خرد نشأت ميمي
هاي نظريه (2توان استفاده كرد. شناسايي و استخراج آنها از پس ذهن افراد از هر سه روش مي

صص پردازان متخشناسان و نظريههايي هستند كه توسط روانها سازهآشكار خرد: اين نظريه
ز ي براي سنجش خرد اشوند. اين افراد با مطالعه نظريات موجود، به ساخت ابزارهايارائه مي

 هاي گردآوري شدههاي آماري براي معنادهي به دادهپرسشنامه، مصاحبه و استفاده از آزمون
 شوند، دريابند. نظريات ضمني خرد كشف ميهاي خود از خرد دست ميبنديبه صورت

 شوند. حالي كه نظريات آشكار ساخته و آزمون مي
بندي: در اين روش از درجه (1ضمني خرد:  هايهاي پژوهش براي مطالعه نظريهروش

ند و دانهاي افراد خردمند را نام ببرد. چه كساني را خردمند ميشود ويژگيمردم خواسته مي
ن افراد هاي ايچرا معتقد هستند آنها خردمندند. براساس كدام رفتارها، گفتارها و يا ويژگي

خرد  هايي كه مردم برايشناسايي ويژگي دانند؟ پژوهشگران قصد دارند باآنها را خردمند مي
هاي شخصي: در اين روش بررسي زندگينامه (2هاي خرد دست يابند. كنند به مؤلفهذكر مي

شود. در مورد زندگي شخصي خود بگويند. داستان زندگي افراد وقتي از افراد خواسته مي
ر رد چيست آشكاشود نظريات ضمني آنها را در مورد اينكه ختوسط خودشان تعريف مي

شناسند شود خردمنداني كه مينامزدهاي خرد: در اين روش از مردم خواسته مي (3كند. مي
هاي اند؟ روشنام ببرند. به نظر آنها خردمندترين انسانها در طول تاريخ چه كساني بوده

 ها توسط متخصصان اين حوزه ساختههاي آشكار خرد: اين نظريهپژوهش براي مطالعه نظريه
ترين ابزارهاي مطالعه خرد پرسشنامه است كه در ادامه چند مورد از شود. يكي از شايعمي

روبه  هاي جديشود اما بايد تذكر داد كه استفاده از پرسشنامه با محدوديتآنها معرفي مي
تواند روست؛ زيرا سازه خرد چند بعدي و پيچيده است و سنجش آن با پرسشنامه حداكثر مي

هاي خرد سطحي به دست دهد. از طرفي تفسير افراد از هر گزينه در پرسشنامه يک ارزيابي
متفاوت است و به شدت وابسته به رشد فكري آنان است. براي سنجش بهتر خرد، علاوه بر 

 هاي سنجش نظير مصاحبه استفاده شود. پرسشنامه، از ساير روش
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آرماني  به عنوان يک نقطه پاياني رسد حتي اگر ايده اصلي از خردمنديبنابراين به نظر مي
تحول انسان تا حد زيادي همگاني باشد، برخي از معاني خاص خردمندي ممكن است در 

( و اگر چه ذات 1344ها متفاوت باشد و با تاريخ تغيير كند )اسعدي و همكاران، فرهنگ
درك  کهاي خاص بوده و به سطح و سبخرد جهاني است، تجلي عيني خرد وابسته به زمينه

ن تواند چرايي تجلي متفاوت خرد در بيو فهم افراد دخيل در آن بستگي دارد. اين تضاد مي
(. همان طور كه در پژوهش ذكر شد، Takahashi, 2013ها را تبيين كند )فرهنگ

ز اين رو اند. اصاحبنظران و پژوهشگران در كنار تعريف خرد، براي سنجش آن نيز كوشيده
بعدي خرد،  4بال پاسخگويي به اين سؤالات است كه براساس تعريف پژوهش حاضر نيز بدن

توان براي فرهنگ ايراني ساخت؟ و اين پرسشنامه محقق ساخته از چه ميزان چه ابزاري را مي
 برخوردار است؟  2و روايي 1پايايي

 روش
هاي هاي غيرآزمايشي است كه به لحاظ هدف جزو پژوهشپژوهش حاضر در زمره پژوهش

 تحليلي بود. -ها از نوع توصيفيي گردآوري دادهكاربردي و به لحاظ شيوه
تشكيل  1400ي شهروندان ساكن شهر همدان در سال جامعه آماري اين مطالعه را همه

گيري در دسترس استفاده آماري از روش نمونهدهند. در اين پژوهش براي انتخاب نمونه مي
سال قرار  48تا  20ي سني هاي به پرسشنامه كه در دامنهدهدهننفر از پاسخ 440شد. در نهايت 

ک ها، ابتدا با كمآوري دادهداشتند، به عنوان نمونه آماري در نظر گرفته شدند. براي جمع
نرم افزار ساخت پرسشنامه آنلاين )با امكان فعالسازي و توزيع همزمان تعداد نامحدود 

، پرسشنامه محقق ساخته خرد از طريق ايميلپرسشنامه( پرسشنامه طراحي شد. سپس لينک 
پيام رسان واتساپ و تله گرام در اختيار افراد نمونه قرار گرفت. تكميل پرسشنامه هم بدين 

دهي به هر سؤال امكان ويرايش آن را هم داشت و بعد صورت بود كه هر فرد بعد از پاسخ
 كرد. ها اقدام ميسخپاسخگويي به سؤالات و زدن گزينه تأييد نهايي به ارسال پا

پرسشنامه محقق ساخته خرد: براي تهيه پرسشنامه معتبر، با استفاده از تعاريف و ادبيات 
ا و ههاي مرتبط با چگونگي ساخت آزمونخرد و همچنين بررسي پژوهش پژوهش درباره

 Le؛ Ardelt, 2003؛ Jason et al., 2001نتايج تحليل محتواي چندين پرسشنامه خرد )

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. reliability  
2. validation 
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& Levenson, 2005 ؛Staudinger & Gluck, 2011 ؛Webster, 2007 به صورت )
يک پرسشنامه چند بعدي از خرد در نظر گرفته شد. هدف عمده از بررسي اين مطالعات، 

ن پژوهش ي ايي اصلي فرم مقدماتي پرسشنامه در دست تهيهاستخراج مواردي بود كه مؤلفه
خرد  يراي بررسي مقدماتي پرسشنامه محقق ساختهگويه ب 121را تشكيل دادند. در مجموع 

نظران استفاده در نظر گرفته شد. به منظور ارزيابي اعتبار محتواي پرسشنامه از نظرات صاحب
شد و اصلاحات پيشنهادي استادان كه شامل تغييراتي در محتواي سؤالات پرسشنامه بود، 

ي و محتوايي براي سنجش خرد اعمال شد. آنان توان پرسشنامه را از لحاظ روايي صور
مناسب ارزيابي كردند. پس از آماده سازي شكل اوليه پرسشنامه، مطالعه مقدماتي روي 
شهروندان همداني انجام شد و از آنان خواسته شد كه به سؤالات پرسشنامه پاسخ دهند. 

وهش نفر است. در اين پژ 384براساس فرمول كوكران تعداد نمونه براي اين جامعه آماري 
پرسشنامه تكميل شد  440پرسشنامه ارسال شده به شهروندان همداني، تعداد  200از ميان 

د. ي تحليل عامل اكتشافي بررسي ش)نمونه در دسترس(، كه اين تعداد با استفاده از شيوه
رار ها قگويه از پرسشنامه به علت پايين بودن بار عاملي روي هيچ يک از عامل 28تعداد 

ذف شدند كه اين سؤالات حذف شده شامل حذف سؤالات بعد گشودگي به نگرفتند و ح
ورت كاغذي به ص -ي نهايي اين آزمون مدادبعد پرسشنامه نيز بود. در پايان نسخه 4تجربه از 

. توانمندي شناختي 1بعد براي سنجش خرد، تهيه شد. اين ابعاد شامل:  8سؤال در قالب  93
حل مسأله در  يهامهارت. 2. مراقبت از ديگران 4ري . تأمل و بازنگ3. شوق يادگيري 2

. تعادل در زندگي. براي هر يک از سؤالات 8. تحمل ابهام 1. از خودفراروي 9زندگي واقعي 
رست د اصلاًدرست است تا گزينه  كاملاًها شامل: از گزينه گزينه از پاسخ 2پرسشنامه خرد، 

گيرد ولي براي بعد ابهام صورت مي 1تا  2از گذاري به ترتيب نيست در نظر گرفته شد. نمره
دهنده خردمندي بالاست. است. نمره بالاتر نشان 2تا  1گذاري به صورت معكوس از نمره

 محدوديت زماني براي پاسخگويي منظور نشده است.
ها در بخش آمار توصيفي )جدول توزيع در اين پژوهش به منظور تجزيه و تحليل داده

استفاده  SPSS22 افزارراواني( و آمار استنباطي )ساختار عاملي( از نرمفراواني و درصد ف
تحليل  ي تحليل عامل اكتشافي بررسي شد. درشود. روايي اين پرسشنامه با استفاده از شيوهمي

 او( نمونه برداري و ضريب بارتلتامكفايت )شاخص كي اكتشافي آزمون، ابتدا شاخص
س از اطمينان از توانايي انجام تحليل اكتشافي، فرآيند انجام ها محاسبه شده و پبراي داده
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تفاده از هاي اصلي و با اسي تحليل مؤلفهتحليل آغاز شد. تحليل اكتشافي آزمون با شيوه
 چرخش واريماكس انجام شد.

 هایافته

 ه درك پاسخ گفتندخرد  به پرسشنامه همدانشهر  درنفر  440در مرحله اجراي اين پژوهش 
هاي ويژگي 1. جدول شماره ندسال قرار داشت 10/24با ميانگين  48تا  20 سني يدامنه

 دهد.را نشان مي كننده شركت افرادشناختي جمعيت

 (n=440های جمعيت شناسی افراد شرکت کننده )ويژگی .1جدول 

 درصد فراوانی  هارمتغی

 جنسیت
 4/94 451 مرد
 9/63 344 زن

 6/9 46 نامشخص

 هلأت وضعیت
 3/59 394 مجرد

 5/43 434 هلأمت
 6/9 46 نامشخص

 تحصیلات میزان

 3/3 93 زير ديپلم
 6/43 33 ديپلم
 5/44 436 ليسانس

 5/44 64 فوق ليسانس
 3/3 49 دکترا

 6/9 46 نامشخص

 شغل

 4/44 433 دانش آموز و دانشجو
 3/43 34 معلم
 4/6 34 کارمند
 4/33 433 آزاد

 6/9 46 نامشخص

تحليل عاملي و نيز بررسي و تخمين پايايي پرسشنامه، به  پس از اجراي پرسشنامه، انجام
ها و گويه در جهت ارتقاء روايي داده 28هايي با بارگيري ضعيف، تعداد دليل وجود گويه

هايي با بارگيري مطلوب از پرسشنامه مزبور حذف گرديده و تنها استناد صرف به گويه
دادند. نشان مي قبول راهايي مورد استناد قرارگرفتند كه در تحليل عاملي بارگيري قابل گويه
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گويه تقليل  93گويه به  121هاي پرسشنامه محقق ساخته خرد از به اين ترتيب تعداد گويه
بعد  4يافت و در اين مرحله بعد گشودگي به تجربه از ابعاد اين ابزار حذف شد و ابعاد آن از 

 بعد تقليل يافت. 8ه ب
استفاده شد. طبق نتايج خروجي  1ها از تحليل عاملي اكتشافيجهت بررسي كفايت نمونه

توان استنباط نمود كه در است، مي 02/0، از آنجا كه سطح معناداري كمتر از 2در جدول 
 .(198/0 =ها مورد تأييد است )شاخص كايزرماير درصد كفايت نمونه 2سطح خطاي 

هايي بودن مؤلفه( نمايانگر مناسب 001/0 =همچنين، نتايج آزمون بارتلت )سطح معناداري 
 است.كشف شده« 2تحليل اجزاء اصلي»است كه در تحليل عاملي از طريق 

 شاخص کی ام او و آزمون بارتلت .3جدول 

 463/1 شاخص کی ام او برای کفایت نمونه

 آزمون بارتلت
 444/35436 خی دو تقريبی

 4459 دی اف
 114/1 سطح معناداری

ها ي مطلوب گويهحاكي از رابطه 3يافتههاي چرخشهمچنين، ماتريكس مؤلفه
 متغيرهاي پنهان( بود.ي )مؤلفه 8)متغيرهاي آشكار( با 

 يافتهچرخش یهاماتريکس مؤلفه .2جدول 

بار 
 عاملی

  هاگويه طبقه بندی اوليه

 توانمندی شناختی

561/1 

توانمندی 
 شناختی

را هميشه به ياد داشته باشم و از آنها  امگذشتهکنم اشتباهات یمسعی 
 درس بگيرم.

4 

 3 انديشم.یميقا  عمدهد یمدر مورد معنای اتفاقاتی که برايم روی  645/1

694/1 
و از  باشندیمدر زندگی به اصولی معتقدم که بسيار برايم با اهميت 

 کنم.ینماين اصول تخطی 
9 

614/1 
در يک بحث گروهی تا زمانی که از مطلب اطلاع کافی نداشته باشم 

 دهم اظهار نظر نکنم.یمترجيح 
4 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. explanatory factor analysis 
2. principal component analysis 
3. rotated component matrix 
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بار 
 عاملی

  هاگويه طبقه بندی اوليه

439/1 
م به کنیمدر امور روزمره و يا اتفاقات سختی که برايم می افتد سعی 

 معنای اصلی و عميق آن رويداد پی ببرم.
5 

533/1 
توانم به همه جوانب آن ینمبيشتر اوقات در برخورد با يک مشکل 

 بينديشم.
6 

 4 از نقاط ضعف و قوت خود آگاهم. 644/1
 3 کنم زندگی خود را بر اساس عقل و منطق اداره کنم.یمسعی  496/1

 شوق به یادگیری
433/1 

 شوق به يادگيری

 4 بخش تر استتر باشد کشف آن برايم لذت يچيدهپهرچه موضوع 

443/1 
آيد اطلاعات کاملی به یمکنم راجع به هر موضوعی که پيش یمسعی 

 دست آورم
3 

646/1 
کنم یمو موضوعاتی را که به آنها برخورد  مسائلهميشه مشتاق هستم 
 تجزيه و تحليل کنم

9 

636/1 
جديد و پيچيده احساس رضايت و شادی  مسائلاز يادگيری مطالب و 

 کنمیم
4 

 5 کنمیمهای ديگران  با روی باز برخورد يدگاهدنسبت به  539/1

513/1 
های زيرين محتواهای يهلاکنم یمهنگام خواندن يک کتاب سعی 

 مطرح شده را کندوکاو کنم
6 

 4 کنم نياز دارم بيشتر بخوانم و بدانمیماحساس  533/1

454/1 
دارند براييم جذاب بودن در کنار کسانی که مهارت و دانش جديد 

 است
3 

456/1 
هيچ وقت با اشتياق لازم پيگير يادگيری نبودم و هميشه يادگيری برايم 

 کسل کننده بوده است
3 

 41 های جديد برايم خوشايند استديدن شهرها و مکان 313/1

 تأمل و بازنگری

10413 

 تأمل و بازنگری

کنم از ديدگاه ديگران یمدر هنگام مواجه شدن با مسائل همواره سعی 
 نيز به موضوع نگاه کنم.

4 

 3 امگرفتهی زيادی هادرسی مثبت و منفی خود هاتجربهاز مرور  10653
 9 امکردهرا با خود مرور  امگذشتهبارها تجارب تلخ و شيرين  10463

10445 

توانم به معنا و دليل یمنگرم ، یمی خود گذشتههنگامی که به کارهای 
بعضی از رفتارهای خود و ديگران که در آن زمان برايم مبهم بود پی 

 ببرم

4 

10643 
کنم به موقعيتی که در آن قرار دارم از بيرون و بی یماغلب تلاش 

 طرف نگاه کنم
5 
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بار 
 عاملی

  هاگويه طبقه بندی اوليه

10445 
پرسم که چرا چنين یمکنم از خودم یمهنگامی که به گذشته نگاه 

 کاری انجام دادم
6 

 مراقبت از دیگران
10463 

مراقبت از 
 ديگران

 4 کنم سرم به کار خودم باشد تا به فکر ديگران باشمیمسعی 

10514 
بخش بزرگی از احساس خوشبختی برای من به رفاه جامعه بستگی 

 دارد
3 

10545 
يم ، اجتماعی و مربوط به وضع زندگی هادغدغهبخش قابل توجهی از 

 مردم است
9 

 4 ی انسانی خود می دانميفهوظرفتن سراغ سالمندان و کمک به آنها را  10533

10644 
ه مثل سيل و زلزل اندشدهبه کسانی که در وقايع طبيعی دچار آسيب 

 کنمیمکمک 
5 

 از خود فراروی

10645 

 از خود فراروی

های اطرافم توجه کنم و قدر آنها را يبايیزکنم همه روزه به یمسعی 
 بدانم

4 

 3 کنمیمکنم اميدواری را در خود حس یمی خود فکر يندهآوقتی به  10551
 9 بعضی مواقع احساس پيوند عميقی با مردم گذشته ، حال و آينده دارم 10514

10694 
ام ، شغل ، جايگاه اجتماعی یاجتماعی هانقشتوانم خودم را بدون یم

 و غيره برای ديگران تعريف کنم
4 

10453 
و  هاداشتهی دربارهروزانه زمانی را به يادداشت کردن و تفکر 

 دهمیمام اختصاص یزندگی هافرصت
5 

10645 
هدف از آفرينش و خلقت جهان همواره ذهن مرا به خود مشغول 

 کندیم
6 

 4 کنمیمدر فشارهای روانی بيشتر به اعتقادات معنويات خويش رجوع  10613

 زندگی واقعیمهارت حل مسئله در 
10539 

حل مسئله در 
 زندگی واقعی

 4 کنمیمهايی که در ذهنم می پروانم در زندگی واقعی نيز عملی يدها
 3 شومیمهرجا که نياز باشد به سرعت وارد عمل  10453
 9 کنمیمی محيط اطرافم را به خوبی مديريت هاحادثهاغلب  10464
 4 ترسمیمهايم يمتصماز عملی کردن  10543

10533 
ی تلاش خود را همهکنم با مشکلات مستقيما  رودررو شوم و یمسعی 

 برای حل آنها انجام دهم
5 

10453 
ی آنچه در ذهن دارم را در همهکنم یمهنگام وقوع مشکلات سعی 

 عمل به کار ببندم
6 

 4 انتظار برايم طاقت فرساست 10531
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بار 
 عاملی

  هاگويه طبقه بندی اوليه

 3 کندیمموقعيت مبهم مرا عصبی و دچار سردرگمی  10555
 3 دانندیماطرافيانم مرا در مشکلات فردی صبور و متفکر  10556
 41 گيرمینمدر شرايط مبهم و بلاتکليف عجولانه تصميم  10641

 تحمل ابهام
10544 

 تحمل ابهام

 4 همدیممن حالات شناخته شده را نسبت به حالات ناشناخته ترجيح 
 3 پذيرمیمتحمل شرايط مبهم را تا رسيدن به شناخت موضوع  10543
 9 ی امور قابل پيش بينی باشدهمهمن دوست دارم  10534
 4 حاضرم هر کاری انجام دهم تا خود را از بلاتکليفی خلاص کنم 10615
 5 کنمیمکنند دوری یماز همنشينی با افرادی که با نظر من مخالفت  10464

10454 
کنم و تفاوت در عقايد یممن هميشه از نظرات متنوع ديگران استقبال 

 پذيرمیمرا 
6 

 4 های غير معمول و کنجکاوی و تنوع علاقه مندميدهابه ماجراجويی ،  10465
 3 برمیمی جديد لذت تجربهاز ماجراجويی و کسب  10543

10693 
نادرست است حاضرم آن را  امداشتهای که يدهعقاگر تجربه ثابت کند 

 تغيير دهم
3 

 تعادل

10634 

 تعادل

ام یزندگی ابعاد همه اصولا ام بپردازم و یزندگی ابعاد همهتوانم به یم
 کنمیمرا تقويت 

4 

10534 
توانم با در نظر گرفتن محيط ، خود و ديگران ، تصميم یماکثر مواقع 

 درست و آگاهانه بگيرم
3 

 9 فرصتی برای برقراری تعادل بين کار و زندگی هستم به دنبال 10619

10593 
در طول هفته فرصت کافی هم برای خود و هم برای ديگران در نظر 

 گيرممی
4 

 5 خود را فردی منظم و متعادل در کارها می دانم 10546

10553 
شوم که خود را فراموش یمگاهی آنقدر درگير امور مربوط به ديگران 

 کنمیم
6 

 4 شومیمهايم دچار افراط و تفريط يتفعالگاهی در  10533

10596 
ی خودم را در نظر هاخواستهکنم هم یمدر تصميم گيری هايم سعی 

 ی ديگران راهاخواستهبگيرم و هم 
3 

 درصد 80/41 مجموع در كه داد نشان را عامل يا مؤلفه 8ها، تحليل داده ، اين بر علاوه
 ،20/10 ترتيب به عامل يا مؤلفه 8اين . دهدمي توضيح متغيرها مجموعه كل براي را واريانس

 .دادند توضيح را واريانس كل از درصد 44/2و  21/3، 90/3، 01/4، 93/4، 34/2، 19/1
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ي ها با استفاده از روش ثبات دروني )ضريب آلفاپايايي پرسشنامه خرد بعد از حذف گويه
شد كه نشان دهنده زده تخمين 82/0كرانباخ حدود كرانباخ( محاسبه شد. ضريب آلفاي 

سطح بسيار مطلوبي از پايايي پرسشنامه است. اين نتيجه همبستگي و همساني دروني مناسب 
 (. 4دهد )جدول سؤالات با يكديگر را نشان مي

 آزمون روايی آلفای کرانباخ .3جدول 

 هاتعداد گویه های استانداردآلفای کرانباخ براساس آیتم آلفای کرانباخ

35/0 35/0 62 

همچنين به منظور بررسي بيشتر پايايي اين پرسشنامه از روش بازآزمايي استفاده شد. بدين 
نفر از گروه نمونه اجرا شد و بعد از دو هفته دوباره  20ترتيب كه ابتدا پرسشنامه خرد بر روي 

با  سري اول و دوم آزمون پرسشنامه در اختيار آنها قرار گرفت. همبستگي بين سؤالات در
(. آزمون =N=001/0P ,20بود ) 81/0استفاده از ضريب اسپيرمن محاسبه شد كه مقدار آن 

بازآزمايي اين پرسشنامه به سطح مناسبي از پايايي اشاره دارد و بيانگر قابليت تكرار، ثبات و 
در شرايط  گيرياندازهباشد. بنابراين در صورت تكرار ابزار هاي ابزار ميانسجام دروني گويه

 (. 2همانند نتايج مشابه حاصل خواهد شد )جدول 

 ضريب همبستگی اسپيرمن بين سری اول و دوم نمرات پرسشنامه خرد .5جدول 

 تعداد افراد سطح معناداری ضریب همبستگی اسپیرمن متغیرها

 آزمون خردپیش   1
 آزمون خردپس   3

37/0 001/0 50 

 گیریبحث و نتیجه
پژوهش حاضر، با هدف ساخت و بررسي روايي و پايايي پرسشنامه محقق ساخته خرد انجام 
شد. به منظور ارزيابي اعتبار محتواي پرسشنامه خرد از نظرهاي اساتيد و صاحبنظران استفاده 

نظران در پرسشنامه اعمال شد و آنان توان پرسشنامه محقق شد. اصلاحات پيشنهادي صاحب
اظ صوري و محتوايي براي سنجش خرد مناسب ارزيابي كردند. در مرحله ساخته را از لح

نفري  440اي سؤالي به شيوه در دسترس بر روي نمونه 121بعد آزمون در قالب پرسشنامه 
ها و تعيين عوامل تشكيل دهنده پرسشنامه خرد، از روش تحليل اجرا گرديد. براي تحليل داده
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با توجه  هاي آن بررسي شد.اجراي تحليل عاملي مفروضه عامل اكتشافي استفاده شد. پيش از
به بالا بودن ضرايب همبستگي نمرات بين سؤالات پرسشنامه كه در نتايج آزمون بارتلت و 

است،  02/0كمتر از  001/0كي ام او نشان داده شده است، از آن جايي كه سطح معناداري 
ها مورد تأييد است )شاخص يت نمونهدرصد كفا 2 توان استنباط نمود كه در سطح خطايمي

( نمايانگر 001/0 =همچنين، نتايج آزمون بارتلت )سطح معناداري  .(198/0 =كايزرماير 
هايي است كه در تحليل عاملي از طريق تحليل اجزاء اصلي كشف بودن مؤلفهمناسب 

تغيرهاي ها )مي مطلوب گويهحاكي از رابطه يافتهها چرخشاست. ماتريكس مؤلفهشده
سؤال كه داراي  121سؤال از كل  28متغيرهاي پنهان( بود. پس از حذف بعد ) 8آشكار( با 

سؤال  93مقدار اشتراك و همساني دروني پاييني در مقايسه با ديگر سؤالات بودند، تعداد 
بعد تشخيص داده شد. به عبارتي پس از انجام تحليل  8پرسشنامه، با بار عاملي بالايي در 

 بعد پرسشنامه اوليه يک بعد )گشودگي به تجربه( حذف شد. 4ي، از عامل
بنابراين پس از حذف بعد گشودگي به تجربه، بعدهاي پرسشنامه شامل توانمندي شناختي 

 2سؤال(، مراقبت از ديگران ) 9سؤال(، تأمل و بازنگري ) 10سؤال(، شوق يادگيري ) 8)
سؤال(،  10ل مسأله در زندگي واقعي )ح يهامهارتسؤال(،  1سؤال(، از خودفراروي )

ها حاكي از آن است كه اين سؤال( است. يافته 8سؤال( و تعادل در زندگي ) 4تحمل ابهام )
كنند. پايايي ها را تبيين ميدرصد از واريانس گويه 80/41بعد پرسشنامه در مجموع  8

و هماهنگي بين ابعاد بود  82/0پرسشنامه به روش آلفاي كرانباخ براي كل پرسشنامه حدود 
با نمره كل قابل قبول است. به عبارتي افراد برداشت يكساني از اين ابزار داشتند. همچنين 

شد زده تخمين 81/0تكرارپذيري يا آزمون بازآزمايي به روش ضريب همبستگي اسپيرمن 
راحي شده طدهد و بيانگر ثبات دروني سؤالات كه سطح بسيار مطلوبي از پايايي را نشان مي

است. بنابراين روايي و پايايي پرسشنامه محقق ساخته در سطح مطلوبي قرار دارد و نشان 
دهد كه پرسشنامه از كفايت لازم برخوردار است. همان گونه كه ذكر شد، بعد گشودگي مي

به تجربه از ابعاد اين پرسشنامه حذف گرديد كه اين حاكي از آن است احتمالاً از نظر افراد 
ن جامعه وجود اين بعد خردمندي تأثير چنداني در خردمند بودن يا نبودن يک فرد ندارد. اي

در مطالعات ديگر نظير مطالعۀ استانداردسازي پرسشنامۀ نئو نيز بعد گشودگي به تجربه در 
ه توان گفت كه با توجه به اينكبين ايرانيان معنادار نشده بود. در توجيه اين مطلب مي

هاي جديد همراه است، افرادي كه نمره كمتري در با تحمل و پذيرش ايدهگشودگي تجربه 
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متري هاي جديد استقبال كاين ويژگي دارند رفتار محتاطانۀ بيشتري دارند و از امتحان ايده
(. در جامعه ايراني حتي در افراد خردمند نيز وضع به VanHiel et al., 2000كنند )مي

ه ميل گرا هستند كن گفت اغلب اين افراد، افرادي محافظهتواهمين گونه است. همچنين مي
كنند يتصور م هاآنكنند. كمي به تغيير دارند و در برابر كسب تجارب جديد مقاومت مي
اند كه ذاشتههايي احترام گكه اينگونه )تمايل پايين به گشودگي به تجربه در فرد( به سنت

ه اصول اند و تعهد بيشتري به جامعه اثبات كردهدر گذشته كارايي خود را براي برقراري رفا
 اند.هاي فردي و اجتماعي داشتهو ارزش

ها توان به برخي پژوهشاي چند بعدي است و ميپژوهش حاضر نشان داد كه خرد سازه
هاي ضمني، آشكار و يا هر دو ساخته اشاره كرد كه ابزار خرد در آنها با استفاده از روش

تا چند بعد از خرد با ابعاد اين پرسشنامه همخواني دارند. براي نمونه، در اند و در يک شده
( پرسشنامه خرد شامل سه بعد شناختي، تأملي و عاطفي بود. پرسشنامه 2003) Ardeltمطالعه 
( معرف شش بعد از خرد شامل تأملي، گشودگي، تعاملي، عملي، 2012)همكاران و  اشميت

( پنج مفهوم اصلي براي خرد شامل 1342ي و دلفان بيرانوند )تناقضي و تجربه بود. كردنوقاب
 داريگري/ ابراز وجود و دينتعيينپذيري، خودشناخت، همدلي/ حمايت، دانش/ انعطاف

( نيز پژوهشي تحت عنوان خرد در آموزش عالي انجام 2015) Lamarcaاند. در نظر گرفته
برخاسته از شش بعد در تعامل با يكديگر داد. نتايج پژوهش او نشان داد كه خرد مفهومي 

هاي . مهارت2. شناخت زندگي 4. قضاوت 3. شناخت ديگران 2. خودشناسي 1است: 
 (.1400. تمايل به يادگيري )محمدي و شوقي، 9زندگي 

گيري خرد، ضروري است. اين پرسشنامه تعيين پايايي و رواسازي ابزاري براي اندازه
هاي متعدد انجام دهند. هاي زيادي در زمينهكند كه پژوهش تواند به پژوهشگران كمکمي

كنند روي تواند در مورد نهادهاي اجتماعي باشد كه تلاش مييک محور از مطالعات مي
هاي شناختي، رفتاري، هيجاني و اخلاقي تأثير بگذارند. براي مطالعاتي از اين دست، به مؤلفه

يكپارچه از قبيل خرد نياز است. اين پژوهش به ساخت و رواسازي ابزارهايي با ساختارهاي 
ي هاي روانسنجدهند، پرسشنامه خرد ويژگيكند كه نشان ميهايي كمک ميرشد پژوهش

ان به كنندگهاي قابل دفاعي را در مورد شركتلازم را دارد كه براساس آن بتوان استنباط
تني هاي مبر جامعه، نبود برنامهعمل آورد. با توجه به اينكه امروزه يكي از خلاءهاي موجود د

بر مفهوم خردمندي است. جامعه به تفكر و فرهنگ مبتني بر خردمندي، اقتصاد و سياست 
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مبتني بر خردمندي، آموزش و دانش مبتني بر خردمندي نياز دارد و حتي به ورزش و تفريح 
گران هشتواند مورد توجه متخصصان و پژومبتني بر خردمندي بپردازد؛ موضوعي كه مي

بنايي تواند مي آموزش و پرورش مفهوم خرد ميتوان گفت در حيطهباشد. به عنوان مثال مي
توانند هاي آينده در قسمت آموزش مشاوره باشد. علاوه بر اين مشاوران ميبراي پژوهش

(. Osterlund, 2014مفهوم خرد را در برنامه درسي، آموزشي و تجربي خود تركيب كنند )
در محيط آموزشگاهي براي تدريس دانش همراه با خرد  رندگانيادگبه ي همچنين كمک

هايشان شود كه آنان علايق و ايدهاي باعث ميمفيد است و تدريس تفكر خردمندانه و محاوره
توانند مي رندگانيادگاندازهاي گوناگون درك كنند. با تدريس تفكر خردمندانه يرا از چشم

دل برقرار كنند و علاقه به ديگران را ياد بگيرند. همچنين، ياد بين علايق خود و ديگران تعا
هاي مختلف زندگي خود مثلاً رفتن به بگيرند كه چطور به مسائل مهم زندگي در زمان

(. بنابراين با ايجاد اين نوع تدريس در يادگيرندگان Sternberg, 2004دانشگاه پاسخ دهند )
جامعه مفيد است؛ چرا كه قضاوتهاي حاصل از آن توان انتظار داشت كه رشد خرد در مي
عادلانه و  هايتوانند قضاوتمي رندگانيادگتواند كيفيت زندگي را بهبود ببخشد. يمي

صحيح نسبت به جامعه داشته باشند، احساس همدلي، دلسوزي و تعامل با ديگران در آنان 
 شود. مي اي به زندگي در آنان ايجادبينانهافزايش يافته و ديد واقع

اوت هاي پيشين متفهر چند نتايج حاصل از اين پژوهش چندان از نتايج حاصل از پژوهش
اي بايد برخي عوامل مانند عوامل فرهنگي مؤثر نيست، ولي در اجرا و بررسي هر پرسشنامه

ها و بعدهايي از اين ابعاد را شامل هاي گذشته هم گويهبر آن را در نظر داشت. در پژوهش
ها و اي همه ابعاد حاصل از نتايج تحليل پرسشنامهد، ولي اين پرسشنامه تا اندازهشومي

وار در نظر گرفته است. بنابراين، علاوه بر توجه به هاي پيشين را به صورت خلاصهپژوهش
بل ملاحظه هاي قبلي آن قاتهاي فرهنگي، جامع بودن اين پرسشنامه نسبت به پرسشنامهتفاو

هاي دموگرافيک از قبيل جنسيت، گروه سني، وهش از لحاظ ويژگياست. در اين پژ
دند ولي كنندگان قائل نشوضعيت تأهل، سطح تحصيلات و شغل محدوديتي براي مشاركت

هايي از جمله محدوديت زماني و محدوديت مكاني روبرو بوده است. با محدوديت
خص نيست تا چه اندازه محدوديت ديگر پژوهش آن است كه نمرات حاصل از اين ابزار مش

رس گيري در دستبا رفتارهاي واقعي در زندگي روزمره مرتبط است. از آن جايي كه نمونه
تواند نتايجي قابل تعميم ارائه دهد، در جهت پيگيري كفايت تحليل عامل اكتشافي، نمي
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از  رشود روايي و پايايي اين پرسشنامه بوسيله ساير پژوهشگران در جوامع ديگپيشنهاد مي
جمله شهرهاي ديگر ادامه پيدا كند تا به نتايج بيشتر و استوارتري در اين رابطه دست يافت. 

ات ريزي كنند كه ضمن تشخيص نمرشود كه در آينده مطالعاتي را طرحهمچنين پيشنهاد مي
بيني خردمند، كاربردهاي عملي اين ابزار در پيش برش دقيق اين ابزار براي تشخيص گروه

هاي اين واقعي در محيط زندگي فرد را تشخيص دهند. به طور كلي با توجه به يافتهرفتار 
توان انتظار داشت كه پرسشنامه خرد بتواند با توجه به احراز شرايط علمي آن به پژوهش، مي

هاي كاربردي كه هدف آنها تحليل خرد و ابعاد عنوان يک ابزار و مقياس معتبر در پژوهش
 .آنست، استفاده كرد

 منابع
(. تحول خردمندی از دوره نوجوانی تا 4934) .اسعدی، سمانه اميری، شعله و مولوی، حسين

 . 53-94،  (4)3 ،مجله روانشناسیسالمندی. 

روانسنجی  هایيژگیو(. بررسی 4935) .کناری، مهدی اکبری، عباس هاشمی، سهيلا و خبازی
 .99-43(، 3)3، نامه روانشناسی مثبت پژوهشمقياس خردمندی. 

(. مفهوم خرد در ايران. 4933) .آبادی، جليل پاکدامن، شهلا و فتح ،شکری، اميد ،دستا، مهدی
 .69-99، 49(9، )فصلنامه تحقيقات فرهنگی ايران

(. تعيين 4933) .احمدی، منصوره و دوايی، مهدی اردانی، محمدعلی شهرياری سلمانی
فصلنامه سلامت روان آموزان.  های روانسنجی پرسشنامه سنجش خردمندی دانشويژگی
 .444-433، 4(4، )کودک
 ،گيتی خوشدل یترجمه. شناسی کمال: الگوی شخصيت سالم روان(. 4939) .شولتز، دوآن

 تهران: پيکان. 
ضمنی خرد در ايران: بررسی  هایيهنظر(. 4935) .کرد نوقابی، رسول و دلفان بيرانوند، آرزو

 .415-43، (9)3، روانشناسی اسلامینامه  پژوهشپديدار شناختی. 
(. بررسی تطبيقی 4936) .بيرانوند، آرزو و نظری، نجمه کردنوقابی، رسول کرمی و نساء دلفان

رفتار خردمندانه در شخصيت زال براساس مدل سه بعدی خرد آردلت.  هایيژگیو
 .91-4، 6(4، )ادبيات تطبيقی یهاپژوهشپژوهشی -علمیفصلنامه 

(. معرفی مفهوم خردمندی در روانشناسی تربيتی و 4411) .شوقی، بهزادمحمدی، اکبر و 
نوين  هایيدهافصلنامه آموزشی.  هایيهنظرکاربردهای يادگيری آن با توجه به 

 .34-4 ،(49)3 ،روانشناسی
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(. ساخت و 4933) .تبار، فريبا کردنوقابی، رسول رشيد، خسرو و يعقوبی، ابوالقاسمی منظمی
(، 96)3 ،گيری تربيتی فصلنامه اندازه ايرانی. یهامؤلفهاعتباريابی آزمون خرد براساس 

444-34 . 
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