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 چکیده
مولفه      شناسایی  هدف  با  پژوهش  بر  این  اثرگذار  رشته  پارادایمی گیری  جهتهای  علمی  هیات  عات  ل مطا  اعضای 

و    یدر دو مرحله کم  یتعاقب  حاتیمدل توض  ، یمتوال  ی نییاز نوع تب  یبیبه روش ترک   پژوهش  درسی انجام گردید.برنامه

  ی دولت  یها دانشگاه  درسیبرنامهرشته مطالعات    یعلم  اتی ه  یاعضا  هیکل  بخش کمی  ی. جامعه آماررفتانجام گ  یفیک

از  کهبودند    رانیا استفاده  ساده    یر یگنمونه  وشر  با  از  نیز    هاداده  یگردآور   یبراو    شدندانتخاب    نفر  85تصادفی 

بد  اسیمق شد.  استفاده  ساخته  ابعاد  نی محقق  ابتدا    ، شناختیمعرفت  ،شناختی انسان  ،شناختیهستی  گانهده  منظور 

  های میرادااز پا  یاب یو ارزش  سیتدر  یهبردها شامل هدف، محتوا، را  درسیبرنامهو مدل    شناختیتی ، ترب شناختی روش

گردید و پس از بررسی روایی و پایایی ابزار،   استخراج  یو اسلام  یستیتوپوزی  مدرن،ت پس  ،یر یتفس  ،انتقادی   گانهپنج

نشان   های مکررو تحلیل واریانس Friedmanاطی ا استفاده از آزمون استنبب  یکم  یها داده ل ی. تحل گردآوری شد هاداده

با استفاده از   یفیدر بخش کباشند.  یفاقد انسجام پارادایمی م   درسیبرنامهت  داد که اعضای هیات علمی رشته مطالعا 

مورد مطالعه  کار  یفیک   یروش  به  ن  ها،افته یاشباع    اریمع  یر گی و  با  مه یمصاحبه  از  10  ساختارمند    ات یه  یاعضا  نفر 

مطالعات    یعلم راستا   درسیبرنامهرشته  کم  هایافته ی  یدر  حانجام    یبخش  نتایج  که  تحلیل  گرفت  روش  از  اصل 

داد که    مضمون عبع  سهنشان  آکادم  یبعد معرفت  ،یقاتیو تحق  یلمد  بعد جو  بر  از    کی و  اثرگذار  انسجام  عوامل  عدم 

 باشند. یم یعلم اتیه یاعضا  یمیپارادا
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 مقدمه

چگونگی  از   و  چیستی  علم،  فلسفه  در  مهم  اینپیمسائل  در  است.  علمی  دسته  شرفت  دو  جا 

گرایان تصویری کاملا عقلانی از  باشد. معقولگرایی قابل توجه میگرایی و ضد معقولنظریه معقول 

از   عقلانی و جداعلمی منطبق با معیارهای  قد هستند نظریه  تعنمایند و معلم و توسعه آن ارائه می

ارزشی  ضاوتق ن   گرایانولازسوی دیگر ضد معق. باشدمیهای  و    Kuhn  هاآنماینده برجسته  که 

Feyerabend   معقولباشند  می دیدگاه  کشیدن  به چالش  عینیت    ، گرایانبا  مفروضات  که  معتقدند 

نقش شواهد و3حقیقت  بر  تاکید  تغییر  4قرائن   ،  معناو  از5ناپذیری  واقعی  تصویر  با  علم سازگار    ، 

اساس    .(Ashoori, 2017)  نیست  این  برههKuhn  (1970  )بر  تناوبی  تکرار  علم  از  تاریخ  های 

که شکل  گویدمیسخن   است  معتقد  پارادایم و  ظهور  به  منوط  علمی  فعالیت  از  هر حوزه  گیری 

)مفروضات نظری مشترک میان    6های نمادین مشترکهای پارادایم را نیز شامل تعمیماست و مولفه

بر سر تمثیل خاص میان دو چیز یا  افق  تو )  7ها شود(، مدللیل به کار گرفته میاهل علم که بدون د

ارزشپیوند خاص(،  ویژگی)  8ها های  سر  بر  نظریهتوافق  گزینش  و  نظریه  توسط    ایهای  خاص 

توافق جامعه علمی بر مفروضات آزمون ناشدنی که بر جهت  )  9جامعه علمی( و اصول متافیزیکی 

 10های علمی بیف کتاب ساختار انقلاالواژه پارادایم با ت  داند.گذارد(، مییتحقیقات علمی تاثیر م

Kuhn  رخ    میدر بستر پارادا  یپردازهیو نظر  ی رشد علوم و معرفت بشراز نظر وی  .  گیر شدجهان

که  می   تا   ،ندک می  بیان  را  جهان  با  انسان  ارتباطات   دامنه   و  انسان  جهان،  ماهیت   پارادایم دهد چرا 

  صورت   این  غیر   در  و  ماندمی  باقی  باشد،  ناندیشمندا  معضلات  حل  به  قادر  پارادایمی   کهزمانی

  را   کاربران  علمی   سوالات  و  معضلات  بتواند  تا  یابدمی  ظهور  خود  یهاآنبنی  با  جدیدی  پارادایم

زعم  (.Danai Fard & Babai Mojarad, 2010)  دهد  پاسخ   یک  پارادایم،Iman (2015  ) به 

 داده  پاسخ  زندگی  مهم  سوالات  به  م ظن   این  در   که  کندمی  ایجاد  اندیشمند  برای  فکری  مسیر  و  ظامن

تعیینپChalmers (2016  ) .شودمی کننده معیارهای کار و پژوهش مجاز در درون هر  ارادایم را 

هدایت  و  هماهنگعلم  و  فعالیت گر  تعریف کننده  معماها  حل  و  گشودن  برای  دانشمندان  های 

گفته می  کند.می رابطه  این  انسانی، چهاردر  در علوم  که  پوزیتویستی پ   شود  تفسیری 11ارادایم   ،12 ،

مدرنی  13انتقادی پست  می  14و  هدایت  را  انسانی  علوم  رشد  و  تولید  اینمسیر  در   باره  کنند. 

 
3. Objectivity of Truth   
4. Evidence   
5. Invariance of Meanings   
6. Shared Symbolic Generalizations    
7. Models   
8. Values 
9. Metaphysical Principles   
10. The Structure of Scientific Revolutions   
11. Positivistic   
12. Interpretive   
13. Critical    
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Marzooghi   (2017 )  نیز برای راهبری نظری    15علاوه بر چهار پارادایم مذکور، از پارادایم اسلامی

ن و مبسوط سخن  به صورت مدو  ن،و طراحی آ  درسیبرنامهتولید علم اسلامی در حوزه مطالعات  

 گفته است.  

  تغییر   معرفت،  و   علم  در  دهنده  پیشرفت   عامل   ،علوم  پارادایم محور  معرفتی  تحولات  مطالعه  در

  Kuhn  (1970 )  به زعمکه    مفروضات  این  .باشدمی  شناختینظام   مفروضات  و  بنیادین  باورهای  در

میفرضپیشهمان   پارادایم    روش   ،ختیشنا معرفت شناختی،  هستی  تلاسواعنوان  به  باشند،های 

به  گردند و هر کدام از پارادایمشناختی مطرح میانسان و   ختیشنا ها تلقی و نگاه متفاوتی نسبت 

 Kivunja & Kuyini, 2017: Khaleghi, Pourezzat, 2012: Burrel) دنها دارفرضاین پیش

& Morgan, 2017: Marzooghi, 2019  .) 

  یا شناسی به دنبال مطالعه واقعیت  هستیتوان گفت که  های پارادایمی میفرضشیپمعرفی  در        

 ,Scotland)د  باشمی   ،دارند  وجود  که  چیزهایی  از  بندیدسته  چنین هم  و  شدن  یا  بودن  وجود،

 ،دارد  عهده  به  محیط  اختنس  در  که  نقشی  و  محیط  با  انسان  رابطه  شناسیانسان   فرض  پیش  (. 2012

به اشکال دانش، ماهیت دانش، چگونگی کسب و  نیز    شناسیمعرفت و    دهدیم  قرار  بحث   مورد  را

 دنیای   به  دورو  چگونگی  شناسی نیزروش   در  . (Burrel & Morgan, 2017)  انتقال آن اشاره دارد

  یا   کمی )  گیریازهاند  هایروش  ،(استقرایی  یا   قیاسی )  واقعیت   به   ورود  مدل  اجتماعی،  واقعیت

ای است که در  ها سوالات عمدهاین  (.Iman, & teh SadatlaKa 2012)  می گردد  مطرح  (کیفی

پارادایم از  کدام  میهر  مطرح  و  ها  پارادایمشود  از  کدام  هر  که  است  واضح  دارای    ها پر 

میفرضپیش پژوهش  روش  و  معرفت  انسان،  هستی،  جهان  به  نسبت  متفاوتی  بر  که   باشندهای 

به عنوان یک رشته    درسیبرنامهلعات  سعه قلمرو مطاتو گفت که با    تواناحث ذکر شده میاساس مب 

پارادایم به  توجه  لزوم  ناپذیر خواهد و حوزه علمی،  اجتناب  نیز  آن  توسعه  بر رشد و  های حاکم 

رویکردهای    ،بود که  شناختی  چرا  پارادایمتربیت  از  کدام  هر  درون  دیدگاهدر  و  باورها  های  ها، 

انخاص   هستی،  جهان  به  نسبت  را  ارزشمعر  ن،ساخود  و  دیدگاهای  فت  این  که  دارد  پی  در  ها 

درسی  هایپردازی، عناصر و محتوای برنامه، نظریهدرسیبرنامه  شود تانیز باعث می   هاپارادایمکلان  

ها باید گفت که  در معرفی اجمالی پارادایم  شته باشد.های دیگر داسبک و سیاق متفاوت با پارادایم

اندیشه  منظر  مداز  پست   در  حقایق،  ندارد  وجود  شده  مشخص  قبل  از  واقعیت   هیچ  رنهای 

 نفی   با  بنابراین  (.Marzooghi, 2018:112)  هستند  نسبی  اموری  لذا  و  گیرندمی  شکل  هاآنگفتم

  و  پلورالیسم  به  اعتقاد  چنینهم   و   مسلط  اندیشه  یک  حاکمیت   و  بودن جهان  پیوستههم  به  کلیت 

م  ت یسازنده هو   را  نسانا  گرایی،  کثرت نفی    چنین. همکندمیقلمداد    خودی  برا  دیجد  یاعن و  با 

 
14. Post Modernistic 

15. Islamic   
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باور به غیریت و احساس    آموزاندانشهای چندوجهی  ها، ساختن هویت قطعیت نظریه و تقویت 

  تا   شوندمی  تشویق  آموزاندانش  آن  در  که  دهدمی  ارائه  را  درسیبرنامه  مسئولیت در برابر دیگران،

  درسی برنامه  هایمدل  بنابراین.  سازند  متصل  طبیعت   و  نشدا  دیگران،  با   روابط  در  را  خود  معنای

  و  بعدی  چند  ارزیابی  سقراطی،  گفتمان  فکری،  بین  و  نسلی  بین  روابط  باز،  هایسیستم  ای،رشته  بین

,Boboc,: 2018 Marzooghi,: 2010 Petterway 2012: )  کندمی  تشویق   را  فرهنگی   چند

2011 zizkhani,A & Taheri Sarteshnizi.)  پدیده   یکاین است که    گرایانتفسیر  ایده کلی  اما  

 ، برای تعیین حقیقت وجود ندارد  ثابتی  فرآیند  هیچ  و  باشد  داشته  مختلفی  تفسیرهای  تواندمی  واحد

دیگر دیدگاه    به عبارت  این  کنندمی  اتخاذ  را  گرایانهنسبی  شناسیهستی  یک  از  انسان  رو  و  برای 

  از   وسیعی  طیف  تفسیرگراها.  (Al Riyami, 2015)  شندابناساز محیط قائل میمع  نقش سازنده و

به   .نمایند بررسی عمیق طور به  را مطالعه مورد پدیده بتوانند تا برندمی کار به  را هاتکنیک و هاابزار

دیگر مشارکت  عبارت  دیدگاه  از  را  میواقعیت  کشف  دنیای   کنندکنندگان  فهم  و  درک  پی  در  و 

گرایی و  علیم و تربیت از منظر پارادایم تفسیری مبتنی بر معنااساس ت  ینبر ا  .باشندن میارب آناتج

هدف و  باشد  می  فراگیران     فردگرایی  به  کمک  تربیت  و  اشترتعلیم  به  جهت  گذاشتن  ادر  ک 

معانی می و  فردگرا    درسیبرنامهلذا    ،باشدتجارب  و  نامتعین   :Iman, 2008)  باشدمیمستحدثه، 

Thanh & Thanh, 2015: Greene, 1988: Agrey, 2014.)    زعم  بهاما  Iman  (2008  )  خلق

باشد، توجه به  باشد و آنچه مهم می دارای دو وجه ظاهری و پنهان می  انتقادی  پارادایم  در  واقعیت 

 ،از منظر این پارادایم  است.واقعیت است چرا که واقعیت ظاهری فریبنده و کاذب    پنهان  محتوای

  لذا   ،گرفته شده قرار دارد  از قبل شکل  شرایط تاریخی  بستر  در  و  اراختی  و  جبر  طیف  میانه  در  انسان

  و   معرفت   کسب   به  خود،  خلاقیت   توان  از  استفاده  را با  انسان  که  است  انتقادی آن  پداگوژی   رسالت 

نماید  آگاهی راهنمایی  این  (.Marzooghi, 2018: 105)  راستین  به  از  قائل  انتقادی  پارادایم  رو  

های ساخته  واقعیت بخش می باشد تا به افراد کمک گردد که  ش و آگاهیخبت رهاییتعلیم و تربی

  نیز باید   درسیبرنامههای پنهان را تغییر دهند. در این میان   شده توسط ابزارهای سیاسی  و قدرت 

  طور   به  آن   در  نهفته  ایدئولوژی  و  هاارزش  که  مختلفی را ایجاد نماید  مباحث   و  متنوع  هایفرصت 

  بر   مبتنی  انتقادی  پارادایم  در  نظر  مورد  درسیبرنامه  مدل  ، پسگیرد  قرار  نقد  درو م  و  درک   قعمی

Anjoman Sarkhabi&  Farahani Farmahini, )  است  انقلاب  و   بخشیرهایی  سازی،آگاه

2018 Marzooghi, : 2018 ,Shih: 2014)  . 

رد افراد وجود داز  یاء مستقل اشناسی پوزیتویسم مبتنی بر این دیدگاه است که اشهستی  اساس

مستقل از    نیز  ت عیروابط موجود در عالم طب  گیرند. بر این اساسو تحت تاثیر احساسات قرار نمی 

است که اراده    ت یواقع  نیباشد، ا  ت ی که انسان خالق واقعآن  یو به جا  شودیدخالت انسان اداره م

  ای که است به گونه  ی یگرات عینی  بر  تنیمب  پوزیتویستی  شناختیمعرفت . دکنیم  ل یرا بر انسان تحم
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 هم  از  دانش  و  محقق  در چنین حالتی.  یافت   دست   واقعیت   مورد  در   مطلق  و  عینی  دانش  به  توانمی

های  دیدگاه(.  Scotland, 2012)  آورد  دست   به  را  دانش  آن  تا  کندمی  تلاش  محقق  و  هستند  جدا

ی  اراحی و اجرطیزی در  جو های تشمبتنی بر حاکمیت رونیز  رادایم پوزیتویستی  اپ شناسی  تربیت 

آزمون  درسیبرنامه،  درسیبرنامه ازمتمرکز،  اهداف  به  دستیابی  و  همه  برای  استاندارد  پیش   های 

 (. Flinders, 2004: 93) باشدتعیین شده می

 اسلامی  پارادایم شناختی  هستی منظر  ازکه توان گفت ای پارادایم اسلامی میهدر تحلیل اندیشه

متجل  عالم و  قدرت  می   شیت ی   همگی  عالم  بقیه  و  است   خداوند  الوجود  باشد و صرفخداوند 

بدین ترتیب همه جهان    .هستند  الوجود  صرف  و  خالق   الدوم  علی  فیض  محتاج   الوجود و   ممکن

باشد که تحت تدبیر و مدیریت عالیه الهی و دار میای هماهنگ و هدف هستی به صورت مجموعه

آن  سنت  بر  حاکم  ربوبی  پارادایم  (.Marzooghi, 2016)  است های    عنوان   به  انسان  اسلامی  در 

 باشد.دهد و خود نیز متاثر از آن میرا تحت تاثیر قرار می  جامعه  هایساخت   کنشگر،  و  فعال  عامل

  و   مادی  هایویژگی  در  بشر  افراد  در  گیرچشم  تنوع  رغمعلی  و  دارد  واحد  و  ثابت   هویتی  انسان

آن  که  پذیرندان  رتغیی  و  مشترک  آفرینش  نوع  در  معنوی، اساس .  شودمی  یاد  فطرت  نام  با  از  بر 

روشاندیشه اسلامی  پارادایم    شناخت  هایروش  بلکه   نیست،  تجربی   صرفا  معرفت   کسب   های 

عقل، می  و   شهود  حس،  شامل    باعث  گیرند  قرار   هم  کنار  در  وقتی   عناصر  این  و   باشندوحی 

باشد می  ایگونه  به  معرفت   چرخه  ذال  ؛یابد  ست د  واقعیت   از  جامعی  شناخت   به  محقق  تا  شوندمی

 :Marzooghi, 2016)  باشدشهود می  سپس  و  عقل،  آن  از  پس  و  حس  اول،  سطح  معرفت  که

Hassani & Dargahzadeh, 2014: Taghavi & Zahed, 2017  .) 

از  ناظر بر نظامی    اذعان نمود که تربیت اسلامی  یدبا  نیز  اسلامیدر رابطه با بعد تربیت شناختی  

است  هدیشان گرفته  سرچشمه  اسلام  متون  از  غیرمستقیم  و  مستقیم  که    شناختی   حاوی  وهاست 

  و   هاآن  مطلوب  هایصورت  تربیت،  و  تعلیم  عملی   حوزه   در  موجود  روابط  و  هاپدیده  به   نسبت 

در چارچوب تربیت شناسی اسلامی هیچ یک از ابعاد شخصیت   باشد.می  هاآن   در  تغییر  ایجاد  نحوه

گرا برای هدایت انسان در جهت حرکت  غایت   درسی برنامه  بنابراینشود.  اقع  فول وغم  یدانسان نبا

می تاکید  مورد  الهی  فطرت  مسیر  نمیدر  لذا  و  برنامهباشد  گرددتواند  تلقی  حادث    ای 

((Marzooghi, 2018: Mehdizadeh, 2017: Bagheri, 2006 .  های متعددی در رابطه  پژوهش

گرایش و با  پارادایمی  اثراعو  های  پنهان  و  پیدا  گرایش  گذارمل  گردیده  بر  انجام  پارادایمی  های 

در    درسیبرنامه  یمیپارادا  راتییرا با عنوان تغ  یپژوهشMaftoon & Shakouri   (2017  )،است 

ا در  دادند.  انجام  سوم،  است   پژوهش  ن یهزاره  شده  انجام  تحلیلی  روش  به  چکه  و    یونگگ، 

است مورد    درسیبرنامه  رد  یم یپارادا  رتییتغ  ندیفرا  یدگ یچیپ شده  واقع  ابحث  در  مطالعه   نی. 

ضمن اشاره به این نکته که افراد الزاما از گرایش پارادایمی خود و سیستم عقایدی که به  ،  انمحقق
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های یک  کنند که ممکن است بر اساس ایدئولوژیکنند آگاه نیستند، بیان میبر اساس آن عمل می 

را با هدف بررسی    ایمطالعهi et al Hashem (2017  ).ه نباشندآگاان  پارادایم عمل کنند اما خودش 

هستی معرفترویکرد  و  انجام شناسانه  کیفی  روش  به  تدریس  فرایند  در  دانشگاه  اساتید  شناسانه 

پژوهش این  در  رویکرد هستی  ،دادند.  اساتید  معرفت غالب  و  نسبیشناسانه  در  شناسانه  را  گرایانه 

کردهتدری اتخاذ  اساتانس خود  این میان  تجارب دوران تحصیل و    های شخصیتی،ید ویژگید. در 

چنین اساتید  اند. همتجارب سنوات خدمت را از عوامل اثرگذار بر انتخاب رویکردشان معرفی کرده

کرده بیان  آموزش  امر  در  کامل رویکردشان  اجرای  مانع  را  انسانی  و  فرهنگی   اند.موانع سازمانی، 

Dawn  (2003 )  ابتهالعدر مط پارادایمای  انتقادی را در دا مفروضات  پوزیتویستی، تفسیری و  های 

استخراج کرده است و سپس رویکرد معلمان نسبت به تدوین   درسیبرنامهرابطه با تدوین و اجرای 

و اجرای برنامه را، با استفاده از رویکرد کیفی مشخص نموده است. نتایج نشان داده است که با  

ماهیت  به  تدوین  اج  توجه  اجرای  درسیبرنامهتماعی  و  تدوین  در  معلمان  از   درسیبرنامه،  

کنند و لذا تبعیت می ست  هاآنکه متاثر از عوامل شخصیتی و آکادمیک  خود    یرویکردهای پارادایم

 . کنندعمل میاز یکدیگر متفاوت 

این  به  توجه  پژوهشبا  پارادایمکه  حوزه  در  متعددی  های  یشگرا  و  درسیبرنامههای  های 

معلمان جمله  پارادایمی    (Cho,1998: McKenna, 2004: Kivunja & Kuyini, 2017)  از 

-شکل  گذار بری اثرهامولفه  وگیری پارادایمی  جهت   انجام گردیده است اما پژوهشی که به مطالعه

باشدجهت گیری   پرداخته  علمی  هیات  اعضای  پارادایمی  ازنگردیدانجام    ،گیری  و  است  سوی   ه 

 درسیبرنامهو اعضای هیات علمی رشته مطالعات    درسیبرنامهاینکه متخصصان    با توجه بهگر  دی

و عامل اصلی تولید   درسیبرنامهترین معرفان و مدافعان جایگاه رشته علمی مطالعات  مبه عنوان مه

بی ارزیا  ، ضمندرسیبرنامهباشند،  باید در ملاحظات خود نسبت به  و توسعه علمی این رشته می

در   را متاثر ساخته آگاهی یابند.  ها آنپارادایمی    گیریجهت عواملی که     ارادایمی خود از گرایشات پ

رابطه عملی،  (Zarghani et al, 2017)  همین  و  نظری  حوزه  در  پارادایمی  توجه  لزوم  بر   نیز 

نموده تاکید  عالی  آموزش  عام  مدرسان  را  آن  می و  بیان  مدرسان  عملکرد  اثربخشی  ا  ذل  .دننمایل 

،  درسیبرنامهگرایش پارادایمی اعضای هیات علمی رشته  بر  ها مبنی  مطالعه حاضر ضمن ارائه یافته

مولفه بررسی  بربه  اثرگذار  است. گیریجهت این    گیریشکل  های  پرداخته  نیز  مسلم   ها  طور  به 

ی هیات  عضاهای پارادایمی اگیریجهت ر نوع  برگذار  های اثهای پارادایمی و مولفهگرایششناخت  

م رشته  میدرسیبرنامهطالعات  علمی  باعث  علمی،  هیات  اعضای  تا  آگاهانه    شود  انتخاب  ضمن 

پارادایمی،دیدگاه پژوهشیآموزش  گیریجهت   های  تالی،  مطالعات  یفاتی،  را  یو  صورت    خود  به 

  رسی دهبرنامرشته مطالعات  حال  نیو در ع مایندن نتببیهای پارادایمی خود مطابق دیدگاه منسجم و
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های علمی و تحقیقاتی پارادایم محور و منسجم اعضای هیات علمی  نیز به واسطه فعالیت   رانیدر ا

 در مسیر پارادایمی تولید و توسعه یابد.

 والات پژوهش س

 کدام است؟  درسیبرنامهپارادایمی اعضای هیات علمی رشته مطالعات  گیریجهت  -۱

علماعض -۲ هیات  مطالعات  ای  رشته  شکل فهمول  درسیبرنامهی  بر  اثرگذار  گیری  های 

 دهند؟پارادایمی خود را چگونه توضیح می گیریجهت 

 

 شناسی پژوهش روش 
باشد که در بخش کمی  یحات تعاقبی میتبیینی متوالی مدل توض  ترکیبی از نوع  روش پژوهش

اری پژوهش شامل کلیه اعضای هیات علمی  جامعه آم  از روش توصیفی پیمایشی استفاده گردید. 

بوددانشگاه  درسیبرنامهمطالعات  ته  رش دولتی  نمونههای  از روش  استفاده  با  که  تصادفی  ند  گیری 

مقیاس محقق ساخته با ده زیر    هادادهوری  دآابزار گر  گردید.نفر به عنوان نمونه انتخاب    85ساده  

به  جداگانه و  ور  ها به طدر هرکدام از پارادایم  کرونباخ  آلفای  از  با استفاده  پایایی آن  مقیاس بود که

انتقادی پارادایم  مدرن0/ 82)  ترتیب  پست  پوزیتویستی0/ 80)  تفسیری  (،0/ 77)  (،  و  0/ 85)  (،   )

  با که    گردید  نیز با استفاده از روش تحلیل گویه محاسبه  ابزار  روایی  ( محاسبه شد.0/ 81)  اسلامی

انتقادیگویه  0/ 88  تا  0/ 44  همبستگی   ضرایب   طیف  به   توجه   و   پارادایم  کل  ه نمر  با  های پارادایم 

پارادایم  گویه  0/ 72  تا  0/ 42  همبستگی  ضرایب   طیف   ،0001/0  تا    0/ 01معناداری    سطح های 

  تا   0/ 44  همبستگی  ضرایب   طیف  ، 0/ 0001  تا    0/ 01معناداری    سطح  و   پارادایم  کل  نمره   با  تفسیری

  طیف   ،0/ 0001  تا    0/ 01معناداری    سطح  و   پارادایم  کل  نمره  با  های پارادایم پست مدرنگویه  0/ 65

پوزیتویستی گویه  76/0  تا  0/ 54  همبستگی  ضرایب  پارادایم    سطح   و  پارادایم  کل  نمره  با  های 

های  گویه  0/ 84  تا   0/ 88  همبستگی  ضرایب   طیف  توجه  چنین با و هم  ، 0/ 0001  تا    0/ 003معناداری  

ابعاد مت  یروای  ،0/ 0001  تا    0/ 002معناداری    سطح   و  پارادایم  کل  نمره  با  پارادایم اسلامی این    ام 

در بخش کیفی از روش مطالعه موردی کیفی استفاده گردید. مشارکت کنندگان   باشد.می تایید مورد

های دولتی کشور بودند دانشگاه  درسیبرنامه بالقوه شامل کلیه اعضای هیات علمی رشته مطالعات  

نمونه از رویکرد  استفاده  با  اگیرکه  معیار  معمول و  نوع  از  یافتهشبای هدفمند  نظری  انتخاب  ع  ها 

از  ها  تحلیل یافتهبا استفاده از مصاحبه نیمه ساختارمند انجام گرفت. برای    هادادهشدند. گردآوری  

ها مورد تحلیل  استفاده گردید و یافته  دهنده و فراگیر(روش تحلیل مضمون )مضامین پایه، سازمان

 رفتند.و بررسی قرار گ 
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 ی پژوهش هایافته
 بخش کمی 

 ؟کدام است درسیبرنامهرشته مطالعات  یعلم  اتیه یاعضا یمی پارادا گیریجهت: اول السو

 درسیبرنامه های های پارادایممقایسه رتبه میانگین پیش فرض -1جدول
      P 

 سطح معناداری 
df 

 

Mean Rank 

 رتبه میانگین 
Paradigm 

 پارادایم 
Assumptions 

ها فرضپیش  

ادیانتق 4/03 71/29 4 0/001  هستی شناختی  

 تفسیری  3/09

 پست مدرن  2/12

 پوزیتویستی  2/11

 اسلامی  3/66

 انسان شناختی  انتقادی 3/78 124/18 4 0/001

 تفسیری  3/59 

 پست مدرن  1/89

 پوزیتویستی  1/64

 اسلامی  4/11

0/001 4 5 

6/89 

شناختی عرفتم انتقادی 3/65  

سیری فت 3/20  

 پست مدرن  2/45

 پوزیتویستی  1/91

 اسلامی  3/79

 روش شناختی  انتقادی 3/62 95/15 4 0/001

 تفسیری  3/14

 پست مدرن  2/16

 پوزیتویستی  1/84

 اسلامی  4/24

 تربیت شناختی  انتقادی 3/48 62/19 4 0/001

 تفسیری  3/51

 پست مدرن  2/25

 پوزیتویستی  2/00

 اسلامی  3/76

مدل   انتقادی 3/69 72/53 4 0/001

درسی برنامه   

درسی برنامه ابعاد   

 تفسیری  3/43

 پست مدرن  2/46

 پوزیتویستی  1/71

 اسلامی  3/71

 هدف  انتقادی 3/63 74/4 4 0/001

 تفسیری  3/67

 پست مدرن  2/54

زیتویستی وپ 1/63  

 اسلامی  3/53

 محتوا  انتقادی 3/95 79/90 4 0/001

 تفسیری  3/45
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 پست مدرن  2/67

 پوزیتویستی  1/56

 اسلامی  3/37

راهبردهای   انتقادی 3/42 45/41 4 0/001

 تفسیری  3/48 تدریس 

 پست مدرن  2/82

 پوزیتویستی  1/86

 اسلامی  3/41

 ارزشیابی  انتقادی 3/38 106/06 4 0/001

 تفسیری  3/53

 پست مدرن  2/01

 پوزیتویستی  1/69

 اسلامی  3/89

 
جدول نتایج  اساس  انسان،  (1)  بر  ابعاد  معرفت در  روششناختی،  شناختی،  شناختی، 

.  پارادایم اسلامی بوده میانگین متعلق به  رتبشیابی، بالاترین  و ارز  درسیبرنامهشناختی، مدل  تربیت 

و در    در ابعاد هستی شناختی و محتوا، بالاترین رتبه میانگین متعلق به پارادایم انتقادی بوده است 

تفسیری   پارادایم  به  متعلق  میانگین  رتبه  بالاترین  تدریس  راهبردهای  و  هدف   باشد. می ابعاد 

نهم  نتایج  میچنین  تمام  شان  در  که  دهابعدهد  پاییناد  پارادایم  گانه،  به  متعلق  میانگین  رتبه  ترین 

پوزیتویستی ابعاد ده  و  پست مدرن و  تمام  در  که  ذکر است  به  رتبهلازم  میانگین  تفاوت  ها، گانه، 

 دار بوده است. معنی
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 بخش کیفی

اثرگذار  فهمول  درسیبرنامهی رشته مطالعات  علم  هیات  اعضای  :ل دومسوا گیری  شکل  برهای 

 دهند؟ ایمی خود را چگونه توضیح میپاراد گیریجهت 

پارادایمی    گیریجهت  های اثرگذار برکننده مولفه تبیین  دهنده و فراگیران ازم مضامین پایه، س -2جدول

 اعضای هیات علمی

 مضمون فراگیر 
مضامین  

 دهنده سازمان 
 مضامین پایه 

ی 
گیر

ل 
شک

ت 
جه

ی
یر

گ
پا   

می 
دای

را
 

و ت
ی 

لم
د ع

بع
حقی

تی 
قا

 

 های مطالعاتی، تحقیقاتی و آموزشی پراکندگی حوزه فعالیت 

 اشراف اندک به مبانی فلسفی و پارادایمی 

 های چهارگانه پارادایمیابهام در رابطه با پیش فرض 

 درسیبرنامه عدم وجود تفکر عمیق و ژرف در حوزه مبانی نظری مطالعات 

 مطالعاتی معین  گیریجهت فقدان 

 های تولید علوم انسانی دانش کافی در حوزه پارادایم ان فقد

 درسیبرنامه نوپایی رشته مطالعات 

 علمی   هیات اعضای   رویکردهای تحقیقاتی با نظری ناهماهنگی دیدگاه 

تی 
رف

مع
د 

بع
 

 عمیق  فلسفی  شناسیمعرفت ضعف  

 عدم اشراف برمواضع فکری خود 

 تید اسا و معرفتی  دن تفکرعلمینسبی بو

 چند بعدی و پیچیده  بودن ماهیت تفکرعلمی 

 های اثر گذار بر افکار و رفتار تنوع متغیر

 ضعف در تبیین ابعاد و مواضع فکری و جهان بینانه خود 

 های علمی و رفتاری اساتید ناکافی بودن دانش نظری و عدم تبلور در ویزگی 

ک 
دمی

آکا
و 

 ج
عد

ب
 

 ها دی بر فضای آموزشی دانشگاه تقاحاکمیت عقاید سیاسی و اع

 آکادمیک و تحصیلاتی متنوع و گوناگون اساتید پیشینه 

 آموزشی و پژوهشی  عملکرد  زیسته در  تجارب تکیه صرف بر

 تاثیر الزامات و شرایط محیط آکادمیک برمواضع افراد

 ای آموزشی و پژوهشی هتضاد عقاید علمی و نظری اساتید  با سیاست 

 ا رویکردهای تحقیقاتی و آموزشی با سایر اساتید گی برنمه

 غلبه رویکرد محافظه کاری در بیان شفاف دیدگاه های علمی اساتید 

 های آموزشی و پژوهشی اساتید گیری جهتتضاد رویکردهای نظری با  

 های متداول اعتقادی یگیروفاداری به جهت
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عدددام اشددد    ددد  

 مواضع فک ی خود

فککد   نسبی  دودن 

 علمی اسافیا  

فنوع متغی های اث گداار 

    افکار و رفتار  

سی  ضعف مع فت شنا

 عمیق فلسکی 

ناکافی  ودن دانش نظ ی و عام فبلور در 

 های علمی و رفتاری اسافیا  ویژگی

عدداد و ف در فبیددیا ا  ضددع

 مواضع جهان  ینانه خود  

 هچنددا  عددای و پی یددا

  ودن ماهیت فکک  علمی 

فقاان دانش کافی در حوزه  

 های فولی علوم انسانی پاردادیم

 سی  نوپایی رشته مطالعات   نامه در

 فقاان جهت گی ی مطالعافی معیا  

عام وجود فکک  عمیق و ژر  در حوزه  

   نامه درسی مبانی نظ ی مطالعات 

اش   اناک  ه مبانی فلسکی و  

 پاردادیمی  

پ اکناگی حوزه فعالیت های  

 مطالعافی، فحقیقافی و آموزشی  

ناهماهنگی دیاگاه نظ ی  ا رویک دهای  

 فحقیقافی اعضای هیأت علمی  

های  ا هام در را طه  ا پیش ف ض

 چهارگانه پارادایمی  

 عا  

علمی و  

 فحقیقافی

 عا  

 مع فتی  

ا جو   ع

 آکادمیک

هم نگی  ا رویک دهای فحقیقافی و  

 آموزشی  ا سای  اسافیا  

پیشینه آکادمیک و فحصیلافی 

 متنوع و گوناگون اسافیا  

حاکمیت عقایا سیاسی و اعتقادی  

 ها   گاه   فضای آموزشی دانش

فضاد عقایا علمی و نظ ی اسافیا  ا  

 های آموزشی و پژوهشی  سیاست

زیسته در  فکیه ص      فجارب  

 لک د آموزشی و پژوهشی   عم

فاثی  الزامات و ش ایط محیط  

 اکادمیک    مواضع اف اد   

های  وفاداری  ه جهت گی ی

 متااول اعتقادی   

غلبه رویک د محافظه کاری در  یان  

 های علمی اسافیا  دیاگاهشکا  

فضاد رویک دهای نظ ی  ا  

های آموزشی و پژوهشی  گی یجهت

   سای  اسافیا  

  شکل گی ی

جهت گی ی  

 پارادایمی 

پارادایمی   گیریجهت گیری های اثرگذار بر شکلمولفه شبکه مضامین  - 1شکل

 یدرسرشته مطالعات برنامه  اعضای هیات علمی
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تحل  ی هاهافتی از روش  م  نیمضام  یها شبکه  یری گ و شکل  نیمضام  ل یحاصل  که    دهدینشان 

بعد    ، یقاتیتحق  یدهنده بعد علممضمون سازمان  3  ه،یمضمون پا  24  ی و سازمانده  یپس از بررس

آکادم معرفت  کیجو  بعد  شکل  ی و  بر  موثر  عوامل  عنوان    ی اعضا   ی میپارادا  یر یگ جهت   ی ریگ به 

ا  دیگرد  ییشناسا   یدرسبرنامه  عاتالطمرشته    یعلم  اتیه مضمون حول محور مضمون   3  نیکه 

م  یمیپارادا  یریگجهت   ی ریگ شکل  ر یفراگ  ارندی گ یقرار  در  پژوهش    نی.  از  نشان    هاافتهیبخش 

  ی از عوامل  ک یو بعد جو اکادم  یبعد معرفت  ،یقاتیتحق  یدهنده بعد علمدادند که سه مضمون سازمان

 اند.شده یعلم ات ی ه یاعضا یمیپارادا  یهایریگ هت ج  ردهستند که باعث تفاوت 

حبه شونده شماره  توان به مواردی از جمله دیدگاه مصابعد علمی تحقیقاتی میدر به طور مثال  

 اره نمود: اش 5و  1

شماره   شونده  عم»  :1مصاحبه  دانش  اساتید  پارادایماکثر  در حوزه  ژرفی  و  ویق  دیدگاهای  ها 

ندارند اوپارادایمی  علم  یگاهآن  .  با   یو  کامل  دیکه  و شناخت  باشه  با  یهمه جانبه  ا  دیکه    ن یبه 

 دیکه با  نقدروجود داشته باشه به نظر من ا  هانیها و افرض  شیپ  های فلسفی وگاهددیها و  میپارادا

 «.وجود ندارد دیو شا

اند  دیاسات»:  5مصاحبه شونده شماره   واق  یشیاون عمق و ژرف  در  را حتو  استحکام  در   یع 

برنامهمباح  رشته  نبا  یدرسث  مگه  ندارند.  تخصص   دیهم  قو  قیعم   شونیدر حوزه  تا    یو  باشند 

 . «بدهند؟؟ صیرا تشخ میبتونند تفاوت پارادا

 اشاره نمود:  9و   7های شماره به اظهارات مصاحبه شوندهتوان میبعد معرفتی در 

شونده   دارای  انسان»  :7ه  شمارمصاحبه  و  پیچیده  موجودات  بودن   ثباتها  موقعیتی  نیستند. 

با  میانسان  بگیردشود  عث  تصمیم  آنی  آن چیزی  انسان  تسکین  و  اون  به  موقعیت خاصی  در  که 

 «. ام دهد آن کار را انج دهدمی

ن»:  9مصاحبه شونده شماره   لی  ظری سطحی عقایدی را پیدا کردند وبر اساس یکسری دانش 

نکرده است که بخواد در تمام رفتارهاشون    عقاید در شاکله شخصیت و در درون وجودشون نفوذ

 . «متجلی بشهو دیدگاه هاشون 

بدین گونه      4و  3ماره  های شهای مصاحبه شوندهبرخی از دیدگاه  کادمیکدر رابطه با بعد جو آ

 بود: 

اعم   خاص خود را دارند،  هاییگ ژیهر کدام و  ،یعلم  اتیهاعضای  »  :3شمارهمصاحبه شونده   

اکادمپشتوان  ،ینی باز جهان مثلا    کهنیا  شان،ل یدانشگاه محل تحص  شون،یلیتحص  یزندگ   شان،کیه 

امام صادق تحص اتهرا  ای  راز یش   ایدانشگاه علامه    ایکرده باشند    لیدانشگاه    تیشاکله ذهن  هانین، 

 .«قرار خواهد داد  ریرا تحت تاث هاآن 

طرف  یآموزش  یهااست یس»:  4ره  مصاحبه شونده شما از  و  است  اسات  یکه حاکم   دیهم خب 
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ب  نندیبیم علم  یمنافع شخص  نیکه  آ  یو  منافع  تبا  کی   یموزشو  و  قابل حل    ینی تضاد  که  دارند 

 .  «ادین شیپ یرفتار کنند که مشکل یمجبوند جور ست ین

. 

 گیریحث و نتیجه ب
  درسی برنامهرشته مطالعات    دیاسات  یمیپارادا  گیریجهت   کهدر خصوص سوال اول یعنی این

است  باکدام  که  ،  نمود  اذعان  مطالعات    یعلم   اتیه  ی اعضا  یمیپارادا  گیری جهت ید  رشته 

پیش  درسیبرنامه ی ده   فرضدر  مذکور  پ  یاسلام  میپارادا .  نبود  کسانگانه  شش  ض  فرشیدر 

تبه اول را کسب کرده  ر  یابیو ارزش  یشناختت ی و ترب  یشناختروش  ،یشناختمعرفت   ،یشناختانسان

واس پ  ت  مدل  شیدر  انتقاد  یاسلام  یهام یپارادا  نیز  درسیهبرنامفرض  را    یمساو  هاینمره  یو 

هستش یپ  در  نمودند.کسب   محتوا  یشناختیفرض  دو  ونمره    نیبالاتر  یانتقاد  میپارادا  ،و   در 

نمره را به خود    نیربالات  ،یریتفس  میپارادا  زین  یریادگیو    یاددهی  یفرض هدف و راهبرددهاشیپ

انسجام    رانیا  درسیبرنامه  دیاسات  نیاست که در ب  نآاستدلال محقق    رابطه  نی. در انداختصاص داد

  فرض شپیدر تمام ده    یعلم  اتی ه  یاست که اعضا  نیحالت ا   آل ترینایدهوجود ندارد.    یمیپارادا

مساله خود   نیو ا  فتادین  یتفاقا  ن یداشته باشند که در عمل چن  یثابت  یمیپارادا  کردیشده، رو  یبررس

ا  نآ  یای گو  که  د   دیساتاست  فلسف  ها دگاهیدر  ابعاد  به  نسبت  خود  تعلقات  هست  یو    ، ی)جهان 

دارند  ن   یمیهنوز انسجام پاراد  درسیبرنامه( و عناصر  یو روش شناس  شناسیانسان  ،شناسیمعرفت 

د  نیهماحتمالا  و   در  تناقضات  ظهور  باعث  و    یآموزش  یکردهایور  ،ینظر  یهادگاهیمساله 

 شود. یم هاآن یپژوهش

جهت در    اما در  تفاوت  دلایل  مطالعه  کیفی  قرار  گیریبخش  بررسی  مورد  اساتید  منظر  از  ها 

ست که به عنوان  وده اهای پارادایمی اساتید موثر بگیریجهت بعد بر    که سهگرفت، نتایج نشان داد  

در شکلمولفه موثر  عناوین    پارادایمی   گیریجهت   گیریهای  تحت  ابعاد  این  شناخته شد.  اساتید 

و بعد جو آکادمیک شناسایی شدند. در بعد علمی و تحقیقاتی    ی و تحقیقاتی، بعد معرفتیعد علمب

منجر به علوم انسانی    هایحوزه پارادایم  شبکه روابط حاکی از آن است که  دانش نظری اندک در

اسا اندک  پارادایمی  اشراف  و  فلسفی  مبانی  بر  همتید  پیش و  در  ابهام  چهارگانه  فرضچنین  های 

های علوم انسانی  نشات گرفته از فقدان دانش کافی در حوزه شناخت پارادایم  یمی که خودپارادا

های علوم انسانی،  ایمچنین در کنار دانش نظری اندک اساتید در حوزه پاراد، شده است. همباشدمی

ه نیز منجر به درک ضعیف اساتید از مبانی نظری رشت  در ایران  درسیبرنامهنوپایی رشته مطالعات  

های علوم در کنار دو عامل دانش نظری اندک در حوزه پارادایم  شده است.  درسیبرنامهمطالعات  

مطالعات   رشته  نوپایی  و  مطالدرسیبرنامهانسانی  حوزه  پراکندگی  آموزشی ،  و  تحقیقاتی  عاتی، 

به عنوان سومین عامل هم  نیز،  اساتید  ارزاساتید  تا  نی  مطالعاتی معی  گیریجهت ، باعث شده است 
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های نظری با رویکردهای تحقیقاتی اعضای هیات و در نتیجه ناهماهنگی در دیدگاه  نداشته باشند

کنار هم   در  این عوامل  دیگر، همه  به عبارت  گردد.  نمایان  تحقیقاتی علمی  بعد علمی و  سازنده 

بر جهتاثر اساتیدگذار  پارادایمی  در    گیری  عوا  شکلبودند.  ارتباطات  نوع  مفهومی  مدل  مل  زیر 

 حقیقاتی ارائه گردیده است. سازنده بعد علمی وت

 

 
 گیری بعد علمی و تحقیقاتی مدل مفهومی شکل  -2شکل
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اثر  معرفتی  و  شخصیتی  عوامل  بر  معرفتی  جهتبعد  بر  متمرکز  گذار  اساتید  پارادایمی  گیری 

د و به  فلسفی اساتی  شناسیمعرفت دهد که ضعف در  نشان می  باشد. عوامل موجود در این بعدمی

ضعف  پیامدهای  از  که  اساتید  تفکر  بودن  نسبی  و  خود  فکری  مواضع  بر  اشراف  عدم  آن  تبع 

سو   ،باشندمی  شناسیمعرفت  یک  تفکر    از  ماهیت  پیچیدگی  معرفتیو  و  هم   علمی  تنوع  و  چنین 

تید را  ارز، اساراستا و هموی دیگر، به عنوان عوامل هممتغیرهای اثرگذار بر افکار و رفتار افراد از س

که در نهایت موجب عدم تبلور   بینانه خود دچار ضعف و تناقض کرده استدر تبیین مواضع جهان

وی در  اس گیژدانش  شده  اساتید  رفتاری  و  علمی  تاثیرگذاریهای  و  عوامل  این  ماحصل  های  ت. 

با  ها  پارادایمی اساتید شده است. این بخش از یافتههای  گیریموجب بروز تناقض در جهت   هاآن 

به زعممی  همسو   ( Maftoon & Shakouri, 2013)  پژوهش گرا  ها،آن   باشد.  از  الزاما    شیافراد 

ممکن    کهی  به طور  ستند،یکنند آگاه نی عمل م  که به بر اساس آن  یدیعقا  ستمیخود و س  یمیپارادا

 .اما خودشان آگاه نباشند ،عمل کنند میپارادا کی  یهایدئولوژیاست بر اساس ا

 

 
 

 گیری بعد معرفتی مدل مفهومی شکل   -3شکل 

 
، بعد درسیبرنامهشته مطالعات  اعضای هیات علمی ربر گرایشات پارادایمی  سوم اثرگذار    بعد

حاکمیت برخی عقاید سیاسی و اعتقادی بر    ،این بعد از یک سو به زعم اساتید،  ود.  ب   جو آکادمیک
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و  رایط خاص آکادمیک برای اساتید  گیری الزامات و شها که منجر به شکل زشی دانشگاهفضای آمو 

بر تجارب    اساتید  تکیه صرفموجب  پیشینه آکادمیک و تحصیلاتی متنوع اساتید که    ،از سوی دیگر

باعث شده است تا بین عقاید نظری و   کرد آموزشی و پژوهشی داشته باشند،زیسته خود در عمل

اساتید   سیاست عملی  و  با  شود  ایجاد  تضاد  پژوهشی  و  آموزشی  محافظههای  و  رویکرد  کاری 

یخویشتن اندیشی  گروه  به  اساتید  نتیجه  در  گیرد.  شکل  عقاید  شفاف  بیان  در  عبارتی  داری  به  ا 

آورند و حتی در زمینه اعتقادی  رنگی با رویکردهای آموزشی و تحقیقاتی سایر اساتید روی می هم

عموم است را انتخاب کنند.   های اعتقادی رایج و آنچه مورد قبولتا ایدئولوژیدهند  نیز ترجیح می

وزشی و پژوهشی های آمگیریبین رویکردهای نظری اساتید با جهت   اًاین در حالی است که بعض

دارد  تضاد وجود  نیز  اساتید  بروز  بن.  سایر  آکادمیک،  فضای  از  چنین جوی  ماحصل وجود  ابراین 

صوص کسب بالاترین رتبه  در خدیگر   از سوی  .ی پارادایمی اساتید خواهد بودهاتناقض در دیدگاه

های تعالیم وزهفرض، می توان اذعان نمود که آشنایی با باورها و آمپارادایم اسلامی در شش پیش

بالاتری را کسب   فرض رتبهتواند دلیل این نکته باشد که پارادایم اسلامی در شش پیشاسلامی می

یافته  با تامل و  اما  ،نموده است    ، های مسبوق انجام شده پژوهشو حتی    های پژوهشتحلیل کلی 

حوزه در    این  تفاوت  دلایل  بیان  اعتقادی  ،اه گیریجهت در  فضای  جو    وجود  بر  حاکم  خاص 

های آموزشی  دهند رفتار و سیاست که اساتید ترجیح می  ایبه گونه،  باشدتر میقابل قبولآکادمیک  

را  خود  پژوهشی  هد  و  آکادمیک  جو  بر  حاکم  اعتقادی  باورهای  اساس  روند بر  تا  نمایند  ایت 

  ی هاافتهیکه    حفظ گردد  فضای آکادمیک  بر  با جریان اعتقادی کلی حاکم  هاآنهمرنگی و همنوایی  

  جه ینت نیدر پژوهش خود به ا آنان .باشدسو میهم (Hashemi et al, 2018) بخش با پژوهش نیا

تحص  ،ی تیشخص  یهایژگ یکه و  دندیرس اسات  یلیتجارب  ان  دیو سنوات خدمت  روبر    کرد یتخاب 

مانع    یو انسان  یفرهنگ  ،یسازمان  عواملاذعان نمودند که    نیچنهم   .باشدی اثرگذار م  س یآنان در تدر

 . باشدیدر امر آموزش م دیاسات یکردهایکامل رو یاجرا
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 گیری جو آکادمیک مدل مفهومی شکل -4شکل 

 
ازکل  بندیجمع  هرحال  به حاکی  اسات  ی  که  است  مطالعا  دیآن  دلیل به  درسیبرنامهت  رشته 

)بعد   گذاری عوامل معرفتی و شخصیتی)بعد جو آکادمیک(، تاثیر   اص آکادمیک شرایط و الزامات خ

 های علوم انسانی و مباحث فلسفه علم چنین عدم اشراف علمی و نظری بر پارادایممعرفتی( و هم

  ن ی است که ا  یهیتند. بدخود هس  یمیپارادا  هایگیریجهت فاقد انسجام در  (  )بعد علمی تحقیقاتی

و توسعه رشته مطالعات   وزشآم  در پژوهش،  یگوناگون  یامدهایواند آثار و پتینوع عدم انسجام م

با توجه    بر این اساس و تناقضات در حوزه نظر و عمل شود. باعث بروز و  داشته باشد درسیبرنامه

ن  اتو قض اساتید، میپارادایمی متناهای  گیریجهت یی شده به عنوان ابعاد اثرگذار بر  به ابعاد شناسا

نمود کارگاه  با  که  اذعان  رشتهبرگزاری  اساتید  برای  آموزشی  تربیتی های  و  انسانی  علوم  های 

علم  هایدانشگاه فلسفه  حوزه  مباحث  با  آنان  شدن  آشنا  جهت  در  هم   کشور  ساماندهی  و  چنین 

تا حد زیادی تناقض در  می توانی آموزشی و پژوهشی اساتید بر اساس رویکرد پارادایمهای برنامه

رشته مطالعات   یعلم  اتیه  یاعضا  را کاهش داد. در این صورت  ارادایمی اساتیدهای پگیریجهت 

ت  توانندمی  درسیبرنامه نظرأبا  مواضع  در  تتبع  و    ، یستیتویپوز   ،یانتقاد  ی علم  یها میپارادا  یمل 

مشخص ساخته و در تری به طور معینخود را   کیمیمواضع پارادا ی،پست مدرن و اسلام ،یریتفس
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پژوهش  یفاتیلأت  ،یآموزش  یها گیریجهت  مطالعات   یو  رشته  تا  دهند  قرار  توجه  مورد  خود 

 ای پیدا نماید. یافتهو نظام یعلم یروند درسیبرنامه
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Introduction

Understanding paradigmatic tendencies and factors that are effective in the formation of 

such  tendencies in faculty  members  of  curriculum  studies can  help  faculty  members 

address the contradictions in their paradigmatic tendencies. Furthermore, it facilitates the 

development of paradigm-oriented teaching and research programs for faculty members,

which, in turn, foster  the development of  curriculum  studies based  on a  scientific  and 

systematic process.

Research Questions

Quantitative section question

What are the  paradigmatic tendencies of faculty  members  in  the  field  of  curriculum 

studies?

Qualitative section question

What  factors do  faculty  members  of  curriculum  studies consider being effective in 

forming their paradigmatic tendencies?

Methodology

The  present  study  aimed at identifying the  effective  factors  on the paradigmatic 

tendencies of faculty members in the field of curriculum studies. This study adopted an 

explanatory sequential mixed-method design and a follow-up explanations model in two 

quantitative  and  qualitative  steps.  The  statistical  population  included  all Iranian  state 

university faculty members in the field of curriculum studies. In the quantitative part, 85 

faculty  members  were  selected using simple random  sampling, and  a  researcher-made 

scale was used to collect data. During this phase of the study, faculty members’ ideas 
germane to different aspects of ontology, anthropology, epistemology, methodology, and 

pedagogy were  extracted. In  addition,  their  ideas regarding the curriculum  model,

including goal, content, and teaching strategies, and five paradigms, including critical,

interpretative,  post-modern,  positivist,  and  Islamic  paradigms, were  extracted.  After 

examining the reliability and validity of the tools, data were collected. In the qualitative 

phase, a case study method was used, and data were collected until data saturation was 

reached. In line with the findings of the quantitative section, a semi-structured interview 

was developed and conducted with 10 of the participant faculty members.

Results

Quantitative  data  analysis  using Friedman’s test  and repeated analysis  of  variances 

showed  that curriculum  studies faculty  members lacked paradigmatic coherence. The 

results of content analysis (qualitative phase) showed that scientific and research factors,



epistemological factors, and academic atmosphere were the three factors causing 

paradigmatic incoherence in faculty members. 

Conclusions  

The most important contribution of this study was to highlight the point that the faculty 

members of curriculum studies lacked coherence in their paradigmatic tendencies. This 

lack of coherence can adversely affect their education, research, and writing tendencies. 

The study also showed that academic conditions and requirements (academic 

atmosphere), epistemological and personality factors, and faculty members’ insufficient 

theoretical understanding of major paradigms in humanities and philosophy of science 

led to the formation of contradictory patterns in the paradigmatic tendencies of faculty 

members of curriculum studies. In this regard, it can be stated that these contradictions 

can be greatly reduced by holding training workshops for faculty members of humanities 

and educational sciences and developing paradigm-oriented educational and research 

programs for faculty members. These plans, once materialized, can orient the field of 

curriculum studies toward a more scientific and systematic basis. 
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