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Abstract  
Educational organizations, especially the schools of our country, in today's changing 

conditions, in order to deal with the many issues and problems they are faced with, urgently 

need managers and teachers who are creative and up-to-date and show this creativity in their 

job performance. So, the present research was conducted with the aim of investigating the 

effect of successful intelligence on creative performance through the mediating role of 

teachers' self-efficacy. The research method was quantitative, descriptive and correlational. 

The research population were all teachers in district total (4) of Shiraz 1890 people, from 

which a sample of 318 people were selected by simple random sampling method based on 

Morgan's table. Data were collected using the Successful Intelligence Questionnaire of 

Grigorenko, Jarvin and Sternberg (2002), Riggs & Knight (1994) self-efficacy, and the 

creative performance of Oldham and Cummings (1996). To determine the reliability and 

validity of the instruments, Cronbach's alpha techniques and confirmatory factor analysis 

were used. The results showed optimal reliability and validity of the instruments. Data 

analysis was performed using descriptive (mean and standard deviation) and inferential 

techniques (confirmatory factor analysis and confirmatory path analysis) using SPSS and 

Lisrel software. The results of the analysis showed that successful intelligence had a direct, 

positive and significant effect at the 0.05 level on teachers' creative performance and self-

efficacy; self-efficacy had a direct, positive and significant effect at the 0.05 level on creative 

performance. Also, successful intelligence had an indirect, positive and significant effect on 

teachers' creative performance through the mediating role of self-efficacy. 
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 مقاله پژوهشی

 انلمخودکارآمدی معنقش میانجی با  عملکرد خلاقانهدر  قفهوش مو تأثیر
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 دهیچک

مقابله با مسائل و مشکلات برای  امروزیویژه مدارس کشورمان در شرایط متغير و متحول  بههای آموزشی  سازمان

روز باشند و این خلاقيت را در  ق  و بهلارو هستند، نياز مبرمی به مدیران و معلمانی دارند که خ های که با آن روب عدیده

نقش با در عملکرد خلاقانه هوش موفق تأثير پژوهش حاضر با هدف بررسی  ؛ بنابراینشان نشان دهند عملکرد شغلی

 ۀی، توصيفی و از نوع مطالعات همبستگی بود. جامعمروش پژوهش ک انجام شده است.معلمان خودکارآمدی  ميانجی

گيری تصادفی ساده و بر مبنای  نفر بودند که از این جامعه با روش نمونه 1890چهار شيراز به تعداد  ۀمعلمان ناحي ،پژوهش

هوش موفق  های پرسشنامهپژوهش از های  آوری داده جمعبرای نفر انتخاب شد.  318ای به حجم  نمونه جدول مورگان

 (1996) نگزيالدهام و کام ۀعملکرد خلاقانو ( 1994) ریگز و نایت(، خودکارآمدی 2002) و همکاران گریگورنکو

نتایج . آلفای کرانباخ و تحليل عاملی تأیيدی استفاده شدهای  تکنيک، از هاتعيين پایایی و روایی ابزاربرای  استفاده شد.

)ميانگين و انحراف معيار( و  های توصيفی تکنيکبا کمک ها  تحليل دادهو تجزیهبيانگر پایایی و روایی مطلوب ابزار بود. 

دهندۀ آن  نتایج تحليل نشان شد. انجام Lisrel و Spssافزارهای  نرم و با استفاده از)تحليل عاملی و مسير تأیيدی(  استنباطی

مان بود؛ لبر عملکرد خلاقانه و خودکارآمدی مع 05/0هوش موفق دارای اثر مستقيم، مثبت و معنادار در سطح که  بود

نقش با  قفهوش موعملکرد خلاقانه بود؛ همچنين  بر 05/0خودکارآمدی دارای اثر مستقيم، مثبت و معنادار در سطح 

 . داردمعلمان  ۀخلاقان عملکرداثر غيرمستقيم، مثبت و معنادار بر خودکارآمدی ميانجی 
 

 ، معلمانخودکارآمدی، عملکرد خلاقانه ،قفهوش مو :واژگان کلیدی
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 مقدمه

 ۀآنان توسع یمشترک تمام تیمواجه بوده که محور یميعظ یها چالشمختلف با  یها عرصهدر  ها سازمانامروزه 

 دیباها  سازمان، ها و نيازهای در حال تغيير چالشاین با  عیانطباق  سر یبرا (.1392)نعمتی،  است ینوآور و یاوردانش، فنّ

منبع  کعنوان ی به خلاقيت کارکنان؛ زیرا (2017، 1)لی و پتی دخود را ارتقا بخشنکارکنان  قيتلاو خ یقدرت نوآور

عملکرد به  ازين. (2022و همکاران،  2)ليو کند ایفا میها  سازمان ۀبهبود عملکرد نوآوراندر  فراوانینقش  ،مهم یرقابت

)تسنگ و هستند  مواجهبا آن  ها سازماناکنون  همکه آشکار است  ثباتی بی طیبا توجه به شراها  سازماندر  خلاقانه

 مفيد و همچنين و جدید محصولات و خدمات خلقبه اغلب  کارکنان تيخلاق و 4خلاقانه عملکرد(. 2019، 3تسنگ

ی اساس یازهاين نيحل مشکلات و تأم یبراکه  (2022، و همکاران 5واليپال) شود می تعریف نوآورانه های روش و ها ایده

خود استفاده  کارکنان ۀنوآوران یها ییکند تا از توانا یرا مجبور مها  ازمانس( و 2020، 6)چناست  بوده یضرورسازمان 

 برای بيشتری خطر با ،شوند نمی رفتارهایی چنين درگير کارکنانشان که هایی (. سازمان2019، و همکاران 7)شانگ دنکن

بسياری از  ۀعلاقموضوع مورد به رياخ یها در سالعملکرد خلاقانه  (.1996، 8)الدهام و کامينگز هستند رو هروب شکست

 (.1398، و داورپناه دایهو؛ 2021، 10ژانگ و ژیائو؛ 2022، و همکاران 9یکیاستاو) پژوهشگران تبدیل شده است

 یا جامعههر  یسايو س یفرهنگ ،یاقتصاد ،یاجتماع ۀدر توسع یديو کل یعامل اصل ی و مدارسآموزشهای  سازمان

های آموزشی و  سازمان و معمار عضو نیتر مهمعنوان  معلمان به .(102: 1400، و همکاران )معجونی دنشو یممحسوب 

منزلۀ  به معلمان خلاقيتفرد  و نقش منحصربه تياهمآیند.  ی به حساب میهر نظام آموزش یستگیشاعنصر اصلی ، مدارس

 وپرورش آموزشاز گذشته در  بالاترمراتب  به یگاهیجا یسازمان یاه وردهآفر ها و نظام یمجر اح ورو ط کیمنبع استراتژ

سازمان  یبرا ییمنبع و دارا نیتر مثابۀ مهم بهمعلمان  يتقخلاشرفته از يپ وپرورش آموزش که در تفکر ییاست تا جا افتهی

اهميت دارد که  یبه حد معلمان ۀ(. عملکرد خلاقان1399)کزازی و همکاران،  شود یم ادی و مدارس وپرورش آموزش

 شیافزا آنها، کيفيت شیخدمات و افزا نینو یها شيوهارائۀ ، عملکرد مدارس ۀتوسعو ارتقا جمله: ازی عوامل مختلف یرو

را  وپرورش آموزش در شاغل یانسان یروين نیشتريبآن، از آنجا که . گذاشته استتأثير  معلمان یشغل تیو رضا هانگيز

 مدارس در آنها ۀر بر عملکرد خلاقانثو همچنين عوامل مؤ تيخلاقوضعيت کنونی به  وجهت ،دهند یم ليکشمعلمان ت

 دارد. دوچندانی تياهم

آقابابایی و همکاران، )شود  منجر میمعلمان خلاقانۀ است که به افزایش عملکردهای  یکی از عواملی، 11قفهوش مو

و  12)استملراست آزمایی  هوشو  هوش حوزۀ در جامع و کارآمد، نوین های نظریهاز  یکی موفق هوش نظریۀ (.1394

 دستيابی به تواناییق فهوش مو(. 1395، و همکاران )صباحی است شده ارائه استرنبرگاز سوی  ( که2006همکاران، 
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است  محيط انتخاب منظور انطباق  و به فرهنگی و اجتماعی محيط در شخصی استانداردهای به توجه با زندگی در موفقيت

 تحليلی، های توانایی توازن از طریقها  ضعف جبران و بهبودقابل  و قوت نقاط در گذاری سرمایه و شناختن طریق ازو 

ابتدا مفهوم  ،مفهوم هوش موفق بهتر استبه توجه قبل از  (.2020و همکاران،  1)استرنبرگشود  میایجاد  عملی و خلاق 

 توانایی آن»کنند:  هوش را به این شکل تعریف می برجسته، شناس روان 52 از متشکل تيمی .شودهوش بررسی 

 های ایده درک انتزاعی، تفکر مشکلات، حل ،ریزی برنامه استدلال، شامل توانایی که است کلی بسيار شناختی روان

 هوش تست و دانشگاهی های مهارت مفاهيم کتاب، یادگيری از فراتر این دیدگاه. «شود میو ...  یادگيری سریع پيچيده،

 یا «دانستن» توانایی ؛است اطراف محيط از تری عميق و تر گسترده درک توانایی ۀکنند منعکس هوش خاص، طور به. است

براساس این تعریف ممکن است به افرادی عنوان باهوش اطلاق   .(2021، و همکاران 2)فنگشود  انجام باید آنچه «درک»

در موفقيت در حالی که به افرادی با وجود دارابودن استعداد  دارند؛در زندگی عملی موفقيت  کمتری در شود که استعداد

 (.1396)قربانی،  هوشی زده شود زندگی عملی برچسب کم

. دهند میموجود از مفهوم هوش فقط بخش کوچکی از هوش را مدنظر قرار های  برداشت( 1997) استرنبرگ با وجود

های سنتی مزایای  هوش موفق را ارائه کرد که در مقایسه با نظریهنظریۀ و  وی مفهوم وسيعی از هوش را در نظر داشت

 و همکاران، 3که فرد در آن قرار دارد )استرنبرگشود  تعریف میهوش در داخل محيطی نظریۀ زیادی دارد. در این 

 برای افراد به که داند می 6عملی و 5، خلاق 4تحليلی هوشهای  توانایی از را ترکيبی قفمو ( هوش1997) استرنبرگ (.2008

 کمک اجتماعی -فرهنگی بافت به توجه با زندگی، در اهداف خود به رسيدن منظور به محيط تغيير و انتخاب سازگاری،

 رقم شان زندگی در را افراد موفقيت آنها بين زمان هم تعادل و عملی و ق لاتحليلی، خ هوش نوع سه ترکيب. کند می

عملی  مسئله؛ هوش حل و تفکر مقایسه، و ارزیابی تحليلی شامل تحليل، هوش .(2007)استرنبرگ و گریگورنکو، زند  می

 جدید و های ایده شامل خلقخلاق  نيز  هوش اجتماعی؛ هوش و روزمره مشکلات حل برای دانشکارگيری  بهشامل 

 زندگی در اینکه برای فرد استرنبرگ ازنظر(. 2017، 7تورنتون و )باچينسکااست مشکلات  با تازه ای شيوه به کنارآمدن

 ضعف نقاط زمان هم طور به و ببرد خود و تحليلی خلاق  عملی، هوش قدرت از را استفاده بهترین باید ،باشد موفق خود

 خاص نيازهای با بهتر سازگاری براساس ضعف نقاط تقویت مستلزم کار این که جبران کند را ها زمينه این در موجود

(. 1396آخوندی،  شيبانی و )اعرابشود  می قائل ارزش افراد ویژۀ قوت نقاط برای که است در محيطی کار و محيط

 ای گونه به آن در شغلی و نيازهای اقتصاد فناوری، که جهانی کنند؛ می زندگی پویا و پيچيده بسيار جهانی در افراد امروزه

پذیرفته  انسان در عملی و خلاق  تحليلی، های تواناییاولویت  شرایط، این در اگر. است تغيير و دگرگونی حال در مستمر

 نظام مهم داد برون باید عملی، و خلاق  تحليلی، های مهارتبر  تسلط گرفته شود، نتيجه که است منطقی ،شود

 خوبی به هایشان مهارت در تا دارند نياز شوند، موفق شان زندگی در افراد اینکه شرایط برای این در. باشد وپرورش آموزش

بدیلی  بیجانبه، نقش  توسعۀ همهعنوان سنگ زیربنای  بهو مدارس  وپرورش آموزش .(1396)بابایی و همکاران،  کنند عمل

و  وپرورش آموزشجایگاه علمی، فرهنگی، اقتصادی و اجتماعی کشورها دارند. سرمایه و عنصر اصلی ارتقای در 
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شان با تئوری هوش موفق و همچنين آموزش مفاهيم این نظریه به آنها نقش  یمعلمان و مدیران هستند که آشنای ،مدارس

به ها  چالشو تبدیل این شغلشان در رو  پيشهای  یمان و مدیران با تنگناها و سختلبرخورد و سازگاری معنحوۀ شایانی در 

تحليلی  ،شود بينی می پيشو شود  میآموزش داده  تفکری که بيشترین آموزشی،های  سازمان در متأسفانه. است فرصت

به هوش موفق و توجه ضرورت  ،رو از این شود؛ استفاده می خيلی بيشتر عملی، و خلاق  تفکر واقعی، دنيای در اما ؛است

 ت است.يو مدارس بسيار حائز اهم وپرورش آموزشابعاد آن در 

 (.2019و همکاران،  2)لی است معلمان مرتبطخلاقانۀ خلاقيت و عملکرد  با که عامل دیگری است ،1خودکارآمدی

 (.2021، و همکاران 3)هورکند  می ایفا خلاقانه عملکرد برای معلمان انگيزۀ ایجاد در مهمی خودکارآمدی نقش ،درواقع

عملکرد  بهبود سزا برب ریيتأث شود، یم ادیعنوان خودکارآمدی  خود که از آن به های تيمان به قابللمع بهبود باورهای

 (2021) 4سروات و عباس(. 1395، و همکاران )باعزتشود  میسطح مدرسه باعث ارتقای  جهيو درنت داردمعلمان خلاقانه 

 خودکارآمدی به باور. دانند میخلاقانه  خلق، ذخيره و کاربرد دانش جدید و عملکرد برای اساسی شرط خودکارآمدی را

 تأثير پرچالش مسائل با مقابله در استقامتو  پشتکار ، ميزانگيری تصميم و اهداف انتخاب مانند زندگی ابعاد از بسياری بر

 برخورد هنگام ،گذارد میزمان  خود کارهای انجامبرای  اندازه چه انسان کند که میتعيين  خودکارآمدی باورهای. دارد

 منش یلشکر) است پذیر نرمش های گوناگون تيموقع با برخورد در اندازه چه و کند میپایداری  زمانی چه دشواری تا با

و  مسائل دشوار با آنها مواجهه ۀنحو بر کارکنان خودکارآمدی( 2022)و همکاران  5به اعتقاد نایت .(1398، و همکاران

کار  یک با مواجهه هنگام زیاد خودکارآمدی که کارکنان دارایدهندۀ آن است  ها نشان پژوهش .گذارد می تأثيرسخت 

و درنتيجه عملکرد بهتری را از  کنند می بيشتری آرامش و اطمينان به دیگران احساس نسبت دشوار و فعاليت یا تصميم

افراد با سطوح بالای خودکارآمدی بيشتر به تلاش خود متکی زیرا (؛ 2021، و همکاران 6)آرورا دهند خود نشان می

 اتفاقات به و شرایط و به (2010، و همکاران 7)نيکولز دادههستند و هنگام مواجهه با موانع، پافشاری بيشتری از خود نشان 

اد و اطمينان معلمان به اعتق (.1398، و همکاران شبانی شيخ )هاشمیدهند  می پاسخ تر سازگارانه و تر مثبت های شيوه

قادر  ،کنند باور تا کند می کمک آنها به وبرد  می بين از در مدارسرا  موانع نوآوری از بسياری شان خودکارآمدی

 .(2021، 8)کيو و یو شوند رو هروب جدید های چالش با و دهندارتقا  را خود فعلی سطح خواهند بود

با مسائل و مشکلات  مقابلهبرای  در شرایط متغير و متحول امروزی، ویژه مدارس کشورمان بهآموزشی های  سازمان

باشند و این خلاقيت را در روز  بهق  و ، نياز مبرمی به مدیران و معلمانی دارد که خلارو است هکه با آن روبای  عدیده

در وضعيت کنونی  معلمان و مدیرانخلاقانۀ ت و ضرورت عملکردهای ميبا توجه به اه نشان دهند.شان  شغلیعملکرد 

 ، تحقيقاست توجه نکردهپژوهش  نیا یرهايمتغ نيزمان رابطه ب هم یبه بررس یکنون پژوهشکه تا و از آنجاییجامعه 

 معلمان خودکارآمدیبا ق فبه دنبال پاسخ به این سؤال است که چگونه هوش موشده  اشاره یحاضر با توجه به خلأ پژوهش

 ؟شود می آنهاخلاقانۀ باعث عملکرد 

 که نزدیک به موضوع پژوهش انجام شده است.شود  اشاره میاز نتایج تحقيقاتی ای  پارهدر زیر به 

                                                 
1. Self-efficacy 

2. Lee 

3. Hur, Moon & Lee 

4. Sarwat & Abbas 

5. Knight 

6. Arora 

7. Nicholls 

8. Cui & Yu 
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با نقش  خلاقانهدانش و عملکرد  تیریمدمثبت و معنادار رابطۀ ( حاکی از 2021) و همکاران 1تينگپژوهش نتایج 

در مؤسسات  خلاقانهعوامل مؤثر بر عملکرد ( با بررسی 2020) و همکاران 2آسيدوبود.  نیآفر تحول یرهبر ۀکنند لیتعد

مثبت  ريتأث خلاقانهبر عملکرد  معناداریطور  بهی سازمان یريادگی یها تيقابلرهبری و های  سبککه  ندنشان داد یآموزش

  .گذارد می

 با اخلاقی و موفق هوش بر مبتنی تدریس بين رابطه» ( با عنوان1399) کارشناسی ارشد موسوینامۀ  پایاننتایج 

اخلاقی با  و قفمو هوش برکه بين متغيرهای تدریس مبتنی  دهندۀ آن بود نشان« زنجان شهر مانلمع خودکارآمدی

همچنين خودکارآمدی معلم براساس متغيرهای تدریس مبتنی  ؛داردوجود داری امعنو مثبت  ۀرابطخودکارآمدی معلم 

 موفق کارشناسی ارشد خود دریافت که هوشنامۀ  پایان( در 1399) حسينی .استپذیر  یبين پيشاخلاقی  موفق و هوش بر

 .کند می ایفا درس کلاس اجتماعی و روانی جو و تحصيلی سرزندگی بينی پيش در مهمی نقش ابتدایی، معلمان آموزشی

های شخصيتی و هوش موفق با  تبيين خردمندی: براساس ویژگی» دکتری خود با موضوع ۀ( در رسال1396) قربانی

شخصيتی و هوش موفق، صبر های  ویژگیبه این نتيجه رسيد که « )صبر( و خودکارآمدی مقابله اخلاق گری  واسطه

. در چنين شرایطی دانشجویان در شوند میکارآمدتر ان صبور در مقابله با مشکلات خودکارکنان را افزایش داده و کارکن

 هوش های فهلمؤ ( با انجام پژوهشی دریافتند که آموزش1396) بابایی و همکاران .درون میمسير خردمندترشدن پيش 

  .انجامد می دانشجو معلمان ای حرفه صلاحيت بهبود به تدریس، و خودکارآمدی درونی ۀانگيز با افزایش موفق

شغلی  عملکرد با خودکارآمدی بين مثبتی رابطۀ که دهندۀ آن بود ( نشان2021)و همکاران  هورپژوهش نتایج 

 طور ق  بهخلا خودکارآمدیدر تحقيقشان دریافتند که ( 2021) سروات و عباست کارکنان وجود دارد. يخلاقواسطۀ  به

با انجام ( 2021) کيو و یو کند. میبينی  پيشخلاقانه کارکنان را  عملکرد ،دانش خلق طریق از غيرمستقيم و مستقيم

 خلاق ، خودکارآمدی بهبود طریق از را کارکنان ۀخلاقان عملکرد تيمی، توانمندساز ثابت کردند که رهبری پژوهشی

 .دهد می افزایش دانش اشتراک و درونی ۀانگيز

 .پژوهشی مدل مفهومی پژوهش به شکل زیر ترسيم شده است ۀبراساس مبانی نظری و پيشين

 

 
 مدل مفهومی پژوهش :1شکل 

 

                                                 
1. Ting  

2. Asiedu 
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  پژوهشهای  فرضیه

 ان دارد.ممعلخلاقانۀ ق اثر مثبت، مستقيم و معناداری بر عملکرد فهوش مو -1

 ق اثر مثبت، مستقيم و معناداری بر خودکارآمدی معلمان دارد.فهوش مو -2

 معلمان دارد.خلاقانۀ خودکارآمدی اثر مثبت، مستقيم و معناداری بر عملکرد  -3

 معلمان دارد.خلاقانۀ ، مثبت و معنادار بر عملکرد ميرمستقيغخودکارآمدی اثر با ق فهوش مو -4
 

 روش پژوهش

 ۀيکل ،آماری پژوهشجامعۀ همبستگی است.  -توصيفی ،روش ازنظرکاربردی و  ،پژوهش حاضر براساس هدف

جدول تصادفی و گيری  نمونهبرای تعيين حجم نمونه از روش . نفر بودند 1890شهر شيراز به تعداد  4ناحيۀ معلمان ابتدایی 

های موردنياز، از  دادهآوری  منظور جمع به .شدمعلم تعيين  318آماری نمونۀ حجم  ؛ بنابرایناستفاده شدمورگان 

گویه و سه  36دارای که (، 2002)و همکاران  هوش موفق گریگورنکو. پرسشنامۀ 1استاندارد استفاده شد. های  پرسشنامه

هوش های پرسشنامۀ  سؤالاز ای  نمونه. است ليکرتای  درجه 5طيف ( در عملیو  خلاق ، تحليلی هوش)مقياس  خرده

تا چه اندازه »، «؟از آنها دارند یپوش چشمبه  لیتما اغلب سایریند که نتوجه دار ییزهايچ چه ميزان کارکنان به به»موفق: 

. 2«. ؟دنريگ یم ادی گرانیتعامل با د قیز طرکارکنان تا چه اندازه ا»، «؟دنشو یمسازگار  دیجد یها تيبا موقعکارکنان 

فردی،  خودکارآمدی باورهای)مقياس  خرده چهارگویه و  31دارای  که (1994) ریگز و نایتخودکارآمدی پرسشنامۀ 

ای  نمونه. است ليکرتای  درجه 5( در طيف جمعی پيامدهای انتظار و جمعی کارآمدی باورهای فردی، پيامدهای انتظار

تا چه »، «ید؟دار نانياطم یشغل فیدادن وظا انجامدر  تانخود نبه تواتا چه اندازه » خودکارآمدی:پرسشنامۀ  های از سؤال

 نیا یاعضاتا چه اندازه »، «يد؟را خوب انجام ده تانکار دیبا هيد،خوا یمو پاداش(  عيبه آنچه )ترف یابيدست یبرااندازه 

 20دارای که ( 1996) نگزيالدهام و کام ۀعملکرد خلاقان ۀپرسشنام .3 «.؟هستند ییبالا یشغل یها مهارت یسازمان دارا

ای  نمونه. است ليکرتای  درجه 5در طيف  شخصی، پيچيدگی کار و پاداش شغل( های ویژگی)مقياس  خردهگویه و سه 

چه اندازه  تا»، «دارند؟تا چه اندازه کارکنان در انجام وظایفشان آزادی عمل »عملکرد خلاقانه: پرسشنامۀ های  سؤالاز 

تمایل به انجام کارهای خلاقانه کارکنان چه اندازه  تا»، «؟شوند میبدیع و متنوع تشویق های  روشکارکنان برای ارائه 

 «.؟دارند

 تعيين پایایی ابزار پژوهش از روش آلفای کرانباخ استفاده شد.منظور  به
 

 ضرایب پایایی ابزار پژوهش :1 جدول

 آلفای کرانباخ ها سؤالشماره  تعداد  متغیرها 

 96/0 1-36 36   قفهوش مو 1

 95/0 1-31 31  خودکارآمدی 2

 97/0 1-20 20 عملکرد خلاقانه 3
 

تۀا   95/0حۀداقل  دامنۀۀ  با توجه به نتایج حاصل از تحليل ضرایب پایایی ابزار پژوهش و اینکه ضرایب پایایی ابزارها در 

منظۀور تعيۀين روایۀی ابزارهۀا از      بۀه که ابزارهای پژوهش دارای پایایی مناسبی هستند.  شود ه مینتيجه گرفت ،قرار دارد 97/0

 تحليل عاملی تأیيدی استفاده شد. 
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 اول ابزار پژوهشمرتبۀ برازندگی تحليل عاملی تأیيدی های  شاخص: 2جدول

 عملکرد خلاقانه خودکارآمدی قفهوش مو ملاک شاخص  

 ۳۵/۴۱ ۸۶/۵۹ ۵۲/۶۷ ۰۰۰/۰ و ۰۰۰/۰ خی دو 1

 ۲۳ ۳۵ ۳۹ - آزادیدرجۀ  2

 ۷۹/۱ ۷۱/۱ ۷۳/۱ و کمتر ۲ نسبت 3

4 RMSEA ۰۵/۰ ۰۴۲/۰ ۰۴۸/۰ ۰۴۷/۰ تر نيو پای 

5 CFI ۹۳/۰ ۹۶/۰ ۹۵/۰ ۹/۰کم  دست 

6 GFI 91/0 94/0 93/0 9/0کم  دست 
 

مقۀدار   شۀود،  گفتۀه مۀی  تحقيق های  پرسشنامهبرازش تحليل عاملی تأیيدی های  شاخصآمده از  دست بهبا توجه به نتایج 

گی و بۀرازش  دبيانگر برازنۀ شده  تعيينها با توجه به ملاک  پرسشنامهشدۀ  گيری های اندازه همۀ مدلآمده در  دست دو به خی

ر د GFIو  RMSEA  ،CFIبرازش ماننۀد  های  شاخص. مقدار سایر هاست دادهبا ها  پرسشنامهمناسب و خوب مدل مفهومی 

قۀرار دارد کۀه ایۀن امۀر      قبۀول  قابۀل مۀلاک مناسۀب و   دامنۀۀ  پۀذیرش بۀود و در    ها قابۀل  گيری پرسشنامه های اندازه همۀ مدل

همۀۀ   شۀود،  گفتۀه مۀی  بنۀابراین  هاسۀت؛   پرسشۀنامه گيۀری   انۀدازه هۀای   همۀۀ مۀدل  شایسۀتگی و بۀرازش مناسۀب    دهنۀدۀ   نشان

 .دارندب و مناسبی روایی خو پژوهشاین های  پرسشنامه

هۀای ميۀانگين و انحۀراف     ها از چولگی، کشۀيدگی، شۀاخص   برای گزارش توصيفی دادهها:  وتحلیل داده تجزیه ۀشیو

استفاده  25نسخۀ  SPSSافزار  نرمپژوهش از ضریب همبستگی پيرسون با استفاده از  یرهايمتغبين  ۀو برای تعيين رابطمعيار 

و خودکارآمدی بۀر عملکۀرد خلاقانۀه     ،خودکارآمدیعملکرد خلاقانه و بر  قفهوش موسنجش تأثير مستقيم منظور  بهشد. 

سۀازی   مۀدل از  خودکارآمۀدی از طریۀق متغيۀر ميۀانجی    عملکۀرد خلاقانۀه   بر  قفهوش موهمچنين سنجش تأثير غيرمستقيم 

 معادلات ساختاری استفاده شد.
 

 ها یافته

 (3)در جدول  ؛ بنابراینمشخص شود رهايبودن متغ نرمالفرض  دیپژوهش، با های هيو آزمون فرض یاز بررس شيپ

 ارائه شده است. یدگيو کش یانحراف استاندارد، چولگ ن،يانگيشامل: م رهايمتغ یفيتوص های شاخص

 توصيفی متغيرهای پژوهشهای  آماره :3جدول

 کشیدگی چولگی انحراف استاندارد میانگین متغیر 

 563/0 -321/0 841/0 17/3   قفهوش مو 1

 -332/0 -181/0 651/0 92/3  خودکارآمدی 2

 199/1 -947/0 832/0 83/3 عملکرد خلاقانه 3
 

با  نیبنابرا ؛باشد 10و  3از  شتريب بيترت به رهايمتغ یدگيو کش یقدر مطلق چولگ دی(، نبا2015) 1نیکلا دگاهیاز د

های رميانگين، انحراف استاندارد، کجی و کشيدگی متغيتوصيفی شامل های  ( شاخص3) لجدو های دادهتوجه به 

فرض  پيش است،( -2و  2)دامنۀ رهای پژوهش در ي. با توجه به اینکه ميزان چولگی و کشيدگی متغاند شدهپژوهش ارائه 

 برقرار است.رها يمتغبودن  نرمالعلی یعنی یابی  مدل

                                                 
1. Kline 
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 (p<0.05, **p<0.01*)ماتریس همبستگی متغيرهای پژوهش  :4جدول 

 3  2 1  رهایمتغ 

   1   قفهوش مو 1

  1 *279/0  خودکارآمدی 2

 1 *237/0 *316/0 عملکرد خلاقانه 3
 

 ۀدارای رابطۀ  هۀوش موفۀق   متغيۀر  د،شو گفته میرهای پژوهش با توجه به نتایج حاصل از تحليل ماتریس همبستگی متغي

مثبت و معنادار بۀا متغيۀر    ۀ. متغير خودکارآمدی رابطاست 05/0در سطح  (316/0) مثبت و معنادار با متغير عملکرد خلاقانه

 قانۀه مثبت و معنادار با متغير عملکۀرد خلا رابطۀ دارای  . متغير خودکارآمدیدارد 05/0( در سطح 279/0) عملکرد خلاقانه

 .است 05/0( در سطح 237/0)
 

 
 پژوهش در حالت استاندارد ۀشد آزمونالگوی  :2شکل

 

 
 معناداریپژوهش در حالت  ۀشد الگوی آزمون :3شکل 
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 شده در مدل معادلات ساختاری آزمونمسيرهای مستقيم : 5جدول 

 داریاسطح معن T مسیر استاندارد مسیرهای مستقیم

 05/0 34/4 26/0  عملکرد خلاقانه            ق                فهوش مو

 05/0 94/4 30/0 خودکارآمدی  ق                          فهوش مو 

 05/0 42/3 20/0  عملکرد خلاقانه                          خودکارآمدی

  

اثر مستقيم و  05/0 در سطح عملکرد خلاقانه بر( 34/3) تیآمارۀ و  (26/0) مستقيم با ضریب مسير قفهوش مو

اثر  05/0 معلمان در سطح خودکارآمدی بر( 94/4) تیآمارۀ و  (30/0) مستقيم با ضریب مسير قف. هوش موداری داردامعن

در معلمان خلاقانۀ عملکرد  بر( 42/3) تیآمارۀ و  (20/0) مستقيم ضریب مسيرخودکارآمدی با  دارد.معناداری مستقيم و 

 دارد.معناداری اثر مستقيم و  05/0سطح 
 

 در مدل معادلات ساختاری ۀشد آزمونمسيرهای غيرمستقيم : 6ل جدو

 داریاسطح معن T اثر غیرمستقیم مسیرهای غیرمستقیم

 05/0 85/2 06/0 خودکارآمدی               عملکرد خلاقانه           ق  فهوش مو
 

دارای اثۀر غيرمسۀتقيم و    (85/2) تۀی آمۀارۀ  بۀا   خودکارآمۀدی واسطۀ  به( 06/0مستقيم )با ضریب مسير غيرق فهوش مو

نقۀش ميۀانجی در ارتبۀاط     خودکارآمدیکه  شود ه میتگفبنابراین  است؛ 05/0در سطح  معلمانخلاقانۀ عملکرد معنادار بر 

 .کند میایفا معلمان خلاقانۀ با عملکرد  هوش موفقبين 
 

 پژوهش ۀشد آزموننيکویی برازش الگوی های  شاخص: 7 جدول

 آمده دست بهمقدار  پذیرش قابلملاک  شاخص 

 69/53 000/0 خی دو 1

 32 - آزادی ۀدرج 2

 67/1 و کمتر 2 نسبت 3

4 RMSEA 05/0 038/0 تر نيو پای 

5 CFI 94/0 9/0کم  دست 

6 GFI 92/0 9/0کم  دست 

7 AGFI 91/0 9/0کم  تدس 

 

نسبت خی دو بر  شود، گفته میهای برازندگی در مدل تحليل مسير تأیيدی پژوهش  با توجه به نتایج حاصل از شاخص

 RMSEAآزادی با توجه به ملاک مدنظر بيانگر برازش مناسب مدل مفهومی با مدل تجربی است. مقدار شاخص  ۀدرج

، CFIهای  . مقادیر شاخصاست قبول قابلز گویای مقدار خطای قرار دارد و این امر ني مقبولیملاک  ۀدر دامن

GFI،AGFI    هستند؛برازش مناسب مدل ساختاری دهندۀ  ننشاو شوند  مینيز با توجه به ملاک مدنظر مطلوب ارزیابی 

 .مقبولی داردمدل ساختاری پژوهش برازش مناسب و  شود، گفته می بنابراین با توجه به نتایج
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 گیری نتیجهبحث و 

 بود.  خودکارآمدی معلماننقش ميانجی با عملکرد خلاقانه در  هوش موفق تأثيربررسی  ،پژوهش حاضرهدف 

 معلمانخلاقانۀ  عملکردمثبت و معنادار بر  مياثر مستق یداراکه هوش موفق  دهندۀ آن بود پژوهش نشان فرضیۀ اول

رفتارها و  زانيم)تحليلی، عملی و خلاق ( در معلمان وجود داشته باشد،  هوش موفقهای  تواناییمعنا که اگر  نی. بداست

در  ( همسویی دارد.1394) آقابابایی و همکارانپژوهش . این یافته با نتایج یابد می شیدر آنها افزا عملکردهای خلاقانه

، دارای توانایی هوش عملی علاوه بر داشتن توانایی هوش تحليلی هوش موفقمعلمان دارای  شود، گفته میتبيين این یافته 

. باشد داشته را مقایسه و ارزشيابی تحليل، قدرت فرد که شود می استفاده زمانی توانایی تحليلیهستند. و خلاقانه نيز 

 اکتشاف یا اختراع خلق، فرد که شود استفاده می زمانی ،است بلوم ۀنظری در شناختی بالای سطوح از که خلاق  توانایی

 یا برد می به کار داند، می را آنچه یا کند می به عمل اقدام فرد که شود می نمایان هنگامی عملی توانایی سرانجام و کند می

 در را تفکر توانایی نوع سه این از تعادلی همواره قفمو هوش دارای کند. معلمان می استفاده ،است گرفته یاد را آنچه

هوش خود، شرایط را برای  ۀعملی و خلاقانجنبۀ و با تأکيد بيشتر بر دهند  می ها از خود نشان موقعيت با برخورد

تحليلی،  هوش و توانایی از سطحی به معلمان رسيدن ،به عبارت دیگر .کنند میعملکردهای خلاقانه در مدرسه فراهم 

 لازم زمان در تا دارد می نگه آماده حل آنها در بدیعهای  ایده برای بررسی مسائل شغلی و توليد را آنها خلاق  و عملی،

 .صورت دهند اقدام عملی مناسبی امر مهم این برای

 .دارد خودکارآمۀدی معلمۀان  و معنۀادار بۀر   مثبت  مياثر مستق هوش موفقکه  دهندۀ آن بود نشانپژوهش  دوم ۀفرضی

 انجۀام عهۀدۀ  از  کۀه  رسۀاند  می باور مهم این به را آنها معلمان، عملی و خلاق  و تحليلی هوشهای  توانمندیبهبود  ،درواقع

زیادی خواهند کۀرد. ایۀن    خودکارآمدی و ارزش احساس است. درنتيجه معلمان شده خواسته آنها از کهآیند  برمی کاری

در راسۀتای ایۀن یافتۀه بابۀایی و     ( مطابقۀت دارد.  1396) و قربۀانی  (1399) موسۀوی  ،(1399) ته با نتایج مطالعات حسينییاف

 بينۀی  پۀيش  را معلۀم  ، خودکارآمۀدی ميرمستقيغ یا مستقيم گونۀ به قفمو هوش بعد سه ( معتقد بودند که هر1396) همکاران

 بنۀدورا  .اسۀت  معلۀم  خودکارآمۀدی  ۀفۀ لمؤ چهۀار  بۀرای  یبينۀ  پۀيش  بهتۀرین  ،قفمو هوش عملی ۀمؤلف ميان این در. کند می

 اگۀر  کۀه  ای گونه به .است شخصی دانسته تيموفق کسب و توانایی داشتن را بر خودکارآمدی مؤثر عوامل از ( یکی1997)

 آینۀده  در مشۀابه  وظۀایف  برای انجام او خودکارآمدی باشد، داشته آميز موفقيت تجربۀ تکاليف خود و وظایف در شخص

 داشته باشۀند، خوبی  به را عملی هوش به مربوط های مهارت مسلط و عملی های مهارت در چنانچه معلمان .یابد می گسترش

 .دنۀ ده مۀی  انجۀام  تۀلاش  بۀا  را آن و ندنيسۀت  نۀاتوان  ،انۀد  داده تشخيص درست آنچه کردن عملیدر  که رسند میبه این باور 

 خود خواهند داشت. های  تواناییبه  درنتيجه احساس رضایت، توانمندی و خودکارآمدی بيشتری نسبت

معلمان  ۀخودکارآمدی اثر مثبت، مستقيم و معنادار بر عملکرد خلاقانکه  دهندۀ آن بود پژوهش نشان فرضیۀ سوم

( در یک راستاست. 2021) ( و کيو و یو2021) سروات و عباس ،(2021)و همکاران  هور. این یافته با نتایج مطالعات دارد

 در قوی یباورهای زیاد خودکارآمدی با ( در مطالعاتشان نشان دادند که افراد2021) همسو با این یافته سروات و عباس

 و مدرسه به نسبت معلمان مثبت احساسات که شود گفته میدر تبيين این یافته  .دارند جدید های ایده توليد در خود توانایی

اعتقادی است که به  و باورها ۀنتيج مثبت و ارتقای عملکردهای خلاقانه، نتایج آوردن به دست در آنها اقدامات

دارای خودکارآمدی مناسب با استفاده از رویکرد حل مسئله، ضمن شناسایی  معلمان .خودکارآمدی خود دارند

کنند  میعملکرد خلاقانه فراهم ارتقای درنتيجه  شده و نوینی را برای حل مشکلات و های حساب راهمشکلات، 
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به  نسبتآنان را باورهای  در امور مختلف مدرسه مانلمعهای  نظرات و تواناییبهادادن به  (.1399 زاده و همکاران، ملک)

دهد. درنتيجه با بهبود احساس لياقت و خودکارآمدی  میافزایش  یميزآ موفقيت ۀگون بهدر انجام وظایف  شانهای توانایی

 .شود میآنها در مدرسه فراهم خلاقانۀ لازم برای بروز خلاقيت و عملکردهای زمينۀ معلمان، 

بر  یمستقيم، مثبت و معنادارخودکارآمدی اثر غيربا هوش موفق که دهندۀ آن بود  پژوهش نشان چهارمفرضیۀ 

دارای هوش موفق به خود باور  کارکنان( معتقد است که 1396) در راستای این یافته قربانی مان دارد.لمعخلاقانۀ عملکرد 

)خودکارآمدی حل مسئله( و  استفاده کنند تيموقعاز راهبردهای فعال و مثبت در توانند  میو اطمينان دارند که در کجا 

حتی آنها این را هم باور دارند که  ؛(مدار هيجان)خودکارآمدی کنند ت را کنترل يچگونه هيجانات مربوط به موقع

)خودکارآمدی شوند  مند می بهرهاجتماعی دیگران نيز های  حمایتو گاهی از  قادر به حل همۀ مسائل نيستندتنهایی  به

و اجتماعی، آنها به سوی مدار  هيجانحل مسئله، های  زمينهبا افزایش احساس خودکارآمدی کارکنان در اجتماعی(. 

 هوشآموزشی مانند مدارس، معلمان برخوردار از های  محيطق  و نوآور سوق  پيدا خواهند کرد. در عملکردهای خلا

و  تحول باعث خلاق ، و عملی توانش به توجه. کنند میکسب  تحليلی کنار توانش دررا  عملی و خلاق  های توانش ،موفق

معلمان  .(1396)بابایی و همکاران،  دارند زیادی توان خلاقيت و عملياتی ازنظر که شد خواهد معلمانی برای شکوفایی

 کنار در را خود خلاقانۀ و عملی های توانمندیعملی  و خلاق  تحليلی، های توانش یعنی موفق، هوش های فهمؤلدارای 

خود را از ای  خلاقانهشوند و درنتيجه عملکردهای مفيد، سازنده و  میخودکارآمدتر  دهند، می ارتقا تحليلی های توانمندی

 نشان دهند.

 :شود میارائه  و مدیران مدارس وپرورش آموزشادارت مسئولان به زیر پيشنهادهای های این پژوهش  به یافتهبا توجه 

ی در قبال شکست احتمالی و صبور معلمان ۀخلاقان یدهاشنهايپ رشیپذ و خلاق  و نوآورانهر کتفترویج فرهنگ  -1

 .آنان ۀخلاقان اقدامات

  .هوش موفق ایی باآشنمنظور  به معلمان و مدیران مدارسبرای آموزش های  دورهبرگزاری  -2

 .در محيط کارو برقراری ارتباط خوب با آنان  معلمانه و اهميت به نيازهای جتو -3

 .های بيرونی جای پاداش بهدرونی های  پاداشکيد بر أت -4

مشارکت و همکاری  یۀپابر  پاداشۀ ارائکاری و های  ميت جادیا قیاز طر ییفردگراجای  هب ییگرا جمع يۀروح تیتقو -5

 .ها ميتاعضای 

 .مادی و معنویهای  پاداش ۀارائ قیاز طر معلمان ۀهای بالقو تيظرفۀ توسع برایسالم  یرقابت وج جادیا -6

 .به آنها فیوظا ضیتفواز طریق  مانلمعترغيب ذهنی  -7

 

 یتشکر و قدردان

ها را با دقت فۀراوان   پرسشنامهنمونه، عنوان اعضای  بهشهر شيراز که  4ناحيۀ معلمان ابتدایی همۀ زحمات وسيله از  نیبد

 .آید میعمل ه تقدیر و تشکر بکردند، تکميل و ارسال 
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