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 چکیده

های بیمه بیکاری بر ایجاد انگیزه اشتغال افراد تحت پوشش بیمه بیکاری نیازمند سیاست تأثیر بررسی

 شدهبررسی. در این مقاله میزان ماندگاری افراد در بیمه بیکاری با استفاده از آنالیز بقا استمطالعات تجربی 

. همچنین متغیرهای استرده مختلف(  5 مقرری )در شدهتعیین زمانمدتاست. متغیرهای اصلی میزان و 

ای نیز در نظر حرفهو، میزان تحصیلات، میزان استفاده قبلی از بیمه بیکاری و آموزش فنیتأهلجنسیت، 

زمانی دی  در دورهاجتماعی  تأمینبیکاری سازمان گرفته شده است. این برآورد براساس آمار صندوق بیمه

 . شده استانجام  1331تا خرداد  1332

داری باعث افزایش مدت معنی طوربهبیکاری دهد که میزان مقرری بیمهنتایج این بررسی نشان می    

 که میزان خروج افراد در سطح اول به پنجم میزان مقرری برابرطوریهبیکاری دارد، بماندگاری افراد در بیمه

برآورد  6/5 برابر مقرری شدهتعیین زمانمدت پنجم به اول سطح در افراد خروج . نسبت ریسکاست 3/3

 میزان استفاده قبلی از بیمه بیکاری بر زمانمدتو  هلتأ وضعیت جنسیت، شده است. همچنین متغیرهای

و افرادی که از بیمه بیکاری قبلی کمتر  متأهلینکه مردان، طوریهب .است بوده دارمعنی افراد ماندگاری

در ایجاد اشتغال  ایحرفه؛ احتمال بقای بیشتر دارند. متغیرهای تحصیلات و آموزش فنی و اندنمودهاستفاده 

توان راهکارهایی مانند دار نبوده است. با توجه به نتایج در زمینه کاراتر نمودن بیمه بیکاری میمجدد معنی

 مدت دی، کاهشپیشنها هایشغل رد براساس مقرری کاهش و بیکاری بیمه ماهانه مبلغ نزولی تعیین

 سیستم مناسب مشابه و طراحی کشورهای متوسط براساس بیکاری بیمه قانون در مقرری پرداخت

 کاریابی پیشنهاد نمود.  و مراکز ایحرفه و فنی هایآموزش

 

  .میزان مقرری، مدت دریافت مقرریمدت بیکاری، آنالیز بقا، بیمه بیکاری،  :هاکلید واژه

 

 JEL: D72 ،O15 ،.C32بندی طبقه
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 مقدمه. 2
 تأمینیک سیاست بازار کار و  عنوانبهدر مطالعات نظری و تجربی متعددی مسائل بیمه بیکاری 

بیشترین  بیندراین است کرده مطالعه را هاآن از زیادی تعداد قرار گرفته است. موردمطالعهاعی اجتم
بیکاری بر مدت بیکاری است ی بیمه سخاوتمند تأثیرقرار گرفته است  موردبررسیموضوعی که 

 از بازار کار فعال هایسیاستدر زمره گیرد که بیمه بیکاری ت میاین امر از آنجا نشأ. (2172، 7)بریتو
 غیرمستقیم و مستقیمطور به.. و . بیکاران آموزش شغل، جستجوی سازوکارهای اصلاح طریق

بیمه  هایسیستم در .(2172، 2و رمیلون)باگلین  شود منجربازار کار  کارکرد و بهبود بهتواند می
 به بیکاری بیمه سخاوتمندانه رویکرد تا گردد تعریف مکانیزمی در آن که شودمی تلقی بیکاری کاراتر

 باید کار از فرار انگیزه جهت جلوگیری از بنابراین ؛منجر نشود اقتصادی مشارکت نرخ کاهش
و ... در  آموزش جهت اشتغال تأثیر، میزان و مدت مقرری بر مدت بیکاری کششمانند  هاییمؤلفه

اهمیت این موضوع تا جایی  .(2175، 1)ودویپوک شرایط مختلف اقتصادی مورد ارزیابی قرار گیرند

قرار  موردبررسیاثرات بیان شده در مطالعاتی بیمه بیکاری تغییر یابد  هایسیاستاست که حتی اگر 
 .(2172، 5)ناگل و وبر در آلمان 2بررسی سیاست رفرم هارتزمانند  گیردمی

و تشکیل صندوق تعاون  7125از بیکاران در ایران به سال  کنندهحمایتپیدایش تفکر نیاز به نهاد     
سال اجرای آزمایشی تصویب  1و پس از طی  7121. لیکن قانون بیمه بیکاری در سال گرددبازمی

ایجاد انعطاف در بازار کار، جلوگیری از فقر با حمایت مالی از بیکاران و گردید. این قانون با هدف 
، لیکن با رویکردی بوده همچنین تشویق روحیه جستجوی شغل، فارغ از دغدغه قطع ناگهانی درآمد

حمایتی و تعهداتی وسیع از حیث شرایط احراز، میزان و مدت مقرری و همچنین بدون توجه به 
 .(7111 ،خانیلطفعلیر و بازار کار تدوین گردید )وضعیت آتی اقتصاد کشو

شود، بنابراین باید می تأمیناز سمت کارفرما  صرفاً در ایران با عنایت به آنکه منابع بیمه بیکاری    
مانند نرخ و مدت مقرری  هاییمؤلفه براساسبیمه بیکاری در ایران  هایسیاستبررسی گردد که آیا 

به ایجاد انگیزه اشتعال مجدد افراد تحت پوشش  توانسته است...  آمورشی و هایبرنامهبیمه بیکاری، 
داودی، هوشمند، ملک ) کمک نماید تا امکان هزینه کرد برای تعداد بیشتری از بیکاران ایجاد گردد

و سرمایه مبنا  برمزد تأثیردر این خصوص شایان توجه است، بیمه بیکاری از طریق  .(7111، یالسادات
واضح نیست، زیرا در برخی از  کاملاًاین عوامل  تأثیراست. برآیند  تأثیرگذاربگیران مقرریانسانی 

مقرری ارزش سخاوتمندانه بیمه بیکاری،  هایسیستمدر که  شده استمطالعات این نتیجه حاصل 
 شود و در برخیدهد و لذا به افزایش بیکاری و کاهش انگیزه اشتغال منجر میرا افزایش می فراغت

                                                           
1. Britto 

2. Baguelin & Remillon 

3. Vodopivec 

4. Hartz Reform 

5. Nagl, Weber 
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طول مدت بیمه  نگرانی نیروی کار از هدر رفت سرمایه انسانی بردلیل مقرری به شده استموارد بیان 

، خانیلطفعلی) . لذا تعیین نتایج در هر اقتصادی نیازمند مطالعات تجربی استاست تأثیربیبیکاری 
7111 .) 

ایران بر ایجاد انگیزش  در بیکاری بیمه هایسیاست کارکردی نقش که دارد وجود ضرورتی بنابراین    
ذکر است در این تحقیق در  لازم به. شود گردد، بررسیآن بر بازار کار متبلور می تأثیرنیروی کار که 

بر ماندگاری افراد تحت پوشش بیمه بیکاری در ایران دو فرضیه اصلی  مؤثربررسی عوامل  راستای
 وجود دارد که به شرح ذیل است: 

 است. شده مجدد اشتغال جهت بگیرانمقرری انگیزه کاهش باعث بیکاری بیمه مقرری نرخ مدت •

 جهت اشتغال مجدد شده است. بگیرانمقرریمدت مقرری بیمه بیکاری باعث کاهش انگیزه  •

 بیمه پوشش تحت افراد ماندگاری میزان بررسی بر که پژوهشی انتخابی موضوع با ارتباط در    
 بررسی به ایران در بیکاری بیمه حوزه در شده انجام مطالعات غالب که شایان توجه است بیکاری
 با اسنادی و ایکتابخانه روش از استفاده با کشورها سایر و ایران در بیکاری بیمه قانون تطبیقی
 کهازآنجایی لیکن. دارد تمرکز المللیبین اسناد سایر و بیکاری بیمه مقررات و قوانین به مراجعه
 با بایستمی آن سازوکار دارد، کار بازار و اجتماعی تأمین بر متعددی اثرات بیکاران از حمایت موضوع

 و تحقیق الذکرفوق موضوع بنابراین شود، تنظیم کشور هر اجتماعی و اقتصادی شرایط مقتضیات
 . طلبدمی را گسترده بررسی

انجام  ایران، در بیکاری بیمه خصوص در شده انجام مطالعات بودن محدود به عنایت بنابراین با    
 مدت و نرخ باب در بیکاری بیمه صندوق عملکرد بقا آنالیز هایتکنیک از استفاده پژوهشی که با

 پوشش تحت افراد مجدد اشتغال امکان و انگیزه بر... و آموزشی هایبرنامه بیکاری، بیمه یمقرر
 .بیکاران در کشور مؤثر باشدی حمایت از گذاراستیستواند در زمینه میبررسی نماید، 

 

 ادبیات موضوع. 1

 مبانی نظری .1-2
ای مطالعات گسترده بگیرانمقرریبیمه بیکاری و میزان اشتغال مجدد  هایسیاستارزیابی  نهیزمدر 

 ز انگیزه فرار از کار با توجه بهاین تحقیقات به مبانی جلوگیری ا است درصورت پذیرفته در دنیا 
ماریمون و  ؛7115)ودوپیوک  .گردید ایویژهتوجه  2و تعیین مزد مبنا 7شغل وجویجستالگوی نظری 

  .(2111، 1و آسموگلا و شیمر 7111، زیلیبوتی

                                                           
1. searching jobs 

2. reservation wage  

3.Vodopive, Marimon&Zilibotti,Acemoglu and Shimer  
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در  گذاریسرمایهشغل که در ادبیات بازار کار نوعی  وجویجستتئوری این مطالعات  براساس    
میزان زیرا بیکار با این عمل ممکن است شغل بالاتری پیدا نماید،  ،گرددمیسرمایه انسانی تلقی 

، هزینه بیکار شدن را کاهش از سویی پرداخت مقرری بیمه بیکاری یابد ودرآمد انتظاری افزایش می
 فرد برای شغل وجویجست خاتمه یا ادامه شرایط آن در که و این امر مزد مبنا )مزدیدهد می
 .(7دهد )نمودار یش میاست( را افزا تفاوتبی

 

 
 : نحوه تعیین مزد مبنا2نمودار 

 

افزایش مزد مبنا به کاهش احتمال پیدا کردن شغل توسط فرد بیکار و افزایش طول مدت بیکاری     
دو  کههنگامیمستقیم از سطح مهارت بوده و شود که نرخ دستمزد تابعی فرض می زیراشود. منجر می

نمایند. کنند مزد یکسانی را نیز پیشنهاد میکارفرما از استاندارد یکسانی برای استخدام نیرو استفاده می
توزیع  F(W)مرتبط با آن یک تابع توزیع مزد را  دستمزدهایهای شغلی مختلف و بنابراین فرصت

و کارگر مزد  W*(k*)حداکثر دستمزد از سوی کارفرما  *Kفرد با مهارت  احتمال پیشنهاد مزد است.
احتمال  گردد.باشد، قرارداد منعقد می WRبرابر یا بیشتر از  W*(k*)را در نظر دارد. اگر  WRمبنای 

است. هر چه  *WتاWR اینکه وی شغلی را انتخاب کند، مساحت سطح هاشور زده زیر منحنی از
 .انتظار بیکاری این فرد کمتر خواهد بودمال بیشتر باشد، طول مدت مورداحت

 

 
 : تابع توزیع مزد2نمودار 
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 نیا معمولاً و شودیم فیتعر مربوط قانون در زینی مقرر پرداختی برا زمانمدت حداکثر نیهمچن    

 رساندیم جهینت نیا به مارا شغل وجویجستی تئور. داردی بستگ فردی قبل اشتغال سابقه به زانیم
 احتمال کاهش بهو این امر  یابدمی شیافزا افراد مبنا مزد ،یکاریب مهیب نمودن عمل سخاوتمند با که

 . شودیم منجری کاریب مدت طول شیافزا جهینت در و کاریب فرد توسط شغل کردن دایپ
بر موارد بیان شده کاهش سرمایه نیروی کار و عدم علاوهدر ادامه این تحقیقات بیان گردید که     

که ارزش اوقات فراغت  گرددمیباعث  اندبودهاستقبال کارفرمایان از کارگرانی که مدت طولانی بیکار 
بنابراین  .گرددمیانگیزه مجدد اشتغال نیروی کار  و درآمد انتظاری آینده کاهش یابد و این امر باعث

 ،)آدیسون و بلکباران تخواهد گذاش تأثیرابق بازار بین کارگر و کارفرما تط کیفیت بر تأثیراتاین 
 ،و همکاران 7کالیندو ؛2111 ،سنتنو و نووو ؛2111 ،ون اورس ؛2111، لالیو ؛2111، کارد ؛2111
برای  صرفاًمقرری بیمه بیکاری  کهازآنجایی ه استبیان گردید اخیر همچنین در مطالعاتی .(2111

، همواره این کارگران تمایل به کار و خروج از بیمه اندشدهکه غیرارادی بیکار  شودمیکسانی پرداخت 
از سویی نیز برای احراز شرایط اگر دلیل خروج از مقرری شغل جدید نباشد.  مخصوصاً ،بیکاری دارند

اشتغال را مواردی است که مدت  ازجملهبیمه بیکاری افراد نیاز به سابقه بیمه بیکاری دارند و این خود 
  .(2172، 2بریتو ؛2177 ،لالیو) دهدمیافزایش 

های مختلف بیمه بیکاری بر اشتغال مجدد و انگیزش به کار نیروی کار بنابراین با توجه به مکانیزم    
 نیاز است در هر کشور کارایی این سیستم بررسی شود. 

 پیشینه پژوهش .1-1
بررسی میزان ماندگاری افراد  حوزه انجام شده در مطالعات از برخی اجمالی، نتایج طوربهدر این بخش 

 :اشاره شده است ذیل موارد شرح تحت پوشش بیمه بیکاری در ایران و سایر کشورها به
 مطالعات خارجی 

 براساس که "بیمه بیکاری بر بیکاری اثر" ای با عنوانمطالعه ، در(7112) 1نیکولسون و موفیت
 7112-11آمریکا  متحدهایالاتحائز شرایط افزایش طول مدت مقرری در  بگیرانمقرریاطلاعات 

 را فراغت ارزش امر این باشد زیاد مقرری میزان چنانچه که دست یافتند نتیجه این به گرفت صورت
 زیاد بیکاری مدت طول نهایتاً و انجامدمی شغل جستجوی شدت کاهش به روازاین و نمایدمی زیاد
هفته در طول مدت بیکاری  5/7-1/2درصد افزایش در مقرری به افزایش  71 کهطوریبه .شودمی

  شود.هفته برای زنان می 1/7-1/7مردان و 

                                                           
1. Addison and Blackburn, Card et al, Lalive, van Ours and Vodopivec, Centeno and Novo and 

Caliendo  

2. Lalive, Britto 

3. Moffit & Nicholson 
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مدت و سود بیمه بیکاری "تحت عنوان  ایمقاله(، در کشور سوئد در 7112) و همکاران 7کارلینگ    
درست در  بگیریمقرریکه نرخ خروج از  اندیافتهبه این نتیجه دست  "بازار کار هایسیاستو 

یابد و نرخ پیدا کردن شغل در سه هفته قبل از شدت افزایش میهمجاورت زمان انقضا مدت مقرری ب
 گردد.  درصد بیشتر می 711انقضاء مدت 

نتایج آمار ثبتی وزارت کار کشور بلغارستان صورت  براساس(، در تحقیقی 7111) 2جونز و گوتزوا    
ماه پس از شروع مقرری  71-22گرفت، نتایج حاکی از آن بود که نرخ خروج از بیکاری در محدوده 

یابد. تابع بقا برای رسد، افزایش میهای اجتماعی به پایان مییعنی زمانی که مقرری کمک
 است.  بگیرانمقرریماعی بیانگر رفتار انتظار گونه های اجت-مشمولین کمکو غیر کنندگاندریافت

کلیدی برای اصلاحات  هایدرس"با عنوان  ایمقاله، در (7111) 1اسکارپتا و مارتین المسکوف،    
پرداختند و  OECDهای بیمه بیکاری در کشورهای به بررسی برنامه "OECDبازار کار در کشورهای 

و طولانی بودن مقرره بیمه بیکاری به افزایش  زیادنتایج این تحقیق نشان داد در اکثر کشورها 
وجود  مقرری پرداخت در سخاوت و تعادلی بیکاری نرخ بین مستقیم شود و ارتباطبیماری منجر می

 دارد.

 از بندیجمع با "اشتغال و رشد اقتصادی"تحت عنوان  ایمقاله، در (2111) 2هولملوند و کالمفورث    
 ای کاهشفرضیه از حمایت راستای در بسیاری مستندات که  اندرسیده نتیجه این به تجربی شواهد
و بیان  دارد وجود ،شودمی منجر بیکاری کاهش به آن دریافت زمانمدت کردن کوتاه و مقرری
شود و از سویی می جامعه فعال جمعیت یو کاهل سستی باعثاند که بیمه بیکاری سخاوتمندانه داشته

های کارگری باعث افزایش شدت بیکاری تعادلی بالاخص در زنی اتحادیهبا افزایش قدرت چانه
 گردد. هایی که بیکاری بیشتر دارند، میبخش

 ( مطالعات2171، 2111، 7115های مختلف )و همکاران در بانک جهانی در سال 5ودودپیک    
  گذر حال در و صنعتی کشورهای بیمه بیکاری بر طول مدت بیکاری در تأثیربسیاری را در خصوص 

 مدت و بین بیکاری و میزان  مثبت علامت با کشش اند که در این تحقیقات بر وجودانجام داده
 هم و مقرری بودن که زیاد شده استاند و این نتیجه حاصل نموده اذعان بیمه بیکاری مقرری
 عدم اند کهآن به این نتیجه دست یافته برعلاوه. شودمی منجر بیکاری افزایش به آن بودن طولانی
 شودمی باعث نماید،می برای جستجوی ایجاد بیکاری بیمه سخاوتمندانه مقرری پرداخت که ایانگیزه

  .باشد داشته چشمگیری افزایش آن انقضا زمان از قبل بیکاری از خروج احتمال

                                                           
1. Carling 

2. Junze & Gutzvah 

3. Elmeskov,  martin & scarpetta 

4. Calmfors & Holmlund 

5.Vodopivect 
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 11(، در تحقیقی در آمریکا پس از بحران بزرگ که مزایای بیمه بیکاری به 2171) 7فاربر و والتا    

( گسترش یافت اثرات این رویکردی 2111 -2172)آمریکا طی دوره  متحدهایالاتهفته در بسیاری از 
 هایدورهقرار دادند و با بیمه بیکاری که محدودتر در  موردبررسیافزایشی بر خروج افراد از بیکاری 

افزایش دامنه زمان مقرری بیمه  دهدمی از رکود کود مقایسه نمودند. نتایج این تحقیق نشان قبل
را ایجاد  بیکاری از انتظار دوره در افزایش یک و بیکاری خروج میزان را در یدارمعنیکاهش  بیکاری

نقش مهمی را  بلندمدتاندک است، اما در شرایط پایدار در  تأثیراتنموده است. اگرچه این میزان این 
 خواهد داشت.

 از بعد و بیکاری قبل مدت و بیکاری خسارت جبران"با عنوان ( در تحقیقی 2172) 2ناگل و وبر    
 یک از استفاده با اشتغال به از بیکاری انتقال احتمال در اصلاحات این تأثیر ،"IV هارتز آلمان اصلاح

، احتمال کسب حداقل درآمد توسط دهدمیاین نتایج نشان . اندنمودهآلمان بررسی  اطلاعات مجموعه
 از کمتر درصد افزایش یافته است. مردان 22بیمه بیکاری  محدودکننده هایسیاستبیکاران بر اثر 

البته این  گرفتند. قرار تأثیر تحت شرقی کمتر آلمان از غرب هایآلمانی و گرفتند قرار تأثیر تحت زنان
 تر بوده است. دارمعنینسبت به بلندمدت  مدتکوتاهاثرات در 

مزایای بیمه بیکاری بر مدت دریافت بیمه  تأثیر"در مقاله با عنوان ( 2175)و همکاران  1کارد    
استفاده از بیمه بیکاری در  زمانمدتما دریافتیم که  .اندرسیدهبه این نتیجه  "بیکاری در میسوری
 1615درصد دارد که در مقایسه با حدود  161و  1625کشش بین  ازآنپسو  استهنگام رکود بیشتر 

 .استر که در دوران قبل رکود بوده است بیشت
به این  "در برزیل بیکاری و طول مدت بیمه بیکاری بیمه"تحت عنوان  ایمقاله( در 2172) 2بریتو    

 15/1درصدی در مقرری بیمه بیکاری باعث افزایش مدت اشتغال  7افزایش نتیجه دست یافتند که 
بیمه بیکاری و اثرات رفاهی آن در برزیل  هایبرنامهو این امر به این دلیل است که  گرددمیدرصد 

 تعیین نشده است. اثربخش در سطح زندگی کارگران  نچندا

 کار بازار فعال هایسیاست اشتغال اثرات " عنوان تحت ایمقاله در ،(2171) همکاران و 5هولم    
 دوره برای دانمارک در توانکم کارگران از نفر 11112 هایداده از استفاده با "بیمار کارگران برای

 آنان بعدی اشتغال دوره و اشتغال به بازگشت بر را کار بازار فعال هایسیاست اثرات( 2177-2111)
 کمکی هایآموزش دهد،می نشان کاریابی مرکز 11 در کار باز فعال هایبرنامه در. اندنموده بررسی

 در. است تأثیربی اشتغال زمانمدت بر و دارد شغل احراز بر داریمعنی براثر مثبتی اثر شغل برای

                                                           
1. Farber& Valletta 

2. Nagel & Veber 

3. Card, Johnston, Leung & MasZhuan Pei 

4. Britto 

5. Holm 
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 اشتغال وضعیت از خروج کاهش باعث دارد اثر شغل زمانمدت بر متداول عمومی هایآموزش مقابل
 .است تأثیربی کار بازار به دوباره ورود در و شودمی

 مطالعات داخلی 

مطالعه تطبیقی بیمه بیکاری و حمایت از بیکاران در "در طرح پژوهشی با موضوع  ،(7111هاشمی)
بیمه بیکاری در ایران و کشورهای اروپایی بررسی نموده است که در نتایج  "ایران و سایر کشورها

دارد قانون بیمه بیکاری ایران در میزان مقرری بیمه بیکاری، طول مدت پرداخت بیمه بیکاری بیان می
 در نظر گرفته شده است.  شدگانبیمهو فصلی امتیازات زیادی برای  وقتپارهوشش مشاغل و پ

نرخ و مدت بیمه بیکاری در انگیزه  تأثیرچگونگی "(، در تحقیقی با موضوع 7111) خانیلطفعلی
ادبیات در خصوص ارتباط بین نرخ و مدت پرداخت مقرری  مروربه "اشتغال مجدد افراد تحت پوشش

. در این تحقیق بیان گردیده پرداخته استبیمه بیکاری بر انگیزه اشتغال مجدد افراد تحت پوشش 
گردد و بررسی مقرری بر افراد تحت پوشش از طریق جریان جستجوی کار و مزد مبنا ایجاد  می تأثیر

و همچنین در کشورهای در حال گذار در تبیین این آثار نشان  OECDمطالعات تجربی در کشورهای 
دهد در هر دو گروه کشور کشش مثبتی بین بیکاری و دو عامل میزان و طول مدت پرداخت وجود می

 دارد.
 

 شناسی تحقیقروش. 9
 پوشش تحت افراد بیکاری بیمه از استفاده مدت طول بر تأثیرگذار عوامل بررسی بخش این هدف
 مقرری میزان ،هلتأ شرایط سن، تحصیلات، از اعم فردی، متفاوت هایویژگی افراد با اینکه و است

 و اندنموده استفاده بیکاری بیمه مقرری از زمانی چه تا بیکاری بیمه زمان در آموزش میزان دریافتی،
 تأثیر پوشش تحت افراد مجدد اشتعال انگیزه در که است بوده ایگونهبه بیکاری بیمه یهایسیاست آیا

-زمان هایداده به مربوط سازیمدل به کار نیروی ادبیات در گونهاین هایسازیمدل. باشد داشته
 . است مشهور 2 بقا زمان هایداده یا و 7رویداد

 تفکیکقابل هم از بدو دو که مختلف، هایحالت بین زمان طول در افراد سازی،مدل نوع این در
 بدهد، دست از را خود شغل است ممکن در زمان فرد یک نمونه برای. شوندمی جاه.جاب باشند،می

 زمان طول در فرد در این موارد. بازگردد آن به دوباره یا و شود خارج کار بازار از کند، پیدا شغل دوباره
  .شودمی جابجا دیگر وضعیت به وضعیتیک  از

گیرد تا پایان دوره زمان می بیمه بیکاری قرارتحت پوشش  های افراد بیکارنمونهتحقیق در این     
 پس شوند.خارج می گیرینمونهشود و در صورت یافتن شغل از می دریافت بیمه بیکاری بررسی

 و دقیق طول با هایداده شامل تحقیق این در ما مورداستفاده بیکاری مدت طول هایداده مجموع
                                                           
1.Time –to-Event data  
2. Duration time data 
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 طول ماهیت هم که هستیم روشی نیازمند هاداده از نوع این بررسی برای .است شده سانسور هایداده

یکی از  .باشد داشته را شده سانسور هایداده با کردن کار قابلیت هم و بگیرد نظر در را داده زمانی
 . است 7آنالیز بقا بارهدراینهای مرسوم روش

 ریغ وتحلیلتجزیهبقا وجود دارد:  وتحلیلتجزیهدر  یسه روش اصلدر روش تحلیل بقا،     
)لجستیک، وایبول و 2یکپارامتر هایمدلو ( 5)کاکس 2کیپارامتر شبه ،1میر(-)کاپلان 2یکپارامتر

 ( و ...(.  2111) 1(، سیسا و متی2171)  1(، دیناسیا و بابوسیا2171) 1)ناگلر .لگ نرمال(
ال وقوع احتم وتحلیلتجزیهش برای روازاین طورمعمولبه (میر-کاپلان برآوردگر) ناپارامتریک مدل

 نمونه ا بین مشاهداتق. ارزش تابع باستو روش ارزیابی اولیه ربی جیک برآوردگر ت صورتبهخطر 
 ( است:7میر به شرح فرمول )-در روش کاپلان  S(t)تابع بقا . گرددمی فرض ثابت متوالی مجزا

 

(7) 𝑆(𝑡) = ∏ (1 −
𝑑𝑖

𝑛𝑖
)𝑡𝑖≤𝑡                                                          

 

تعداد  diاست و iزمان مدت بقای در تحت پوشش بودن بیمه بیکاری در نقطه  it در فرمول فوق     
تعداد مواردی هستند که در ریسک  inشوند و از بیکاری خارج می  it افرادی هستند که تا زمان

. تابع بقا بر مبنای احتمالی است که یک نمونه در پایان وقفه زمانی مانندمیباقی  itبیکاری تا زمان 
، در شرایطی که فرد در آغاز زمان حاضر باشد. تابع بقا محصول این احتمالات ماندیمبیکار باقی 

 شرطی است. 
 مخاطره برازش تابع برای را پارامتریک نیمه مدل یک (کاکس رگرسیون) مدل نیمه پارامتریک

 هم ولی کرد اضافه آن مدل به را فاکتورها ریسک یا توضیحی متغیرهای توانمی که کندمی فرض
 داشت. تابع نگاه ثابت زمان از غیرمنفی ولی نامشخص تابعی عنوانبه را پایه مخاطره تابع چنان

 :است زیر صورتبه تابعی x  توضیحی متغیر برای کاکس مخاطره
 

(2) ,   i=1,2,…..                     ) t(0λ. )= Cit(0λ.                     β  xi )=et(ιλ 
 

بردار ضریب  kβ2 , …., β1  , β=( iβ(بردار عامل متغیر،  x iX)= ,  ikxi2 , …., xi1(در فرمول فوق،     
تابع ی دهندهنشان که است پایه خطر t(0λ( برای هر فرد و شدهمحاسبهمخاطره  ιλ)t (رگرسیون،

موضوع در . معادله مخاطره پایه اش برابر با صفر استخطر برای فردی است که مقدار متغیر توضیحی

                                                           
1. Survival analysis 

2. Non-parametric 

3. Kaplan-Meier method 

4 .Semi-parametric 

5.Cox proportional-hazard regression 

6.Parametric 

7. Nagler 

8. Danacia & Babucia  

9. Ciuca & Matei 
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که تمامی متغیرهای تشریحی صفر باشد. تابع مخاطره و احتمال بوده، زمانیاشتغال مجدد  موردبحث
 . باشندمیبقا به یکدیگر مرتبط بوده، اما پارامترها قادر به تخمین یکدیگر 

 نیمه مدلی که کاکس مدل برخلاف :پارامتریک )لجستیک، وایبول و لگ نرمال( هایمدل

 توزیع مانند فرم پارامتریک یک اگر ندارد وجود آن پایه تابع فرم درباره و فرضیهایی است پارامتریک

  .داشت خواهیم پارامتریک دلم بگیریم نظر پایه در خطر تابع برای ... و لگ نرماللجستیک،  وایبل،
پارامتر مثبت است. پارامتر دوم  2مدل نمایشی با  هایتعمیم ترینمهمیکی از مدل پارامتریک وایبول: 
دهد.کوواریانس مدل پذیری خیلی زیاد به مدل و اشکال مختلف تابع خطر میدر فرمول اجازه انعطاف

پذیری و از سوی دیگر از سادگی تابع خطر و این انعطاف طرفازیک برگرفتهوایبول برای کار تجربی 

 . است( 1) هایفرمولکه مطابق  بقاء است
 

f(x)=λγx^(γ-1)e^(-λx^γ)                                                      چگالی احتمال تابع

S(x)=e^(-λx^γ)                                                                            بقاء تابع  
                                                                          λ(x)=λγx^(γ-1) تابع خطر( 1)

. توزیع لگ لجستیگ استلجستیگ  –توزیع لگ  ،مدل جایگزین وایبول: مدل پارامتریک لجستیگ
 صورتبهشان اغلب زمان بقاء نرخ خطر هایمدلو فرم عملکردی گسترده دارد.  پذیرانعطافنسبتاً 

مدل کاهشی  رفتهرفته. به همین علت در ابتدا مدل حالت افزایشی و سپس استکاهشی یا افزایشی 
 :است( 2)به شرح معادلات  خطر و تجمعی خطر ،بقاء ،مختلف چگالی هایفرمرا خواهد داشت. توزیع 

 

f(x)=abx^(b-1) 〖(1+ax^b)〗^(-2 )                                                            احتمال تابع چگالی  

S(x)=〖(1+ax^b)〗^(-1)                                                                                       تابع بقا 
λ(x)=(abx^(b-1))/(1+ax^b(                                                                             تابع خطر 

      Λ(x)=ln(1+ax^b)                  تابع تجمعی خطر( 2)
 

یک صورت توزیع نرمال  Xطول عمر  ln(X)لگاریتم  :مدل پارامتریک لگ نرمال
(ln(X)~N(m, s2))  شودمیفرض. ( توزیع نرمال منطقیlog normal حاصل تعدادی از اعداد )

ای که توزیع نرمال زمانی از حاصل جمع به همان شیوه ،توزیع شده متغیرهایکه از  ،مستقل است
  آید.دست می، بهشودی از متغیرهای مستقل حاصل میمقدار زیاد

 

Φ(x)=∫_(-∞)^xΦ(s)ds                                                                                 تابع بقاء
       

 تابع چگالی احتمالی( 5)
2

2

(ln( ) )

2
1

( )
2

x m

sf x e
sxπ

−
−

= 
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ذیل  هایمؤلفهدر این مدل ماندگاری افراد تحت پوشش بیمه بیکاری که در هدف این تحقیق     

 :استمدنظر 
 تاریخ شروع استفاده از بیمه بیکاری : زمان مبدأ( 7

 ماهانه گذشت زمان:  گیریاندازه( مقیاس و واحد 2

 از بیمه بیکاری بر اثر اشتغال مجدد قطع استفاده( مفهوم شکست: 1

مقرری، سن،  تحصیلات، سطح شامل میزان در برآورد نیمه پارامتریک موردبررسی( متغیرهای 2
 برای شدهتعیین و مدت ایحرفه و فنی آموزش قبلی، مدت استفاده زمانمدت، هلتأ وضعیت ،جنس

 . استمقرری 
 

 مدلورد آنتایج بر. 4

 نمونه. 4-2
اجتماعی استفاده شده است. با  تأمیندر این تحقیق از آمار افراد تحت پوشش بیمه بیکاری سازمان 

ی گیرنمونه، استماه  51برای استفاده از بیمه بیکاری  شدهتعیینتوجه به آنکه تعداد حداکثر زمان 
ابتدای تا  7112 ماهدیاطلاعات افرادی بوده است که زمان شروع بیمه بیکاری آن از ابتدای  براساس

بوده است و این افراد در طول مدت استفاده از بیمه بیکاری مورد پیگیری قرار گرفته  7111خرداد ماه 
هزار نفر بوده  711برابر  7112اند. با توجه به آنکه تعداد افراد تحت پوشش بیمه بیکاری در فرودین 

ر این دنفر در نظر گرفته شده است.  115برابر  هانمونهقانون کوکران تعداد  براساس روازایناست 
بررسی این  براساساست.  شده تعیینمیزان و مدت مقرری  هایخوشه براساس گیرینمونهبرآورد، 

برای بیمه بیکاری به علت اشتغال مجدد از  شدهتعیین زمانمدتنفر قبل از اتمام  715نمونه تعداد 
درصد افراد دچار  15. این بدان معناست که در این مدل حدود اندشدهدریافت بیمه بیکاری خارج 

 . اندشدهدرصد افراد سانسور  25حادثه )خروج از بیمه بیکاری( و 
 

 وضعیت آماری نمونه: 2 جدول

انحراف استاندارد طول مدت 

 برای بیمه بیکاری  شدهتعیین

 شدهتعیینمیانگین طول مدت 

 دوره بیکاری )ماه(
 تعداد

افراد تحت وضعیت 

 پوشش

 کل افراد  115 2/25 2/21

 اشتغال مجدد 715 21/72 1/27

 بیکار 251 1/21 77/21

 

  یکاریمیزان مقرری بیمه ب براساسبررسی ماندگاری افراد تحت پوشش بیمه بیکاری 
 ایران در بیکاری بیمه مقرری شدهتعیین نرخ مقرری» عنوان با پژوهش اول بررسی فرضیه منظوربه

 مجزا طبقه 5 در نمونه گروه «است شده مجدد اشتغال جهت بگیرانمقرری انگیزه کاهش باعث
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ریال  2117251 بیکاری بیمه برای شدهتعیین مقدار میزان مقرری کمترین. است گردیده بندیتقسیم
 بیان هایرده از هریک در بقا تابع بررسی برای سپس. است بوده ریال 22112215میزان  بیشترین و

 .است شده استفاده پارامتری و پارامتری نیمه ناپارامتری، برآوردگرهای از شده
 ریال 5111111-71111111رده دوم=                           ریال  1 - 5111111رده اول=  

 ریال 75111111 -21111111رده چهارم=           ریال 71111111 - 75111111رده سوم=

 ریال 21111111 - 25111111رده پنجم=  
 مقرری میزان هایرده نیمه پارامتری و پارامتری برای ،پارامتری نا برآوردگر براساس بقا آنالیز

جهت اشتغال  بگیرانمقرریبررسی فرضیه اثر میزان مقرری بیمه بیکاری بر کاهش انگیزه  منظوربه
تحلیل بقاء در  نلسون آلن برایمیر و  -وش کاپلانمجدد، ابتدا از برآوردگرهای ناپارامتری از ر

 طورهمان( به تفکیک آمده است. 1مختلف میزان مقرری استفاده شده است که در نمودار ) هایرده
 .یابدمیترتیب با افزایش رده مقرری احتمال بقا افزایش که در نمودارهای فوق مشخص است به

 

 
های مختلف میزان در رده (کاپلان میر و نلسون آلن) برآوردگر ناپارامتری : تابع زمان بقا براساس9نمودار 

 مقرری
  تحقیق نتایج: منبع

 

پارامتری در میزان ماندگاری افراد تحت پوشش بیمه  هایمدلدر ادامه تحلیل، نتایج برآورد     
آمده ( 7پیوست )نرمال در جدول  لگ و لجستیک تابع خطر پایه وایبول؛ هایتوزیع براساسبیکاری 
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با  72رگرسیون در سه توزیع فوق مدل رگرسیون در درجه آزادی  پارامترهای آزمون براساس. است

نتایج بهترین توزیع  براساساست.   دارمعنیبقا آنالیز ( رگرسیون P<0.0005توجه به میزان احتمال )
برای لگ نرمال است. در برآورد اولیه میزان سطح مقرری پنجم بیشترین اثر را در ماندگاری افراد 

برای بیمه بیکاری اثر  شدهتعیین زمانمدتو  هلتأدارد. همچنین متغیرهای جنسیت، وضعیت 
بررسی  منظوربهی آنالیز بقا، دارمعنیبا توجه به  ی بر میزان ماندگاری در بیمه بیکاری دارند.دارمعنی

بیکاری  در بیمهیرها نتایج برآورد مدل کاکس برای ماندگاری افراد غمیزان ریسک خطر هر یک از مت
 ( آمده است. 2رری در جدول )بندی میزان مقدسته براساس

 

 میزان مقرری براساس: نتایج مدل کاکس برای ماندگاری افراد در بیمه بیکاری 1جدول 

مقدار 

 احتمال

حد بالا 

79% 

حد 

 پایین

79% 

انحراف 

استاندار 

ضریب 

 رگرسیونی

معکوس 

ت بنس

 مخاطره

نسبت 

 مخاطره

 ضریب

 رگرسیونی
 متغیرها

 سن  112/1 112/7 115/1 172/1 111/1 121/7 112/1

 جنس 111/7 111/2 121/1 251/1 111/7 112/2 111/1

 هلوضعیت تأ 115/1 112/2 211/1 252/1 212/7 271/1 111/1

 زمان استفاده قبلی از بیمه مدت 177/1 177/7 111/1 111/1 117/1 117/7 251/1

 ایمدت آموزش فنی و حرفه -121/1 121/1 127/1 151/1 122/1 111/7 222/1

 شده برای مقرریمدت تعیین -112/1 171/1 111/7 171/1 111/1 122/7 111/1

 رده دوم نسبت به رده اول  -111/1 155/1 121/7 121/1 122/1 122/7 121/1

ان
میز

 
ت

لا
صی

تح
 

 به رده اول  رده سوم نسبت 112/1 111/7 177/1 117/1 571/1 171/2 111/1

515/1 512/7 211/1 121/1 217/7 112/1 711/1- 
به رده  رده چهارم نسبت

 اول 

 به رده اول  رده پنجم نسبت -527/1 517/1 171/7 251/1 211/1 222/7 212/1

 به رده اول رده دوم نسبت  -112/1 121/1 111/2 222/1 221/1 512/1 111/1

ان
میز

 
ی

رر
مق

 

 به رده اول  رده سوم نسبت -521/7 271/1 215/2 211/1 721/1 111/1 111/1
111/1 

172/1 112/1 122/1 512/2 751/1 111/7- 
به رده  رده چهارم نسبت

 اول 
 به رده اول  رده پنجم نسبت -511/2 1171/1 211/72 525/1 122/1 221/1 111/1
 والد آماره 2/772 111/1
 درست نمایی نسبت 1/712 111/1
 ایرتبه لگاریتم 7/711 111/1

 منبع: نتایج تحقیق 
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مختلف مقرری بیمه بیکاری برازش  هایرده براساسنتایج مدل رگرسیون کاکس که  براساس    
و میزان تحصیلات اثری نداشته است.  ایحرفهآموزش فنی و  زمانمدتشده است، متغیرهای سن، 

 توان بیان داشت:می دارمعنیاین نتایج متغیرهای  براساس
 :میزان مقرری بیمه بیکاری 

  .استبرابر  1/2به دوم  ریسک خروج افراد در سطح اول •

  .استبرابر  2/2سوم راد در سطح اول به ریسک خروج اف •

  .استبرابر  5/2چهارم  بهریسک خروج افراد در سطح اول  •

  .استبرابر  2/72پنجم به ریسک خروج افراد در سطح اول  •

 د، باشمقرری بیشتر برای  شدهتعیین زمانمدتهرچه : برای بیمه بیکاری شدهتعیین زمانمدت
 زمانمدتد. این بدان معناست که به ازا افزایش یک ماه در یابکاهش می 17/1ریسک خروج برابر 

 یابد. برابر افزایش می 11/7بیمه بیکاری احتمال ماندگاری  شدهتعیین
 شوندمیبرابر زودتر از مردان از بیمه بیکاری خارج  1/2زنان  :جنسیت . 
  شوندمیخارج  از بیمه بیکاری متأهلینبرابر زودتر از  11/2افراد مجرد  :هلتأوضعیت . 

 براساسکه  مقرری تابع بقا نیز برازش شده است هایردهدر ادامه این تحقیق برای هریک از     
 . آورده شده است دارمعنیمتغیرهای  صرفاًدر جداول مختلف  هایرده

 مقرری زانیم مختلف حوسط برای پارامتری نیمه و پارامتری برآوردگر براساس بقا آنالیز

  بیکاری بیمه

برای افراد تحت پوشش بیمه  وایبول، لجستیک و لگ نرمال پارامتری رایج هایمدل برآورد نتایج
 در ذیل هایرگرسیوندر  .است آمده (2جدول پیوست ) میزان مقرری درمختلف  هایردهبیکاری در 

 آزمون براساس .است دارمعنی بقا رگرسیون( P<0.0005) احتمال میزان به توجه با 71 آزادی درجه
متغیرهای  میزان مقرریده اول و دوم ردهد، در نتایج میرگرسیون در سه توزیع فوق مدل  پارامترهای

 ، چهارم و پنجمرده سومدر  ی دارند.دارمعنیاستفاده قبلی اثر  زمانمدتو  تأهلجنسیت، وضعیت 
برای دریافت مقرری بیمه  شدهتعیین زمانمدتو  تأهلمیزان مقرری متغیرهای جنسیت، وضعیت 
 دهند. ی را نشان میدارمعنیاثر  ،بیکاری بر میزان ماندگاری در بیمه بیکاری

در برآورد نیمه پارامتریک تابع بقا برای افراد  در میزان ماندگاری، بیضرابررسی هریک از  جهت    
 ( آمده است. 1نتایج مدل کاکس در جدول ) براساس مقرریهای مختلف میزان رده
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 : نتایج مدل کاکس برای ماندگاری افراد در بیمه بیکاری در سطح اول میزان مقرری9جدول 

مقدار 

 احتمال

حد بالا 

79% 

حد 

 پایین

79% 

انحراف 

استاندار 

ضریب 

 رگرسیونی

 نسبت

 معکوس

 مخاطره

 نسبت

 مخاطره

ضریب 

 رگرسیونی
  متغیر

 جنس 125/7 121/2 751/1 572/1 111/2 121/71 111/1
 رده اول
میزان 
 مقرری

 تأهلوضعیت  115/7 122/5 721/1 251/1 221/2 221/72 111/1

112/1 111/7 11/1 122/1 121/1 111/7 111/1 
زمان استفاده مدت

 قبلی از بیمه

 جنس 121/1 217/2 221/1 222/1 221/21 112/1 111/1
 رده دوم
میزان 
 مقرری

 تأهلوضعیت  151/1 711/2 221/1 211/1 552/1 217/1 112/1

111/1 122/7 125/1 122/1 112/1 171/7 171/1 
زمان استفاده مدت

 قبلی از بیمه

 جنس 127/1 111/2 212/1 752/7 271/1 11/1 115/1
 رده سوم
میزان 
 مقرری

 تأهلوضعیت  111/1 127/2 212/1 272/1 721/1 251/2 117/1

112/1 22/7 555/1 111/1 715/7 111/1 772/1- 
شده مدت تعیین

 برای مقرری

رده  جنس 212/1 111/7 571/1 112/1 111/1 751/2 115/1
 چهارم
میزان 
 مقرری

 تأهلوضعیت  111/1 151/7 121/1 511/1 222/1 171/2 111/1

شده مدت تعیین -21/1 122/1 17/7 -111/1 251/1 111/1 111/1
 برای مقرری

رده  جنس 512/1 111/7 552/1 151/1 722/1 222/2 117/1
 پنجم

میزان 
 مقرری

 تأهلوضعیت  222/1 221/7 111/1 112/1 721/1 177/1 111/1

112/1 111/7 122/1 121/1- 271/7 112/1 121/1- 
شده مدت تعیین

 برای مقرری

 منبع: نتایج تحقیق
 

توان بیان مختلف مقرری می هایردهدر  دارمعنیج مدل در خصوص متغیرهای نتای براساس    
 داشت:

 : رده اول میزان مقرری
 هر چه میزان استفاده قبلی از بیمه بیکاری بیشتر باشد : استفاده قبلی از بیمه بیکاری زمانمدت

از بیمه بیکاری استفاده  یابد و یا به تعبیری آنهایی که قبلاًبرابر افزایش می 11/7 ریسک خروج
 تمایل کمتری به ماندگاری در بیمه بیکاری دارند.  اندنموده
 شوندمیبرابر زودتر از مردان از بیمه بیکاری خارج  1/2زنان : جنسیت . 
  شوندمیاز بیمه بیکاری خارج  متأهلینبرابر زودتر از  1/5افراد مجرد  :هلأتوضعیت. 
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  رده دوم میزان مقرری:
 استفاده قبلی از بیمه بیکاری افزایش  زمانمدتهرچه  :استفاده قبلی از بیمه بیکاری زمانمدت

 . یابدمیبرابر افزایش  17/7ریسک وقوع خطر )خروج از بیمه بیکاری(  .یابد

 شوندمیبرابر زودتر از مردان از بیمه بیکاری خارج  1/2زنان  :جنسیت . 
  شوندمیاز بیمه بیکاری خارج  متأهلینبرابر زودتر از  7/2افراد مجرد  :هلتأوضعیت. 

  رده سوم مقرری:
 افزایش یابد احتمال  شدهتعیین زمانمدتهرچه برای بیمه بیکاری:  شدهتعیین زمانمدت

  .یابدمیبرابر افزایش  2/7ماندگاری 

 شوندمیبرابر زودتر از مردان از بیمه بیکاری خارج  12/2زنان : جنسیت . 
  شوندمیاز بیمه بیکاری خارج  متأهلینبرابر زودتر از  7/2افراد مجرد  :هلتأوضعیت. 

  رده چهارم میزان مقرری:
 برای بیمه بیکاری افزایش یابد  شدهتعیینبرای بیمه بیکاری: هرچه مدت  شدهتعیین زمانمدت

 . یابدمیکاهش  122/1ریسک خروج از بیمه بیکاری 

  شوندمیبرابر زودتر از مردان از بیمه بیکاری خارج  11/7جنسیت: زنان . 
  شوندمیاز بیمه بیکاری خارج  متأهلینبرابر زودتر از  15/7: افراد مجرد هلتأوضعیت. 

  رده پنجم میزان مقرری:
 شده بیمه بیکاری : افزایش یک ماه در مدت تعیین ه بیکاری:برای بیم شدهتعیین زمانمدت

 گردد.  برابر بیشتر می 27/7ماندگاری افراد 

 شوندمیبرابر زودتر از مردان از بیمه بیکاری خارج  1/7این بدان معناست که زنان : جنسیت. 
  شوندمیاز بیمه بیکاری خارج  متأهلینبرابر زودتر از   25/7افراد مجرد  :هلتأوضعیت. 

  برای  مقرری بیمه بیکاری شدهتعیین زمانمدت براساس افراد ماندگاری بررسی -

 یراندر ا یکاریب یمهب یمقرر شدهتعیین زمانمدت»بررسی فرضیه دوم پژوهش با عنوان  منظوربه
طبقه مجزا  5گروه نمونه در « جهت اشتغال مجدد شده است بگیرانمقرری یزهباعث کاهش انگ

بیان شده از برآوردگرهای  هایردهگردیده است. سپس برای بررسی تابع بقا در هریک از  بندیتقسیم
 متری، نیمه پارامتری و پارامتری استفاده شده است. ناپارا

 ماه 72-22رده سوم=                     ماه  2-72رده دوم=                    ماه  1 -2رده اول= 
 ماه 12-51رده پنجم=          ماه  22-12رده چهارم=   
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 مختلف هایرده پارامتری برایپارامتری و نیمه ،ناپارامتری برآوردگر براساس بقا آنالیز

 مقرری برای دریافت شدهتعیین زمانمدت

دریافت مقرری بیمه بیکاری در ایران باعث  زمانمدت»بررسی فرضیه دوم پژوهش با عنوان  منظوربه
ک از ابتدا از برآرودگرهای ناپارامتری، «جهت اشتغال مجدد شده است بگیرانمقرریکاهش انگیزه 

مختلف میزان مقرری استفاده شده است  هایردهتحلیل بقاء در  و نلسون آلن برای میر -وش کاپلانر
 با ترتیببه است مشخص فوق نمودارهای در که طورهمان( نشان داده شده است. 2که در نمودار )

  . یابدمی افزایش بقا احتمال مقرری دریافت زمانمدت افزایش
 

 
زمان های مختلف مدتدر رده (کاپلان میر و نلسون آلن) پارامتری نابرآوردگر  زمان بقا براساس :4نمودار 

 شده برای دریافت مقرریتعیین
  تحقیق نتایج: منبع

 

 بیمه پوشش تحت افراد ماندگاری میزان در پارامتری هایمدل برآورد در ادامه تحلیل، نتایج    
 هایردهتفکیک  براساس نرمال لگ و لجستیک وایبول؛ پایه خطر تابع هایتوزیع براساس بیکاری

 آزمون براساس�.است آمده (1پیوست ) جدول برای بیمه بیکاری در شدهتعیین زمانمدتمختلف 
 احتمال میزان به توجه با 71 آزادی درجه در رگرسیون مدل فوق توزیع سه در رگرسیون پارامترهای
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111 

 

 

(P<0.0005 )برآورد در. است نرمال لگ بقا، تابع برای توزیع بهترین نتایج براساس. است دارمعنی 
 بیمه در را تأثیر بیشترین شدهتعیین زمانمدت پنجم رده و مقرری میزان پنجم رده ترتیببه اولیه

 در افراد ماندگاری بر یدارمعنی اثر هلتأ وضعیت جنسیت، متغیرهای همچنین. است داشته بیکاری
( نتایج برآورد مدل کاکس برای 2در جدول ) ،ماندگاریی مدل دارمعنیبا توجه به  .دارد بیکاری بیمه

برای بیمه بیکاری آمده  شدهتعیین زمانمدتبندی دسته براساسبیکاری  در بیمهماندگاری افراد 
 پارامتریک بقا مطابقت دارد. هایمدلاست. نتایج برآورد نیمه پارامتریک با نتایج 
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 مقرری بیمه بیکاری شدهتعیین زمانمدت براساسنتایج مدل کاکس برای ماندگاری افراد  :4جدول 

 مقدار احتمال
حد بالا 

79% 
 % 79 حد پایین

انحراف استاندار ضریب 

 رگرسیونی
 نست معکوس مخاطره

نسبت 

 مخاطره
 متغیرها ضریب

 سن  115/1 115/7 115/1 172/1 117/1 121/7 21/1

 جنس 721/7 721/1 171/1 252/1 1/7 722/5 111/1

 وضعیت تأهل 16111 175/2 217/1 221/1 222/7 122/1 111/1

 قبلی از بیمه بیکاریزمان استفاده مدت 172/1 172/7 112/1 111/1 111/1 115/7 111/1

 ایمدت آموزش فنی و حرفه -111/1 1121/1 117/7 211/1 111/1 117/7 522/1

 به رده اول  رده دوم نسبت -721/1 122/1  751/7 112/1 275/1 111/7 112/1 

 میزان
 تحصیلات

 به رده اولرده سوم نسبت   121/1 112/7    112/1 212/1 215/1 121/2   122/1

 به رده اول رده چهارم نسبت   -771/1  111/1  722/7 152/1   222/1 117/7   127/1

 به رده اولرده پنجم نسبت   -217/1 221/1    211/7 212/1  215/1 257/7 1127/1

 به رده اول رده دوم نسبت  -111/1 121/1 171/2 -225/1   221/1 511/1   111/1

زمان مدت
 شدهتعیین

 به رده اول رده سوم نسبت  -251/7  212/1 222/2 112/1    717/1 71/1     111/1

 به رده اول  رده چهارم نسبت   -512/7 211/1 121/2 -112/1 711/1 211/1 111/1

 به رده اول رده پنجم نسبت  -117/7 711/1    257/5 221/1    112/1 211/1 111/1

 به رده اول رده دوم نسبت -111/1 1111/1 111/2 221/1     221/1 511/1 111/1

 زانیم
 یمقرر

 به رده اول رده سوم نسبت -211/7  212/1    221/2 212/1 711/1 221/1 111/1

 به رده اول  رده چهارم نسبت -111/7 721/1    125/2 121/1     111/1 121/1 111/1

 به رده اول  رده پنجم نسبت -225/2 711/1 111/1 255/1 121/1 127/1 111/1

 آزمون والد 1/711 111/1

 نسبت درست نمایی 5/771 111/1

 ایرتبه لگاریتم 1/721 111/1

 منبع: نتایج تحقیق 
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112 

112 

 

 

مختلف  هایردهنتایج مدل رگرسیون کاکس برای تعیین تابع بقا افراد در بیمه بیکاری که  براساس    
دهد، متغیرهای متغیر جدید وارد مدل گردیده نتایج برازش نشان می عنوانبه شدهتعیین زمانمدت

های برای دریافت بیمه بیکاری و رده شدهتعیین زمانمدت، سطوح مختلف تأهلجنسیت، وضعیت 
آموزش  زمانمدتسن،  بوده است. همچنین متغیرهای دارمعنیمیزان مقرری بر میزان ماندگاری افراد 

توان می دارمعنیاین نتایج متغیرهای  براساسو میزان تحصیلات اثری نداشته است.  ایحرفهفنی و 
 بیان داشت:
 برای بیمه بیکاری شدهتعیین زمانمدت 
 .است 1/2به رده دوم برابر ریسک ماندگاری در سطح اول مدت مقرری  •

 . است 2/2ریسک خروج افراد در مدت مقرری اول به سوم برابر  •

 .است 1/2ریسک وقوع رویداد برای افراد در رده مدت مقرری اول به چهارم برابر  •

 .است 2/5ریسک ماندگاری افراد در سطح اول به پنجم مدت مقرری برابر  •

 سطح مقرری بیمه بیکاری 

 .است 1/2برابر میزان مقرری بیمه بیکاری   به دوم ریسک ماندگاری افراد در سطح اول •

 .است 2/2ریسک خروج افراد در سطح مقرری اول به سوم برابر  •

 .است 1/2ریسک وقوع رویداد برای افراد در سطح مقرری اول به چهارم برابر  •

 .است 1/1ریسک ماندگاری افراد در سطح اول به پنجم برابر  •

 شوندمیبرابر زودتر از مردان از بیمه بیکاری خارج  72/1 زنان :جنسیت . 
  شوندمیاز بیمه بیکاری خارج  متأهلینبرابر زودتر از  1/2افراد مجرد : هلتأوضعیت . 

 زمانمدت مختلف سطح برای پارامترینیمه و پارامتری برآوردگر براساس بقا آنالیز

  بیکاری بیمه برای مقرری شدهتعیین

برای افراد تحت پوشش بیمه  پارامتری وایبول، لجستیک و لگ نرمال رایج هایمدل برآورد نتایج
 آمده (2پیوست ) جدول برای دریافت مقرری در شدهتعیین زمانمدتمختلف  هایردهبیکاری در 

 .است دارمعنی بقا رگرسیون( P<0.0005) احتمال میزان به توجه با ذیل هایرگرسیوندر  .است

 دوم و اول رده در ،دهدمی نتایج مدل فوق توزیع سه در رگرسیون پارامترهای آزمون براساس    
 رده در. دارند یدارمعنی اثر قبلی استفاده زمانمدت و هلتأ وضعیت جنسیت، متغیرهای مقرری مدت
 بر بیکاری بیمه مقرریمیزان  و هلتأ وضعیت جنسیت، متغیرهای مقرریمدت  پنجم و چهارم سوم،
 .دهند می نشان را یدارمعنی اثر بیکاری، بیمه در ماندگاری میزان
بندی دسته براساسبیکاری  در بیمه( نتایج برآورد مدل کاکس برای ماندگاری افراد 5در جدول )     
 برای بیمه بیکاری آمده است.  شدهتعیین زمانمدتمختلف  هایردهدر 
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 برای بیمه بیکاری شدهتعیینمدت  سطوح مختلف نتایج مدل کاکس ماندگاری افراد برای: 9جدول 

 %79حد بالا  مقدار احتمال
 حد پایین

79 % 

انحراف استاندار 

 ضریب رگرسیونی

نست معکوس 

 مخاطره
 نسبت مخاطره

ضریب 

 رگرسیونی
 متغیرها

 

رده اول  جنس 172/2 511/1 711/1 221/1 2//221 721/77 111/1
زمان مدت
شده تعیین

بیمه 
 بیکاری

111/1 522/2 111/1 51/2 751/1  وضعیت تأهل 152/7 115/2 

 زمان استفاده قبلیمدت 122/1 122/7 115/1 122/1 112/1 11/7 115/1

میزان  اولنسبت به رده  دوم رده -112/7 751/1 515/2 112/7 121/1 511/1 1112/1

ی
مقرر

 

 اولنسبت به رده  سومرده  -112/2 1521/1 152/71 112/1 121/1 211/1 1112/1

رده دوم  جنس 211/7 11/2 211/1 1111/1  112/2 21/71 111/1
زمان مدت
شده تعیین

بیمه 
 بیکاری

 وضعیت تأهل 115/7 117/2 112/1 211/1 171/1 152/1 121/1

 زمان استفاده قبلی از بیمه مدت 127/1 122/7 111/1 122/1 111/1 121/7 111/1

میزان  رده اول رده دوم نسبت به -215/7 211/1 511/1 212/1 771/1 111/1 111/1

ی
مقرر

 

 رده سوم نسبت به رده اول -721/2 772/1 111/1 11/7 111/1 115/1 112/1

 اول نسبت به رده چهارم رده  -212/2 111/1 171/72 51/1 711/1 122/7 111/1

رده سوم  جنس 151/1 152/2 222/1 711/7 251/1 517/2 122/1
زمان مدت
شده تعیین

بیمه 
 بیکاری

 وضعیت تأهل 111/1 711/2 251/1 127/1 215/1 111/71 112/1

ی رده دوم نسبت به رده اول -221/7 711/1 751/5 157/1 122/1 125/1 121/1
میزان مقرر

 

 رده سوم نسبت به رده اول -722/7 771/1 152/1 151/1 121/1 521/1 115/1

 نسبت به رده  اولرده  چهارم  -721/2 772/1 522/1 217/1 117/1 215/1 117/1

  اول  نسبت به رده پنجم رده  -512/2 111/1 221/72 125/1 111/1 251/1 111/1

رده چهارم  جنس 115/1 71/2 22/1 212/1 211/1 111/2 112/1
 تأهلوضعیت  127/1 111/2 212/1 752/1 271/1 111/2 15/1زمان مدت
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 تحقیق نتایج: منبع

ی رده دوم نسبت به رده اول -225/2 715/1 221/1 111/1 171/1 217/1 112/1
میزان مقرر

شده تعیین 
بیمه 
 بیکاری

 رده سوم نسبت به رده اول -111/2 11/1 111/71 177/1 171/1 252/1 111/1

 رده  چهارم نسبت به رده  اول -272/2 111/1 215/77 125/7 125/1 211/1 111/1

 رده  پنجم نسبت به رده اول   -57/2 117/1 112/72 11/2 152/1 111/1 111/1

رده پنجم  جنس 151/1 721/2 217/1 217/1 711/1 22/2 127/1
زمان مدت
شده تعیین

بیمه 
 بیکاری

 وضعیت تأهل 251/1 121/7 527/1 722/1 111/1 212/2 11/1

ی رده دوم نسبت به رده اول 151/1 721/2 217/1 217/1 711/1 22/2 127/1
میزان مقرر

 

 رده سوم نسبت به رده اول 251/1 121/7 527/1 722/1 111/1 212/2 11/1

 رده  چهارم نسبت به رده  اول 151/1 721/2 217/1 217/1 711/1 22/2 127/1

 رده  پنجم نسبت به رده اول   251/1 121/7 527/1 722/1 111/1 212/2 11/1
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 د:دهمینشان  مقرری شدهتعیینمختلف مدت  هایرده در دارمعنی متغیرهای برآورد نتایج    

  رده اول مدت مقرری:
  میزان مقرری بیمه بیکاری: 

 .استبرابر  5/2 به دومافراد در سطح اول  خروجریسک  •

 .استبرابر  71ریسک خروج افراد در مدت مقرری اول به سوم  •

  مقرری گذشته بیشتر ریسک وقوع  زمانمدتاستفاده قبلی از بیمه بیکاری: هرچه  زمانمدت
 . استبرابر افزایش  12/7حادثه 

 :شوندمیبرابر زودتر از مردان از بیمه بیکاری خارج  5/1زنان  جنسیت . 

  شوندمی خارج بیکاری بیمه از متأهلین از زودتر برابر 2/2 مجرد افراد: هلتأوضعیت. 
  رده دوم مدت مقرری:

  :سطح مقرری بیمه بیکاری 

 . استبرابر  2/1خروج افراد در سطح اول به دومریسک  •

 . استبرابر  1/1 سومریسک خروج افراد در سطح اول به  •

 .استبرابر  72 چهارم خروج افراد در  سطح اول به ریسک •

  مقرری گذشته بیشتر ریسک وقوع  زمانمدت: هرچه استفاده قبلی از بیمه بیکاری زمانمدت
 . استبرابر افزایش  12/7حادثه 

   شوندمیبرابر زودتر از مردان از بیمه بیکاری خارج  5جنسیت: زنان . 

   شوندمیاز بیمه بیکاری خارج  متأهلینزودتر از برابر  1افراد مجرد : هلتأوضعیت. 
  م مدت مقرری:سورده 

  :سطح مقرری بیمه بیکاری 

 .استبرابر  7/5اول به دوم  ریسک خروج افراد در سطح  •

  استبرابر  1/1اول به سوم  در سطحخروج افراد ریسک   •

  استبرابر  2/1ریسک خروج  افراد در سطح اول به چهارم  •

  استبرابر  2/72 خروج  افراد در سطح اول به پنجم ریسک •

 شوندمیبرابر زودتر از مردان از بیمه بیکاری خارج  1/2زنان  :جنسیت . 

  شوندمیاز بیمه بیکاری خارج  متأهلینبرابر زودتر از  2/2افراد مجرد : هلتاوضعیت. 
  مدت مقرری: چهارمرده 

  :سطح مقرری بیمه بیکاری 

  .استبرابر  2/1اول به دوم  ریسک خروج افراد در سطح  •

  .استبرابر  1/71اول به سوم  ریسک خروج افراد در سطح •
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  استرابر ب 2/77اول به چهارم  ریسک خروج افراد در سطح •

 .استبرابر  1/72اول به پنجم  ریسک خروج افراد در سطح •

   :شوندمیزودتر از مردان از بیمه بیکاری خارج برابر  7/2زنان جنسیت . 

  شوندمیاز بیمه بیکاری خارج  متأهلینبرابر زودتر از  7/2: افراد مجرد هلتأوضعیت. 
  رده پنجم مدت مقرری:

  :سطح مقرری بیمه بیکاری 

 . استبرابر  2/7ریسک وقوع رویداد برای افراد در رده اول به دوم  •

 . استبرابر  1/7ریسک وقوع رویداد برای افراد در رده اول به سوم  •

  استبرابر  2/2ریسک وقوع رویداد برای  افراد در سطح اول به چهارم  •

 .استبرابر  2/2ریسک وقوع رویداد برای افراد در سطح اول به پنجم  •

 شوندمیبرابر زودتر از مردان از بیمه بیکاری خارج  7/2زنان  :جنسیت . 

  شوندمیاز بیمه بیکاری خارج  متأهلینبرابر زودتر از  2افراد مجرد : هلتاوضعیت. 

 

 و ارائه پیشنهادات گیرینتیجه
برآوردی که جهت تابع بقا برای افراد تحت پوشش بیمه بیکاری انجام شده است. نتایج  براساس

 :دهدمینشان 
هرچه سطح  مختلف میزان مقرری بیمه بیکاری هایردهصورت گرفته در  بندیتقسیم براساس    

توان بیان داشت عبارتی میمقرری بیشتر باشد میزان ماندگاری افراد در بیمه بیکاری بیشتر است. به
هرچه درآمد دریافتی حاصل از بیمه بیکاری بیشتر باشد، تمایل افراد برای استفاده از بیمه بیکاری 

استفاده از آن کمتر  زمانمدتگردد و بالعکس با کاهش سطح مقرری دوره بیمه بیکاری بیشتر می
 ای دریافت بیمه بیکاریبر شدهتعیین زمانمدت، تأهلمتغیرهای جنسیت، وضعیت  شود. همچنینمی

در بیمه بیکاری سطوح مختلف مقرری بر میزان ماندگاری افراد  و استفاده قبلی از بیمه بیکرای در
 دهدمینشان  اریبرای بیمه بیک شدهتعیین زمانمدت. در این برآوردها محاسبه اثر است دارمعنی

. دهدمیبرابر افزایش  11/7اندگاری بیمه بیکاری احتمال م شدهتعیین زمانمدتافزایش یک ماه در 
که زنان و مجردان زودتر از  دهدمیدر میزان ماندگاری نشان  هلتأهمچنین اثر متغیرهای جنسیت و 

و میزان  ایحرفهآموزش فنی و  زمانمدتدر مقابل متغیرهای سن،  .شوندمیبیمه بیکاری خارج 
استفاده قبلی از بیمه  زمانمدتاول و دوم این متغیر،  هایردهدر  تحصیلات اثری نداشته است.

پایین مقرری  هایردهعبارتی در ی بر کاهش ماندگاری افراد داشته است و بهدارمعنی تأثیربیکاری 
 .دارند بیکاری بیمه در میزان ماندگاری کمتری اندنموده استفاده بیکاری بیمه از قبلاً که افرادی
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 زمانمدتهرچه رده دهد ماندگاری افراد در سطوح مختلف میزان مقرری نشان میبررسی میزان     

در یابد. برای استفاده از مقرری بیمه بیکاری بیتشر باشد احتمال ماندگاری افراد افزایش می شدهتعیین
ی بر میزان ماندگاری دارمعنیاثر  هلتأسیت و وضعیت می سطوح میزان مقرری متغیرهای جنتما

 هایردهکه زنان و افراد مجرد میزان ماندگاری کمتری در بیمه بیکاری دارند. در طوریهدارد بافراد 
ی بر کاهش ماندگاری دارمعنی تأثیراستفاده قبلی از بیمه بیکاری  زمانمدت ،متغیر ایناول و دوم 

برای  شدهتعیین زمانمدتسوم، چهارم و پنجم میزان مقرری متغیر  هایردهدر  .افراد داشته است
برای دریافت مقرری افرایش یابد  شدهتعیین زمانمدتکه هرچه نحویبوده به دارمعنیبیمه بیکاری 

 . یابدمیاحتمال وقوع خطر کاهش 
نتایج تابع ماندگاری افراد در بیمه بیکاری حساسیت بیشتری به میزان مقرری نسبت به  براساس    

 یکاری دارد. برای بیمه ب شدهتعیین زمانمدت
 بنابراین در مجموع می توان برای تحلیل تابع بقا افراد در بیمه بیکاری بیان نمود:

برای دریافت بیمه بیکاری، باعث کاهش نرخ خروج افراد  شدهتعیینافزایش میزان مقرری و مدت     
های پایدارتر  با از حمایت بیمه بیکاری شده است و علت این امر می تواند تمایل افراد به یافتن شغل

 باشد. و افزایش ارزش فراغت درآمدهای بیشتر 
بیشتری را در بیمه بیکاری مانده اند و علت  زمانمدت زنان با مقایسه در مردان ایران، کار بازار در    
در بازارهای  از سوی مردان و امکان اشتغال پنهان بیشتر رد شدن مشاغل پیشنهادی می تواندآن 

  در افراد متاهل به مجرد نیز برقرار است. روند . اینباشدمیغیررس
بیکاران تحت پوشش  برای شغل یافتن احتمال ایران، کار بازار درت، همچنین می توان بیان داش    

ی نداشته دارمعنیرابطه  تأثیردر ایران  ایحرفهآموزش فنی و و  سن و تحصیلات با بیمه بیکاری
در ایران با نیازهای بازار  ایحرفهفنی و  پایه، عالی و اذعان دارد، آموزشاست که این امر بر این امر 

 .کار سازگار نیست
نتایج این تحقیق می توان در خصوص سیستم بهینه بیمه بیکاری پیشنهادات  براساسبنابراین     

 ذیل را بیان نمود:

ترین یکی از مهم و کاریابی ایحرفه و فنی مراکزایجاد پیوند بین سیستم بیمه بیکاری و  -
 دارای کشورهای اغلب . با توجه به آنکه درراهکارهای کارا نمودن بیمه بیکاری در ایران است

 آموزش هایدوره موظف هستند بیکاری بیمه پرداخت متکفل سازمان بیکاری، بیمه سیستم
برگزار نماید تا از طریق آموزش  بگیرانمقرریبرای  برای را کار بازار نیاز مورد شغلی هایمهارت

های کارگیری در فرصتدر جهت به بگیرانمقررینیاز بازار کار بتواند از سرمایه انسانی  براساس
دریافت مقرری را مشروط به آموزش و جستجوی  روازاینشغلی موجود در بازار کار استفاده نماید، 

ورزی در حین آموزش مهارت هایبرنامهتدوین بنابراین  نمایند.می بگیرانمقرریشغل برای 
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 به بگیرانمقرری نمودن و ملزم کاریابی و اشتغال خدمات هایبرنامه ودریافت بیمه بیکاری 
 .استیکی از موارد مهم در این بخش  آموزشی و کاریابی های فعالیت

مقرری بیمه بیکاری در ماندگاری افراد تحت پوشش بیمه بیکاری بیشتر از  تأثیربا توجه به آنکه  -
محدودکننده  هایسیاست شودمیپیشنهاد  روازاین. استبرای دریافت مقرری  شدهتعیینمدت 

بیمه  قانون تصریح براساس آنکه به توجه با .بیمه بیکاری از این منظر در اولویت قرار گیرد
 تا شده باعث تکفل تحت افراد با فرزندان از یک هر به مقرری از درصد 71 پرداختبیکاری، 

 در مقرری میزان سویی از و نماید دریافت بیکاری بیمه عنوانهب را دستمزد حداقل کسی کمتر
 تعیین مانند راهکارهایی روازاین. است شده گرفته نظر در ثابت رقمی بیکاری بیمه مدت طول
 پوشش، تحت فرد هر یک برنامه مشخص براساس که صورت این به مقرری ماهانه مبلغ نزولی

 و شود پیشنهاد( فرد خود خواسته به بسته ،وقتپاره یا و وقت تمام) مناسب شغلی موقعیت یک
 از بعد و یابد کاهشبه میزانی مشخص  بیکاری بیمه مقدار نپذیرفت، را شغلی موقعیت آن اگر

 شود. قطع بیکاری بیمه ،شدهتعیینبه تعداد دفعات  پیشنهادی شغل نپذیرفتن

 با بودن این متغیر می توان بیان نمود، دارمعنی براساسبیمه بیکاری  شدهتعییندر زمان مدت  -
 کشورهای ماه، 72 تا 1 بین پیشرفته کشورهای در مقرری مدت میزان متوسط آنکه به توجه

 پرداخت مدت کاهش است ماه 12 تا 72 آفریقا در و ماه 22 تا 2 مرکزی آسیایی و شرقی اروپای
 بیمه مقرری مدت تعیین خصوص در مناسب راهکارهای ازجمله بیکاری بیمه قانون در مقرری
 بیمه دوره محاسبه با آنکه به توجه با همچنین. است شده بیان خبرگان سوی از ایران در بیکاری
 محسوب بگیرانمقرری اشتغال برای ضدانگیزشی عامل مشمولین بیمه حق زمان جز بیکاری

 بیمه مقرری دریافت مدت از بخشی یا و تمامی کهنحوی به بیکاری بیمه قانون اصلاح شود،می
 .است دار اولویت رویکردهای جز نشود، قلمداد مشمولین بیمه حق پرداخت سابقه جز بیکاری
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 مقرری میزان براساس بیکاری بیمه در افراد ماندگاری پارامتری برای هایمدل نتایج (:2جدول پیوست ) 

 وایبول لجستیک لگ نرمال

 متغیرها 
 احتمال  مقدار

انحراف 

 معیار 

 ضریب

 رگرسیونی 

 مقدار

 احتمال

انحراف 

 معیار 

 ضریب

 رگرسیونی

 مقدار

 احتمال

انحراف 

 معیار 

 ضریب

 رگرسیونی

 سن  111/1 111/1 121/1 -717/1 711/1 775/1 -172/1 177/1 21/1

 جنس -111/1 712/1 111/1 -125/2 117/7 111/1 -171/1 712/1 111/1

 تأهلوضعیت  -111/1 711/1 115/1 -117/2 112/7 117/1 -112/1 711/1 115/1

 زمان استفاده قبلیمدت -111/1 111/1 22/1 -157/1 111/1 527/1 -112/1 111/1 522/1

 ایمدت آموزش فنی و حرفه 121/1 121/1 212/1 251/1 215/1 522/1 171/1 122/1 111/1

 شده برای مقرریمدت تعیین 152/1 171/1 111/1 155/7 111/1 111/1 151/1 171/1 111/1

ت رده دوم نسبت به رده اول  252/1 21/1 122/1 115/7 125/2 512/1 222/1 111/1 272/1
لا

صی
میزان تح

 

 رده سوم نسبت  به رده اول  177/1 211/1 121/1 -212/7 111/1 211/1 -722/1 127/1 252/1

 رده چهارم نسبت  به رده اول  722/1 221/1 517/1 215/1 271/2 121/1 115/1 211/1 115/1

 رده پنجم نسبت  به رده اول  217/1 122/1 271/1 112/2 511/1 22/1 215/1 151/1 222/1

 رده دوم نسبت  به رده اول  111/1 712/1 111/1 725/1 151/7 111/1 112/1 211/1 111/1

سطح 
ی

مقرر
 

 رده سوم نسبت  به رده اول  211/7 221/1 111/1 151/72 211/2 111/1 115/7 227/1 111/1

 رده چهارم نسبت  به رده اول  511/7 212/1 111/1 112/72 112/2 111/1 512/7 217/1 111/1

 رده پنجم نسبت  به رده اول  111/7 221/1 111/1 175/71 125/2 111/1 112/7 221/1 111/1

 لگاریتم درست نمایی -1/112 -2/252 -1/112

 آماره خی دو 11/771 11/722 22/712

 احتمال  مقدار 111/1 111/1 111/1
 منبع: نتایج تحقیق
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 قرریدر سطحهای مختلف میزان م بیکاری بیمه در افراد ماندگاری برای پارامتریک هایمدل نتایج (:1)پیوست  جدول

 وایبول لجستیک لگ نرمال

 مقدار رده متغیرها

 حتمالا

انحراف 

 معیار

 ضریب

 رگرسیونی

  مقدار

 احتمال

انحراف 

 معیار

 ضریب

 رگرسیونی

مقدار 

 احتمال

انحراف 

 معیار

 ضریب

 رگرسیونی

 جنس -227/7 212/1 111/1 -52/1 172/7 111/1 -122/7 -22/2 111/1
 رده اول

 میزان مقرری
 تأهلوضعیت  -155/7 212/1 111/1 -211/2 151/2 112/1 -125/7 -22/1 111/1

 زمان استفاده قبلیمدت -1111/1 172/1 112/1 512/1 711/7 111/1 -172/1 -11/1 111/1

 جنس -115/1 252/1 151/1 -121/1 112/2 111/1 -212/1 271/1 112/1
 رده دوم

 میزان مقرری
 تأهلوضعیت  721/1 271/1 111/1 521/1 511/2 117/1 22/1 272/1 111/1

 زمان استفاده قبلیمدت 122/1 121/1 155/1 -111/1 227/1 111/1 125/1 121/1 157/1

 جنس 251/1 512/1 111/1 212/2 221/1 12/1 712/1 211/1 112/1
 رده سوم

 میزان مقرری
 تأهلوضعیت  111/1 172/1 177/1 152/2 711/71 112/1 127/1 117/1 112/1

 شده برای مقرریمدت تعیین 122/1 12/1 117/1 712/7 251/1 111/1 122/1 121/1 111/1

 جنس -1112/1 111/1 111/1 212/2 221/1 16115 712/1 211/1 115/1
 رده چهارم

 میزان مقرری
 تأهلوضعیت  -522/1 511/1 112/1 -152/2 711/71 16112 -127/1 117/1 112/1

 شده برای مقرریمدت تعیین 212/1 151/1 111/1 712/7 251/1 111/1 122/1 121/1 111/1

 جنس -227/7 212/1 111/1 -521/1 76172 111/1 122/7 22/1 111/1
 رده پنجم

 میزان مقرری
 تأهلوضعیت  -155/7 212/1 111/1 -211/2 151/2 112/1 125/7 111/1 111/1

 شده برای مقرریتعیینمدت  117/1 122/1 1111/1 16512 711/1 112/1 122/1 122/1 111/1

 منبع: نتایج تحقیق
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 بیمه بیکاری شدهتعیین زمانمدت براساس افراد ماندگاری پارامتری برای هایمدل نتایج (:9جدول پیوست )

 وایبول لجستیک لگ نرمال

 مقدار متغیرها

 احتمال
انحراف 
 معیار 

 ضریب
 رگرسیونی 

 مقدار

 احتمال
انحراف 
 معیار 

 ضریب
 رگرسیونی 

 مقدار
 احتمال

انحراف 
 معیار 

 ضریب
 رگرسیونی 

 سن  -111/1 111/1 125/1 -722/1 711/1 712/1 -177/1 17/1 215/1

 جنس -171/1 711/1 111/1 -152/1 111/7 111/1 -111/1 71/1 111/1

 تأهلوضعیت  -571/1 712/1 112/1 -212/2 111/7 111/1 -511/1 711/1 111/1

 زمان استفاده قبلیمدت -171/1 112/1 77/1 -111/1 -21/7 211/1 -111/1 111/1 252/1

 ایمدت آموزش فنی و حرفه -121/1 111/1 511/1 227/1 111/1 551/1 112/1 12/1 111/1

 سطح میزان مقرری 112/1 211/1 151/1 117/1 112/2 111/1 122/1 111/1 112/1

 به رده اول تحصیلات رده دوم -172/1 212/1 125/1 -111/1 712/1 151/1 -721/1 112/1 211/1
میزان 

 تحصیلات

 به رده اول تحصیلات رده سوم 112/1 251/1 127/1 -111/1 111/2 111/1 172/1 212/1 151/1
 به رده اول تحصیلاترده چهارم  151/1 121/1 111/1 755/2 172/1 527/1 222/1 111/1 211/1
 به رده اول تحصیلاترده پنجم  572/1 11/1 111/1 211/5 127/7 111/1 111/1 721/1 111/1
 به رده اول مدت مقرریرده دوم  211/1 771/1 111/1 277/1 152/7 111/1 121/1 712/1 111/1

زمان مدت
 شدهتعیین

 به رده اول مدت مقرری رده سوم 111/1 757/1 111/1 122/1 217/2 111/1 111/1 212/1 111/1
 به رده اول مدت مقرری رده چهارم 721/7 222/1 111/1 121/77 211/2 111/1 271/7 275/1 111/1
 به رده اول مدت مقرریجم رده پن 172/1 711/1 111/1 511/2 127/7 111/1 111/1 711/1 111/1
 به رده اول میزان مقرری رده دوم نسبت 755/7 271/1 111/1 277/71 152/2 111/1 221/7 212/1 111/1

میزان 
 مقرری

 مقرریرده سوم نسبت به رده اول میزان  222/7 257/1 111/1 121/77 517/2 111/1 125/7 252/1 111/1
 به رده اول میزان مقرری رده چهارم نسبت 155/7 172/1 111/1 12/71 211/2 111/1 571/7 175/1 111/1

 به رده اول میزان مقرری رده پنجم نسبت       -2/512 -7/251 -1/512
 لگاریتم درست نمایی 11/751 21/275 1/721

 آماره خی دو 111/1 111/1 111/1
 مقدار احتمال -177/1 17/1 215/1

 منبع: نتایج تحقیق
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 بیمه بیکاری شدهتعیینمختلف مدت  هایردهبرای  افراد ماندگاری پارامتری هایمدل نتایج (:4) پیوست

 وایبول لجستیک لگ نرمال

مقدار   متغیرها

 احتمال

انحراف 

 معیار

 ضریب

 رگرسیونی

 مقدار

 احتمال

انحراف 

 معیار

 ضریب

 رگرسیونی

  مقدار

 احتمال

انحراف 

 معیار

 ضریب

 رگرسیونی
 جنس -271/1 272/1 111/1 -51/7 111/1 122/1 -212/1 715/1 17/1

رده اول 
زمان مدت
شده تعیین

 بیمه بیکاری

 هلوضعیت تا 127/1 225/1 12/1 -712/1 121/1 111/1 -152/1 715/1 11/1

 زمان استفاده قبلیمدت -177/1 111/1 12/1 -121/1 122/1 171/1 -171/1 177/1 711/1

میزان  رده دوم نسبت به رده اول 122/7 27/1 121/1 -752/2 111/7 111/1 115/1 252/1 111/1

ی
مقرر

 

 رده سوم نسبت  به رده اول -212/7 211/1 111/1 -112/1 117/7 112/1 -52/7 522/1 111/1

 جنس -212/7 111/1 111/1 -172/2 151/7 111/1 -715/7 212/1 111/1

رده دوم 
زمان مدت
شده تعیین

 بیمه بیکاری

 هلوضعیت تا -121/7 221/1 111/1 -512/5 111/7 111/1 -122/1 225/1 111/1

 زمان استفاده قبلیمدت -172/1 171/1 111/1 -121/1 115/1 171/1 -111/1 172/1 117/1

میزان  رده دوم نسبت به رده اول 152/1 221/1 115/1 217/2 512/7 111/1 111/1 251/1 112/1

ی
مقرر

 

 به رده اول رده سوم نسبت 221/7 212/1 127/1 151/1 551/1 112/1 211/7 511/1 111/1

 رده چهارم نسبت به رده اول 222/1 111/1 111/1 112/2 727/2 211/1 211/1 125/1 751/1

 جنس -525/1 115/1 722/1 -177/5 215/1 715/1 -211/1 112/1 111/1

رده سوم 
زمان مدت
شده تعیین

 بیمه بیکاری

 هلوضعیت تا -512/1 571/1 117/1 -715/1 112/5 522/1 -115/1 512/1 522/1

ی رده دوم نسبت به رده اول 221/7 221/1 111/1 211/72 711/2 111/1 112/7 211/1 112/1
میزان مقرر

 

 به رده اول رده سوم نسبت 171/2 552/1 111/1 221/71 722/2 111/1 725/2 511/1 111/1

 به رده اول رده چهارم نسبت 227/7 215/1 112/1 157/77 122/2 172/1 211/7 522/1 111/1

 به رده اول رده پنجم نسبت 711/7 221/1 171/1 112/71 117/2 112/1 121/7 525/1 111/1

رده چهارم  جنس -111/1 172/7 111/1 -121/1 122/71 121/71 -111/7 111/1 217/1
 هلوضعیت تا -712/71 111/1 111/1 -155/71 111/1 111/1 571/5 111/1 121/1زمان مدت



   1338پاییز  -31شماره  -سال هشتم                                                                                                            فصلنامه علمی مطالعات اقتصادیِ کاربردی ایران                                           
 

 

155 

 
ی رده دوم نسبت به رده اول 512/2 111/1 111/1 277/21 121/1 277/1 55/2 122/1 172/1

میزان مقرر
شده تعیین 

 به رده اول م نسبترده سو 515/2 112/1 111/1 122/21 277/1 111/1 151/2 121/1 112/1 بیمه بیکاری

 به رده اول رده چهارم نسبت 171/72 1175/1 111/1 172/75 111/1 111/1 221/1 111/1 111/1

 رده پنجم نسبت به رده اول 211/75 1117/1 111/1 121/72 111/1 117/1 211/1 111/1 111/1

 جنس 511/1 511/1 17/1 151/72 212/1 271/1 122/1 511/1 51/1

رده پنجم 
زمان مدت
شده تعیین

 بیمه بیکاری

 هلوضعیت تا -511/1 111/1 111/1 -127/2 111/1 111/1 -552/5 111/1 111/1

ی رده دوم نسبت به رده اول -251/1 711/1 712/1 -125/5 11/2 125/1 712/1 212/1 212/1
میزان مقرر

 

 به رده اول رده سوم نسبت -151/1 217/1 121/1 -171/1 112/1 112/1 -722/1 212/1 177/1

 به رده اولرده چهارم نسبت  171/1 111/1 111/1 125/22 111/1 111/1 211/5 111/1 111/1

 به رده اولرده پنجم نسبت  121/1 521/1 112/1 211/71 221/5 112/1 171/1 577/1 72/1

 تحقیق نتایج: منبع
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Survival Analysis for the Unemployment Duration of Persons Covered by 

Unemployment Insurance in Iran (2013-2018) 

 
Davoudi, A.1, Hoshmand, M.2*, Maleksadati, S.3  

 

Abstract 

The study of the impact of unemployment insurance policies on job incentives 

for unemployed people requires empirical studies. In this paper, the survivability 

in unemployment insurance has been investigated based on individual 

characteristics using survival analysis method. The focus of the research is on 

the impact of unemployment benefit and spell, which is then divided into five 

different categories of these two variables, along with the variables of gender, 

marital status, educational level, previous use Unemployment insurance and 

vocational training are also considered. The Analysis on the Survivability 

Function is based on Fund Social Security organization's data, during (January 

2013 to June 2018). 

The result of the Survival Survey illustration unemployment insurance benefit 

and spell significantly increases survive in unemployment insurance. 

Also, the variables of gender, marital status and the duration of previous use of 

unemployment insurance in low unemployment benefit were significant. As 

men, married and those who have used less than previous unemployment 

insurance, are more likely to survive. On the other hand, variables of education, 

vocational education and age have no significant effect on the survival of 

individuals in unemployment insurance. 

Considering the significant variables, It is recommended to optimize 

unemployment insurance to consider The downward trend of monthly 

unemployment insurance and reduced payment against proposed job rejection, 

the reduction in the length of payment based on the average of similar countries 

and design of efficient system in vocational education and employment centers. 

 
Keywords: Survival Analysis, Unemployment Insurance, Unemployment spell, 

Unemployment Insurance Benefit. 
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