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 چکيده

 ينينقش آفر يامروز ياياست که در دن  يبالقوه ا يايمزا نياز مهمتر يکي يفرهنگ هيسرما  مقدمه و هدف پژوهش:

  تهيکم نقش يحاضتتر، بررستت قيرو هدف از تحق ني. از اديرا برجستتته تر  نما يفرهنگ يتواند تعادل قوايم کرده و

 بوده است. تهران استان انيمددجو يفرهنگ هيسرما ي)ره( درارتقا ينيخم امام امداد

اطلاعات  بصتتتورت  يو از نهر گردآور  يفيتوصتتت–يحاضتتتر از نهر هدف کاربرد قيروش تحق پژوهش: روش

شد. جامعه آماري تحق يم يش يمايپ شهر تهران بوده    ينيامام خم تهيکم تيتحت حما انيمدجو هيشامل کل  قيبا )ره( 

 قيجامعه تحق   وانجنوب غرب تهران بزرگ به عن  تي ريمد  اني که به منهور کاهش دامنه جامعه مورد مطالعه، مدجو         

و  ينفر بوده استتت و با استتتفاده از جدول گرجستت  14408 ت،يرينمديا تيانتخاب شتتدند. تعداد افراد تحت حما

حوزه   نيخبرگان ا دييپرستتشتتنامه به ت   نيا ييمحتوا ييدند. رواانتخاب شتت قينفر به عنوان نمونه تحق 384مورگان

 به دست آمد. 85/0کرونباخ،  يبه کمک آزمون آلفا زيآن ن ييايپا زانيو م دهيرس

 خدمات نينشان داد که ب  جيقرار گرفته و نتا ليوابسته مورد تحل  يآزمون ت قيداده ها از طر ليو تحل هيتجز ها:افتهي

ضر  يمثبت رابطه تيحما تحت انيمددجو يفرهنگ هيسرما  ارتقاء )ره( و ينيخم امام امداد تهيکم   يستگ همب بي)با 

  يستترمايه ارتقاء )ره( و ينيخم امام امداد تهيکم خدمات ني؛ که بنشتتان داد که قيتحق يهاافتهي( وجوددارد. 59/0

(  59/0 يهمبستتتگ بي)با ضتتريافته  عينيت فرهنگي ي(،ستترمايه54/0 يهمبستتتگ بييافته )با ضتتر تجستت  فرهنگي

سرمايه  ضر  شده  نهادينه فرهنگي يو ستگ  بي)با   يدار يو معن مثبت رابطه تيحما تحت اني( مددجو51/0 يهمب

 وجوددارد.

شند که کم يم امر نيا ديمؤ قيتحق يهاافتهي :يريگجهينت ست در تمام    تهيبا سته ا سرما  يامداد توان   يفرهنگ هيابعاد 

 .دينما جاديا تيمورد حما انيمددجو يفرهنگ هيرا در حوزه سرما يريارتقاء چشمگ

 )ره(، استان تهران ينيامداد امام خم تهيخدمات کم ،يفرهنگ هيارتقاء سرما :يديکل کلمات
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 مقدمه

در  که تاس يه اياز انواع سرما يکي يفرهنگ ايهسرم

 ويد بورديت ک .تمطرح شده اس (1977) 1ويبورد ليتحل

شه و پرمناق ۀد بر حوزيبه واقع، ت ک يه فرهنگيبر سرما

گوناگون اجتماع است. بر  يهادانيز ميکشمکش آم

دم از مر يو، بعضيمورد نهر بورد يشناس ياساس هست

جه ياز منابع با ارزش جامعه دارند و در نت يشتريسه  ب

ن يبرخوردار خواهند بود. چن يگران از سه  کمتريد

 يت اجتماعياز واقع يهر چند ادامه درک مارکس يباور

ه را در حصار تنگ ياست، اما، بر خلاف مارکس، سرما

 يه فرهنگيو، سرمان ريند. از هميب ينم يدان اقتصاديم

 ينگفره يهادانيم يهان کشمکشييح و تبيتوض يبرا

 (. 1392ق، يو تشو ييشود )رضايم طرح

 و قابليت، مهارت نوع هر به بورديو نهر ه ازيسرما

 به در جامعه تواندمي فرد كه شودمي اطلاق توانايي

 رد از آن آورده، دست به اكتسابي يا انتسابي صورت

 پيشبرد موقعيت براي هاگروه و افراد ساير با روابطش

 ت كيد بورديو. (2009، 2برد )گروت و همکاران بهره خود

 اديم صرفاً منبع يك عنوان به ه نبايديكه سرما كندمي

مي هسرماي بلكه شود، گرفته نهر در (مادي ثروت نهير)

 و فرهنگي )قابليتها و احترام( منزلت و) نمادين تواند

 سرمايه، همچنين يواژه باشد.فرد(  فرهنگي دانش

 از استفاده پس را خود هويت كه است چيزي يرساننده

 به كارش بارها توانمي كه چيزي كند؛مي حفظ مكرر ي

، 3بخشيد )اگرن بهبود يا آورد دست به و كرد نابودش برد،

 (.1392كاظمي،  ؛ كاووسي و1999

 تاس پيچيده اي و ، مفهوم گسترده سرمايه .مفهوم

 ومعل ادبيات وارد بورديو توسط پي ير بار اولين كه

 دهد که نشان كوشدمي بورديو. گرديد اجتماعي

 آنان براساس اجتماعي موقعيتهاي در افراد گرايشهاي

 ربط با او. شودمي سنجيده فرهنگي و اقتصادي سرمايه

 سبكهاي» فضاي و «اجتماعي موقعيتهاي»فضاي  دادن

 سرمايه از دو مفهوم اين دهد نشان دارد سعي «زندگي

 مسئله اين به او. پذيرندمي تاثير افراد فرهنگي و اقتصادي

 جامعه افراد زندگي سبكهاي و رفتارها بين كه تاكيد دارد

 و سرمايه لحاظ از موقعيتهاي متفاوتشان دليل به

 تفاوت .دارد وجود تفاوت گوناگون، اجتماعي ميدانهاي

هاي گوناگوني در مختلف اجتماعيهاي گروه منش

   .(1386، ييشود )ذکامي متجلي مصرفشان

بر  دياگر در گذشته پس از عبور از دوران ت ک

 ديت ک يانسان هيبر سرما يکيزيو ف يماد يهاهيسرما

 يو فرهنگ ياجتماع يهاهيامروزه بر ارتقاء سرما ،شديم

از جنبه  ژهيبو يو تحقق توسعه انسان شوديم ديت ک

ت، اس يو فرهنگ يدر گرو توسعه اجتماع قاًيعم ،عدالت

باشد. يم ازمند شناخت عوامل مؤثر بر آنين مه  نيو ا

ارتباط  يفرهنگ هيسرمان که ين با توجه به ايهمچن

و تحول  رييتغ ودارد ياجتماع تيبا هو يتنگاتنگ

يم يناش يطيو شرا يتيها اغلب از عوامل موقعتيهو

 يفرهنگ هيبه سرما توانيم عوامل نياز جمله اکه  شود

وه بر علا اشاره کرد. يبه منابع معرفت يدسترس زانيم اي

 يفرهنگ هيصاحبنهران توسعه، سرما هيطبق نهرن، يا

لذا با توجه  ،روديم بشمار ياز توسعه فرهنگ يشاخص

، لازم است که يفرهنگ هيسرما نيت م تيبه اهم

و  هيسرما نياز ا يشناخت کامل يکارگزاران فرهنگ

 يداشته و چگونگ ارياز رشد آن در اخت يبرآورد

بگونه ازين نيا ني مت يرا برا يتحولات آنرا بدانند و منابع

 .دهند صيمناسب تخص يا

كه  خاصي فرهنگيهاي شيوه به فرهنگي يسرمايه

تثبيت  افراد در خانوادگي و رسمي آموزشهاي روند در

كاربرد  در افراد شناخت ظرفيت و داشته اشاره شده،

 استفاده (.1385دنز، يگيرد )گمي بر در را فرهنگي لوازم

 اجتماعي، بندي قشر در فرهنگي، يسرمايهاز  كنندگان

 ديگر، عبارت گيرند. بهمي قرار اجتماع ي بالايطبقه در

 اجتماع بالاي يطبقه در كه اقتصادي دارندگان امتيازات

 فرهنگي يسرمايه مختلف ابعاد به راحتي دارندو به قرار

(. اما در 1381، ي؛ فکوه1384، يابند )نوغانييم دست
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وده و ب يمشکلات يکه دارا ين افراد، هستند افراديکنار ا

کمک به آنها شکل  يز در راستاين يچند يهاسازمان

 يياز نهادها يکي)ره(  ينيته امداد امام خميافته اند. کمي

 است.ن راستا قدم برداشته يباشد که در ايم

يم داند کهيم يرا سازه ا يه فرهنگيو سرمايبورد

ر عوامل مختلف قرار داشته باشد که در يتواند تحت ت ث

ن ييتوانند نقش تعيم يتيحما يهان راستا سازمانيا

 يکي)ره(  ينيته امداد امام خميداشته باشند. کم يکننده ا

ن حوزه ياست که در ا يتيحما يهااز سازمان

اشته است.و از ارائه خدمات خود، انتهار د ييهاتيفعال

ت را دارد يان تحت حمايمددجو يه فرهنگيبهبود سرما

   که به مطالعه نقشين هستيق حاضر بر ايکه در تحق

 يفرهنگ هيسرما ارتقاء در( ره) ينيخم امام امداد تهيکم

 . بر اساس ين نهاد در شهر تهران بپردازيان ايمددجو

ر اقدامات يتوان در خصوص ت ثيم ق حاضريج تحقينتا

ه يسرما يبر رو (ره) ينيخم امام امداد تهيو خدمات کم

توان يم داشت و يقيان اطلاعات دقيمددجو يفرهنگ

 يارج ير روندهاييا تغيبه منهور بهبود  ييشنهادهايپ

ن، با ين نهاد ارائه داد. همچنياز طرف ا يخدمات رسان

در  )ره( ينيامداد امام خم تهيکمر يتوجه به نقش خط

ج يت، نتايان تحت حمايمددجو يت زندگيفيبهبود ک

 به يتواند در بهبود روند خدمات رسانيم ق حاضريتحق

که با اطلاع از  يرسان باشد. به نوع ياريان يمددجو

 يندهايبهبود فرا يتوان در راستايق حاضر ميج تحقينتا

اقدامات لازم را  )ره( ينيامداد امام خم تهيکم يسازمان

ان يومددج يت زندگيفيمبذول داشته و در جهت بهبود ک

يم ن نهادين اهداف اياز مهمتر يکيت ، که يتحت حما

 باشد اقدام نمود. 

ان يتوان بيم ان شده،ين با توجه به مطالب بيبنابرا

امداد امام  تهينقش کمنه يکرد که نبود مطالعه در زم

 ان،يمددجو يفرهنگ هيسرما ي)ره( در ارتقا ينيخم

به منهور  يباعث خواهد شد که دانش لازم و کاربرد

ه يدر خصوص سرما يسازمان يهايري  گيبهبود تصم

از  يدهصورت گرفته در ابعاد مختلف خدمات يگذار

)ره( وجود نداشته باشد  ينيته امداد امام خميکم يسو

 سرانجام در يب يهانهين مه  رفته رفته باعث هزيکه ا

، مانند يه فرهنگيسرما يحوزه خواهد شد. ارتقان يا

افته يکه تاکنون با شعار بهبود ن يمسائل اجتماع يتمام

به ثمر  يرواقعيرنگارنگ و غ ياست، تنها با شعارها

ه و ديسنج يازمند اقدامين مه  نينخواهد نشست، بلکه ا

ه در نيد انتهار داشت که صرف هزيباشد و نبايم عاقلانه

ا يآن طرح را مه ياهداف مورد نهر برا يک حوزه تمامي

 يهاطرح يمانند تمام يه فرهنگيسرما يکند. ارتقا

باشد و تنها در يم ازمند تلاش لازم و مناسبي، نيفرهنگ

ن يدر ا يه گذاريصورت شناخت عوامل مؤثر و سرما

ج مطلوب را داشت که يتوان انتهار نتايم نه است کهيزم

 ن راستا قدم برداشته است. يز در ايق حاضر نيتحق

 يه فرهنگيرسد که نسبت به سرمايم مت سفانه به نهر

 نيصورت نگرفته است که ا يدر جامه ما توجه چندان

 يهاه گاهيمانند نبود تک يتواند با مسائل و مشکلاتيم امر

ا ن راستيان شود که در ايافراد جامعه نما يبرا يفرهنگ

ن راستا انجام داده اند يا در يز اقداماتيمختلف ن ينهادها

 يهنگاز نهر فر يشرفت محسوسيکه مت سفانه نه تنها پ

 يهاضعف ي، بلکه به باور عده انشده جاديادر جامعه 

 تين مه  نشان از اهميکه ا بروز کرده اندز ين يفرهنگ

دارد که در  يه فرهنگيسرما يشاخت عوامل مؤثر بر رو

 يساست که به بررن بوده يق حاضر بر اين راستا تحقيا

 هيسرما ي)ره( در ارتقا ينيامداد امام خم تهينقش کم

سؤال  نيت بپردازد. بنابرايان تحت حمايمددجو يفرهنگ

 ن است که:يق حاضر ايتحق ياصل

 )ره( و ارتقاء ينيامداد امام خم تهيخدمات کم نيبا يآ

رابطه وجود  تيتحت حما انيمددجو يفرهنگ هيسرما

 دارد؟
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 قياهداف تحق -

 امداد امام تهينقش کم ييشناسا ق:يتحق يهدف اصل

ان است انيمددجو يفرهنگ هي)ره( در ارتقاء سرما ينيخم

 تهران.

  :قيتحق يآرمانف اهدا

 يدر زندگ )ره( ينيامداد امام خم تهيکمبهبود نقش -1

 .انيمددجو

 .تيتحت حما انيمددجو يفرهنگ هيسرماارتقاء  -2

 

 قيتحق يچارچوب نظر

 و بوده استيه بورديق ،نهريتحق ييمبناه ينهر 

 يريگ شكل در منش تاثير خصوص در بورديو .نهريات

 تهگرف قرار توجه مورد زندگي مصرفي سبك يا رفتار

 شناخت به فرد را فرهنگي سرمايه او اعتقاد به. است

 داراي افراد كشاند.مي خود اوليه نيازهاي از فراتر مسايلي

 مورد در بالاتري شناخت توان سرمايه فرهنگي،

 يا اقتصادي، فرهنگي اجتماعي، از اع  مه  موضوعات

 . دارند زيستي محيط

 جليت شكل سه در فرهنگي، يسرمايه بورديو نهر از

 :يابدمي

يروني ب ثروت نوعي: يافته تجس  فرهنگي يسرمايه

ده آم در فرد از ناپذيري جدايي بخش عنوان به كه است

 يسرمايه را آن بورديو كه است بخشي همان اين. است

 طريق از آن را تواننمي كه نامدمي تولد با همراه فرهنگي

 عنو نمود. اين منتقل ديگري به مبادله يا خريد هديه،

 تجلي و جس  ذهن مداوم آمادگيهاي صورت به سرمايه،

مي سرمايه (. اين1381خوشفر،  و پور )شارع يابدمي

 افزايش شكل يادگيري در زمان گذاري سرمايه با تواند

 فرد رفتار از شده، نوعي عجين فرد در سرمايه اين يابد.

 يابد انتقال آني طور به تواندنمي بنابراين، و شودمي

 (. 1386  آبادي، نصر كاركنان و )نيازي

 بديهي از سرمايه اين: يافته عينيت فرهنگي يسرمايه

 افراده ك است فرهنگي يسرمايه نوع آشكارترين و ترين

 فرهنگي يسرمايهشوند.  مند بهره آن از توانندمي جامعه

 اشياي و فرهنگي كالاهاي شكل به بيشتر يافته عينيت

ها، مجسمه  نقاشي ها، مجله نهير هايي، رسانه و مادي

 و ماشين آلات ابزارها، نامه ها، لغت كتابها، تصاوير، ها،

 قالانت قابل آن، بارز ويژگيهاي از و يابدمي تجس ...  غيره

  ه شكل اقتصادي در نوعي به سرمايه اين. است بودن

 .شود آن حفظ نمادي ي جنبه تواندمي نيز و است مطرح

 كالاهاي فرهنگي، و اشيا يهمه به خلاصه، طور به

 خصلت اساسي اما گويند؛مي عيني فرهنگي يسرمايه

 اثر آموزشي آن دارندگان بر كه است اين در سرمايه اين

 (.1986 بورديو،) گذاردمي

ات مقرر و قوانين به: شده نهادينه فرهنگي يسرمايه

پايگاه  آن دارنده براي كه شودمي اطلاق شده نهادينه

نهادي،  فرهنگي سرمايه يلازمه. كندمي ايجاد اجتماعي

در  مستعد و صلاحيت با افراد وجود چيز، هر از قبل

 .است دانشگاهي و تحصيلي مدارك انواع كسب جهت

 كه است رسمي نهادهاي وجود مستلزم ديگر، از طرف

 آن به ه  و صادركنند را تحصيلي مدارك ه  اين

 ستا اين سرمايه، اين بارز ويژگيهاي از. رسميت بخشند

 و كندمي عمل فرهنگ و اقتصاد ميان پلي به شكل كه

 طريق از را، فرهنگي يسرمايه كه دارد را اين توانايي

 يسرمايه نوعي به رسمي، و معقول طرق به كاربرد آن

 (.1986بورديو، ) نمايد اقتصادي تبديل

 

 نه پژوهشيشيپ

 عنو سه تاثير بررسي در (1392)اكبرزاده و همکاران 

ان جوان شادي بر اجتماعي و فرهنگي اقتصادي، سرمايه

 هب پاسخگويان شادي ده اند که ميزانيجه رسين نتيبه ا

 هزمين متغيرهاي بين از. است متوسط حد در كلي طور

 شادي با كدام هيچ مطالعه، مورد شناختي جمعيت و اي

 ،اجتماعي سرمايه متغيرهاي. نداشته اند معناداري رابطه

 يت،اهم ترتيب به اقتصادي سرمايه و فرهنگي سرمايه

 طور هب. اند بوده تحقيق اين در شاديهاي كننده تبيين
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 يوابستگ همديگر با سرمايه شده ذكر انواع تمام كلي،

 هب معيني درجات داشتن با زمان طول در و دارند متقابل

 اي گونه به آن از شكلي هر و گردندمي تبديل يكديگر

، اكبرزاده و همکارانباشد ) شادي آفريننده تواندمي

1392). 

 نقش يدر بررس (1389)رومفرد  گل رحماني و

 ارتقاي در تهران شهرداري هنري فرهنگي سازمان

ده يجه رسين نتيبه ا تهراني شهروندان فرهنگي سرمايه

 تقايار با فرهنگي مراکز در تکرار پرهاي اند که فعاليت

 اين شدت و ميزان ولي دارد رابطه فرهنگي سرمايه

 زا دليل همين به و نمود محاسبه توان نمي را اثرگذاري

 ثربخشيا ميزان تا گرديد استفاده چوپروف توافق ضريب

 حوزه در فرهنگسراهاهاي برنامه و شود مشخص آن

 شناخته موثر گردشگري و هنريهاي کارگاه آموزش،

 .(1389، رحماني و گل رومفردشده است )

طراحي و تحت عنوان  يمطالعه ا (13٨٧سپهرنيا )

تدوين الگوي اندازه گيري سرمايه فرهنگي در ايران 

، انجام داده )مورد مطالعه باشگاه پژوهشگران جوان(

ه در س رانيدر ا يي فرهنگ هيسرما قيتحق نيدر است. ا

ه س در پانزده مؤلفه و پنجاه و (يو مل يجمع بعد )فردي،

شده است و در استخراج  يابيو ارز رييشاخص اندازه گ

 انيابعاد، م انيشاخص ها در م تيتوجه به اهم ج باينتا

هاي مولفههاي و در شاخص تيفردي هوهاي مولفه

ه وزن را به خود اختصاص داد نيشتريب لاتيفردي،تحص

 .(13٨٧، سپهرنيا) اند

 

 سرمايه تاثير ( در بررسي1393واقفي و حقيقتيان )

 زيست اجتماعي رفتارهاي بر( نهادينه بعد) فرهنگي

ه شيراز ب شهر شهري پايدار توسعه رويكرد با محيطي

-دياقتصا پايگاه جنس، ده اند که بينيجه رسين نتيا

 زيست اجتماعي رفتارهاي و ت هل وضعيت اجتماعي،

 هسرماي بين رابطه و دارد وجود معناداري رابطه محيطي،

 تزيس اجتماعي رفتارهاي و( شده نهادينه بعد) فرهنگي

 .(1393، واقفي و حقيقتيانشده است ) ت ييد محيطي،

 ينقش آموزش بر رو ي( در بررس2015) 4سيدام

زش اند که سطح آموده يجه رسين نتيبه ا يه فرهنگيسرما

رگذار بوده و يآنها ت ث يه فرهنگيسرما يافراد بر رو

دهد يم ر خود قراريافراد را تحت ت ث يگاه اجتماعيجا

 .(2015س، يدام)

 هير سرمايت ث ي( در بررس2014)5نزينس و لويلکيو

نوجوانان  يمشارکت فرهنگ يخانواده بر رو يفرهنگ

ه ده اند کيجه رسين نتيبه ا يخانواده در مسائل فرهنگ

ش جوانان به يخانواده در گرا يه فرهنگيسطح سرما

 يدار ير معنيدر سطح جامعه ت ث يفرهنگ يهامشارکت

 .(2014نز، يو لو نسيلکيودارد )

 
 قيتحق يمدل مفهوم  :1نمودار شماره 

 قيتحق يروش شناس

و   يفيتوص – يق حاضر از نهر هدف کاربرديتحق

 باشد.يم يشيماياطلاعات از نوع پ ياز نهر  گردآور

 

 ها داده يابزار گردآور
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از اسناد، کتب، مقالات و مدارک  يش برداريف

شنامه از پرس يريو بهره گ ينهر يبمنهور استخراج مبان

 يهادگاهيد يمحقق ساخت به منهور  جمع آور

 يپرسشنامه در راستا يهاهيگو ان استفاده شد.يمددجو

 27و ابعاد آن در  يه فرهنگيسرما يريسنجش و اندازه گ

 فرهنگي يسرمايهشده است:  ير طراحيه بشرح زيگو

فرهنگي  يسرمايه؛ 9تا  1 يهاهيتوسط گو عينيت يافته

 يسرمايهو  15تا  10 يهاهيتوسط گو نهادينه شده

 27تا  16 يهاهيق گوياز طر فرهنگي تجس  يافته

  تا ککرت )يف ليط يانهيپنج گز اسيپرسشنامه در مق

 قرار گرفتند. يرياد( مورد سنجش و اندازه گيز

ات  ق  نهريپرسشنامه از طر ييو محتوا يصور ييروا

د قرار گرفت   و ييخبرگان و صاحب نهران مورد تا

 85/0  زانيکرونباخ، به م يق  آزمون آلفايآن از طر ييايپا

ه يرماک ابعاد سيقرار گرفت که به تفک ييد نهاييمورد تا

 فرهنگي يسرمايه ين آزمون براي،  آماره ايفرهنگ

 76/0نه شده ينهاد فرهنگي يسرمايه، 79/0يافته  عينيت

 بوده است. 83/0يافته  تجس  فرهنگي يسرمايهو 

ان يه مدجويق حاضر شامل کليتحقامعه آماري ج

)ره( شهر تهران بوده  ينيته امام خميت کميتحت حما

 انيکه به منهور کاهش دامنه جامعه مورد مطالعه، مدجو

معاونت  -2و  و سلامت خانواده تيحما -1 :معاونتدو 

ت جنوب غرب تهران بزرگ به عنوان يري، از مديفرهنگ

ت يق انتخاب شدند. تعداد افراد تحت حمايجامعه تحق

 جدولله ينفر بوده است که به وس 14408ت، يرين مديا

ق ينفر به عنوان نمونه تحق 384و مورگان  يگرجس

 انتخاب و مورد مطالعه قرار گرفتند.

 

 قيتحق يهاافتهي

 4/67ق حاضر نشان داد که يتحق يفيتوص يهاافتهي

 و زن ق حاضر،يمورد مطالعه تحق نمونه افراد از درصد

 يدارا درصد 49ن، ين بيبوده اند که از ا مرد درصد 6/32

 2/11 سال، 30 تا 25 درصد 4/21 سال، 25 از کمتر سن

 7/11 و سال 40 تا 36 درصد 8/6 سال، 35 تا 31 درصد

زان يبوده اند. از نهر م سال 40 از شيب سن يدارا درصد

درصد از  2/37ج نشان داده است كه يز نتايتحصلات ن

درصد  12، ترنييو پا پل يد يليمدرک تحص يافراد دارا

 يدرصد کارشناس 26و  يکارشناسدرصد  7/24، يکاردان

 ته امداديافت خدمات از کمياند که سابقه درارشد بوده

 درصد از افراد، 7/10 ي)ره( از طرف آنها برا ينيخم

درصد  9/22سال،  3تا  1درصد  9/34ک سال، يکمتر از 

درصد  1/20 يسال و برا 8تا  6درصد  5/11سال،  5تا  4

 سال بوده است. 8ش از يب

 

ل يآن است که زنان به دل يايج گوين نتايا

 ينيخم امام امداد تهيشتر، از خدمات کميب يريپذبيآس

ن مه  نشان از آن دارد يدارند که ا يشترياستفاده ب (ره)

ته توانسته است که جامعه هدف خود ين کميکه خدمات ا

خدمات مناسب  ح جذب نموده ويو صح يرا به درست

ن نکته به مرور زمان در يار آنها قرار دهد که ايرا در اخت

 ياجتماع يهابياز مشکلات و آس يارياز بس يريجلوگ

ج نشان ين، نتايد. علاوه بر ايعمل نماکنندهنييتواند تعيم

سن  ياز افراد مورد مطالعه دارا يشتريداد که تعداد ب

ته ن نکيد ايز مؤينکته نن ياند که اسال بوده 25کمتر از 

ن ينس يته توانسته است که افراد داراين کمياست که ا

ک ير پوشش قرار داده و به عنوان يکمتر را ز

ن افراد قدم بردارد. يت از ايحما يتوانمند در راستايحام

لات يافراد با تحص ين نکته برايا

 ي فرهنگي)ره( و سرمايه ينيامداد امام خم تهيخدمات کم افتيدر نيرابطه بج مربوط به ينتا :1جدول شماره 

 .T Df. Sig نيانگيم ريمتغ

 9424/2 افت خدماتيقبل از در يفرهنگ هيسرما
923/13- 383 000/0 

 7269/3 افت خدماتيبعد از در يفرهنگ هيسرما

 000/0 383 -032/13 7842/2 افت خدماتيقبل از در ي فرهنگي تجس  يافتهسرمايه
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 5945/3 افت خدمات يبعد از در فرهنگي تجس  يافتهي سرمايه

 9969/2 افت خدماتيقبل از در ي فرهنگي عينيت يافتهسرمايه
140/11- 383 000/0 

 7307/3 افت خدماتيبعد از در ي فرهنگي عينيت يافتهسرمايه

 4154/2 افت خدماتيقبل از در ي فرهنگي نهادينه شدهسرمايه
566/9- 383 000/0 

 0221/3 افت خدماتيبعد از در ي فرهنگي نهادينه شدهسرمايه

 

ج نشان داد که تعداد يکند که نتايز صدق مين نييپا

تر نيياپل  و پيلات ديزان تحصيم ياز افراد دارا يشتريب

 اند. بوده

 ک ويپارامتر يدر ادامه به منهور انتخاب آزمون آمار

د نهر مور يهاهيل فرضيک مناسب جهت تحليا ناپارامتري

رنف استفاده شده و ياسم ق، از آزمون کولموگروفيتحق

ق به يتحق يرهايع متغينان از نرمال بودن توزيبعد از اطم

 ينيخم امام امداد تهيکم خدمات نين رابطه بييمنهور تع

 هياسرم از اع  آن ابعاد و فرهنگي يسرمايه ارتقاء با( ره)

 دهش نهادينه و يافته عينيت يافته، تجس  يفرهنگ

ک يپارامتر يت، از آزمون استنباطيحما تحت انيمددجو

 ين آزمون برايج ايوابسته استفاده شد که نتا يت

 .شوديم ر ارائهيق، بشرح زيتحق يهاهيفرض

وابسته يبه دست آمده از آزمون ت يداريسطح معن

اوت بر عدم تف يق مبنيدهد که فرض صفر تحقينشان م

 قبل ان دريمددجو نيو ابعاد آن در ب يفرهنگ هيسرمان يب

 ،نيتوان رد نمود. بنابرايرا م خدمات افتياز در و بعد

)ره( و  ينيامداد امام خم تهيخدمات کمافت يدر نيب

 يفرهنگ هيو ابعاد آن اع  از سرما يفرهنگ هيارتقاء سرما

ن يدر ب شده نهادينه و يافته عينيت يافته، تجس 

زان يکه م رابطه وجود دارد تيتحت حما انيمددجو

 ارائه شده است. 2ز در جدول شماره يرابطه ن

ن ينشان داد که ب يب همبستگيج آزمون ضرينتا

 س تج يفرهنگ هيو ابعاد آن اع  از سرما يفرهنگ هيسرما

 افتيقبل و بعد از درشده،  نهادينه و يافته عينيت يافته،

 يداريرابطه معن (ره) ينيخم امام امداد تهيکم خدمات

 وجود دارد.

 

 يريگجهينت

ته يباشند که کميم ن امريد ايق مؤيتحق يهاافتهي

ارتقاء  يفرهنگه يابعاد سرما يامداد توانسته است در تمام

ان مورد يمددجو يه فرهنگيرا در حوزه سرما يريچشمگ

بر  يمبتن جينتا ين چگونگييتب يد. برايجاد نمايت ايحما

  قيتحق  يهاهيفرض يهاافتهي

 

 هنگيي فر)ره( و ارتقاء سرمايه ينيامداد امام خم تهيخدمات کم افتيدر نيرابطه بج مربوط به ينتا :2جدول شماره 

 .Sig يهمبستگ تعداد ريمتغ

 000/0 590/0 384 افت خدماتيقبل و بعد از در يفرهنگ هيسرما

 000/0 540/0 384 افت خدماتيقبل و بعد از در ي فرهنگي تجس  يافتهسرمايه

 000/0 591/0 384 افت خدماتيقبل و بعد از در ي فرهنگي عينيت يافتهسرمايه

 000/0 507/0 384 افت خدماتيقبل و بعد از در ي فرهنگي نهادينه شدهسرمايه

ق حاضر يج تحقيه اول، نتايتوان گفت: طبق فرضيم

 )ره( و ينيامداد امام خم تهيخدمات کم نيب نشان داد که

 رابطه تيتحت حما انيمددجو يفرهنگ هيارتقاء سرما

في واق ج مطالعاتيافته با نتاين ي. اوجود دارد يمعنادار
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و  (1392اكبرزاده و همکاران )، (1393و حقيقتيان )

هدف حوزه  نيمهمترباشد. يم همسو (2015) سيدام

 يتوانمندساز، )ره( ينيامداد امام خم تهيکم يفرهنگ

ن راستا، يباشد. در ايمها خانواده يو فرهنگ يفکر

آثار   آموزش خانواده، منش ثرؤهدفمند و م يهاتيفعال

ن يبوده و همچنخانواده  انيبن  يتحک يمطلوب در راستا

شود، يم ان ارائهين نهاد به مددجويا يکه از سو يخدمات

د که يان را کمتر نمايمددجو يدارد که دغدغه ذهن يسع

 يه فرهنگيرفته سرمان مه  باعث خواهد شد که رفتهيا

 جيرد که نتايار گقر ير رو به رشديان در مسيمددجو

 ن راستا دانست.يتوان در هميز ميق حاضر را نيتحق

مداد ا تهيخدمات کم نيبن نشان داد که  يج همچنينتا

ي فرهنگي تجس  يافته  )ره( و ارتقاء سرمايه ينيامام خم

ستتترمايه     رابطه وجود دارد.  تي تحت حما   اني مددجو 

ته نوعي ثروت دروني و بخش      ياف فرهنگي تجستتت  

ناپذير از فرد استتت كه با شتتخصتتي كه در آن   جدايي 

شده تجس  مي  ست.  يابد عجين  سرمايه به تمامي    ا اين 

تواند با  يو م شتتتوداشتتتيا و كالاهاي فرهنگي گفته مي

ساختارها و ز   ستفاده از  ابد  يمختلف بهبود  يرساختها يا

  هز نشتتان داد کيق حاضتتر نيج تحقين راستتتا نتايکه در ا

مات کم    نيب م    ته يخد مداد ا قاء   ينيام خما )ره( و ارت

  تيتحت حما انيي فرهنگي تجس  يافته مددجوسرمايه

و   ابراهيميج مطالعه   يافته با نتا   ي ن يد. ارابطه وجود دار 

همسو    (2014و همکاران ) تريچالونبو  (1391ضياپور ) 

 باشد.يم

ره( ) ينيامداد امام خم تهيخدمات کمن يعلت رابطه ب

حت ت انيي فرهنگي تجس  يافته مددجوو ارتقاء سرمايه

 يسع )ره( ينيامداد امام خم تهيکمن است که يت ايحما

 يريگي،پ يليتحص يهانهيداشته است که با ارائه کمک هز

 ، يتيتقو يکلاسها يي،برپا يليت تحصيوضع

 يان خود، در راستايو...به مددجو يليتحص يهامشاوره

 يزارن با برگيلات آنها برآمده و همچنيبهبود سطح تحص

 يفرهنگ يکانونها يين برپايهمچن يهنر يهاکلاس

ن گوناگو ين خود به کلاسهايق مخاطبيت وتشويوهدا

 يهنر يهاشده است که مهارت يسع يوهنر يآموزش

ابد يبهبود  يت در حوزه هنرين فعاليدر شناخت و همچن

 يمختلف برا يهان موارد به همراه ارائه مشاورهيکه ا

گر خدمات، باعث شده است که ين ديسالمندان و همچن

ر شاهد بهبود دانش و اطلاعات ياخ يهادر سال

  .يان در خصوص مسائل مختلف باشيمددجو

وده که ن بيز ايق حاضر نيتحق يهاافتهيگر از يد يکي

ي )ره( و ارتقاء سرمايه ينيامداد امام خم تهيخدمات کم

ه رابط تيتحت حما انيفرهنگي عينيت يافته مددجو

 كاووسي وج مطالعات يافته با نتاين يکه ا وجود دارد

همسو  (2014) نزيو لو نسيلکيوو  (1392كاظمي )

 باشد.يم

ره( ) ينيامداد امام خم تهيخدمات کمن يعلت رابطه ب

را  انيدجويافته مد تينيعي فرهنگي و ارتقاء سرمايه

 يهانهين نکته دانست که ارائه کمک هزيتوان در ايم

مختلف  يهاد و شرکت در دورهينه خريمختلف در زم

و  يان به سازمان فنيمددجو ين معرفيانه و همچنيرا

وتر يهفت گانه کامپ يجهت گذراندن مهارتها ياحرفه

 يکيو تکنولوژ يباعث شده است که سواد اطلاعات

ق ين راستا تشوين در ايافته و همچنيان بهبود يمددجو

 شتر، باعث شده استيب يان به مشارکت اجتماعيمددجو

ان در خصوص حضور آنها در يش مددجويکه گرا

بد ايز بهبود ين يجمع يهاو برنامه ياجتماع يهاشبکه

انست. ن نکته ديد اييتوان در ت يز ميج حاصل را نيکه نتا

از  يبهره بردارها و آموزش شبکه نيا ياطلاع رسان

سبب بروز عادات و  انيمددجو نيا يبرا يتکنولوژ

ه رفتن ب ل ،يف دنياز جمله، مطالعه، د يسلائق فرهنگ

از عادات  ياريو بس هااز موزه ديبازد نما،يتئاتر و س

 نيکه هم نيشود. ضمن ايم يمصرف فرهنگ

به  يبه نوع انيمددجو نيدر خانواده ا يسازعادت

شود يشان مبدل مخانواده ياعضا يراب يرفتار يالگوها
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ر قش نيدر ا يفرهنگ هيسرما بهبودامر سبب  نيو هم

 خواهد شد.

 نيبق حاضر نشان داد که يج تحقين نتايهمچن

ي )ره( و ارتقاء سرمايه ينيامداد امام خم تهيخدمات کم

رابطه  تيتحت حما انيفرهنگي نهادينه شده مددجو

 ايمان و سروشج مطالعه يافته با نتاين يکه ا وجود دارد

باشد که يم همسو (2014) نزيو لو نسيلکيوو  (1392)

 )ره( و ينيامداد امام خم تهيخدمات کمن يعلت رابطه ب

ان را يمددجو نه شدهينهادي فرهنگي ارتقاء سرمايه

اد امد تهيکم انيمددجون نکته دانست که يتوان در ايم

 ينهاد توانسته اند که استعدادها نيا يبه فضل همکار

 ن راستايند که در ايخود را در جامعه متبلور و ارائه نما

کسب مدارک ثبت  ،يالملل نيب يهاشيحضور در هما

 يو در راستا هيفرض نيا ديمؤ ينوعه ب و ... ، اختراع

 تهيکه کم نيضمن ا باشد.يم سازمان نيآن در ا دييت 

مختلف از دانش آموزان  يومعنو يماد يتهايحماامداد با 

سبب کسب مدارج تحت پوشش خود انيودانشجو

 يرا فراه  نموده و حت آنها يبرا يو دانشگاه يعلم

 يو پژوهش يدر مجامع علم ييهاتيسبب کسب موفق

مختلف شده است.  يادهايداخل و خارج کشور و در المپ

 موفق به ثبت يحت تهيکم نيا انياز مددجو ياريبس

. شده اندت خود در داخل و خارج از کشور اختراعا

در  نهينهاد يفرهنگ هيامر سبب ارتقاء سرما نيهم

 يدر اجران يهمچن سازمان بوده است. نيا انيمددجو

 ازيپس از احصاء ن نهاد نيطرح آموزش خانوادها، ا

 ،ياختصاص يهاشناسنامه ليتکم قياز طر يآموزش

ش آموز انيوسرمرب نيتوسط مشاور يو فرهنگ يطيمح

 يسن يهارا با رده تيتحت حما يهاخانواده، خانواده

عات موضو کيبه تفک يآموزش يهامتفاوت در سرفصل

ج يکه نتا دهنديم شرکت يآموزش يهادر قالب کارگاه

ادينه نه يه فرهنگيبهبود سرما يند را در راستاين فرايا

توان مثمرثمر قلمداد يت ميتحت حما انيشده مددجو

 نمود.

 

 شنهادهايپ

ق يج به دست آمده از تحقيان با توجه به نتايدر پا

 توان ارائه نمود:ير را ميز يکاربرد يشنهادهايحاضر، پ

 يهابا برنامه دي)ره( با ينيامداد امام خم تهيکارکنان کم -

 شناآ يه فرهنگيتحقق ارتقاء سرما يدر راستا يياجرا

  .نديعمل نماهمسو با آن و  شده

مصرف و  زانيبه م ديتحت پوشش با انيمددجو -

 ند شو بيترغ يفرهنگ ياستفاده از کالاها يچگونگ

 يبرا يعموم يآموزش يهاها و دورهکلاس جاديبا ا -

 يها و مهارتها يبهبود توانمند يدر راستا ان،يمددجو

 آنها تلاش نمود.

ته يکم ياز سو ياتخاذ يهاد در برنامهين بايهمچن -

احساس و درک مشترک و جاد يامداد نسبت به ا

 نيب ينيو د يت تنوع فرهنگيت و مقبوليجامع

 يشود که ساختارها يان تلاش نمود و سعيمددجو

 يبهبود مراودات فرهنگ يان در راستايمددجو يفکر

 ا و آماده گردد.يمه

 ياهع بورشورها و پمفلتيبا استفاده از چاپ و توز -

 رانياخبار ا نيدتريجدمختلف در خصوص  يآموزش

 شود يان، اطلاع رسانين مددجويدر ب و جهان

مانند  يهنر يهاتيانجام فعال يدوره ها برا يبرگزار  -

ط مؤسسات و يدر مح کيگراف و يسيخوشنو

 )ره( ينيامداد امام خم تهيکموابسته به  يهامجتمع

جامع وبا توجه به  يزيان با برنامه ريمددجو يبرا

 رد. ياز مخاطب صورت پذيط ونيشرا

 ن،يآموز و توانمندساز والدمهارت يهابا برنامه ديبا -

 يهاهذائق ديو تول يانتقال اکتساب يرا برا يبستر

 .نمودفراه   شانيدر نوجوانان و جوانان ا يفرهنگ

 يليتحص يهانهين هزييت همه جانبه وتاميد با حمايبا -

ش و رغبت به ي، روند گراييو دانشجو يدانش آموز

 ابد.يهبود ان بين مددجويآموزش در ب



 ايسپهرن تايو رز يمحمود يمهد 
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ان به کتاب وکتابخانه يمددجو يتا حد امکان، دسترس -

 فراه  شود. يبه آسان ير منابع نوشتاريوسا

 ياجتماع يهاشبکهب يا و معايدر خصوص مزا  -

 رد.يان قرار گيار مددجويدر اخت ياطلاعات مناسب

ب به يو ترغ يمانند اطلاع رسان يريد با اتخاذ تدابيبا -

 يهانهيمختلف، زم يهانهيمطالعه در خصوص زم

 انيو م ين فرديب يهابه ارزش يبنديشناخت و پا

 د.يان را بهبود بخشين مددجويدر ب يفرد

د د توجه داشته باشنيز باين نهاد نيران و کارکنان ايمد -

 يخود در خصوص فضائل اخلاق يکه در رهنمودها

 تيرعا يبرا يي، خود به عنوان الگويو کرامت انسان

بند باشند و ين رهنمودها پايو به ا ن نکات بودهيا

ن رهنمودها را با عمل يداشته باشند که ا ين سعيهمچن

 يان صرف مطالب دوريان القا نموده و از بيبه مددجو

 ند.ينما

داشته باشند که در عرضه  يران و کارکنان سعيمد -

ان و يمددجو يفرهنگ يازهايبه ن يخدمات فرهنگ

 يهااز برنامهجامعه توجه داشته و تا حد امکان 

 يازهايد نيتول يند و در راستاينما يدور ياقهيسل

نطبق و م يکلان فرهنگ يهااستيمنطبق با س يفرهنگ

 همت گمارند.  يبوم يهابا ارزش

ان و دانش آموزان تحت يت نهاد از دانشجويحما -

با  نيابد و همچنيافته و گسترش يپوشش بهبود 

شود که توان  يمناسب سع يليمشاوره تحص

بهبود انتخاب  يان در راستايمددجو يريگ يتصم

 ابد.يخود ،بهبود  يليتحص

شود که با  يان سعيدر مورد اختراعات مددجو  -

و منه ، اختراعات  يادوره يهاشگاهينما يبرگزار

ان يگر مددجوين ديان شناسانده شده و همچنيمددجو

 شوند.ب ينوآورانه خود ترغ يهاز به ارائه طرحين

شود که  يد سعيبا طرح آموزش خانوادها يدر اجرا -

 يسن يهارده مختلف و متناسب با يهاآموزش

در قالب و   يآموزش يهامتفاوت در سرفصل

 ارائه شود. يوزشآم يهاکارگاه

 يت ،تخصص و مهارتهايفيد در خصوص کيران بايمد -

در نهر گرفته شده  يآموزش يهامدرسان دوره يآموزش

داشته  يق و به روزيان ،اطلاعات دقيمددجو يبرا

مات لازم را اتخاذ و ياز تصميباشند که در صورت ن

 ند.ينما يياجرا

 

 يآت نمحققا يبرا ييشنهادهايپ

 هيسرما يارتقا ريت ث يشود که بر رويم شنهاديپ -

تحت  انيمددجو يزندگ تيفيک يبر رو يفرهنگ

)ره( استان تهران  ينيامداد امام خم تهيکم تيحما

 .رديصورت پذ يمطالعه ا

 يعوامل مؤثر بر ارتقاگر يد يشود که بر رويم شنهاديپ -

اد امد تهيکم تيتحت حما انيمددجو يفرهنگ هيسرما

 .رديصورت پذ ي)ره( استان تهران مطالعه ا ينيامام خم

گر يبا استفاده از د يقين تحقيشود که چنيم شنهاديپ -

 ز صورتيمصاحبه و مشاهده ن مانند يپژوهش يابزارها

 رد.يپذ

 انيمدجو يبر رو يقين تحقيشود که چنيم شنهاديپ -

گر يدر د )ره( ينيامداد امام خم تهيکم تيتحت حما

 رد.يز صورت پذيکشور ن يهاشهرها و استان
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