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 چكيده

علووم   در حووزه ي از مباحث جدي ، يکطور اخص بهشدن فرهنگ اعم و جهاني طور بهشدن جهاني :مقدمه و هدف

 نود يبور فرا  شدن يجهانکه پيامدهاي فرهنگي  يراتيتأث. هدف از اين پژوهش ديآ يبه شمارمانساني در دنياي امروز 

گذارد از اهداف اساسي انجام ايون  هاي مرجع و انتخاب الگوهاي فرهنگي دانشجويان مييابي، انتخاب گروههويت

 پژوهش بود.

اين پژوهش را دانشوجويان   يجامعه آمارپيمايشي انجام شده است.  -حاضر به روش توصيفي: پژوهش روش کار

کوه تعوداد اعضواي     دادنود تشکيل مي 92تحصيلي ( در سال نفر 6644) دانشگاه آزاد واحد علوم و تحقيقات تهران

اي انتخواب   شوه گيوري خو و بوه روش نمونوه  « مورگوان  -کرجسي»نفر با استفاده از جدول حجم نمونه  181نمونه 

گرديد. همچنين براي سنجش روايي پرسشنامه از روش صوري و براي پايايي از روش آلفاي کرونباخ که مقدار آن 

هاي موردنياز با استفاده از تکنيک پرسشنامه محقق ساخته گوردآوري شود.   داده باشد، استفاده شد./. مي448برابر با 

بوه  اسوميرن  )  -کولمووگرف  يهوا  از آزموون و با اسوتفاده   «، پي، اس، اساس»ها از نرم افزار  به منظور تحليل داده

پيرسوون و رگرسويون( جهوت    اسوتنباطي ) هاي آمار توصويفي و  ، شاخصبودن توزيع متغيرها( نرمال يبررسمنظور 

 ها استفاده گرديد.آزمون فرضيه

قرار داده است، بدين معنا که پيامودهاي   ديتابتمامي فرضيه پژوهش را مورد  هاي بدست آمدهيافته ها و نتايج:يافته

فرهنگوي دانشوجويان   هواي  هواي مرجوع و انتخواب الگوو    گوروه يابي، انتخاب شدن بر فرايند هويتفرهنگي جهاني

 باشد.شدن مياين امر حاکي از گرايش دانشجويان به عناصر فرهنگي فراملي حاصل از جهاني ؛ کهتأثيرگذار است

 هاي مرجع، الگوهاي فرهنگييابي، گروهشدن، هويتي فرهنگي جهانيهاپيامد: يديگان کلژوا
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 مقدمه

تغيير و تحووتت دو قورن اخيور، ههوره جهوان را      

 يها ساليكسره دگرگون ساخته و سرعت تحوتت در 

اي بوده است كه جهان امروز با يك دهوه   اخير به گونه

بوه عنووان    شودن  يجهانبسياري دارد.  يها تفاوتپيش 

 نيتور  مهمهاي مسلط فكري عصر ما، از  ز جريانيكي ا

آيد. ايون پديوده     هاي فرهنگي معاصر به شمار مي پديده

هاي فراواني را در عرصه فرهنگ و تمودن   زمينه هالش

از جملوه  « شودن جهواني »بشري فراهم سواخته اسوت.   

مسائل مهمي است کوه در پرتوو پيشورفت روز افوزون     

حال توسعه را به تکنولوژي و ارتباطات، کشورهاي در 

اي از شودن زنجيوره  جهاني .هالش جدي کشانده است

هواي گونواگون فرهنوگ،    هاسوت کوه عرصوه   دگرگوني

گرفتوه و  کشوورهاي جهوان را در بور    و اقتصادسياست 

رود، در نهايوت بوه ايجواد يوک نظوام واحود       گمان مي

هاي ديگر در جهاني بيانجامد. انفعال و استحاله فرهنگ

هاي برتور  غربي، با توجه به توانايياصطکاک با فرهنگ 

تبليغاتي اين فرهنگ اهميت ايون فراينود را دو هنودان    

براي کشورهايي کوه   «شدنجهاني»شناخت  کرده است.

هاي فرهنگي خود اصرار دارنود، جهوت   بر حفظ ارزش

 ها آنهايي که اين پديده براي شناخت تهديدها و بحران

بوه عقيوده    .به دنبال خواهد داشت، بسويار مهوم اسوت   

گيوري اسوت،   ماهيت جهاني که در حال شوکل  1کاستلز

و اساسواً مواهيتي فرهنگوي دارد. حواملان فرهنوگ       اوتً

بواتترين سوهم و نقوش را در     تواننود  يمو  اتصوول  يعل

 (.0181،20تحوتت آتي ايفا نمايند )کاستلز 

شودن  شک همه اين تحوتت در عرصه جهواني بي

پديوده را در عرصوه    يون شود کوه ا ساز ميزماني مسأله

هاي گوناگون به لحاظ فرهنگي و تأثيراتي که بر فرهنگ

 هاي مرجع و در نهايتيابي انتخاب گروهفرايند هويت

، واکاوي و کنکاش گذارد يم يفرهنگانتخاب الگوهاي 

حال گوذار   در زيرا بدون آنکه متوجه شد جوامع، .شود

کوه   شوند بااز دنياي انزواي فرهنگي به دنياي ديگر موي 

روابط ميان فرهنگي در آن حاکم است و از دوراني کوه  

مشخصه آن گذار از استقلال فرهنگي بوه دوران تعمويم   

 (.06، 0182باشد )لوکلر روابط متقابل و ارتباطات مي

 هواي ، گوروه يابي تيهواهميت فرايند  به عنايت با

 قشر جوان و شرايط جامعوه  و الگوهاي فرهنگي مرجع

اخير، اين نکته را بايد متذکر شود کوه    ايهدهه در ايران

 اجتمواعي  و فرهنگوي  تحووتت  جامعه ايران در مسوير 

 حوزه در ويژه به است. تحوتتي که گرفته قرار وسيعي

 و الگوهاي فرهنگوي  مرجعهاي  ، گروهيابي تيهو تغيير

خود  هندان ديگر جوان نسلاست.  بوده مشهود جوانان

 و کند.نمي تعري  نگذشتگا هنجارهاي هارهوب در را

 در جريان شناخت هيستي و کيستي هويت خويش به

 زنودگي  الگوهاي جديد و جديد مرجع هايگروه دنبال

 و جوانوان  ميوان  جامعوه  در که جايي تا است خود براي

 فرهنوگ  درزمينوه  اتفاق نظور  کمترين شاهد بزرگساتن

 بوا  ازدواج ازدواج، از قبول  معاشورت  نظيور  عموومي 

 رفتارهواي  و اوقات فراغوت  گذران حوهن خويشاوندان،

گوودرزي  تووان مشواهده کورد )عبودي و     را مي مذهبي

0148 ،14.) 

هواي   ، گوروه يابي تيهوبه اينکه فرايند  توجه با لذا

 هوايي يا گروه افراد بر دتلت و الگوهاي فرهنگي مرجع

 هوا، آگواهي  رفتارها، و شوندمي سرمشق و الگو که دارد

 روزموره بوه  هواي   را در کنش نيمعي افکار و ايدئولوژي

تغييرات صورت گرفته در ايون سوه    کنند،القاء مي ها آن

شوود  موي  اجتماعي محسووب  هايدگرگوني براي حوزه

 (.41، 0181غفاري )آزاد و 

تووان گفوت ايون اسوت کوه      ايون، آنچوه موي    رببنا

پذير کوردن مرزهوا و افوزايش دادن     شدن، با نفوذ جهاني

هوا را از   انسوان  آگواهي  ،هشمگير برخوردهاي فرهنگي

ها، هنجارها، آداب و عناصر فرهنگي ديگر، مانند ارزش

کند و ايون دانوايي در واقوع، آگواهي از      رسوم بيشتر مي

دنياهاي اجتمواعي و فرهنگوي گونواگون و     بودن ينسب

پرشمار است. در هنين شرايطي باور داشتن به برتوري  
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 دنيوواي خوواد و دفووار از درسووتي مطلووق آن در برابوور

پترسوون  شوود )  هواي ديگور بسويار دشووار موي      فرهنگ

0999،49.) 

بودن اين پديوده در يوک نگواه     ساز مسئلهاگر هه  

واضح است که ايون  نمايان است. ولي پر يخوب بهکلان 

توان به همين سادگي تفسير و تبيين کورد،  پديده را نمي

هواي مختلو  بوا توجوه بوه خاسوتگاه       هرا که فرهنگ

خوود بوه لحواظ فرهنگوي داراي      جغرافيايي و تاريخي

هواي متفواوتي   ها، هنجارها و شناختبيني، ارزشجهان

با يکديگر هستند، لذا ميزان تأثيرپذيري و نحوه مواجهه 

 جوامع با اين پديده نيز متفاوت خواهد بود.

که ابعاد گونواگون   «شدنجهاني»با توجه به گستره 

در گيرد، پژوهش حاضور تنهوا   حيات بشري را در برمي

کوه   يسؤالبه طبع آن  ؛ وبُعد فرهنگي سامان يافته است

باشد، عبارت اين پژوهش درصدد پاسخگويي به آن مي

شدن هاي فرهنگي جهانياست از اينکه، اثرگذاري پيامد

يوابي، انتخواب   فراينود هويوت   بر دانشجويان به لحواظ 

انتخاب الگوهاي فرهنگي  هاي مرجع و در نهايتگروه

 باشد؟هگونه ميدر سطح فراملي 

هواي  شودن و پيامود  پرداختن بوه موضوور جهواني   

که تبديل به يک گفتمان مسلط در  فرهنگي ناشي از آن

زيست جهان فرهنگي جوامع گرديده است و توأثيراتي  

در فرهنوگ   يداور شيپو که اين پديده فارغ از هرگونوه  

جوامع مختل  به همراه داشته، خود گوياي اهميت اين 

 اسوت  معتقود  آلبورو  كه طور همانواقع در  .پديده است

 به است، آمده وجود به جامعه ينيب جهان در تحول نوعي

 فرهنگي هايعرصه در همه ينگر جهاننوعي  كه شكلي

 مدرنيته دوره در كه آمده وجود به اقتصادي و سياسي و

 (.00، 0181عاملي ) اين گستردگي وجود نداشت با

امودهاي  پي راتيتوأث ضرورت پرداختن به موضوور  

 به اثراتي بردن يپشدن در اين پژوهش، فرهنگي جهاني

است که اين پديده در بين دانشجويان بوه هموراه دارد.   

 کوه شواهد فشورده   کنويم  اي زيست ميهرا که در برهه

 يا گونه به سطح جهاني هستيم، در اجتماعي روابط شدن

 فاصوله  و متصول  يكديگر به را افتاده دور يها مکان كه

 گيودنز اسوت ) از بوين رفتوه    اجتماعي روابط در زماني

آن دگرگوووني اجتموواعي و   بووه طبووع  ؛ و(046،1٠٨٣

فرهنگي در زيست فرهنگي جوانوان در حوال رخ دادن   

 است.

 شدنپيامدهاي فرهنگي جهانيلذا اهم پرداختن به 

و درک صوحيح از تحووتت    بهتر ينيب روشنعبارتند از 

فرهنگوي   هواي زيسوت  نياز رصد ؛شدن يجهانفرهنگي 

نسل جوان امروز در شرايط فعلي با توجه به تحووتت  

؛ بووا توجووه بووه شووناختي کووه از ماهيووت  شوودن يجهووان

شوودن و پياموودهاي موبووت و منفووي آن حاصوول  جهوواني

توان نقاط قوت و ضع  و ميزان اثرپوذيري  شود مي مي

 .کرد نييو تبو نفوذ و نحوه مواجهه با آن را بهتر درک 

هرا که با  -در اين حوزه عدم انجام پژوهش جامع

قبلي انجام گرفته هاي  توجه به مطالعاتي که از پژوهش

حاصل از  راتيتأثکه تنها به بخشي از  -است

توجه شده است؛ در پژوهش حاضر تا حد  شدن يجهان

امکان تلاش شده است، زواياي جديدي از پيامدهاي 

در  رگذاريتأث يها مؤلفهرا با  شدن يجهانفرهنگي 

هنگي نسل جوانان مورد سنجش و ارزيابي زيست فر

از اين دست، با توجه به  ييها پژوهشقرار گيرد؛ 

و  يزير در برنامهتواند فرهنگي مستمر مي تغييرات

و نهادهاي متولي امور  ها سازمانمديريت فرهنگي 

مربوط به نوجوانان و جوانان، در صورت توجه کافي، 

 ريتأثشناخت »واقع گردد. بدين منظور به هدف مؤثر 

انجام  «شدن بر دانشجويانهاي فرهنگي جهانيپيامد

-پيامد تأثيرگذاري» سؤالشد و در پي پاسخگويي به 

يابي، انتخاب شدن بر فرايند هويتهاي فرهنگي جهاني

هاي مرجع و الگوهاي فرهنگي فراملي دانشجويان گروه

 باشد؟هگونه مي
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 پژوهشهاي  فرضيه

 يابي تيهو بر فرايند شدنانيجه فرهنگي . پيامدهاي0

 است. تأثيرگذار دانشجويان فراملي

 هايگروه انتخاب شدن برجهاني فرهنگي . پيامدهاي2

 است. تأثيرگذار دانشجويان مرجع فراملي

 الگوهاي شدن بر انتخابجهاني فرهنگي . پيامدهاي1

 است. تأثيرگذار فراملي دانشجويان فرهنگي

 

 2شدنجهاني 

واحد  مكان به آن تبديل و جهان دنش فشرده درهم

 که است نديفرآ کيبر اين كه  علاوه پديده اين ؛يجهان

سوامان   يوا  انگواره  با نيز ب مفهوميهارهو يك عنوان به

(. 011، 0182 رابرتسوووندارد )كووار  سوورو جهوواني

 دنيوا،  كشوورهاي  تموامي  كه است فرايندي شدن يجهان

فراينود   ايون  در هسوتند.  آن مواجوه  بوا  نواخواه  خوواه 

 بوه  را آن برخوردارنود،  قالو   فرهنگ از كه كشورهايي

-اجتنواب  اموري  و دهندمي سوق ترضعي  هايفرهنگ

 منفوي  و موبوت  ابعاد داراي فرايند اين لكن .است ناپذير

بهوره   آن هايفرصت از بتواند كشوري هنانچه كه است

 خواهود  ارمغوان  به خود براي را ترقي و پيشرفت گيرد،

 در و وجهوي  هنود  پديده يك شدن يجهان پديده .آورد

 يكي به شدن يجهانرو به تكامل است.  و گسترش حال

 هر شده است، تبديل معاصر جامعه مهمهاي  از مشخصه

 ريتوأث  اندازه يك به و شيوه يك به دنيا مردم همه بر هند

 .(64، 0182است )شولت  نگذاشته

 

 شدن يجهانپيامدهاي فرهنگي 

 كنار هم را هافرهنگ از ريبسيا شدنجهاني فرآيند

 جديد، شرايط در تا كندمي وادار را ها آن و دهدمي قرار

 ادامه خود حيات به فضاهاي فرهنگي تداخل و تراكم با

-بعد فرهنگي جهواني  (.0184،014محمدي  گلدهند )

شودن در شورايط   ابعواد جهواني   نيتر مهمشدن يکي از 

داراي ويژگي شدن فرايند جهاني اصوتًباشد. کنوني مي

. فرايندهاي دگرگون ساز عظيم دوران ما فرهنگي است

توان به درستي نمي شوند يمتوصي   شدن يجهانبا  که

را بوا واژگوان مفهوومي فرهنوگ      ها آنفهميد، مگر آنکه 

ها بافت تجربوه  درک کرد. به همين سان، اين دگرگوني

موا از   بور درک دهنود و در واقوع   موي  فرهنگي را تغيير

گذارنوود مووي ريتووأثفرهنووگ در دنيوواي موودرن مفهوووم 

 (.0180،01)تاملينسون 

شدن در ذات فرهنگ مدرن نهفتوه اسوت و   جهاني

شوود.  شدن نمايان موي راه رسم فرهنگي در ذات جهاني

شدن بوراي فرهنوگ   شدن و جهانيفرهنگ براي جهاني

بوه عقيوده    (.0180،01تاملينسوون  است )داراي اهميت 

گيوري  کوه در حوال شوکل    يشدن يجهانکاستلز ماهيت 

 حواملان  مواهيتي فرهنگوي اسوت.    اساسواً و  اوتًاست، 

توانند باتترين سهم و نقوش را  مي اتصول يعلفرهنگ 

 (.0181،20نماينوود )کاسووتلز  در تحوووتت آتووي ايفووا  

بر اين فور  اسوتوار اسوت کوه      اصوتًواترز  استدتل

عرصه فرهنگ بر مبادتت و روابط نمادين استوار است 

هايي بيشترين شوتاب را دارد  شدن نيز در زمينهجهانيو 

روابوط هسوتند.    يبرقورار نمادهوا واسوطه    هوا  آنکه در 

هاي مبادلوه موادي را نودارد    مبادتت نمادين محدوديت

توان در هر مکان و هر زمان توليد هرا که نمادها را مي

اندکي در توليد و بازتوليود   نسبتاً يها تيمحدودکرد و 

بووه سووادگي  دارد. وانگهووي ايوون نمادهووا وجووود هووا آن

گوياي  غالباًاينکه هون نمادها  تر مهمهستند.  انتقال قابل

اصول و اعتقادات انسواني هسوتند، از اهميوت جهواني     

  (.0149،20باشند )واترز برخوردار مي

شوودن در خصووود پياموودهاي فرهنگووي جهوواني 

 طور بهمباحث متنور و اغل  متناقضي وجود دارد، ولي 

توان هاي موجود در خصود آن را ميصر رويکردمخت

 کرد. يبند ميتقسدرسه رويکرد کلي 
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 3سازيرويکرد يکسان

شودن باعوث سويطره    بر اساس اين رويکرد، جهاني

هاي فرهنگي غرب بر ساير مناطق جهان خواهود  ارزش

 يياروپوا » شودن را در معنواي  شد. اين رويکرد، جهواني 

يوا در معنواي   « شودن  ييکوا يآمر»، «شدن يغرب»، «شدن

گيورد.  مترادف در نظر مي« امپرياليسم فرهنگي» تر عيوس

شودن  بر اساس ايون رويکورد بوه بيوان برگور، جهواني      

هوا از  هوا و کوات  در بعد فرهنگي حرکت ايوده  خصوصاً

 نگتونيهانتبرگر و دنياست )نقاط  غرب به سمت ديگر

0186، 001.) 

 

 4گرائي فرهنگيخاص

تنها نوعي همگوني و ادغوام   شدن نهفرايند جهاني

-فرهنگي دارد بلکه اسباب تنور، واگرائوي و رسوتاخيز  

گرائوي فرهنگوي را   کند. خادفرهنگي را هم فراهم مي

بخش فرهنگي خواد   توان توسل به عناصر هويتمي

، اعموال و  هوا  وهيشو  ييهمتوا  يبو دانست کوه در آن بور   

شوود.  موي  ديو تأکيک گروه يا جماعت معوين  هاي  ايده

گرايان فرهنگي، ديودي انتقوادي نسوبت بوه وضوع      عام

هواي   و امکوان ها  موجود دارند. در عين حال که فرصت

شدن را هم به فال نيوک  فرهنگي ناشي از فرايند جهاني

، کول  خواد گورا  هواي  گيرند. ولي بسياري از گروهمي

يووا بخشووي از آن را بووا عنوووان و  شوودن يجهووانفراينوود 

-جهاني ها آناز ديدگاه . کنند يمهاي متفاوت رد عبارت

آيود، بلکوه   شدن نه تنها تهديدي جديد بوه شومار موي   

و غير قابل برگشت هم نيست. اين  ريزناپذيگرفرايندي 

گرائوي  عامل اصولي خواد   شدن يجهانادعا که فرايند 

آيد بيش از پيش وجود دارد. فرآينود  فرهنگي بشمار مي

 ،از مکوان  ييرهوا  ،شدن با فشردگي فضا و زمانجهاني

 ،اجتمواعي هواي   مرجوع  و تعودد ها فرهنگ کردن ينسب

معنايي به شويوه سونتي را دشووار و حتوي      يساز تيهو

کند. بنابراين نوعي بحران فراگير و فزاينوده  ناممکن مي

گيورد.  هويت و معنا، جوامع مختل  جهوان را فورا موي   

تحمول و تسواهل و    گونوه  چيهو گرائي فرهنگوي  خاد

راليسوم فرهنگوي در آن   و پلو تابود  يبرنمو همزيستي را 

 (.66، 0184گل محمدي ندارد )محلي از اعراب 

 

 5تلفيق فرهنگي

اين رويکرد که به رويکرد پيوندزني نيوز مشوهور   

هواي فرهنگوي   است به اين امر اشواره دارد کوه پيامود   

شدن گوناگون و پيچيده است. اين رويکرد بوه  جهاني

وجود فرهنگ جهواني مشوترک و متشوکل از برخوي     

 لزومواً هاي مختل  اعتقاد دارد و آن را فرهنگعناصر 

دانود. تورس   هاي محلوي نموي  عليه فرهنگ بر مغاير و

شودن را اموري   از پيامدهاي فرهنگي جهاني مارگونهيب

شدن به هر داند و معتقد است که جهانيمي زيآم اغراق

-هواي  درجه از عموميت فرهنگي برسد. خصوصويت 

اما در عين حال ؛ ازدساعتبار نميفرهنگي را يکسره بي

شودن سورآغاز   جهواني  ؛ کوه کنود موي  ديتأکبر اين امر 

پيووودايش فرهنگوووي، جهووواني اسوووت کوووه در آن    

در ايوون فرآينوود بوور هوور کووه در آن  کننوودگان شوورکت

جويد يا توان مشوارکت نودارد، تحميول    مشارکت نمي

شودن  تصوور را کوه جهواني    اين اين رويکرد، .کندمي

هوا از سومت   ا و ايوده هو حرکوت ارزش  الزاماًفرهنگي 

 ؛ وکنود غرب به سمت ساير نقاط جهان است رد موي 

شودن فرهنگوي بيشوتر يوک     معتقد اسوت کوه جهواني   

هواي انجوام شوده توا     دو طرفه است. بررسوي  کرديرو

صالحي کند )مي ديتابحدودي اين جريان دو طرفه را 

 (0190،042 يآباد دولتيري و عظيمي ام

 

 6يابيفرايند هويت

 در هرگاه كه متغير و تأثيرپذير است يموجود انسان

 وفوق  آن با را خود بلافاصله گيرد، جديدي قرار شرايط

نشوو   زندگي آن در دنيايي كه شرايط به توجه با دهد.مي

 هواي ويژگوي  و نما دارد، شواهد حاکي از آن است كه

اسووت. اغلوو   تغييوور حووال جهووان همووواره در ايوون
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آيندي اسوت  که تشکيل هويت، فر نديبرآ نظران صاح 

کووه در تمووام طووول زنوودگي ادامووه دارد، امووا بووه سووب  

زايندگي، خلاقيت و نياز بوه اسوتقلال در دوره جوواني    

اي برخوردار تکوين هويت در اين دوره از اهميت ويژه

هويت مفهومي بسيار سويال و از جملوه مفواهيم    است، 

تفسيري در حوزه علوم انساني و اجتماعي اسوت و بوا   

از هه منظر، گفتمان يا سونت فکوري بوه     توجه به اينکه

تووان از آن  اين مفهوم نگريسته شود. تعابير مختلفي مي

هواي  هم از يک سو بوه تيوه   مسئلهارائه داد، علت اين 

هاي گفتماني، مختل  هويت و از سوي ديگر به تفاوت

 ازنظور اسوتوارت   .گردد يبرمهاي علمي و فکري نوشته

 طرفوي  از و است« شدن»حال  در روند يك هويت هال

 شوود موي  محسووب  شدن شناخته عامل و يك شناسنامه

 (.08، 0191)هال به نقل از ساروخاني و بابايي 

 داده شوکل  تغيير مدرن دوران در يابي تيهو فرآيند

 هويوت  در خلوق  کليودي  نقوش  مکان است. درگذشته،

 خارج دنياي با کمتر افراد که هرا افراد داشت، اجتماعي

 محيط يک در اطراف با رودررو ارتباط و داشتند ارتباط

 هويوت  اعظوم  بخوش  محلوي،  -بوميهاي  و سنت ثابت

-فنواوري  بسوط  و مدرنيته دنبال به داد.مي شکل را ها آن

 نقوش  اينترنوت،  ماننود  ارتبواطي  و نوين اطلاعاتي هاي

 که هرا شد؛ کمرنگ بسيار هويت به شکل دهي در مکان

 مکوان  از را فورد  ندقادر ارتباطيهاي  و فناوريها  رسانه

 افراد نتيجه در بزنند. پيوند جهان به و کنند جدا خودش

 و هسوتند  روبورو  يشومار  يبو  يوابي منوابع هويوت   بوا 

 کنود موي  پيودا  جهواني  و يمحلو  ريو غ شوکل  يابي هويت

 (.2، 0191 )نوابخش و ظهيري

 

 7هاي مرجعگروه

 جايگواه  از جوانوان  بوراي  به ويژه مرجع هايگروه

-جهواني  جريان به توجه با . جوانانبرخوردارند خاصي

 در بيشوتر  اقشوار  سواير  به نسبت همواره شدن فرهنگ،

 جواموع،  تموامي  هسوتند. در  فرهنگوي  تغييرات معر 

 پذيرش به اند. علاقهتغييرات از استقبال پيشگام جوانان

 هايفرهنگ خرده با جديد يها ارزش و مد جديد، افکار

 هوايي زمينه غييراتت اين که ييجا تا هستند همراه جوان

بوه   شوکل دادن کنند. افراد براي مي ايجاد گسست براي

باورهووا و عقايوود خووود و همچنووين بووراي هگووونگي   

هواي مختلو ، خوود را بوا      عملكردهاي خود در عرصه

 هوا  آنمتشكل از افرادي كه عقايد و عملكرد  ييها گروه

كنند و از اين طريق بوه   را نمونه مي پندارند، مقايسه مي

 پردازنوود خودشووان مووي يابيوو تيووهوم فراينوود ترسووي

 (.68، 0190خسروشاهي )

 

 8الگوهاي فرهنگي

بوودن آن اسوت.    الگوو دار از خصوصيات فرهنگ، 

يعني اينكه اعمال انسان از رفتارهواي خورد و حركوات    

مودل و   ها آنتشكيل شده است كه از تركي   تر کوهک

م است . به عبارتي الگو بياني از نظديآ يمپديد  يا نمونه

هواي  رفتواري و سواخته   يهوا  روشاز  يا مجموعهو بر 

(. بوا  2، 0941ونودال ) کنود  يمقابل رؤيت انسان دتلت 

اين وصو  الگوو نظوم مطلوق نيسوت و اسوتوناهايي و       

دارد  قابوول اغمووا  در آن وجووود يجزئووانحرافووات 

هنگي و سواختن  اتمايل بوه همو   (0141،111محمدي )

قووي اسوت و    بسويار « فرهنوگ »هاي الگوويي در  قال 

فشار است تا رفتارش را با الگوهاي انسان پيوسته تحت

هواي  در زمينوه  سازد و اين هم آهنگي هماهنگموجود 

است مادي و غيرمادي( قابل مشاهده فرهنگي )مختل  

 (.01-01، 0941اسميت گلد )

كه الگوهوا نمايوانگر هنجارهوا و قواعودي      يياز آنجا

با  يا جامعههر  ند وكنهستند كه رفتار مردم را اداره مي

گوردد، جهوت در    رفتارهاي الگودارش مشخص موي 

بهتر فرهنگ هر جامعه، شناخت الگوهواي فرهنگوي آن   

الگوهاي فرهنگي بسيار متنور هستند و  ضروري است.

، طي  وسويعي  بر حس  ميزان صراحت و آشكار بودن

 (.006، 0940هوجر )بيآلس و  دهندرا تشكيل مي
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 مدل مفهومي پژوهش (:0دار )نمو

 

 پژوهش يشناس روش

اين پژوهش از نظر هدف کاربردي، از نظور نحووه   

پيمايشوي اسوت.    -، پژوهشي توصيفيها داده يورآگرد

روش اسونادي   موورد نيواز از  هواي   براي گردآوري داده

جهت مباني نظري پژوهش و طراحي مودل مفهوومي و   

طيوو  روش ميووداني بووا تکنيووک پرسشوونامه در قالوو  

اي استفاده گرديده است. جامعه آمواري  گزينه 6ليکرت 

هوا، از دانشوجويان   اين پژوهش، جهت آزموون فرضويه  

تحقيقووات تهووران انتخوواب شووده اسووت.  واحوود علوووم

 يريو گ نمونوه از نوور   بکوار رفتوه   يريو گ نمونههمچنين 

تعيين حجم نمونه با اسوتناد   بوده است. مبناي يا خوشه

نظور گرفتوه    نفور در  181« مورگان -کرجس»به جدول 

شده است. به منظور تعيين روايي پرسشونامه از روايوي   

صوري استفاده شوده اسوت. بودين منظوور از نظورات      

فرهنگوي و   يشناسو  جامعهمتخصصين و خبرگان رشته 

مديريت امور فرهنگي استفاده گرديود. همچنوين بوراي    

عدد پرسشنامه اوليه  41محاسبه پايايي پرسشنامه تعداد 

ي شود و از آزموون   رآو انشجويان توزيوع و جموع  د بين

تورين  ضري  کرونباخ که يکي از معتبرترين و متوداول 

باشود  در زمينه سنجش پايوايي پرسشونامه موي   ها  آزمون

استفاده گرديد. ميزان ضوري  آلفواي کرونبواخ بدسوت     

اس، پوي،  »افوزار  آمده براي پرسشنامه با استفاده از نرم 

با توجه به اين مقدار که  /. به دست آمد.448« اس، اس

/. بيشتر است، بنابراين ضري  آلفاي پايايي بدست 4از 

 .باشد يمآمده نشان دهنده قابل قبول بودن پرسشنامه 

 

 پژوهش هاي يافته

 پرسشونامه  طريق از شده گردآوري هاي تحليل داده

 انجام استنباطي و توصيفي تحليل و تجزيه سطح دو در

  جمعيووت هوواي داده جهووت توصوويفي آمووار از. گرفووت

 رشووته تحصوويلات، ميووزان جنسوويت، سوون،) شووناختي

آموار   از همچنوين . شد استفاده (والدين شغل تحصيلي،

هوواي  داده پايووايي جهووت نخسووت، گووام در ياسووتنباط

 سوؤاتت  شوود  مشخص تا شد استفاده شده آوري جمع

 .دارند دروني همبستگي ميزان هه تا پرسشنامه

 

 هويت يابي 

 الگو هاي فرهنگي

 گروه هاي مرجع

 پيامدهاي  فرهنگي

 جهاني شدن
 دانشجويان

 

 يکسان سازي

 فرهنگي

 خاص گرايي

 فرهنگي 

 

 تلفيق فرهنگي
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 )محقق ساخته( (: مدل عملياتي2نمودار )

 
 

 محاسوبه  کرونبواخ  آلفواي  ضري  منظور اين براي

 ،اس پي،»اس  افزار نرم از استفاده با بعدي، گام در. شد

 از (بوودن  نرموال  بررسوي ) داده توزيوع  هگونگي ،«اس

زموون گرديود،   آ اسوميرنوف  کلمووگروف  آزمون طريق

، با اسوتفاده  ها دادهپس از اطمينان از نرمال بودن توزيع 

متغيرهواي تحقيوق    يريگ اندازه يا نمونهتک  tاز آزمون 

ايت بوا اسوتفاده از محاسوبه ضوري      انجام شد و در نه

همبسووتگي و رگرسوويون خطووي هندگانووه، رابطووه بووين 

 متغيرها مورد بررسي قرار گرفت.

 

 شدن يهانج يفرهنگ يامد هايپ

 يفرهنگ ييخاد گرا

 گانگانيب يمعتقد به سلطه فرهنگ

 د کورکورانهيبه تقل منجر

 يت فرهنگيد هويمنجر به تهد

 

 يق فرهنگيتلف

 يفرهنگ ييمنجر به شکوفا

 يمنجر به تعاملات فرهنگ

 يت حقوق بشريمنجر به رعا

 ها فرهنگ يکيمنجر به نزد

 ها فرهنگمنجر به توسعه 

 يفرهنگ يازکسان سي

 منجر به فرهنگ واحد

 ييگرا مصرففرهنگ  منجر به

 

 

 

 يفرامل يفرهنگ يانتخاب الگوها

 

 يفرا مل يابي تيهوند يفرا يمرجع فرامل يها گروهانتخاب 

 مدرن يل به سبک زندگيتما زانيم

 يفرامل يها پوششل به يزان تمايم

 يفرامل ياز سوپر استارها يالگوبردار زانيم

 يسيزبان انگل يريادگيش به يان گرازيم

 يفرام يها شبکه يها برنامهل به يزان تمايم

 ر جوامعيسا يل به ذائقه غذاهايزان تمايم

 يمطرح  فرا مل يهايقيبه موس ليزان تمايم

 يغرب يهال به الگويزان حس تمايم

 يفرامل يل به استفاده از مارکها او برندهايزان تمايم

 عبااشخاد مطل  تمعاشر ش بهيزان گرايم

 يفرامل ياز فرهنگ ها

        

 يفرامل يدگاه هايش به انطباق با ديگرا زانيم

 يفرامل يزان علاقه به اسطوره هايم

 يفرامل يارهايبا مع يزان ارزشگذاريم

 يفرامل يت هايش به شخصيزان گرايم

 يفرامل يشه هايهنرپ ش بهيزان گرايم

 يسندگان فرا مليش به نويزان گرايم 

 يش به اندشمندان فرامليگرا زانيم

 

 

 يش به تفکر جهان وطنيزان گرايم

 يخارج مهاجرت ش بهيزان گرايم

 کشور يبه ارزشها وهنجارها يبنديپا زانيم

 ين مادريعلاقه به سرزم زانيم

 يدر زمان تهاجم خارج ل به دفار از کشوريزان تمايم

 در زمان خروج از کشور به اعتقادات يبنديزان پايم

 ...در خارج از يل به استفاده از زبان فارسيان تمازيم

 يرانيا رتيت تعص  و غيزان اهميم

 يفرامل يش به فرهنگ هايزان گرايم

 يفرامل يش به ارتباط با فرهنگ هايزان گرايم

 

 انيدانشجو

پيامد هاي فرهنگي جهاني 

 شدن     
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 آمار توصيفي

جمعيوت شوناختي دانشوجويان     اطلاعوات  بررسوي 

کوه در زمينوه    حاکي از آن اسوت  واحد علوم تحقيقات

%( از افراد نمونوه  8/66) نفر 046جنسيت پاسخگويان، 

-%( از افراد نمونه زن موي 2/66نفر ) 214مرد هستند و 

 مؤنوث بيشترين فراواني مربوط بوه جنسويت    ؛ کهباشند

 بوه  توجوه  بوا  لحاظ گروه سوني پاسوخگويان   است. از

%( از افراد نمونوه در رده  0/14) نفر 014(،2-6جدول )

%( در 2/26نفور )  92سال قرار دارنود،   00سني کمتر از 

( از افراد نمونوه  %0/22نفر ) 86سال،  26-22رده سني 

%( از افوراد نمونوه   4/04نفر ) 44سال و  11-26در رده 

 باشند.سال به بات مي 11در رده سني 

%( از افوراد نمونوه   4/64نفور )  044مقطع تحصيلي  

%( فووق ليسوانس و   0/60نفور )  064باشند،  ليسانس مي

باشووند.  %( دكتوورا مووي6/02نفوور ) 64مقطووع تحصوويلي 

از افووراد نمونووه در رشووته  %(4/09نفوور ) 46همچنووين 

نفور   46مشغول به تحصويل هسوتند،    مديريت فرهنگي

%( 6/26نفووووور ) 94%( مطالعوووووات زنوووووان،  0/04)

نفور   61%( موديريت رسوانه،   6نفور )  09، يشناس جامعه

 11، يشناسو  مردم%( 8/01نفر ) 60%( ارتباطات، 9/01)

مشغول به تحصيل  يشناس تيجمع%( در رشته 9/4نفر )

 باشند. مي

 مار استنباطيآ 

 ها بررسي نرمال بودن داده

در اين قسمت ابتدا به بررسي نرمال بودن متغيرها 

 با كمك آزمون كلموگروف اسميرنوف پرداخته شد.

 (: نرمال بودن توزيع متغيرها  )

 (: عدم نرمال بودن توزيع متغير مورد بررسي  )

آزمون كمتر از  يدار يمعندر صورتي كه سطح 

% 55د فر  صفر را رد كرده و با اطمينان باش ٣/٣5

ها نرمال نيست. در صورتي  توان گفت توزيع داده مي

باشد فر   ٣5/٣آزمون بيشتر از  يدار يمعنكه سطح 

 ها نرمال است. پذيريم و توزيع داده صفر را مي

بووا توجووه بووه جوودول مقابوول از آنجووا كووه سووطح   

ر از آزمون نرمال بوودن تموام متغيرهوا بيشوت     يدار يمعن

فور  صوفر را رد نکورده و بوا      نيبنابراباشد  مي 16/1

 توان گفت توزيع متغيرها نرمال است % مي96اطمينان 

از آزمووون هوواي  جهووت بررسووي ارتبوواط فرضوويه  

. اين آزمون زمواني  ميينما يمهمبستگي پيرسون استفاده 

که توزيع متغيرها نرموال باشود. فور      شود يماستفاده 

بوين   دار يمعنم وجود رابطه صفر در آزمون پيرسون عد

متغيرهاي مورد بررسي اسوت و فور  مقابول وجوود     

 بين دو متغير است. دار يمعنرابطه 

 (: بررسي نرمال بودن توزيع متغيرها0جدول )

 نتيجه داري  سطح معني K.Sآماره  متغير

 ل است.توزيع متغير نرما -پذيرش فر  صفر sig >0.05 069/1 010/0 سازي فرهنگي يكسان

 توزيع متغير نرمال است. -پذيرش فر  صفر sig >0.05 162/1 918/1 خاد گرايي فرهنگي

 توزيع متغير نرمال است. -پذيرش فر  صفر sig >0.05 012/1 044/0 تلفيق فرهنگي

 توزيع متغير نرمال است. -پذيرش فر  صفر sig >0.05 416/1 416/1 يابي هويت

 توزيع متغير نرمال است. -پذيرش فر  صفر sig >0.05 181/1 249/0 هاي مرجع گروه

 توزيع متغير نرمال است. -پذيرش فر  صفر sig >0.05 14/1 296/0 الگوهاي فرهنگي

 

 دانشجويان يابي تيهو بر فرايند شدن يجهان فرهنگي (: بررسي آزمون همبستگي پيامدهاي2جدول )

 نتيجه داري معني ضريب همبستگي متغير وابسته متغير مستقل

 دار يمعنوجود ارتباط  10111 184/1 دانشجويان يابي تيهو نديفرا  شدن يجهان فرهنگي پيامدهاي
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 دانشجويان يابي تيهو بر فرايند شدن يجهان فرهنگي پيامدهاي خلاصه نتايج توصيفي مدل رگرسيوني :(1جدول )

 يدار يمعنسطح  Fمقدار آماره  ضريب تعيين تعديل شده ضريب تعيين

128/1 226/1 10/14 111/1 

 

 يابيد  تيد هو بدر  شددن  يجهدان  فرهنگدي  پيامددهاي 

 است رگذاريتأث دانشجويان

بد ست آمده  «111/1» يدار يمعنبا توجه به سطح 

از ضري  همبستگي، مطابق جدول نشوان دهنوده ايون    

 باشود  يم 16/1مطل  است که اين مقدار هون کمتر از 

توان % مي96اطمينان  و با فرض صفر رد شدهبنابراين 

. بوه  داري بين دو متغير وجود داردارتباط معنيگفت 

 يابيو  تيو هوشدن بور  جهاني فرهنگي عبارتي پيامدهاي

 است. رگذاريتأثدانشجويان 

 ريتوأث با كمك رگرسيون خطي هندگانه به بررسي 

بوور فراينوود  شوودن يجهووانابعوواد پياموودهاي فرهنگووي  

مدل رگرسويوني  پرداخته شد. جهت برازش  يابي تيهو

متغيرهواي   عنوان به شدن يجهانابعاد پيامدهاي فرهنگي 

متغيور وابسوته در    عنووان  بهيابي  هويت نديو فرامستقل 

 نظر گرفته شده است.

 1شوماره  كوه در جودول    طوور  هموان بدين ترتي  

و  Fآمواره آزموون    مقودار شود، با توجه بوه   مشاهده مي

ه رگرسويون  % معادلو 96داري آن در سطح اطمينان  معني

معتبر بوده و نتايج آن قابل تحليل است. مقدار ضوري   

% 8/12آن است کوه   ديمؤکه اين  باشد يم 128/1تعيين 

از تغييرات متغير وابسته به کموک متغيور مسوتقل قابول     

 تبيين است.

شود سوطح   مشاهده مي 6شماره با توجه به جدول 

 16/1داري متغير تمام متغيرهاي مسوتقل كمتور از    معني

% پيامودهاي  96توان گفت با اطمينان  است، بنابراين مي

خواد  فرهنگوي،   يسواز  کسانيشدن )فرهنگي جهاني

يوابي   فرهنگي و تلفيق فرهنگي( بر فرايند هويت ييگرا

 دارند. ريتأث

مطلووق مقوودار ضووري  بتوواي   قوودر بووهبووا توجووه 

توان گفت تلفيق فرهنگي بوا ضوري     مي استانداردشده

( بيشترين سهم را تغييورات  169/1) استانداردشدهبتاي 

يابي دانشجويان دارد و تنور فرهنگي با ضوري    هويت

( كمترين سوهم را تغييورات   026/1) استانداردشدهبتاي 

 يابي دانشجويان دارد. هويت

 

 گروهداي  انتخدا   بر شدن يجهان فرهنگيهاي  پيامد

 است. رگذاريتأث مرجع دانشجويان

شود سوطح   ميمشاهده  6شماره با توجه به جدول 

 16/1داري متغير تمام متغيرهاي مسوتقل كمتور از    معني

% پيامودهاي  96توان گفت با اطمينان  است، بنابراين مي

فرهنگوي، خواد    يسواز  کساني) شدن يجهانفرهنگي 

 گروهواي  گرايي فرهنگي و تلفيق فرهنگي( بر انتخاب

 دارند. ريتأثمرجع دانشجويان 

 

 دانشجويان يابي تيهومتغيرهاي مستقل بر فرايند هاي  اي  رگرسيون شاخص(: تحليل رگرسيوني و ضر6جدول )

 خطاي استاندارد B متغير
BETA 

 بتا( استانداردشده)ضريب 
 يدار يمعنسطح  tآماره 

 111/1 664/04 - 466/1 44/01 عدد ثابت

 106/1 660/2 061/1 116/1 184/1 فرهنگي يساز کساني

 111/1 204/1 026/1 121/1 146/1 خاد گرايي فرهنگي

 111/1 491/4 169/1 112/1 201/1 تلفيق فرهنگي
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 مرجع دانشجويان گروهاي انتخاب بر شدن يجهان فرهنگي پيامدهاي (: تحليل رگرسيوني و ضراي  رگرسيون6جدول )

 خطاي استاندارد B متغير
BETA 

 بتا( استانداردشده)ضريب 
 يدار يمعنسطح  tآماره 

 111/1 294/01 - 461/1 409/4 عدد ثابت

 111/1 111/1 061/1 114/1 018/1 فرهنگي يساز کساني

 111/1 992/6 129/1 112/1 092/1 خاد گرايي فرهنگي

 111/1 194/6 094/1 110/1 068/1 تلفيق فرهنگي

 

مطلووق مقوودار ضووري  بتوواي   قوودر بووهبووا توجووه 

فرهنگوي بوا    يوي خاد گراتوان گفت  مي استانداردشده

( بيشوترين سوهم را،   129/1) انداردشدهاستضري  بتاي 

مرجع دانشوجويان دارد   گروهاي تغييرات متغير انتخاب

 استانداردشوده فرهنگي با ضري  بتواي   يساز کسانيو 

 ( كمتوورين سووهم را تغييوورات متغيوور انتخوواب061/1)

 مرجع دانشجويان دارد. گروهاي

، سوطح  شوود  يمو مشواهده   4شوماره  با توجه به جدول 

 که اين مقودار کمتور از   است، 111/1ن آزمو يدار يمعن

بنابراين فر  صفر رد شده و با اطمينان  باشد يم 16/1

بوين دو متغيور    يدار يمعنو گفوت ارتبواط    توان يم% 96

بر  شدن يجهان فرهنگي وجود دارد. به عبارتي پيامدهاي

 دارد. ريتأث مرجع دانشجويان گروهاي انتخاب

 با كمك رگرسيون خطي هندگانه به بررسي

. جهت برازش مدل رگرسيوني ميپرداز يمفرضيه فوق 

متغيرهاي  عنوان به شدن يجهانابعاد پيامدهاي فرهنگي 

 عنوان بهمرجع دانشجويان  گروهاي مستقل و انتخاب

 متغير وابسته در نظر گرفته شده است.

 4شوماره   كوه در جودول   طوور  هموان بدين ترتي  

و  Fموون  آمواره آز  مقودار شود، با توجه بوه   مشاهده مي

% معادلوه رگرسويون   96داري آن در سطح اطمينان  معني

معتبر بوده و نتايج آن قابل تحليل است. مقدار ضوري   

% 6/16آن است کوه   ديمؤباشد که اين مي 166/1تعيين 

از تغييرات متغير وابسته به کموک متغيور مسوتقل قابول     

 تبيين است.

    

 مرجع دانشجويان گروهاي انتخاب بر شدن يجهان رهنگيف (: بررسي آزمون همبستگي پيامدهاي4جدول )

 نتيجه يدار يمعنسطح  ضريب همبستگي متغير دوم متغير اول

 دار يمعنوجود ارتباط  10111 646/1 مرجع دانشجويان گروهاي انتخاب شدن يجهان فرهنگي پيامدهاي

 

 
     

 مرجع دانشجويان گروهاي انتخاب بر شدن يجهان يفرهنگ پيامدهاي خلاصه نتايج توصيفي مدل رگرسيوني(: 4جدول )

 يدار يمعنسطح  Fمقدار آماره  ضريب تعيين تعديل شده ضريب تعيين

166/1 284/1 264/14 111/1 

 دانشجويان فرهنگي الگوهاي بر انتخاب شدن يجهان فرهنگي پيامدهاي بررسي آزمون همبستگي (:8جدول )

 نتيجه يدار يمعنسطح  ضريب همبستگي متغير دوم متغير اول

 دار يمعنوجود ارتباط  10111 614/1 دانشجويان فرهنگي الگوهاي انتخاب شدن يجهان فرهنگي پيامدهاي
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 الگوهداي  انتخدا   بر شدن يجهان فرهنگيهاي  پيامد

 است. رگذاريتأث دانشجويان فرهنگي

، سوطح  شوود  يمو مشواهده   8شوماره  با توجه به جدول 

 که اين مقودار کمتور از   است، 111/1آزمون  يدار يمعن

بنابراين فر  صفر رد شده و با اطمينان  باشد يم 16/1

بوين دو متغيور    يدار يمعنو گفوت ارتبواط    توان يم% 96

بر  شدن يجهان فرهنگي وجود دارد. به عبارتي پيامدهاي

 دارد. ريتأث دانشجويان فرهنگي الگوهاي انتخاب

با كموك رگرسويون خطوي هندگانوه بوه بررسوي       

. جهت برازش مدل رگرسويوني  ميپرداز يمضيه فوق فر

متغيرهواي   عنوان به شدن يجهانابعاد پيامدهاي فرهنگي 

 عنوان به دانشجويان فرهنگي الگوهاي مستقل و انتخاب

 متغير وابسته در نظر گرفته شده است.

 9شوماره  كوه در جودول    طوور  هموان بدين ترتي  

و  Fزموون  شود، با توجه به مقوداره آمواره آ   مشاهده مي

% معادلوه رگرسويون   96داري آن در سطح اطمينان  معني

معتبر بوده و نتايج آن قابل تحليل است. مقدار ضوري   

% 4/14آن است کوه   ديمؤکه اين  باشد يم 144/1تعيين 

از تغييرات متغير وابسته به کموک متغيور مسوتقل قابول     

 تبيين است.

كوه در جودول مشواهده     طوور  هموان بدين ترتي  

داري  و معني F، با توجه به مقداره آماره آزمون شود مي

% معادله رگرسيون معتبر بوده و 96آن در سطح اطمينان 

 144/1نتايج آن قابل تحليل است. مقدار ضري  تعيين 

% از تغييورات  4/14آن اسوت کوه    ديمؤکه اين  باشد يم

 متغير وابسته به کمک متغير مستقل قابل تبيين است.

شود سطح  مشاهده مي 01ماره شبا توجه به جدول 

 16/1داري متغير تمام متغيرهاي مسوتقل كمتور از    معني

% پيامودهاي  96توان گفت با اطمينان  است، بنابراين مي

فرهنگوي، خواد    يسواز  کساني) شدن يجهانفرهنگي 

 الگوهواي  گرايي فرهنگي و تلفيق فرهنگي( بر انتخاب

 دارند. ريتأث دانشجويان فرهنگي

مطلووق مقوودار ضووري  بتوواي   رقوود بووهبووا توجووه 

فرهنگوي بوا    يسواز  کسانيتوان گفت  مي استانداردشده

( بيشووترين سووهم 696/1) استانداردشوودهضووري  بتوواي 

 دانشجويان فرهنگي الگوهاي تغييرات را متغير انتخاب

گرايووي فرهنگووي بووا ضووري  بتوواي     دارد و خوواد

( كمترين سهم تغييرات را متغيور  206/1) استانداردشده

 دانشجويان دارد. فرهنگي گوهايال انتخاب

 

 دانشجويان فرهنگي الگوهاي بر انتخاب شدن يجهان فرهنگي پيامدهايخلاصه نتايج توصيفي مدل رگرسيوني (: 9جدول )

 يدار يمعنسطح  Fمقدار آماره  ضريب تعيين تعديل شده ضريب تعيين

144/1 290/1 619/61 111/1 

 

 دانشجويان فرهنگي الگوهاي بر انتخاب شدن يجهان فرهنگي پيامدهاي ي  رگرسيون(: تحليل رگرسيوني و ضرا01جدول ) 
 BETA خطاي استاندارد B متغير

 بتا( استانداردشده)ضريب 
 يدار يمعنسطح  tآماره 

 111/1 26/04 - 849/1 041/06 عدد ثابت

 111/1 10/01 696/1 168/1 681/1 فرهنگي يساز کساني

 111/1 126/4 206/1 119/1 246/1 خاد گرايي فرهنگي

 111/1 416/4 111/1 161/1 124/1 تلفيق فرهنگي
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 گيرينتيجه 

 است. فارغ ريانکارناپذ قابل روند يک شدن يجهان

 و اسوتمرار  و ظهوور  در غورب  جهوان  عامليت که آن از

 ايون  و اسوت  بوده ميزان هه شدن يجهان روند مديريت

 يوا  اسوت  طبيعوي  پروسوه،  يوا  اسوت  پوروژه  روند يوک 

 يوا  اسوت  مطلووب  جهواني،  يوا  اسوت  غربي ساختگي،

 يوک  بوا  ما که اينجاست مسئلهديگر،  موارد و نامطلوب

 بلکه نيستيم، مواجه واحد و فرد به منحصر شدن يجهان

 و باشويم(  ميتووان  يمو ايم )يا  مواجه شدن يجهان هند با

 حتوي  همگوان  اختيوار  در را قابليتي مدرن يها يآور فن

از  يريو گ بهوره با  توان يم که است داده قرارها  غربي غير

 آن بوه  حتوي  و کورد  ايفوا  مؤثر نقشي روند اين در ها آن

کورد. لوذا هور نوور      اصولاح  را مسويرش  يوا  دارد جهت

حوتم   طوور  بوه رويکرد سلبي و ارتجاعي در اين زمينوه  

کوه   نتايج ناخوشايندي را به همراه داشته باشد تواند يم

فرهنگوي آن  هاي  يامدشايد در دراز مدت هم نتوان از پ

به بافت فرهنگي جامعه ما  در امان بود، هرا که با توجه

اسولامي اسوت و عناصور     -از الگووي ايرانوي   متوأثر که 

غربي که يک نوور زيسوت    ياز الگوفرهنگي برخاسته 

 سکوتريسووم، اومانيسووم، يدر لوووا فرهنگووي موودرن،

را در هارهوب فرهنگ  سمينيفمليبراليسم و در نهايت 

توانود، زيسوت  کنود، موي  موي  ديبازتولتوليد و  يا رسانه

 فرهنگي جامعه ما را با هوالش جودي مواجهوه سوازد.    

ايون موضوور را    يخووب  بهبرآمده از اين پژوهش  نتايج

هاي  دانشجويان از پيامد يريرپذيتأث ؛ کهسازدنمايان مي

در سوطح فراملوي رو بوه فزونوي      شودن  يجهانفرهنگي 

ت کوه گريوز از فراينود    . نکته اساسي ايون اسو  باشد يم

نظر گورفتن تموام ابعواد آن، نواممکن      با در شدن يجهان

بوه ويوژه در جامعوه     ابعواد آن است. از اين رو شناخت 

 مول ايران از اهميت بسزايي برخوردار است.

کردن و سيال پوذير کوردن    رينفوذپذبا  شدن يجهان

را درون زيست فرهنگي جديدي قورار   ها انسانمرزها، 

تعاملات اجتماعي مختص خودش را توليود  دهد که مي

. محصوووتت فرهنگووي، امووروز کنوود يمووو بوواز توليوود 

 سورعت  بوه از بسترهاي محلوي خوود رهوا و     سرعت به

 حامول هويوت فرهنگوي،    صورفاً ، پوس  شود يمجهاني 

ايون فرصوتي    ؛ ويا ملي خاد نخواهد بوود  جغرافيايي

دوري گزيوده و بوا انتخواب     حوداقل است که از نگواه  

از  يريو گ بهوره يک رويکرد تعاملي محور و بوا   آگاهانه

خواسته يا ناخواسته( در مانده )مغفول هاي  تمام ظرفيت

توان به بازيگري فعال زيست جهان فرهنگي معاصر، مي

در مناسبات جهواني بوا توجوه بوه مقتضويات فرهنگوي       

تا علاوه بر دو هنودان کوردن قودرت     کشور تبديل شد

پيشرو، ناشي هاي  الشفرهنگي، از ه ياثربخشتعامل و 

از تحوتت دنياي مدرن در امان مانود. تغييور و تحوول    

فرهنگي همراه با تغيير و تحوتت جهاني امروز بيش از 

و  کننوود يمووگذشووته خووود را بووه جوامووع تحميوول    

بايسوت  ريوزان فرهنگوي موي    و برناموه  گوذاران  استيس

هگونگي مديريت اين تغييرات را مودنظر قورار دهنود.    

ظام فرهنگي بايود آسوتانه تحمول خوود را     مديريت و ن

نکتوه   نيو ابراي جذب و هضم تغييرات افزايش دهند 

شويوه، تقابول يوا     نيتر نادرستقرار دهند که  مدنظررا 

بهترين شيوه ايجاد يوک   ؛ واست يالعمل عکسبرخورد 

شووناخت دقيووق و  باهوودفنظووام مووديريت پوويش نگوور 

ريت تحوتت فرهنگي جامعه بوه منظوور مودي    ينيب شيپ

 صحيح آن است.
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