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  چكيده
هدف اين پژوهش، آسيب شناسي عدم اجراي قانون منع كار كودك و ارائه الگوي مناسـب جهـت اجـراي ايـن                  

مهمترين عامـل اجـراي قـانون        از بين عوامل مختلف، عامل اقتصادي         را كه  پژوهش حاضر، اين فرضيه   . استقانون  
 عوامل موثر در اين زمينه را به ترتيب عوامـل اقتـصادي، عوامـل               . مورد بررسي قرار داده است     منع كار كودك است،   

 ي،املسازماني و مديريتي، عوامل اجتماعي، عوامل حقوقي و عوامل فرهنگي تقسيم بندي كرده و به روش تحليل ع ـ               
  سـنجش پژوهشگر با استفاده از نتايج به دست آمده، مـدلي بـراي      . به بررسي ميزان تعامل عوامل فوق پرداخته است       

 به منظور اعتبارسنجي مدل پيشنهادي خـود بـا اسـتفاده از             در ادامه .  اشتغال كودكان ارائه نموده است     برعوامل موثر   
ور اجتماعي را جمع آوري نموده و اعتبار مـدل خـود را تأييـد                متخصصان و خبرگان شوراي ام     نظرات ،پرسش نامه 

دهد كه عامل اقتصادي مهمترين عامل در زمينه اشتغال به كار كودكان بـوده و   يافته هاي پژوهش نشان مي . مي نمايد 
  .عامل فرهنگي، عامل رفتاري، عامل حقوقي و عامل اجتماعي در رتبه هاي بعدي قرار دارند

  
  واژگان كليدي

  .تغال كودك، قانون كار كودك، شوراي امور اجتماعياش
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  مقدمه
امروزه كار كودك در كشور ما هم همانند ساير 

در ايران هزاران . كشورهاي در حال توسعه رواج دارد
كودك در سنين كودكي به كار مشغولند و بطور معمول 
با اين هدف كه به امرار معاش خود و خانواده خود 

له اشتغال و كار كودكان در جهان مسا. كمك نمايند
واقعيتي  است كه كمتر مورد توجه و دقت قرار گرفته 

فقر، ناآگاهي و نابرابري وجود « است و تا زماني كه
دارد با مشكل كار كودكان به ويژه در كشورهاي در 
حال توسعه و كمتر توسعه يافته روبرو هستيم از طرف 

ر بسياري ديگر بخش قابل توجهي از جمعيت شاغل د
ن اي ه دهند و از آنجا كاز كشورها را كودكان تشكيل مي

توانند مانند بزرگسالان از حقوق خود گروه سني نمي
 لذا ،گيرنددفاع نمايند و نيز كمتر مورد حمايت قرار مي

كشي و ستم و آزار والدين و بيشتر مورد بهره
ل به واقع در اين مقاله بدنبا. گيرندكارفرمايان قرار مي
 يا اشتغال كودكان فرصت است ااي هكشف اين واقعيتم ك

اشتغال كودكان كدامند  بر مؤثر عوامل عمده و؟ تهديد
و همچنين درپي تعيين اولويت اين عوامل هستيم و 

 رفع كنبم كه دنيا در شناسايي و نهايتاً ميسپس بررسي 
 مدلهايي كه در دنيا به  اساساً؛ه كرده است چاين عوامل

براي ايران  مي مدل بو كدامو رند كدامند؟ب ميكار 
   است؟مناسب
  

  بيان مساله
، از كل 1375 سال گيري آمار نتايجبراساس« 

 نفر در  092/841/30 ي كشور، نفر ميليون60جمعيت 
نفر در گروه  000/700/23 سال و19گروه سني زير 

نسبت جنسي آنها به ازاي .  سال قرار دارند15سني زير 
 58 قريب. پسر استنفر  104ر، دختنفر  100هر 

 درصد در نقاط 42آنها در نقاط شهري و درصد 
ميليون نفر در حال 1/12نزديك به . باشندروستايي مي
-  ميليون نفر آنها اساساً يا به مدرسه نرفته9/7 تحصيل و

 ميليون نفر جمعيت 9از . انداند و يا ترك تحصيل كرده
 سن قانوني كار  ساله كشور كه زير14 تا 10گروه سني 

نفر شاغل و يا در  031/368 شوند، تعدادمحسوب مي
 نفر پسر و 000/238 جستجوي كارند كه از اين تعداد

 ايران آمار مركز( .»اندفر دختر بوده ن000/130
12،1375 (  

ست كه با وجود محكوميت كار  امساله پژوهش اين
كودك و غيرقانوني اعلام شدن آن و پيوستن كشور 

محو بدترين : هاي مربوط از جمله مقاوله نامهبهايران 
و همچنين پيمان ) 182مقاوله نامه ( اشكال كار كودك

قانون  79 صراحت ماده جهاني حقوق كودك، همينطور
ن آضمانت اجراي  كودك و ممنوعيت كار مبني بر كار
 رسيدكي خارج از تكليف دادگستري در  و176 ماده در

چگونه است كه كار ، نوبت به شكايت بازرسين كار
هاي اقتصادي كشور  كودك در حجم بالايي در بنگاه

مراكز توليدي و خدماتي و كشاورزي از  و وجود دارد
  كنند؟كار كودكان استفاده مي

  
  تاريخچه

ايران نشان  بررسي تاريخچه حقوق كار در
مقالات دولتي  دهد تنها متني كه از طرف يكي از مي

الخصوص كار كودك  در زمينه مسايل كار و علي
فرمان والي ايالت كرمان و بلوچستان ، وجود دارد

هاي قالي بافي  درباره حمايت از كارگران كارگاه
افزايش .  است1302 قوس 25است در تاريخ 

هاي اجتماعي سبب شده است كه بسياري از  آگاهي
امور كه در گذشته تاريخ بشر امري طبيعي و عادي 

 شئون انساني محسوب تلقي ميشد امروز مغاير با
استفاده از نيروي كار كودكان در طول تاريخ . گردد

 اما ضرورت ،همواره امري معمول و متداول بوده
حمايت از كودكان كمتر مورد توجه قرار گرفته 
است در يكي دو قرن اخير اين مسئله مطرح و در 

هايي برداشته شده  راه حمايت از كودكان نيز قدم
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ر درك ضرورت حمايت از علل متعددي د. است
 نخست آنكه در گذشته كودك ؛آنان موثر بوده است

در داخل خانواده و بصورت فردي از افراد آن كار 
كودك با ملاحظه كار پدر و مادر و . كرده است مي

و روحي  ميتقليد و آموختن به تدريج رشد جس
با . شد لازم را يافته براي نقش آينده خود آماده مي

اين بود كه طفل  انواده فرض بروجود كانون خ
اين سبك . گيرد كمتر در معرض استثمار قرار مي

 كار امروز هم در بسياري ازجوامع وجود دارد و
شود براي سلامت و رشد كودك  معمولاً تصور مي

پس از انقلاب صنعتي كار كردن . زياني ندارد
كودكان بصورت مزدبگير نزد افرادي غير از خانواده 

و استثمار شديد كودكان از سوي ) كارفرمايان(
ايشان مسئله كار كودكان را بصورت يك معضل 

خطرات كار در سنين پايين . اجتماعي مطرح ساخت
و روحي  ميهاي آن براي سلامت جس و زيان

  . كودكان مشخص گرديد
  

  مفهوم كودك و كودكي
چگونگي . كودكي نه يك پديده كه يك مفهوم است       

تا قرن بيستم در اروپا دچـار       اين مفهوم از قرون وسطي      
 آريـز دليـل عمـده تفـاوت         بنظـر . تحول گرديده اسـت   

ست كه هركدام از     ا مفهوم كودكي در جوامع مختلف آن     
  فرهنـگ و   هاي  هآنها بنا به سطوح متفاوت خود در حوز       

اقتصاد و مسايل اجتماعي، در يك دوره خاص از تلقـي        
دكي اند و مفهوم كـو     اجتماعي نسبت به كودك بسر برده     

. به معني امروزين آن زاييده ورود به دنياي مدرن اسـت          
تعريف كودك و دوران كـودكي  ) 17، 1382شاه آبادي  (

 تـاكنون  به راحتي قابل طرح نيـست  وبـه همـين دليـل     
ه نگرديده است از آنجا كه      تعريف روشني از كودك ارائ    

بــه كــودك و دوران كــودكي بايــد از زوايــاي مختلــف 
ــودك را   ــذا ك ــست ل ــوژي،  نگري ــدگاه بيول ــه دي از س

  . دهيم ميروانشناسي و جامعه شناسي مورد بررسي قرار 

از : كودك بعنوان موجود زنـده رشـد نيافتـه        )  1
زندگي . نگاه بيولوژيكي كودك، انساني رشد نيافته است

شـود، ايـن سـلول از دو          مـي  انسان از يك سلول آغـاز     
يك سلول از مـادر و سـلول        . شود ميسلول ديگر توليد    

اين موجود تك سلولي بـه تنـاوب  تكثيـر           . دوم از پدر  
.  عظيم از سلولها را تشكيل بدهد      اي  هشود تا مجموع   مي

 هفتـه   8جنين در طول    ) 12،  1363 مارگرت    و دي بث (
 دارد كه هر دقيقـه چيـز        اي  هچنان تكامل سريع و پيچيد    
سـلولهاي بـدن از نظـر       . شود  جديدي در آن تشكيل مي    

تواننـد قـسمتهاي     مـي ني كـه    هـاي گونـاگو    لايه سـلول  
كـودك  . كنند ميمختلف بدن كودكي را بسازند، تفاوت       

. از همان مراحل جنيني همه ويژگيهـاي انـساني را دارد          
كـه هنـوز    ميدر سومين ماه زندگي خود در رحم، هنگـا   

 يـك   هاي  هبزرگتر از انگشت شصت نگرديده، همه نشان      
  )  12، 1363 مارگرت  ودي بث. (انسان را دارد

ودك در طول نخستين سه روز زندگي تازه خـود           ك
. آورد مـي از بعضي عواطف اساسـي تجربيـاتي بدسـت          
آرامــش  تجــاربي از جملــه تهديــد زنــدگي، آســايش و

درد جانـسوز   . شـود  مـي بازوان مادر كه بدور او حلقـه        
 ديگر از لذت خوشايند تغذيـه و        هاي  هگرسنگي و تجرب  
پـس از   كـودك طـي دو مـاه        . آورد ميسيري را بدست    

ماه ديگـر    شود و باز طي چهار     ميتولد، وزنش دو برابر     
او دراين زمان بيشتر از هميشه      . شود ميوزنش دو برابر    

شود پس از شش مـاهگي ايـن سـرعت رشـد             ميچاق  
يابد و در سال بعد بـاز هـم وزن او دو برابـر               ميكاهش  

از نظر بيولوژيك صرفاً نيازهاي فيزيكي كودك       . شود مي
  . تمورد نظر اس

ــر  )  2 ــد و تغيي ــال رش ــسان در ح ــر : ان از نظ
او  ميروانــشناختي توســعه كــودك تنهــا در رشــد جــس

شود، بلكه هم پاي اين رشد قـواي ذهنـي،           ميخلاصه ن 
احساسات و هيجانات او هم رشد كرده و پيوسته تغيير          

احساسات كودك از همان آغاز زندگي او شكل    . يابد  مي
، كودك واكنـشهايي    در نخستين ماههاي تولد   . گيرند  مي
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دهـد كـه برخاسـته از        ميعمدتاً جسماني از خود بروز      
 )198،  1380 شعاري نژاد (عواطف و احساسات اوست     

عواطف اجتماعي كودك نيز در همان آغـاز زنـدگي او           
به عبـارتي كـودك از يـك مـاهگي بـا            . گيرند  شكل مي 

كنـد و از رفتارآنهـا متـأثر         مـي اطرافيانش ارتباط برقرار    
اولين رفتار اجتماعي او . دهد ميو واكنش نشان    شود   مي

 در شش ماهگي به اطرافيانش دلبـسته        .لبخند زدن است  
هاي متعـددي عـلاوه بـر        گاه شود و غالباً بدنبال تكيه     مي

تكامـل   ژان پياژه رشد و   ) 170،  1368 پاول(مادر است   
ذهني كودكان را به چهار مرحله تقسيم كرده اسـت كـه            

  : عبارتند از
ن مرحلـه از  اي ـ ه ك:  مرحله حسي ـ حركتي ) 1-2

دستاورد ايـن مرحلـه     . بدو تولد تا دوسالگي امتداد دارد     
براي كودك دريافت خواص مشخص و ثابت محـيطش     

  . باشد مي
 2اين مرحله از سـن      : مرحله پيش عملياتي  )  2-2

ه ويژگيهاي عمد .  سالگي امتداد دارد   7سالگي آغاز و تا     
بـودن   ن گفـتن و خودمـدار     سـخ : ن دوره عبارتنـد از    اي  

  . آنهاست
 7ايـن مرحلـه از      : مرحله عمليـات عينـي    )  3-2

كه در آن كـودك     . كشد ميسالگي تا يازده سالگي طول      
 عمل اصـلي    چهارتوانايي درك مفهوم عليت را يافته و        

  . دهد ميرياضيات را انجام 
اصـل   اين دوره در  : مرحله عمليات صوري  )  4-2

ي است و سنين يازده تا پانزده هاي نوجوان متعلق به سال
بهتـرين ويژگـي آن كـسب       . گيـرد   مـي  در بر  سالگي را 

 البتـه انتقـاداتي بـر     . توانايي تفكر به شيوه انتزاعي است     
  : اين نظريه وجود دارد كه اهم آنها عبارتند از

ايشان از منظـر يـك بزرگـسال بـه رفتارهـاي            : اولاً
هـن و   كودكان نگريسته است و لذا تفاوتهاي مـاهوي ذ        

  ؛ عملكرد آنها را با بزرگسالان از نظر دور داشته است

بدليل محدوديت گروههاي مورد مطالعه، درك      : ثانياً
تفاوتهاي ميان كودكان در شـرايط و مكانهـاي مختلـف           

  . ناقص مانده است
كه درباره رشد و تكامل ذهني كودكان        مي  نكات مه 

ن سـاك  ن رشد بصورت مجرد و اي  ه  قابل ذكر است؛ اينك   
بلكه كـودك همزمـان در واكـنش بـه           گيرد ميصورت ن 
هاي محيطي، قواي ذهنـي خـود را نيـز رشـد و              محرك

وجه ديگـر رشـد روانـي كودكـان بـه           . دهد ميپرورش  
و همچنين از   . شود ميميزان درك آنها از مفاهيم مربوط       

هاي مشترك آنان در سـنين آغـاز زنـدگي           ديگر ويژگي 
در واقع آنچه   ) 102،  1381گيدنز   (. آنهاست هاي  هيجان

انـد دربـاره كـل       روانشناسان كودك تاكنون كشف كرده    
ن حقيقـت   اي ـ  ه  كودكان است نه فرد فرد آنها، لذا بايد ب        

 تلخ اعتراف نمود كه هنوز هم كودك آنچنان كه بايـد و           
اگرچه از نگاه بيولوژيـك بـه       . شايد شناخته نشده است   

 ، ناميد شود كودك را موجود زنده رشد نيافته       ميراحتي  
ليكن در منظر روانشناختي چنين نيـست زيـرا كـودك         و

كوچك شده بزرگسالان نيست بلكـه شخـصيتي اسـت          
هايي كه او را از بزرگسالان       منحصر بفرد، با تمام ويژگي    

  )102، 1381گيدنز (. كند ميمجزا 
از : كودك يك مفهوم متغير اجتمـاعي اسـت       )  3

يـده  منظر علم جامعـه شناسـي، دوران كـودكي يـك پد           
در واقـع پـيش از آنكـه        . نيست، بلكه يك مفهوم اسـت     

وجود خارجي داشته باشد، تصويري است كه در ذهـن          
ور مـا از    لـذا تـص   . بنـدد   مردم جوامع مختلف شكل مـي     

يس نـسبت بـه دوران      كودك بـا تـصوري كـه در سـوئ         
  . كودكي وجود دارد، بسيار فرق دارد

مـا  هـاي    ها و مادربزرگ   جامعه ما، پدربزرگ        در
اند به تنهـايي بـار مـسيوليت         كه همسن ما بوده    هنگامي

اينكـه يـك    . كشيده اند  مياداره يك خانواده را به دوش       
دار بـا زنـي      نوجوان چهارده ساله يا پانزده سال خانواده      

صاحب چند اولاد باشد، امروز بـه سـختي قابـل بـاور              
هـاي نـه چنـدان       اما واقعيت آن است كه در سال      . است
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. اند شده مي خيلي سريع وارد زندگي و كار    دور، كودكان 
ن موضوع توجـه كنـيم كـه بـا ورود زودرس            اي  ه  حالا ب 

كودك به بازار كار و قواعد بزرگسالانه زنـدگي، ديگـر           
مانـد، او چـون      مـي مجالي براي كودكي كردن او باقي ن      

گـردد   مـي رود و شام باز      ميبزرگسالان صبح به سركار     
 )510،  1382شاه آبادي   (. گذارد ميوخسته سر به بالين     

آنچه كه موجب حذف دوران كودكي از زندگي انسانها         
انسان . شود، ارجاع زود هنگام وظيفه اجتماعي است       مي

همين كه موظف به انجام وظايف اجتماعي شد، ديگـر           
تـوان   مـي پس لفظ كـودك را بـر كـسي          . كودك نيست 

پـس  . اطلاق كرد كه وظيفه اجتمـاعي بـر دوش نـدارد          
 جوامـع   . زماني كودك است كه موظف نيست      كودك تا 

مختلف با توجه بـه شـرايط و بخـصوص سـطح رشـد              
اقتصادي ويژه خود، اين دوران را در شكلهاي مختلـف          

پـس در جامعـه بـا       . پذيرند ميو با طول زماني متفاوت      
دوران كودكي كوتاه و در جوامع با        سطح درآمد پايين و   

تـوان   ميلذا   .است رونق اقتصادي دوران كودكي بلندتر    
و  1نتيجه گرفت كه مفهوم كودكي، يك ابداع اجتمـاعي        

. اش طـولاني نيـست   سـابقه   وخاص دوران مدرن است   
حال باتوجه به مباحث بعمل آمـده مـروري بـر تحـول             
تاريخي مفهوم كـودكي در دوران باسـتان و مقايـسه آن            
ميان چند كشور اروپايي و ايران خواهيم داشـت، تـا از            

نطقـي از كـودك و مفهـوم خـاص آن           اين گـذر درك م    
  . ايجاد گردد

  
  مباني نظري

 برآورد 2002 در سال ،المللي كار سازمان بين 
 ساله در سال 17 تا 5 ميليون كودك 171كند كه  مي

. اند  آميز به كار اشتغال داشته  در شرايط مخاطره2000
هاي  به عبارت ديگر كودكان شاغل در موقعيت

بطور اقتصادي از كل كودكان  مي آميز حدود ني مخاطره
. اند و بيشتر از دو سوم كودكان كار را تشكيل داده فعال

 درصدي كودكان شاغل و خيلي 55رقم سرسام آور، 

به تازگي در مشاغل يا )  سال12نوباوگان زير (جوان 
پسران شاغل . اند  اشتغال داشتهآميز مخاطرههاي  موقعيت

هاي سني از   گروهآميز در تمام هاي مخاطره در موقعيت
در شرايط مشابه در بين تمام . اند  دختران فزوني داشته

از پسران در  مي كودكان ديده شده است كه حدود ني
 يونيسف. (اند  شاغل بودهآميز مخاطرههاي  موقعيت

ن نتايج بدست اي ه هاي بعمل آمد يبررس در) 2005،
گذاري  نخست اينكه يافته اصلي گزارش سرمايه: آمد
كني جهاني كار  اي كودك نشان داد كه در ريشهبر

كودكان و جايگزيني آن با آموزش ابتدايي و راهنمايي 
تر مزاياي اقتصادي خالص و ارزشمندي  در سنين پايين
آموزش به طور قطع با رشد كودك ارتباط . وجود دارند

 كودك كار كه تحت برنامة بازتواني صحيح ،دوم؛ دارد
 به كار ادامه دهد، با احتمال گيرد، حتي اگر قرار مي

بيشتري رفتار قابل سازگاري، ابتكار و خلاقيت و ديگر 
هاي اجتماعي لازم براي مشاركت كاملتر  مهارت

هاي مداخله در مجموعة  برنامه. آموزد اجتماعي را مي
 تواند با توجه به ارائه مي مي و غير رس مي هاي رس بخش

ا را هدف فعاليت به كودكان كار، آنه مي آموزش غير رس
هاي  تواند انتقال مهارت اين كار مي. خود قرار دهد

 براي ،سوم؛ ها تسهيل كند اختصاصي را به ديگر زمينه
متقاعد كردن والدين نسبت به ارزش آموزش براي 
تحقق بخشيدن به استعدادهاي بالقوة كودك، آموزش 

است كه كار چشم انداز اين برنامه آن . كيفي لازم است
با اين حال اين .  حذف شوددكودكان در درازمدت باي

موضوع فرايندي تدريجي است و در كوتاه مدت تا 
كه بين الزام جامعه به كار كودكان  ميان مدت لازم است

و تأمين حق محافظت از كودكان، مشاركت و توسعه به 
اي كه استعدادهاي بالقوة خود را به طور كامل  گونه

ه عمده سئوالاتي ك لذا. د، تعادل برقرار شودتحقق بخشن
ن مقاله سعي خواهد نمود به آنها پاسخ بدهد عبارتند اي 
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موانع عمده عدم اجراي قانون منع : سئوال اصلي
  كار كودك كدامند؟
بندي اولويت اين موانع كدام رتبه: سئوالات فرعي

مدل بهبود مناسب براي رفع موانع كدام  - است؟ 
  است؟
  
  هاي پژوهشفرضيه

اي هزاره كه بيشترين ارتباط را با كار  اهداف توسعه 
 برآورده شوند 2015 تا سال دكودك داشته و باي

 درصدي گرسنگي و 50كاهش ،   هدف اول؛عبارتند از
 دستيابي به سطح همگاني سواد ، هدف دوم؛فقر شديد

 توانمندسازي زنان و ترويج برابري ،هدف سوم؛ ابتدايي
زير   كاهش مرگ و مير، هدف چهارم؛ان و مردانبين زن

المللي كار دو كنوانسيون   همچنين سازمان بين.سال 5
مربوط به كار كودكان را تصويب كرده 

  ) 67،2005يونيسف(است
 ميليون خانوار 3 ،براساس گزارش سازمان مديريت

زير خط فقرند، اگر از ميان اين خانوارها تنها يك 
 به كار كودك خود داده باشندچهارم از روي فقر تن 

 هزار 750در اين صورت ) هر خانواده تنها يك كودك(
 كنوانسيون 32در ماده . اندكودك روانه بازار كار شده

 كشورهاي  كهمحو بدترين اشكال كار كودك آمده است
عضو حق كودك را براي برخورداري از حمايت در 

كه كشي اقتصادي و انجام هرگونه كاري برابر بهره
ممكن است زيانبار باشد يا خللي در تحصيل كودك 
وارد آورد، و يا به سلامتي كودك يا رشد جسماني، 
ذهني، اخلاقي يا اجتماعي او آسيب رساند، به رسميت 

هاي زير  با توجه به مطالب ذكر شده فرضيه. شناسندمي
   :شود مطرح مي

اجتماعي، از ميان عوامل اقتصادي، : فرضيه اصلي
مديريتي، بيشترين مقدار  /حقوقي، رفتاري و سازماني

رابطه ميان عامل اقتصادي و عدم اجراي قانون منع كار 
  . كودك وجود دارد
عوامل اقتصادي، عوامـل سـازماني و       : فرضيه فرعي 

قـانوني و    /مديريت، عوامل اجتماعي، عوامـل حقـوقي      
 بـه ترتيـب مـوثرترين عوامـل اشـتغال           عوامل فرهنگي 

  .شوند كودكان محسوب مي
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  روش گردآوري اطلاعات
روش گردآوري اطلاعات روش ميداني و روش 

ابزار گردآوري اطلاعات نيز شامل . اي است كتابخانه
  . باشد فيش، پرسشنامه و برخي موارد مصاحبه مي

 
  ها جامعه و نمونه آماري و روش تجزيه و تحليل داده

ده اشتغال براي پيدا كردن عوامل موثر بر پدي
بندي كودكان از تحليل عاملي اكتشافي و براي رتبه

اولويت اين عوامل از تحليل آماري فريدمن و براي 
 و tبررسي ميزان تغييرات نظرات بازرسين از آزمون 

جامعه آماري اين . تحليل واريانس استفاده شده است
پژوهش را بازرسان كار وزارت كار و امور اجتماعي در 

همچنين به . دهند  تشكيل مي1383- 85طي سالهاي 
منظور تعيين عوامل مؤثر بر اشتغال كودكان با استفاده از 

 نفر براي انجام تحليل عاملي از 100گيري  فرمول نمونه
ميان كارشناسان روابط كار و بازرسين كار استفاده شده 

 28 داور در 10است كه مقدار ضريب توافق كندال بين 
به عبارتي بين . ست آمده است بد257/0سوال برابر 

متخصصان در خصوص روايي ابزار پژوهش حاضر 
  . توافق قابل قبولي بوده است

  
   ابزار سنجش3 و پايايي2تعيين روايي

روايي ) براي بررسي روايي ابزار از دو روش الف
روايي توافق بين متخصصان استفاده شده ) محتوا و  ب

ست كمترين همانطور كه در نتايج نيز مشخص ا. است
ها مربوط به سوال اول با مقدار متوسط در رتبه

ها مربوط به  و بيشترين مقدار متوسط در رتبه9/4مقدار
اعتبار آزمون . باشد  مي80/20سوال شماره ده با مقدار 

در اين . با استفاده از روش، آلفاي كرونباخ محاسبه شد
در . گذاري شدندروش نمرات در طيف ليكرت نمره

ارد بهترين حالت استفاده از فرمول آلفاي اين مو
  :باشد مي)  2003ويلز و ويلك (كرونباخ 

2
t

2
22

2
11

2
t

S
)]SS(S[2 +−

=α  

  ) 4مدل معادلات ساختاري(بررسي تحليل مسير
گانه   به منظور بررسي ميزان تعامل ميان عوامل شش       

اداره، (اثرگذار بر عدم اجراي قـانون منـع كـار كـودك             
) قانوني، رفتاري واجتمايي  / اقتصادي، فرهنگي، حقوقي  

بررسـي تحليـل    . شود   استفاده مي  5از روش تحليل مسير   
مـدل معـادلات    (مسير با اسـتفاده از نـرم افـزار ليـزرل            

.  نشان داده شـده اسـت      1 در نمودار شماره     6)ساختاري
  : دهد كه نتيجه بررسي تحليل مسير نشان مي

ضرايب مسير بين عامل اداري با عوامل اقتصادي،  •
نگي، رفتاري، قانوني و اجتماعي به ترتيب فره
 به دست آمد كه 50/0 ،55/0، 74/0، 48/0 68/0

  .  معني دار بودندα= 01/0همگي در سطح 
ضرايب مسير بين عامل اقتصادي با عوامل  •

فرهنگي، رفتاري، قانوني و اجتماعي به ترتيب 
گي  به دست آمد كه هم35/0، 46/0 81/0، 58/0

  .  معني دار بودندα= 01/0در سطح 
ضرايب مسير بين عامل فرهنگي با عوامل رفتاري،  •

 به 5/0، 18/0، 46/0قانوني و اجتماعي به ترتيب 
دست آمد كه همه ضرايب به غير از ضريب مسير 

 معني α= 01/0عامل فرهنگي با قانوني در سطح 
  . نددار بود

ضرايب مسير بين عامل رفتاري  با قانوني و  •
 به دست آمد كه 43/0، 60/0اجتماعي به ترتيب 

 معني دار α= 01/0همگي ضرايب در سطح  
  . بودند

 به 37/0ضرايب مسير بين عامل قانوني با اجتماعي  •
 α= 01/0اين مقدار در سطح  دست آمد كه 

 . معني دار بود
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   پژوهشهاي هيافت

كاركودك يـك    دهد كه  ميپژوهش نشان   هاي    يافته
نگاه تك بعدي تنها معرف      پديده چند بعدي است و    

بـه   كـم تـوجهي آشـكار      ابعاد آن و   توجه به يكي از   
 هـاي   هشايد عدم توفيق برنام ـ   . باشد ميآن   ابعاد ساير

همـين  كودكان بـه     كار پيشگيري از  كنترلي كاهش و  
لزوم بازنگري در قوانين نسبت بـه سـن         . دليل باشد 

بلوغ و تعيين سن واحـدي بـراي پايـان كـودكي در             
نگـرش   ايجـاد  هـاي زنـدگي اجتمـاعي،       كليه عرصـه  

 ميــان دســت انــدركاران در سيــستميك در و منــد نظــام
  و هـا   ه مربـوط، جامعيـت وشـموليت برنام ـ       هـاي   بخش

ــي،  ــداف اجراي ــد اه ــود   كارآم ــوانين و وج ــدن ق  ش
ــمانت ــافي و ضـ ــاي كـ ــام   هـ ــود نظـ ــين وجـ همچنـ

 نيازمنـد  اثـربخش برفراينـد،   ) دروني وبيروني (ارزشيابي
 مـديريتي كـشور    نظـام اداري و    تحول جـدي در    ايجاد
، كنوانـسيون   هـا   هزيرا عليرغم قوانين، مقاوله نام ـ    . است

 حقوق بـشر، تاكيـدات انبيـاء، فرمايـشات ائمـه اطهـار            
ودكان به كاري بـس      و تعهدات دولت، ك    )السلام عليهم(

نده آنها را   ه آي شوند و استثمار بي وقف     ميظالمانه گرفتار   
كشاند وحـال آنكـه    مينده انسانيت است به تباهي      ه آي ك

  . پاسخگوي آن نيست مي هيچ مرجع رس
كه عامل اصـلي     تحليل اطلاعات نشان داد    تجزيه و 

) اداري(بر اشتغال كودكان عامل سازماني مـديريتي       مؤثر
ن اي ـ  ه  دهنـد ك ـ   مينشان   شواهد.  مجريه است  يعني قوه 

صـدد   سـال پـيش در     چنـد  نقـش حكمـران از     قوه در 
ــدام، در جــويي برآمــده و چــاره ــين اق ــ اول  اي همجموع

بـا هـدف     راتحت عنوان شوراي اموراجتمـاعي كـشور      
تنظـيم   وحدت رويـه و    ايجاد هماهنگي، سياستگذاري،

هـا    هپديد مقابله با  بيني و  زمينه پيش  اداري در  كار و ساز
همــاهنگي بــين  ناهنجاريهــاي اجتمــاعي و و آســيبها و

 نهادهاي اجرايـي مـسؤل اجتمـاعي ايجـاد         و ها دستگاه
بـه تـشريح مـدل پـژوهش         ابتـدا  اينجا در. نموده است 
پــژوهش تحــت عنــوان  آن دســتاورد از بعــد پرداختــه،

 نهايتـاً  اشـتغال كودكـان ارايـه و       بـر  الگوي عوامل مؤثر  
 . شود ميا استفاده از روش دلفي انجام ب اعتباريابي الگو

  
  تشريح مدل پژوهش

 محاسـباتي از   و مي  تـوان نمـايش ترسـي       مي مدل را 
تواند جايگزين آن    واقعيت دانست كه تحت شرايطي مي     

 ـ  . شود كـه مـا    شـوند  ن دليـل طراحـي مـي   اي ـ  ه  مـدلها ب
محـيط واقعـي     سازي در  پياده قبل از  را تصميمات خود 

 پـذيرفت،  ريسك بالا انجام خواهـد     با هزينه و   كه يقيناً 
 سازي شده اجرا نمـاييم و      شبيه يك محيط مجازي و    در

ايـن پـژوهش     در) 1385شكري( تحليل كنيم  نتايج آنرا 
 اشـتغال كودكـان در     بـر  هم سعي شده كه عوامل مـؤثر      

ايـن مـدل، ابعـاد       در. قالب يك مدل مناسب ارايه گردد     
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 قانوني، /حقوقي فرهنگي، اجتماعي، گانه اقتصادي،  شش
سـپس   مطـرح و  ) اداري(مـديريتي    /سازماني رفتاري و 
 مربوطـه بـه شـرح       هاي  همؤلف اين ابعاد،  يك از  براي هر 

  : گردند ميمعرفي  زير
ارزش، سنت، : عبارت بودند از:  فرهنگهاي ه مؤلف- 

   ؛...آموزش، باور، هنجارها و
   ؛قر، درآمد، هزينه،مصرف، اشتغالف:  اقتصادهاي ه مؤلف- 
   ؛مشاركت، آسيب، بحران، هويت:  اجتماعيهاي هف مؤل- 
قانون، مقررات، حقوق، : قانوني/ حقوقيهاي ه مؤلف- 

   ؛...دين، حق و
   ؛انگيزش، نياز، ادراك، شخصيت:  رفتاريهاي ه مؤلف- 
ارتباطات، مقاومت، :  سازمان و مديريتهاي ه مؤلف- 

تراشي، قلمرو، تجاهل، مصلحت، مشاركت، مانع
  . وتي و بودجهتفاكاهلي، بي

 هاي همؤلف يك از گيري هر ادامه براي اندازه در
گيري كليه  براي اندازه. گردد ميه  شاخصهايي ارائفوق،

مقياس نيمه  طيف ليكرت و شاخصهاي مطرح شده از
  .  استفاده شده است 7متريك
  

  مدل پژوهش
 6نتايج حاصـل از پـژوهش نـشان داد كـه از ميـان         

/ وقي، رفتاري و سـازماني      عامل فرهنگي، اجتماعي، حق   
مــديريتي، عامــل ســازمان و مــديريت از طريــق روش  

 ، بيـشترين مقـدار    36/15 بـا وزن     8آماري تحليل عاملي  
 واريانس تبيين شده را بر عدم اجـراي قـانون منـع كـار             

عامـل   ،5/12همچنـين عامـل اقتـصادي      ،كودك داشـته  
  و 71/8عامل قـانوني   ،31/9عامل رفتاري  ،43/9فرهنگي
 كـه    گرفتنـد   بعد قـرار   هاي  هرتب  در 28/6جتماعيعامل ا 

اشــتغال  بــر فرآينــد آن در قالــب الگــوي عوامــل مــؤثر
  .كودكان ارايه گرديده است
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  اعتباريابي الگوي عوامل مؤثربراشتغال كودكان
به منظور اعتباريابي مدل پيشنهادي پژوهشگر در 
خصوص عوامل مؤثر بر اشتغال كودكان و چگونگي 

 قانون منع كار كودك، با استفاده از عملياتي سازي
 نفر از متخصصان خبره شوراي 16نظرات كارشناسي 

امور اجتماعي بواسطة پرسشنامه طراحي شده 
گروه نمونه انتخابي براي نظرسنجي . نظرخواهي شد

 زن در مقطع ليسانس، فوق ليسانس 4 مرد و 12: شامل
 سال و متوسط تجربه 37و دكتري با ميانگين سني 

 سال بودند كه متشكل از كارشناسان وزارت 17ري كا
رفاه، وزارت كشور، وزارت رفاه، تأمين اجتماعي، 
سازمان بهزيستي، سازمان شهرداري، وزارت كار، 
جمعيت هلال احمر، وزارت ارشاد، وزارت علوم، 
كانون اصلاح و تربيت، سازمان ملي جوانان، وزارت 

 پرورش، بهداشت، نيروي انتظامي، وزارت آموزش و
وزارت صنايع، كميته امداد امام خميني، مركز مشاوره 

از بين . زنان و خانواده رئيس جمهوري بودند
 درصد آنها مرد 75كارشناسان منتخب جهت نظرسنجي 

 درصد فوق 37 درصد ليسانس و 32 درصد زن، 25و 
نظرات اين .  درصد دكتري بودند31ليسانس و 

باز و بسته تهيه و هاي  كارشناسان به دو صورت سؤال
تنظيم شد و در نهايت مدل پيشنهادي با استفاده از 

  . نظرات آنها مورد بررسي و تاييد واقع گرديد
  

  گيري جمع بندي و نتيجه
كشف و شناسايي عوامل عمده اشتغال كودك، 
همچنين تعيين درجه اهميت و اولويت اين عوامل 

 هاي ريزي بمنظور ايجاد بستر مناسب براي برنامه
عملياتي در جهت كنترل، كاهش و نهايتاً حذف عوامل 

اي موجود،  هاي كليشه ، به دور از نگرش اشتغال كودك
عوامل عمده اشتغال . باشد  اين پژوهش مينوآوري

كودك كه دراين پژوهش كشف و شناسايي گرديدند 
  اقتصادي،شش عامل فرهنگي، اجتماعي،: عبارتند از

همچنين )  اداره(يريتي مد/ حقوقي، رفتاري و سازماني
تحليل از طريق تكنيك ) اداره(عامل سازمان و مديريت 

، بيشترين مقدار واريانس تبيين 36/15 با وزن عاملي
عامل .  استشده را بر اشتغال كودك داشته

، 31/9، عامل رفتاري43/9، عامل فرهنگي5/12اقتصادي
هاي   در رتبه28/6 و عامل اجتماعي71/8عامل قانوني

  .رار گرفتندبعد ق

  
  كاركودك و عدم اشتغال  )1

در كشور ما اغلب كودكان بعنـوان كمـك كننـدگان           
جانبي معيشت خانواده ناچارند كه به جـاي حـضور در           

اثرات عمده كـاركردن كودكـان      . مدرسه، كار يدي كنند   
 بنـام اشـتغال ارتبـاط پيـدا         اي  هدر بخش اقتصاد با پديد    

 اثـر   2ادي  حضور كودكان در واحـدهاي اقتـص      . كند مي
  . آورد ميزيانبار بر ساختار اشتغال كشور ببار 

   كار كودك فراوان و ارزان است) الف
ــاهش     ــه ك ــه بهان ــان ب ــب كارفرماي ــن رو اغل از اي

 توليد و امكان توان رقابتي براي محـصولات         هاي  ههزين
لذاست . كنند خود به سمت كار كودكان گرايش پيدا مي       

ل بدليل دستمزد قانوني    كه نيروهاي فعال در بازار اشتغا     
  . ماند معطل مي

كار كودك مسئوليت اجتمـاعي كارفرمايـان را        )  ب
   دهد ميكاهش 

به دليل اينكه كار كـودك غيـر قـانوني اسـت، لـذا              
امكان معرفي آنها به نظام تأمين اجتماعي وجود ندارد و          
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از سوي ديگر هم سيستم تـأمين اجتمـاعي از پـذيرش            
نمايد، لذا اين خود     ميداري   ايشان خود  اي  هتعهدات بيم 

شـود جهـت گريـز كارفرمايـان از مـسئوليت            ميمفري  
اين گريز از مسئوليت، زمينه را جهت       ؛  اجتماعي خويش 

  . سازد ميبيكاري نيروهاي فعال بازار كار فراهم 
تــوان اذعــان نمــود كــه كــاركودك  مــيدر مجمــوع 

پديده فقر را گسترش    )  باطل دور( بصورت يك چرخه  
 اقتـصادي   هـاي   هزيرا وجـود كـودك در عرص ـ      . دهد مي

ن اي ـ  ه  ك ـ. گردد  منجر به رشد بيكاري و عدم اشتغال مي       
ساز افزايش ضعف بنيه اقتصادي خانواده       امر خود زمينه  
  . است و گسترش فقر

از سوي ديگرحضور كودك در بخشهاي اقتـصادي        
هـاي فـردي را از       امكان تعليم و تربيت و كسب مهارت      

مراحل رشـد   در ين كودك امروز كودك سلب نموده و ا    
 ـ  هبه كارگر غير ماهري تبديل شده ك ـ      ) فردا( ن كـارگر   اي

بيشتر فله بگير و روزمزد بوده و درآمد كم او در آينـده             
اقتصاد خانواده را تهديد و توسعه فقر را در پي خواهـد            

  . داشت
  

  كار كودك و سوء مديريت  )2
چنانكه نتايج حاصل از پژوهش نشان داده كـار          هم

به . دك نشانگر ناكارآمدي نظام مديريتي كشور است      كو
عبارت ديگر عدم امكان برنامه ريزي منطقي، هـرزروي         
منابع و اتلاف زمان در فرآيند توليد را در پـي داشـته و              
اين امر افزايش قيمت تمام شـده را بـه دنبـال خواهـد               

قيمت بالا، توان رقابتي را از محـصول در بـازار           . داشت
مـد و    كاهش فروش، كـاهش درآ     يتاً  عرضه سلب و نها   

مديريت . گردد  ورشكستگي مراكز اقتصادي را سبب مي     
ناكارآمد بمنظور جبران اين نقص به سمت نيروي كـار          

) ضمن زير پا گذاشتن مـوازين اخلاقـي         ( ارزان قيمت   
كه چنين فرآيندي بـه عـدم اشـتغال و         . گردد  هدايت مي 

  . گردد نهايتاً فقر منجر مي
  

  ذخ و مĤمنابع
 روانـشناسي كودك،انتـشارات     ،1368 پاول، هنري،  )1

   .كوير ،تهران
ــارگرت، )2  روانـــشناسي كـــودك،، 1363دي بث،مـ

  .انتشارات ترمه ،تهران
دنيـاي پنهـان    ،  1363دي، بث و ليلة ي، مارگرت،        )3

احمد خواجه نـصيرطوسي، كـانون      : كودك، ترجمه 
  .پرورش فكري كودكان و نوجوانان

 برادبيـات  اي همقدم ـ، 1382شـاه آبادي،حميدرضـا،   )4
   .كانون پرورش فكري كودكان كودكان،

ــر،   )5 ــي اكب ــژاد ،عل ــعاري ن ــشناسي ،  1380ش روان
  .كودك،انتشارات علامه، تهران

ارايه الگـوي پويـا بـراي       ،  1384  شكري، نرجس،    )6
 -هاي زيست محيطي در ايران        ساماندهي خط مشي  

  .  دكتري-مورد كاوي آلودگي هوا 
 ،جامعــه شناســي گيــدنز، 1381  گيــدنز، آنتــوني، )7

 .ميجاجر: فرشته پناهي ناشر: مترجم

  1375,مركزآمارايران )8

 تاريخچـه روابـط كـار در       ،1381هرمزي، فاطمـه،     )9
    . تهران-تامين اجتماعيايران، توسعه كار و 

 در تاريخچـه روابـط كـار     ،  1379فاطمـه،  هرمزي، )10
  .تهران نشرني، ايران،

 . 2005يونيسف، )11

  
  ها يادداشت

                                           
1 Social  invention 
2validity 
3 reliability 
4 Structural Equating Modeling 
5 Path Analysis 

  
7 semi metric 
8 Factor Analysis 


