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  دانشجوييهاي  نقش مديران فرهنگي در ميزان تحقق اهداف طرح ازدواج

  )دانشگاه آزاد اسلامي) 8( منطقه ي؛موردمطالعه (
  

  *دكتر حسين مظفر  
  **دكتر اسماعيل كاوسي

  * **ابوطالب عيسي آبادي
  
  

  چكيده
ي نيـز در ايـن خـصوص        رود و معضلات اجتماعي و اخلاق       مي امروزه سن ازدواج جوانان روزبه روز بالاتر      

ها   كمك به افزايش ميزان ازدواج    ها    باتوجه به اين كه يكي از وظايف خطير مديران فرهنگي دانشگاه          . يابد  مي افزايش
باشد در اين مقاله نخـست بـه اهـداف چهارگانـه طـرح                مي در ميان دانشجويان و درراستاي كاهش تبعات منفي آن        

دانشجويي در ايران بـه     هاي     ازدواج  طرح مه ضمن ارايه تصويري از وضعيت     در ادا و  دانشجويي پرداخته   هاي    ازدواج
نقش مديران فرهنگي در اين رابطه اشاره شده و سپس مدل مفهومي پژوهش ارايه و سـؤالات ، فرضـيات واهـداف                      

  .گردد  ميپژوهش مطرح
  .اشاره شده استدر خاتمه ضمن ارايه اطلاعات مربوط به تست فرضيات، به نتايج حاصله از پژوهش نيز 

  
  

  ها كليد واژه
   ازدواج– خانواده -دانشجويي، مديران فرهنگيهاي  اهداف طرح ازدواج

  
  
  

  عضو هيئت علمي دانشگاه شهيد رجايي و عضو مجمع تشخيص مصلحت نظام*
  عضو هيئت علمي واحد علوم و تحقيقات دانشگاه آزاد اسلامي* *

  احد علوم و تحقيقات دانشگاه آزاد اسلاميكارشناس ارشد رشته مديريت فرهنگي از و* **
    

  ديريت فرهنگي ممجله 
 1386 زمستان/ پيش شماره اول/ اولسال 
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  مقدمه
نخستين جشن ازدواج دانـشجويي در زمـستان        

با ابتكار نهاد نمايندگي مقام معظـم رهبـري         1376سال  
ــا شــركت   ــشگاه شــهيد بهــشتي و ب  زوج از 60در دان

اين دانشگاه برگـزار شـد و از همـان ابتـدا             دانشجويان
هنگي و خبري  محافل مختلف فري توجه گسترده مورد

حـضور   با1377 زمستان سال بعد در سال    . قرار گرفت 
، زوج و سال بعد يـك هـزار زوج از دانـشجويان            200

از . ازدواج را در جشن گروهـي برگـزار كردنـد          مراسم
 نهــاد نماينــدگي مقــام معظــم رهبــري در 1379ســال 
رأسـاً مـسئوليت برگـزاري ايـن جـشنها را           هـا     دانشگاه

. مــين منظــور تــشكيل دادپــذيرفت و ســتادي را بــه ه
اهداف اصلي و اوليه طراحان و برگزاركننـدگان طـرح          

ازدواج دانشجويي ترغيـب دانـشجويان بـه        هاي    جشن
ازدواج از طريق ايجاد مقدمات وتسهيل فرآيند ازدواج،        

ايجاد شـده و بازدارنـده در    هاي    كاهش و زدودن پيرايه   
انجام ازدواج، ترغيب به سـادگي در برگـزاري مراسـم           

زدواج ونيز تلطيـف و سـالم سـازي فـضاي فرهنگـي          ا
دانشگاه از طريق ايجاد روابط سـالم بـين دانـشجويان           

  .بوده است
ازدواج هــاي  از همـان اوايــل برگـزاري جــشن  

متفاوتي از سوي محافـل     هاي     موضع گيري  ،دانشجويي
مختلف فرهنگي، خبري، سياسـي و علمـي نـسبت بـه           

  .دانشجويي نشان داده شدهاي  ازدواج
 به موضوع ازدواج از اين باب       هميت پرداختن ا
،  امــروزه بــه دنبــال صــنعتي شــدن جوامــع كــهاســت
 اجتماعي دستخوش گوناگون زندگي فردي وهاي    جنبه

تغييرات وتحولات ژرف و فراگير شده است و تحـت          
تأثير دگرگوني در شرايط اجتماعي، تغييرات عمـده اي         
ار در مقــولات اجتمــاعي نظيــر موضــوع ازدواج پديــد

جوامـع امـروزي هـم اكنـون بـا مـسائلي            .  است گشته
همچـــون افـــزايش ميـــانگين ســـن ازدواج ، تغييـــر 

مـواردي از ايـن      جوانـان در امـر ازدواج و      هاي    ديدگاه
 بـه روز بـالا     امـروزه سـن ازدواج روز     . ندا  قبيل مواجه 

 رود و معــضلات اجتمــاعي و اخلاقــي بــه وجــود مــي
  رنـج  ، معضلات ازدواج در ايران از يك سري     . آورد مي
  .بايستي به اين امر توجه كافي شود  كهبرد  مي

رسـد لازم     به نظر مي   ،توجه به آنچه گذشت    با
هــاي  اســت ارزيــابي همــه جانبــه اي از طــرح ازدواج

دانشجويي بـا هـدف غنـا بخـشيدن بـه ايـن حركـت               
 وتواند از يك س ـ     مي اين ارزيابي . فرهنگي به عمل آيد   

هـا    عف ايـن جـشن    با برجسته كردن نقاط قـوت و ض ـ       
 كيفيت آن   رهاي بهتري در جهت بهبود و ارتقاي      راهكا

توانـد بـه ايـن پرسـش          مي نشان دهد و از سوي ديگر     
چه حد در ميزان تحقق اهداف  اساسي پاسخ دهد كه تا 
  .طرح موفق بوده است

ــق  ــابراين هــدف ايــن تحقي ــد ،بن ــابي چن  ارزي
اهميت اين  . دانشجويي است هاي     طرح ازدواج  ي  جانبه

در ارزيابي عيني ، عملي و تجربي و پيامـدهاي          شتار  نو
 ـ جازدواج دانـش  هاي    جشن  بازخوردهـا و    ي  هويي وارائ

ــدگان     ــه برگزاركنن ــي ب ــب و عمل ــاي مناس راهكاره
هاي دانشجويي به طور خاص و برگزاركنندگان        ازدواج

  .باشد  ميبه طور عامها  اين گونه ازدواج
ــدهاي ازدواج  ــايج و پيامـ ــه نتـ ــاي  اگرچـ هـ

 قابـل بررسـي و مطالعـه        يجويي از زواياي مختلف   دانش
تـوان مـورد      مي  اصلي را  ي  زاويه 4است، در اين رابطه     

  .اشاره قرار داد
ــه ازدواج   )١ ــسبت ب ــنجي ن ــرش س ــاي  نگ ه
ساده و  هاي    فرهنگ سازي و ترويج ازدواج    (دانشجويي

  .)كم هزينه در سطح اجتماعي
دانــشجويي در افــزايش هــاي  تــأثير ازدواج )٢

 .گي دانشجويان به ازدواجتمايل و آماد

دانشجويي بـا بهداشـت     هاي    ازدواجارتباط   )٣
 .رواني و سلامت ساختارهاي خانواده

دانـشجويي و تلطيـف و سـالم        هاي    ازدواج )۴
 .سازي فضاي فرهنگي دانشگاه

ــده  ــلام ش ــداف اع ــاي   ازدواجي يكــي از اه ه
ساده و  هاي     فرهنگ سازي و ترويج ازدواج     ،دانشجويي
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بـديهي اسـت    . تماعي بوده است  كم هزينه در سطح اج    
هرچيز قبل از آنكه مورد پذيرش عمومي قرار گيـرد و           
به يك فرهنگ تبديل شود، بايستي در راستاي علايـق،          

ه باشـد و    ع ـو آداب و رسوم فرهنگـي آن جام       ها    سنت
بـه  . علاوه برآن به شكلي درست به مردم عرضه شـود         

عبارت ديگـر شـرط سـنخيت تبـديل يـك رفتـار بـه               
يجاد نگرش و بازخورد مثبـت نـسبت بـه آن           فرهنگ، ا 

  .باشد  ميموضوع در سطح عموم
 بررسي اين نكتـه اسـت كـه         ،هدف اين مطالعه  

هـاي    پس از چندين سال پي درپي از برگـزاري ازدواج         
و بازخوردهاي ايجاد شده از نظر      ها     نگرش ،دانشجويي

كارشناسان علوم اجتماعي و دانشجويان شركت كننـده        
  چـه حـد    نسبت به ايـن موضـوع تـا       ا  ه  در اين ازدواج  

  .باشد مي
جـاري خـانواده در ايـران،       هـاي     يكي از پديده  

، كـه در پايـه آن       باشـد   مـي  افزايش سن ازدواج جوانان   
لازم هاي     از جمله افزايش سال    يدلائل و عوامل مختلف   

براي تحصيل كه ورود به بازار كار و استقلال اقتصادي          
لي و اقتـصادي،    انـدازد، مـشكلات مـا       مـي  را به تأخير  

افزايش توقعات اقتصادي و مالي جوانان و خانواده ها،         
و آداب و رسـوم ازدواج كـه بارمـالي          ها    افزايش پيرايه 

 كند  مي آنها تحميل هاي    سنگيني را به جوانان و خانواده     
 آمادگي   اين عوامل و عوامل متعدد ديگر نهايتاً      . باشد مي

واج را تحـت   ذهني و رواني و اجتماعي و تمايل به ازد        
يكـي از   . انـدازد   مـي  تأثير قرار داده و آن را بـه تـأخير         

دانـشجويي  هـاي     اهداف اوليـه و اصـلي طـرح ازدواج        
ــشكلات  ــراين م ــه ب ــين  ،غلب ــازي ازدواج ب ــاده س  س

دانـــشجويان و ايجـــاد آمـــادگي ذهنـــي و روانـــي و 
علاقمندي و تمايل نـسبت بـه ازدواج در دانـشجويان           

اين طـرح در واقـع بـه        اي  موفقيت در اجر  . بوده است 
خواهد بود كـه اينـك بايـستي دانـشجويان          معناي اين   

  .علاقمندي بيشتري براي ازدواج نشان دهند

بــي شــك هــدف اصــلي ازدواج، تــشكيل     
هـاي    سالم، سازگاري و پايداري كه زمينـه      هاي    خانواده

لازم بــراي بهداشــت روانــي و كــنش روانــي بهنجــار  
 ـ. باشد  مي اعضاي خود را تأمين كند     ديهي اسـت كـه     ب

دانشجويي تأمين  هاي    طراحان و برگزاركنندگان ازدواج   
بنـابراين زاويـه    . اين هدف مهم را نيز مدنظر داشته اند       

هـاي    توان از آن منظر به بررسـي ازدواج         مي ديگري كه 
ــت روانــي و      ــي بهداش ــت بررس ــشجويي پرداخ دان

  .باشد  ميسازگاري زوجين با يكديگر
يجـاد سـلامت    هنگـي و ا   ايجاد فضاي سالم فر   

يان دختر و پسر و ايجاد فضاي مطلوب        روابط دانشجو 
 يكـي ديگـر از      گاه،و ايده آل فرهنگي در محيط دانـش       

 باشـد   مـي  دانشجوييهاي    اهداف اصلي و اوليه ازدواج    
كه مستلزم بررسي سـاختار فرهنگـي دانـشگاه بـا ايـن       

و تأثير آن برمحيط فرهنگي دانشگاه خواهـد        ها    ازدواج
  .بود
  

  دانشجوييهاي   فرهنگي و ازدواجمديريت
ــه منظــور  مــديريت فرهنگــي هــر ســازماني ب

شـود و     مي دستيابي به هدف و يا اهداف خاصي ايجاد       
بـه منظـور    .... وروابط، هماهنگي ها، تخصيص منـابع       

گيرنـد و     مـي  تحقق همـان اهـداف در سـازمان شـكل         
 سـازمان و    ،مديران نيز بـه عنـوان يـك عامـل كليـدي           

. دهنـد   مـي  را بـه سـوي هـدف سـوق        تمامي منابع آن    
مديران براي انجام اين رسالت نيازمند انجـام وظـايفي          

معمـارزاده، الـواني،    . (اند ويژههاي    خاص و ايفاي نقش   
در اين راستا مديريت فرهنگـي در جهـت         ) 33: 1383

هنگي و ايجاد روابط و     به اهداف فر  ها    دستيابي سازمان 
فرهنگـي  بـه منظـور تحقـق اهـداف         ... هماهنگي ها و  

گيرند و مـديران فرهنگـي نيـز بـه            مي شكلها    سازمان
 سازمان و تمـامي منـابع آن را         ،عنوان يك عامل كليدي   

به سوي رسيدن به ايـن اهـداف از پـيش تعيـين شـده               
  .دهند  ميسوق
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ازدواج دانـشجويي بـه ايـن       هـاي     فرآيند جشن 
دانـشجويي كـه در   هـاي   ترتيب است كه هرسـاله زوج     

 مـدارك ازدواج    ي  ده اند با ارايـه    همان سال ازدواج كر   
 خود بـراي شـركت در جـشن همـان سـال ثبـت نـام               

ايـن اسـت كـه      ها    شرط شركت در اين جشن    . كنند مي
 زوجين دانشجوي دانشگاهي باشـند؛    ) ييا هردو (يكي  

ازدواج دانـشجويي آن    هـاي     كه براي شركت در جشن    
ــام نخــست هــاي  در دوره. كننــد  مــيدانــشگاه ثبــت ن

در ايـن   هـا     شرط شـركت زوج    ،ها  نبرگزاري اين جش  
اين بود كه زنـدگي مـشترك خـود را شـروع            ها    جشن

شـد كـه بـه جـز          مي نكرده باشند و از آنها تعهد گرفته      
جشن ازدواج دانشجويي جشن عروسي ديگري برگزار       

عمدتاًٌ به منزلـه    ها    اما در حال حاضر اين ازدواج     . نكنند
ر چه از   اگ. شود  مي يك ازدواج سمبليك در نظر گرفته     

رود كـه زنـدگي مـشترك خـود را            مـي  زوجين انتظـار  
يز جشن عروسي ديگري برگزار     شروع نكرده باشند و ن    

كـشور در جريـان     هاي     هيچ يك از دانشگاه    نكنند ولي 
در واقـع    دخالتي نـدارد و   ها    انتخاب همسر براين زوج   

ازدواج دانــشجويي تنهــا پــس از هــاي  فرآينــد جــشن
فق و اقدام به ازدواج و ثبت توا  انتخاب همسر، تصميم ،   

رود   مي برخلاف آنچه كه انتظار   . شود  مي قانوني شروع 
ــن ازدواجهــاي  زوج ــده در اي ــا  شــركت كنن دو  هــره

دانشجو نيستند و بـسياري از دانـشجويان در واقـع بـا             
معمولاً به  . فردي از شهر و محل خود ازدواج كرده اند        

بـه  هـدايايي   هـا     شركت كننده در اين جـشن     هاي    زوج
اين هدايا در نخستين سـال    . شود  مي رسم يادبود تقديم  

 بسيار محدود بـود و در سـال دوم گـسترش            ،برگزاري
تـوان    مـي  يافت و در سال سوم به اوج خـود رسـيد و           
  .گفت كه در حد يك جهيزيه ساده رشد كرد

توجه به افزايش تعـداد شـركت         اما اين سير با   
 نهاد، ضمن   كنندگان از سال چهارم مجدداً روبه كاهش      

دريـافتي  هـاي     زيادي به امكانات و كمـك      حد آنكه تا 
 شـده و بـه عبـارت ديگـر حالـت            وابـسته هـا     دانشگاه
  .اي به خود گرفت منطقه

ــشجويي هــاي  در برگــزاري جــشن ازدواج دان
 كـه اولاً مـشاركت خـود         اين بوده اسـت    سعي وافر بر  

ملحـوظ باشـد و بـه        ها در برگزاري اين جشن   ها    زوج
 همه ساله هر زوج شـركت كننـده در ايـن            همين دليل 

ها مبلغي را هنگام ثبت نام براي شركت در ايـن      ازدواج
حــد امكــان از تا  ًثانيــا. نمايــد  مــيپرداخــتهــا  جــشن
اسـتفاده  هـا    دولتي در برگزاري ايـن جـشن      هاي    بودجه
ازدواج دانـشجويي از  هـاي     ستاد برگزاري جشن  . نشود

در نهــاد  1376در ســال هــا  زمــان شــروع ايــن جــشن
بهـشتي   نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه شهيد      

  .مستقر بوده است
صـرفاً بـا    هـا      ايـن جـشن    ،سال نخست  در دو 

بهشتي برگـزار شـد      شركت دانشجويان دانشگاه شهيد   
دانـشگاه در   13 تعداد يك هـزار زوج از        1378در سال   

كه با هدايت و سرپرسـتي      ها    شهر تهران در  اين جشن     
ي مقام معظـم رهبـري در دانـشگاه شـهيد           نهاد نمايندگ 

ــدادي از    ــد و تع ــركت كردن ــد، ش ــزار ش ــشتي برگ به
نيــز اقــدام بــه برگــزاري هــا  شهرســتانهــاي  دانــشگاه

 1379در سـال    . هاي ازدواج دانـشجويي كردنـد      جشن
سرپرست نهاد نمايندگي مركـزي مـسئوليت برگـزاري         

با كنـاره گيـري طـراح       . را برعهده داشت  ها    اين جشن 
ــشن ــا ج ــتاد  ي ه ــسئوليت س ــشجويي از م ازدواج دان

 1380ازدواج دانشجويي در سـال      هاي    برگزاري جشن 
اين ستاد در نهاد مركزي نمايندگي مقام معظم رهبـري          

  .نمايد  ميمستقر و تاكنون فعاليتها  در دانشگاه
  

ــه 1377از ســال   پوشــش تبليغــاتي وســيعي ب
هاي ازدواج دانشجويي داده شـد و رسـانه ملـي             جشن
هـا بـه       با تمام توان نسبت به انعكاس اين جشن        كشور

صورت زنده و نمايش مكرر آن اقـدام كـرد، اسـتدلال            
مسئولان و سياستگذاران رسانه ملي در انعكاس كامـل         
و پوشــش وســيع خبــر ايــن بــود كــه جريــان ازدواج  

هـاي     فرهنگـي بـا ريـشه       دانشجويي يك حركت كاملاً   
 لازم  هاي مـذهبي ملـي ايـران اسـت و           اصيل در سنت  
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  .كامل داده شوداست كه براي فرهنگ سـازي بـه آن پوشـش كـافي و              
هـاي    هاي ازدواج دانشجويي در جرايد و مطبوعات كشور نيز انعكاس وسيعي يافت و موضـع گيـري                  جشن

  .متفاوتي از موافقت كامل تا مخالفت كامل برانگيخت
شـود برخـي از     ازدواج دانشجويي ادعا ميهاي در ارزيابي غيردقيق و عامه نيز پيامدهاي متفاوتي براي جشن   

اكثر . شوند  ها شده اند و يا اينكه مدعي مي         طلاق در اين ازدواج   % 50ها مدعي بيش از       افراد در مخالفت با اين جشن     
ها مخالف هستند و برخي از موافقين نيز       ها با برگزاري اين جشن      دانشجويان  و حتي شركت كنندگان در  اين جشن         

ايـن در حـالي اسـت كـه         . كنند  كنند و يا حداقل، بسيار ناچيز گزارش مي         ها را انكار مي      در اين زوج   هرگونه مشكلي 
اي در ا ين زمينه صورت        هيچ يك از طرفين، هيچ گونه آمار واقعي در دست ندارند و در واقع هيچ تحقيق و مطالعه                 

حقق اهداف طـرح ازدواج دانـشجويي       تحقيق حاضر با هدف بررسي نقش مديران فرهنگي در ميزان ت          . نگرفته است 
بـا  . هاي اساسي موجود در زمينه ازدواج دانشجويي طراحي و اجرا شده است در پي پاسخ دادن به پاره اي از پرسش 

تواند راهكارهاي اساسي اجرايي و تحقيقـاتي را مطـرح كـرده و               توجه به فقدان يك بررسي مدون در اين زمينه، مي         
  .نشان دهد

  
 مدل مفهومي آنمعرفي پژوهش و 

) 8( در منطقـه   1385پژوهش حاضر در سـال      
دانشگاه آزاد اسلامي در زمينه نقش مديران فرهنگـي         

هـاي    ها در ميزان تحقق اهداف طـرح ازدواج         دانشگاه
متغيرهاي پـژوهش  . دانشجويي صورت پذيرفته است 

آيد به وضوح نمايش      ميدر مدل مفهومي كه در ادامه       
  .)1شكل شماره  (ستداده شده ا

واحدهاي دانـشگاهي مـورد مطالعـه در ايـن          
پژوهش نيز واحد علوم و تحقيقات، تهران پزشـكي،         
تهران شمال، تهران مركـزي، تهـران جنـوب، تهـران           
سما، شهرري ، پيـشوا، ورامـين، فيروزكـوه، دماونـد،      

زهرا و تاكستان  رودهن، كرج، پرند، قم، قزوين، بوئين
  .باشد مي
  

   تحقيقسوالات
والاتي كه در ايـن تحقيـق مـورد          س ،در ادامه 

دست آمده بتواند يـك     ه  بررسي قرار گرفته تا نتايج ب     
 تا با ديد     كلي به دست اندركاران اين طرح بدهد       ديد

 بهتــري بــه برنامــه ريــزي در آينــده بپردازنــد، ارايــه
  .گردد مي

  
  سوال اصلي

ها تـا چـه ميـزان در         مديران فرهنگي دانشگاه  
دانـشجويي موفـق    هـاي     تحقق اهداف طـرح ازدواج    

  اند؟ بوده
  سوالات فرعي

ــشگاه   )١ ــي دان ــدايران فرهنگ ــا م ــا  آي در ه
ــين     ــازي ازدواج در ب ــان س ــگ آس ــسترش فرهن گ

  دانشجويان نقش دارند؟
در افزايش  ها    آيا مديران فرهنگي دانشگاه    )٢

 تمايل و آمادگي دانشجويان به ازدواج نقش دارند؟

در جهـت   هـا     آيا مديران فرهنگي دانشگاه    )٣
بهداشـت روانـي و سـلامت واحـدهاي         شكل گيري   

 نقش دارند؟) خانواده (مستحكم اجتماعي 

در تلطيـف   ها    آيا مديران فرهنگي دانشگاه    )۴
و سالم سازي فضاي فرهنگي دانشگاه با ايجاد فضاي     
ــل   ــناخت متقاب ــراي ش ــشگاه ب ــيط دان ــالم در مح  س

 اند؟ دانشجويان دختر و پسر موفق بوده



 ...هاي دانشجويي نقش مديران فرهنگي در ميزان تحقق اهداف طرح ازدواج

 36

له 
مج

ي 
هنگ

 فر
يت

دير
م

 /
ول

ره ا
شما

ش 
پي

 

ان توجــه بــه ابزارهــاي اجرايــي مــدير بــا )۵
آيا از اين ابزار در جهت برگزاري       ها    فرهنگي دانشگاه 

 شود؟  ميازدواج دانشجويي استفادههاي  مراسم بهتر

ــع،   )۶ ــا در جهــت شناســايي و رفــع موان آي
 اقـداماتي صـورت     ،فوقهاي    مشكلات و محدوديت  

 گرفته است؟

  
  اهداف تحقيق

ها   شناسايي نقش مديران فرهنگي دانشگاه     )١
  .ي ازدواجدر گسترش فرهنگ آسان ساز

ــي     )٢ ــديران فرهنگ ــش م ــابي نق ــت ي جه
گيري بهداشت روانـي و سـلامت    در شكلها   دانشگاه

 .)خانواده(واحدهاي مستحكم اجتماعي 

ها   شناسايي نقش مديران فرهنگي دانشگاه     )٣
ــر   ــه ام ــشجويان ب ــادگي دان ــزايش تمايــل و آم در اف

 .ازدواج

قش مديران فرهنگـي    بررسي و شناسايي ن    )۴
 .سازي فضاي فرهنگي دانشگاهدر تلطيف ها  دانشگاه

شناسايي و به كارگيري ابزارهاي مناسـب        )۵
هـاي    جهت افزايش ميزان تحقق اهداف طرح ازدواج      

 .دانشجويي

ــام )۶ ــع،    انج ــع موان ــت رف ــدامات جه  اق
 .دانشجوييهاي  ازدواجهاي  مشكلات و محدوديت

  
  
 

  فرضيه اصلي
رسد بـا توجـه بـه اهـداف طـرح           مي به نظر 

ران فرهنگي توانسته انـد،     دانشجويي مدي هاي    ازدواج
  .در تحقق اهداف آن موفق عمل نمايند

  
   فرعيهاي  فرضيه

ــر  )1 ــه نظ ــيب ــي    م ــديران فرهنگ ــد م رس
زدواج در گسترش فرهنگ آسـان سـازي ا       ها    دانشگاه

  .اند در جامعه نقش موثري داشته
ــر  )2 ــه نظ ــيب ــي    م ــديران فرهنگ ــد م رس
گيري بهداشت روانـي و سـلامت    در شكلها   دانشگاه

مـوثري  نقش  ) خانواده(مستحكم اجتماعي واحدهاي  
 .اند داشته

ــر  )3 ــه نظ ــيب ــي    م ــديران فرهنگ ــد م رس
ن بـه  در افزايش تمايل و آمادگي دانشجويا  ها    دانشگاه

 .اند امر ازدواج نقش موثري داشته

ــر  )4 ــه نظ ــيب ــي    م ــديران فرهنگ ــد م رس
در تلطيف و سالم سازي فـضاي فرهنگـي      ها    دانشگاه

 ازدواج در بــين توجــه بــه ايجــاد زمينــه دانـشگاه بــا 
 .اند دانشجويان موثر بوده

ــر  )5 ــه نظ ــيب ــي    م ــديران فرهنگ ــد م رس
اند بـا اسـتفاده بهينـه از ابزارهـاي           توانستهها    دانشگاه

ازدواج دانـشجويي   هـاي     اجرايي در برگزاري جـشن    
  .موفق عمل نمايند
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  روش تحقيق

ــق در ا ــژوهشروش تحقيــــ ــن پــــ  ،يــــ
 بررسي  از اين روش براي   . باشد  مي )پيمايشي(توصيفي

  .شود  مييك جامعه استفادههاي  توزيع ويژگي
يكـي از   گردآوري اطلاعات مورد نياز تحقيق،      

 گـردآوري   ،يـن پـژوهش   در ا . مراحل اساسي آن است   
اي و هـم از      كتابخانـه هاي    اطلاعات هم از طريق روش    

در . ذيرفتـه اسـت   هاي ميـداني صـورت پ      طريق روش 
 ـ       مطالعات كتابخانه  ودن روش  اي باتوجه بـه توصـيفي ب

 اهميت موضـوع    تحقيق، ادبيات تحقيق، بيان موضوع و     
  .مطالعه گرديده است

از طريــق پرســشنامه در مطالعـات ميــداني كـه   
 تعدادي سوال در بـاره متغيرهـاي        صورت گرفته است،  

مورد سنجش در تحقيق تهيه گرديد، بـه گونـه اي كـه             
بتوان اطلاعات مورد نظر را از جامعه يـا نمونـه مـورد             

 گردآوري كرده و مطابق با اهـداف تحقيـق بـه            مطالعه
ــرح    « ــداف ط ــق اه ــي در تحق ــديران فرهنگ ــش م نق

  .پرداخته شود» دانشجوييهاي  ازدواج
  

  
  عيين روايي و پايايي پرسشنامه هات

جمـع  هـاي      داده 1 اعتبار ،محقق در گام نخست   
آوري شده را محك زد تـا مـشخص نمايـد اطلاعـات       

هاي   يزان با واقعيت  استخراج شده از پرسشنامه تا چه م      
اجتماعي تطبيق دارند براي اين منظـور ضـريب آلفـاي      

آزمون كرونباخ براي محـك     . كرونباخ را محاسبه نمود   
 و سپس با بهره گيري اي مناسب است  پرسشنامه اعتبار،

آمـاري مناسـب كـه بـا توجـه بـه نـوع              هاي    از تكنيك 
هـا    داده) نـسبي (و مقيـاس انـدازه گيـري      ) كمـي (متغير

 اطلاعات جمع آوري شده؛ دسته بندي       ، دارد سازگاري
محقـق در گـام بعـدي بـا         . و تجزيه و تحليـل گرديـد      

استفاده از آمار توصيفي، اطلاعات جمع آوري شـده را          
ه و بـه     جدول توزيـع فراوانـي خلاصـه كـرد         ي  با تهيه 

 و بـا اسـتفاده از آمـار         كمك نمودار نـشان داده اسـت      
كـه آيـا نظـر      استنباطي، به اين سـوال پاسـخ داده شـد           

 .باشد يا خيـر     مي  بيانگر نظر كل جامعه    ، نمونه ي  جامعه
اي اسـتفاده     يـك نمونـه    (t)براي اين منظور از آزمـون       

  .گرديد
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فرمول محاسبه ضريب آلفاي كرونبـاخ در زيـر      
  )43: 1382جهانبخش ، .(آمده است

  و آزمون فرضياتها  تجزيه و تحليل داده
در تحليل استنباطي ، همواره محقق بـا جريـان          
نمونه گيري و انتخاب يك گروه كوچـك موسـوم بـه            
نمونه از يك گروه بزرگتر موسوم به جامعه آمـاري يـا            

پژوهــشگر بــه وســيله . جمعيــت اصــلي ســروكار دارد
ــا  داده ــرآورد و  و اطلاه ــه ب ــه ب عــات حاصــله از نمون

  .پردازد  ميجمعيت مورد مطالعههاي  پيشگويي ويژگي

ابتـدا اعتبـار   هـا     پيش از انجـام آزمـون فرضـيه       
زنيم تا مشخص     مي جمع آوري شده را محك    هاي    داده

گردد اطلاعات استخراج شده از پرسشنامه تا چه ميزان         
 براي ايـن منظـور      .اجتماعي تطبيق دارد  هاي    با واقعيت 

آزمــون . گــردد  مــي آلفــاي كرونبــاخ محاســبهبضــري
اي مناسب اسـت     پرسشنامه كرونباخ براي محك اعتبار   

در زير جدول محاسبه ضـريب آلفـاي كرونبـاخ آمـده            
  .است

  تعداد آزمودني  آزمون كرونباخ
  تعداد متغيرهاي شركت كننده در آزمون اعتبار

(cases valid)  
55 

ضريب 
  كرونباخ

0،899  

  تعداد متغيرهاي شركت داده نشده در آزمون اعتبار
(Excluded) 

O 

  55  
  21  تعداد گويه

  
گويـه  21ضريب آلفاي كرونباخ محاسبه بـراي       

باشد هرچقدر ضريب آلفـاي كرونبـاخ        مي 0،899برابر  
محاسبه شده به عدد يك نزديكتر باشد بـه ايـن معنـي             

. هم همبستگي دارنـد    از نظر دروني با   ها    است كه گويه  
 alpha if itemبا توجه به ستون آخـر يـا برچـسب    

deleted   بـا پـس از حـذف هـر         ار  مقدار ضريب آلفا  
خروجي؛ مقـدار آلفـاي سـتون       دهد در     مي سوال نشان 
باشـد بـه ايـن معناسـت كـه            مي 0،82و0،73آخر، بين   

كنـد تـا      نمي حذف هيچ سوالي به افزايش اعتبار كمك      
همبستگي كلـي افـزايش يابـد بنـابراين هـيچ كـدام از              

  .كنيم  نميسوالات را حذف
نظر دانـشجويان جامعـه مـورد بررسـي در           )1

در هــا   ايفــاي نقــش مــديران فرهنگــي دانــشگاهمينــهز
گسترش فرهنگ آسان سازي ازدواج در جامعه بيـانگر         

 .باشد  مينظرات دانشجويان كل جامعه

  
  
  

HO :  ــورد ــه م ــشجويان جامعــه نمون نظــر دان
ها   بررسي در زمينه ايفاي نقش مديران فرهنگي دانشگاه       

در گسترش فرهنـگ آسـان سـازي ازدواج در جامعـه            
 ر نظرات دانـشجويان كـل جامعـه مـورد بررسـي           بيانگ
  .باشد نمي

H1 :   ــورد ــه م ــه نمون ــشجويان جامع ــر دان نظ
ها   بررسي در زمينه ايفاي نقش مديران فرهنگي دانشگاه       

در گسترش فرهنگ آسـازي ازدواج در جامعـه بيـانگر           
  .باشد  مينظرات دانشجويان كل جامعه مورد بررسي

  
  خلاصه آماري متغير): الف

تعداد 
  nنهنمو

  ميانگين
انحراف 
  استاندارد

اشتباه در 
  تخمين

  متغير

55  19،8182  7،81521  1،05380  
فرهنگ 

سازي  آسان
  ازدواج

  )1-1(جدول شماره 
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  نتايج حاصل از آزمون )ب
 درصد اطمينان95با

غير
م مت

نا
  

ان 
ميز

T
شده

به 
حاس

م
  

دي
 آزا

جه
در

  

به 
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ي م
خطا

صد 
ر د

  شده

ين
انگ

ت مي
فاو

ت
  

95%
C

on
fid

en
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of
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e 
di
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en
ce

  

  ماكسيمم  مينيمم
نمادها

فرهنگ 
آسان 
سازي 
 ازدواج

33،39
-  54
  0000

  35،18182
  

37،2946  33،0691  

  )1-2(جدول شماره 
  

شـود    مي مشاهده1-2همان طور كه در جدول     
 درصــد خطــاي محاســبه شــده كمتــر از پــنج درصــد 

از ) 20( هـا  بنابراين ميـانگين پاسـخ آزمـودني      . باشد مي
بيشترين تفاوت بـين  ) test value) 55مقدار آزمودني

بـدين معنـي كـه      . آنها از لحاظ آماري معني دار اسـت       
فرض صفر نظر دانشجويان جامعه نمونه مورد بررسـي         

در هـا     در زمينه ايفاي نقش مـديران فرهنگـي دانـشگاه         
سازي ازدواج در جامعـه بيـانگر        گسترش فرهنگ آسان  

باشـد    نمـي   كل جامعه مورد بررسي    نظرات دانشجويان 
 نمونـه مـورد بررسـي در        ي  رد نظر دانشجويان جامعـه    

در هــا  زمينــه ايفــاي نقــش مــديران فرهنگــي دانــشگاه

گسترش فرهنگ آسان سازي ازدواج در جامعه بيـانگر         
 باشـد،   مـي  نظرات دانشجويان كل جامعه مورد بررسي     

 )20(بنابراين ميانگين پاسخ آزمودني ها    . گردد  مي تأييد
باشد كه بيانگر نقش ضعيف مديران فرهنگي در اين      مي

  .باشد  ميزمينه
 نظر دانشجويان جامعه نمونه مورد بررسـي    ) 2

در زمينه ايفاي نقش مديران فرهنگي در شـكل گيـري           
ــي  ــت روان ــستحكم   بهداش ــدهاي م ــلامت واح  و س

 بيانگر نظرات دانشجويان كل جامعه    ) خانواده(اجتماعي
  .باشد مي

H0 : ظر دانـشجويان جامعـه نمونـه مـورد         از ن
ها   بررسي در زمينه ايفاي نقش مديران فرهنگي دانشگاه       

در شكل گيري بهداشت روانـي و سـلامت واحـدهاي        
بيانگر نظرات دانـشجويان    ) خانواده(مستحكم اجتماعي 

  .باشد  نميكل جامعه مورد بررسي
H1 :   ــورد ــه م ــه نمون ــشجويان جامع ــر دان نظ

ها   ش مديران فرهنگي دانشگاه   بررسي در زمينه ايفاي نق    
در شكل گيري بهداشت روانـي و سـلامت واحـدهاي        

بيانگر نظرات دانـشجويان    ) خانواده(مستحكم اجتماعي 
  .باشد  ميكل جامعه مورد بررسي

  خلاصه آماري متغير): الف
تعداد
 nنمونه

انحراف   ميانگين
 استاندارد

اشتباه در 
  تخمين

  متغير

55  22،8182  9،80191  1،32169  
بهداشت 
رواني و 

  )2-1(جدول شماره 
  

  نتايج حاصل از آزمون) ب
  درصد اطمينان95با
95%Confidence 

interval of the 
difference 

  نام متغير
ميزان 

T محاسبه
  شده

درجه 
  آزادي

درصد خطاي 
  محاسبه شده

تفاوت 
  ميانگين

  ماكسيمم  ممميني
بهداشت رواني و 
  سلامت خانواده

24،349-  54  0000  32،18182  34،8316  29،5320  
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  )2-2(جدول شماره 
شـود    مي  مشاهده 2-2طور كه در جدول      همان

 درصــد خطــاي محاســبه شــده كمتــر از پــنج درصــد 
از ) 23(بنابراين ميـانگين پاسـخ آزمـودني هـا        . باشد مي

 بيشترين تفاوت بين آنهـا  test valueمقدار آزمودني 
ست بدين معنـي كـه فـرض    از لحاظ آماري معني دار ا     

صفر نظر دانشجويان جامعـه نمونـه مـورد بررسـي در            
در شـكل   ها    زمينه ايفاي نقش مديران فرهنگي دانشگاه     

گيري بهداشت رواني و سلامت واحـدهاي مـستحكم         
بيـانگر نظـرات دانـشجويان كـل        ) خـانواده (اجتماعي  

رد و نظـر دانـشجويان      . باشـد   نمي جامعه مورد بررسي  
ورد بررسي در زمينه ايفاي نقش مديران       جامعه نمونه م  

در شكل گيري بهداشـت روانـي و        ها    فرهنگي دانشگاه 
بيـانگر  ) خانواده(سلامت واحدهاي مستحكم اجتماعي   

باشـد    مـي  نظرات دانشجويان كل جامعه مورد بررسـي      
 باتوجـــه بـــه ميـــانگين پاســـخ .گـــردد  مـــيتأييـــد
 باشد كه بيانگر نقش ضعيف مديران مي )23(ها  آزمودني

  .باشد  ميفرهنگي در اين زمينه
نظر دانشجويان جامعه نمونه مورد بررسـي       ) 3

در زمينه ايفاي نقش مديران فرهنگي در افزايش تمايل         

و آمادگي دانـشجويان بـه امـر ازدواج بيـانگر نظـرات             
  .باشد  ميدانشجويان كل جامعه

H0 :   ــورد ــه م ــه نمون ــشجويان جامع ــر دان نظ
ها   ران فرهنگي دانشگاه  بررسي در زمينه ايفاي نقش مدي     

در افزايش تمايل و آمادگي دانشجويان بـه امـر ازدواج         
 بيانگر نظرات دانـشجويان كـل جامعـه مـورد بررسـي           

  .باشد نمي
H1 :   ــورد ــه م ــه نمون ــشجويان جامع ــر دان نظ

ها   بررسي در زمينه ايفاي نقش مديران فرهنگي دانشگاه       
ج در افزايش تمايل و آمادگي دانشجويان بـه امـر ازدوا        

 بيانگر نظرات دانـشجويان كـل جامعـه مـورد بررسـي           
  .باشد مي

  خلاصه آماري متغير) الف
تعداد 
  nنمونه

  ميانگين
انحراف 
  استاندارد

اشتباه در 
  تخمين

  متغير

55  16،7636  8،04147  1،08431  
افزايش تمايل 
و آمادگي به 

  )3-1(جدول شماره 

  
  ننتايج حاصل از آزمو)ب               

  نام متغير
 Tميزان 

  محاسبه شده
درجه 
  آزادي

درصد خطاي 
  محاسبه شده

تفاوت 
  ميانگين

  درصد اطمينان95با
95%Confidence interval 

of the difference 
افزايش تمايل و   ماكسيمم مينيمم

آمادگي به امر 
  ازدواج

35،263-  54  0000  38،23636  
40،4103  36،0624  

  )3-2(جدول شماره
شـود    مي مشاهده3-2 طور كه در جدول     همان

 درصــد خطــاي محاســبه شــده كمتــر از پــنج درصــد 
از ) 17(بنابراين ميـانگين پاسـخ آزمـودني هـا        . باشد مي

بيشترين تفاوت بـين  ) test value)55مقدار آزمودني 
 بـدين معنـي كـه       ،آنها از لحاظ آماري معني دار اسـت       

سـي  فرض صفر نظر دانشجويان جامعه نمونه مورد برر       

در هـا     در زمينه ايفاي نقش مـديران فرهنگـي دانـشگاه         
افزايش تمايـل و آمـادگي دانـشجويان بـه امـر ازدواج             
 بيانگر نظرات دانـشجويان كـل جامعـه مـورد بررسـي           

رد نظـر دانـشجويان جامعـه نمونـه مـورد      . باشـد  نمـي 
ها   بررسي در زمينه ايفاي نقش مديران فرهنگي دانشگاه       

ي دانشجويان بـه امـر ازدواج     در افزايش تمايل و آمادگ    
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  دانـشجويان كـل جامعـه مـورد بررسـي          بيانگر نظرات 
بـا توجـه بـه ميـانگين پاسـخ          . گـردد   مي باشد تأييد  مي

باشد كه بيانگر نقش بسيار ضـعيف         مي )17(ها آزمودني
  .باشد  ميمديران فرهنگي در اين زمينه

نظر دانشجويان جامعه نمونه مورد بررسـي       ) 4
 تلطيــف و ســالم ســازي فــضاي مــديران فرهنگــي در

فرهنگي دانشگاه براي ايجاد زمينه ازدواج موثرند ايـن         
  .باشد  ميامر بيانگر نظرات دانشجويان كل جامعه

H0 :   ــورد ــه م ــه نمون ــشجويان جامع ــر دان نظ
بررسي مـديران فرهنگـي در تلطيـف و سـالم سـازي             
فــضاي فرهنگــي دانــشگاه بــراي ايجــاد زمينــه ازدواج 

 انگر نظرات دانـشجويان كـل جامعـه       موثرند اين امر بي   
  .باشد نمي

H1 :   ــورد ــه م ــه نمون ــشجويان جامع ــر دان نظ
بررسي مـديران فرهنگـي در تلطيـف و سـالم سـازي             
فــضاي فرهنگــي دانــشگاه بــراي ايجــاد زمينــه ازدواج 
 موثرند اين امر بيانگر نظرات دانـشجويان كـل جامعـه          

  .باشد مي
  خلاصه آماري متغير) الف

تعداد 
  nنمونه

  گينميان
انحراف 
  استاندارد

اشتباه در 
  تخمين

  متغير

55  24،6061  13،73606  1،85217  
تلطيف و 

سازي  سالم
فضاي 

  )4-1(جدول شماره 

  نتايج حاصل از آزمون)ب
  درصد اطمينان95با
95%Confidence 

interval of the 
  نام متغير

ميزان 
Tمحاسبه شده  

درجه 
  آزادي

درصد خطاي 
  محاسبه شده

تفاوت 
  ميانگين

  ماكسيمم مينيمم
تلطيف و سالم
سازي فضاي 

  فرهنگي
16،410-  54  0000  30،39394  34،1073  26،6806  

  )4-2(جدول شماره
شـود    مي  مشاهده 4-2همان طور كه در جدول    

 درصــد خطــاي محاســبه شــده كمتــر از پــنج درصــد 
از ) 17(بنابراين ميـانگين پاسـخ آزمـودني هـا        . باشد مي
بيشترين تفاوت بـين  ) test value)55 دار آزمودنيمق

آنها از لحاظ آماري معنـي دار اسـت بـدين معنـي كـه               
فرض صفر نظر دانشجويان جامعه نمونه مورد بررسـي         

در تلطيـف و سـالم سـازي        ها    مديران فرهنگي دانشگاه  
ه ازدواج فــضاي فرهنگــي دانــشگاه بــراي ايجــاد زمينــ

 ـ  موثرند اين امر بيانگر    شجويان كـل جامعـه      نظرات دان
رد نظـر دانـشجويان جامعـه       . باشـد   نمـي  مورد بررسي 

مـديران فرهنگـي در تلطيـف و       كه  نمونه مورد بررسي    
سالم سازي فضاي فرهنگي دانشگاه براي ايجاد زمينـه         

 اين امر بيانگر نظرات دانـشجويان كـل         .ازدواج موثرند 
بـا توجـه بـه ميـانگين        . گردد  مي  تأييد باشد،  مي جامعه

باشد كه بيانگر تأثير ضـعيف        مي )25(ها زمودنيپاسخ آ 
  .باشد  ميمديران فرهنگي در اين زمينه

نظر دانشجويان جامعه نمونه مورد بررسـي       ) 5
 بهينه از ابزارهاي اجرايي     ي  مديران فرهنگي در استفاده   

ــانگر هــاي  در برگــزاري جــشن ــشجويي بي ازدواج دان
  .باشد  مينظرات دانشجويان كل جامعه

H0 :ــر د ــورد  نظ ــه م ــه نمون ــشجويان جامع ان
بررسي در زمينه موفقيت مديران فرهنگـي در اسـتفاده          

هــاي  بهينــه از ابزاراهــاي اجرايــي در برگــزاري جــشن
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 ازدواج دانشجويي بيانگر نظرات دانشجويان كل جامعه      
 .باشد نمي

H1 :   ــورد ــه م ــه نمون ــشجويان جامع ــر دان نظ
ه بررسي در زمينه موفقيت مديران فرهنگـي در اسـتفاد         

هــاي  بهينــه از ابزارهــاي اجرايــي در برگــزاري جــشن
 ازدواج دانشجويي بيانگر نظرات دانشجويان كل جامعه      

  .باشد مي

  
  خلاصه آماري متغير) الف

تعداد 
  nنمونه

  ميانگين
انحراف 
  استاندارد

اشتباه در 
  تخمين

  متغير

55  
49،760

0  
12،702

78  
1،7128

4  
سازي  تلطيف و سالم

  فضاي فرهنگي

  )5-1(ه جدول شمار

  نتايج حاصل از آزمون )ب
  درصد اطمينان95با

95%Confidence interval 
of the difference نام متغير  

ميزان 
T محاسبه

  شده
  درجه آزادي

درصد 
خطاي 
محاسبه 
  شده

تفاوت 
  ميانگين

  ماكسيمم  مينيمم

سازي  تلطيف و سالم
  فضاي فرهنگي

3،059-  54  003  5،24000  8،6740  1،8060  

  )5-2(ل شمارهجدو
  

شـود    مي  مشاهده 5-2همان طور كه در جدول    
 درصــد خطــاي محاســبه شــده كمتــر از پــنج درصــد 

  .باشد مي
از ) 50( هـا   بنابراين ميـانگين پاسـخ آزمـودني      

بيشترين تفاوت بـين  ) test value)55 مقدار آزمودني
آنها از لحاظ آماري معنـي دار اسـت بـدين معنـي كـه               

امعه نمونه مورد بررسـي     فرض صفر نظر دانشجويان ج    
مديران فرهنگي در استفاده بهينه از ابزارهـاي اجرايـي          

ــانگر هــاي  در برگــزاري جــشن ــشجويي بي ازدواج دان
  .باشد  نمينظرات دانشجويان كل جامعه مورد بررسي

 رد نظر دانشجويان جامعه نمونه مورد بررسـي       
هــا  در زمينــه ايفــاي نقــش مــديران فرهنگــي دانــشگاه

 بهينه از ابزارهاي ي ان فرهنگي در استفاده   موفقيت مدير 
ازدواج دانــشجويي هــاي  اجرايــي در برگــزاري جــشن

 بيانگر نظرات دانـشجويان كـل جامعـه مـورد بررسـي           
بـا توجـه بـه ميـانگين پاسـخ          . گردد  مي باشد، تأييد  مي

باشد كه موفقيت مديران فرهنگـي        مي  )25( ها آزمودني
رايـي در برگـزاري      بهينـه از ابزارهـاي اج      ي  در استفاده 

ازدواج دانـشجويي در حـد متوسـط بـوده          هـاي     جشن
  .است

  
  پژوهشهاي  يافته

هـاي    صورت گرفتـه از آزمـون     هاي    در بررسي 
رسـد    مـي  انجام شده در فصل چهارم پژوهش به نظـر        

     ن نظـرات كـل جامعـه مـورد         نظر جامعه نمونه كه مبـي
اين اساس است كه مديران فرهنگي       باشد بر   مي تحقيق
هـاي   در رسـيدن بـه اهـداف طـرح ازدواج      هـا     اهدانشگ

  .اند دانشجويي موفق نبوده
تحقيق در خـصوص آزمـون فرضـيه        هاي    يافته

ــي ــژوهش مب مــديران فرهنگــي : ن آن اســت كــهاول پ
در برداشتن موانـع، تـشريفات، تجمـلات و         ها    دانشگاه

كاهش تعصب به رسوم دست و پا گير ازدواج جوانان          
و هـا     براي رجعت به رويه   يي  ها  و همچنين ايجاد زمينه   

اسـلامي  هـاي     نبـوي و گـرايش بـه ديـدگاه        هاي    سنت
ازدواج براي تسهيل فرآينـد ازدواج آسـان و سـاده در            
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بين دانشجويان موفق عمل ننموده اند و نظـرات ارائـه           
  .شده گواه موفق عمل ننمودن آنهاست

تحقيق در خـصوص آزمـون فرضـيه        هاي    يافته
كـه در راسـتاي ايجـاد       دوم پژوهش نشانگر آن اسـت       

شــكل گيــري در جهــت شــناخت متقابــل هــاي  زمينــه
جوان دانشجويي ، ترغيب به ازدواج ، تـداوم  هاي    زوج

روابط اجتماعي متقابـل و سـالم و تقويـت اعتمـاد بـه              
نفس دانشجويان براي ازدواج كه خود زمينه اي بـراي          
شــكل گيــري بهداشــت روانــي و ســلامت واحــدهاي 

 ، مديران فرهنگي  ،باشد  مي )ادهخانو(مستحكم اجتماعي 
حركتــي قابــل توجــه كــه منجــر بــه رضــايت منــدي  

ارائـه  هـاي     دانشجويان گردد انجام نداده انـد، و پاسـخ        
شده در خـصوص آزمـون فرضـيه دوم نـشان از ايـن              

  .مطلب دارد
 فرضـيه سـوم     نتايج به دسـت آمـده از آزمـون        

هاي    در جهت كاهش نگراني    پژوهش گواه آن است كه    
ن از لحاظ ابعاد فرهنگي، اجتماعي، اقتصادي       دانشجويا

بسيار مهـم در بـين جوانـان        هاي    ازدواج كه جزء مولفه   
مهمي در كـاهش تمايـل بـه         امروز بوده و عامل بسيار    
آيد و همين طور مباحـث        مي ازدواج جوانان به حساب   

رشد اجتماعي، رشد اخلاقي    هاي    مربوط به ايجاد زمينه   
برنامه خاصـي نداشـته     و رشد عاطفي مديران فرهنگي      

اند و به اين خاطر آزمون صورت گرفتـه در رابطـه بـا              
فرضيه سوم نشان از عدم موفقيت و كـم رنـگ بـودن              
نقش مـديران فرهنگـي در افـزايش تمايـل و آمـادگي             

  .دانشجويان به ازدواج دارد
نتايج به دست آمده از آزمـون فرضـيه چهـارم           

اسب بـراي   بيانگر آن است كه در زمينه ايجاد محيط من        
شناخت متقابل دانشجويان دختر و پـسر از يكـديگر و           

 تمهيـدات قابـل     ،آشنايي هرچه بيشتر اين دانـشجويان     
صـورت  هـا     قبولي از سوي مديران فرهنگـي دانـشگاه       

نگرفته است و اين مديران در اين خصوص نقش قابل          
  .قبولي ايفا ننموده اند

در آزمون صورت گرفته در خـصوص فرضـيه         
شود كه با توجه به محدوديت مكان         مي ده مشاه ،پنجم

جوان هاي    ازدواج دانشجويي زوج  هاي    برگزاري جشن 
با محدوديت در دعوت از دوستان و آشـنايان در ايـن            

باشـند كـه بـا توجـه بـه انتظـارات              مي مواجهها    جشن
هاي    اين امر مشكلاتي را براي زوج      ،بستگان و دوستان  

كنـد    مي ج ايجاد جوان در روابط اجتماعي بعد از ازدوا      
جــوان نمــايش مراســم   هــاي  زوج% 50و بــيش از 

 دليـل   ،گروهـي هاي    دانشجويي را از رسانه   هاي    ازدواج
جوان دانـشجويي در شـركت    هاي    كاهش استقبال زوج  

براسـاس آنچـه بيـان      . مطرح نموده اند  ها    در اين جشن  
تـوان چنـين نتيجـه گرفـت كـه نفـش مـديران                مي شد

ــر  ــداف مط ــق اه ــي در تحق ــرح فرهنگ ــده در ط ح ش
دانشجويي به ميزان قابل تـوجهي نبـوده و         هاي    ازدواج

نياز به برنامه ريزي در جهت پررنگ كردن ايـن نقـش            
  .باشد ها مي با توجه به جايگاه فرهنگي آنها در دانشگاه

  
  جمع بندي و نتيجه گيري

تـرين و     خـانواده ابتـدايي    ه اشاره شد  كهمچنان
 اجتماعي است اين    ترين سازمان و يا نهاد      شمول  جهان

دهد كه خانواده يكي از اساسي ترين         مي امر خود نشان  
و طبيعي ترين نيازهاي انسان محسوب شده و نقـش و       
 ارزش بقاي بسيار مهمي را براي فرد و نوع انسان ايفـا           

بـدين ترتيـب خـانواده بـه عنـوان يـك نظـام              . كند مي
اجتماعي طبيعي، مهم ترين نهـاد اجتمـاعي محـسوب          

ــ ــدهاي  شــده و نق ــسيار اساســي مهمــي در فرآين ش ب
 اجتماعي به ويژه در بهداشت رواني فرد و جامعه ايفـا          

 خانواده به عنوان منبـع      ،در ادبيات روانشناختي  . كند مي
مهمي براي تأمين حمايـت روانـشناختي در مقابلـه بـا            

 بـسياري از مـشكلات روانـي        .شـود   مـي  تنش شناخته 
ك خانواده  زندگي روزمره توسط ي   هاي    حاصل از تنش  

 بـه همـين     ،شود  مي سالم و بهنجار التيام يافته و جبران      
دهـد كـه     مـي دليل است كه تحقيقات در مجموع نشان     
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تـر و     دواج كرده اند به طور متوسط سـالم       افرادي كه از  
 البتـه  .اند از آنهايي هستند كه ازدواج نكرده   تر   خوشحال
تواند به شكلي كـاملاً معكـوس بـه عنـوان             مي خانواده

 يك  .بع مهم  ايجاد تنش در زندگي فرد نيز عمل كند          من
 سلامت رواني همه اعضاي خود را      ، نامتعادل ي  خانواده

اندازد به جهـت      مي با مشكل مواجه كرده و به مخاطره      
 در ايــن مقالــه بــه ،اهميــت طــرح ازدواج دانــشجويي

 دانـشگاه   8بررسي و عملكرد مديران فرهنگـي منطقـه         
خص گرديـد كـه مـديران       آزاد اسلامي پرداخته و مـش     

هـاي    فرهنگي دانشگاه در تحقق اهـداف طـرح ازدواج        
  دانشجويي موفق نبوده اند
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