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Abstract 

Purpose: Accountancy wage is one of the components in the analysis of accountancy quality 

under the influence of different factors such as features of the employee and auditor as well as the 

procedure of accountancy. Thus, searching for the causes that are effective on accountancy wage is 

very important. This study deals with the relationship between women's presence in corporations' 

managerial pyramid, financial reporting quality, and accountancy wage. 

Methods: The research statistical population consisted of corporations accepted in Tehran 
Stock Exchange in 2020. Based on the conditions for sample extraction, 115 stock exchange 

corporations from different industries were analyzed during a 7-year period. The research purpose 

was practical and in terms of method, it was considered descriptive and retrospective. For data 
collection, the financial statements of corporations and the information existing in the database of 

the Stock Exchange, Codal website, and Rah Avard-e Novin software were applied. Excel software 

was used for saving, classification, and calculation of the variables and for statistical analysis of the 
data, E-Views software was applied.  

Results: The results showed that there is a significantly positive relationship between women's 

presence in corporations' managerial pyramid and profit management through real activities as a 
criterion for decreasing financial reporting quality. Furthermore, there is a significantly positive 

relationship between profit management through real activities as a criterion decreasing the quality 

of financial reporting quality and accountancy wage. However, women's presence in corporations' 
managerial pyramid has no significant impact on the relationship between profit management 

through real activities as a criterion decreasing financial reporting quality and accountancy wage. 

 

Keywords: Women, Managerial Pyramid, Corporations, Financial Reporting, Accountancy 

Wage, Tehran Stock Exchange. 
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کت مطالعه روابط میان حضور زنان در  ها،   هرم مدیریتی شر

 1الزحمه حسابرسی کیفیت گزارشگری مالی و حق
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 چکیده

از  یر عوامل مختلفیتواند تحت تأث یاست که م یت حسابرسیفیک یابیاز عوامل ارز یکی یالزحمه حسابرس حق هدف:
الزحمه  عوامل مؤثر بر حق یرو بررس نیرد. از ایقرار گ یند حسابرسیحسابرس و فرآ یها یژگیصاحبکار و و یها یژگیجمله و
ها، کیفیت گزارشگری مالی و  ق روابط میان حضور زنان در هرم مدیریتی شرکتین تحقیت زیادی دارد. در ایاهم یحسابرس

 قرار گرفته است.  ید بررسالزحمه حسابرسی مور حق
است. براساس  8933بهادار تهران در سال  اوراق بورس در رفته شدهیپذ یها تحقیق، شرکت یجامعه آمار روش:

ساله مورد تحلیل قرار گرفتند. هدف پژوهش  3شرکت بورسی از صنایع مختلف طی دوره  881شرایط استخراج نمونه، تعداد 
های مالی حسابرسی شده   ها از صورت  رویدادی است. برای گردآوری داده و از نوع پس یفیبوده و از نظر روش توص یکاربرد

افزار رهاورد نوین استفاده شده است. جهت  و اطلاعات موجود در سامانه اطلاعاتی سازمان بورس، سایت کدال و نرم
افزار ایویوز استفاده  ها از نرم  یل آماری دادهافزار اکسل و جهت اجرای تحل بندی و محاسبه متغیرها از نرم سازی، طبقه ذخیره

 گردید. 
های واقعی به  ها و مدیریت سود از طریق فعالیت نتایج نشان داد که بین حضور زنان در هرم مدیریتی شرکت ها: یافته

هرم مدیریتی حضور زنان در ، بین یاز طرفعنوان معیار کاهنده کیفیت گزارشگری مالی، رابطه معنادار منفی وجود دارد. 
های واقعی به  ن، بین مدیریت سود از طریق فعالیتیهمچن الزحمه حسابرسی رابطه معنادار مثبتی وجود دارد. و حق ها شرکت

حضور  ن حال،یالزحمه حسابرسی، رابطه معنادار و مثبتی وجود دارد. با ا عنوان معیار کاهنده کیفیت گزارشگری مالی و حق
های واقعی به عنوان معیار کاهنده کیفیت  مدیریت سود از طریق فعالیتبر رابطه بین  ها زنان در هرم مدیریتی شرکت

  الزحمه حسابرسی تأثیر معناداری ندارد. و حق گزارشگری مالی

 

 هادار تهران.ب اوراق الزحمه حسابرسی، بورس ها، گزارشگری مالی، حق زنان، هرم مدیریتی، شرکت ها: کلیدواژه
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  :  the authors © دانشگاه آزاد اسلامی واحد قم ناشر
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 . مقدمه1

با مطرح شدن بحث جدایی مالکیت از مدیریت، مشکلات نمایندگی به واسطه تضاد منافع بین 
طور غیرمؤثر بر کار مدیران نظارت خواهند  مدیران و مالکان نمود پیدا خواهد کرد و سهامداران به

 مدیریت و رفتار و ها فعالیت از معیاری حسابرسی الزحمه (. حق1606، 1لینگ نمود )جنسن و مک
 طلبانه رفتارهای فرصت وجود امکان دلیل به مالی، بحران در شرایط که است سازمانی اطلاعات درون

 (. در2010، 2)بیسلی و همکاران یابد افزایش می عملیات حسابرسی، حجم افزایش به و نیاز مدیران
 مدیریت، توسط تقلب ایجاد انگیزه نتیجه در ریسک حسابرسی محسوس تغییر دلیل این شرایط به

 توسط ارائه شده اطلاعات شرایطی که کیفیت گردد. در می بالاتری ارائه قیمت با خدمات حسابرسی
 ریسک باشد، ضعیف معاملاتی اقلام تعهدی در بازارهای اندازه از بیش کاربرد نتیجه در ها شرکت
 کشف عدم ریسک مقابل، در شود که محتمل می نادرست و گزینش سرمایه هزینه افزایش

 حسابرس شرایط، در این یابد. حسابرسی افزایش می مؤسسات اعتبار رفتن بین از و حسابرسی
 ها رسیدگی دامنه به افزایش اقدام دعاوی حقوقی، ناشی از خطرات کاهش و ریسک کاهش منظور به
 رسیدگی، دورهها و  هزینه افزایش در نتیجه که کند حساب می سطح در ریسک سطح تغییر و

 (. 2012، 3یابد )گول و همکاران می افزایش نیز درخواستی الزحمه حق
علت  کنند. به  می دستکاری را سود علل گوناگونی به مدیران اند که  داده نشان متعددی مطالعات

 کاهش دهد، را سهامداران ارزش تواند  می سود که از مدیریت ناشی اطلاعاتی تقارن عدم مشکلات
منظور  به توانند نگرانی دارند. مدیران می سود قبال مدیریت در گذاران سیاست هم و بازار لانهم فعا

به  های اقتصادی، دست فعالیت یا ماهیت و سطح سازی دگرگون با هدف، سود مقدار دستیابی به
 دست به مدیریت اقلام تعهدی، برآورد و حسابداری های  گزینش سیاست با یا سود بزنند و مدیریت

 (. 2006، 5؛ رویچادوری1666، 4بزنند )هیلی و والن تعهدی بر اقلام مبتنی سود
جاد ینه ایدهد و زم یرا کاهش م یمال یها ران در گزارشینظر مغرضانه مد ، اعمالیحسابرس

، 6آورد )چن و همکاران یرا فراهم م یاب اقتصادیص منابع کمیسلامت عملکرد شرکت و بهبود تخص
2016 .) 

                                                           
1. Jensen & Mcleang 

2. Beasly  

3. Gul  

4. Healy  

5. Rouichudry 

6. Chen  
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اند )اترج و  کرده یت سود را بررسیفیو ک یالزحمه حسابرس ن حقیمطالعه، رابطه بن یچند
، یت اقلام تعهدیفی(. در مواردی نیز مشاهده شده که ک2012، 2؛ بالا و همکاران2010، 1همکاران

ت سود یفیش کیبالاتر، سبب افزا یدارد و تلاش حسابرس یالزحمه حسابرس با حق یرابطه مثبت
 (.2012و همکاران، شود )بالا  یم

های مالی سبب شده است ضرورت وجود مکانیزم  های اخیر، وقوع برخی رسوایی در سال
ها و همچنین بر کارکرد ارکان مختلف آن نظارت  مندی که بر گزارشگری مالی شرکت نظارتی نظام

ازمانی س سازمانی و برون داشته باشد، بسیار احساس شود. در این زمینه، معیارهای مختلف درون
های  سازمانی، توجه خاصی به هیأت مدیره و کمیته اند. از میان معیارهای درون مورد توجه قرار گرفته

 زیرمجموعه آن ازجمله کمیته حسابرسی شده است.
شرکت ایفا  یراهبر در یسازوکارها است و نقش مرکز این از یکی ها  مدیره شرکت هیأت

همین دلیل،  به هستند. سود طلبانه  فرصت یدستکار مهار متضمن ها  شرکت مدیره نماید. هیأت می
مدیره آن، مورد پژوهش محققان  هیأت بحث ها در  شرکت یراهبر مختلف نظام یها  جنبه از یبسیار

 (. 2006، 3قرار گرفته است )یانگ و همکاران
نظام  یبرا ییکاربردها ،یتیجنس تنوع اند که داده راهبری شرکتی نشان ر حوزه نظامیاخ مطالعات

؛ 2003ره باشد )کارتر و همکاران، یمد أتیه ییایپو در یا عامل بالقوه تواند یم و داشته یراهبر
؛ هاس و 2006را، یو فر ؛ آدامز2000لمن و همکاران، یه ؛2000؛ راس، 2006سالبرگ،  و هاس

 (. 2012؛ ابوت و همکاران، 2006همکاران، 

بیشتری را  آگاهانه های مشورت جنسیتی، تنوع دارای های مدیره هیأت نهادی، نظریه براساس
اهمیت شمرده  بی مردان از متشکل های مدیره هیأت در که موضوعاتی اغلب و دهند می انجام

 و سالبرگ، )هاس گیرند می قرار توجه مورد جنسیتی، تنوع های دارای مدیره در هیأت شوند، می
 بهبود را گذاران سرمایه با مدیره هیأت ارتباط یاثربخش مدیره، هیأت در زنان (. مشارکت2006

گاهانه یها بحث همچنین (.2002، 4)جوی بخشد می  بهتر، ارتباطی یها مهارت و مدیره تر هیأت آ
 (. 2006، 5بخشد )ترجسن و همکاران یبهبود م را مدیره هیأت نظارتی توانایی

                                                           
1. Etrege  

2. Bala  

3. Yang  

4. Joy 

5. Turjsen  
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 و تنوع جنسیتی یحسابرس یها تهیره و کمیأت مدیدر ه زنان مشارکت مطالعات پیشین، براساس
و  پویایی افزایش (،2006 فریرا، و )آدامز مالی مدیران موجب بهبود پاسخگویی در مدیریت،

همکاران،  و )گول حسابرسان تلاش افزایش (،2012 همکاران، )ابوت و هیأت مدیره استقلال
و  یمال یبهبود گزارشگر (،2016، 1)کردر و همکاران مدیریتی افشاء و بهبود رفتار افزایش (،2002

سود و  کیفیت (، افزایش2011، 2و همکاران یدهینی)سر یاطلاعات مال یبخش نانیش اطمیافزا
؛ گول و 2012، 4؛ آرون و همکاران2002، 3شود )کریشنان و پارسونز یت سود میریکاهش مد
 (. 2012همکاران، 
که  کند یارائه م یتر متنوع علایق و ها دگاهید ،یگروه یها یریگ میتصم در یتیجنس تنوع وجود

 ی(. تنوع اجتماع2000و همکاران،  لمنیبیانجامد )ه یبهتر یها میتصم به است ممکن تیدرنها
 و نظرها تضاد داده و کاهش را یگروه درون ارتباطات است ( ممکنیقوم یها گروه و ت، سنی)جنس

 تونن و همکاران،یمنجر شود )ا یگروه یریگ میتصم یاثربخش شیافزا به دهد و شیافزا را ها عدم توافق
 ییکارا و ییگرا فهیوظ است ممکن یتیجنس تنوع ،یراهبر ر نظامیاخ اتیادب براساس نیبنابرا (.2010

؛ کارتر و همکاران، 1666دهد )جین و همکاران،  قرار ریتأث را تحت یحسابرس تهیکم و رهیمد أتیه
 (.2006و همکاران،  ؛ هاس2006را، یفر و ؛ آدامز2000؛ راس، 2003

را  رهیمد أتیه ینظارت یها تیفعال و یاثربخش است ممکن زنان که اند داده نشان مطالعات
 یراهبر نظام و نظارت نقش یبررس در یضرور و مناسب یژگیگروه، و ییایبخشند. پو بهبود

 یبالاسطح  است. شده گذاشته بحث به کمتر یتیجنس یها تفاوت در حوزه که است گروه بر یمبتن
 وادار ف خودیوظا انجام در یشتریب تلاش به را ها آن مردان، با سهیمقا در زنان یریپذ تیمسئول

 بدست یبرا ، زنانییخودنما دهیپد گرفتن نظر در با نی(. همچن2000، 5)فونداس و ساسالو کند  یم
 (. 2003، 6یو کارل یگلیدهند )ا از خود نشان یشتریب تیصلاح دیبا یتیریمد یها تیموقع آوردن

 ممکن نیدارند. بنابرا رهیأت مدیه در جلسات یبهتر حضور مردان، با سهیمقا در زنان ضمن در
 (.2006 سالبرگ، و را بهبود بخشند )هاس رهیمد أتیه یاثربخش و رفتار زن، ندگانینما است

                                                           
1. Kreder  

2. Srindi  

3. Krishnan & parsons 

4. Aron  

5. Fondas & Sasalo 

6. Eagly & Karly 
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 که مستلزم یفیوظا انجام رو، در نیاز ا دارند؛ یبهتر یارتباط یها تیقابل زنان مطالعات، براساس
 یشتریب یها تیمز نسبت به سه با مردانیمقا در است، مختلف یها گروه انیم و داخل در رابطه
 کنند، یم برقرار ارتباط یشتریب یبا اثربخش زنان اینکه لیدل (. به2012 همکاران، و )ابوت دارند

 باشد، توجه و بحث مستلزم که یریگ میف تصمیو وظا یگروه مشکلات حل در ها آن رود یم انتظار
 (. 2002، 1)دالاس کنند عمل بهتر مردان به نسبت

و  مهم موضوعات مردان، از متشکل رهیمد أتیه به نسبت یتیجنس در هیأت مدیره با تنوع
مدیره احتمالًا  هیأت زن یاعضا (.2016شود )چن و همکاران،  می گذاشته به بحث یشتریحساس ب

و  ، ارتباطاتیمنابع انسان ،یقانون مسائل با یآشنای از قبیل بالاتر یمدیریت یها مهارت یبرخ یدارا
 با مردان هستند. تحقیقات مقایسه در تولید، از خط یبردار بهره و یبازاریاب نسبت به یعموم روابط
 زن یاند. اعضا اشاره داشته ها شرکت عملکرد بر مدیره زن هیأت یوجود اعضا مثبت تأثیر بر اخیر،
گردند.  یم تر جذاب یانجام گفتگوها و مدیره هیأت نظرات در نقطه تنوع ایجاد موجب مدیره، هیأت
 (.2002 بیان کنند )باتیولا، با نظراتشان در ارتباط یمتفاوت یها و ارزش ابعاد زنان است ممکن

 یک یا متفاوت مدیره درخصوص موضوعات زن هیأت یآنکه اعضا احتمال نتیجه، یک عنوان به
 شوند، بحث شدن باز باعث کشیده و به چالش را خود موضوع سؤالات با خاص، یمدیریت تصمیم

 (. 2006، 2؛ هاس و سالبرگ2000)فونداس و ساسالو، است زیاد
 به یمنته زیرا عدم توافق ارزشمند است، گردد، این توافق عدم بروز باعث جنسیت تنوع اگر یحت

 (. 2006؛ هاس و سالبرگ، 2000و ساسالو، شود )فونداس یم پویاتر مدیره هیأت و بهتر تصمیمات

 یآمادگ جهینت در و یارتباط یها مهارت یارتقا ، موجبیحسابرس یها تهیکم در زنان حضور
موجب  که کند یم جادیا را ییفضا ،یتیجنس تنوع شود. یم یته حسابرسیکم جلسات یبرا بهتر
 و در شتریب یها بحث موجب فضا نیا شود. یم متنوع یها دگاهید یریکارگ و به ش ارتباطاتیافزا

ت منجر یفیباک ماتیتصم اخذ به تیدرنها و شده موضوعات درباره متنوع یها حل ارائه راه جهینت
دارند )کوکس و  یادیمشارکت ز و یریگ میند تصمیفرآ ،یتیجنس تنوع یدارا یها گردد. گروه یم

 (. 2012؛ ابوت و همکاران، 1661، 3همکاران
و  یدهد )ترول قرار ریتأث تحت را یحسابرس تیفیجنبه ک چند از ممکن است یحسابرس تهیکم

                                                           
1. Dalas  

2. Heaus & Salburg 

3. Koks  
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شتر و یدانش ب با حسابرسان بخواهد که شرکت از است ممکن یته حسابرسی(. اولًا، کم2000 زمان،
است با  ممکن اً،ی(. ثان2002؛ چن و همکاران، 2000)ابوت و همکاران،  ردیکار گ به را یمشهورتر

)ابوت و  ش دهدیافزا را یحسابرس تیفیحسابرس، ک از شتریب یها و تلاش اقدامات یتقاضا
 ها از آن تیبا حما را مستقل حسابرسان (. ثالثاً، استقلال2006ن و کنت، ی؛ گودو2003همکاران، 

 علاوه، (. به2001و، ی)دیزورت و سالتر دهد شیت صاحبکار، افزایریمد با یبروز ناهماهنگ هنگام
 شده نان ارائهیاطم یاز براین و کند تیتقو را یداخل یواحد حسابرس است ممکن یته حسابرسیکم

 (. 2000 و زمان، یابد )ترولی کاهش یحسابرسان داخل توسط

 یحسابرس تیفیک به یابیدست منظور به است ممکن مؤثر یحسابرس تهیتقاضا، کم دگاهید طبق
به  تقاضا نیا باشد. داشته بالاتری نانیاطم سطح و شتریب یاقدامات حسابرس یبهتر، تقاضا

 یته حسابرسیکم دخالت عرضه، دگاهیدر د یاز طرف شود. یمنجر م یشتر حسابرسیب الزحمه حق
 ،یته حسابرسیکم ینظارت یها تیفعال لیدل به است. محدود مؤثر یداخل یها ت کنترلیمؤثر به تقو

 زمان از مدت جه،یدر نت و دهند کاهش را یکنترل سكیر یابیارز است حسابرسان سطح ممکن
)ابوت و  شود یمنجر م یحسابرس کمتر الزحمه حق به عرضه، دگاهید رو، نیاز ا بکاهند. یحسابرس

 (. 2010تونن و همکاران، ی؛ ا2006، 1ن و کنتی؛ گودو2000و زمان،  ی؛ ترول2003همکاران، 
است که آیا بین حضور  با توجه به توضیحات ارائه شده، تحقیق حاضر درپی پاسخ به این سؤالات

ها و کیفیت گزارشگری مالی، رابطه معنادار وجود دارد؟ آیا بین حضور  زنان در هرم مدیریتی شرکت
الزحمه حسابرسی، رابطه معنادار وجود دارد؟ آیا بین کیفیت  ها و حق زنان در هرم مدیریتی شرکت

؟ و آیا حضور زنان در هرم الزحمه حسابرسی، رابطه معنادار وجود دارد گزارشگری مالی و حق
الزحمه حسابرسی تأثیر معنادار دارد؟  ها، بر رابطه بین کیفیت گزارشگری مالی و حق مدیریتی شرکت

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران،  در تحقیق حاضر، با توجه به شرایط و ماهیت شرکت
ت ارائه خدمات یفیگیرد. بحث ک های مختلف موضوع تحقیق مورد بحث و بررسی قرار می جنبه

، توجه یارائه خدمات حسابرس ین خدمات در تقابل با تقاضایاز منظر عرضه ارائه ا یحسابرس
نه ارائه ین توجه منجر به تمرکز بر هزیر به خود معطوف نموده است. ایاخ یها را در سال یاریبس

جه قرار داده است. از آنجا که را در کانون تو یالزحمه حسابرس شده و موضوع حق یخدمات حسابرس
 یها یژگیصاحبکار و و یها یژگیمرتبط با و یر عوامل مختلفیتحت تأث یالزحمه حسابرس حق

ت یاز اهم یالزحمه حسابرس عوامل مؤثر بر حق یرو، بررس نیاست، ازا یند حسابرسیحسابرس و فرآ
                                                           

1. Goodvin & Kent 
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ها، کیفیت  هرم مدیریتی شرکت ق، روابط میان حضور زنان درین تحقیباشد. در ا بسیار برخوردار می
در  یقرار گرفته است. هرچند در مطالعات یالزحمه حسابرسی مورد بررس گزارشگری مالی و حق

از مراجع معتبر  یموضوع ین موضوع پرداخته شده، اما جستجویا یها از جنبه یداخل کشور به برخ
ق حاضر، چندان یتحق یموضوعطه یکا نشان داد که پژوهشی با حیلیویکا و سیران داک، سیمانند ا

ها و  رهیأت مدیها ازجمله ه شرکت یتیریمورد توجه قرار نگرفته و توجه به نقش حضور زنان در هرم مد
الزحمه  ها با حق و ارتباط آن یمال یت گزارشگریفیدر ارتباط با بحث ک یحسابرس یها تهیکم

 شود. یب مق محسویاین تحق ینوآور یها ق حاضر، از جنبهیدر تحق یحسابرس

 نظری2
 
 . مبان

 . کیفیت گزارشگری مالی2-1

طبق بیانیه مفهومی شماره یک هیأت استانداردهای حسابداری مالی، هدف گزارشگری مالی 
های  گیری گذاران بالفعل و بالقوه را در انجام تصمیم فراهم کردن اطلاعات سودمندی است که سرمایه

شود که در گزارش مالی  مالی به میزان دقتی گفته می منطقی یاری رساند. مفهوم کیفیت گزارشگری
اطلاعات مربوط به عملیات شرکت اعمال گردد. نکته بااهمیت در این خصوص، امکان وقوع عدم 

 های مختلف ذینفع است.  تقارن اطلاعاتی در توزیع اطلاعات بین گروه

 الزحمه حسابرسی . حق2-2

رود. اینکه چگونه و با چه  عقولی از آن انتظار میحسابرسی، یک فعالیت اقتصادی است که سود م
توان یک کار حسابرسی را انجام داد تا هم اطمینان معقولی برای ذینفعان حاصل شود و هم  مبلغی می

بازده لازم از آن کسب گردد، چالشی است که ذهن محققان زیادی را به خود مشغول کرده است. در 
های واحد مورد رسیدگی، بهترین  بتواند با توجه به ویژگیچنین وضعیتی، حسابرسی موفق است که 

الزحمه خود داشته باشد تا ضمن حفظ کیفیت کار، آن را با حداقل هزینه انجام دهد.  برآورد را از حق
شود که از انعقاد قرارداد مشخص   یم نیحسابرسی تأم الزحمه  ق حقیحسابرس از طر یمنافع اقتصاد

 ی، از عوامل گوناگونیحسابرس خدمات یگذار متیق یردد. حسابرسان براگ  ید میبا صاحبکاران عا
ن عوامل صورت ینقش ا یابیو ارز ییدر رابطه با شناسا یمتعدد یها ند که پژوهشیجو یبهره م

 رفته است.یپذ
یا توافق  و طبق قرارداد که بابت خدمات حسابرسی، است الزحمه حسابرسی شامل وجوهی  حق

 یاقتصاد یها نهی، انعکاسی از هزیالزحمه حسابرس شود. حق می پرداختحسابرسی  به مؤسسه
منابع و کار  یها نهیق موازنه هزیها از طر نهیدنبال حداقل کردن هز حسابرسان است. حسابرسان به
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نکه حسابرسان ی، احتمال ایشتر حسابرسیهستند. تلاش ب یقانون یآت یها انیشتر و زیب یحسابرس
ها  نهیسازی هز دهد و حسابرس حجم کار را با هدف حداقل یشوند را کاهش مآتی  یها انیمتحمل ز
(. حسابرسان جهت کاهش ریسک تقلب، شواهد 2002و همکاران،  کند )کارسلو ارائه می

توان  دهد. البته می کنند که این امر بهای حسابرسی را افزایش می آوری می حسابرسی بیشتری را جمع
زنی بین حسابرس و مشتری،  براساس رقابت بازار حسابرسی و تعادل قدرت چانهاین افزایش هزینه را 

 (.2002به تأیید مشتری رساند )هوگان و ویلکینز، 
الزحمه حسابرسی، توسط حسابرس و با توجه به ارزیابی حجم و ریسک کار حسابرسی  حق

برآورد کرده و آن را ای، کسی است که ریسک نرخ نامشخص بازده را  شود. حسابرس حرفه تعیین می
ن یالزحمه حسابرسی به صورت قرارداد ب گذاری حسابرسی منعکس نماید. حق عنوان قیمت به

ن، بندهای فرار داخل یشود. با وجود ا ن میییش از آغاز کار حسابرسی تعیحسابرس و صاحبکار، پ
را در   کاری نه اضافهیزافت هیشود که به حسابرس اجازه انجام کارهای اضافی و در قرارداد گنجانده می

سک حسابرسی یا عوامل مؤثر بر ریت یرقابل مشاهده ازجمله وجود مشکل تداوم فعالیت غیوضع
الزحمه  ای که سبب کاهش حق رمترقبهیدادهای غیدهد. قراردادهای حسابرسی مختص به رو می

الزحمه حسابرسی  ش حقیر موارد، منجر به افزایهای قراردادی و سا ست. توافقیشوند، ن حسابرسی 
کند و فروشندگان را به کاهش  تر می کیت نزدیگذاری را به واقع متیشوند. بازارهای رقابتی، ق می

ش از اندازه یها زمان انجام کار را ب دگاه حسابرسان، اگر آنیسازد. از د ها در طول زمان وادار می متیق
های بعدی اصلاح  است، اما در دورههای حسابرسی در دوره جاری بالاتر  الزحمه برآورد کنند، حق

 (.1362شود )رشیدی باغی،  می

کت2-3  ها . حضور زنان در هرم مدیریتی شر

هیأت  پویایی در ای بالقوه عامل تواند می و راهبری داشته نظام برای تنوع جنسیتی، کاربردهایی
 و کمیته مدیره هیأت در زنان حضور گروه، پویایی نظریه های حسابرسی باشد. طبق مدیره و کمیته

 ایجاد تفکر و گروهی کار بهبود موجب گردد. غیرهمگنی تواند سبب غیرهمگنی حسابرسی می
شدت  های به گروه تواند می راهبری ارکان زنان در (. حضور2006فریرا،  و شود )آدامز گروهی می

 ببرد بین را از اند( شده تشکیل از مردان تماماً  که و کمیته حسابرسی مدیره همگن )اعضای هیأت
 اثربخشی تصمیمات سبب که گروهی و تفکر پویایی گروه بر (. علاوه2012)ابوت و همکاران، 

 مردان و زیرا زنان است، این حوزه مدنظر در نیز رفتاری و اخلاقی های شوند، تفاوت گروهی می
نمود  اشاره پذیری جنسیت جامعهنظریه  به توان می آن تبیین برای که اخلاق متفاوتی هستند دارای

های جنسیت ممکن است پویایی گروه کوچک را که منجر به تشکیل ‌(. تفاوت1660)داوسون، 
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 شود، از بین ببرد. اکثریت و اقلیت در گروه می
های ‌ادبیات حوزه راهبری شرکتی، به موضوع افزایش عدم تجانس اعضای هیأت مدیره و کمیته

ها از قبیل  (. تنوع در ویژگی2012؛ آرون و همکاران، 2006و فریرا،  پردازد )آدامز حسابرسی می
 تواند عملکرد کلی مدیریت را تحت تأثیر قرار دهد. براساس‌یجنسیت، قومیت، شغل و سابقه م

 یحسابرس تهیکم و رهیمد أتیو اثربخشی ه ییکارا تواند می یتیجنس تنوع ،یراهبر ر نظامیات اخیادب
؛ آدامز و 2000؛ راس، 2003؛ کارتر و همکاران، 1666هد )جین و همکاران، د قرار ریتأث را تحت

 (. 2006؛ هاس و همکاران، 2006را، یفر
با تمرکز بر حضور زنان، منجر به  ها در هرم مدیریتی شرکت یتیجنس ر، تنوعیاخ های طی سال

ها  کارکرد هرم مدیریتی شرکت ییایپو در یا بالقوه عامل عنوان به و شرکتی شده ینظام راهبر تحول در
(. این موضوع همچنین با کیفیت 2012؛ ابوت و همکاران، 2006را، یمطرح است )آدامز و فر

ها، در  های مدیریت سود در گزارشگری مالی آن کارگیری رویه ها و احتمال به گزارشگری مالی شرکت
قش مدیران دارای تنوع (. در عین حال، چگونگی ن2011ارتباط است )سرینیدهی و همکاران، 

اند که  جنسیتی در زمینه گزارشگری مالی حاکی از شواهد متناقضی است؛ برخی مطالعات نشان داده
(. همچنین مدیران زن 2006دنبال دارد )آدامز و فریرا،  مدیریت زنان، تقویت نظارت بر شرکت را به

ته یکم و رهیأت مدیه ینظارت واند نقشت یم یتیجنس . تنوع اند‌تر بوده‌در ترکیب هرم مدیریتی اثربخش
ند یفرآ صحت تواند به یم زنان یزیگر سكیر و یکار محافظه نیهمچن بهبود بخشد. را یحسابرس
 سود، تیفیاند که ک برخی شواهد نشان داده (.2010 همکاران، و توننی)ا کند کمك یمال یگزارشگر

(. از طرفی، 2002و پارسونز،  شنانیدارد )کر یتیریمد یها پست در یتیجنس تنوع با ارتباط مثبتی
های مشمول تقلب، مدیران زن تمایل بیشتری به مشارکت در  اند در شرکت برخی شواهد نشان داده

 فرآیند متقلبانه دارند. 
بر خروجی فرآیند  ها در ارزیابی معیارهای مبتنی ترین شاخص الزحمه حسابرسی از مهم حق

علامتی برای  که است قوی شرکتی بالا، محصول راهبری سابرسیالزحمه ح  حسابرسی است. حق
 پایین بودن ریسک مالی و های  اتکاء بودن صورت قابل بر مبنی گذاران و اعتباردهندگان  سرمایه

الزحمه حسابرسی   (. عوامل مختلفی ممکن است بر حق2002باشد )کارسلو و همکاران،  می
های   های مؤسسه حسابرسی و ویژگی  ن عوامل شامل ویژگیاثرگذار باشند که طبق مبانی نظری، ای

های صاحبکار شامل حضور زنان در هرم  صاحبکار هستند. در این تحقیق، تأثیر دو بُعد از ویژگی
شود.  الزحمه حسابرسی بررسی می ها، بر حق ها و کیفیت گزارشگری مالی شرکت مدیریتی شرکت

های نظری مفید راهبری شرکتی بیشتر مورد پذیرش قرار  تمرکز بر نظریه نمایندگی سبب شده جنبه
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رو،  ها، بخش مهمی از نظام راهبری شرکتی هستند و ازاین های آن ها و کمیته  گیرد. هیأت مدیره شرکت
 ها دارای اهمیت است.   بررسی ساختار و چگونگی عملکرد آن

 باشد: بنابراین فرضیه اول تحقیق به شرح زیر می
ها و کیفیت گزارشگری مالی، رابطه معنادار  بین حضور زنان در هرم مدیریتی شرکت فرضیه اول:

 وجود دارد.
ها سبب  طبق استدلال برخی مطالعات، حضور زنان در هیأت مدیره و کمیته حسابرسی شرکت

الزحمه حسابرسی اثرگذار است )لای  افزایش تقاضا برای حسابرسی باکیفیت شده و این رویه بر حق
 (. 2010، 1ارانو همک

هایی که از کیفیت گزارشگری مالی کمتری برخوردارند، ریسک  همچنین مدیریت سود در شرکت
الزحمه، به این نوع  الشعاع قرار داده و لازم است حسابرسان در تعیین حق ها را تحت حسابرسی شرکت

واقعی، با ضعف در  های ویژه از طریق فعالیت ها توجه داشته باشند. همچنین مدیریت سود به ریسک
 های داخلی صاحبکار مرتبط است و این موضوع ضمن تأثیر بر اظهارنظر حسابرس در کنترل

 (. 2010، 2الزحمه حسابرسی نیز اثر دارد )چوی و همکاران خصوص تداوم فعالیت، بر حق

 باشد: بنابراین فرضیه دوم تحقیق به شرح زیر می
الزحمه حسابرسی، رابطه معنادار  ها و حق تی شرکتبین حضور زنان در هرم مدیری فرضیه دوم:

 وجود دارد.
های  ( در پژوهشی به بررسی چگونگی دستیابی مدیران زن به پست1001اکبریان مهر و نوری )

های صنعتی کرج پرداختند تا بتوانند چگونگی  های کوچک واقع در شهرک مدیریتی در شرکت
. این پژوهش از نظر هدف، بنیادی و از لحاظ روش عملکرد زنان مدیر و موفق را تحلیل نمایند

گیری  باشد که با استفاده از روش نمونه ساختاریافته( می ها، کیفی )مصاحبه نیمه آوری داده جمع
ها و  وتحلیل محتوای مصاحبه مصاحبه انجام شده است. برای تجزیه 13ای با تعداد  هدفمند و طبقه

اری باز استفاده شده است. جامعه آماری این پژوهش احصای مفاهیم و مقولات، از روش کدگذ
های صنعتی کرج بوده که در حوزه فنی خود  های کوچک در شهرک مشتمل بر مدیران زن شرکت

عنوان عوامل موفقیت زنان  مقوله به 2مفهوم و  30تخصص دارند. نتایج پژوهش حاکی از شناسایی 
 های مدیریتی است. در پست

                                                           
1. Lai  

2. Choi  
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ها منجر به افزایش تقاضا برای  تقاضا، حضور زنان در هرم مدیریتی شرکتعلاوه طبق دیدگاه  به
الزحمه حسابرسی  خدمات حسابرسی با کیفیت بالاتر شده و این موضوع ضمن اینکه به افزایش حق

 (. 2010دنبال دارد )لای و همکاران،  شود، بهبود کیفیت گزارشگری مالی را نیز به منجر می
مدیران دارای تنوع جنسیتی در زمینه گزارشگری مالی حاکی از  با این حال، چگونگی نقش

های مشمول تقلب، مدیران زن،  اند در شرکت شواهد متناقضی است، زیرا برخی شواهد نشان داده
های  های مدیریتی چندگانه در شرکت مدیرانی که دارای سهام مدیریتی هستند و مدیرانی که از نقش

 تری به مشارکت در فرآیند متقلبانه دارند.مختلف برخوردارند، تمایل بیش

 بنابراین فرضیه سوم تحقیق به شرح زیر است:
 الزحمه حسابرسی، رابطه معنادار وجود دارد. بین کیفیت گزارشگری مالی و حق فرضیه سوم:

ر یتأث را تحت یحسابرس تهیکم و رهیمد أتیه ییکارا و ییگرا فهیوظ است ممکن یتیجنس تنوع
؛ 2006را، یفر و ؛ آدامز2000؛ راس، 2003؛ کارتر و همکاران، 1666)جین و همکاران،  دهد قرار

(. حضور زنان در کنار مردان در هرم مدیریتی ممکن است کاربرد راهبری 2006همکاران،  و هاس
(. 2006الشعاع قرار دهد )آدامز و فریرا،  ها را تحت شرکتی، نقش هیأت مدیره و عملکرد شرکت

ها، سبب افزایش سطح  اند که تنوع جنسیتی در هرم مدیریتی شرکت عددی نشان دادهمطالعات مت
تر بین ارکان راهبری و مدیریت  ها شده و باعث ایجاد ارتباطات مؤثر و قوی نظارت مدیران شرکت

(. برخی محققان شواهدی از تأثیر مثبت حضور زنان در 2006شود )هاس و سالبرگ،  ها می شرکت
اند.  ها بر کیفیت سود در گزارشگری مالی را تأیید کرده کمیته حسابرسی شرکتهیأت مدیره و 

گریزتر هستند و  اند که زنان در مقایسه با مردان، ریسک تحقیقات مرتبط با تنوع جنسیتی بیان داشته
ها و نظارت مؤثرتر بر مدیریت داشته و  تری در حوزه افشای اطلاعات شرکت کارانه رفتار محافظه

طلبانه دارند )بوئیان و همکاران،  های فرصت کمتری در ترفند مدیریت سود برای انگیزه مشارکت
های حسابرسی، تلاش بیشتری در راستای  ویژه کمیته ها به (. زنان در هرم مدیریتی شرکت2020

 (.2011گزارشگری مالی با کیفیت بالاتر دارند )سرینیدهی و همکاران، 
 ه شرح زیر است:بنابراین فرضیه چهارم تحقیق ب

ها بر رابطه بین کیفیت گزارشگری مالی و  حضور زنان در هرم مدیریتی شرکت فرضیه چهارم:
 الزحمه حسابرسی، تأثیر معنادار دارد. حق

 شناسی تحقیق . روش3

 یتحقیق کاربرد یق را به سویاین تحقیق از نظر هدف، از نوع کاربردی است. آنچه که این تحق
تواند مورد استفاده اعضای هیأت مدیره، مدیران، سازمان  یج آن میت که نتان اسیدهد، ا یسوق م
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گران بازار  گذاران، سهامداران، اعتباردهندگان، تحلیل حسابرسی، مؤسسات حسابرسی، سرمایه
سرمایه، محققان و دانشجویان قرار گیرد. روش انجام تحقیق، توصیفی است و تحقیق از نظر روش، 

پردازد و از نوع همبستگی و تحلیل رگرسیون است. انجام تحقیق در  متغیرها می به بررسی رابطه بین
استقرایی است؛ بدین معنی که مبانی نظری و پیشینه، از راه مطالعات  -چارچوب استدلال قیاسی

ها و  وتحلیل داده شوند و همچنین تجزیه ای و مقالات به صورت قیاسی استنتاج می  کتابخانه
های   گیرد. داده ها، در قالب استقرایی انجام می  ل اطلاعات برای بررسی فرضیهبندی و تحلی جمع

 رویدادی هستند. تحقیق، تاریخی و پس
ها و سوابق موضوعی  آوری اطلاعات در زمینه مبانی نظری، پیشینه در این تحقیق برای جمع

های مورد نیاز برای آزمون   آوری داده شود. همچنین برای جمع ای استفاده می تحقیق، از روش کتابخانه
 گردد. آورد نوین و شبکه کدال سازمان بورس استفاده می افزارهای ره ها، از روش اسنادکاوی و نرم فرضیه

بندی و تلخیص شده و سپس   افزار اکسل دسته آوری، از طریق نرم  های موردنظر پس از جمع  داده
گیرند. در این   وتحلیل آماری قرار می پردازش و تجزیهویوز مورد  افزار ای متغیرهای تحقیق از طریق نرم

ها و  شوند و شرح این تحلیل ها در دو بخش آمار توصیفی و آمار استنباطی انجام می راستا، تحلیل
گردد. در عین حال، از تحلیل رگرسیون چندمتغیره  های آتی تشریح می ها به تفکیک در بخش آزمون

کار گرفته شده،  های به  شود و با استناد به نتایج خروجی مدل  تفاده میدر بررسی روابط بین متغیرها اس
 گردند. های تحقیق آزمون می  فرضیه

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران هستند. این تحقیق   جامعه آماری تحقیق، شرکت
گردد.  اجرا می 1000تا  1360های  های مورد بررسی در دوره زمانی سال های شرکت براساس داده

های بورسی،  شود. از بین شرکت جهت تعیین حجم نمونه، از روش حذفی سیستماتیک استفاده می
 شوند: یر انتخاب میز یارهایهایی براساس مع  شرکت

ـ شرکت قبل از شروع تحقیق، در بورس پذیرفته شده و تا پایان تحقیق، در بورس حضور فعال 
 داشته باشد.

برخی متغیرها و لزوم استفاده از برخی ارقام خاص، شرکت مورد بررسی جزء دلیل ماهیت  ـ به
 ها نباشد.  ها و هلدینگ  گذاری  ها، سرمایه ها، لیزینگ  ها، بیمه  بانک

 ـ شرکت مورد بررسی در دوره مورد مطالعه، سال مالی خود را تغییر نداده باشد.
 شود.های مورد بررسی به اسفندماه ختم  ـ سال مالی شرکت

 های مورد بررسی، در دسترس باشد. ـ اطلاعات مورد نیاز تحقیق در شرکت
عنوان نمونه آماری  صنعت مختلف، به 23شرکت از  112پس از اعمال شرایط مذکور، تعداد 
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 انتخاب شدند.
 ت سود(:یریمدل اول )رابطه بین حضور زنان در هرم مدیریتی و مد -

REMi,t = α + β1FMDi,t + β2INDDIRi,t + β3BDSIZEi,t + β4AUDITi,t + β5SIZEi,t + β6LEVi,t + 

β7GROWTHi,t + β8ROAi,t + β9OCF,t + β10DACi,t + εi,t 

 (:یالزحمه حسابرس مدل دوم )رابطه بین حضور زنان در هرم مدیریتی و حق -
AFEEi,t = α + β1FMDi,t + β2INDDIRi,t + β3BDSIZEi,t + β4AUDITi,t + β5SIZEi,t + β6LEVi,t + 

β7GROWTHi,t + β8ROAi,t + β9ARINVi,t + β10LOSSi,t + β11SALEGRi,t + β12FINANCEi,t + 

β13REPLAGi,t + β14ICWi,t + β15RESTi,t + β16DACi,t + εi,t 

 (:یالزحمه حسابرس ت سود و حقیریمدل سوم )رابطه بین مد -
AFEEi,t = α + β1REMi,t + β2INDDIRi,t + β3BDSIZEi,t + β4AUDITi,t + β5SIZEi,t + β6LEVi,t + 

β7GROWTHi,t + β8ROAi,t + β9ARINVi,t + β10LOSSi,t + β11SALEGRi,t + β12FINANCEi,t + 

β13REPLAGi,t + β14ICWi,t + β15RESTi,t + β16DACi,t + εi,t 

 (:یحسابرسالزحمه  ت سود و حقیریر حضور زنان در هرم مدیریتی بر رابطه بین مدیمدل چهارم )تأث -
AFEEi,t = α + β1FMDi,t + β2REMi,t + β3FMDi,t*REMi,t + β4INDDIRi,t + β5BDSIZEi,t + 

β6AUDITi,t + β7SIZEi,t + β8LEVi,t + β9GROWTHi,t + β10ROAi,t + β11ARINVi,t + β12LOSSi,t + 

β13SALEGRi,t + β14FINANCEi,t + β15REPLAGi,t + β16ICWi,t + β17RESTi,t + β18DACi,t + εi,t 

REMi,t: ق است که در یگر مدل چهارم تحق لیر تعدین متغیق و همچنیر وابسته مدل اول تحقیمتغ
 باشد. ها می شرکت در سود مالی براساس مدیریت گزارشگری کیفیت گیری این تحقیق، مبنای اندازه

تحقیقاتی در حوزه  مطالعات و نظری مبانی شده در مطرح های مدل از یکی از زمینه، این در
 مالی استفاده گزارشگری کیفیت معیار معکوس عنوان به واقعی، های فعالیت از ناشی سود مدیریت

یابد.  آن کاهش می مالی گزارشگری کیفیت دهد، انجام بیشتری سود مدیریت شرکتی شود. اگر می
(، 2006) 1رویچادوریهای واقعی طبق مقادیر باقیمانده مدل  مدیریت سود از طریق فعالیت

 گیری است:   های رگرسیون زیر قابل اندازه برحسب تحلیل مدل
CFOi,t /TAi,t-1 = α(1/TAi,t-1) + β1(SALESi,t/TAi,t-1) + β2(ΔSALESi,t/TAi,t-1) + εi,t 

DISEXi,t/TAi,t-1 = α(1/TAi,t-1) + β1(SALESi,t-1/TAi,t-1) + εi,t 

PRODi,t/TAi,t-1= α(1/TAi,t-1) + β1(SALESi,t/TAi,t-1) + β2(ΔSALESi,t/TAi,t-1) +  

β3(ΔSALESi,t-1/TAi,t-1) + εi,t 

                                                           
1. Roychowdhury 
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CFOi,tهای اول دوره؛  : نسبت جریان نقد عملیاتی به دارایی 
PRODi,tهای اول دوره؛  : نسبت بهای تمام شده کالای ساخته شده طی دوره به دارایی 

DISEXi,tق و توسعه، عمومی، یهای تحق)شامل هزینههای اختیاری  : نسبت مخارج و هزینه
 های اول دوره؛  اداری و فروش( به دارایی

SALESi,tهای اول دوره؛  : نسبت درآمد فروش دوره موردنظر به دارایی 
SALESi,t-1های اول دوره؛  : نسبت درآمد فروش دوره قبل به دارایی 
∆SALESi,t های اول دوره؛  فروش دوره موردنظر در مقایسه با دوره قبل به دارایی: نسبت تغییر درآمد 

∆SALESi,t-1های اول دوره؛  : نسبت تغییر درآمد فروش دوره قبل در مقایسه با دو دوره قبل به دارایی 
TAi,t-1های اول دوره؛ : کل دارایی 

εi,t،های  نوان رویکرد مدیریت سود از طریق فعالیتع بیانگر اقلام غیرعادی به  : خطای مدل
 واقعی است.

 متغیرهای تحقیق -1جدول 

 شرح علائم اختصاری متغیرها

 REMi,t کیفیت گزارشگری مالی
های واقعی طبق مقادیر  مدیریت سود از طریق فعالیت معیار معکوس

 (9000باقیمانده مدل رویچادوری )

 به حسابرس مستقل یالزحمه پرداخت حق یعیتم طبیلگار AFEEi,t حسابرسیالزحمه  حق

 FMDi,t حضور زنان در هرم مدیریتی
 غیر در و یک کد با حسابرسی شرکت، کمیته یا مدیره هیأت در زن حضور

 صفر کد با این صورت،

 هیأت مدیره نسبت تعداد مدیران مستقل غیرموظف به تعداد اعضای INDDIRi,t استقلال هیأت مدیره

 لگاریتم طبیعی تعداد کل اعضای هیأت مدیره BDSIZEi,t اندازه هیأت مدیره

 AUDITi,t نوع حسابرس
حسابرسی شرکت توسط سازمان بزرگ حسابرسی، با کد یک و در غیر 

 این صورت، با کد صفر

 ها لگاریتم طبیعی کل دارایی SIZEi,t اندازه

 ها کل داراییها به  نسبت بدهی LEVi,t یاهرم مال

 نسبت ارزش بازار سهام به کل حقوق صاحبان سهام GROWTHi,t رشد

 ها نسبت سود به کل دارایی ROAi,t ها بازده دارایی

 گزارش زیان شرکت، با کد یک و در غیر این صورت، با کد صفر LOSSi,t یده انیز

 دوره قبلنسبت تغییر درآمد فروش دوره در مقایسه با  SALEGRi,t رشد فروش

 FINANCEi,t ین مالیتأم
تأمین مالی از طریق انتشار سهام یا بدهی جدید، با کد یک و در غیر این 

 صورت، با کد صفر

 ها ها به کل دارایی ها و موجودی های دریافتنی نسبت جمع حساب ARINVi,t ها یها و موجود یافتنیدر
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 شرح علائم اختصاری متغیرها

 REPLAGi,t ر گزارش حسابرسیتأخ
روزهای بین تاریخ پایان سال مالی و تاریخ ارائه  لگاریتم طبیعی فاصله

 گزارش حسابرسی

 وجود ضعف کنترل داخلی، با کد یک و در غیر این صورت، با کد صفر ICWi,t یضعف کنترل داخل

 های مالی، با کد یک و در غیر این صورت، با کد صفر تجدید ارائه صورت RESTi,t های مالی د ارائه صورتیتجد

 ها کل دارایی های عملیاتی به نسبت جریان نقد فعالیت OCFi,t جریان نقد

 مدیریت سود از طریق اقلام تعهدی  DACi,t یاریاخت یاقلام تعهد

 ها . یافته4

 . آمار توصیف  4-1

 آمار توصیفی متغیرهای تحقیق - 2جدول

 یچولگ یدگیکش ها مشاهده
انحراف 

 معیار
 متغیرها نیانگیم میانه بیشینه کمینه

805 2.55337 0.18425 0.80534 18.60300 22.73683 20.5886 20.618 AFEE 

805 43.1152 4.59232 0.01621 0.000061 0.218519 0.01002 0.01424 REM 

805 2.75738 -0.26903 0.19203 0.000000 1.000000 0.60000 0.66348 INDDIR 

805 65.0985 8.00615 0.04080 1.609438 1.945910 1.60944 1.61445 BDSIZE 

805 3.76194 0.29852 1.41163 22.82251 32.42166 27.5364 27.5717 SIZE 

805 4.03643 0.23422 0.19660 0.090164 1.567291 0.60239 0.59729 LEV 

805 86.6683 -1.34240 8.45950 -113.2821 95.33333 2.80446 3.65983 GROWTH 

805 4.55086 0.63744 0.13277 -0.400316 0.631343 0.08300 0.10325 ROA 

805 5.22076 0.52992 0.12367 -0.460088 0.642432 0.09702 0.11357 OCF 

805 2.19399 -0.03771 0.19401 0.050000 0.920000 0.51000 0.51132 ARINV 

805 31.4053 3.58369 0.40515 -0.739613 4.651397 0.16114 0.20684 SALEGR 

805 1.71557 0.19694 0.56745 3.465736 5.883322 4.74493 4.78777 REPLAG 

805 6.89554 1.65925 0.03222 0.004221 0.232962 0.04226 0.04987 DAC 

های دوم، سوم و چهارم تحقیق است. طبق  الزحمه حسابرسی در واقع متغیر وابسته در مدل حق
های حسابرسی پرداخت شده به  لگاریتم طبیعی هزینه نتایج ارائه شده در جدول آمار توصیفی،

واحد لگاریتمی  62/20طور میانگین  است، به 1الزحمه حسابرسی حسابرسان مستقل که معرف حق
است، از توزیع  3باشد. از آنجا که متغیر دارای چولگی نزدیک به صفر و کشیدگی نزدیک به عدد  می

                                                           
1. AFEE 
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 باشد.  نرمال برخوردار می
 فراوانی متغیرهای تحقیق -2جدول 

 متغیر
 ها کل مشاهده کد یک کد صفر

 درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد

FMD 616 76.52 189 23.48 805 100 

AUDIT 640 79.50 165 20.50 805 100 

LOSS 701 87.08 104 12.92 805 100 

FINANCE 372 46.21 433 53.79 805 100 

ICW 428 53.17 377 46.83 805 100 

REST 657 81.61 148 18.39 805 100 

از بین   باشد. نتایج نشان داده است می 1گر، حضور زنان در هرم مدیریتی متغیر مستقل و تعدیل
ها، از  درصد مشاهده 02/23مشاهده برابر با  126سال مورد بررسی، تعداد  -مشاهده شرکت 202

 616اند. از سویی، در  حضور زنان در هرم مدیریتی شامل هیأت مدیره و کمیته حسابرسی بهره برده
اند و  ره و کمیته حسابرسی تنها شامل مردان بودهها، هیأت مدی درصد مشاهده 22/06مشاهده برابر با 

 در این موارد، تنوع جنسیتی وجود ندارد.
(، متغیرهای کنترلی هستند که شامل نوع حسابرس، 3سایر متغیرهای مندرج در جدول )

باشند.  های مالی می د ارائه صورتیو تجد یهای داخل جدید، ضعف در کنترل ین مالی، تأمیده انیز
سال مورد بررسی، تعداد  -مشاهده شرکت 202از بین  2در مورد نوع حسابرس،  ن داده استنتایج نشا

ها، توسط سازمان حسابرسی کشور )حسابرس بزرگ  درصد مشاهده 20/20مشاهده برابر با  162
ها توسط مؤسسات حسابرسی دیگر مانند مؤسسات  اند، اما سایر مشاهده دولتی( حسابرسی شده

ه حسابداران رسمی یا مؤسسات حسابرسی معتمد سازمان بورس، حسابرسی حسابرسی عضو جامع
 اند. شده

ها، با شناسایی زیان در  درصد مشاهده 62/12مشاهده برابر با  100تعداد  3دهی، در مورد زیان
ها در روال عملکرد،  اند، اما سایر مشاهده گزارش مالی مواجه شده و از کسب سودآوری ناتوان بوده

درصد  06/23مشاهده برابر با  033تعداد  4جدید، ین مالیاند. در مورد تأم یی کردهسود شناسا
                                                           

1. FMD 

2. AUDIT 

3. LOSS 

4. FINANCE 
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 اند، اما ها، افزایش ساختار سرمایه و تأمین مالی از طریق انتشار سهام یا بدهی جدید داشته مشاهده
 ها، شواهدی از تأمین مالی جدید وجود نداشته است.  در سایر مشاهده

ها، با  درصد مشاهده 23/06مشاهده برابر با  300تعداد  1،یداخل های در مورد ضعف در کنترل
اند، اما در سایر  اند که توسط حسابرسان شناسایی شده های داخلی مواجه شده وقوع ضعف در کنترل

های داخلی وجود نداشته و این موضوع بیانگر کیفیت  ها، شواهدی از وقوع ضعف در کنترل مشاهده
 موارد است.  های داخلی در این کنترل

ها،  درصد مشاهده 36/12مشاهده برابر با  102تعداد  2های مالی، د ارائه صورتیدر مورد تجد
های مالی در  اند، اما در سایر موارد، تجدید ارائه صورت های مالی شده مشمول تجدید ارائه صورت

 ها رخ نداده است. شرکت

 تحقیق یهایر . نرمال بودن متغ4-2

 بررسی نرمال بودن متغیرهای تحقیق - 4 جدول

 متغیرها 3برا -جارکو معناداری

0.65165 0.85648 AFEE 

0.00000 568.057 REM 

0.00290 11.6851 INDDIR 

0.00000 137.944 BDSIZE 

0.00000 31.4291 SIZE 

0.00000 43.3903 LEV 

0.00000 235.047 GROWTH 

0.00000 135.190 ROA 

0.00000 203.095 OCF 

0.00002 21.9811 ARINV 

0.00000 287.865 SALEGR 

0.00000 60.5400 REPLAG 

0.00000 87.8379 DAC 

                                                           

1. ICW 

2. REST 

3. Jarqe Bra 
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 تحقیق یهایر . مانانی متغ4-3
 مانایی متغیرهای تحقیق -7جدول 

 متغیرها آماره تی معناداری

0.0000 -12.6839 AFEE 

0.0000 -17.9997 REM 

0.0000 -2.05635 INDDIR 

0.0000 -47.0256 BDSIZE 

0.0000 -3.99754 SIZE 

0.0000 -8.15933 LEV 

0.0000 -144.664 GROWTH 

0.0000 -9.86511 ROA 

0.0000 -21.4952 OCF 

0.0000 -8.12422 ARINV 

0.0000 -22.0379 SALEGR 

0.0000 -25.6561 REPLAG 

0.0000 -13.2215 DAC 

 متغ4-4
ی

 تحقیق یهایر . همبستگ

 تحقیق یرهایمتغ یهمبستگ -6جدول 
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برخی از زوج متغیرها کمتر از سطح   آزمون همبستگی یت ج ارائه شده، معناداری آمارهیطبق نتا
رو، همبستگی معنادار بین برخی متغیرها وجود دارد. قابل ذکر است اگر  درصد است؛ ازاین 2خطای 

دیگر داشته باشند، احتمال ایجاد متغیرهای توضیحی مستقل و کنترلی همبستگی شدید با یک
رگرسیون کاذب وجود دارد و ممکن است تفسیر نتایج دارای ابهام باشد. در عین حال، نتایج ارائه شده 

بین متغیرهای توضیحی شدید و قوی نیست، در نتیجه  یطور کلی همبستگ بیانگر آن هستند که به
های رگرسیون در  ر مرحله برآورد مدلخطی بین متغیرها وجود ندارد. با این حال، د مشکل هم

خطی ارزیابی شده  های بعدی، عامل تورم واریانس متغیرهای توضیحی نیز برای بررسی هم بخش
 است.

 های رگرسیون تحقیق  آزمون مدل. 4-5

 های تشخیص الگوی مدل فرضیه اول تحقیق نتایج آزمون -3جدول 

 آزمون آماره مقدار معناداری نتیجه

 چاو (Fاف لیمر ) 2.82163 0.0000 های ترکیبی  روش داده

 هاسمن (χ2دو ) کای 22.1558 0.0143 روش اثرات ثابت

 گادفری -پاگان -بروش (Fاف ) 2.61722 0.0039 یافته روش حداقل مربعات تعمیم

 های تشخیص الگوی مدل فرضیه دوم تحقیق نتایج آزمون -4جدول 

 آزمون آماره مقدار معناداری نتیجه

 چاو (Fاف لیمر ) 6.37857 0.0000 های ترکیبی  روش داده

 هاسمن (χ2دو ) کای 72.3709 0.0000 روش اثرات ثابت

 گادفری -پاگان -بروش (Fاف ) 2.42379 0.0014 یافته روش حداقل مربعات تعمیم

 های تشخیص الگوی مدل فرضیه سوم تحقیق نتایج آزمون -7جدول 

 آزمون آماره مقدار معناداری نتیجه

 چاو (Fاف لیمر ) 6.49507 0.0000 های ترکیبی  روش داده

 هاسمن (χ2دو ) کای 72.2431 0.0000 روش اثرات ثابت

 گادفری -پاگان -بروش (Fاف ) 2.50171 0.0010 یافته روش حداقل مربعات تعمیم

 های تشخیص الگوی مدل فرضیه چهارم تحقیق نتایج آزمون -6جدول 

 آزمون آماره مقدار معناداری نتیجه

 چاو (Fاف لیمر ) 6.45965 0.0000 های ترکیبی  روش داده

 هاسمن (χ2دو ) کای 72.1641 0.0000 روش اثرات ثابت

 گادفری -پاگان -بروش (Fاف ) 2.42552 0.0008 یافته روش حداقل مربعات تعمیم
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درصد است،  2خطای  که کمتر از ( در آزمون چاو و سطح معناداری آنFطبق آماره اف لیمر )
های   فرض مربوط به عرض از مبدأ متفاوت در تمام مقاطع پذیرفته شده و در نتیجه از روش داده

 شود. های تلفیقی( استفاده می ترکیبی )در مقایسه با داده
درصد  2که کمتر از خطای  ( در آزمون هاسمن و سطح معناداری آن.Chi-Sqدو ) طبق آماره کای

در نتیجه  و متغیرهای توضیحی پذیرفته شده و فردی به وجود همبستگی بین اثراتاست، فرض مربوط 
 ها بهتر است از روش اثرات ثابت )در مقایسه با اثرات تصادفی( استفاده شود.  برای آزمون این مدل

 2که کمتر از خطای  گادفری و معناداری آن -پاگان -( در آزمون بروشFطبق نتایج آماره اف )
رو جهت حل مشکل، برای  ها وجود دارد. ازاین در باقیمانده مشکل ناهمسانی واریانس درصد است،

یافته )در مقایسه با روش حداقل مربعات معمولی( استفاده  از روش حداقل مربعات تعمیم  آزمون مدل
 شود. می

ابت و های ترکیبی با اثرات ث نتایج برآورد مدل اول، دوم، سوم و چهارم تحقیق طبق الگوی داده
 یافته، در جداول زیر ارائه شده است.  روش حداقل مربعات تعمیم

ن یداری ب  درصد است، روابط خطی معنا 2که کمتر از خطای  ( و معناداری آنFطبق آماره فیشر )
 رها وجود دارد. یمتغ

ها   است، باقیمانده 2/2تا  2/1که میزان آن در محدوده مناسب بین  1واتسون -طبق آماره دوربین
 مستقل از هم هستند و مشکل خودهمبستگی ندارند. 

بین متغیرهای  یخط هستند، مشکل هم 2طبق عامل تورم واریانس متغیرها که کمتر از عدد 
 توضیحی وجود ندارد.

درصد  36ن حدود ییتع ییتوانا  مدل یحیتوض یمتغیرها 2شده، طبق ضریب تعیین تعدیل
 متغیر وابسته را دارند. تغییرات

  فرضیه اول تحقیق:
ها و کیفیت گزارشگری مالی، رابطه معنادار  بین حضور زنان در هرم مدیریتی شرکت فرض صفر:

 وجود ندارد.
ها و کیفیت گزارشگری مالی، رابطه معنادار  بین حضور زنان در هرم مدیریتی شرکت فرض یک:

 وجود دارد.
                                                           

1. D.W 

2. Adj.R2 
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 نتایج آزمون نهایی مدل فرضیه اول تحقیق -5 جدول

 REMر وابسته: متغی

عامل تورم 

 (VIF)واریانس 

 معناداری

(prob) 
 (tآماره تی )

خطای استاندارد 

(Std.Error) 
 متغیرهای توضیحی (βضرایب )

- 0.3235 0.988032 0.168350 0.166336 C 

1.080582 0.0000 -5.280850 0.004364 -0.023045 FMD 

1.119719 0.0004 3.536630 0.012883 0.045561 INDDIR 

1.024715 0.1822 -1.335448 0.089288 -0.119239 BDSIZE 

1.101437 0.8418 0.199639 0.044100 0.008804 AUDIT 

1.191202 0.0007 3.411689 0.001916 0.006536 SIZE 

1.756735 0.0701 1.814029 0.024086 0.043693 LEV 

1.009023 0.3022 1.032501 0.000490 0.000505 MTB 

2.036179 0.0000 4.219386 0.051425 0.216984 ROA 

1.336091 0.0108 2.557325 0.032343 0.082711 OCF 

1.051282 0.0095 2.600554 0.278933 0.725380 DAC 

Adj.Rشده ) ضریب تعیین تعدیل 0.362766 (Fآماره فیشر ) 4.691153
2) 

 (D.W)واتسون  -آماره دوربین 2.185804 (Fآماره فیشر ) معناداری 0.000000

( و معناداری آن که tتی ) طبق آماره 1ها براساس نتایج مدل، حضور زنان در هرم مدیریتی شرکت
درصد رابطه معنادار و منفی با مدیریت  62درصد است، در سطح اطمینان  2کمتر از سطح خطای 

یق رد نشد. لازم به ذکر است از آنجا رو، فرضیه اول تحق دارد. ازاین 2های واقعی فعالیتاز طریق سود 
عنوان معیار کاهنده کیفیت گزارشگری مالی  های واقعی به شاخص مدیریت سود از طریق فعالیتکه 

افزایش حضور زنان در توان اظهار داشت که  شود و با آن رابطه معکوس دارد، در نتیجه می تلقی می
سو و افزایش  های واقعی از یک فعالیتق از طریها سبب کاهش مدیریت سود  هرم مدیریتی شرکت

کیفیت گزارشگری مالی از سوی دیگر شده است؛ از طرفی، کمرنگ شدن حضور زنان در هرم 
سو و کاهش کیفیت  های واقعی از یک فعالیتاز طریق ها سبب افزایش مدیریت سود  مدیریتی شرکت

تمرکز بر تنوع و ترکیب جنسیتی  گزارشگری مالی از سوی دیگر شده است. این موضوع بیانگر اهمیت
های فعال هیأت مدیره در ساختار  عنوان یکی از کمیته حسابرسی به  اعضای هیأت مدیره و کمیته

                                                           
1. FMD 

2. REM 



 71 ها،...�مطالعه روابط میان حضور زنان در هرم مدیریتی شرکت

 

 h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
/h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

 
h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
/h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

ها است تا از این طریق، مسیر بهبود کیفیت اطلاعات در گزارشگری مالی فراهم  سازمانی شرکت
 گردد.

 نتایج آزمون نهایی مدل فرضیه دوم تحقیق -0جدول 

 AFEEمتغیر وابسته: 

عامل تورم 

 (VIF)واریانس 

 معناداری

(prob) 
 (tآماره تی )

خطای استاندارد 

(Std.Error) 
 متغیرهای توضیحی (βضرایب )

- 0.0000 40.35674 0.373241 15.06278 C 

1.089531 0.0014 3.212293 0.029558 0.094951 FMD 

1.143312 0.0001 -4.036859 0.019611 -0.079169 INDDIR 

1.041331 0.3682 0.900519 0.158942 0.143130 BDSIZE 

1.116827 0.0042 2.871903 0.133128 0.382331 AUDIT 

1.248027 0.0000 10.41219 0.019756 0.205704 SIZE 

1.902371 0.0000 -6.067698 0.086278 -0.523509 LEV 

1.028340 0.0003 -3.662075 0.001142 -0.004184 MTB 

2.285865 0.0000 -8.708643 0.127469 -1.110083 ROA 

1.098221 0.0000 5.323606 0.083863 0.446455 ARINV 

1.457211 0.6348 0.475160 0.056103 0.026658 LOSS 

1.101144 0.7007 -0.384526 0.040791 -0.015685 SALEGR 

1.119038 0.3236 0.987872 0.025352 0.025045 FINANCE 

1.070898 0.0334 2.132209 0.029195 0.062250 REPLAG 

1.101363 0.0316 2.153676 0.072955 0.157121 ICW 

1.047894 0.7964 -0.258061 0.036870 -0.009515 REST 

1.083282 0.0059 2.762775 0.230262 0.636163 DAC 

Adj.Rشده ) تعیین تعدیلضریب  0.853555 (Fآماره فیشر ) 37.04700
2) 

 (D.W)واتسون  -آماره دوربین 1.705932 (Fآماره فیشر ) معناداری 0.000000

ن یداری ب  درصد است، روابط خطی معنا 2که کمتر از خطای  ( و معناداری آنFطبق آماره فیشر )
 رها وجود دارد. یمتغ

ها   است، باقیمانده 2/2تا  2/1بین واتسون که میزان آن در محدوده مناسب  -طبق آماره دوربین
 مستقل از هم هستند و مشکل خودهمبستگی ندارند. 

بین متغیرهای  یخط هستند، مشکل هم 2طبق عامل تورم واریانس متغیرها که کمتر از عدد 
 توضیحی وجود ندارد. 

 راتدرصد تغیی 22ن حدود ییتع ییتوانا  مدل یحیتوض یشده، متغیرها طبق ضریب تعیین تعدیل
 وابسته را دارند. متغیر
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 فرضیه دوم تحقیق:
الزحمه حسابرسی، رابطه معنادار  ها و حق بین حضور زنان در هرم مدیریتی شرکت فرض صفر:

 وجود ندارد.
الزحمه حسابرسی، رابطه معنادار  ها و حق بین حضور زنان در هرم مدیریتی شرکت فرض یک:

 وجود دارد.
( و tتی ) ( طبق آمارهFMDها ) در هرم مدیریتی شرکتبراساس نتایج مدل، حضور زنان 

درصد رابطه معنادار و مثبتی با  62درصد است، در سطح اطمینان  2معناداری آن که کمتر از خطای 
توان اظهار داشت  در نتیجه میرو، فرضیه دوم تحقیق رد نشد.  دارد. از این 1الزحمه حسابرسی حق

الزحمه حسابرسی شده و از طرفی،  ها سبب افزایش حق شرکتافزایش حضور زنان در هرم مدیریتی 
الزحمه حسابرسی شده است. این  ها سبب کاهش حق کاهش تعداد زنان در هرم مدیریتی شرکت

عنوان یکی  حسابرسی به  موضوع بیانگر جایگاه زنان در ترکیب جنسیتی اعضای هیأت مدیره و کمیته
گیری از حسابرسان با سطح تلاش بالاتر و  ها جهت بهره های فعال ساختار سازمانی شرکت از کمیته
 باشد. الزحمه حسابرسی می های بالاتر حق پرداخت

های تی استقلال   ج مربوط به نقش متغیرهای کنترلی نشان دادند معناداری آمارهیهمچنین نتا
ر یها، تأخ یو موجود ها یافتنیها، در ، رشد، بازده دارایییهیأت مدیره، نوع حسابرس، اندازه، اهرم مال

درصد  2 ی، کمتر از خطایاریاخت یو اقلام تعهد یدر ارائه گزارش حسابرس، ضعف کنترل داخل
درصد، نوع حسابرس، اندازه،  62هستند. با توجه به علامت ضرایب متغیرها در سطح اطمینان 

 یو اقلام تعهد یر در ارائه گزارش حسابرس، ضعف کنترل داخلیها، تأخ یها و موجود یافتنیدر
، یالزحمه حسابرسی دارند، اما استقلال هیأت مدیره، اهرم مال ، رابطه معنادار و مثبتی با حقیاریاخت

الزحمه حسابرسی دارند. این بدان معنا است که  ها، رابطه معنادار و منفی با حق رشد و بازده دارایی
طور مستقیم منجر به تغییر میزان  ، بهافزایش )کاهش( متغیرهای کنترلی معنادار دارای ضرایب مثبت

شود و از طرفی، افزایش )کاهش( متغیرهای کنترلی معنادار دارای ضرایب  الزحمه حسابرسی می حق
شود. در عین حال، معناداری  الزحمه حسابرسی می طور معکوس منجر به تغییر میزان حق منفی، به

های  د ارائه صورتیجدید و تجد ین مالیتأم، رشد فروش، یده انیآماره تی اندازه هیأت مدیره، ز
درصد رابطه معناداری با  62درصد است و این متغیرها در سطح اطمینان  2 یمالی، بیشتر از خطا

 الزحمه حسابرسی ندارند. حق
                                                           

1. AFEE 
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 نتایج آزمون نهایی مدل فرضیه سوم تحقیق -7جدول 

 AFEEمتغیر وابسته: 

عامل تورم 

 (VIF)واریانس 

 معناداری

(prob) 
 (t) آماره تی

 خطای استاندارد

(Std.Error) 
 متغیرهای توضیحی (β) ضرایب

- 0.0000 40.12720 0.379896 15.24417 C 

1.047234 0.0000 4.578386 0.447580 2.049193 REM 

1.087554 0.0000 -7.209203 0.016870 -0.121623 INDDIR 

1.037991 0.4219 0.803562 0.184090 0.147928 BDSIZE 

1.132290 0.0028 2.994671 0.132087 0.395558 AUDIT 

1.250267 0.0000 9.037752 0.022102 0.199753 SIZE 

1.905213 0.0000 -6.224144 0.086532 -0.538585 LEV 

1.027412 0.0001 -3.820690 0.001201 -0.004589 MTB 

2.285230 0.0000 -8.344843 0.139425 -1.163482 ROA 

1.100971 0.0000 5.558878 0.086219 0.479284 ARINV 

1.454232 0.6463 0.459055 0.062753 0.028807 LOSS 

1.103869 0.9519 0.060373 0.041553 0.002509 SALEGR 

1.114272 0.2155 1.239784 0.024365 0.030208 FINANCE 

1.177828 0.0349 2.114040 0.031246 0.066056 REPLAG 

1.115976 0.0288 2.190483 0.076574 0.167735 ICW 

1.183655 0.9059 -0.118248 0.036491 -0.004315 REST 

1.089959 0.0052 2.802764 0.214222 0.600413 DAC 

Adj.Rشده ) ضریب تعیین تعدیل 0.844540 (Fآماره فیشر ) 34.59801
2) 

 (D.W)واتسون  -آماره دوربین 1.717819 (Fآماره فیشر ) معناداری 0.000000

 فرضیه سوم تحقیق:
 الزحمه حسابرسی، رابطه معنادار وجود ندارد. بین کیفیت گزارشگری مالی و حق فرض صفر:
 الزحمه حسابرسی، رابطه معنادار وجود دارد. بین کیفیت گزارشگری مالی و حق فرض یک:

عنوان معیار کاهنده  های واقعی به فعالیتبراساس نتایج مدل ارائه شده، مدیریت سود از طریق 
درصد  2( و معناداری آن که کمتر از سطح خطای tتی ) ( طبق آمارهREMکیفیت گزارشگری مالی )
( دارد. AFEEالزحمه حسابرسی ) درصد رابطه معنادار و مثبتی با حق 62است، در سطح اطمینان 

ن اظهار داشت افزایش مدیریت سود از طریق توا رو، فرضیه سوم تحقیق رد نشد. در نتیجه می ازاین
دلیل وقوع ریسک اطلاعاتی و کاهش سطح کیفیت گزارشگری مالی، سبب  های واقعی به فعالیت

های  الزحمه حسابرسی شده است و از طرفی، کاهش مدیریت سود از طریق فعالیت افزایش حق
ری مالی، سبب کاهش دلیل کاهش ریسک اطلاعاتی و افزایش سطح کیفیت گزارشگ واقعی به
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ها جهت  الزحمه حسابرسی شده است. این موضوع بیانگر آن است که ترفندهای مدیران شرکت حق
های نقد  هایی مانند مخارج اختیاری، فرآیند تولید و جریان نظر در میزان و زمانبندی فعالیت اعمال

اندازد،  را به مخاطره می دلیل اینکه کیفیت اطلاعات مالی گزارش شده عملیاتی ناشی از فروش، به
سبب افزایش ریسک در فرآیند حسابرسی شده و این موضوع مستلزم تلاش بیشتر حسابرسان است که 

 شود. الزحمه حسابرسی می خود منجر به افزایش سطح حق
های ترکیبی با اثرات ثابت و روش حداقل مربعات  نتایج برآورد مدل سوم تحقیق طبق الگوی داده

 2که کمتر از خطای  ( و معناداری آنF( ارائه شده است. طبق آماره فیشر )13در جدول ) یافته، تعمیم
( که D.Wواتسون ) -رها وجود دارد. طبق آماره دوربینین متغیداری ب  درصد است، روابط خطی معنا

ها مستقل از هم هستند و مشکل   است، باقیمانده 2/2تا  2/1میزان آن در محدوده مناسب بین 
 یخط هستند، مشکل هم 2مبستگی ندارند. طبق عامل تورم واریانس متغیرها که کمتر از عدد خوده

Adj.Rشده ) بین متغیرهای توضیحی وجود ندارد. طبق ضریب تعیین تعدیل
 یحیتوض ی(، متغیرها2

 وابسته را دارند.  متغیر درصد تغییرات 20ن حدود ییتع ییتوانا  مدل

 دل فرضیه چهارم تحقیقنتایج آزمون نهایی م -10جدول 

 AFEEمتغیر وابسته: 

عامل تورم 

 (VIF)واریانس 

 معناداری

(prob) 
 (tآماره تی )

خطای استاندارد 

(Std.Error) 
 متغیرهای توضیحی (βضرایب )

- 0.0000 43.29834 0.350024 15.15544 C 

1.218054 0.0001 3.835652 0.509620 1.954726 REM 

2.130611 0.0452 2.006887 0.047503 0.095333 FMD 

2.236217 0.9188 0.102007 1.821045 0.185759 REM*FMD 

1.137678 0.0000 -4.615710 0.020410 -0.094207 INDDIR 

1.043353 0.4971 0.679426 0.176754 0.120091 BDSIZE 

1.140815 0.0034 2.939571 0.133809 0.393342 AUDIT 

1.262356 0.0000 10.43979 0.019461 0.203172 SIZE 

1.913521 0.0000 -6.435992 0.081249 -0.522920 LEV 

1.029185 0.0006 -3.442724 0.001213 -0.004177 MTB 

2.288293 0.0000 -8.470164 0.130895 -1.108699 ROA 

1.106943 0.0000 5.611524 0.081292 0.456169 ARINV 

1.462547 0.5543 0.591604 0.056737 0.033566 LOSS 

1.104449 0.9598 -0.050388 0.041403 -0.002086 SALEGR 

1.118401 0.1910 1.309077 0.024604 0.032209 FINANCE 

1.180136 0.0270 2.215855 0.029979 0.066430 REPLAG 
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 AFEEمتغیر وابسته: 

عامل تورم 

 (VIF)واریانس 

 معناداری

(prob) 
 (tآماره تی )

خطای استاندارد 

(Std.Error) 
 متغیرهای توضیحی (βضرایب )

1.118192 0.0281 2.200379 0.073236 0.161146 ICW 

1.187762 0.9155 -0.106095 0.036858 -0.003910 REST 

1.098365 0.0100 2.581800 0.227726 0.587944 DAC 

Adj.Rشده ) ضریب تعیین تعدیل 0.845733 (Fآماره فیشر ) 34.39203
2) 

 (D.W)واتسون  -آماره دوربین 1.721902 (Fآماره فیشر ) معناداری 0.000000

 فرضیه چهارم تحقیق:

ها بر رابطه بین کیفیت گزارشگری مالی و  حضور زنان در هرم مدیریتی شرکت فرض صفر:
 الزحمه حسابرسی، تأثیر معنادار ندارد. حق

ها بر رابطه بین کیفیت گزارشگری مالی و  حضور زنان در هرم مدیریتی شرکت فرض یک:
 الزحمه حسابرسی، تأثیر معنادار دارد. حق

درصد  2( و معناداری آن که کمتر از سطح خطای tتی ) هبراساس نتایج ارائه شده، طبق آمار
بر رابطه بین  (FMDها ) درصد حضور زنان در هرم مدیریتی شرکت 62است، در سطح اطمینان 

و  (REMعنوان معیار کاهنده کیفیت گزارشگری مالی ) های واقعی به مدیریت سود از طریق فعالیت
رو، فرضیه چهارم تحقیق رد شد. در  ندارد. ازاین (، تأثیر معناداریAFEEالزحمه حسابرسی ) حق

عنوان  های واقعی به توان اظهار داشت هرچند مدیریت سود از طریق فعالیت نتیجه، طبق شواهد می
الزحمه حسابرسی دارد و از طرفی،  معیار کاهنده کیفیت گزارشگری مالی رابطه معناداری با حق

الزحمه حسابرسی دارد، با این حال،  معناداری با حق ها رابطه حضور زنان در هرم مدیریتی شرکت
عنوان معیار کاهنده کیفیت گزارشگری مالی و  های واقعی به رابطه بین مدیریت سود از طریق فعالیت

ها قرار نگرفته است و این  الزحمه حسابرسی، تحت تأثیر حضور زنان در هرم مدیریتی شرکت حق
 کند. گری ایفا موضوع نتوانسته نقش تعدیل

ی . نتیجه5  گیر

های علمی است و همه  ترین بخش پژوهش های تحقیق، مهم ارائه نتایج، بحث و تفسیر یافته
های  ها، براساس اصول و روش منظور دستیابی به نتایج و آزمون فرضیه ها در فرآیند تحقیق به تلاش

 گیرد. علمی انجام می
ها و مدیریت سود از  هرم مدیریتی شرکت طبق نتایج مدل اول، بین حضور زنان در فرضیه اول:

عنوان معیار کاهنده کیفیت گزارشگری مالی، رابطه معنادار منفی وجود  های واقعی به طریق فعالیت
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( نشان دادند تخصص اعضای زن 2021) 1الدین و همکاران دارد و فرضیه اول تحقیق رد نشد. نظام
2شود. بوئیان و همکاران میکمیته حسابرسی سبب افزایش کیفیت گزارشگری مالی 

( نشان 2020) 
های حسابرسی که در سال قبل درگیر قصور مالی  دادند افزایش حضور زنان در هیأت مدیره و کمیته

اند، منجر به افزایش مدیریت سود و کاهش کیفیت گزارشگری مالی شده است. گونزالوز و  بوده
الی زن، مدیریت سود کمتری انجام های دارای مدیر م ( نشان دادند شرکت2016) 3همکاران

4و همکاران دهند. زالاتا می
 طور به کمیته حسابرسی در نسبت کارشناسان مالی زن ( دریافتند2012) 

( نشان دادند بین حضور زنان 1000ارتباط دارد. فاضلی و نیاکان ) کمتر، سود تیریبا مد توجهی قابل
افتند ی( در1362دارد. کاظمی علوم و همکاران )در هیأت مدیره و مدیریت سود، رابطه منفی وجود 

حضور زنان در کمیته حسابرسی بر کیفیت سود تأثیر دارد، اما در مقابل، تنوع جنسیتی در هیأت مدیره 
افتند بین حضور زنان در ی( در1360ها ندارد. دارابی و اژدری ) تأثیر معناداری بر کیفیت سود شرکت

 واقعی سود، رابطه مثبت وجود دارد.بین اعضای هیأت مدیره و مدیریت 
الزحمه  ها و حق براساس نتایج مدل دوم، بین حضور زنان در هرم مدیریتی شرکت فرضیه دوم:

 5حسابرسی، رابطه معنادار و مثبتی وجود دارد و فرضیه دوم تحقیق رد نشد. آلکبسی و همکاران
و ارتباطات داخلی را بهبود  ( نشان دادند حضور مدیران زن در کمیته حسابرسی، نظارت2021)

شود ریسک حسابرسی و نیاز به حسابرسان خارجی کاهش یافته و  بخشد و این موضوع سبب می می
  تر و دارای ریسک دنبال داشته باشد. اما زمانی که شرکت پیچیده الزحمه حسابرس را به کاهش حق

تری را از حسابرسان خارجی طلب های با کیفیت بالا و اطمینان بیش بیشتر باشد، مدیران زن ممیزی
6یابد. نخیل و همکاران الزحمه حسابرسی افزایش می کنند که در چنین شرایطی، حق می

 (2020 )
های حسابرسی، سبب  نشان دادند افزایش حضور زنان مستقل در هیأت مدیره و حضور زنان در کمیته

نشان دادند افزایش حضور  (2020) 7الزحمه حسابرسی شده است. بوئیان و همکاران کاهش حق
اند، منجر به  های حسابرسی که در سال قبل درگیر قصور مالی بوده زنان در هیأت مدیره و کمیته

های ناخوشایند کیفیت گزارشگری مالی شده و زمینه  عنوان یکی از جنبه افزایش مدیریت سود به
                                                           

1. Nizam Ud Din  

2. Bhuiyan, Rahman & Sultana 

3. Gonçalves, Gaio & Santos 

4. Zalata, Tauringana & Tingbani 

5. Alkebsee  

6. Nakhil, Gull, Chtioui & Radhouane 

7. Bhuiyan, Rahman & Sultana 
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ایی که زنان دارای قصور ه الزحمه حسابرسی را فراهم آورده است. همچنین در شرکت افزایش حق
الزحمه  های حسابرسی حضور دارند، رابطه بین مدیریت سود و حق مالی در هرم هیأت مدیره و کمیته

 یحسابرس یها تهیو کم رهیأت مدیه ( دریافتند2010) 1و همکاران حسابرسی بیشتر است. لای
پردازند.  یم یبالاتر یسحسابر نهیاز دارند و هزین یبالاتر یت حسابرسیفیک زنان، به از متشکل

ساز تنوع جنسیتی  که زمینه یته حسابرسیکم در ( دریافتند حضور زنان2012) 2ژیانگ و همکاران
حضور  ( دریافتند2010) 3تونن و همکارانیشده است. ا یالزحمه حسابرس کاهش حق شده، موجب

همکاران شده است. حاجیها و  یالزحمه حسابرس کاهش حق سبب یته حسابرسیکم در زنان
هایی که در ترکیب اعضای کمیته حسابرسی خود از زنان استفاده  ( نشان دادند شرکت1362)

اند. اکبرخانی و  الزحمه حسابرسی کمتری پرداخت کرده ها حق کنند، نسبت به سایر شرکت می
، رابطه یالزحمه حسابرس ره و حقیأت مدیه ین وجود زن در اعضای( نشان دادند ب1362همکاران )

افتند حضور حداقل یک نماینده زن در کمیته ی( در1366وجود دارد. ایمانی برندق و همکاران )
 الزحمه حسابرسی را کاهش دهد.‌تواند حق حسابرسی می

عنوان معیار  های واقعی به براساس نتایج مدل سوم، بین مدیریت سود از طریق فعالیت فرضیه سوم:
مه حسابرسی، رابطه معنادار و مثبتی وجود دارد و فرضیه الزح کاهنده کیفیت گزارشگری مالی و حق

4سوم تحقیق رد نشد. گاندیا و هوگوت
 کارانه در شرایطی که حسابرسان رویه محافظه دریافتند (2020) 

الزحمه حسابرسی رابطه منفی با  کند، حق دارند و صاحبکار رویه مدیریت سود روبه بالا اعمال می
5مدیریت سود دارد. الهادب

 سود مدیریت و الزحمه غیرعادی حسابرسی حق بین داد ( نشان2012) 
 وجود منفی رابطه واقعی، سود حسابرسی و مدیریت الزحمه غیرعادی حق و بین تعهدی، رابطه مثبت

 یالزحمه حسابرس با حق یرابطه مثبت یت اقلام تعهدیفیافتند کی( در2012) 6دارد. بالا و همکاران
 هنگام کاهش کیفیت اقلام تعهدی، افتندی( در2010) دارد. چواین ارجاع در منابع پایانی یافت نشد

ف ی( نشان دادند تخف2010) 7کنند. اترج و همکاران می مطالبه بیشتری الزحمه حق حسابرسان
 دارد. کریشنان و ین حسابرسییت پایفیفات سود و کیبا تحر ی، ارتباط مثبتیالزحمه حسابرس حق

                                                           
1. Lai  

2. Xiang, Qin & Peterson 

3. Ittonen, Miettinen & Vahamaa 

4. Gandia & Huguet 

5. Alhadab 

6. Bala, Amran & Shaa 

7. Ettredge, Li & Emeigh 
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 1و همکاران سود دارد. گوپتا با مدیریت مثبتی حسابرس رابطه الزحمه افتند حقیدر (2013همکاران )
 (2011) 2است. آلالی ارتباط در با مدیریت سود منفی الزحمه غیرعادی ( نشان دادند حق2012)

و  چوی وجود دارد. مثبت ارتباط الزحمه حسابرسی، حق و یاختیار یاقلام تعهد نشان داد بین
عادی  به سطح نسبت الزحمه بیشتری حق شان مشتریان یحسابرسان وقت ( دریافتند2010) 3همکاران

4و دمیتروپولس گیرند. لونتیس می سود را نادیده مدیریت کنند، ها پرداخت می آن به
 ( نشان2010) 

5همکاران و دارد. آنتل وجود سود و مدیریت الزحمه حسابرسی بین حق یرابطه مثبت دادند
 (2006) 

 6وجود دارد. گول و همکاران حسابرسی  الزحمه و حق سود بین مدیریت یرابطه مثبت دریافتند
 7و همکاران دارد. فرانکل الزحمه حسابرسی حق با یت سود رابطه مثبتیریمد افتندی( در2003)
 تری پایین سطح کنند، می الزحمه حسابرسی بیشتری پرداخت که حق هایی افتند شرکتی( در2002)

الزحمه حسابرسی، کاهش  افتند تخفیف حقی( در1366دارند. سرلک و همکاران ) مدیریت سود از
الزحمه حسابرسی و  افتند بین حقی( در1362دنبال دارد. خوشکار و همکاران ) کیفیت سود را به

ان دادند ( نش1362کیفیت گزارشگری مالی، رابطه منفی وجود دارد. جبارزاده کنگرلوئی و دمیرچی )
(، بین 1362ها تأثیر ندارد. عمادالدینی و سعیدی ) الزحمه حسابرسی شرکت مدیریت سود بر حق

الزحمه غیرعادی حسابرسی با مدیریت سود تعهدی و مدیریت سود واقعی، رابطه مثبتی مشاهده  حق
ابرسی الزحمه پایه خدمات حس نامه حق ( نشان دادند الزام آیین1362کردند. جامعی و نصرتی )

جامعه حسابداران رسمی ایران، تأثیر منفی بر مدیریت سود بر مبنای قدرمطلق اقلام تعهدی اختیاری 
الزحمه  افتند بین جهش در حقی( در1360و اقلام تعهدی اختیاری مثبت دارد. فخاری و همکاران )

انگین غیرعادی حسابرسی و کیفیت گزارشگری مالی، رابطه مثبت وجود دارد؛ همچنین بین می
الزحمه غیرعادی حسابرسی و کیفیت گزارشگری مالی دوره بعد، رابطه  بلندمدت )پایداری( حق

الزحمه حسابرسی و کیفیت سود  ( نشان دادند بین حق1360مثبت وجود دارد. رجبی و همکاران )
 های با مدیریت ( نشان دادند شرکت1361داروغه حضرتی و پهلوان ) رابطه معناداری وجود ندارد.

 کنند. الزحمه حسابرسی بیشتری پرداخت می سود بالا، حق

                                                           
1. Gupta, Krishnan & Yu 

2. Alali 

3. Choi, Kim & Zang 

4. Leventis & Dimitropoulos 

5. Antle, Gordon, Narayanamoorthy & Zhou 

6. Gul, Chen & Tsui 

7. Frankel, Johnson & Nelson 



 81 ها،...�مطالعه روابط میان حضور زنان در هرم مدیریتی شرکت

 

 h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
/h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

 
h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
/h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

بر رابطه بین  ها براساس نتایج مدل چهارم، حضور زنان در هرم مدیریتی شرکت فرضیه چهارم:
الزحمه  و حق عنوان معیار کاهنده کیفیت گزارشگری مالی های واقعی به مدیریت سود از طریق فعالیت

1رو، فرضیه چهارم تحقیق رد شد. بوئیان و همکاران ازاینحسابرسی، تأثیر معناداری ندارد. 
 (2020) 

های حسابرسی  هایی که زنان دارای قصور مالی در هرم هیأت مدیره و کمیته نشان دادند در شرکت
 الزحمه حسابرسی بیشتر است. حضور دارند، رابطه مدیریت سود و حق

ن حضور زنان یبر وجود رابطه معنادار ب یناول پژوهش مب  هیبا توجه به نتایج حاصل از آزمون فرض
 یشرکت یشود در ارکان راهبر یشنهاد می، پیمال یت گزارشگریفیها با ک شرکت یتیریدر هرم مد

شتر بهره گرفته شود، ی، از حضور زنان بیحسابرس یها تهیها و کم رهیأت مدیشامل ه یسازمان درون
از وقوع  یریشتر، سبب جلوگیجاد نظارت بیها ضمن ا شرکت یتیریرا حضور زنان در ارکان مدیز

ن یگردد. ا یفراهم م یت اطلاعات مالیفینه بهبود کیط، زمین شرایشود و در ا یت سود میریمد
ت یجاد شفافیآن، ا یایاست که از مزا یتیریمد یاعضا یتیانگر نقش تنوع جنسین بیموضوع همچن

 باشد. می یمال یت گزارشگریفیش کیو افزا یاطلاعات
ن حضور زنان یبر وجود رابطه معنادار ب یدوم پژوهش مبن  هیتوجه به نتایج حاصل از آزمون فرضبا 

با تمرکز بر  یتین تنوع جنسیرسد ا ی، به نظر میالزحمه حسابرس ها با حق شرکت یتیریدر هرم مد
 شتر دریت جهت اعمال نظارت بیفیحسابرسان باک یریکارگ ل در بهیش تمایحضور زنان، سبب افزا

 الزحمه حسابرسان ر بر حقیشتر حسابرسان در انجام نظارت، سبب تأثیت تلاش بیشرکت شده و در نها
ها که  شرکت یتیریاز حضور زنان در هرم مد یریگ گردد ضمن بهره یشنهاد میرو، پ نیشود. ازا یم

ه به است، بر جنبه نظارت از جانب حسابرسان با توج یت اطلاعات مالیفیدر بهبود ک یعامل مهم
بر  یشتریب یها نهیل هزین موضوع هرچند سبب تحمیز تمرکز گردد؛ ایها ن ش سطح تلاش آنیافزا

زه یل انگیدل ن حال، بهیشود، در ع یم یاز ارائه خدمات حسابرس یها از بابت پرداخت ناش شرکت
ز از جنبه ین یبالاتر یده نانیاطم یبالاتر، تا حد یفیاز حسابرسان با درجه ک یریگ ران زن در بهرهیمد

 د.ینما یجاد میت ایفینظارت حسابرسان باک
ت یفین کیبر وجود رابطه معنادار ب یسوم پژوهش مبن  هیبا توجه به نتایج حاصل از آزمون فرض

ت اصول یها با رعا شود شرکت یشنهاد می، پیالزحمه حسابرس ها با حق شرکت یمال یگزارشگر
ق کاهش یت از طریفیباک یسبت به ارائه اطلاعات مالن یشرکت ی، در چارچوب نظام راهبریاخلاق

سک ی، سبب کاهش ریاطلاعات یها سکین اقدام ضمن کاهش ریرا ایند، زیت سود اقدام نمایریمد
                                                           

1. Bhuiyan, Rahman & Sultana 
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ن موضوع در مجموع یشود و ا یبه حسابرسان م یالزحمه پرداخت ت کاهش حقیو در نها یحسابرس
ان یاز تضاد منافع م یناش یندگینما یها نهیحسابرسان، سبب کاهش هز یجاد نظارت از سویضمن ا

ابد، یش یت سود افزایری، اگر مدیگردد. از طرف ینفع ازجمله سهامداران میذ یها ر گروهیران با سایمد
ها را  شود و شرکت یم یحسابرس یها نهیل هزیسک منجر به تحمیش سطح ریضمن افزا ین اقدامیچن

 د.ینما یان مبه حسابرس یشتریالزحمه ب متحمل پرداخت حق
ر معنادار حضور زنان در یبر عدم تأث یچهارم پژوهش مبن  هیبا توجه به نتایج حاصل از آزمون فرض

، هرچند یالزحمه حسابرس با حق یمال یت گزارشگریفین کیها بر رابطه ب شرکت یتیریهرم مد
 شنهادیمطالعات، پ یبرخج ین حال با توجه به نتاینه مشاهده نشد، با این زمیاز نقش زنان در ا یشواهد

است،  یته حسابرسیره و کمیأت مدیه یب اعضایحضور زنان در ترک یکه حام یتیشود تنوع جنس یم
 رد.یدر کانون توجه قرار گ

ل یر تکمیهای مختلف مرتبط با موضوع را در مس شود جنبه ین و دانشجویان پیشنهاد میبه محقق
 کنند: ی، بررسیروند مطالعات

 الزحمه حسابرسی. و حق یمال یت گزارشگریفین کیتأثیر رفتارهای ناکارآمد حسابرسان بر رابطه ب *
 .یالزحمه حسابرس سود بر حق آرایشی مدیریت و بندی طبقه تغییر مانند سود مدیریت های رویه تأثیر *
زنان در ن حضور یهای ذاتی، کنترل و عدم کشف در فرآیند حسابرسی بر رابطه ب تأثیر ریسک *

 الزحمه حسابرسی. و حق یتیریهرم مد
و نقش حسابرسان مستقل  یمال یت گزارشگریفین کیبر رابطه ب یتیریارکان مد یتیر تنوع جنسیتأث *

 د اظهارنظر، چرخش و دوره تصدی.یمانند نوع اظهارنظر، خر ییاز ابعاد معیارهای اثربخشی و کارا
های حسابرسی با تمرکز بر معیارهای اندازه، استقلال، فعالیت، دوره  ها و کمیته تأثیر هیأت مدیره *

 .یالزحمه حسابرس و حق یمال یت گزارشگریفیتصدی و پاداش بر رابطه بین ک
تأثیر ساختار و ترکیب مالکیت سهام مانند مالکیت عمده، مدیریتی، دولتی، نهادی و خانوادگی  *

 .یالزحمه حسابرس و حق یمال یت گزارشگریفیین کبر رابطه ب
های داخلی با تمرکز بر نقاط قوت و ضعف ساختار کنترلی بر رابطه بین  تأثیر کیفیت کنترل *

 .یالزحمه حسابرس و حق یمال یت گزارشگریفیک
بر ، نوسان ارز و تورم ییها، پولشو تأثیر تحولات اقتصادی با تمرکز بر اقتصاد مقاومتی، تحریم *

 .یالزحمه حسابرس و حق یمال یت گزارشگریفیرابطه بین ک
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ــنـــم ــ ـــ ــ ــابــ ــ ــ  عــ

الزحمه  ران، حقیمد یتیرابطه تنوع جنس ی(، بررس1362یزدی، زهرا ) بندی، نادر؛ مرید احمدی اکبرخانی، محمدعلی؛ نقش
 .1-26ص (،16)2، انداز حسابداری و مدیریت چشمحسابرس و انتخاب حسابرس. 

سومین . در: تحلیل چگونگی موفقیت زنان در مدیریت، و غلبه بر موانع درک شده(. 1001مهر، مهدیه؛ نوری، فریبا ) اکبریان
 .های سازمان و مدیریت کنفرانس ملی پژوهش

ر (. بررسی تأثیر تنوع جنسیتی در کمیته حسابرسی ب1366علوم، مهدی ) برندق، محمد؛ عبدی، مصطفی؛ کاظمی ایمانی
، های حسابداری و حسابرسی بررسیهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران. ‌الزحمه حسابرسی شرکت‌حق
 .303-322(، ص3)20

الزحمه پایه خدمات حسابرسی )جامعه حسابداران  نامه حق (. بررسی تأثیر الزام آئین1362جامعی، رضا؛ نصرتی، کاوه )
های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران. ‌اقلام تعهدی اختیاری شرکت رسمی ایران( بر مدیریت سود بر مبنای

 .02-60(، ص30)2، مطالعات حسابداری و حسابرسی
 الزحمه (. بررسی تأثیر نوع مالکیت شرکت بر رابطه بین مدیریت سود و حق1362جبارزاده کنگرلوئی، سعید؛ دمیرچی، اصغر )

(، 02)11، تحقیقات حسابداری و حسابرسیهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران.  حسابرسی در شرکت
 .01-22ص

الزحمه حسابرسی و  (. حضور زنان در کمیته حسابرسی: حق1362حاجیها، زهره؛ سادات هاشمی، سمیرا؛ صبوری، امیر )
 .02-26ص (،6)3، وم اقتصادیپژوهش در حسابداری و علنوع اظهارنظر حسابرس مستقل. 

الزحمه حسابرسی با کیفیت سود و کیفیت گزارشگری  (. رابطه حق1362خوشکار، فرزین؛ رستمی، سهیلا؛ خنده، مهناز )
 .32-21(، ص20)3، رویکردهای پژوهشی نوین در مدیریت و حسابداریمالی. 

های  های حسابرسی با مدیریت سود واقعی شرکت  یژگی(. بررسی رابطه نظام راهبری و و1360دارابی، رویا؛ اژدری، فاطمه )
 .1-21ص (،2)2، پژوهش حسابداری و حسابرسیپذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران. 

های پذیرفته شده در  تأثیر سطوح مدیریت سود بر هزینه حسابرسی در شرکت(، 1361داروغه حضرتی، فاطمه؛ پهلوان، زهرا )
 .22-60ص (،0)2، حسابداری مدیریتن. بورس اوراق بهادار تهرا

(، رابطه هزینه حسابرسـی مسـتقل با کیفیت سـود و اسـتقلال هیئت 1360الله؛ قربانی، محمود؛ شعبانی، کیوان ) رجبی، روح
 .106-126ص (،26)12 دانش حسابرسی،مدیـره در بازار بـورس اوراق بهـادار تهران. 

الزحمه  زارشگری مالی در تغییر اعتماد به نفس بیش از اندازه مدیران و حقنقش کیفیت گ(. 1362باغی، محسن ) رشیدی
 .221-226ص (،02)16 دانش حسابرسی،. حسابرسی

الزحمه حسابرسی با خطای  (. رابطه تخفیف حق1366سرلک، نرگس؛ جودگی چگنی، زهرا؛ حیدری سودشجانی، زهرا )
 .360-320ص (،3)20، های حسابرسی و حسابرسی بررسیحسابرسی و کیفیت سود در وضعیت رکود اقتصادی. 

الزحمه غیرعادی حسابرسی با مدیریت سود تعهدی و  (. بررسی رابطه بین حق1362عمادالدینی، امیر؛ سعیدی، پرویز )
 .02-60ص (،6)2، انداز حسابداری و مدیریت چشممدیریت سود واقعی. 

حضور مدیران زن و سواد مالی آنها در پیشگیری از مدیریت سود در (. بررسی رابطه بین 1000فاضلی، نقی؛ نیاکان، رعنا )
 .02-26ص (،30)10، مطالعات حسابداری و حسابرسی های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران. شرکت

DOI: 10.22034/iaas.2021.131416 
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الزحمه غیرعادی حسابرسی و  (. پایداری و جهش در حق1360فخاری، حسین؛ قربانی، هادی؛ رجب بیکی، محمدعلی )
 .221-220ص (،2)10، های حسابداری پیشرفتکیفیت گزارشگری مالی. 

میته (. بررسی تأثیر تنوع جنسیتی در هیأت مدیره و ک1362برندق، محمد؛ عبدی، مصطفی ) علوم، مهدی؛ ایمانی کاظمی
 .130-162ص (،1)10 دانش حسابداری،حسابرسی بر کیفیت سود. 
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