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Abstract 

The purpose of this study is to investigate the effect of the components of ethical programs of 

companies on reducing the unethical behavior of accountants. Therefore, the impact of the 

components of punishment, monitoring, internal reporting, code of ethics, ethics support service 

and ethics training on the unethical behavior of accountants was investigated. The statistical 

population of this research is accountants and financial employees of manufacturing companies 

in Isfahan province in 2022. Required data is collected by a questionnaire instrument. Structural 

equation method with partial least squares approach is used to test research hypotheses and 

SmartPLS3 software employed for data analysis. The results show that the components of 

monitoring, punishment, code of ethics, ethics support service and ethics training have negative 

and significant effect on reducing the unethical behavior of accountants, and the effect of the 

internal reporting component on reducing the unethical behavior of accountants is negative but 

insignificant. Also, the difference between the components of ethical programs of companies 

on reducing the unethical behavior among subgroups of female and male accountants was 

investigated, indicating a significant difference in the relationship between ethics support 

service and unethical behavior between female and male accountants. The results of this 

research show that in general, companies can reduce unethical behavior in accountants by 

implementing ethical programs. 
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 مقاله پژوهشی

 حسابداری در رفتاری و مالی هایپژوهش

  73-55 ، صفحه0412 بهار، 8 یاپی، پاول ۀ، شمارسوم دورۀ

 

 حسابداران یاخلاقریغ یر کاهش رفتارهابها شرکت یاخلاق یهابرنامههای مؤلفهتأثیر  یبررس
 

 2، مهدی ساریخانی1پورفلاح فراغه اکبریعل

 
  17/12/0412تاریخ دریافت: 

 15/17/0412تاریخ پذیرش: 

 

 

 چكیده 

ن باشد. از ایمی حسابداران یراخلاقیغ یها بر کاهش رفتارهاشرکت یاخلاق یهابرنامه یهامؤلفه ریتأث یبررسپژوهش  نیا هدف

 یاخلاق بر رفتارها آموزش ی واخلاق تیحمای، ارفتار حرفه نییآی، داخل یگزارشگر، نظارت، مجازات یهامؤلفه ریتأثرو، 

های تولیدی استان اصفهان و کارکنان امور مالی شرکتحسابداران این پژوهش  آماری ۀجامع ت.شگ بررسی ارانحسابد یراخلاقیغ

با  یساختار روش معادلاتپژوهش از یهاهیفرضجهت آزمون . مه استناپرسش هاداده یابزار گردآور و باشدمی 0410در سال 

نشان  جیشده است. نتا استفاده 7نسخه  SmartPLSافزار نرم ها ازهددا لیتحلوهیتجز یاربو  ییمربعات جز نیکمتر کردیرو

ر کاهش بتأثیر منفی و معناداری اخلاق  آموزشی و اخلاق تیحمای، ارفتار حرفه نییآ ،مجازات، نظارتی هامؤلفهدهد که یم

منفی اما  حسابداران یاخلاقریغ یر کاهش رفتارهابی داخل یگزارشگر ۀمؤلفو تأثیر  دارند حسابداران یاخلاقریغ یرفتارها

های فرعی در بین گروه یاخلاقریغ یر کاهش رفتارهابها شرکت یاخلاق یهابرنامههای همچنین تفاوت مؤلفه .استمعنادار غیر

ان ارحسابد نیب یراخلاقیو رفتار غ یاخلاق تیحما ۀتفاوت معنادار رابط ۀدهندنشانو  شدبررسی  حسابداران زن و حسابداران مرد

ب موج توانندمی یاخلاق یهابرنامهها با اجرای شرکتطور کلی بهدهد که ینشان م پژوهش نیانتایج . بودمرد و حسابداران  زن

 شوند.حسابداران در  یراخلاقیغ یکاهش رفتارها

 

  .یاخلاق یهابرنامه یهامؤلفه ،حسابداران یراخلاقیغ یاارهرفت ،یارفتار حرفه نییآ آموزش اخلاق، :هاکلیدواژه

 M14, M41: بندی موضوعیطبقه
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 مقدمه

موجب  یاخلاق رعایت اصولکه  شودیادعا م یاد شده و این گونه یحسابدار حرفۀ یهاهیاز پا یکیعنوان اخلاق بهاز 

 باعثو  مخدوش کردهرا  یحسابدار حرفۀکه اعتبار  یترکش یهاییاز رسوا بسیاری. گرددپایدار ماندن این حرفه می

، 2ریآدلوپو و ما) بوده استحسابداران  0بروز رفتارهای غیراخلاقیبه دلیل  گردیده است،عموم  حرفه نزداعتبار ش کاه

ط توس که یرقانونیعمل غ کیبه شکل گسترده،  ای جز رفتار بد ستین یزیچ یراخلاقیرفتار غ .(2102، 7گوئل؛ 2122

 .قابل مجازات است قانون

تر کرده است خلأ اخلاقی در حرفه را پررنگ ،انحسابدار یراخلاقیرفتار غهای مالی و گسترش بحران وقوع

و  گذارانقانون یبرا یاندهیفزا ینگران ،هاشرکتدر  انحسابدار یراخلاقیرفتار غ (.7280همکاران،  ارجمندنیا و)

 یراخلاقیغ یاز رفتارها کشورهاو این باور وجود دارد که بسیاری از  به وجود آوردهدر سراسر جهان  گذارانداردستانا

 شرفتیپاز مانع ممکن است  لهئمس نیا (.4،2121یجرم اقتصاد یجهان یبررس)بینند آسیب میبه شدت ها شرکتدر 

دهد  شیرا افزا یمنف یاجتماع یببرد و هنجارها نیشرکت را از ب یو اعتماد عمومکشور شود، چهره  کی یاقتصاد

ا ها باز شرکت یاریاست که بس یچالش بزرگ یارتج یهاتیدر فعال یراخلاقیغ یرفتارها بروز(. 2107، 5و مان یلیار)

روبرو شوند و  یهنگفت یمال هایتربا خساها شرکتممکن است  ،یراخلاقیغ هایرفتار لیبه دلند. آن روبرو هست

 یهاهشیر دیبااز این رو،  .دتواند مختل شویم زین هاآن استمرار و تداوم فعالیت یحت و ابدیکاهش  هاآن یعملکرد کل

بودا و ) ارائه شودها شرکتدر  یراخلاقیغ هایاررفتکارهایی برای کاهش راهکشف و  یراخلاقیو غ یاخلاق هایرفتار

 (.2106 ،6یزسولنا

 با اجرا شده است. یمتعدد یاخلاق یهابرنامه کارمندان، یراخلاقیغ یکاهش رفتارها یبرا هااز شرکت یاریدر بس

شرکت وجود دارد،  یاخلاق یهابرنامهاتخاذ  یبرا رو به رشدیکه روند  یدر حالدهد نشان می هاپژوهش، این ودوج

 کارکنان هنوز وجود دارد یراخلاقیرفتار غو نیافته کاهش  هاشرکت برخیشده در مشاهده یاخلاقریار غسطح رفت

از موارد منجر به  یاریدر بس یاخلاق یاهمهدر برنا تیعدم موفق .(2103، 8تزیدیهوف؛ 2112، 3تزیو لفکوو یآندرول)

 شود.یها مکارکنان در شرکت یراخلاقیدر کاهش رفتار غ ییهابرنامه نیچن اثربخشیدر مورد  دیترد

 یهاسازوکار یندابرتأثیر  دی، بایاخلاق برنامۀ کیدرک نقش  یبرا (2104اران )همکو  2نویتروپژوهش مطابق با 

 نامۀبر کی یهامؤلفهاز  یبرخممکن است  که ع را بیان کردموضواین و  کرد مشخصرا  یراخلاقیبر رفتار غ یرلکنت

 ریتأث دیباها شرکت ،یاخلاق برنامۀ برای اجرای نی. همچنندکعمل دیگری  شرکتبهتر از  ،شرکتیک در  یاخلاق

 به دست یراخلاقیغ یک کارمندان از رفتارهاادرااز  یروشنکنند تا درک  یرا بررس یمتعدد یاخلاق برنامۀ یهامؤلفه

  .(2108 ،و همکاران 01نیل) رندآو
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04    1042 بهار، 8 یاپیپ ،ولاشماره  ،سومدوره ی؛ در حسابدار یو رفتار یمال یهاپژوهش 

 دیها باشرکت یاخلاق برنامۀ ،متفاوت باشد گریبه شرکت د یشرکتاز  یقخلاا برنامۀ کی ۀدامنممکن است  اگرچه

ناشناس  یخلدا گری، گزارش0اخلاق ناضابطآموزش اخلاق،  ،ایهآیین رفتار حرفکنترل مانند  ضروری یهامؤلفهاز  یبرخ

 یکنترل ۀمؤلف، شش پژوهش نی. در ا(2102 ،همکارانو  2شوایرمد )به کار برن نهین زمیرا در ا یو اقدامات انضباط

 یاخلاق برنامۀ بر که 8اخلاقزش آمو و 3یاخلاق حمایت ،6ایآیین رفتار حرفه ،5یداخل ی، گزارشگر4، نظارت7مجازات

بودن مؤثر  یبرا یکنترل ۀمؤلفشش  نیااست که  تقدمع (2105) 2نیکاپت. است گرفته مورد مطالعه ،ستمؤثر اشرکت 

ب موج دواننتمی یاخلاق یهابرنامهها با اجرای شرکتدهد که ینشان م پژوهش نیانتایج . است یضرور یاخلاق برنامۀ

 شوند.ان حسابداردر  یراخلاقیغ یکاهش رفتارها

سپس، مدل مفهومی  ؛شودها پرداخته میفرضیه ۀئپژوهش و ارا ۀنخست به مبانی نظری و پیشین ،پژوهشدر این 

گیری پژوهش گردد، در نهایت بحث و نتیجهها ارائه میشناسی پژوهش و یافتهگردد. در ادامه روشپژوهش ارائه می

 شود.مییان ب
 

 پژوهش ۀمبانی نظری و پیشین

 تیحما یسازمان برا کیشود که یاطلاق م ییهاهیرو ها ویها، خط مشتیاز فعال یابه مجموعه» یاخلاق شرکت برنامۀ

 باخود را سازمان را درک کنند و  ۀشدنییتع یاخلاق یهاهیبتوانند استانداردها و رو هاآنکند تا یاز کارکنان اجرا م

 .(2212و همکاران،  01تناجا) «تطبیق دهند اهآن

هر دو باشد تا  ایو  02گراارزش یاخلاق برنامۀ ای 00گراتمکین یاخلاق برنامۀ شامل تواندیم یاخلاق شرکت برنامۀ کی

مانند مجازات، نظارت،  یلکنتر هایمؤلفهشامل  گراتمکین یاخلاق برنامۀ کارکنان را کاهش دهد. یراخلاقیرفتار غ

ه را شدکادرا یهابازدارندهو  هانامهآیینن، مقررات، یانواست که عمدتاً ق یگرید واردو م یلاخد یرگگزارش ،ییگوپاسخ

 ایهمؤلفهشامل گرا ارزش یاخلاق برنامۀ .دهندیقرار م تیدر اولو یراخلاقیاز رفتار غ یریجلوگ یبرا یبه عنوان ابزار

 یاخلاق یهاارزش جادیبا ااست که  یگریو موارد د یقاخلا حمایت ،قش اخلاآموز ،یارفتار حرفه نییآند مان یکنترل

 (2105) نیکاپت. (2122جانات و همکاران، ) کندیم دیاجتناب از اشتباه تأک یدادن به کارکنان برا زهیبر انگ ی،سازمان

 رای، زددربرگیررا گرا ارزش و گرانیتمک یکنترل یهاسازوکار شود کهمی واقعمؤثر زمانی  یاخلاق برنامۀکه  تقد استعم

ارکنان ک یرعمدی( و غطلبانهفرصت) یعمد یراخلاقیرفتار غ یثرؤم طوربه تواندیم سازوکاردو  نیاز ا مناسبی بیترک

  .سازمان را کاهش دهد

                                                                                                                                                                                     
. Ethics officer

. Remišová 

. Punishment 

. Monitoring 

. Internal reporting 

. Code of ethics 

. Ethics support service 

. Ethics training

. Kaptein

. Jannat

. Compliance‑ oriented 

. Value‑ oriented 



     01    حسابداران یاخلاقریغ یر کاهش رفتارهابها شرکت یاخلاق یهابرنامههای مؤلفهتأثیر  یبررس

شرکت  کتوسط ی دیبا یکنترل هایمؤلفهه و چ چه تعداد نکهیا یعنی ،یاخلاق برنامۀ کی ۀمندا ۀباردر یریگمیتصم

 خشزمانی اثرب یاخلاق برنامۀ ک. یی چالش برانگیز استکارکنان را کاهش دهد، موضوع یراخلاقیتا رفتار غ شود اتخاذ

 برنامۀ هایمؤلفهاز  یرایبسحال، اتخاذ  نیا با .(2105کاپتین، ) دربرگیردرا  یکنترل هایمؤلفهاز  یتعداد کافاست که 

ار در کاهش رفت یکنترل ۀمؤلفهر  گذاریاثرمیزان ممکن است از این رو  ،باشد نهیها پرهزسازمان یبرا تواندیم یاخلاق

 (.2122ان، و همکار جانات) ابدیکارکنان کاهش  یراخلاقیغ

ی داخلگری گزارش سازوکار، یاخلاق حمایت ،ایآیین رفتار حرفه (2107) 0یلسکیو واس وبرهای ابق با یافتهطم

 یرلکنت هایمؤلفه نیترجیرا ،نیتمک میزان یابیو ارز یاخلاق سکیر یابی، آموزش اخلاق، ارزگرااخلاق و گرانیتمک

 2مالو اس فوردیلیوهمچنین اند. شده تهفریپذمریکایی آ یهاسازمان یاخلاق یهانامۀربدر گسترده  طوربههستند که 

 یهاهیاستانداردها و رو ،ایآیین رفتار حرفه لازم است ،یاخلاق برنامۀمؤثر برای اجرای ها که شرکت معتقدند (2107)

 عملکرد و اقدامات یاهوقبرنامه، مش یاثربخش یابیو ارز یارت، حسابرسو نظآموزش  ،یو فرهنگ سازمان یبر، رهشفاف

 نییآکه  یاخلاق برنامۀ کی (2105) نیکاپت ۀگفتبه را اتخاذ کنند.  سکیر یابیمناسب و ارز یاصلاح ماتاقدا ،یانضباط

 گریخط گزارش ،یو اقدامات اصلاح رسیدگی ،یبرسنظارت و حسا ،ییگوزش، ارتباطات، پاسخموآ ،یارفتار حرفه

 کارکنان را کاهش دهد. یراخلاقیتواند رفتار غیکند، میرا اتخاذ م یقیتشو یهااستیاخلاق و س ناضابط ،یلاقاخ

مکن م ،یاسیس ای یاجتماع ،یفرهنگ ،یاقتصاد طیبر اساس شرا یاخلاق برنامۀ کیکه  دهدنشان می اتیادب بررسی

در این پژوهش  از این رو، .(2105، نیکاپت؛ 2102 همکاران،و  شوایرم) متفاوت باشد گرید یبه سازمان یاناست از سازم

ر بی اخلاق تیحماآموزش اخلاق و  ،ایار حرفهآیین رفت ،یداخل گرینظارت، گزارش ،ی مجازاتکنترل هایمؤلفهتأثیر 

 .است شدهبررسی  یراخلاقیتار غش رفکاه

 شیکاهش رفتار نامطلوب و افزاموجب  آن اعمالو  گرا استنیتمک یاخلاق برنامۀ مهم هایهلفمؤز ا یکمجازات ی

ا گرنیتمک یاخلاق برنامۀ یاتیح هایمؤلفهاز  گرید یکی. نظارت (0021، 7نیو چاه یونیباس) شودیکارمندان متمکین 

تواند موجب کاهش رفتارهای غیراخلاقی شود. مینظارت بنابراین  ،دهستن گرانیحضور دپذیرش افراد مستعد . است

تحت را ها آن ۀشدکادرا ترس تواندیم ،مجازات ازکارکنان  ۀشدکادرا یریپذبیآس شیافزا ۀواسطبه صحیحنظارت 

 یاخلاق برنامۀ هایمؤلفهاز  یکن یاوعن به یداخل گریگزارش ستمیسهمچنین،  (.2105، نیپتکا) قرار دهد ریتأث

 ریسا ایط کارکنان است که توس نامشروع ای یراخلاقیغ ،یرقانونیغ تیگزارش هر گونه فعال روشی برای ،گرانیتمک

سازمان ر دکشف تقلب  ییاند تواناوتیمناشناس  گریکانال گزارش کیشود. یانجام ممافوق  افرادبه  ،سازمان نفعانیذ

؛ 2807ساریخانی و همکاران، ) دهد شیافزا یراخلاقیغ یترس کارکنان را از انجام رفتارها جهیو در نت هداد شیرا افزا

 .(5072نمازی و ابراهیمی، 

 هدافا سو کردنهمبه ای رفهآیین رفتار ح. گرا استارزش یاخلاق برنامۀ کی یهامؤلفهاز  یکای یآیین رفتار حرفه

. هددافزایش میرا شده هیتوص یرفتار اخلاق اتخاذ یکارکنان برا ۀانگیزکند و یها کمک مسازمان اهدافبا کارکنان 

ان، رهمکای و آبادکریم) ودشمیمنتقل های تحلیلی و ذهنی به کارکنان ، ارزشایین رفتار حرفهیاز طریق آهمچنین، 

 شدهارائهبه خدمات  یقاخلا است. حمایت یاخلاق حمایتگرا ارزش یاخلاق برنامۀ کی هایمؤلفهاز  ی دیگرکی .(0410

قصد که  شودیاطلاق م یاخلاق تیاشکال حما ریو سا یمشاوره، مشاوران اخلاق یهاگروهاخلاق،  یهاتهیتوسط کم

 تیحما .کمک کنند رند،یگیها در تضاد قرار مکه ارزش یزمان ای یگدیچیپ ،یتنش اخلاق طیدارند به افراد در شرا
                                                                                                                                                                                     
. Weber & Wasieleski  

. Williford & Small 

. Basyouni & Chahine



02    1042 بهار، 8 یاپیپ ،ولاشماره  ،سومدوره ی؛ در حسابدار یو رفتار یمال یهاپژوهش 

 فایمثبت در داخل سازمان ا یفرهنگ اخلاق ۀتوسعدر  یاتیبر کارکنان، نقش ح انهیجوانتقام اتدیکاهش تهد با یاخلاق

 کند نیرا تضم یسازمان رراتو مق نیقوان تیکارکنان و رعا یاخلاقعملکرد  زم،لا یهاتیحما ۀارائتواند با یم و کندیم

گرا است که به ارزش یاخلاق برنامۀمهم  یکنترل سازوکارهایاز  گرید یکیآموزش اخلاق  .(2104و همکاران،  0وارن)

 انیرا با کارمندان در م یاخلاق یهامهم برنامه یهاجنبه گریخود و د یهاهیها استانداردها و روآن شرکت ۀلیوس

 شیفزارا ا یاخلاق برنامۀ یاجرا امکان ی،راخلاقیاز رفتار غامتناع کارکنان  ییتوانا شیآموزش اخلاق با افزا .گذارندیم

 .(7220ن، خواجوی و همکارا؛ 2104، وارن و همکاران) دهدمی

 :ددرگیم اشاره در این زمینهشده انجامداخلی ی و خارج یهاپژوهشاز  یبرخبه در ادامه 

د. پرداختن یراخلاقیغ یکاهش رفتارها بر یاخلاق شرکت یهابرنامه( در پژوهشی به بررسی 2122جانات و همکاران )

 ،دارد یمعنادار ی ومنف ۀبطرا یراخلاقیو نظارت با رفتار غمجازات های لفهؤمدهد که یپژوهش نشان ماین  یهاافتهی

 .ردی وجود نداراخلاقیغ یرفتارهای و اخلاق شرکت یهابرنامه هایاداری بین سایر مؤلفهباط معناما ارت

 فتاربر ر یدارنیو د تیق، جنسش اخلاآموز ریتأث به بررسی کپارچهی یمدل ۀارائبا  (2120و همکاران ) 2موباکو

در  (یخودساز ،یبالاتر )حفظ، خود تعال ۀمرتب یشخص یهااز ارزش یکه برخ دهدیمنشان  هاافتهی ند.اختپرد یاخلاق

 و آموزش اخلاق تیکه جنس دهدینشان م نیهمچن هاافتهیمعنادار است.  یحسابدار انیدانشجو یرفتار اخلاق نییتب

نید نیکننده و همچنشرکت تیبسته به جنس ،وداز خ یتعال یشخص ارزش ریو تأث گذاردیم ریتأث یخلاقبر رفتار ا

 متفاوت است. یدار

و  یاخلاق ییگراآرمان)ی اخلاق کیدئولوژیا یریگجهت ریتأث یبررس ای بهمطالعهدر  (2121) و همکاران 7اوبوه

 هیجریر ند یاان حرفهبدارحسا یقخلاا یریگمیتصم فرایندبر  یاحرفه تیو انواع عضو یکاربخش  (،یاخلاق ییگراینسب

 ییراگآرمان یحسابداران نشان داد که برا نیدر ب انهیگرایو نسب انهیگراآرمان یاخلاق یریگهتج جینتا .پرداختند

 یلاقاخ یریگمیتصم فرایندبر اری دعناو ممثبت  ریتأث یاخلاق ییگراثبت شده است. آرمانبالاتری  ۀنمر یاخلاق

اخت )شنی اخلاق یریگمیتصم ۀمرحلبر سه  یمنف ریتأث یاخلاق ییگرایکه نسب یدارد، در حال یاهرفح حسابداران

 انواع( و یعموم ای ینشان داد که بخش کار )خصوص جینتا نیهمچندارد. ( یو قصد اخلاق یقضاوت اخلاق ،یاخلاق

 .ندکیم فایا هیجریدر ن یاحرفه نداراحساب یقخلاا یریگمیتصم فرایند ینیبشیدر پ یهمنقش م ی،احرفه تیعضو

شده در ادعا یاتیانطباق رفتار مال زانیسنجش م ی بهشیآزما طیمحای در مطالعهدر  (2102و همکاران ) 4هلمس

تر گارزر سامطالعه رفتا نیاد. پرداختنمختلف  یسن یهاهگرو مرد و زن و انیدانشجو نیدر ب یمه و رفتار واقعناپرسش

 نی. همچندهدیاند، نشان مدر دانشگاه بوده یتریکه مدت طولان یانیو دانشجو با سن بیشترآموزان دانش انیا در مر

. دهندیم نشانرا در رفتار خود  یشتریب یاخلاق یهاپسر پاسخ انیآموزان دختر نسبت به دانشجوکه دانش دهدینشان م

 است. شیمه و رفتار در آزماناپرسشرفتار سازگار در  حیجرتبین  یمثبت رابطۀ علاوه بر این،

 یسال آخر حسابدار دخترو  پسر انیدانشجو یاخلاق یهادگاهیسنجش د در پژوهشی به (2115) 5سادلر و باراک

در  نینمطالعه همچ نیا. تندداخرپ رلندیو ا ایشده در استرالنجاماات مشابه طالعبا م جینتا ۀسیو مقا یجنوب یقایدر آفر

 گاهیبهبود جا یبرا یاستراتژ کیبه عنوان  یحسابدار یدرس برنامۀدرس اخلاق در  کیگنجاندن  سودمندیمورد 

                                                                                                                                                                                     
. Warren 

2. Mubako 

. Oboh 

. Holmes

. Sadler & Barac



     09    حسابداران یاخلاقریغ یر کاهش رفتارهابها شرکت یاخلاق یهابرنامههای مؤلفهتأثیر  یبررس

 یفتار اخلاقر ربکه  یعامل خودگزارش نیترمهمدهد که . نتایج پژوهش نشان میکندیبحث م یحسابدار حرفۀ یاخلاق

 . استاز گرفتار شدن س تر، گذاردمی ریدانش آموزان تأث

 یمانو ساز ی، اجتماعیعوامل فرد ریتأث ۀمطالعبه  شدهیزیربرنامهرفتار  ۀینظربسط استفاده از  با (2115) 0بوچان

ی رمثبت و معنادا رابطۀ یاخلاق اتیها و ننگرش نیبد که دهپژوهش نشان می پرداخت. نتایج این یاخلاق اتیبر ن

و  یذهن یهنجارها میان همچنین. تأیید نشد یاخلاق اتینو  یذهن یهنجارهامثبت بین  رابطۀهر چند دارد، جود و

 نیا .ستا گذارریتأث یاخلاق اتیبر ن یلاقنگرش نسبت به مسائل اخ ،نیعلاوه بر اوجود نداشت.  یمعنادار رابطۀنگرش 

 .دهدینشان م راش گرن یریگدر شکل یعوامل اجتماع ۀبالقو ریتأث هالعمط

 تیو جذاب تیتعاملات نوع کار، جنس یرهایمتغ ریثأت یبررسبه  در پژوهشی (0410ی )رانیحی و زدی یمحمد

دهد که قضاوت ینشان م هاآن پژوهش جی. نتاپرداختند یراخلاقیغ یت و درک رفتارهاحسابرسان بر قضاو یظاهر

 یعنادارم ریثأت یراخلاقیغ یدر قضاوت رفتارها تیجنس یاز زنان بوده است. از طرف شتریب رداندر م یرقانونیغ یکارها

در  تیجنس یابد. از طرفییکاهش م ینرقانویغ یقضاوت کارها زانیم ت،یسطح جذاب شیبا افزا نیهمچن ؛نداشته است

 داشته است. یمعنادار ریثأت یرقانونیغ یدرک کارها

پذیری سازمانی در بهبود شناختی محیط کار و جامعهنقش روانبه بررسی  ایمطالعهدر  (0411شاد و همکاران )

نشناختی محیط کار و دهد که روانشان می هاآننتایج . پرداختند اخلاق حسابرسان از طریق کاهش رفتارهای انحرافی

ش رفتارهای انحرافی داشته و تقویت این معیارها سان با کاهسابرق حسزایی در بهبود اخلاهپذیری سازمانی تأثیر بمعهجا

 .بخشدب بهبودرا رفتارهای انحرافی را کنترل و انگیزۀ شخصی و جو اخلاقی در محیط کار حسابرسان  دتوانمی

 تیاز راه مسئول یشغل تیبر رضامان ساز یاخلاق یهابرنامه ریثأت یبررس ی بهپژوهشر د (0722) رازنهانی و ماسبطه

 ۀعتوسبه  یاخلاق یهادهد که برنامهینشان م هاآن یهاافتهی. پرداختندسازمان  یاخلاق طیشده و محادراک یاجتماع

 تیادراک از مسئول تیبه تقو یقخلاا طیمح ن،یهمچن ؛کندیم کمکشده ادراک یاجتماع تیو مسئول یاخلاق طیمح

 یماعاجت تیادراک مسئول ،یاخلاق طیاز راه مح یاخلاق برنامۀشود و یکارکنان سازمان منجر م یغلش تیو رضا یاجتماع

 .کندیم تیرا تقو

 و یراخلاقیغ یریگمیصمت ندفرایدر  یبردارو فرمان یینوامنقش فشار ه یپژوهشا در (0722ی )مهدو و یرضاالوئ

دادند. قرار  یرا مورد بررساا یو تعهد سااازمان یاقدرت، تعهد حرفه ۀفاصاال یریگجهت یگندکنلینقش تعد نیچنهم

اثر  نیچناست. هم یراخلاقیغ یریگمیبر احتمال تصم یبردارو فرمان ییانوفشاار هم ریثأاز ت یپژوهش حاک یهاافتهی

 دییأت یقراخلایغ یریگمیبا تصم یردابرفشار فرمان رابطۀقدرت بر  ۀفاصال یریگهتو ج یاتعهد حرفه یکنندگلیتعد

 مشاهده نشد. یتعهد سازمان یکنندگلیدر خصوص اثر تعد یحال شواهد نی. با اشد

آن  ریتأث یو چگونگ یماعاجت یهاحساب جادیا یابعاد منف یبررسبه ای مطالعهدر  (0728ارجمندنیا و همکاران )

ه ب نفعانیذ ای کهیاجتماع یهاکه حساب دهدینشان م مطالعه نیج ای. نتاپرداختنداران ابدحس یرفتار اخلاق یرور ب

 شودیاحساس گناه حسابداران م فیبه اخلاق و تضع یبندیعدم پا تیموجب تقو ،اندرد کرده تیعلت عدم تطابق با واقع

 جیانت ،یحساب اجتماع جادیا انواع اب تباطدر ار نیهمچن ؛دهدیم شافزای را هاآن یلاقراخیو در عوض رفتار غ

به عدم  رشتیب ،یتراشبا بهانه سهیتوسط حسابداران در مقا یاجتماع هایحساب هیبود که توج نیا انگریآمده بدستبه

 .انجامدیم یشتریب یقخلارایغبه احساس گناه کمتر و رفتار  نیهمچن شود،یبه اخلاق منجر م یبندیپا

                                                                                                                                                                                     
1. Buchan 



00    1042 بهار، 8 یاپیپ ،ولاشماره  ،سومدوره ی؛ در حسابدار یو رفتار یمال یهاپژوهش 

افع شناسی، پشتیبانی از منوظیفهبر  قیاخلا رفتار ثیر توسعهأبررسی ت به یپژوهش در (0728نیکبخت و همکاران )

ی ارادبه ترتیب  حسابداری در اخلاقی رفتار ۀتوسعهای پژوهش نشان داد . یافتهپرداختندعمومی و صداقت حسابداران 

 .اسی، پشتیبانی از منافع عمومی و صداقت استنشفهبر متغیرهای وظی 37/1و  68/1، 07/1ثیر أت

بر کاهش سطح رفتار  یمال یهاتخلف یاثر تکرار اخبار منف یبررس ی بهپژوهشدر  (0723ی )انسری یمنؤمو  نیخوز

 و یحسابدار یهافتخلو  ییرسوا ینشان داد که تکرار اخبار منف هاآن پژوهش ۀجینت. پرداختندحسابداران  یاخلاق

ود بر بهب یاحرفه یهاتیفعال ۀسابق نیهمچن ؛گرددیحسابداران م یاخلاق یاهیریگمیباعث کاهش سطح تصم یمال

ح سط رب یریثأت لاتیتحص زانیو م تیسن، جنس یرهایکه متغ یثر بوده، در حالؤافراد م یاخلاق یریگمیسطح تصم

 ست.حسابداران نداشته ا یاخلاق یریگمیتصم

 رانیا یحسابداران رسم یثر بر قضاوت اخلاقؤعوامل م ۀدیگز یبررسدر پژوهشی به  (0722) اینطالبو  پناهسلمان

و  یکار ۀتجربسن،  رینظ یفرد یهایژگیشرکت و و یاخلاق طیمح ،یاحرفه رفتار نآییپرداختند. در این پژوهش اثر 

محیط  ای وآیین رفتار حرفهدهد که نشان می هاآنپژوهش نتایج العه قرار گرفته است. د مطمور لاتیتحص زانیم

 .ثر بر قضاوت اخلاقی حسابداران رسمی ایران استؤاخلاقی شرکت متغیرهای م

 رانیا ین رسمداراحساب یاخلاق یریگمیثر بر تصمؤعوامل مبه بررسی ای مطالعهدر  (0721مهرانی و همکاران )

کار  یهایژگیو ،یحسابدار رسم یفرد یهایژگیو مقررات، و نینشان داد که قوان این مطالعه یهاافتهند. یپرداخت

 یاهحرف یقاخلا هایمیتواند بر تصمیهستند که م یکننده از جمله عواملیسازمان حسابرس یهایژگیو و یحسابرس

 .ارندبگذ ریثأکشور ت یحسابداران رسم

و  یدر دو سطح فرد یاخلاق یریگمیبر تصم یاخلاق زشیانگ ریثأتپژوهشی به بررسی در  (0721رویایی و بیات )

 انیجودانش یاخلاقفتار بر ر یاخلاق زشیانگ ریثأت نیو همچن یاخلاق یهامطالعه اثر آموزش نیا پرداختند. در یسازمان

 یلاقاخ یریگمیو ارتباط تصم انیدانشجو یاخلاقریغ یهامیتصم لیدلا یسررب نینهمچ ؛تشگ یبررس یحسابدار

 یاراد یو سازمان یسطح فرد در دو انیکه دانشجو داداین پژوهش نشان  جی. نتابررسی شد زیمختلف ن طیدر شرا هاآن

 طۀراب یفرد یهاتیعقمو در یریگمیو تصم یاخلاق زشیانگ نیب نیهمچن ؛تندهس یمشابه باً یتقر یرفتار اخلاق

کار  طیمرتبط با سازمان و مح یریگمیو تصم یاخلاق زشیانگ جادیا نیب یدارامعن رابطۀ ی، ولوجود نداشت یدارامعن

 .دیمشاهده گرد یقو

 

 های پژوهشفرضیه

 :گردندمی مطرحزیر به صورت  ژوهشهای پفرضیه ،پژوهش ۀنیشیو پمبانی نظری با توجه به 

 .داردداری معناتأثیر منفی و  حسابداران غیراخلاقی رفتار بر اتازمج اول: فرضیۀ

 .داری دارداتأثیر منفی و معن حسابداران غیراخلاقی رفتار بر نظارت دوم: فرضیۀ

 .رداد داریمعناتأثیر منفی و  حسابداران غیراخلاقی بر رفتار داخلی گریش: گزارسوم فرضیۀ

 .داردداری معناتأثیر منفی و  حسابداران غیراخلاقی اررفت بر ایآیین رفتار حرفه چهارم: فرضیۀ

 .داردداری معناتأثیر منفی و  حسابداران غیراخلاقی رفتار اخلاقی بر حمایت پنجم: فرضیۀ

 .رداد ریدامعناو تأثیر منفی  حسابداران غیراخلاقی رفتار بر اخلاق آموزش ششم: فرضیۀ

 تدوین شده است.  (0)در شکلمفهومی پژوهش  مدله، دشتدوینهای با توجه به اهداف و فرضیه



     04    حسابداران یاخلاقریغ یر کاهش رفتارهابها شرکت یاخلاق یهابرنامههای مؤلفهتأثیر  یبررس

 

 
 : مدل مفهومی پژوهش(1)شكل

 پژوهششناسی روش

. ستاز نوع همبستگی ا ،کندیابی میارز ین متغیرها رااط بارتبدلیل اینکه  بهاست و نظر هدف کاربردی  ازاین پژوهش 

پیمایشی است  ،شودمه استفاده میناپرسشاز  هادادهآوری در جمعدلیل اینکه  بهآوری اطلاعات، نظر جمع زا ینهمچن

  گیرد.میمطالعات میدانی قرار  ۀزمرو در 

 0410اصفهان در سال  تانتولیدی اسهای شرکتن امور مالی رکناو کاحسابداران  این پژوهش آماری جامعۀ

ه نظر گرفت خیلی بزرگ )نامحدود( در هجامعحجم ، معلوم نیست آماری دقیقاً جامعۀتعداد نکه ه ایبا توجه بباشد. می

و  بودهدسترس  درتصادفی  گیرینمونهشد. روش بامینفر  246تعداد  فرمول کوکرانمبتنی بر  نمونه ۀانداز شود ومی

 246 تینها در که آماری توزیع شد معۀاجاد های مجازی بین افرلاین و شبکهپرس ،کیفیزیبه صورت مه ناپرسش 411

 های پژوهشابزار گردآوری دادههای پژوهش استفاده گردید. مه کامل جهت بررسی و آزمون فرضیهناپرسش

های گزاره. است هگزار 41مبتنی بر  (2122و همکاران ) جانات استفاده در پژوهش های استاندارد موردهمناپرسش

 ، به ترتیب با کدهایمخالفم کاملاًم و مخالف، نظری ندارم، موافقم، موافقم کاملاً یوستار وی پپژوهش بر ر ۀمناپرسش

های آماری مستخرج بندی دادهبرای تلخیص و طبقه ،ژوهشین پدر ا شده است.در نظر گرفته  0و  2، 7، 4، 5عددی 

ل شده است. در بخش تحلی ستفادهمعیار ارافانحاوانی، میانگین و ل توصیفی مانند فرتحلیهای ، از روشمهناپرسشاز 

ر های پژوهش دیهفرض و آزمونشده  استفاده یئمبتنی بر کمترین مربعات جز معادلات ساختاری از روشاستنباطی، 

 شده است.نجام ا 7نسخه  SmartPLSافزار محیط نرم
 

 یافته های پژوهش

 دهندگانپاسخ ازدرصد  46/40 ه به این جدولجوت با. دهدینشان مرا پژوهش  یشناختتیمععات جاطلا (0)جدول

و کمترین تعداد  سال 41 تا 70 دهندگانپاسخ ازدرصد  28/42بیشترین تعداد یعنی  .ندهست مرددرصد  54/58 زن و

پژوهش  ۀمناپرسشای که به نمونه سنی دهد توزیعنشان می که سال سن دارند 51نیز بالاتر از درصد  75/2یعنی 

و کمترین  کارشناسی تتحصیلادرصد  68/42. بیشترین تعداد یعنی است بوده سال 41 تا 70 برمتمرکز  ،انددادهپاسخ 

 تتحصیلانیز درصد  55/74همچنین  .هستندو دکترا  ارشدکارشناسی تتحصیلادارای درصد  36/22تعداد یعنی 

 

 یاخلاق یهابرنامههای مؤلفه

 هاشرکت

زاتمجا  

 نظارت

 گزارشگری داخلی
 یاخلاقریغ یارهارفت

 حسابداران

ایآیین رفتار حرفه   

 حمایت اخلاقی

اخلاقآموزش   

H۱ 

H۲ 

H۳ 

H٤ 

H٥ 

H٦ 
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متمرکز  ،دانی پژوهش پاسخ دادهمهناپرسشکه به ای نمونه تتحصیلادهد که توزیع میو نشان  ارندتر دپایینکاردانی و 

سال و کمتر  01کاری  ۀتجرب ،درصد 51/47 نییعدهندگان پاسخ. بیشترین تعداد است بوده کارشناسی تتحصیلابر 

 21تا  00نیز درصد  71/70 همچنین ؛ددارنکاری  ۀتجربسال  21بالای نیز درصد  21/25کمترین تعداد یعنی دارند و 

مرکز مت ،اندپژوهش پاسخ داده ۀمناپرسشای که به نمونه کاری ۀتجربدهد توزیع نشان می کهکاری دارند  ۀبتجر سال

 . است سال و کمتر بوده 01بر 
 نفر( 204 :)تعداد شناختیجمعیتاطلاعات : (1)جدول

 درصد فراوانی متغیر

 تیجنس

 زن

 دمر

 

012 

044 

 

46/40 

54/58 

 سن

 سال و کمتر 71

 سال 41 تا 70

 سال 51تا 40

 سال 51بالاتر از 

 

34 

014 

45 

27 

 

18/71 

28/42 

22/08 

75/2 

 لاتیتحصمیزان 

 ترکاردانی و پایین

 کارشناسی

 ارشد و بالاترکارشناسی

 

85 

015 

56 

 

55/74 

68/42 

36/22 

 تجربه

 سال و کمتر 01

 سال 21تا  00

 سال 21ز تر ابالا

 

013 

33 

62 

 

51/47 

71/70 

21/25 

  

دهد که نتایج نشان میاین . دهدیا نشان مپژوهش ر ی(هاسازهمتغیرهای ) معیارانحراف  و نیانگیم( 2)جدول

( کمتر است و بیانگر نگرش کمتر از حد متوسط 7از مقدار متوسط طیف لیکرت )مقدار  میانگین متغیر مجازات

( بیشتر 7دار هش از مقدار متوسط طیف لیکرت )مقپژو باشد. میانگین سایر متغیرهایمجازات میغیر گویان به متپاسخ

اخلاقی،  حمایت ،یارفتار حرفه نییآداخلی،  گزارشگری رش به متغیرهای نظارت،معنی است که  نگهستند و به این 

  است.، در حد بالاتر از متوسط غیراخلاقی حسابداران یرفتارهااخلاق،  آموزش
 شهای پژوهآمار توصیفی سازه(: 2)جدول

 انحراف معیار میانگین غیر )سازه(تم

 671/1 251/4 ارانغیراخلاقی حسابد یرفتارها

 051/0 271/2  مجازات

 351/1 321/7  نظارت

 601/1 221/7  داخلی گزارشگری

 321/1 331/7 ایآیین رفتار حرفه

 811/1 841/7 اخلاقی  حمایت

 811/1 351/7 قاخلا آموزش
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 ریگیمدل اندازه یابیارز

بتدا ا گراهم ییروا نییند. به منظور تعشد یبررس واگرا ییگرا و رواهم ییروا یارهایمع ،یریگمدل اندازه یابیارز یارب

بق با مطا گرا،هم ییاز روا نانیاطم ی. براشتگ یابیارز شدهاستخراج انسیوار نیانگیو م یبیترک ییایپا ،یعامل یبارها

کرونباخ  یو آلفا یبیترک ییایپا ریو مقاد 14/1به مقدار حداقل  دیبا یلعام یبارها ری(، مقاد2212ن )کاراو هم 0ریه

، (7)توجه به جدولباشد. با  51/1از  شتریب دیشده بااستخراج انسیوار نیانگیمقدار م نیباشد، همچن 31/1از  شیب

 انسیوار نیانگیکرونباخ و م یاآلف ،یبیترک ییایپا و هستند 41/1از  شتریب یعامل یبارها یدارا هاهیگو ۀهم

 .گرددتأیید می یریگمدل اندازهبرای گرا هم ییرو، روا نیشده است. از ا هیتوص ریاز مقادبیشتر  هشداستخراج
 

 شپژوهمتغیرهای  یریگمدل اندازهو پایایی  گراارزیابی روایی هم: (9)جدول

 خونباآلفای کر یعامل یبارها متغیر )سازه(
پایایی 

 یبیترک

 انسیوار نیانگیم

 شدهاستخراج

 رفتارهای غیراخلاقی حسابداران

 0 گویۀ

 2 گویۀ

 7 گویۀ

 4 گویۀ

 5 گویۀ

 6 گویۀ

 3 گویۀ

 8 گویۀ

 2 گویۀ

 01 گویۀ

 

340/1 

321/1 

663/1 

632/1 

800/1 

320/1 

541/1 

645/1 

384/1 

823/1 

212/1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

271/1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

573/1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ازاتجم

 0 گویۀ

 2 گویۀ

 7 گویۀ

 4 گویۀ

 5 گویۀ

 

216/1 

868/1 

865/1 

362/1 

668/1 

882/1 

 

 

 

 

 

212/1 

 

 

 

 

 

631/1 

 

 

 

 

 

 نظارت

 0 گویۀ

 2 گویۀ

 7 گویۀ

 4 گویۀ

 5 گویۀ

 6 گویۀ

 

326/1 

687/1 

620/1 

850/1 

422/1 

688/1 

874/1 

 

 

 

 

 

 

843/1 

 

 

 

 

 

 

586/1 

 

 

 

 

 

 

 داخلی گریگزارش

 0 گویۀ

 2 یۀگو

 

371/1 

363/1 

807/1 

 

 

337/1 

 

 

564/1 

 

 

                                                                                                                                                                                     
. Hair  
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 7 گویۀ

 4 گویۀ

652/1 

546/1 

 

 

 

 

 

 

 یارفتار حرفه نییآ

 0 گویۀ

 2 گویۀ

 7 گویۀ

 4 گویۀ

 5 گویۀ

 6 گویۀ

 

326/1 

340/1 

537/1 

327/1 

858/1 

810/1 

857/1 

 

 

 

 

 

 

886/1 

 

 

 

 

 

 

562/1 

 

 

 

 

 

 

 قیاخلا تیحما

 0 گویۀ

 2 گویۀ

 7 گویۀ

 4 گویۀ

 

200/1 

803/1 

816/1 

371/1 

852/1 

 

 

 

 

821/1 

 

 

 

 

631/1 

 

 

 

 

 آموزش اخلاق

 0 گویۀ

 2 گویۀ

 7 گویۀ

 4 گویۀ

 5 گویۀ

 

834/1 

861/1 

871/1 

370/1 

334/1 

880/1 

 

 

 

 
 

218/1 

 

 

 

 
 

666/1 

 

 

 

 
 

 

 یررسبرکر و لافورنل  اریبا استفاده از معواگرا  ییوا. رتگش یبررسمدل  واگرای ییگرا، رواهم ییروا یپس از بررس

نتایج  شود.ها محاسبه مین سازهشده با همبستگی بیجذر میانگین واریانس استخراج ۀمقایساز طریق  اریمع نیشد. ا

ی تگهمبسیشتر از ها بسازهاز  هر کدام یرابشده دهد که جذر میانگین واریانس استخراج( نشان می4)حاصل از جدول

 (.2212و همکاران،  ریه)باشد ها میسازه بین سایر

 
 پژوهش یرهایمتغ یریگمدل اندازه یواگرا ییروا یابیارز :(0)جدول

 3 6 5 4 7 2 0 )سازه( متغیر

       377/1 رفتارهای غیراخلاقی حسابداران. 0

      366/1 707/1 نظارت. 2

     808/1 024/1 -200/1 مجازات. 7

    350/1 175/1 703/1 502/1 داخلی گریگزارش. 4

   354/1 543/1 105/1 608/1 748/1 یارفتار حرفه نییآ. 5

  808/1 371/1 540/1 -105/1 586/1 724/1 اخلاقی تیحما. 6

 806/1 374/1 351/1 715/1 178/1 552/1 257/1 آموزش اخلاق. 3

 

 شهای پژوهون فرضیهآزم مدل ساختاری وارزیابی 

 نییتع بیضر ،(2R) نییتع بیضر(، VIF) انسیتورم وار بیضر با استفاده از پژوهش یهاهیو فرض یساختارمدل 

. در آزمون شد یابیارز ،اندکرده هیتوص (2122)و همکاران  هیر( که 2fاثر ) ۀانداز( و b) ریمس بیضر شده،لتعدی
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 26/0بیشتر از  tدر صورتی که مقدار  د استفاده شد.درص 5 یاز سطح معنادار یو مدل ساختار یهادشنیپ یهاهیفرض

و سطح معناداری  tضریب مسیر، مقادیر  ۀانداز( 5)دولج درصد معنادار خواهد بود. 5باشد، ضریب مسیر در سطح 

-p>15/1) یو سطح معنادارt (181/2 =t ) ر(، مقداb=  -071/1) ریمس بیبا توجه به ضر دهد.ها را نشان میفرضیه

value )، ۀدهنداننش ،حسابداران یراخلاقیغ یرفتارهابر  مجازات ریمتغ ریمربوط به تأثاول  فرضیۀحاصل از آزمون  جینتا 

 اننیاول پژوهش در سطح اطم فرضیۀ ،از این رودارد. حسابداران  یراخلاقیغ یرفتارهابر  نظارت و معنادار یمنف ریتأث

 .شودیم رفتهیدرصد پذ 25

نظارت ( مربوط به تأثیر متغیر  p-value>15/1( و سطح معناداری )=837/4t) t ، مقدار(b= -251/1ضریب مسیر )

 یراخلاقیغ یرفتارهاتأثیر منفی و معناداری بر  ،مجازات، بیانگر این است که حسابداران یراخلاقیغ یرفتارهابر 

 ود.شه میدرصد پذیرفت 25وم پژوهش در سطح اطمینان د ۀفرضیدارد. بنابراین، حسابداران 

( مربوط به تأثیر متغیر  p-value<15/1( و سطح معناداری )=012/0t) t(، مقدار b= -122/1ضریب مسیر )

معنادار یرغتأثیر منفی و  یداخل یگزارشگر، بیانگر این است که حسابداران یراخلاقیغ یرفتارهابر  یداخل یگزارشگر

 شود.میندرصد پذیرفته  25سوم پژوهش در سطح اطمینان  ۀرضیفدارد. بنابراین، حسابداران  یراخلاقیغ یرهارفتابر 

 نییآ( مربوط به تأثیر متغیر  p-value>15/1( و سطح معناداری )=254/6t) t(، مقدار b= -402/1ضریب مسیر )

بر ری او معناد منفیتأثیر  یارفتار حرفه نییآ که ، بیانگر این استحسابداران یراخلاقیغ یرفتارهابر  یارفتار حرفه

 شود.درصد پذیرفته می 25چهارم پژوهش در سطح اطمینان  فرضیۀدارد. بنابراین، حسابداران  یراخلاقیغ یرفتارها

 تیحمامربوط به تأثیر (  p-value>15/1)( و سطح معناداری =412/2t) t(، مقدار b= -022/1ضریب مسیر )

 یرفتارهاو معناداری بر  منفی تأثیر یاخلاق تیحما که ددهنشان می، حسابداران یراخلاقیغ یاارهرفتبر  یاخلاق

 شود.درصد پذیرفته می 25پنجم پژوهش در سطح اطمینان  فرضیۀدارد. بنابراین، حسابداران  یراخلاقیغ

آموزش به تأثیر وط مرب(  p-value>15/1)( و سطح معناداری =015/6t) t(، مقدار b= -415/1ضریب مسیر )

 یراخلاقیغ یرفتارهابر آموزش اخلاق  منفی و معنادارتأثیر  دهندۀنشان، حسابداران یلاقراخیغ یرفتارهابر اخلاق 

 شود.درصد پذیرفته می 25پژوهش در سطح اطمینان  ششم فرضیۀ. بنابراین، استحسابداران 

 
 پژوهش یهافرضیه(: نتایج آزمون 4)جدول

 مسیر فرضیه
یب ضر

 مسیر
 t p-valueمقدار 

رد/تأیید 

 فرضیه

 تأیید 173/1 181/2 -071/1 حسابداران غیراخلاقی رفتار >-مجازات  اول رضیۀف

 تأیید 111/1 837/4 -251/1 حسابداران غیراخلاقی رفتار >-نظارت  دوم فرضیۀ

 رد 263/1 012/0 -122/1 حسابداران یراخلاقیغ رفتار >-داخلی  گزارشگری سوم فرضیۀ

 تأیید 111/1 254/6 -402/1 حسابداران یراخلاقیغ اررفت >-ای آیین رفتار حرفه چهارم فرضیۀ

 تأیید 106/1 412/2 -022/1 حسابداران غیراخلاقی رفتار >-اخلاقی  حمایت پنجم فرضیۀ

 تأیید 111/1 015/6 -415/1 حسابداران اخلاقیغیر رفتار >-اخلاق  آموزش ششم فرضیۀ

 

مربوط  (2fاثر ) ۀاندازو  شده،تعدیل نییتع بیضر ،(2R) نییتع بیضر(، VIF) انسیتورم وار بیضریر قادم( 6)دولج

 .دهدبه هر کدام از متغیرهای پژوهش را نشان می
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 (: نتایج حاصل از مدل ساختاری4)جدول

 متغیر
 نییتع بیضر

(2R) 

 نییتع بیضر

 شدهتعدیل

اثر  ۀانداز

(2f) 

 انسیتورم وار بیضر

(VIF)>5 

   741/1 756/1 حسابداران غیراخلاقی رفتار

 175/0 102/1   مجازات 

 356/0 150/1   نظارت 

 664/0 101/1   داخلی  گزارشگری

 841/7 070/1   ای آیین رفتار حرفه

 462/7 106/1   اخلاقی  حمایت

 832/2 044/1   اخلاق  آموزش

 

 اضافی هایتحلیل

. شودتر روابط استفاده میتر و موشکافانهدقیقبرای بررسی ها گروه از دادهریچند ز ای دو از هاپژوهشاز  یاریبسدر 

 هاآنل لیهستند که با تح ییهااز جمله پژوهش تیجنس وشرکت  ۀانداز ی، نوع صنعت،فرهنگ نیب یهاتفاوتبررسی 

 اهگروه یپارامترها یدر برآوردها عناداریم یهاتفاوت ایآ نکهیا نییتع یبراتری دست یافت. عمیق هاییافتهبه توان می

 شودی استفاده میچندگروه لیاز تحل ریخ ایوجود دارد  (ریمس بیو ضرا یرونیب یبارها ،یرونیه عنوان مثال، وزن ب)ب

که کننده است لیتعد لیمشابه تحل یچندگروه لیلتح. (2122و همکاران،  2حسین ؛2122، و همکاران 0محمود نک)

روابط مدل  ۀهم دیو شا کیکننده حداقل لیتعدشود که یم ینیبشیاست و پ ایطبقه ریمتغ کی ،کنندهلیتعدر آن د

 استرپینگیک بوت جهیبر اساس نت تواندیم یچند گروه یهاد تفاوتبون ایوجود  تشخیص قابلیت قرار دهد. ریتأثحترا ت

 یاخلاق یهابرنامههای هدف بررسی تفاوت مؤلفه بخشدر این . (2103، 7ماتیوس) هر گروه باشد یبرا گشتیاج ای

 یسؤالاز این رو، . استمرد حسابداران زن و های فرعی حسابداران گروهبین در  یاخلاقریغ یفتارهار کاهش ربها شرکت

 یها بر کاهش رفتارهاشرکت یاخلاق یهامهبرنا یهامؤلفه معناداری بینهای تفاوت ایآ»که است  نیشود امی مطرحکه 

های اولیه از جمله حداقل حجم شرطپس از بررسی پیش «؟وجود دارد مردحسابداران حسابداران زن و  نیب یراخلاقیغ

 ،اگانهجد طوربه های فرعیگروه لیتحلابتدا  .شدبررسی  دو گروههر  یبرا ریمس بیضرا ،نمونه و تغییرناپذیری مدل

، ه استاشاره شد (3)در جدولکه  طورهمان. انجام شد، یا خیر خاص گروه وجود دارد یهاتفاوت ایآ نکهیا نییز تعقبل ا

در رابطه این  یاست ول( p-value= 110/1) دارامعن زنحسابداران  یراخلاقیرفتار غو  یاخلاق تیحما نیب رابطۀ

زن و حسابداران  نیرا ب معناداریتفاوت  ،روابط ریاسن، همچنی؛ ستا (p-value= 031/1)معنادار غیر ردمحسابداران 

 یقراخلایو رفتار غ یاخلاق تیحما نیب رابطۀ)دو گروه  نیتفاوت ب یمعناداراست  یضرور از این رو،. ددهیمرد نشان نم

 . شود بررسیمرد(  حسابداران زن وحسابداران  یبرا
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  دزن و مرحسابداران بوت استراپ برای  جیتان: (4)جدول

 مسیر

 مرد زن

ضریب 

 مسیر
 t p-valueمقدار 

ضریب 

 مسیر
 t p-valueمقدار 

 144/1 105/2 -015/1 117/1 260/2 -025/1 رفتار غیراخلاقی حسابداران >-مجازات 

 110/1 276/7 -260/1 111/1 117/4 -245/1 رفتار غیراخلاقی حسابداران >-نظارت 

 021/1 700/0 -160/1 220/1 156/0 -001/1 رانابدارفتار غیراخلاقی حس >-گزارشگری داخلی 

 111/1 548/6 -442/1 111/1 548/4 -723/1 حسابداران غیراخلاقی رفتار >-ای هآیین رفتار حرف

 031/1 734/0 -027/1 110/1 726/7 -225/1 رفتار غیراخلاقی حسابداران >-حمایت اخلاقی 

 111/1 682/4 -716/1 111/1 682/6 -500/1 حسابداران غیراخلاقی رفتار >-زش اخلاقی آمو

 

 بایضر یهاتفاوت هر دو گروه، یبرا ریمس بیضرادهد، در این جدول را نشان می گشتیجا آزمون ( نتایج8)جدول

این  (p-value= 173/1)شت مقدار معناداری جایگشت محاسبه شده است. با توجه به مقدار معناداری جایگو  ریمس

رد مو حسابداران  زناران حسابد نیب یراخلاقیو رفتار غ یاخلاق تیحما ریمس بیضرتفاوت که  شودنتیجه حاصل می

زن  حسابداراندر رفتار غیراخلاقی  موجب کاهشحمایت اخلاقی این است که  ۀدهندنشان. این یافته معنادار است

  ن مرد محقق نشد.اراولی این نتیجه در حسابد ،گرددمی

 
 گشتیجا آزمون ریمس بیضر جینتا(: 8)جدول

 ریمس

ضریب 

 ریمس

 )زن(

ضریب 

 ریمس

 (مرد)

 بیتفاوت ضرا

 مرد(-)زن ریمس

مینان در طا ۀفاصل

 25سطح %
 

p-value 
 جایگشت

 364/1 210/1 -204/1 -121/1 -015/1 -025/1 رفتار غیراخلاقی حسابداران >-مجازات 

 583/1 282/1 -772/1 106/1 -260/1 -245/1 اخلاقی حسابدارانغیررفتار  >-نظارت 

 235/1 251/1 -235/1 -142/1 -160/1 -001/1 خلاقی حسابدارانرفتار غیرا >-گزارشگری داخلی 

 157/1 485/1 -461/1 005/1 -442/1 -723/1 رفتار غیراخلاقی حسابداران >-ای آیین رفتار حرفه

 173/1 744/1 -148/1 -012/1 -027/1 -225/1 خلاقی حسابدارانیرارفتار غ >-حمایت اخلاقی 

 071/1 723/1 -417/1 -215/1 -716/1 -500/1 قی حسابدارانرفتار غیراخلا >-آموزش اخلاقی 

 

 گیری بحث و نتیجه

ای هتاربروز رف .شود شرکتدر سطح  یمنف ایمثبت  یامدهایپ وقوعتواند موجب ینبودن رفتارها م ایبودن  یاخلاق

 یاخلاق یهابرنامها با اجرای هشرکتاز این رو،  شود.ها و جامعه میشرکت برایضرر و زیان فراوانی  باعثغیراخلاقی 

 یاخلاق یهابرنامه یهامؤلفه ریتأث یهدف پژوهش حاضر بررسهستند. حسابداران  یراخلاقیغ یکاهش رفتارها پیدر 

 معادلاتبه روش  ید وگردمطرح  هیفرض ششمنظور،  دینران بود. ببداحسا یراخلاقیغ یها بر کاهش رفتارهاشرکت

 قرار گرفت.  بررسیمورد  یئبعات جزمر نیبر کمتر یمبتن یساختار

؛ به استحسابداران  غیراخلاقی رفتار برمجازات و معنادار  یمنف ریتأث بیانگراول  فرضیۀحاصل از آزمون  یهاافتهی

واقع  در. ابدییکاهش م خلاقیغیرا رفتار ،شود شتریبکارمندان خطاکار نبیه و تمیزان مجازات چه  هر گریعبارت د

 یاطدر کنار اقدام انضب ری( و کنترل مدخیتوب ۀنام) یو اخطار کتب یترس از اخطار شفاه شود کهاستنباط می گونهاین
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اراک و ب سادلر هایوهشپژ ها با نتایجاین یافته حسابداران گردد. یراخلاقیغ یرفتارهاموجب کاهش  ،و مجازات

 دارد. مطابقت (0723) یانسری یمنؤمو  نیخوز و (2122) همکارانو  جانات، (2115)

 رفتاربر  یمعنادارو  یمنف ریتأث یدارا متغیر نظارتاز آن بود که  یدوم حاک فرضیۀحاصل از آزمون  یهاافتهی

 نیا. ابدییکاهش محسابداران  غیراخلاقی رفتار ،شود شتریب نظارتچه  هر گریبه عبارت د ؛استحسابداران  غیراخلاقی

 .مطابقت دارد (2122) همکارانو  جاناتپژوهش  جیبا نتا هاافتهی

 غیراخلاقی فتارداخلی بر ر گزارشگریمعنادار غیرو  منفی ریثتأ انگریب سوم فرضیۀحاصل از آزمون  یهاافتهی

 .مطابقت دارد (2122) همکارانو  جانات پژوهش جیبا نتا هاافتهی نیااست؛ حسابداران 

بر  یراداو معن یمنف ریتأث یداراای آیین رفتار حرفهاست که  نیا انگریب چهارم فرضیۀحاصل از آزمون  یهاافتهی

رفتار روز انتظار بشود،  شتریبای میزان رعایت آیین رفتار حرفهچه  هر گریدارت ه عبحسابداران است؛ ب یراخلاقیرفتار غ

رفتار  نییآ قیدق یسازادهیو پ نییتب شود کهگونه استنباط میاینواقع  در .ابدییمحسابداران کاهش در  یراخلاقیغ

موجب کاهش  ،در شرکت یاهحرف فتارر نییآ یمحتوا یبالا تیو اهم یاار حرفهرفت نییآ یو تعامل و اجرا یاحرفه

پناه و سلمان و (0721مهرانی و همکاران ) هایپژوهش جیبا نتا هاافتهی نیا حسابداران گردد. یراخلاقیغ یرفتارها

 .داردمغایرت  (2122) همکارانو  اناتجپژوهش  جینتاو با قت مطاب (0722) اینطالب

بر  یو معنادار یمنف ریتأث یدارااخلاقی  حمایتمتغیر آن بود که  گویای پنجم فرضیۀحاصل از آزمون  یهاافتهی

 غیراخلاقی رفتار ،شود رشتیباخلاقی در شرکتی  حمایتچه  هر گری؛ به عبارت داستحسابداران  غیراخلاقی رفتار

ل دادن به مسای تیو اهم غیتبل حمایت افراد مافوق، شود کهگونه استنباط میاینواقع  در. ابدییماهش حسابداران ک

ا ب هاافتهی نیا حسابداران گردد. یراخلاقیغ یموجب کاهش رفتارها ،در شرکت یو بحث در مورد مسائل اخلاق یاخلاق

ی طهماسب و (0411شاد و همکاران ) ،(0722) اینپناه و طالبسلمان، (7280ن )نیکبخت و همکارا هایپژوهش جینتا

 .داردمغایرت  (2122) همکارانو  اتجانپژوهش  جینتاو با  مطابقت (0722) رازنهانو 

بر رفتار  یو معنادار یمنف ریتأث یدارااخلاق  آموزشاست که  نیا انگریب ششم فرضیۀحاصل از آزمون  یهاهافتی

انتظار بروز شود،  شتریبمسایل اخلاقی در شرکتی  میزان آموزشچه  هر گریحسابداران است؛ به عبارت د یراخلاقیغ

 مشارکت ،اخلاق یرسم یآموزش برنامۀ کوجود یرود می قع انتظاروا در .ابدییحسابداران کاهش مدر  یراخلاقیرفتار غ

اخلاق  یآموزش یهابرنامه منظم یابیارز، شرکتی اخلاق یهایمشاستانداردها و خطو بیان آموزش اخلاق  یهادر برنامه

 یهاپژوهش جینتابا  هاافتهی نیاگردد.  رانحسابدا غیراخلاقی موجب کاهش رفتارهای ،شرکت ارشد تیریمد توسط

 جاناتپژوهش  جینتاو با مطابقت  (2120موباکو  و همکاران )و  (2115سادلر و باراک ) ،(0722) رازنهانی و طهماسب

 دارد.مغایرت  (2122) نهمکاراو 

 بین یاخلاقریغ یر کاهش رفتارهابها شرکت یاخلاق یهابرنامههای افی تفاوت مؤلفهی اضهانین در تحلیلهمچ

ر و رفتا یاخلاق تیحما رابطۀتفاوت نشان داد که  های فرعی حسابداران زن و حسابداران مرد بررسی شد. نتایجگروه

 .استمعنادار مرد داران سابو ح زنحسابداران  نیب یراخلاقیغ
 شود ها تدوینشرکت در اخلاق رعایتبرای  مد نظر اهدافصل از این پژوهش، ضروری است ج حابا توجه به نتای

 استخدام بدودر  باید مدیریت و شرکت همچنین، ؛کند مشخص از کارکنان را مدیریت و شرکت انتظارات دقیقاً  تا

را در  ایو آیین رفتار حرفهلاق رعایت اخ خود، ایحرفه و لیشغ هایعالیتف مدر تما که بخواهند هاآن از کارکنان

 و سازمان تشویق مورد دهندرا مد نظر قرار می ایرعایت اخلاق و آیین رفتار حرفه که کارکنانی و اولویت قرار دهند

 کارکنان اصلاحی اقدامات بموج ایو آیین رفتار حرفه و اخلاق رعایت به پایبندی عدم همچنین، ؛گیرند قرار مدیریت
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 اخلاقی رفتارهای ۀتوسع و آموزشمدونی برای  برنامۀها ضروری است شرکتعلاوه بر این، شود.  نانآ اتمجاز حتی یا و

 در شرکت داشته باشند.

لیل ها به دبرخی از محدودیت شده است که استفادهمه ناپرسشگردآوری اطلاعات از  ، برایاجرای این پژوهشدر 

از  یضبع یکارمحافظهدهندگان، صطلاحات و واژگان توسط پاسخوت امتفا ریدهندگان با موضوع، تفسپاسخ ییناآشان

ش شود نقدر پایان به پژوهشگران آتی پیشنهاد می .استمه و... ناپرسش یهابه سؤال ییگودهندگان در پاسخپاسخ

 قشو ن حسابداران یاخلاقریغ یکاهش رفتارها برا هتشرک یاخلاق یهاتأثیر برنامه گری رهبری اخلاقی درتعدیل

 یاخلاقریغ یکاهش رفتارها برها شرکت یاخلاق یهاتأثیر برنامهگری جو و فرهنگ سازمانی در میانجی یا تعدیل

فتار ر موجب کاهشحمایت اخلاقی ت که های این پژوهش بیانگر این اسهمچنین یافته ؛ندکنبررسی قرار  راحسابداران 

که موضوع  نیا رکدر حسابداران مرد محقق نشد. از این رو، دیجه گردد، ولی این نتزن می حسابداراندر قی خلاغیرا

 یشتریب هایشود نیاز به پژوهشمرد میو حسابداران  زنحسابداران  متفاوت دررفتار  منجر به یاخلاق تیحما چرا

 .دارد
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