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Abstract 

 
Objective: In light of recent economic trends, organizations face an inevitable need to 

invest in human resources to maintain their competitive edge. The presence of competent 

employees with professional knowledge and skills serves as a key factor in creating a 

competitive advantage for auditing firms. Acknowledging that employees serve as the 

most vital and fundamental assets of auditing institutions, it becomes imperative to 

address a fundamental concern within the auditing profession i.e., the inclination of 

auditors to quit the profession. Referred to as "brain drain," the phenomenon has the 

potential to pose a significant threat to the overall quality and credibility of the auditing 

profession. This study aims to investigate and assess the primary factors that impact the 

intention of auditors to quit the auditing profession in Iran. 

Methods: This is a quantitative study conducted in 2021. Initially, a comprehensive 

review of the research literature to extract was conducted to identify the main components 

contributing to the intention to exit the auditing profession. Subsequently, a research 

questionnaire was designed using exploratory factor analysis to identify the factors 

influencing auditors' decision to leave the profession. Finally, a path analysis was done to 

examine the impact of each factor on auditors' intention to quit the profession. The target 

population comprised the auditors in auditing firms affiliated with the Association of 

Official Accountants in Iran, excluding senior supervisors, managers, and partners who 

may possess distinct reasons for intending to leave the auditing profession despite their 
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expertise and competence. The estimated population size in 2021 was 3,481 individuals, 

and the sample size was determined to be 346 individuals using the Cochran formula. 

Results: According to the statistical analyses carried out in this study, factors such as 

auditing remuneration, future career prospects, job characteristics, and organizational 

support have a significant and positive impact on the intention to depart from the auditing 

profession. However, factors such as adherence to professional ethics by partners and 

managers, as well as commitment, demonstrate a significant influence on the intention to 

leave the profession. 

Conclusion: This study emphasizes the importance of addressing specific factors to 

retain skilled and committed professionals in auditing firms and reduce their intention to 

exit the profession. To effectively mitigate the intention to exit the auditing profession, it 

is essential to address auditing remuneration under the rates approved by the Iranian 

Association of Official Accountants, foster a forward-looking mindset, embrace 

innovative technologies and approaches, cultivate a positive vision for the profession's 

future, and enhance the work environment and organizational support. These measures, 

once implemented, lead to an improvement in the quality of audit reports. 

Keywords: Intention to exit the profession, Future career prospects, Organizational support, 

Auditing remuneration, Job characteristics. 
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  چكيده
 ياساس ـ يهـا  ها و دغدغه از چالش يكي. شوند يم يها تلق آن يهسرما ترين يو اساس ينتر مهم ي،حسابرس يها كاركنان مؤسسه :هدف

و از آن  شـوند  يخـارج م ـ  يهـا، از حرفـه حسابرس ـ   حضور در مؤسسه ياست كه حسابرسان بعد از مدت كوتاه ينا ي،در حرفه حسابرس
كـرد، اگـر تـداوم     ياد توان يم يزعنوان فرار مغزها ن خروج از حرفه كه از آن به يهرو ينكنند، ا يپرتاب استفاده م يبرا ييعنوان سكو به

مـؤثر   يديعوامل كل يپژوهش واكاو ينهدف ا. دخواهد ش يلتبد يو اعتبار حرفه حسابرس يفيتك يبالقوه برا يديداشته باشد، به تهد
  .هاست و سنجش آن يراندر ا يبه خروج از حرفه حسابرس يلبر تما
 ياصـل  يهـا  پژوهش، مؤلفه ياتابتدا با استفاده از مطالعه ادب. اجرا شد يكم يشناس روش يكردبا رو 1400پژوهش در سال  ينا :روش

 يـل و با استفاده از آزمون تحل ينامه پژوهش طراح پرسش ي،در مرحله بعد. شد يشاستخراج و پالا يبه خروج از حرفه حسابرس يلتما
هر عامل بر خروج حسابرسان از  يرتأث ير،مس يلبا مدل تحل يتدر نها. شدند يياز حرفه شناسا رسانعوامل خروج حساب ي،عامل اكتشاف

 346نفر برآورد شد كه تعداد نمونه با استفاده از فرمول كـوكران،   3481با  ، برابر1400پژوهش در سال  يجامعه آمار. حرفه آزمون شد
  .دست آمد نفر به
 هـاي  يژگـي حرفـه، و  ينـده انداز از آ چشم ي،الزحمه حسابرس نشان داد كه عوامل حق يجنتا ي،آمار هاي وتحليل يهپس از تجز :ها يافته
 يا اصول اخلاق حرفه يتدارند و عوامل رعا يمثبت و معنادار يرتأث يبه خروج از حرفه حسابرس يلتما يرو ي،سازمان يتو حما يشغل

  .ندارند يريتأث يبه خروج از حرفه حسابرس مايلت يو تعهد رو يرانتوسط شركا و مد
مطـابق   يابرس ـحس يهـا  الزحمـه  حـق  كـردن  يبا واقع ـ توانند يم يحسابرس يها كه مؤسسه دهد يپژوهش نشان م ينا :گيري نتيجه

انـداز   چشـم  يجـاد ا ين،نو يها و روش ها يحرفه، استفاده از فناور يدر سطح بالا ييجوانگرا ي،مصوب جامعه حسابداران رسم يها نرخ
بـه خـروج از حرفـه را     يلمتخصص و متعهد را حفظ كنند و تما يروهاين ي،سازمان يتو حما يكار يطحرفه و بهبود مح يندهمثبت از آ

  .دهند يشرا افزا يحسابرس يها گزارش يفيتك يجهكاهش داده و درنت
  
  .يشغل هاي يژگيو ي،الزحمه حسابرس حق ي،سازمان يتحرفه، حما يندهانداز از آ به خروج از حرفه، چشم يلتما :ها كليدواژه

 حرفـه  از خـروج  بـه  تمايـل  بـر  مـؤثر  عوامـل  بررسـي  ).1402( االله روح رجبي، و يداله وردي، تاري شهرام؛ مهديرجي، عموزاد :استناد
  .76 -55 ،)1(30 حسابرسي، و حسابداري هاي بررسي .حسابرسي

  
  30/08/1401 :افتيدر تاريخ  76 -55 .صص ،1 شماره ،30 دوره ،1402 حسابرسي، و حسابداري هاي بررسي
 28/01/1402 :ويرايش تاريخ  تهران دانشگاه مديريت دانشكدة :ناشر
  09/02/1402 :رشيپذ تاريخ  پژوهشي علمي :مقاله نوع
  31/03/1402 :انتشار تاريخ  نويسندگان ©

doi: https://doi.org/10.22059/ACCTGREV.2023.351047.1008758
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  مقدمه
 انكاركن و حسابرسان تعداد توجه قابل افزايش نتيجه در و اخير دهه چند در حسابرسي هاي مؤسسه سريع رشد

 1بلكويي .است شده حسابرسي يها مؤسسه در انساني نيروي مديريت اهميت افزايش موجب حسابرسي، هاي مؤسسه
 موفقيت :گويد مي و كند مي تلقي ها آن سرمايه ترين اساسي و ترين مهم را حسابرسي هاي مؤسسه كاركنان ،)1989(

 بستگي آنان حفظ و داشتن نگه راضي كاركنان، براي انگيزه ايجاد در مديران توانايي ميزان به حسابرسي هاي مؤسسه
 ،2كر( است يانسان منابع رانيمد هاي چالش و ها دغدغه نيتر مهم از يكي مؤسسات و ها سازمان در خدمت ترك .دارد

 اشتغال كوتاهي مدت از بعد حسابرسان كه است اين يحسابرس حرفه يبرا ياصل هاي چالش و ها ينگران از يكي ).2005
 يلواندر،س ،گرتسون( شوند مي خارج آن از شوند اي هحرف جوامع عضو بتوانند اينكه از قبل و حسابرسي هاي مؤسسه در

   ).2012 ،6كالكاگنو و 2013 ،5گريفيث ؛2019 ،4وبر و آلبو و آلبو ،تياستر ؛2017 ،3يبرگفر و بروبرگ
 خـود  حرفـه  عنـوان  بـه  را حسابرسـي  كـه  افرادي از نيمي از بيش ،)2001( 7ليوبي و تبيتاللهي پژوهش نتايج طبق

 كه دادند نشان ،)1976( 8لاولر و سورنسن رود، .اند كرده حرفه از خروج به اقدام اول سال سه طول در بودند، كرده انتخاب
 درصـد  85 معادل ساله،10 دوره يك در اوليه استخدام زمان از حسابرسي هاي مؤسسه كاركنان توسط حرفه از خروج نرخ
 بـورس  سازمان از دريافتي استخدامي اطلاعات اساس بر نيست امستثن امر اين از نيز ايران در حسابرسي حرفه .است بوده

ة حرف ـ از 1397 سـال  پايـان  تـا  و شـده  استخدام 1391 سال از پس كه افرادي ماندگاري ميانگين تهران، بهادار اوراق و
 بـه  نسـبت  كـه  بـوده  )ماه هفت و سال يك معادل( روز 571 ،اند شده خارج )بورس سازمان معتمد حسابرسان( حسابرسي
 چنـد  در حسابرسـي  حرفه در شاغل كاركنان خروجي و ورودي ميزان روند و است تر پايين بسيار ساله سه جهاني ميانگين

 1396 سـال  در كـه  اي گونـه  بـه  اسـت  حسابرسـي  حرفـه  به ها ورودي به نسبت ها خروجي بيشتر، رشد گوياي اخير سال
 ).1400 ،هشـي و اثنـي عشـري    يـزدي،  مـازار  عـرب  ،گنجـي ( اسـت  گرفته پيشي آن هاي ورودي از حرفه يها خروجي

 مؤسسـه  يك به و كرده ترك را مؤسسه كه حسابرساني به نسبت، كنند مي ترك را حرفه كه حسابرساني خروج پيامدهاي
 جهـت  ايـن  از حاضـر  پژوهش انجام ضرورت و اهميت ).2019 ،9انگوي و ژچ، مائو، كنچل( است متفاوت روند، مي ديگر
 واحـد  در اضـافي  اسـترس  همكـاران،  كـار  در اخـتلال  گسترده، مالي هاي هزينه تحمل به ،حرفه از خروج ةپديد كه است
 شيافـزا  ،)2010 ،10ميلـر ( صـاحبكار  نارضـايتي  و رقابـت  نـوآوري،  وري، بهره كاهش و كاري واحد كيفيت كاهش كاري،

 كـاهش  و )2015 ،11عـوان ( يهسـرما  و وقت ،يانرژ صرف ،يور بهره كاهش د،يجد كاركنان آموزش استخدام، يها نهيهز
 حرفـه  يداري ـپا و دوام و يكـار  عملكـرد  بـر  منفي اتتأثير يدارا همچنين و شود ميمنجر  يحسابرس حرفه در تخصص

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 .Belcaoui 
2. Kerr 
3. Gertsson, Sylvander, Broberg & Friberg 
4. Street, Albu, Albu and Webber 
5. Griffiths  
6. Calcagno 
7. Hiltebeitel & Leauby 
8. Rhode, Sorensen & Lawler 
9. Knechel, Mao, Qi & Zhuang 
10. Miller 
11. Awan 
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 خطـر  بـه  را حسابرسـي  حرفـه  اعتبـار  و آينده كه )2014 ،2اميسابرامان و مانوس مك ؛2008 ،1لها  و تياسم( بود خواهد

 و شناسـي  آسـيب  منظور به حسابرسي حرفه از خروج به تمايل بر مؤثر عوامل بررسي صدد در حاضر پژوهش لذا اندازد، مي
 متخصص حسابرسان خروج از ناشي مخرب اثرات با مقابله جهت ربط ذي نهادهاي به عملي پيشنهادهاي و راهكارها ارائه

  .است حسابرسي حرفه از زبده و
 از خـروج  بـه  تمايـل  و اي حرفه رضايت بين رابطه بررسي به عمدتاً حوزه اين در گرفته صورت خارجي هاي پژوهش

 حسابرسـي  هاي مؤسسه از حسابرسان خروج حوزه در شده انجام پيشين هاي پژوهش مرور ،)2008 ل،ها  و اسميت( حرفه
 رابطـه  ،)2013 ،4مـونرو  و چونـگ ( حسابرسان خدمت ترك روي يشغل يفرسودگ و سوابق تأثير ،)2020 ،3پاركر و نوري(

 و )2017 ، همكـاران  و گرتسـون ( حرفـه  از حسابرسان خروج با زندگي و كار بين تعادل و حرفه از حسابرسان ادراك بين
 حسابرسـي  حرفـه  از حسابرسـان  خـروج  به تمايل و )نقش در تضاد نقش، در ابهام( سازماني دهندگان استرس بين رابطه

 اسـت  گرفتـه  صـورت  ايـران  در راسـتا  ايـن  در كـه  هايي پژوهش محدود جمله از و اند پرداخته )1992 ،5كيلاف و كالينز(
 بـه  بنيـاد  داده نظريـه  رويكـرد  از استفاده با كه كرد اشاره )1400( همكاران و گنجي توسط شده انجام تحقيق به توان مي

   .پرداختند خبرگان ديدگاه از حسابرسي حرفه از حسابرسان خروج به تمايل بر مؤثر عوامل شناسايي
 از گرفتـه  صـورت  داخلي تحقيقات برخلاف اينكه نخست :دارد افزايي دانش و نوآوري زمينه چند در حاضر پژوهش

 تحقيقـات  بررسـي  و اي كتابخانـه  رويكـرد  از بنيـاد  داده نظريه رويكرد جاي هب حاضر پژوهش در همكاران، و گنجي جمله
 عـاملي  تحليـل  روش از اسـتفاده  و نوين رويكردي با سپس است، شده استفاده پژوهش هاي گويه استخراج جهت پيشين

   .گرديد اقدام ها آن بندي دسته و ها گويه دروني بستگي هم سنجش به نسبت اكتشافي،
 ييجـا  جابـه  بـر  مـؤثر  عوامـل  بـا  حرفه از خروج بر مؤثر عوامل بين پيشين تحقيقات برخلاف تلاش شد، اينكه دوم
 حسابرسـان  ييجـا  جابـه  باعث خروج بر مؤثر عوامل اينكه دليل به گردد قائل تمايز حسابرسي هاي مؤسسه بين حسابرسان

 خبرگان نظرات از منظور بدين كه شود مين حرفه از خروج به منتج لزوماً حسابرسان ييجا جابه بر مؤثر عوامل اما ؛شود مي
 حسابرسي يها گروه يها ويژگي ، ها مؤسسه اعتبار ،ها مؤسسه عمومي فرهنگ مثال براي( گرديد استفاده دانشگاه و حرفه
   ).حرفه از خروج نه شود، يم حسابرسي هاي مؤسسه بين حسابرسان ييجا جابه موجب بيشتر

 از بعد كمي رويكردي با حاضر پژوهش داشتند، كيفي ةجنب بيشتر كه شده انجام داخلي پژوهش برخلاف اينكه سوم
   .نمود ها هفرضي آزمون جهت نامه پرسش طراحي و ها هفرضي تدوين به اقدام پژوهش مدل طراحي
 .باشـد  مـي  هـا  آن كننـده  تكميـل  واقـع  در شده ذكر هاي پژوهش با روش در تفاوت ضمن حاضر مقاله كلي، طور به

 سـراغ  بـه  كيفـي  و اكتشافي رويكرد با كه )1400( همكاران و گنجي توسط گرفته صورت پژوهش برخلاف كه طوري به
 بـراي  و پيشـينه  ةمطالع ـ بـا  حاضـر  مقالـه  .ودنم پژوهش حسابرسان حرفه از خروج مختلف جوانب درباره و رفته خبرگان
 روش و كمـي  شـناختي  روش رويكـرد  با دارد سعي ،است كمي پژوهش يها ويژگي از كه پذيري تعميم و تقويت تكميل،
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1. Smith & Hall 
2. McManus & Subramaniam 
3. Nouri & Parker 
4. Chong & Monroe 
5. Collins & Killough 
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 تمايز مجموع در بنابراين .دهد ارائه حسابرسي حرفه از خروج دلايل از تري جامع و بيشتر اطلاعات حسابرسان از پيمايشي
 ديـدگاه  توانـد  مي حاضر پژوهش .است آماري جامعه و پژوهش ابزار و روش سطح، در تفاوت ،ها پيشينه با حاضر پژوهش

 ايـن  .كنـد  مي فراهم كند، جلوگيري متخصص نيروهاي خروج از تواند مي چگونه حسابرسي حرفه اينكه ةدربار ارزشمندي
 هسـتند،  بـالا  كيفيـت  با يادگيري افزايش دنبال به مداوم طور به كه دانشگاهي افراد تجربيات به تواند مي همچنين مطالعه
 حرفـه  جديـد  نيازهـاي  بـا  سـازگار  اي توسعه هاي برنامه به را ها آن توجه تواند مي حاضر پژوهش منظور اين براي .بيفزايد

 التحصـيلان  فـارغ  بـين  الزامـات  شـكاف  بردن بين از جهت ارتباطي پل ايجاد به تواند مي همچنين و كند جلب حسابرسي
 اسـت  يـن ا ،كند مي چندان دو را پژوهش اين موضوع تياهم كه چه آن .نمايد كمك ها آن كارفرمايان و حسابداري حرفه
 حفظ يبرا يراه پس نيا از تا كرد كمك حسابرسي هاي مؤسسه به توان مي ق،يتحق نيا يها يهفرض تأييد صورت در كه
  .نديفزايب خود خدمات تيفيك بر قيطر نيا از و ابنديب خود متخصص يروهاين

  پژوهش نظري مباني
 تحقيقـات  .كنـد  مي قطع كاري نظر از اختياري صورت به مربوطه سازمان با را خود ارتباط كارمند كه است حالتي خدمت ترك
 كـه  است عواملي مجموعه حسابرسان خدمت ترك هاي انگيزه .دارد تأكيد كاركنان ارادي ترك بر خدمت، ترك خصوص در

  .شود منجر مي ها سازمان در حرفه و سازمان از خروج يبرا حسابرسان در لازم يها انگيزه ايجاد به ،ها آن رخداد

  انتظار انگيزشي نظريه
 ؛1979 ،1ديـلارد ( انـد  كـرده  اسـتفاده  انتظـار  انگيزشـي  نظريه از كاركنان ييجا جابه با رابطه در حسابداري مطالعات برخي
 كـاري  انگيـزه  توضـيح  براي )1964 ،3وروم( مديريت حوزه پژوهشگران توسط ابتدا در نظريه اين )1987 ،2لمپ و ارنست
 وروم،( شـود  داده توضـيح  نيـز  انتظـارات  تئوري به ارجاع با تواند مي حرفه از خروج به تمايل .است يافته توسعه فرد، يك

 سـاير  بـه  نسـبت  ايشـان  فعلـي  حرفه كه باشند معتقد افراد اگر تئوري، اين طبق )2020 ،4پاركر و نوري از نقل به 1964
 ايـن  بـر  .بود خواهند ماندگار خود فعلي حرفه در دارد، بيشتري انتظار مورد مطلوبيت و منافع جايگزين، شغلي يها فرصت
 مطلوبيـت  ارزش، .دارد بسـتگي  جايگزين شغل يك از انتظارات و شغلي ابزار فرد، يها ارزش به شغل ترك انگيزه اساس،
 جديـد  شـغل  آوردن دسـت  بـه  بـراي  فرد اگر اينكه يعني انتظار .است شغل يك با مرتبط )بالا دستمزد مانند( بالقوه نتايج
 انتظـار  انگيزشـي  تئوري از گرفته صورت مطالعات كلي طور به .آورد دست به جايگزين شغل يك دارد احتمال ،كند تلاش
 بـه  نسـبت  هـا  آن فعلـي  شغل باشند داشته باور وقتي كه بود خواهند حرفه در ماندن فكر به زماني افراد .كنند مي حمايت
  ).2020 پاركر، و نوري( باشد برخوردار بالاتري جايگاه و ها ارزش از جايگزين مشاغل

  )ختيشنا روان( عاطفي بستگي دل نظريه
 مـا  ةهم ـ كي ـولوژيب و يزي ـغر يازهـا ين از يك ـي يعـاطف  يوندهايپ دادن شكل و بستگي دل جاديا نظريه، اين براساس

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Dillard 
2. Earnest & Lampe 
3. Vroom 
4. Nouri & Parker 
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 كليـدي  مؤلفـه  دو اغلـب  حسـابداري  محققـان  حسابرسـي،  حرفه در كاركنان ييجا جابه هاي مدل تدوين در .هاست انسان
 يافتند دست موضوع اين بر دال قوي شواهد به محققان .گيرند مي درنظر را سازماني تعهد و شغلي رضايت شامل، عاطفي

 عبـارت  يشـغل  تيرضا ).2020پاركر، و نوري( دارند معكوس رابطه ييجا جابه اهداف با سازماني تعهد و شغلي رضايت كه
 ونـد يپ يسازمان تعهد ).1976 لاك،( يشغل اتيتجرب اي شغل يابيارز از يناش مثبت اي بخش لذت يجانيه تيوضع از است

   ).1990 ،1زاجاك و ماتيو( است سازمانش و كارمند كي نيب

  نقش تئوري
 رفتار ادبيات در نقش تئوري از گسترده طور به حسابرسي هاي مؤسسه در كاركنان ييجا جابه بررسي در حسابداري محققان
 همكـاران،  و كـان ( دارنـد  را خـود  شـغل  بـا  مرتبط انتظار مورد هاي نقش سازمان يك در افراد .اند هكرد استفاده سازماني

 كنـد  مـي  تجربـه  نقـش  از را متضـادي  انتظارات فرد يا )نقش ابهام( نيست مطمئن انتظارت درمورد فرد كه زماني ).1964
 موجـب  نهايـت  در و شـود  مـي  شغلي رضايت كاهش موجب كه كند مي تجربه را نقش استرس فرد واقع در ،)نقش تضاد(

 مطالعـات  تمام باًيتقر ارها،يمع به توجه با ).2020پاركر، و نوري( گردد مي حسابرسي مؤسسه از خروج به تمايل در افزايش
 شـده  جاديا )1970( همكاران ريزو توسط كه تعارض يها اسيمق از كه هستند نقش تضاد و نقش ابهام شامل يحسابدار

 نقـش  ضـاد ت و نقـش  ابهام يها اسيمق نمودند، اشاره )2000( 2و همكاران يفوگارت كه طور همان .كنند مي استفاده است
  .اند شده رفتهيپذ گسترده طور به

  حرفه از خروج تمايل يا قصد
 گفته به ).2013 همكاران، و چانگ( است سازمان ترك به نسبت شده سنجيده و آگاهانه ميلي و رضايت خروج، به تمايل

 سـازمان  تـرك  يـا  ماندن به نسبت افراد كه دارد حالتي به اشاره حرفه ترك به تمايل ،)2005( دورميو و پتروني بيلياردي،
 مـودي،  ؛1977 استيرز، ؛1982 موبلي، ؛1984 سالارو، و گريفث هورن،( محققان از بسياري ،)2012( بستر .شوند مي مردد

 محل يك واقعاً شخص اينكه از قبل گيري تصميم فرايند در نهايي گام عنوان به را ييجا جابه قصد )1979 پورتر، و استيرز
 وضعيت از فرار جهت كاركنان توسط كه است استراتژي يك اتخاذ نتيجه خروج به تمايل .گرفتند درنظر كند، ترك را كار

 شـود  مـي  مطرح مديريتي مشكل يك عنوان به اختياري خروج موارد، عمده در ).2011 پتريگليري،( شود مي استفاده فعلي
 در ).1993 رايت،( اند هكرد تمركز اختياري خروج بر مطالعات عمده ،رو اين از و )2001 نيكي، و هام( دارد توجه به نياز كه
  .است شده گرفته نظر در كاركنان اختياري خروج نيز، مطالعه اين

  پژوهش تجربي پيشينه
 بررسـي  بـه  شـده  انجـام  هـاي  پـژوهش  عمـده  گسترده، تحقيقات وجود با كه است آن ةدهند نشان پژوهش ادبيات مرور

   .است 1جدول  شرح به كه اند پرداخته حسابرسان خروج به تمايل بر مؤثر متغيرهاي گزينشي
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1. Mathieu & Zajac 
2. Fogarty et al. 
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 حاضر پژوهش با مرتبط مهم يها پژوهش .1 جدول

  ها يافته - حرفه از خروجبه تمايل بر مؤثر عوامل پژوهشعنوان  محقق

 بـر  مـؤثر  عوامـل  يپرداز مفهوم و ييشناسا  )1400( و همكاران گنجي
  يحسابرس حرفه از حسابرسان خروج ليتما

 بـر  مشـتمل ( طيشـرا  دسـتة  چهـار  بـر  مشتمل افتهي توسعه مدل
 ،يسازمان درون يوندهايپ ،يشغل عوامل ،يفرد عوامل هاي مقوله
 يهـا  نگـرش  شـده،  ادارك يسـازمان  جـو  ،ها مؤسسه يها ويژگي

 كارراهـه  در شـرفت يپ ،يحسابرس ـ الزحمـه  حـق  ،يسازمان /يشغل
  .ديگرد يساز مفهوم و ارائه ،)يا حرفه

 زعفرانچي و قراخاني
)1398(  

 خـدمت  ترك قصد بر يشغل يفرسودگ تأثير
 يانجيــم نقــش نظرگــرفتن در بــا كاركنــان

  يشغل تيرضا

 و فـي من تأثير ،يتيكفا يب و ينيبدب ،يشغل يفرسودگ يها شاخص
 تيرضـا  بر يخستگ تأثير يول دارند، يشغل تيرضا بر داري يمعن
 ،يخستگ ي ها شاخص شد مشخص نيهمچن .دينگرد تأييد يشغل
 خـدمت  ترك قصد بر معناداري و مثبت تأثير يتيكفا يب و ينيبدب

 بر معناداري و منفي تأثير شغلي رضايت كهيحال در دارند، كاركنان
  .دارد كاركنان خدمت ترك قصد

 جباري و مرادي طاهري،
  )1395( نوقاني

 رشـد  يهـا  فرصـت  از ادراك رابطـه  يبررس
  حسابرسان ييجا جابه به ليم و اي هحرف

 هـاي  مؤسسـه  يسـازمان  اعتبـار  و حسابرسان به اثربخش آموزش
 تـأثير  هـا  آن اي هحرف ـ رشـد  يهـا  فرصت از ادراك بر حسابرسي،

 بـر  ،اي حرفـه  رشـد  يهـا  فرصـت  از ادراك ن،يهمچن .دارد مثبت
 يشــغل تيرضــا عــلاوه، بــه .اســت مــؤثر هــا آن يشــغل تيرضــا

 مثبـت  تأثير ،ها آن يسازمان تعهد بر ،)حسابرس سطح( حسابرسان
 سـطح  ني ـا ييجا جابه به ليم بر ،ها آن يسازمان تعهد يول داشته،

  .دارد يمنف تأثير حسابرسان، از

 گنجي و نرگسيان مهراني،
)1395(  

 احســاس پســايندهاي و پيشــايندها بررســي
  حسابرسي حرفة در جنسيتي تبعيض

 عوامـل  و سـازماني  شـرايط  با ييها مؤسسه در شاغل حسابرسان
 احسـاس  را جنسـيتي  تبعيض از كمتري سطح تر، مستحكم فردي
 موجـب  حسابرسـان،  در تبعـيض  احسـاس  ايـن  افزايش .كنند مي
 سـازمان  در خـود  سـازماني  شـهروندي  رفتارهـاي  از كه شود مي

 نهايـت  در و بگيرنـد  پيش در را سازماني انحرافي رفتار يا بكاهند
  .بپرورانند خود ذهن در را مؤسسه از خروج انگيزة

 بياض، دشت لاري مرادي،
  مرندي و خاكساري

 تعهـد  و يشـغل  تيرضـا  اخـلاق،  نيب رابطه
  حسابرسان خدمت ترك با يسازمان

 تـرك  ري ـمتغ روي معكوس و ميمستق رابطه يشغل تيرضا ريمتغ
 نيب ميمستق ريغ و ميمستق روابط يبررس با نيهمچن دارد؛ خدمت

 تيرضـا  ري ـمتغ دو روي اخـلاق  كـه  شد استدلال نيچن رهايمتغ
 يسـازمان  تعهـد  ري ـمتغ و دارد، مثبـت  اثـر  يسازمان تعهد و يشغل

 ري ـمتغ بـر  يمنف ـ اثـر  ،يشغل تيرضا ريمتغ بر مثبت اثر بر علاوه
  .دارد خدمت ترك

و همكاران  رضازاده
)1387(  

 رضـايت  بـر  سرپرسـتي  عوامل تأثير بررسي
 تـداوم  بـراي  ها آن وانگيزه حسابرسان شغلي

  هاي حسابرسي مؤسسه با همكاري

 حسابرسـي  هاي همؤسس با همكاري ادامه براي حسابرسانةانگيز
 و دارد مثبـت  رابطه يمعنادار طور به ها آن شغلي رضايت ميزان با

 فـراهم  .2 راهنمايي، و هدايت .1 شامل سرپرستي مهم اقدام سه
 رضـايت  بـا  صحيح، كار تقسيم .3 و مناسب كاري شرايط ساختن
 بـا  همكـاري  ادامـه  بـراي  آنـان  انگيزه با نيز و حسابرسان شغلي

  .دارد مثبت رابطه يمعنادار طور به هاي حسابرسيمؤسسه

 با شغلي رضايت و كاري، فشار رابطه بررسي  )2022( همكاران و فام
  ويتنام در حسابرس گردش

 اخـذ  فشـار  و كـار،  محـيط  كـار،  شـرايط  حرفـه،  از ادراك عوامل
  .دارند تأثير حسابرسي حرفه ترك قصد روي اي هحرف گواهينامه
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  ها يافته - حرفه از خروجبه تمايل بر مؤثر عوامل پژوهشعنوان  محقق

 1يديآ دماك و آكروت
)2021(  

 حرفـه  از حسابرسـان  خـروج  ليتما يبررس 
  تونس كشور در يحسابرس

 شـان يا پـژوهش  جينتـا  و شـدند  ييشناسـا  را افراد از دسته چهار
 مداخلـه /كشش /فشار عوامل نيب ارتباط كه داشت آن از تيحكا
 لي ـتما بـر  يتيبـااهم  تـأثير  كه بوده متفاوت ها دسته از كيهر در

 دسـته،  چهـار  ني ـا از كدام هر .دارد حرفه از حسابرسان آن خروج
 لي ـتما و )فشـار ( كرده درك را حرفه طيمح نديناخوشا يها جنبه
 )كشـش  عوامـل ( موجود يشغل يها فرصت به رييتغ يبرا را خود
  .دهند مي نشان

 مازار عرب و يگنج
)2021(  

ــؤثر عوامــل شناســايي ــر م  خــروج قصــد ب
  حرفه از حسابرسان

 هفـت  در را يحسابرس ـ حرفه از حسابرسان خروج بر مؤثر عوامل
 ،يشـغل  عوامـل  ،يفـرد  عوامـل  :كردنـد  بنـدي  طبقـه  يكل دسته

 جــو ،يســازمان درون يونــدهايپ ،يســازمان/يشــغل يهــا نگــرش
  .حرفه يها ويژگي و مؤسسه يها ويژگي ،يسازمان

 هــاي مؤسســه در كاركنــان ييجــا جابــه  )2020( پاركر و ينور
  حسابرسي

 سـي، شنا روان تعلـق  عنـاوين  تحت را پيشين تحقيقات هاي يافته
 ســازماني عــدالت و انتظــارات تئــوري مرشــديت، نقــش، تئــوري
  .كردند بندي طبقه

 حسابرسـان  ييجا جابه به ميل بر كه عواملي  )2019( 2ويجايا
   شغلي عملكردـ  شغلي رضايتـ  خارجي عوامل  گذارند مي تأثير

  )2019( همكاران و كنچل
 دارد؟ وجــود حسابرســي در مغزهــا فــرار آيــا

 خــروج پيامــدهاي و كننــده تعيــين عوامــل
  حسابرسي حرفه از حسابرسان

 ها آن خروج احتمال هستند بالاتري كيفيت داراي كه حسابرساني
 هـاي  مؤسسـه  بين ها آن ييجا جابه احتمال اما است كمتر حرفه از

 بـالا  كيفيت داراي حسابرسان زمانيكه .يابد مي افزايش حسابرسي
 الزحمـه  حـق  صـاحبكار  دارد احتمـال  كننـد  مـي  تـرك  را مؤسسه

 قـرارداد  ديگري حسابرسي مؤسسه با يا دهد كاهش را حسابرسي
 موضـوع  ايـن  بـه  بسـتگي  حسابرسان ييجا جابه پيامدهاي .ببندد
 حسابرسـي  مؤسسه به اينكه يا شوند خارج حرفه از ها آن كه دارد

 لي ـتما مـردان  به نسبت زنان .بود خواهد متفاوت و بروند ديگري
  .دارند يحسابرس حرفه خروج يبرا يشتريب

 فعلــي شــغل تــرك قصــد بــر مــؤثر عوامــل  )2017( مورشيد و الزايد
  كويت در وزارتخانه كارمندان

 كه هستند ياصل عامل دو يشغل تيرضا و تعهد از كاركنان درك
 و گذارنـد  مـي  يمنف ـ تـأثير  شغل ترك در كاركنان تين و قصد بر

 شغل از خروج قصد با مثبت رابطه كار پيچيدگي از كاركنان درك
  .دارد

 همكاران و گرتسون
)2017(  

 بـراي  حسابرسـان  تصـميم  دلايل شناسايي
  حسابرسي مؤسسه ترك

 خـروج  با يزندگ كارو نيب تعادل و حرفه از حسابرسان ادراك نيب
 تـأثيري  كاري محيط .دارد وجود يمنف رابطه حرفه از حسابرسان

  .ندارد حرفه از خروج به تمايل بر

 دوانيبر جانا، تاليشاف
  )2016( ياديرها و

 هـاي  مؤسسـه  از حسابرسان ييجا جابه قصد
  حسابرسي

 كنــد مــي پيشــنهاد حسابرســان، خــروج از جلــوگيري راســتاي در
 و كننـد  اقـدام  ها تعارض كاهش جهت در حسابرسي هاي مؤسسه
  ببخشد بهبود بيشتر را كاري فضاي

 علم و الاسلام فخر
)2014(  

 يـا  خـروج  بـه  گـرايش  بر گذار تأثير عوامل
  حرفه در ماندن

 شـغلي،  امنيـت  نداشـتن  زياد، كاري فشار كم، ترقي پايين، حقوق
 مـديريت  حـد،  از بـيش  نظـارت  نامناسب، و ضعيف كاري محيط
  همكاران بين كاري نامناسب ارتباط ضعيف،

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Akrout & Damak Ayadi 
2. Wijaya 
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  ها يافته - حرفه از خروجبه تمايل بر مؤثر عوامل پژوهشعنوان  محقق

 را يشـغل  يفرسـودگ  و سـوابق  تأثير بررسي  )2013( مونرو و چونگ
  يحسابرس حرفه ترك به تصميم روي

 برداشـت  سـطح  روي ياساس ـ طـور  بـه  نقش، تضاد و نقش ابهام
 به مرتبط تنش و گذاشته تأثير شغل به مرتبط تنش از حسابرسان

 مجمـوع،  در كـه  اسـت  مـؤثر  هـا  آن يشـغل  يفرسـودگ  بر شغل،
 و دهـد  مـي  كـاهش  را حسابرسان يسازمان تعهد و يشغل تيرضا
 احتمـال  بـه  حسابرسـان،  تعهـد  عـدم  و تيرضا عدم وجود با لذا،

  .گردند مي نيگزيجا شغل دنبال به ها آن فراوان،

 همكاران و چاتزگلو
)2011(  

ــل ــأثير عوام ــذار ت ــايت روي گ ــغلي رض  ش
  ها آن ييجا جابه قصد و حسابرسان

 حسابرسـان  ييجـا  جابه قصد روي سازماني تعهد و شغلي رضايت
 قصـد  روي شـغلي  يهـا  ويژگـي  .دارنـد  معكـوس  و منفـي  تأثير
 كاركنـان،  تعهـد  تقويـت  بر نهايت در .ندارد منفي تأثير ييجا جابه
 مؤسسه از خروج به تمايل كاهش راستاي در كاري شرايط بهبود
  .گرديد تأكيد

 همكاران و گلوسيفتسيو
)2011(  

 تـرك  قصد و حسابرسان شغلي تعهد بررسي
  شغل

 از حسابرسـان  خـروج  بـه  لي ـتما و يعاطف تعهد نيب يمنف رابطه
  .دارد وجود حرفه

  جزء سه يتجرب يبررس  )2008( هال و اسميت
  حسابرسان نيب در اي هحرف تعهد يالگو

 از حسابرسـان  خـروج  بـه  ليتما و يعاطف تعهد نيب يمنف رابطه 
  دارد وجود حرفه

 همكاران و نهاوسيگر
)1997(  

ــأثير ــار ت ــانواده و ك ــر خ ــه از خــروج ب  حرف
  حسابرسي

 يحسابرس حرفه از خروج به ليتما برروي خانواده ـكار نيب تضاد
 از شـتر يب زنـان  در حرفـه  از خـروج  بـه  لي ـتما و باشد مي اثرگذار
  .است مردان

 در فشـار  و اسـترس  تـأثير  از تجربي بررسي  )1992( كيلا و كالينز
  حسابرسي حرفه

 نقـش،  در ابهام( يسازمان دهندگان استرس نيب ميمستق اي هرابط
 يحسابرس ـ حرفـه  از حسابرسان خروج به ليتما و )نقش در تضاد
  دارد وجود

 

  پژوهش شناسي روش
 بررسي به ،نامه پرسش تكنيك و پيمايش روش با و كمي پژوهش طريق از آن در كه است كاربردي نوع از حاضر پژوهش
 حرفـه  از خـروج  بـه  تمايـل  اصـلي  هـاي  مولفـه  پـژوهش،  ادبيـات  مطالعه از استفاده با ابتدا .شد پرداخته پژوهش موضوع

 جامعـه  .گرديـد  طراحـي  پـژوهش  نامه پرسش بعدي مرحله در و )2 جدول شرح به( گرديد پالايش و استخراج حسابرسي
 شـركا،  بجـز  بورس سازمان معتمد حسابرسي هاي مؤسسه در شاغل حسابرسي هاي رده كليه شامل حاضر پژوهش آماري
 و تعصـب  دخالـت  از پرهيـز  پـژوهش،  آمـاري  جامعـه  از هـا  آن گذاشـتن  كنار علت( ها مؤسسه ارشد سرپرستان و مديران
 تعلـق  شـركا  و مـديران  ارشـد،  سرپرست هاي رده خبرگان، از شده اخذ پيشنهادات طبق زيرا باشد مي نتايج در داوري پيش

 خـروج  به تمايل لذا باشند داشته حسابرسي تجربه سال 15 بالاي بايد عرف طبق اينكه به باتوجه و دارند حرفه به خاصي
 در شـاغل  حسابرسان تعداد اينكه به باتوجه ،1400 درسال پژوهش اين اجراي زمان در كه است )است معنا بي ها آن براي

 346 كـوكران،  فرمـول  براسـاس  از ايـن رو  .گرديـد  برآورد نفر 3481 تقريباً بورس سازمان معتمد حسابرسي هاي مؤسسه
 روش طريـق  از الكترونيكـي  و كاغـذي  نامـه  پرسـش  346 ارسـال  بـا  كـه  يطـور  بـه  شد؛ آزمون نمونه براي نامه پرسش
 پژوهش اين نامه پرسش .شد دريافت استفاده قابل نامه پرسش 346 مرحله سه طي در حسابرسان، به اي طبقه گيري نمونه
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 گـزاره،  5 بـا  عمـومي  هـاي  گـزاره  بخـش  در .بـود  شـده  تشـكيل  اختصاصـي  هاي وگزاره عمومي هاي گزاره بخش دو از

 نظـر  گـزاره  65 طـرح  بـا  اختصاصـي،  هـاي  گـزاره  بخـش  در و آمـد  دست به دهندگان پاسخ شناختي جمعيت يها ويژگي
 امتيـازي  پـنج  هاي نامه پرسش صورت به شكل، لحاظ از نامه پرسش .شد سنجيده پژوهش متغيرهاي درباره دهندگان پاسخ

 سـنجش  بـراي  .گرفت قرار تحليل و تجزيه مورداس  اس پي اس آماري افزار نرم كمك با نهايت در كه بود ليكرت مقياس
 بـراي  و شـد  استفاده موضوعي اجرايي و دانشگاهي خبرگان به مراجعه با محتوايي يا صوري اعتبار از پژوهش ابزار اعتبار

 آلفـاي  مقـدار  كه شد گرفته بهره اس اس پي اس آماري افزار نرم كمك با كرونباخ آلفاي از گيري اندازه ابزار پايايي سنجش
  .است نامه پرسش مناسب پايايي از نشان و آمد دست به 85/0 كرونباخ

  خروج بر مؤثر عوامل جدول
 اسـتخراج  حسابرسي حرفه از خروج به تمايل بر مؤثر عوامل كليه خارج، و داخل در شده انجام يها پژوهش بررسي از بعد
 حسابرسان ييجا جابه به فقط كه عواملي و گرفتند قرار پالايش مورد دانشگاه و حرفه خبرگان نظرات از استفاده با سپس و

   .احصا شد 2 جدول شرح به خروج بر مؤثر عوامل پايان در و شدند حذفشد،  منجر مي حسابرسي هاي مؤسسه بين

  خارج و داخل در گرفته صورت تحقيقات طبق خروج بر مؤثر عوامل ريز صورت .2 جدول
 رديف عامل محقق

 و دالتـون ، )2013( وهمكـاران  چـي ، )1395( همكـاران  و مهرانـي ، )2020( پـاركر  و نوري
  1  جنسيت  )2001( هوكس و برناردي، )2006( وياتور و پاسيورك، )2017( نوري، )2014( همكاران

  2  خدمت سابقه و تجربه  )1400( و همكاران گنجي
 همكـاران  و بـاركر ، )2002( كـاپلان  و آلمـر ، )2004( هربـون ، )1991( اسـكاندورا  و وياتور

  3  )راهنمايي( مرشديت  )1400( و همكاران گنجي ، )2012( همكاران و داولي، )1999(

AECC )1993( ،همكاران و رضازاده )4  سرپرستي اقدامات )عوامل(  )1400( و همكاران گنجي ، )1387  
  5  سرپرستي حمايت  )2001( بك و كاليات، )2010( همكاران و كيم، )2001( پرايز، )2006( ساكس
  6  ياريگرانه رفتار  )2013( روت و باثما

  7  زندگي و كار بين تعادل  )2017( همكاران و گرتسون
  8  شغلي امنيت  )2004( تراواگليون و كراس، )2008( كمپ و آروكا لونا، )2009( نايت مك، )2007( مين

  9  دانش تسهيم  )1395( همكاران و طاهري، )1400( و همكاران گنجي
  10  آموزش  )2005( جينكرسون و ماتاكس، )2005( بيگلياردي، )2010( ناناكن سام

 پاركر، )02001 همكاران و كالكوييت، )2001( اسپكتور و كوهن، )1400( و همكاران گنجي
 و تروينـو ، )2008( ميفيلد ، )2016( هردا و كانن، )2012( لاول و هردا، )2011( همكاران و

  )2020( پاركر و نوري، )2001( ويور
  11  )سازماني( شده ادراك عدالت

  12  كاري محيط  )2013( وايتينگ و گامي، )2017( همكاران و گرتسون
 13  كاري شرايط )2010( لو ، )2017( همكاران و گرتسون

  14  شغل طراحي  )1400( و همكاران گنجي
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 رديف عامل محقق

  15  ها مؤسسه تشكيلاتي و اداري ساختار  )1400( و همكاران گنجي
  16  نقش دشواري  )1400( و همكاران گنجي

 گرگسـون،  ، )2001( آنيتـا  و نگها لوي، ، )2001( وياتور ، )2016( همكاران و جانا شافيتال
  17  نقش تضاد  )1994( آئونو و وندل

 همكـاران  و گرگسـون  ، )2001( ويـاتور  ، )2008( كاهـايونو  ، )2016( همكـاران  و شافيتال
  18  نقش ابهام  )1994(

  19  كار پيچيدگي از كاركنان درك  )2017( مورشيد و الزايد
  20  كاري فشار  )2004( همكاران و بارسكي، )2001( همكاران و ويليام، )1400( و همكاران گنجي
 و جــونز ، )2010( همكــاران و جــونز ، )2015( مــونرو و چونــگ ، )2002( كــاپلان و آلمــر

 مونرو و چانگ، )2017(همكاران و اسميت ، )2007( همكاران و اسميت ، )2012( همكاران
  )1400( و همكاران گنجي ، )1398( زعفرانچي و قراخاني، )2013(

  21  شغلي فرسودگي

 سـنكر  و كـالبرز ، )2009( پكـاورو ، )2011( رهايو، )2016( ياديرها و دوانيبر جانا، تاليشاف
  22  عاطفي تعهد  )2005( لو، )2007(

  23  مستمر تعهد  )2009( پكاورو، )2010( همكاران و پرير، )2016( ياديرها و دوانيبر جانا، تاليشاف

  24  حسابرسان الزحمه حق  )1400( گنجي و همكاران

  25  جايگزين شغلي يها فرصت  )1400( گنجي و همكاران

  26  حرفه در جوانگرايي عدم  )1400( گنجي و همكاران
  27  شغلي مسير در رشد يها فرصت  )1395( نوقابي جباري و مرادي طاهري، ، )1400( گنجي و همكاران

 مقابل در مؤسسه اي هحرف قدرت  )1400( همكارانگنجي و 
  28  صاحبكار

 توسط ارائه قابل خدمات كيفيت  )1400( گنجي و همكاران
  29  مؤسسه

 ، گنجي و همكاران)1999( كوريوان، )1996( همكاران و كيم، )2017( همكاران و گرتسون
 30  حرفه از انتظارات و ادراك تصورات،  )1400(

 رفتار آيين از جامعه اعضاي تخطي  )1400( گنجي و همكاران
  31  اي حرفه

 جامع اعضاي يها ارزش تجانس عدم  )1400( گنجي و همكاران
  32  اي حرفه رسالت با رسمي حسابداران

  

  عاملي تحليل آمون
 ـ عـاملي  تحليل آزمون نامه، پرسش توزيع و طراحي از بعد الذكر، فوق متغيرهاي بستگي هم ميزان بررسي منظور به  شـرح  هب
  .شد انجام زير
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  1نياولك ـ ريم ـ  زريك گيري نمونه تيكفا سنجه 

 يرهـا يمتغ انسي ـوار اي ـآ كـه  كنـد  مـي  مشخص آزمون اين يعني ؛كند مي برآورده را عامل ليتحل هدف نياول آزمون نيا
 كـه  گفـت  تـوان  مـي  ايآ ،يعبارت به .ريخ اي هست ياساس و يپنهان يها عامل برخي مشترك واريانس تأثير تتح قيتحق
 ريمقـاد  ن،يبنـابرا  .رهـا يمتغ ني ـا يتمـام  نه و است ياديبن و يپنهان عوامل يسر كي از يناش رهايمتغ مجموعه انسيوار

 مـدنظر  يهـا  داده يبـرا  عامـل  لي ـتحل انجـام  كـه  دهند مي نشان )7/0 از بالاتر ريمقاد هم عموماً و 1 به كينزد( بالاتر
 زي ـن آمـاره  ني ـا تـر  نييپا ريمقاد ,برعكس و .داد ليتقل يپنهان يها عامل يسر كي به را ها داده توان مي و بوده ريامكانپذ
 دست به ها داده نيا عامل ليتحل از كه يجينتا اي و نبوده ممكن ها داده نيا يبرا عامل ليتحل انجام كه دارد آن بر دلالت
  .نيست يديمف جينتا د،يآ مي

 بارتلت تيكرو آزمون

 بـودن  فراهم از پس تا كند مي كمك ما به آزمون اين يعني .شدبا مي عامل تحليل دوم هدف برآوردن ددرصد آزمون، نيا
 هـا  عامل و رهايمتغ نيب بستگي هم براساس را يديجد ساختار ميبتوان ،يپنهان يها عامل يسر كي به ها داده ليتقل امكان

 و واحـد  مـاتريس  يـك  ها دهدا بستگي هم سيماتر ايآ كه دهد مي نشان بارتلت آزمون .كند كشف ها آن يانضمام يمعنا و
   .ريخ اي باشد مي هماني

حرفه از حسابرسان خروج بر مؤثر عوامل اكتشافي عامل تحليل يها آزمون نتايج .3 جدول  
 KMO  77/0 آزمون مقدار

 بارتلت آزمون مقدار

 335/8572 دو خي مقدار

 3003 آزادي درجه

 01/0 خطا سطح

 
 ،)KMO( نياولك ـ ري ـم ـ ـ زري ـك يبسندگ تيكفا مقدار به توجه با و 3 شماره جدول نتايج پايه بر حاضر پژوهش در

 هـا  داده لي ـتقل تر، روشن يعبارت به اي و يعامل ليتحل انجام جهت مدنظر يرهايمتغ و ها داده بودن مناسب از تيحكا 77/0
 ـ و ينظـر  سازه نيب جه،ينت نيا اساس بر واقع، به .باشد مي يپنهان و ياديبن عوامل يسر كي به  تناسـب  قي ـتحق يتجرب
 بـا  هـا  عامـل  بسـتگي  هـم  سيماتر كه است آن نشانگر زين )335/8572( 2بارتلت تيكرو آزمون مقدار .است برقراري كاف
 از و بـوده  مناسـب  يا هي ـگو درون بسـتگي  هم طرف كي از كه، معنا نيبد .باشد ينم واحد سيماتر كي رها،يمتغ و ها هيگو

 تفـاوت  ديگـر  هـاي  يهگو مجموعه با گريد عوامل بستگي هم با و ها هيگو مجموعه با عامل هر بستگي هم ز،ين گريد طرف
 جينتـا . اسـت  ممكـن  پژوهش يرهايمتغ و ها داده ليفا از ديجد ساختار كي كشف جه،ينت نيا به توجه با مجموع در .دارد

  .است آمده 4 جدول در ها عامل با هيگو هر يساز هم با همراه ،يعامل ليتحل از حاصل

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 
2. Bartlet test of sphercity 
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حرفه از حسابرسان خروج بر مؤثر عوامل از عامل تحليل نتايج .4 جدول   
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 پـيش  مشكلي و سؤال من براي كه زماني هر مؤسسه شركاي
 .باشند مي دسترس در و آيند مي من كمك به بيايد

83/0 
     

 مـن  يهـا  ارزش و اهداف براي من مستقيم )مافوق( سرپرست
 .است قائل اهميت

80/0 
     

 و كند مي فراهم را مناسب كاري شرايط من )مافوق( سرپرست
 .دهد مي انجام مناسب شكلي به را كار تقسيم

78/0 
     

 و كند مي فراهم را مناسب كاري شرايط من )مافوق( سرپرست
 حـامي  هميشـه  و دهد مي انجام مناسب شكلي به را كار تقسيم

 .هست من
72/0 

     

70/0.دهد مي اهميت من نظرات به مديريت
 خـودم  را خـود  شـغلي  مشكلات تا شوم مي تشويق مؤسسه در

 .كنم مديريت
68/0 

     

 تـدارك  پرسـنل  براي خوبي تسهيلات و بازنشستگي هاي طرح
            61/0  .است شده ديده

58/0.است قائل احترام و ارزش خود پرسنل براي مؤسسه
 حمـايتي  و گرانه ياري رفتار بيايد پيش مشكلي من براي وقتي

 .كنم نمي تنهايي حس و هستم شاهد مافوق و همكاران از را
50/0 

     

40/0.دارم صميمانه رابطه مؤسسه در همكارانم از برخي با من
 خللي كاري وضعيت و هست برقرار تعادل من زندگي كارو بين
 .كند نمي وارد من زندگي در

39/0 
     

 برخــوردار لازم شــغلي ثبــات و امنيــت از حسابرســي حرفـه  در
 .هستم

41/0 
     

49/0 كاركنان تجربه انتقال
 مؤسسـه  در كافي آموزش كارم دقيق و درست انجام براي من
 .ام ديده

32/0 
     

60/0.شود مي قدرداني پرسنل از خوب عملكرد خاطر هب
36/0باشد مي ها آن شايستگي براساس كاركنان انتصاب و ارتقا

 55/0.است شغلي وظايف در زيادي تنوع داراي

 بـا  و محـدود  زمـاني  بـازه  در را كارهـا  بايد حسابرسي طول در
  .دهيم انجام الاجل ضرب

54/0 
    

 52/0.كنيم كار بايد نرمال ساعات از بيشتر معمولاً
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ــت ــغل ماهي ــي ش ــ حسابرس ــ هب ــه اســت اي هگون ــتلزم ك  مس
  باشد مي سال طول در زيادي استان از خارج هاي ماموريت

49/0 
    

 47/0شود مي استفاده نوين هاي فناوري از حسابرسي هاي مؤسسه در

 بـه  و دهـيم  تغييـر  را كار فيزيكي محل مداوم طور به مجبوريم
  برويم مختلف يها شركت

42/0 
    

 منابع مديريت موضوع در حسابرسي مؤسسه شركاي و مديران
 را لازم حمايتي اقدامات واند  هنديد آموزه مناسب نحو هب انساني

 .دهند نمي انجام خصوص اين در
 

38/0 
    

 بـا  تعامـل  مسـتلزم  كه است اي گونه به حسابرسي شغل ماهيت
  .باشد مي سال طول در زيادي متفاوت افراد

51/0 
    

 كنـار  را سياسـت  يـا  قـانون  يك بايد شغلي تكاليف انجام براي
  .بگذارم

39/0 
    

 خـود  شركت در نفر چند يا دو از ناسازگاري هاي درخواست من
  .كنم مي دريافت

43/0 
    

 بـا  ارتباطي هيچ كه شود مي سپرده من به مؤسسه در كارهايي
  .ندارد من شغلي ماهيت

53/0 
    

 36/0.باشد مي زيادي هاي پيچيدگي داراي حسابرسي شغل ماهيت

 كـار  از ناشي عاطفي و روحي خستگي احساس اوقات اكثر من
  .دارم را

48/0 
    

 41/0 .دارد تداخل ام خانوادگي زندگي با من كاري برنامه

 فشار و استرس با كارها، بودن الاجل ضرب دليل به اوقات اكثر
  .هستم رو روبه بالا رواني

50/0 
    

 35/0 .ام داده دست از را موفقيت كسب جهت خود شخصي باور من

 34/0 .كنم مي حرفه در موفقيت و شايستگي احساس ندرت به

 آرامـش  داروهاي از استفاده به ناچار زيادي كاري فشار دليل به
  .هستم بخش

40/0 
    

 عملكرد كاهش باعث مواقع بعضي در حسابرسي پرفشار محيط
  .شود مي من

44/0 
    

 در را خود كاري دوران بقيه كه شد خواهم خوشحال بسيار من
   .كنم سپري سازمان اين

80/0 
   

 50/0.برم مي لذت آن از خارج افراد با سازمانم درباره بحث از
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 بـه  مربوط سازمان اين مشكلات كه كنم مي احساس واقعاً من
   .است من خود

45/0 
   

 ترك را سازمانم حاضر حال در كه است سخت خيلي من براي
   .بخواهم اگر حتي كنم،

49/0 
   

 81/0 است پايين ها آن حقوق افزايش و حسابرسان الزحمه حق ميزان

 فشـارهاي  و هـا  ريسـك  بـا  حسابرسان به پرداختي الزحمه حق
    .دارد همخواني حسابرسي حرفه كاري

78/0 
  

پرداخـتحسابرسـانمختلـفهـاي رده بـه  كـه  اي الزحمهحق
 جامعـه  از اعلامـي  هـاي  نـرخ  بـه  نزديـك  يـا  منطبـق  شود مي

 .باشد مي رسمي حسابداران
   

77/0 
  

سـطحهمـينبـاوهاحرفهساير در كه افرادي دريافتي وققح
 صورت به هستند، فعاليت به مشغول من كاري فشار و تخصص
 .باشدميمندريافتيمزاياي و حقوق از بيشتر معناداري

      74/0      

نسـبتحسابرسي،مؤسسهسوي از شما به پرداختي الزحمهحق
 چگونـه  رسـمي  حسابداران جامعه سوي از اعلامي هاي نرخ به

  .است
      61/0      

 82/0.كنند مي ترك را حسابرسي حرفه مرور به خبره و نخبه افراد

 مـالي  بازارهاي ساير در بالاتر درآمد كسب و بيشتر رشد امكان
     .باشد مي فراهم

80/0 
 

شـركايسـويازگرايـيجـوان و پـروري  جانشـين  هايطرح
     استاجرادستدر و شده ريزي برنامه مؤسسه

75/0 
 

افراديبامقايسهدرشدندخارج حسابرسي حرفه از كه افرادي
     .دارندبهتريموقعيتوجايگاه شدند، ماندگار حرفه دركه

71/0 
 

 71/0.باشد مي تنزل روبه ها شركت نزد در حسابرسان جايگاه

دليـلبـهصاحبكارانباتعاملدر حسابرسي هاي مؤسسه قدرت
 شـدت  بـه  قرارداد، تمديد ضرورت و ها مؤسسه مالي مشكلات
     .است يافته كاهش

70/0 
 

هـاشـركتواستكاهشروبهحسابرسي هاي گزارش كيفيت
     .نيستندقائلحسابرسيها گزارش براي چنداني اهميت

70/0 
 

تجـاريكـالاييكبهتبديلتدريج هب حسابرسي هاي گزارش
     .شودميگذاري قيمت آن انواع روي وشده

70/0 
 

 حسابرسي بزرگ هاي مؤسسه با ارتباط عدم و ها تحريم دليل به
 و سـنتي  هـاي  رويـه  از همچنان ايران در حسابرسي حرفه دنيا،

 .كند مي استفاده دستي
    

69/0 
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ــا حسابرســي حرفــه هــاي واقعيــت  دوران در كــه انتظــاراتي ب
     .دارد خواني هم داشتم حرفه اين از دانشجويي

69/0 
 

 اجتمـاعي  منـافع  داراي حسابرسـي  حرفه قبلي، انتظارات طبق
     .كنم مي بودن مفيد احساس و است جامعه براي

69/0 
 

 اسـتقلال  بـه  هـا  مؤسسـه  شـركاي  و حرفه بالاي سطوح افراد
      .نيستند پايبند اي هحرف

80/0 

 50/0.دارد وجود نابرابر و منفي رقابت حسابرسي هاي مؤسسه بين

 45/0.دارد وجود حسابرسي هاي مؤسسه بين در فروشي بند پديده

 بـا  حرفـه  بالاي سطوح افراد و ها مؤسسه شركاي گفتار و رفتار
      .است متفاوت ها آن عمل

45/0 

 است كرده پيدا رواج حسابرسي هاي مؤسسه بين در شكني نرخ
 كيفيت ،تر پايين قيمت با را كارها نوع اين مجبورند ها مؤسسه و

 .دهند انجام تر تجربه كم نيروي و تر پايين
     

41/0 

  
 توجه با كه شد شناسايي عامل 6 اكتشافي، عامل تحليل پايه بر است مشاهده قابل 4 جدول نتايج از كه گونه همان

 ،شـغلي  يها ويژگي ،سازماني حمايت: اند از كه عبارت شد انتخاب ها عامل براي ييها نام عامل، هر در ها گويه محتواي به
  .مديران و شركا توسط اي هحرف اخلاق اصول رعايت ،حرفه آينده از انداز چشم ،حسابرسان الزحمه حق ،تعهد

  پژوهش هاي فرضيه
  .دارد تأثير حسابرسي حرفه از خروج به تمايل روي حسابرسان الزحمه حق .1
  .دارد تأثير حسابرسي حرفه از خروج به تمايل روي حرفه آينده از انداز چشم .2
  .دارد تأثير حسابرسي حرفه از خروج به تمايل روي مديران و شركا توسط اي هحرف اخلاق اصول رعايت .3
  .دارد تأثير حسابرسي حرفه از خروج به تمايل روي سازماني حمايت .4
  .دارد تأثير حسابرسي حرفه از خروج به تمايل روي شغلي يها ويژگي .5
  .دارد تأثير حسابرسي حرفه از خروج به تمايل روي تعهد .6

  پژوهش يها يافته
  توصيفي آمار
 از درصد 76 كه است آن از كيحا حرفه در ماندن يا خروج به تمايل ميران سنجش با رابطه در دريافتي يها پاسخ تحليل
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 ايـران  در حسابرسـي  حرفـه  بـراي  آمار اين كه دارند را حسابرسي حرفه از خروج به تمايل نفر 156 معادل دهندگان پاسخ
 .نداشـتند  حرفـه  از خـروج  بـه  تمـايلي  هيچ نفر 83 معادل دهندگان پاسخ از درصد 24 همچنين .است كننده نگران بسيار
 فكـر  بـه  ،هميشـه  نـه  و گـاهي  ها آن از نفر 107 داشتند حرفه از خروج به تمايل كه افرادي كل تعداد از است ذكر شايان
  .دارند خروج به تمايل صورت هر در اما است؛ ضعيف ها آن حرفه از خروج به تمايل عبارتي به ،افتند مي حرفه از خروج

  دهندگان پاسخ ماهيت .5جدول
  درصد  تعداد دهندگانپاسخماهيت

  45  156  دارند حرفه از خروج براي شديد تمايل كه يدهندگان پاسخ
  31  107  دارند حرفه از خروج براي ضعيف تمايل كه يدهندگان پاسخ
  24  83  .دارند را )خروج عدم( حرفه در ماندن به تمايل كه يدهندگان پاسخ
  100  346  كل جمع

 

  شناختي جمعيت يها ويژگي
  .دهد مي نشان را دهندگان پاسخ شناختي جمعيت يها ويژگي 6 جدول

  شناختي جمعيت يها ويژگي .6جدول
 درصد  فراواني    

  89  308  مرد  جنس
  11  38  زن

  سن

  23  80  سال 30- 20
  42  145  سال 40- 31
  29  100  سال 50- 41

  6  21  سال 50 بالاي

  تحصيلات

  21  73  كارشناسي
  55  190  ارشد كارشناسي
  24  83  دكتري
  0  0  ساير

  سازماني رده

  11  38  حسابرس كمك
  24  83  حسابرس
  36  125  ارشد حسابرس

  29  100  سرپرست

  حسابرسي در كاري سابقه
  

  31  107  سال 5 از كمتر
  37  128  سال 5-10
  25  87  سال 15- 10
  7  24  سال 15 از بيشتر

  100  346  جمع



 

  1، شماره 30، دوره 1402هاي حسابداري و حسابرسي، بررسي 71

 
 مـدرك  ينهمچن ـ .هسـتند  مـرد  هـا  دهنده پاسخ از توجهي قابل بخش ،گردد مي مشاهده 6 جدول در كه طور همان
 تكميلـي  تحصـيلات  داراي افـراد  اكثريـت  كـه  اسـت  مطلب و گوياي اين ارشد كارشناسي ها دهنده پاسخ بيشتر تحصيلي

 بـالاتر  سازماني رده و است بوده سال 40تا  31 محدوده در دهندگان پاسخ سني ميانگين بيشترين اين بر علاوه .باشند مي
  .دارند حسابرس از

 پژوهش متغيرهاي توصيفي ررسيب

 يهـا  شـاخص  .اسـت  بخـش  ورضايت مطلوب مستقل متغيرهاي از افراد ارزيابي دهدكه مي نشان ها پاسخ ميانگين مقدار
  .است شده داده نشان 7 جدول در پژوهش متغيرهاي آماري

  ها مدل يرهايمتغ يفيتوص آمار .7 جدول
  اريمع انحراف  كمينه  بيشينه نيانگيم  متغير نام

 45/0 1 5  1/4 حسابرسان الزحمه حق

  34/0  1  5  9/3  حرفه آينده از انداز چشم
  32/0  1  5  0/3  اي حرفه اخلاق اصول رعايت

  23/0  1  5  0/3  سازماني حمايت
  12/0  1  5  5/3  شغلي يها ويژگي

  18/0  1  5  3  تعهد
 

 پژوهش تحليلي تايجن

 يرهايمتغ زمان هم اتتأثير ريمس ليتحل .شد استفاده مسير تحليل از ابستهو متغير بر مستقل متغيرهاي تأثير بررسي براي
   .دهد يم نشان ميرمستقيغ و ميمستق صورت به وابسته ريمتغ روي را مستقل
 نيا مدل نيا هدف يكل طور به .دهد يم نشان ما به را رهايمتغ از يا مجموعه نيب در يعلّ روابط ريمس ليتحل مدل 
 شـده  مطـرح  قي ـتحق هاي هيفرض در كه گذارتأثير اي مستقل يرهايمتغ از كي هر ميرمستقيغ و ميمستق اتتأثير كه است
 طور به ريمتغ 4 ،است مشخص نمودار در كه  يطور به .رديگ قرار ليتحل و يبررس مورد ريمس ليتحل روش قيطر از بودند،
 يگـذار تأثير اي ـ ريمس ـ بيضـر  بـودن  بـالا  بي ـتتر بـه  ريمتغ 4 نيا .اند گذاشته تأثير حرفه از حسابرسان خروج بر ميمستق
 سازماني حمايت .3؛ )42/0 بيضر با( حرفه آينده از انداز چشم .2 ؛)68/0 بيضر با( حسابرسان الزحمه حق. 1 :از ندا عبارت

 خـروج  روي نـده يافزا تـأثير  رهـا يمتغ نيا همه كه است گفتني ).29/0 بيضر با( شغلي يها ويژگي. 4؛ )36/0 بيضر با(
 ـا از حاصل آمده دست به تعيين ضريب يا مقدار .دارند حرفه از حسابرسان  بي ـترت نيبـد  .باشـد  يم ـ درصـد 54 معادلـه  ني

 ـ اي ـ نيـي تب مـذكور  ري ـمتغ 4 توسط حرفه از حسابرسان خروج انسيوار از درصد54 حدود در كه گفت توان يم  ين ـيب شيپ
 از ري ـغ بـه  يعـوامل ( ناشـناخته  عوامـل  اثـر  بـر  كـه  مانـده  يباق نييتب بدون وابسته ريمتغ انسيوار از درصد46 و شود مي
 بـا  و ميرمسـتق يغ طور به زين رهايمتغ از يتعداد است مشخص مدل در كه يطور همان .گردد يم يابيارز )مدل يرهايمتغ

  .شود مشاهده مي زير نمودار در كه گذارندتأثير حرفه از حسابرسان خروج بر واسطه
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  مسير تحليل مدل .1 شكل

   گيري نتيجه
 حسابرسـي  حرفـه  از كاركنان خروج به تمايل روي ،حسابرسي الزحمه حق كه داد نشان اول فرضيه آزمون از حاصل نتايج
 انگيزشـي  نظريـه  بـا  منطبـق  نتايج اين .است حرفه از خروج به تمايل اصلي عوامل از يكي و دارد معناداري و مثبت تأثير
 يـك  بـا  مـرتبط  بـالا  الزحمه حق مانند ،بالقوه نتايج مطلوبيت و ارزش به شغل ترك ةانگيز ،كند مي عنوان كه است انتظار
 طـور  به ،1400 سال در حسابرسي مختلف هاي رده دريافتي الزحمه حق ميزان دريافتي، هاي پاسخ طبق .دارد بستگي شغل

 سـال  بـراي  ايـران  رسمي حسابداران جامعه سوي از شده اعلام هاي نرخ حداقل از كمتر درصد 60 تا 50 معادل ميانگين
 بـه  تومان هزار 10 ساعتي صورت به ها مؤسسه بعضي كه نمودند اعلام حسابرسان كمك از برخي حتي ؛است بوده 1400

 حسـابداران  جامعـه  كافي نظارت عدم مبين كه است تومان هزار 52 جامعه، مصوب نرخ كه درحالي ،كند مي پرداخت ها آن
 هـاي  نـرخ  حداقل رعايت از اطمينان جهت حسابرسي هاي مؤسسه كاركنان به پرداختي و قراردادها انعقاد نحوه بر ،رسمي
 حرفـه  از مغزهـا  فرار شكني، نرخ پديده ظهور موجب متخلف هاي مؤسسه با انضباطي برخورد عدم .است نهاد آن مصوب

 لازم قـانوني  سـازوكار  ربـط  ذي نهادهاي گردد مي پيشنهاد لذا .شد خواهد ها گزارش كيفيت كاهش نتيجه در و حسابرسي
 حسابداران جامعه مصوب هاي نرخ مطابق ها آن به ها مؤسسه هاي پرداختي در عدالت و حسابرسان حقوق از حمايت جهت
 علـم  و الاسـلام  فخر ،)1400( و همكاران گنجي توسط شده انجام تحقيق با حاضر پژوهش نتايج .نمايند ايجاد را رسمي

  .است سو هم )2014(
 حرفـه  از كاركنـان  خـروج  بـه  تمايـل  روي حرفه آينده از انداز چشم كه داد نشان دوم فرضيه آزمون از حاصل نتايج
 درمـورد  فـرد  كـه  زمـاني  كنـد  مي عنوان كه است نقش تئوري با منطبق نتايج اين .دارد معناداري و مثبت تأثير حسابرسي

الزحمهحق

  اي حرفه اخلاق اصول رعايت

 38/0 حرفهآيندهازاندازچشم

68/0

23/0 

38/0 

51/0 
42/0 

 حسابرسان خروجتمايل به 
  حرفه از

41/0 

 36/0  تعهد
 سازمانيحمايت

 45/0 شغلييهاويژگي

29/0
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 استرس فرد واقع در ،)نقش تضاد( كند مي تجربه نقش از را متضادي انتظارات فرد يا )نقش ابهام( نيست مطمئن انتظارات

 حرفـه  از خـروج  بـه  تمايل در افزايش موجب نهايت در و شود مي شغلي رضايت كاهش موجب كه كند مي تجربه را نقش
 خـارج  حسابرسـي  حرفـه  از كـه  افرادي ،دهندگان پاسخ ديد از كه است موضوع اين دهنده نشان نتايج .گردد مي حسابرسي

 ها شركت نزد در حسابرسان جايگاه و دارند بهتري موقعيت و جايگاه شدند، ماندگار حرفه در كه افرادي با مقايسه در شدند
 هـاي  گـزارش  بـراي  چنـداني  اهميـت  ها شركت و است كاهش به رو حسابرسي هاي گزارش وكيفيت باشد مي تنزل هروب

 و هـا  فنـاوري  از اسـتفاده  نظـر  از گيرد، نمي صورت مناسب بنحو حرفه بالاي سطح در جوانگرايي نيستند، قائل حسابرسي
 بـا  ارتبـاط  جهـت  تلاشـي  هـيچ  و هسـتيم  عقـب  بسيار پيشرفته كشورهاي ساير به نسبت حسابرسي در نوين هاي روش

 آينده براي روشني دورنماي لذا است، نگرفته صورت فناوري و دانش بادلت جهت المللي بين معتبر حسابرسي هاي مؤسسه
 اساسـي،  تغييـرات  ايجـاد  پروري، جانشين هاي طرح انجام دنبال به مسئول نهادهاي گردد مي پيشنهاد لذا باشد نمي متصور
 مسـتلزم  امـر  اين كه باشند ايران در حسابرسي حرفه افزاري نرم و افزاري سخت هاي بخش در اندازي پوست و نمودن بروز

 نحـو  بـه  بتواننـد  تـا  اسـت  حسابرسي حرفه در گيرنده تصميم نهادهاي راس در دلسوز و نفوذ با اي، حرفه افراد از استفاده
 قدرت طريق از و نموده منتقل گذار قانون و بالادستي نهادهاي به را ايران در حسابرسي حرفه مشكلات و مسائل مناسب
 شـركاي  از بسـياري  بـالاي  سن به باتوجه همچنين .نمايند هموار را حسابرسي حرفه ياعتلا و ارتقا مسير بالا، زني چانه

 سـازوكاري  گـردد  مـي  پيشـنهاد  جـوان،  نيروهاي به دادن بها و بازنشستگي به ها آن تمايل عدم و حسابرسي هاي مؤسسه
 پـژوهش  نتـايج  .شوند پروري جانشين و متخصص و جوان نيروي از استفاده به ملزم حسابرسي هاي مؤسسه گردد تدوين
  .است سو هم )1400( گنجي و همكاران توسط شده انجام تحقيق با حاضر

 به تمايل روي مديران و شركا توسط اي حرفه اخلاق اصول رعايت دهد مي نشان سوم فرضيه آزمون از حاصل نتايج
گنجـي و   توسـط  شـده  انجـام  تحقيـق  بـا  حاضـر  پـژوهش  نتايج .ندارد معناداري تأثير حسابرسي حرفه از كاركنان خروج

  .باشد نمي سو هم )1400( همكاران
 حرفـه  از كاركنـان  خـروج  بـه  تمايـل  روي سـازماني  حمايـت  عامل داد نشان چهارم فرضيه آزمون از حاصل نتايج
 ،)1400( همكـاران گنجـي و   توسـط  شـده  انجـام  تحقيـق  با حاضر پژوهش نتايج .دارد معناداري و مثبت تأثير حسابرسي
  .باشد مي سو هم ،)1387(و همكاران  رضازاده ،)1395( همكاران و مهراني

 حسابرسـي  حرفـه  از كاركنان خروج به تمايل روي شغلي يها ويژگي داد نشان پنجم فرضيه آزمون از حاصل نتايج
 انتظـارات  درمـورد  فـرد  كـه  زمـاني  كنـد  مي عنوان كه است نقش تئوري با منطبق نتايج اين .دارد معناداري و مثبت تأثير

 را نقـش  استرس فرد واقع در ،)نقش تضاد( كند مي تجربه نقش از را متضادي انتظارات فرد يا )نقش ابهام( نيست مطمئن
 حسابرسـي  حرفه از خروج به تمايل در افزايش موجب نهايت در و شود مي شغلي رضايت كاهش موجب كه كند مي تجربه
 و فام ،)2014( علم و الاسلام فخر ،)1400( گنجي و همكاران توسط شده انجام تحقيق با حاضر پژوهش نتايج .گردد مي

  .باشد مي سو هم )2022( همكاران
 يتـأثير  حسابرسـي  حرفـه  از كاركنـان  خروج به تمايل روي تعهد كه داد نشان ششم فرضيه آزمون از حاصل نتايج

 از يك ـي ،يعاطف يوندهايپ دادن شكل و بستگي دل جاديا كند مي عنوان كه عاطفي بستگي دل نظريه با نتيجه اين .ندارد
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 از خروج به تمايل كاهش به ،آن كليدي عوامل از يكي عنوان هب تعهد و هاست انسان ما ةهم كيولوژيب و يزيغر يازهاين

 ،)1395( و همكاران مرادي ،)1400( گنجي و همكاران هاي پژوهش با حاضر پژوهش .است تضاد در شود، مي منجر حرفه
  .باشد نمي سو هم )2008( هال و اسميت و )2011( همكاران و چاتزگلو

  آتي هاي پژوهش براي پيشنهاد
 حسابرسـي  هـاي  مؤسسـه  در شـاغل  حسارسـان  بـين  در را حرفه از خروج به تمايل حاضر پژوهش اينكه به توجه با .1

 بنابه كه باشد افرادي شامل آماري جامعه ،آتي تحقيقات در تر دقيق گيري نتيجه منظور به شود كه مي پيشنهاد سنجيد،
  .شدند خارج حسابرسي حرفه از مختلف دلايل

 حسابرسي هاي مؤسسه و حسابرسي حرفه بر ،زبده حسابرسان خروج پيامدهاي آتي، هاي پژوهش در شود مي پيشنهاد .2
  .شود بررسي

 ـ الزحمـه  حـق  حسابرسي، ةحرف از خروج به ايلتم بر مؤثر عامل ترين مهم اينكه به توجه با .3  ،اسـت  حسابرسـي  ايينپ
   .شود پرداخته ايران در حسابرسي الزحمه حق موضوع به تر دقيق نگاهي با آتي تحقيقات در كه شود مي پيشنهاد

  پژوهش هاي محدوديت
 از نادرسـت  برداشـت  و اطلاعـات  گـردآوري  بـراي  نامـه  پرسش ابزار از استفاده به توان مي تحقيق اين هاي محدوديت از

 صورت هب ها سؤال كه شد تلاش ،نامه پرسش طراحي طول در هرچند .نمود اشاره دهندگان پاسخ توسط پژوهش هاي سؤال
 باشد هايي محدوديت جمله از تواند مي نادرست احتمالي هاي برداشت برخي وجود حال هر در ولي ؛باشد مشخص و واضح

 كليـه  از جـامعي  عـاتي اطلا پايگـاه  به دسترسي عدم به توان مي همچنين .است داده قرار تأثير تحت را پژوهش نتايج كه
 ايـن  هاي محدوديت ساير عنوان به حسابرسان گزينش نبودن صادفيت ،ايران حسابرسي هاي مؤسسه در شاغل حسابرسان
  .كرد ذكر پژوهش

  منابع
 هـا  آن زهيانگ و حسابرسان يشغل تيرضا بر يسرپرست عوامل تأثير يبررس .)1387( رجيا پور، يدوان و يعل زاده،رجب ؛جواد رضازاده،

  .36-19 ،)51( 15 ،يحسابرس و يحسابدار يها يبررس .حسابرسي هاي مؤسسه با يهمكار تداوم يبرا

 بـه  لي ـم و اي هحرف ـ رشـد  يهـا  فرصـت  از ادراك رابطـه  يبررس .)1395 ( يمهد ،ينوقاب يجبار و محسن ،يمراد نب؛يز ،يطاهر
  .213-199 ،)65( 16 ،يحسابرس دانش .حسابرسان ييجا جابه

 يانجي ـم نقـش  نظرگـرفتن  در بـا  كاركنـان  خـدمت  تـرك  قصد بر يشغل يفرسودگ تأثير .)1398( آرش ي،زعفرانچ و داود ،يقراخان
   .117-100 ،)1(10 ،بهداشت و سلامت مجله .يشغل تيرضا

 بـر  مـؤثر  عوامـل  پردازي مفهوم و شناسايي ).1400( حميده عشري، اثني و عباس هشي، ؛محمد يزدي، مازار عرب ؛كيانوش گنجي،
  .309 -269 ،)2(13 ،شيراز دانشگاه حسابداري هاي پيشرفت .حسابرسي حرفه از حسابرسان خروج تمايل

 يتعهدسازمان و يشغل تيرضا اخلاق، نيب رابطه .)1395( هيزك ،يمرند و نادر ،يخاكسار محمود؛ اض،يب دشت يلار ي؛مهد ،يمراد
  .رانيا مشهد، ،نرايا يمال نظارت و يحسابرس يمل شيهما نياول .حسابرسان خدمت ترك با
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 حرفـه  در يتيجنس ـ ضيتبع ـ احسـاس  يندهايپسـا  و ندهايشـا يپ يبررس .)1395( انوشيك ،يگنج و عباس ان،ينرگس ؛كاوه ،يمهران

  .116-97 ،)1( 23 ،حسابرسي و يحسابدار يها يبررس .يحسابرس
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