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Abstract 

 
Objective: In the public sector, accounting systems play a crucial role in serving as a 

means and tool for representation, coordination, and organization, primarily to ensure 

accountability. Furthermore, financial and accounting reforms transform and implement 

public policies and reshape the working of public administration. In recent years, many 

countries have made important efforts to reform and modernize public sector accounting 

systems, with a trend towards accrual accounting. So, the main purpose of this study is to 

design obstacle-removal mechanisms for implementing public sector accounting 

standards by the Grounded Theory. 

Methods: The required data were collected using two techniques, i.e. unstructured 

interviews and document analysis. In an attempt to provide an amiable interview 

environment, tape recording was avoided and notes were taken of significant issues. 

Interviews were conducted through 25 sessions with Iranian senior managers and 

academics, in 2020 and 2021. Altogether, we were able to conduct 25 interviews during 

our visits. Each interview lasted between one and two hours. The interviews encompassed 

a diverse range of participants, including executive managers, senior and junior 

government accountants from the Supreme Audit Court of Iran, university professors 

specializing in auditing, and representatives/members of professional accounting 

institutions such as the Iranian Association of Certified Public Accountants. 

Results: The findings revealed several obstacles that hinder the complete adoption of 

public sector accounting standards in Iran. These challenges encompass issues such as 

training in universities; creating an evaluation system; governments’ unwillingness in 
terms of political will towards full public sector accounting standards implementation; 

misperceptions of international standards; management attitude; readiness for change; 

human resources; statutory adjustment; inadequate funding; organizational characteristics 

of the reporting unit; infrastructures and technology; preventing corruption and reducing 

administrative violations; increasing efficiency; accepting financial statements in the 

international system. 
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Conclusion: In this study, we have utilized the concepts of extended new-institutional 

theory to investigate the significant obstacles associated with the implementation of 

public sector accruals in Iran. The findings of this study have revealed a notable 

resistance towards the implementation of reforms, particularly accrual accounting 

reforms, at lower levels within the administrative hierarchy of the public sector in Iran. In 

this respect, the study underpins the view that accrual accounting reforms should be part 

of a broader public sector reform, and it is crucial to ensure that countries fulfill certain 

prerequisites before transitioning towards accrual accounting. 
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شدن  يياجرا يها تيهاي رفع موانع و محدود سازوكار طراحي
   يبخش عموم يحسابدار ياستانداردها

  صديقه عزيزي
   s_azizi23@yahoo.com: ران، رايانامهي، اكرماندانشگاه آزاد اسلامي، واحد كرمان، حسابداري،  ، گروهاستاديار

  

  كيدهچ
بخـش   يحسـابدار  يشـدن اسـتانداردها   يـي اجرا هـاي  يترفع موانع و محـدود  يسازوكارها يپژوهش طراح ينا يهدف اصل :هدف
  .است يادبن داده يهبا استفاده از نظر يعموم
هـا،   داده يآور ابـزار جمـع  . صـورت گرفتـه اسـت    يـاد بن داده يـه نظر يريكـارگ  و بـا بـه   يفيك يكردپژوهش در چارچوب رو ينا: روش
 يراننفر از مد 25هدفمند با  يريگ روش نمونه يريكارگ اطلاعات، با به يمنظور گردآور به. است ساختاريافته يمهو ن يقعم يها مصاحبه

انجام گرفـت و   يو انتخاب يباز، محور يها در سه مرحله كدگذار داده وتحليل يهتجز. مصاحبه انجام شد اه رتبه و استادان دانشگاه يعال
  .شد يپژوهش طراح يفيبر اساس آن، مدل ك

 يمي،عامل منجر شد كه در قالب مدل پـارادا  11مقوله و  27از  يشمفهوم و ب 76از  يشپژوهش حاضر، به استخراج ب يجنتا: ها يافته
 يا هـا، آمـوزش در مجـامع حرفـه     انشـگاه آمـوزش در د  يابي،نظـام ارزش ـ  يجادشامل ا ي؛علّ يطشرا) الف: شدند يبند شكل دسته ينبد

گـر؛ شـامل    مداخله يطشرا) ب. يمنابع انسان ي،بخش عموم يحسابدار ياستانداردها يساز هيادپ يمتول يآموزش در نهادها ي،حسابدار
 يهـا  فـع چـالش  شامل ر اي؛ ينهعامل زم) ج. ييردر مقابل تغ يآمادگ يريت،نگرش مد المللي، ينب ينادرست از استانداردها يها برداشت

واحـد گزارشـگر،    يسـازمان  هـاي  يژگـي و ي،بخـش عمـوم   يمـال  يگزارشـگر  يبا استانداردها ينانطباق قوان ي،و ضمانت اجرا يقانون
 ينـه، اقلام درآمـد و هز  يتمام ييكالا، شناسا يموجود ييثابت، شناسا هاي ييدارا ييراهبردها؛ شامل شناسا) د. يو فناور ها يرساختز

 يمـال  يهـا  مربـوط بـودن گـزارش    املش يامدها؛پ) ه. درست استانداردها ياجرا ياتي،عمل يزير بودجه يتقابل يشافزا ي،توسعه سازمان
در  يـران ا يمـال  يها صورت يرشپذ يي،كارا يشافزا ي،ادار يها از فساد و كاهش تخلف يريجلوگ نفعان، يو ذ گيرندگان يمتصم يبرا

  .الملل يننظام ب
 يهـا  رفـع ضـعف   ي،مال يتشفاف يبه ارتقا ي،بخش عموم يحسابدار ياستانداردها ياجرا هاي يترفع موانع و محدود: گيري نتيجه
بهبود  يتو در نها يمال يگزارشگر پذيري يسهو مقا يتشفاف يشها، افزا گزارش ينبه ا يو اعتمادساز يمال يدر نظام گزارشگر ياساس
  .شود يكنندگان منجر م استفاده گيري يمتصم يندفرا
  
  
  .بنياد داده هينظر، بخش عمومي، حسابداري ياستانداردها: ها كليدواژه

  
حسـابداري بخـش    يشـدن اسـتانداردها   هـاي اجرايـي   هاي رفع موانع و محدوديت سازوكار طراحي). 1402( عزيزي، صديقه :استناد
  .54 -28، )1(30اي حسابداري و حسابرسي، ه بررسي .عمومي

  
  19/08/1400 :افتيدرتاريخ   54 -28 .صص ،1 ، شماره30، دوره 1402هاي حسابداري و حسابرسي،  بررسي
  23/11/1401 :تاريخ ويرايش  دانشكدة مديريت دانشگاه تهران: ناشر

  26/11/1401 :رشيپذتاريخ   علمي پژوهشي: نوع مقاله
  31/03/1402 :تاريخ انتشار  نويسندگان ©

doi: https://doi.org/10.22059/ACCTGREV.2023.333747.1008616
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  مقدمه
 يو گزارشـگر  يدر نظام حسابدار ياديتحولات ز سطح جهاني،در  يعلوم و فناور ةجانب و همه عيتحولات سربا  زمان هم
 سو هم .شد منجر يدر بخش عموم يمال يگزارشگر نيظام نون يريگ شكلبه كه  صورت گرفته استبخش عمومي  يمال

 ر،كشـو  يبخـش عمـوم   يتحول در نظام حسـابدار  جاديا يبرا يساز بستر يدر راستا زين رانيدر ا ،يالملل نيبا تحولات ب
فاده با است يتعهد يدستورالعمل نظام حسابدارو  گرفت صورت يتوسط سازمان حسابرس 1388از سال  ياديز يها تلاش
ربـط   يذ يهـا  به سازمان 1394ب و از سال يه، تصويته فكيآ يالملل نيب يبخش عموم يحسابدار ياستاندارها ياز الگو

در  ري ـاخ ةچنـد ده ـ  دادي ـترين رو شك بزرگ بي يتعهد يبر مبنا يبخش عموم يحسابدار ياستاندارها ياجرا. ابلاغ شد
آن  يو در مفهوم كل يهاي مال عناصر صورت ةيتري از كل شفاف ريتصو يالنظام م نيا. استكشور  يو محاسبات ينظام مال

عنـوان ابـزار ايفـاي     بنابراين با توجه به نقش و اهميت گزارشـگري مـالي در بخـش عمـومي بـه      ؛دهد به جامعه ارائه مي
ي، نقـش  شـده حسـابداري بخـش عمـوم     يي، اعمال روش صحيح و منطبق بـا اسـتانداردهاي پذيرفتـه   گو پاسخمسئوليت 
هاي مالي جامع دولت و واحدهاي تابعه و به تبـع آن ايفـاي هرچـه بهتـر      در ارائه صحيح اطلاعات در صورت چشمگيري
  از يهـر كشـور   يمـال  يو گزارشـگر  ينظام حسـابدار  با وجود اين،). 1388باباجاني، (يي خواهد داشت گو پاسخمسئوليت 

قـانون محاسـبات    ،ياجتمـاع  ،ياقتصاد ةسال پنج يها برنامه نيقوان ،يشامل قانون اساس يو مقررات نياز قوان ران،يجمله ا
 بخـش  يدر نهادها يحسابدار ياستانداردها يساز ادهيپ ن،يبنابرا رد؛يپذ يم تأثير يو مقررات عموم نيقوان ريو سا يعموم
اسـتقرار و  . اسـت  يبخـش عمـوم   ينهادهـا  تيفعال يطيمح يها يژگيمتناسب با و ييكشور، مستلزم وجود الگو يعموم
و  يفرهنگ ـ ،ياجتمـاع  ،ياقتصـاد  ،يخاص قانون يها يژگيو و هاتأثيربدون در نظر گرفتن  يساز ادهيپ يالگوها يمدآكار

، به اسـتناد  يمبخش عمو يحسابدار يب استانداردهاين و تصويتدو مرغ يعلمثال،  طور به. ستا رو با چالش روبه يسازمان
شود  يه ميته ييو دارا يامور اقتصاد وزارتكل كشور كه توسط  ةبودج ةحساب عملكرد سالان در صورت شدهآمار گزارش 

 از يبخـش مهم باًيشود، تقر يه ميوان محاسبات كـشور تهيغ بودجه كه توسط ديدر گزارش تفر ارائه شدهن آمار يو همچن
اقـدام  ران ي ـدر ا يبخـش عمـوم   يحسـابدار  يتانداردهاكـردن اس ـ  ييبه اجراتاكنون  ،يگزارشگر بخش عموم يواحدها
) 1400ي، و پورزمـان  تـي مرح؛ 1395 ،يمحمـدزاده سـالطه و فرج ـ  مانند ( يمتعدد يها راستا، پژوهشن يدر هم. اند نكرده

بخـش   يدر نهادها يمصوب سازمان حسابرس يحسابدار ياستانداردها يساز ادهيپ تأثير يصورت تجرب لاش كردند تا بهت
ي بخـش عمـوم   يحسابدار ياستانداردها يساز ادهيپبه بررسي موانع ن مطالعات اغلب يا ؛ اماكنند يرا بررس رانيا يعموم

را بررسـي   يبخش عمـوم  يحسابدار يشدن استانداردها يياجرا يها تيموانع و محدودهاي مقابل با كار راهاند و  پرداخته
از ات موجـود وجـود دارد؛   يدر ادب يشكاف قابل توجهبر اين اساس، . نه وجود داردين زميدر ا يحات اندكيو توض اند نكرده
سراسر  يبخش عموم يدر عملكرد نهادها ،يتعهد يبر مبنا يحسابدار ينداردهااستا يساز ادهيپ كهنيبا توجه به ا اين رو

بـه   ،الگويي جـامع  ارائهران با يط دولتي اقتصاد ايبا توجه به محاست كه ن پژوهش تلاش شده يدر ا ،كشور اثرگذار است
 يبخش عموم يحسابدار يشدن استانداردها يياجرا يها تيرفع موانع و محدود هاي سازوكار :ر پاسخ داده شوديز پرسش
  ند؟ا كدام
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  مباني نظري پژوهش
مـردان وكلايـي    در واقع، دولت. ها بر رضايت مردم استوار است سالار، مشروعيت قدرت دولت هاي حكومتي مردم  در نظام

سپارند و البته پرواضح است كه چنين وكالتي،  مي وفاق اجتماعي به آنان يةپاامور مشترك خود را بر  ةهستند كه مردم ادار
ازپـيش نمايـان    مردان را بـيش  امور تحت مديريت دولت يي در رابطه باگو پاسخمسئوليت تهيه و ارائه اطلاعات لازم براي 

جـرا و ازنظـر منطقـي    الا دولتي با موازين شرعي منطبق، ازلحاظ قانوني لازم مسئولانيي گو پاسخ). 2005، 1ائودا(كند  مي
از طرفي، نهادهاي قانوني كشورها براي انجـام  ). 1379مهدوي، (ناپذير است  مؤثر امور مردم ضروري و اجتناب ةبراي ادار
هايي را براي اداره امور كشور و ارائه خدمت به مردم بـا اسـتفاده از    ها و فعاليت ها و وظايف اجتماعي خود، برنامه مسئوليت

ة صـرف  اي كـارا، بـا   گونـه  اند از ايـن منـابع بـه    آنان موظف). 2007، 3؛ توماس2003، 2وين(بينند  تدارك ميمنابع عمومي 
رحيميـان،  (باشند  گو پاسخاقتصادي و اثربخشي در راستاي اهداف خود و در چارچوب قوانين استفاده كنند و در برابر مردم 

  ).1394 ،يفلاح؛ 1387
جـز مسـائل    كـه  ريزي كنترل امور اقتصـادي توسـط دولـت    برنامه و ييگو پاسخلزوم با توجه به محدوديت منابع و 

دنبـال داشـته باشـد     ناپذير اجتماعي بـه  ممكن است صدمات مخرب و جبران ،راهبردي مملكت است و غفلت در اين امور
هاي نيرومنـد نظـارت    قرار و نگهداري سامانهيي در برابر مردم، نيازمند استگو پاسخدستيابي به اهداف و  ،)1379باباجاني، (

ناپـذير   به ايـن دليـل حـائز اهميـت اسـت كـه بخـش جـدايي         گزارشگري. مناسب استهاي گزارشگري  داخلي و سامانه
ي و چگـونگي  رسـاني جمع ـ  خدمات  ةتوانند از شيو يي است و مردم از طريق نظام گزارشگري شفاف و مطمئن ميگو پاسخ

   .مصرف منابع، آگاه شوند
يي در گـو  پاسـخ بهسازي مديريت منابع مالي و  موضوع شدن يجهانگرايش به گزارشگري مالي در بخش عمومي با 

 يبـرا  يدي ـجد ير تئــور ي ـاخ يهـا  سـال  دردر همين راستا، . در معرض دگرگوني بوده است) بخش عمومي(اين بخش 
 يعامل اصل. است گرفته شكل يبخش عموم نوينت يريتحت عنوان مد يد حسابداريجد يها ستميس يريكارگ ح بهيتوض

). 2017، 4وياسـت  ز ويرا(است  يعموم بخش يو كارآمد گويي پاسخ لزوم يت بخش عموميريمد نوين يتئور مطرح شدن
 يف نهادهـا يشتر در وظـا يب ييت و كارايرا از نظر شفاف يديتعهدات و الزامات جد يعموم ت در بخشيريمد ةر فلسفييتغ

 يابدارحس ـ سيسـتم  كـارگيري  بـه  يمند ر نگرش و علاقهييتغ يل اصليدل حقيقتو در  داشته است دنبال به يبخش عموم
 يبـه درسـت   يه در تلاش است تا همـه عناصـر حسـابدار   ك يستميس. استبوده د ين نگرش جديهم نقد يجا به ،يتعهد

ن اقلام يه درست ائبه ارا يچندان ةكه علاق ييها اعمال آن در دولت ستكـه ممكن ا يهدف. كند يريگ و اندازه ييشناسـا
 سـازي  پيـاده كـه  معتقد است ) 2017(ن اساس ساموئل يبر هم. )1398غلامي و همكاران، ( ده باشديچيسخت و پ ،ندارند

  . شتر استيب گويي پاسخت و ين مشكلات و شفافيرفع ا يبرا يراه ،يبخش عموم حسابداري ياستانداردها
 تيريمـانع از ضـعف مـد    تواند يم ياديز تا حد يتعهد يبر مبنا يبخش عموم يحسابدار ياستانداردها يساز ادهيپ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Ouda 
2. Wynne 
3. Thomas 
4. Rhys & Steven 
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 كي ـ جاديفراتر از آن ا يو حت كيبرنامه استراتژ يآن دارا ياجرا يبه شرط آن كه برا ؛شود يياجرا يها در دستگاه يمال

 ني ـبه همه نقاط قـوت ا  يابيدست يبرا. نظام بود نيا يياجرا يهاواحد يو نظارت يمال رانيدر مد سو هم كيتفكر استراتژ
هـا   چالش نيبرطرف كردن ا يبرا يمناسب يهاكار راهو  بررسيكامل آن  يموجود در راه اجرا يها چالش ديبا ،ينظام مال

 يعمـوم در بخـش   يتعهد مبتني بر يحسابدار ياستانداردها يساز ادهيآنچه از بازده بالقوه پ). 1394 ،يفلاح(شود  نييتع
 يادي ـز اريبس رتأثي تواند يم يساز ادهيشناخت موانع پ ،واقع در. استصحيح  يساز ادهيعواقب عدم پ كند، توجه را جلب مي

در  ياسـتاندارد بخـش عمـوم    1394از سال در همين راستا  .داشته باشد يتعهد يبر الزامات و سرعت انتقال به حسابدار
بخش  يحسابدار ياستانداردها يساز ادهيپ. ربط ابلاغ شده است يذ يها سازماناجراي آن به  دستورالعملو  نيتدوايران 
بـوده اسـت كـه در     رو روبه نهيزم نيدر ا ييها كشورها با چالش اغلبو مشابه  نگرفتهصورت  يسادگ به ران،يدر ا يعموم
 افتـه يكاهش  ياغماض شكل قابل اثرات آن به يبه نحو ايها برطرف شده است  چالش نيا ييها حل موارد با ارائه راه يبرخ

نداشـته   يچندان يشده اثربخش ارائه يها حل مانده و راه يباق يا نشده به شكل حل زيها ن از چالش يبرخ كه يالاست، در ح
  . است

 جـه يو درنت راتيي ـتغ جاديمستلزم ا يدر بخش عموم يتعهد مبتني بر يحسابدار ياستانداردها يو اجرا يساز ادهيپ
در  زي ـن ييها ينگران ينقد يسابدارنسبت به ح يتعهد يداده شدن حسابدار حيرغم ترج است به ياضاف يها نهيتحمل هز
وجود  ياريها و موانع بس چالش يتعهد ياستقرار نظام حسابدار ريآن در عمل وجود دارد در مس ياجرا يها يارمورد دشو

  .است يضرور مدت انيدوره م كيو رفع آنها در  يدارد كه بررس
و  يدر نظـام مـال   ري ـچند دهه اخ داديترين رو شك بزرگ بي يتعهد يبر مبنا يبخش عموم ينظام حسابدار ياجرا
آن به جامعه  يو در مفهوم كل يهاي مال عناصر صورت هيتري از كل شفاف ريتصو ينظام مال نيا. باشد كشور مي يمحاسبات
 ني ـباشند كه در ا مي يگزارش جامع مال كيترين عناصر  اصلي نهيزها، درآمدها و ه ها، بدهي دارايي ميمفاه. دهد ارائه مي

كشـور   يهاي عمـوم  استفاده بخش اين مورد از  كه پيش ينقد ينظام مال نسبت به يبالاتر اريبس و دقت تينظام با شفاف
كه صرفاً جاي آن اين مبنا به. مبناي تعهدي يك روش برتر براي منفعت اقتصادي هر سازمان است .شود بود نشان داده مي

ت و رويدادهاي واقعي متمركز است و به همين دليـل  گيري معاملا بر دريافت يا پرداخت وجوه نقد متمركز گردد؛ بر اندازه
، 1تـودور (دهـد   مقايسه بودن اطلاعات حسـابداري را افـزايش مـي    طرفي، به هنگامي، كامل بودن و قابل مربوط بودن، بي

  ).2007و توماس،  2005، 2؛ سينگ2005
يي، اعمـال  گـو  پاسـخ وان ابزار ايفـاي مسـئوليت   عن به ،با توجه به نقش و اهميت گزارشگري مالي در بخش عمومي

اي در ارائـه صـحيح    ملاحظـه  شده حسابداري بخش عمومي، نقـش قابـل   استانداردهاي پذيرفته رروش صحيح و منطبق ب
يي خواهـد  گـو  پاسـخ هاي مالي جامع دولت و واحدهاي تابعه و به تبع آن ايفاي هرچه بهتر مسئوليت  اطلاعات در صورت

حركـت   .همراه خواهد داشـت  به ييامدهايپ ،يساز ادهيپ ةو نحو يزير در برنامه يدقت يب از اين رو ؛)1388ي، باباجان(داشت 
 دي ـبا. خواهد بود» كج واريد رود يم ايرتا ث/ خشت اول گر نهد معماركج« يالمثل پارس اشتباه، مصداق بارز ضرب ريدر مس
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 ،يبخـش عمـوم   ييگـو  پاسـخ در انجام اصـلاحات در نظـام    ياحساس يفتارهاو ر يوجود هرگونه شتابزدگكه دقت شود 

بخـش   ياست و تعداد نهادها يدولت شتريكه اقتصاد آنها ب ييدر كشورها. داشت همراه نخواهد جز اتلاف منابع به يحاصل
 يتعهـد  ردك ـيبـا رو  يبخـش عمـوم   يحسابدار ياستانداردها يساز ادهيدارد، پ ياديز يردگدر سطح جامعه گست يعموم
  . دارد ياديز تيبر است و حساس    زمان

بخـش   يده ـ و گـزارش  يستم حسـابدار يك سي يجاد و اجرايه و اساس ايپا ن نكته كهين موضوع و ايبا توجه به ا
ستم يس يها يها و بده ييدولت، درآمدها، دارا يها نهيهز يريگ و اندازه ييشناسا ييبه توانا يكارآمد، در هر كشور يعموم
 يبخـش عمـوم   يد حسـابدار ي ـجد ياسـتانداردها  يا عدم اجراياست كه عوامل مؤثر بر اجرا  يمنطق، دارد يد بستگيجد

  . است دانشگاهي در اين رابطه ةتنها راه بررسي دلايل عدم اجراي اين استانداردها انجام پژوهش و مطالع زيرا ؛بررسي شود
 يگزارشـگر  ستمياثرات اتخاذ س يبه بررس) 2011( 1يو كونول ندمنيحوزه، ه نيدر ا نيشيپ يها پژوهش يدر بررس

دهـه   لي ـدر اوا. پرداختنـد  يستميس نيدر اتخاذ چن رلنديا يجمهور تيموفق عدم ليدر دولت انگلستان و دلا يتعهد يمال
 رلنـد يامـا ا ؛ اعلام كردند يبخش دولت در يتعهد ستميس يشروع اجرا يخود را برا ليو انگلستان هر دو تما رلنديا 1990
 يصورت كامل در دپارتمان مركزه ب يمال يگزارشگر ستميس دنديرس جهينت نيآنها به ا. موفق نبود ستميس نيا يدر اجرا

 يتعهـد  يبداربر حسا ياطلاعات مبتن ستميكه س افتنديشده در انجام يها مصاحبه جهينت در اما ؛انگلستان اجرا شده است
دارند  دهيعقاز مديران  يو تعداد محدود ستندين يتعهد ستميقادر به درك س رانيبوده و مد دهيچيپراني ايرلندي براي مدي

بـه   يتعهـد  يحسابدار يريكارگ گذشته به نياز ا. منجر شده است يريگ ميبه بهبود تصم يتعهد يكه اطلاعات حسابدار
   .منجر شده است ها نهيملاحظه هز قابل شيافزا

را  يتعهد يبه مبنا ينقد ياز مبنا لنديتا يدانشگاه دولت 78 يحسابدار يها ستميس رييتغ) 2012( 2يجود و نيفتفار
عمـل نمودنـد، فقـدان منـابع      يعنوان مانع تحول حسابدار كه به يعوامل نيتر ينشان داد كه اصل ها افتهي. نمودند يبررس

 يگزارشـگر  يازهايانطباق با ن يبرا يفعل يتكنولوژ ييتواناو عدم  بمناس يافزار نرم يها فقدان بسته رينظ يكيتكنولوژ
، يوقت كاف تمام ينداشتن كاركنان حسابدار ريتحول، نظ يديكل جادكنندگانيمشكلات با نبود ا ريسا. اند بوده نينو يدولت

مرتبط بوده  رييتغ فرايند رنظارت ب يبرا يو نداشتن پرسنل داخل ياطلاعات يها ستميس نهينداشتن كاركنان باتجربه در زم
 يبخـش عمـوم   يحسـابدار  ياسـتانداردها  ينشان داد در كشور كـامرون، عوامل مؤثر بـر اجـرا  ) 2016( 3ساموئل .است

نــه  يت، هزي، صـلاح يتيريستم اطلاعات مدي، آموزش كاركنان و استخدام، سينهاد يها ، سازمانيشـامل دانش و آگاه
 يسـاز  ادهي ـمربوط به موانـع پ  يا نهيزم يرهايمعتقد است متغ) 2017( يو .است يو عمر واحد تجار ياسيت سياجرا، حما

بخـش   ين امـر عامـل هرگونـه تحـول در حسـابدار     ياست و هم يا ماهر در بخش عموميشامل كمبود حسابداران خبره 
 يرهـا يتغعــلاوه بــر م   وي. دهـد  يالشعاع قرار م را تحت يبخش عموم يحـسابدار يرش استانداردهايمانند پذ يعموم

اجـراي   موانعبه بررسي ) 2019( 4ادهيكاري و همكاران .ز به مجموعه عوامل اضافه كرديرا ن يرفتار يرهاي، متغيا نهيزم
پرداختند و به اين نتيجه رسيدند  در اقتصاد نوپاي سه كشور مصر، نپال و سريلانكا عمومياصلاحات حسابداري در بخش 
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از جمله جعل نتـايج، در   هاي داخلي و عواقب ناخواسته، درگيري ه مقاومت،منجر ب عمومياصلاحات حسابداري بخش كه 

هاي خـاص   بايد اهميت زمينه عموميصان حسابداري در بخش صمتخهمچنين آنها بيان كردند . شده است هر سه كشور
 انتشـار  از قبـل  هـاي غيررسـمي و ارتباطـاتي كـه     هاي ارتباطي، شبكه اقتصادهاي نوپا از جمله ساختارهاي قدرتي، كانال

 و تـأخير  سـمت  بـه  اصـلاحات  شـود،  تلقـي  اهميـت  بي اي زمينه عناصر چنين وقتي. كنند درك را دارد جريان اصلاحات
توسـعه و تـرويج حسـابداري تعهـدي در     بـر  سه مسئله مهم  ،علاوه بر اين نتايج نشان داد. كنند مي پيدا گرايش مقاومت

اي و  اخـتلاف بـين حسـابداران حرفـه    ، پيچيـدگي حسـابداري تعهـدي    عدم توجه كافي بـه  :دگذار مي تأثيرمرحله اجراي 
است كه باعـث   عمومياختلاف محدوديت استانداردهاي حسابداري بخش اين يكي از دلايل اصلي كه  يحسابداران دولت

بـاوجود حمايـت    كـه  استجالب  اين نظرسوم از  رسمي سپرده شود و مانععضويت كميته فقط به حسابداران  شده تعيين
بالسـتروس و  . المللي، فقدان اراده سياسي براي اجراي حسابداري تعهدي در سريلانكا كاملاً مشهود بـود  هاي بين سازمان

 يكشـور سـازمان همكـار    33 يبخش عموم در توسعه و ترويج حسابداري تعهديدريافتند مانع اصلي ) 2020( 1سوگنويب
 يها ستمياتخاذ س قيرا از طر يبخش عموم يكه اصلاحات حسابدار ييها دولتو  ستي ااسيثبات س ،و توسعه ياقتصاد
 يبررس ـ بـه ) 2022( 2يلعسـما ا .هستند تيحاكم تيفياز ك يسطح بالاتر يدارا اند اجرا كرده يبر تعهد يمبتن يحسابدار
بخـش   يهـا  در سازمان يريگ مياز تصم تيو حما ييگو پاسخ يبرا يتعهد يبر حسابدار يمبتن ياطلاعات مال يسودمند
 ها ييدارا تيريكمك به مد در سه زمينه يتعهد يبر حسابدار يمبتن ياطلاعات مالپرداخت و به اين نتيجه رسيد  عمومي
 منـابع بخـش   صيتخص ـ يهـا  يري ـگ ميو تصم عمومي بخش ينقد انيجر يازهاين ي، بررسعمومي بخش يها يو بده

  . سودمند است عمومي
لازم، نبـود   يانسـان  يروي ـت ني ـ، نبـود ظرف يو محاسبات ين و مقررات ماليت قوانينبود ظرفسه عامل ) 1388( صابر

در بخـش   يتعهـد  يحسـابدار  يبـر مبنـا   يگزارشـگر  يرا موانع اصـل  يدولت يحسابدار يها استانداردها و روش تيظرف
 رشيتوسعه از پذ حالر د ياكشوره ييهاي اجرا حمايت كاركنان و مقام عدم نشان داد )1394( انيباغوم .برشمرد يعموم

، يهـاي سـنت   و اصرار بر ادامه استفاده از رويه رهاييافراد در مقابل تغ نيو مقاومت ا يبخش عموم يحسابدار ياستاندارها
هـر كشـور و    طيبر اسـاس شـرا   يبخش عموم يحسابدار يدر استاندارها ليسازي و موارد تعد هاي پياده بالا بودن هزينه
عامـل   يبخـش عمـوم   يحسابدار ياستاندارها يافزاري مرتبط با اجرا هاي نرم افزارها مانند برنامه رماز ن يعدم وجود برخ

جـه  ين نتي ـبـه ا ) 1395( يمحمدزاده سالطه و فرج .هستند يبرمبندي تعهد يبخش عموم يحسابدار يبازدارنده در اجرا
 ـيجوامع ب يها هين خاص، الزامات و توصي، غالب شدن دكتريدند عوامل الزامات قانونيرس و  يمـال  يهـا  ، بحـران ين الملل

ران يا يبخش عموم يمال يدر نظام گزارشگر يدولت يرات حسابدارييتغ يها از محرك يت ماليو بهبود شـفاف ياقتـصاد
ن و يقــوان  يبرخ ـ يي، نارسـا يمتخصـص مـال   يروهـا يتوان به كمبود ن يز مين يدولت يرات حسابداريياز موانع تغ. هستند

و فرهنـگ   ي، نبـود چـارچوب نظـر   يكـاف  يدولت ـ يحسـابدار  يهـا  ، نبود اسـتانداردها و روش يو محاسبات يمقررات مال
در  يتعهـد  يكـارگيري مبنـا   بـه  ي كهموانع) 1395( ، رحيميان و شهرابييكردستان .اشاره كرد يخواه و پاسخ گويي پاسخ

مداران  سياست يعنبود خواست واق افتنديدر قرار دادند ورا مورد بررسي  كنند مي فيكشور را تضع يبخش عموم يحسابدار
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خواهي مردم نسبت به عملكرد دولت، اقتصاد  و پاسخ يبرنامه گذار، عدم مطالبه عموم يو اجرا نيبه تدو شانيا يبنديو پا
ترين موانع  ماز جمله مه يمناسب در بخش عموم نيگر دولت در اقتصاد و كمبود استانداردها و قوان يو گستره تصد يدولت
بخش  يحسابدار شرفتيموانع پ يبه بررس) 1397( ييرضا .كشور هستند يدر بخش عموم يهدتع يسازي حسابدار پياده
 مانـدگي  عقـب  در يا هو حرف ياسيس ،يقانون ،يآموزش يابعاد كل و دريافتپرداخت  انيدانشگاه دگاهياز د رانيدر ا يعموم

و  يبخــش عمــوم يســه عامــل نــاقص بــودن اســتاندارد حســابدار نيهمچنــ .دارنــد تــأثير يبخــش عمــوم يحســابدار
 ـ هو مشـكلات بودج ـ  ييگـو  پاسخبه  يمومع يها بخش يلمي يمربوط به آنها، ب اجرايي يها لدستورالعم  بي ـبـه ترت  يزري

 ـ دادنـد نشـان  ) 1399(غلامـي و همكـاران    .هسـتند  يبخش عمـوم  يحسابدار شرفتيعوامل و موانع پ نيتر مهم  نياز ب
 يو نوع استخدام كاركنان امور مـال  يحسابدار ياطلاعات ستميوجود س يرهايواحد گزارشگر تنها متغ يسازمان يها يژگيو

 ـ  يرهـا يواحـد گزارشـگر، متغ   يتيريمـد  يها يژگيو نيو از ب  يبـر اجـرا   ريمـد  ياس ـيو ارتباطـات س  ريمـد  يسـمت قبل
بخـش   يحسابدار ياستانداردها يبر اجرا يدارااثر معن رهايمتغ ريدارند و سا تأثير يبخش عموم يحسابدار ياستانداردها

 نـه ياز نظر محتوا، زم رانيا يدر بخش عموم يتعهد يحسابدار يابي به عارضه) 1400( يو پورزمان تيمرح. ندارند يعموم
عوامـل  ( يارشـامل ابعـاد سـاخت    يسـه شـاخگ   يابي ـ ابعـاد عارضـه   ،ياتيدر سازمان امور مال افتنديو ساختار پرداختند و در

 يا نـه يو زم) يكاركنـان و تعهـد شـغل    رشيران، پذيمد رشيپذ( يي، محتوا)اطلاعات يفناور يها رساختيو ز ياستخدام
 راني ـا يدر بخـش عمـوم   يتعهد يحسابدار ياجرا نهيدر زم ينقش مؤثر) يو حقوق يقانون يو بسترها يعوامل فرهنگ(
  .اند كرده فايا

  پژوهش شناسي روش
 ـ اين پژوهشدر  هـاي رفـع موانـع و     سـازوكار بـر   مـؤثر  يهـا  لـه قوهـا و م  مؤلفـه  ،ناي ـبن داده لي ـا اسـتفاده از روش تحل ب

 يابـزار گـردآور   از اين رو؛ ندوش مي ييران شناسايا يبخش عموم يحسابدار يشـدن استانداردها يياجرا يها تيمحدود
 يآمـار  ةجامع ـ. انجام شده است قهيدق 90تا  60 نيب يتلاسؤاكه با طرح  است افتهيساختار مهيو ن قيها مصاحبه عم داده

بودند كه در حيطة  ، مديران عالي رتبه و اجرايي و اساتيد دانشگاهي)مستقل و داخلي(حسابرسان  ،يفيبخش ك در پژوهش
 يآمار نمونه حجم نييتع جهتپژوهش، و روش به هدف  با توجه .داشتندكار و مشاوره  ةتجرب ،تخصص موضوع پژوهش

 يهـا و سـاخت الگـو    مؤلفـه  ييشناسا ي، برابنيان ة دادهينظر روشدر . است شده استفاده يگلوله برف يريگنمونه روش از
 و قي ـران از مصاحبه عميا يبخش عموم يحسابدار يشـدن استانداردها يياجرا يها تيهاي رفع موانع و محدود سازوكار

مـدل   يجهت طراح لازم اطلاعاتشود كه  انجام مي يها به تعداد مصاحبه روش نيا در. شود استفاده مي افتهيساختار مهين
عنوان نمونـه انتخـاب    بهجامعه  ياز اعضانفر  25 به اين ترتيب، بر اساس اصل كفايت نظري،. رديگمحقق قرار  اريدر اخت
 امـد، يها به دست ناز داده يديمفهوم جد هجدهمشد كه از مصاحبه  انجامبه مصاح 25در پژوهش حاضر  از اين رو ؛شدند

مفهوم و  چيه نكهيبه اجرا درآمد و با توجه به ا زين گريمصاحبه د هفت ،ياز حصول اشباع نظر نانياطم يبرا نيبا وجود ا
 ـ ياعضـا شناختي  معيتهاي ج ويژگي. حاصل شد ياشباع نظر امد،يها به دست ن مصاحبه يهااز داده يديطبقه جد  ةنمون

  . استشده  ارائه 1 جدولدر آماري 
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در  .است يشيمايو پ يليتحل ـ  يفيها و نحوه اجرا، توص داده يو از نظر گردآور يپژوهش حاضر از نظر هدف، كاربرد

 .ها اسـتفاده شـده اسـت    ل دادهيتحلو  يگردآور يبرا) 1990ن، ياستراوس و كورب( بنيان دادهه ين پژوهش، از روش نظريا
  .است 1399قلمرو زماني پژوهش طي سال 

هـاي رفـع موانـع و     سـازوكار بـر   مـؤثر  يهـا  لـه قوهـا و م  مؤلفه بنيان داده ليبا استفاده از روش تحل اين پژوهشدر 
 يابـزار گـردآور   از اين رو؛ ندوش مي ييران شناسايا يبخش عموم يحسابدار يشـدن استانداردها يياجرا يها تيمحدود
 در پـژوهش  يآمـار  جامعـه . انجام شـده اسـت   قهيدق 90تا  60 نيب يتسؤالاكه با طرح  استو باز  قيها مصاحبه عم داده

، )هـاي اجرايـي   مستقل سازمان حسابرسي و ديوان محاسبات و حسابرس داخلـي دسـتگاه  (ي شامل حسابرسان فيبخش ك
هاي اجرايي و اساتيد دانشگاهي در رشـته حسـابداري اسـت     دستگاهو حسابداران  حسابان يذ، مديران عالي رتبه و اجرايي

 نييتع جهتپژوهش، و روش با توجه به هدف . موضوع پژوهش هستند تجربه كار و مشاوره در حيطه ،تخصص يداراكه 
ها و  مؤلفه ييشناسا ي، برابنيان دادهة ينظر روشدر . است شده استفاده يگلوله برف يريگنمونه روش از يآمار نمونه حجم

ران از ي ـا يبخـش عمـوم   يحسابدار يشـدن استانداردها يياجرا يها تيهاي رفع موانع و محدود سازوكار يساخت الگو
 لازم اطلاعـات شود كه  انجام مي يها به تعداد مصاحبه روش نيا در. شود استفاده مي افتهيساختار  مهيو ن قيمصاحبه عم

ء جامعـه  از اعضـا نفـر   25 به اين ترتيب، بر اساس اصـل كفايـت نظـري،   . رديگمحقق قرار  اريمدل در اخت يطراح جهت
از  يديمفهوم جد هجدهمشد كه از مصاحبه  انجاممصاحبه  25در پژوهش حاضر  از اين رو ؛شدندعنوان نمونه انتخاب  به

به اجرا درآمد و با توجـه   زين گريمصاحبه د هفت ،ياشباع نظر از حصول نانياطم يبرا نيبا وجود ا امد،يها به دست نداده
هاي جمعيـت   ويژگي. حاصل شد ياشباع نظر امد،يها به دست ن مصاحبه يهااز داده يديمفهوم و طبقه جد چيه نكهيبه ا

  . استشده  ارائه 1 جدولدر نمونه آماري  ياعضاشناختي 

  آمارينه نمواعضاء هاي جمعيت شناختي  ويژگي. 1جدول 
  فراواني  تحصيلات  فراواني  جنسيت

  17  كارشناسي ارشد و كمتر  16  مرد
  8  دكتري  9  زن

  فراواني  مصاحبه شوندگان  فراواني  مصاحبه شوندگان

  9  اساتيد دانشگاه در رشته حسابداري  4  حسابرسان
  5  مديران عالي رتبه و اجرايي  7  هاي اجرايي دستگاهو حسابداران  حسابان يذ

  
 يـي اجرا يهـا  تيهاي رفـع موانـع و محـدود    سازوكار مربوط به يها ابعاد و مؤلفه ييمنظور شناسا ن پژوهش بهيدر ا

ده است تا به كمـك  ياستفاده گرد بنيان دادهو  يفياز روش پژوهش ك رانيا يبخش عموم يحسابدار يشـدن استانداردها
ل ي ـتحل منظور به .گردد يطراح يساختار يو الگو ي، كدگذارييمورد مطالعه شناسا يرهاياي، متغ و زمينه بنيان دادهروش 
  .استفاده شده است كيودا مكس افزار پژوهش از نرم يفيك يها داده
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  هاي پژوهش يافته
ارتبـاط   ني ـدر ا يا شـده  ييمشخص و شناسـا  يها و شاخص است عيبد كاملاً رانيدر ا پژوهشموضوع  كهبا توجه به اين

در  از ايـن رو  شـده اسـت؛  اسـتفاده   ياكتشـاف  كرديبا رو افتهيساختار مهين عميق ومصاحبه در اين پژوهش از  ندارد؛وجود 
از حسابرسـان شـامل حسـابرس مسـتقل سـازمان حسابرسـي، ديـوان محاسـبات و          يبرخبا مصاحبه  25پژوهش حاضر 

هاي اجرايي و اسـاتيد   دستگاهو حسابداران  حسابان يذان عالي رتبه و اجرايي، هاي اجرايي، مدير حسابرس داخلي دستگاه
 كـرد يت مصـاحبه بـا رو  سؤالا تيمحور. ديرس انيها به پا اشباع داده ليدل به ،هجدهمدر مصاحبه انجام شد كه دانشگاهي 
 ؛داد ريي ـت را تغسؤالااز  يبرخ در طول مصاحبه بنا به ضرورت پژوهشگر .است بخش عمومي يحسـابدار ياسـتانداردها

 يهــا  تيهـاي رفــع موانــع و محــدود     سازوكار يبا توجه به ابعاد اصل يتسؤالا رامونيها پ مصاحبه نيا يساختار كل اما
   .صورت گرفت رانيا يبخش عموم يحسابدار يشـدن استانداردها يياجرا

مصـاحبه   نيو در ح ـ ديها ضبط گرد ضبط داده شد، مصاحبهكه اجازه  يصورت گرفته در موارد يها مصاحبه انياز م
 زمـان  همعنوان كد و  ها به واژه ديكل يها شامل ثبت برخ ينت بردار نيا. ها توسط پژوهشگر صورت گرفت يبردار نت زين
 لي ـالـب فا شده در ق يگردآور يها پس از انجام هر مصاحبه، داده. بود يصورت كله نظرات مصاحبه شوندگان ب ادداشتي

 ـ  يها كه برخ ـ مصاحبه نيدر انجام ا. ديگرد كيودا مكس افزار وارد نرم يكدگذار ليمرتب و جهت انجام تحل ورد ه از آنهـا ب
 يبـرا  ،نيبا وجود ا .ديها به اشباع رس ، دادههجدهمانجام شد، در مصاحبه  يصورت حضوره ب گريد يو برخ يصورت تلفن

  .ديبه اجرا درآمد و مصاحبه متوقف گرد زين گريمصاحبه د شش ،يع نظراز حصول اشبا نانياطم
اي و متني، تحليل و كدگذاري در سه مرحله كدگذاري  هاي مصاحبه پس از گردآوري داده بنيان دادهه ينظردر روش 

  .كه به شرح زير است )1399 ،خداداديو  ، سالاري، رنجبرعزيزي(باز، محوري و انتخابي صورت گرفته است 

  باز  يمرحله كدگذار
 شوند يها كشف م و ابعاد آن در داده ها يژگيشده و و ييشناسا م،يآن، مفاه قياست كه از طر يليتحل فرايندباز،  يكدگذار

در حال  دهيات در خصوص پداطلاع هياول يها مقوله ،بنياد داده يپرداز هيمرحله، نظر نيدر ا). 1990 ن،يكورب استراوس و(
ها،  مصاحبه ريشده، نظ يگردآور يها ها را بر همه داده پژوهشگر مقوله. دهد يشكل م لاعاتاط عيتقط لهيوسه مطالعه را ب

در مورد مفهـوم،   يشتريب حاتيتوض) 1967(و استراوس  زريگل. گذارد يم انيخود بن يها اداشتي اي ها اداشتيمشاهدات و 
) ريو فراگ( يمفهوم، عنصر كل كي: كنند مي زياز هم متما نگونهيآنها سه مفهوم اول را ا. دهد يم ارائهو بعد  يژگيقوله، وم

 يهـا  يژگ ـيو. وجود دارنـد ) به خود ميو مستقل و قا( ييهستند كه به تنها يها كه عناصر مفهوم است و مشتمل بر مقوله
مرحلـه   جـه يپژوهشـگران مختلـف، نت  . انـد  بارزتر شـده  ميمفاه نيهستند، در آثار بعد اها  مقوله يها كه وجوه مفهوم مقوله

بـه   ،بنيـاد  دادهپـردازان   هي ـنمونه همـه نظر  يبرا. دهند يم شيكرده و نما يده مختلف سازمان يا باز را به گونه يكدگذار
 زي ـن) مقوله كلان( سطح بالاتر كيعلاوه بر مقوله در  به تناسب موضوع پژوهش، يگاه ايو  پردازند؛ يو ابعاد نم ها يژگيو

صـورت   محتوا به ليبا استفاده از روش تحل ،سازي ضبط شده پس از پياده يها در پژوهش حاضر مصاحبه. كنند مي فيتعر
و  يط مفهـوم و سـپس بـر اسـاس مشـابهت، ارتبـا      يبنـد  مقوله ،يپرداز مفهوم ،يسطر به سطر و عبارت به عبارت بررس

هـا و نقـل    تمـام مصـاحبه  . دنديمشخص گرد) مياز مفاه يا طبقه(ها  و مقوله ميباز، مفاه يكدها نيمشترك ب اتيخصوص
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شـده   پي ـمـتن تا  قي ـمنظور بعد از خوانـدن مكـرر و دق   نيبد. ها صورت گرفت مداوم داده سهيو مقا يها مورد بررس قول

  .شدند يگذار و نام حيتوض ،يمعرف دار يمعن يها و موارد ذكر شده در آن، واحدها مصاحبه
سازي آن، ابتدا متن هـر مصـاحبه مـورد مطالعـه قـرار       پژوهش پس از انجام هر مصاحبه و پياده نيدر اطور كلي،  به

 يكدگذار( شد باز انجام  يو كدگذار نييتع يو نكات اساس هياول ميمفاه بند،بهخط و بند به خط ليتحل يو بر مبنا گرفت يم
 مياز مفـاه  يمثـال برخ ـ  يبـرا . افتيادامه  يبه اشباع نظر دنيو رس جينتا يآور روش تا زمان جمع ناي). اول سطح ـ  باز
 ـ يمـورد  يهـا  رفـع تنـاقض  : نـد از ا عبـارت ) 1(باز از مصاحبه شماره  ياستخراج شده در مرحله كدگذار هياول ن قـانون  يب

مبارزه با فسـاد اداراي كارمنـدان در   ، ياتين ماليچالش قوان ،يعموم بخش يحسـابدار يو اسـتانداردها يمحاسبات عموم
هـا انجـام شـد     مقولـه  يري ـگ شكل يباز برا يكدگذار م،يمفاه ليسطح اول و تشك يپس از كدگذار. هاي اجرايي دستگاه

و  يگر غربال يبرا هياول يكدها نيمعنادارتر اي نيشتريكردن، استفاده از ب بندي مقوله از هدف). دوم سطح ـباز يكدگذار(
كـدها بـا    سـه يشده و مقا اجكه هر كد از آن استخر يمرحله، ضمن مراجعه به متن عبارت نيدر ا. استها  انبوه داده ليتقل

مشـترك در   ايمشابه  يكدها ه،ياول ميمفاه ايو مرتب كردن كدها  نييو با تع ديمشابه گرد يكدها ييدر شناسا يهم، سع
مشـخص و محـدود كـاهش     ييهـا  به مقولـه  هياول ميها و مفاه از داده يانبوه نيگرفتند؛ بنابرا مقوله واحد قرار كيقالب 

ارائـه شـده    2در جـدول   بـاز  يكدگذاردر مرحله  بنيان دادهه يروش نظر مبنايبر ها  نتايج تحليل محتواي مصاحبه .افتي
  .است

  كشف شده يها مقوله. 2جدول 
  مفاهيم  ها مقوله

قوانين با استانداردهاي انطباق 
  بخش عمومي گزارشـگري مالي

  بخش عمومي هاي موردي بين قانون محاسبات عمومي و اسـتانداردهاي حسـابداري تناقضرفع 

  در مقررات حسابرسي رفع معايب
  به رسميت نشناخته شدن استانداردها توسط قوانين

  ي در محاسبه استهلاكاختلاف استانداردهاي حسابداري با قوانين مالياترفع 
در كـاربرد ارزش   بخش عمـومي هاي مستقيم با روح حاكم بر استانداردهاي  ناهماهنگي قانون ماليات

  ها منصفانه و تجديد ارزيابي دارايي
  بخش عمومي قوانين مالياتي با استانداردهاي كردنروز  به

ش ارزش بانـك مركـزي و   گيـري كـاه   رات انـدازه رمق ـهـاي بـين    تفـاوت كاهش يـا از بـين بـردن    
  )گيري تفاوت در مقررات ذخيره( بخش عمومياستانداردهاي 

هاي قانوني و ضمانت  چالشرفع 
  اجراي

  نبود قوانين سختگيرانه، فقدان ضمانت اجرايي
  فقدان نظام كنترلي مؤثر

  گذاري خارجي پاگير در حوزه سرمايه و قوانين دست
  چالش قوانين مالياتي

  قانون مالياتيكاستي 
  تضادهاي قانوني
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  مفاهيم  ها مقوله

  هاي مستقيم تمايل تحريف گرايانه قانون ماليات
  ي قوانين مالياتيها نارسايي

  ارائه خدمات بانكي با محوريت مسئوليت اجتماعي
  هاي قـانوني كاستي

اي اصـلاحات در قـوانين و مقـررات ماليـاتي در تطبيـق بـا الزامـات اسـتاندارده         يلزوم اعمـال برخ ـ
  بخش عمومي گزارشـگري مالي

هاي  تخلفجلوگيري از فساد و كاهش 
  اداري

  هاي اجرايي مبارزه با فساد اداراي كارمندان در دستگاه
  هاي اجرايي مبارزه با فساد اداراي مديران در دستگاه

  هاي اجرايي سازي در دستگاه شفاف
  هاي اجرايي كاهش تخلفات در دستگاه

  افزايش كارايي
  هاي اجرايي كارمندان دستگاه تقاي كاراييار

  هاي اجرايي مديران دستگاه ارتقاي كارايي

  ثابت يها داراييشناسايي و ارزيابي 

  ثابت مشهود يها دارايي يبند در طبقه يابيارز ديروش تجد يبرا ازيمورد ن يها سرفصل
  يو بركنار رييتغ جاد،يهنگام ا يافزار حسابدار ثابت در نرم ييثبت حساب دارا

  يبخش عموم يحسابدار يثابت بر اساس استانداردها يها دارايي يبند طبقه
  ييو دارا يوزارت امور اقتصاد نامه وهيثابت متناسب با ش يها دارايي يكدگذار
  ثابت يها دارايي يابيكارگروه جهت ارزش ليتشك
  نشده ليناتمام و تكم يها تمام شده پروژه يبها نييتع

 يهـا اتي ـقـانون مال  149بـر اسـاس مـاده     يافزار حسابدار ثابت در نرم ييحساب استهلاك داراثبت 
  ميمستق

  كالا يموجودشناسايي و ارزيابي 
  يافزار حسابدار كالا در نرم يثبت حساب موجود

  يبخش عموم يحسابدار يكالا بر اساس استانداردها يموجود يبند طبقه
  كالا يوجودم يابيكارگروه جهت ارزش ليتشك

  نهيدرآمد و هز تمامي اقلام ييشناسا

  نگيكد ستمياستفاده در س يها برا درآمدها و هزينه هيطبقه و گروه كل نييتع
  مربوط به نهاد يها آوري اطلاعات انواع درآمدها و هزينه و جمع يمستندساز

  استفاده نشده كاركنان يمرخص يها هزينه ييشناسا
  خدمت كاركنا انيانباشته پاداش پا يايامز يها هزينه ييشناسا

  يمال

  يدر بخش عموم يانضباط مال يكپارچگي
  در بودجه و عملكرد رتيمغارفع 

  در بودجه ييگو پاسخهاي  رفع ضعف
  سالانهبودجه  بيدر تصو ريتاخرفع 

  يمال يو گزارشگر ينظام حسابدارهاي  رفع ضعف
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  مفاهيم  ها مقوله

  بودجه و عملكرد سهيمقا تيقابل

  تيعمليا

  عموميدر بخش  ييگو پاسخ
  كارا عملكرد يابيو ارز يحسابرس ستميسيك داشتن 
  دولت ييگو پاسخدر  تيشفاف
  درخواست شهروندانبه گويي  پاسخ

  گو وپاسخ خواه پاسخ نياعتماد دوطرفه ب
  رتبه ينقد سازنده در مقامات عال

  قانوني
  ياز هرگونه سوء استفاده احتمال يريضعف درجلوگ

  ارياخت ضياصول تفو تيدر رعا ضعف

  سازماني

  در فرهنگ سازمانيگويي  پاسخسازي مسئوليت  پياده
  گويي پاسخرفتار كارمندان بر مبناي مسئوليت  ارتقاي
  گويي اجتماعي پاسخ
  پذيري در سازمان سازي فرهنگ مسئوليت پياده
  گويي سريع پاسخ

  ها دانشگاهدر  آموزش

  ها در دانشگاه يبخش عموم يحسابدار كيكادمآ يها ارائه دوره
  يبخش عموم يحسابدار يبر استانداردها يوجود مجلات و كتب مبتن

  و متخصص طيواجد شرا يپرسنل حسابدارآموزش 
  يبخش عموم يحسابدار يآموزش نكات فني استانداردها

مانند انجمـن حسـابداران   (اي  در مجامع حرفه يبخش عموم يحسابدار يتخصص يها دوره يبرگزار  ياي حسابدار آموزش در مجامع حرفه
  ...)خبره و 

سازي  پياده يمتول يآموزش در نهادها
بخش  يحسابدار ياستانداردها

  يعموم

 يدر وزارت امور اقتصـاد  يبخش عموم يآموزش ضمن خدمت در حوزه حسابدار يها دوره يبرگزار
  ييو دارا
 يبـرا  يبخـش عمـوم   يو حسابرس ـ يآموزش ضمن خـدمت در حـوزه حسـابدار    يها دوره يبرگزار

  محاسبات وانيحسابرسان د
 يدي ـكل يهـا  و انتقال دانش به حوزه ياجرائ يها آموزش ضمن خدمت در دستگاه يها دوره يبرگزار

  يحسابدار
   در كنار استانداردهاي داخليالمللي  استانداردهاي بينآموزش 

  ريها و فناو زير ساخت

  هاي فناوري گذاري ناكـافي در سيستم سرمايه
  هاي اطلاعـاتي ودن سيستممروز ن به

  امكانات فني ها وكمبودرفع 
  ها بانك اطلاعاتي از داده و سيستم اطلاعاتي جامعتهيه 

  يبخش عموم ياستانداردهابراي اجراي  لازمافزارهاي  و نرمسخت افزارها 
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  مفاهيم  ها مقوله

  زارشگرهاي سازماني واحد گ ويژگي

  نوع واحد گزارشگر
  نوع استخدام كاركنان امور مالي واحد گزارشگر

  قدمت واحد گزارشگر
  نظر رشته تخصص كاركنان امور مالي واحد گزارشگر از
  نظر سطح تحصيلات تخصص كاركنان امور مالي واحد گزارشگر از

  منابع انساني

  امنيت شغلي
  رفاه كارمندان

  ي انسانيها توجه به سرمايه
  انگيزش كارمندان

  توانمندي كارمندان ارتقاي
  شايسته سالاري

  مديريت و حفظ سرمايه انساني

  توسعه سازماني

  ي هاي كارفراينداصلاح 
  تفكر سيستمي
  توانمندسازي

  استقرار فناوري
  دانش سازماني
  ساختار سازماني

  تغييردر مقابل آمادگي 
  وضع جاري ابر تغييردر بركاركنان آمادگي 

  وضع جاري ها در برابر تغيير آمادگي شركت

هاي نادرست از استانداردهاي  برداشت
  المللي بين

  المللي از استانداردهاي بيندرك درست 
  المللي به استانداردهاي بين مثبتنگرش ايجاد 

  المللي داشتن تسـلط كامل بـر اسـتانداردهاي بين
  المللي نداردهاي بينبـه استا باز ينگـاه

  المللي بين ايپيچيـدگي اسـتانداردهدرك مسائل و 

هاي مالي ايران در  پذيرش صورت
  الملل نظام بين

  گذاران خارجي هاي مالي براي سرمايه صورتنمودن  پذير فهم
  المللي ها با گزارشگري بين هاي مالي بانك ودن صورتممنطبق ن

  المللي بين سابرسيهاي ح مؤسسهاستفاده از خدمات 
  حضور حسابرسان خارجي

  هاي حسابرسـي بـزرگ مؤسسهارتبـاط بـا 

  جراي درست استانداردهاا
  جراي درست استانداردهاا

  المللي براي اجراي استانداردهاي بينآمادگي 
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  مفاهيم  ها مقوله

  المللي گزارشگري مالي هاي مالي استانداردهاي بين انگيزه كافي براي تهيه صورت
  مقرراتمل قوانين كااجراي 

 يهاي مالي برا گزارش مربوط بودن
  اننفع ذيگيرندگان و  تصميم

  

  كنندگان استفاده بهبود كيفيت اطلاعات براي
  اطلاعـات گزارشگري مالي مربوط بودن

  ها به اين گزارش سازيها و اعتماد هاي اساسي در نظام گزارشگري مالي بانك ضعفرفع 
  پذيري شفافيت و مقايسهافزايش 

  ايجاد يك نظام ارزشيابي كارا

  ارزيابي كارشناسان رسمينظرات قابل اتكا بودن 
  گذاري مرجع يا متولي ارزش وجود يك
  گذاري ارزيابي ارزش درشفافيت 

  رزيابان مستقلو اكارشناسان 
  اسـتاندارد ارزيابي تنظيم
  الگويي براي تعيـين ارزش منصـفانهارائه 

  نگرش مديران
  المللي گيران دولتي از استانداردهاي بين شناخت تصميم

  المللي مسـئولان سـازمان مالياتي و وزارت دارايي با استانداردهاي بين آشنايي
  تضاد منافعحل مسئله مديران ارشد نظام بانكي و در اراده 

گيري و  تصميم فرايندبهبود 
  ريزي برنامه

  اي مديرانريزي بر گيري و برنامه بهبود تصميم
  گيري براي مسئولان ذيربط بهبود تصميم

  ايجاد ارتباط صحيح بين واحدهاي اجرايي

  ريزي عملياتي افزايش قابليت بودجه
  ريزي بر مبناي عملكرد تسهيل بودجه
  ريزي عملياتي كمك بودجه

  بهبود تخصيص منايع

  كدگذاري محوريمرحله 
 يها داده شده است كه در آن مقوله بنيان داده يپرداز هينظر ليدر تحل يثانو اتياست كه به عمل ينام يمحور يكدگذار

ن مرحله، پژوهشگر توجه خود را بـه كشـف مقولـه    يدر ا. شوند يمرتبط م گريكديباز با  يبرگرفته از مرحله كدگذار ياصل
ن ياستراوس و كـورب . امكان اشباع شده است ن را دارد و تا حديين قدرت تبيشتريكه ب يا كند، مقوله يمعطوف م يا هسته

ر يسا يعنيد در كانون قرار داشته باشد، يبا: ند ازا دانند كه عبارت يم ين مقوله ضروريانتخاب ا يرا برا ييارهايمع) 1998(
باشـد و بتوانـد    يانتزاع ـ يل ظاهر شده و تكرار شود؛ به اندازه كـاف يدر تحل ييبالا يها به آن مرتبط شوند؛ با فراوان مقوله

 ييهر چند شناسـا . ن كماكان صادق باشدييط تبير شراييها ارائه دهد و با تغ ان مقولهياز رابطه م يو سازگار ين منطقييتب
 يج كدگذاريدر نتا يا ن مقولهيممكن است چن. شود شمرده مي يه عنصر اساسين نظريدشوار است، در تدو يمقوله محور

پس از آنكه مقوله . )1998ن، ياستراوس و كورب(خلق شود يديد مقوله جدين صورت، باير اياما در غموجود باشد؛  يمحور
  . شوند مي يگر مقوله محور فيو توص يفرع يها گر، مقولهيد يها شد، همه مقوله ييشناسا يمحور
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انجام شده و  يها موجود، مصاحبه ينظر يجه به مبانتو ها با مقوله ،يمحور يفوق، در كدگذار حاتيبا توجه به توض

 يبنـد  دسـته  يحول محـور مقولـه اصـل    امدهايگر، راهبردها و پ بستر و مداخله ،عليّ طينظر محقق در قالب پنج دسته شرا
ا آنه ـ انيها و روابط م شامل دسته يا انگاره يالگو كي نيتدو يبرا نهيپس از مشخص شدن اقلام هر دسته، زم. دنديگرد

  .ارائه شده است 1و شكل  3نتايج كدگذاري محوري در جدول . فراهم آمد ينشيگز يدر مرحله كدگذار

  يمحور يكدگذارنتايج . 3جدول 

 يآموزش در نهادهـا ي، اي حسابدار آموزش در مجامع حرفه، ها دانشگاهدر  ايجاد يك نظام ارزشيابي، آموزش  شرايط عليّ
  .ي، منابع انسانيبخش عموم يحسابدار يستانداردهاسازي ا پياده يمتول

  .يي مالي، عملياتي، سازماني و قانونيگو پاسخ  پديده محوري

بخـش عمـومي،    يمـال  يگزارشــگر  ين با استانداردهايانطباق قوان، يو ضمانت اجرا يقانون يها چالشرفع   اي شرايط زمينه
  .ناوريها و ف ، زير ساختواحد گزارشگر يهاي سازمان ويژگي

  .تغييردر مقابل آمادگي ، نگرش مديريت، المللي بين ينادرست از استانداردها يها برداشت  گر عوامل مداخه

، توسـعه سـازماني،   نـه يدرآمد و هز تمامي اقلام ييشناسا، كالا يموجودشناسايي  ،ثابت يها داراييشناسايي   راهبردها
  .استانداردهادرست  يجراريزي عملياتي، ا افزايش قابليت بودجه

هـاي   تخلـف ، جلوگيري از فسـاد و كـاهش   اننفع ذيرندگان و يگ ميتصم يبرا يمال يها گزارش مربوط بودن  پيامدها
  .،الملل ران در نظام بينيا يهاي مال رش صورتيپذ، افزايش كارايي، اداري

  
گـذارد و وقــوع و گســترش     ده اثر مييپد هاست كه بر ا اتفاقيدادها ياز رو يا مجموعه ةكنند انيمعمولاً ب: يط علّيشرا
ايجـاد يـك نظـام ارزشـيابي كـارا،       «مقولـه   پنجن پژوهش، يدر ا. )1998ن، ياستراوس و كورب( شود ـده را باعـث مييپد

 يسـازي اسـتانداردها   پيـاده  يمتـول  يآمـوزش در نهادهـا  ي، اي حسـابدار  آموزش در مجامع حرفه، ها دانشگاهدر  آموزش
گـر   اي و عوامل مداخله ط زمينهيوند با شراياند كه در پ شده ييشناسا يط علّيشرا »ي، منابع انسانيمومبخش ع يحسابدار

 يبخـش عمـوم   يحسـابدار  يشدن استانداردها يياجرا يها تيهاي رفع موانع و محدود سازوكار، يخاص يبـا راهبردهـا
  . شوند مي رانيا

. دهـد  پاسخ مي» ا در حال وقوع استيگذرد  ينجا ميدر ا يزيچ چه«است كه به سؤال  يده اصطلاحيپد :يمحور ةديپد
گر، در يكـد يا بـا  ي ـ ييم كه افراد، به تنهـا يهست ييها كنش برهم/ها ا كنشيشونده  تكرار يالگو دنبال بهده، يدر نگاه به پد

ن ي ـدر ا .)1998ن، يكــورب  اسـتراوس و (دهنـد  ا انجام مييند يگو يخود، م يآمده برا شيت پيا وضعيپاسخ بـه مشكلات 
  .شود را شامل مي» سازمانيو  قانوني عملياتي، مالي،«انتخاب شد كه  يده محوريعنوان پد به» ييگو پاسخ«پژوهش 

ق ي ـكـه افـراد از طر   شـود  يمنجـر م ـ  ييهـا  تي ـا موقعي ـاسـت كـه بـه مشـكلات      يطيمجموعه شرا :اي شرايط زمينه
رفـع  «ن پـژوهش چهـار مقولـه    ي ـدر ا. )2008ن، ياسـتراوس و كـورب  ( دهنـد  ياحساسات به آن پاسخ م/برهمكنش/كنش
 يسازمان يها يژگيو ،يبخش عموم يمال يگزارشـگر ين با استانداردهاي، انطباق قوانيو ضمانت اجرا يقانون يها چالش

   .اند شده ييشناسا يا نهيط زميعنوان شرا به »يها و فناور ساخت ريواحد گزارشگر، ز
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  شدن يياجرا يها تيهاي رفع موانع و محدود سازوكار شده يطراح يالگو. 1شكل 

   يبخش عموم يحسابدار ياستانداردها 

 ،يخـاك (گـذارد   است كه بر بـروز راهبردهـا اثـر مـي     يط خاص مرتبط با موضوع در دست بررسيراش :گر شرايط مداخله
در مقابـل  آمادگي ، نگرش مديريت، المللي بين ينادرست از استانداردها يها برداشت«مقوله  سهن پژوهش، يدر ا). 1396
  . اند شده ييگر شناسا ط مداخلهيعنوان شرا به» تغيير

رو  است كه اشخاص با آنهـا روبـه   ييها ها و مسئله ها، مشكل تيت وضعيريمد ي، چگونگيراهبرد يها كيتاكت :راهبردها
ـا ي ـهـا   هستند كـه افـراد، سـازمان    ييها ا گفتهيها  ها، اقدام كين تاكتيا. شوند ده مييها نام كنش برهم/ها شوند و كنش مي

حـل مشـكل    يبـرا  يهدفمند و عمـد  يها ، اقداميردراهب يها كنش برهم/ها كنش. نديگو يا ميدهند  هـا انجام مي ملـت
شناسـايي  «مقولــه   شـش ـن پـژوهش يدر ا ).1998ن، ياسـتراوس و كـورب( گيرد ده شكل مييهستند و بـا انجام آنها پد

، توسـعه سـازماني، افـزايش قابليـت     نـه يدرآمـد و هز  تمـامي اقـلام   ييشناسـا ، كالا يموجود، شناسايي ثابت يها دارايي
  . اند شده يياقدام شناسا يمنزله راهبردها به» درست استانداردها يجراي عملياتي، اريز بودجه

امـدها  ين پـژوهش پ ي ـدر ا. )1998ن، ياستراوس و كـورب ( ها هستند كنش برهم/ها ج راهبردها و كنشيامدها نتايپ :پيامدها
واكـنش بـه مسـئله،     يشده برا انتخاب يدهاو راهبر ياي و علّ ط زمينهيشرا تأثيرشوند كه تحت  را شامل مي يموضوعات
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، جلوگيري از فسـاد و  اننفع ذيرندگان و يگ ميتصم يبرا يمال يها گزارش مربوط بودن«مقوله  هفتابند و ي يت ميموجود

  .رنديگ يم را دربر» الملل ران در نظام بينيا يهاي مال رش صورتيپذ، افزايش كارايي، هاي اداري تخلفكاهش 

  كدگذاري انتخابي مرحله 
حول مقولـه   يميمدل پارادا كيعمده در قالب  يها مقوله) 1990( نيمرحله، با استناد به پژوهش استراوس و كورب نيدر ا

 نيمـاب  يمدل از روابط ف كيمرحله  نيدر ا ،گريد يبه عبارت شوند؛ يم حيموجود تشر ارتباط داده و روابط گريكديهسته به 
ش يالگـو افـزا   نيطور كه اشاره شد در ا همان. شود نگارش درآورده مي هب يمحور يموجود در مرحله كدگذار يها مقوله
ايج نهـايي تحليـل محتـواي    نت ـ. شـده اسـت   ييشناسـا  يا عنوان مقوله هسـته  به يت اطلاعات ماليفيسه و كيت مقايقابل

   .ارائه شده است 4در جدول  بنيان دادهه يروش نظر مبنايبر ها  مصاحبه

  محتوا ليتحل يها افتهي. 4جدول 
 كدهاي باز كدهاي محوري  كدگذاري انتخابي

  مفاهيم هامقوله  عوامل

با قوانين سازگاري 
 يحسابدار ياستانداردها

  يبخش عموم

انين با استانداردهاي انطباق قو
 بخش عمومي گزارشـگري مالي

هــاي مــوردي بــين قــانون محاســبات عمــومي و اســـتانداردهاي  تنــاقضرفــع 
  بخش عمومي حسـابداري
  در مقررات حسابرسي رفع معايب

  به رسميت نشناخته شدن استانداردها توسط قوانين
  تي در محاسبه استهلاكاختلاف استانداردهاي حسابداري با قوانين ماليارفع 

بخـش  هاي مستقيم بـا روح حـاكم بـر اسـتانداردهاي      ناهماهنگي قانون ماليات
  ها در كاربرد ارزش منصفانه و تجديد ارزيابي دارايي عمومي

  بخش عمومي قوانين مالياتي با استانداردهاي كردنروز  به
كاهش ارزش بانـك   گيري رات اندازهرمقهاي بين  تفاوتكاهش يا از بين بردن 

  )گيري تفاوت در مقررات ذخيره( بخش عموميمركزي و استانداردهاي 

  
  
  
  

هاي قانوني و  چالشرفع 
  ضمانت اجراي

  گيرانه، فقدان ضمانت اجرايي نبود قوانين سخت
  فقدان نظام كنترلي مؤثر

  گذاري خارجي پاگير در حوزه سرمايه و قوانين دست
  چالش قوانين مالياتي
  كاستي قانون مالياتي

  تضادهاي قانوني
  هاي مستقيم تمايل تحريف گرايانه قانون ماليات

  ي قوانين مالياتيها نارسايي
  ارائه خدمات بانكي با محوريت مسئوليت اجتماعي

  هاي قـانوني كاستي
زامـات  اصلاحات در قوانين و مقررات مالياتي در تطبيق بـا ال  يلزوم اعمـال برخ

  بخش عمومي استانداردهاي گزارشـگري مالي
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 كدهاي باز كدهاي محوري  كدگذاري انتخابي

  مفاهيم هامقوله  عوامل

وري  افزايش بهره
  سازماني

جلوگيري از فساد و كاهش 
  اداري هاي تخلف

  هاي اجرايي مبارزه با فساد اداراي كارمندان در دستگاه
  هاي اجرايي مبارزه با فساد اداراي مديران در دستگاه

  هاي اجرايي سازي در دستگاه شفاف
  هاي اجرايي در دستگاه لفكاهش تخ

  افزايش كارايي
  هاي اجرايي كارمندان دستگاه ارتقاي كارايي
  هاي اجرايي مديران دستگاه ارتقاي كارايي

هاي فرايندسازگاري 
نهادها  اداريعملياتي و 

 ياستانداردهابا 
بخش  يحسابدار

  يعموم

 يها داراييشناسايي و ارزيابي 
  ثابت

 يهـا  دارايـي  يبنـد  در طبقـه  يابيارز ديروش تجد يبرا ازيمورد ن يها سرفصل
  ثابت مشهود

  يو بركنار رييتغ جاد،يهنگام ا يافزار حسابدار ثابت در نرم ييثبت حساب دارا
  يبخش عموم يحسابدار يثابت بر اساس استانداردها يها دارايي يبند طبقه

  ييو دارا يمور اقتصادوزارت ا نامه وهيثابت متناسب با ش يها دارايي يكدگذار
  ثابت يها دارايي يابيكارگروه جهت ارزش ليتشك
  نشده ليناتمام و تكم يها تمام شده پروژه يبها نييتع

 149بـر اسـاس مـاده     يافزار حسابدار ثابت در نرم ييثبت حساب استهلاك دارا
  ميمستق يهااتيقانون مال

 يموجودشناسايي و ارزيابي 
  كالا

  يافزار حسابدار كالا در نرم يموجودثبت حساب 
  يبخش عموم يحسابدار يكالا بر اساس استانداردها يموجود يبند طبقه
  كالا يموجود يابيكارگروه جهت ارزش ليتشك

درآمد و  تمامي اقلام ييشناسا
  نهيهز

  نگيكد ستمياستفاده در س يها برا درآمدها و هزينه هيطبقه و گروه كل نييتع
  مربوط به نهاد يها آوري اطلاعات انواع درآمدها و هزينه و جمع يازمستندس
  استفاده نشده كاركنان يمرخص يها هزينه ييشناسا
  خدمت كاركنا انيانباشته پاداش پا يايمزا يها هزينه ييشناسا

  ييگو پاسخ

  يمال

  يدر بخش عموم يانضباط مال يكپارچگي
  در بودجه و عملكرد رتيمغارفع 

  در بودجه ييگو پاسخهاي  رفع ضعف
  سالانهبودجه  بيدر تصو ريتاخرفع 

  يمال يو گزارشگر ينظام حسابدارهاي  رفع ضعف
  بودجه و عملكرد سهيمقا تيقابل

  عملياتي

  عموميدر بخش  ييگو پاسخ
  كارا عملكرد يابيو ارز يحسابرس ستميسيك داشتن 
  دولت ييگو پاسخدر  تيشفاف

  درخواست شهروندانبه گويي  اسخپ
  گو وپاسخ خواه پاسخ نياعتماد دوطرفه ب

  رتبه ينقد سازنده در مقامات عال
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 كدهاي باز كدهاي محوري  كدگذاري انتخابي

  مفاهيم هامقوله  عوامل
  

  قانوني
  ياز هرگونه سوء استفاده احتمال يريضعف درجلوگ

  ارياخت ضياصول تفو تيدر رعا ضعف

  سازماني

  در فرهنگ سازمانيگويي  پاسخسازي مسئوليت  پياده
  گويي پاسخرفتار كارمندان بر مبناي مسئوليت  ارتقاي
  گويي اجتماعي پاسخ
  پذيري در سازمان سازي فرهنگ مسئوليت پياده
  گويي سريع پاسخ

آموزش نيروي انساني 
  متخصص

  ها دانشگاهدر  آموزش

  ها در دانشگاه يبخش عموم يحسابدار كيآكادم يها ارائه دوره
  يبخش عموم يحسابدار ياستانداردهابر  يوجود مجلات و كتب مبتن

  و متخصص طيواجد شرا يپرسنل حسابدارآموزش 
  يبخش عموم يحسابدار يآموزش نكات فني استانداردها

اي  آموزش در مجامع حرفه
  يحسابدار

اي  در مجـامع حرفـه   يبخـش عمـوم   يحسـابدار  يتخصص يها دوره يبرگزار
  ...)مانند انجمن حسابداران خبره و (

 يمتول يهادهار نموزش دآ
 يسازي استانداردها پياده

  يبخش عموم يحسابدار

در  يبخش عمـوم  يآموزش ضمن خدمت در حوزه حسابدار يها دوره يبرگزار
  ييو دارا يوزارت امور اقتصاد

بخش  يو حسابرس يآموزش ضمن خدمت در حوزه حسابدار يها دوره يبرگزار
  محاسبات وانيحسابرسان د يبرا يعموم
و انتقال دانـش   ياجرائ يها آموزش ضمن خدمت در دستگاه يها دوره يبرگزار

  يحسابدار يديكل يها به حوزه
   در كنار استانداردهاي داخليالمللي  استانداردهاي بينآموزش 

بر  مؤثرسازماني عوامل 
 يسازي استانداردها پياده

بخش  يحسابدار
  يعموم

  ها و فناوري زير ساخت

  هاي فناوري گذاري ناكـافي در سيستم سرمايه
  هاي اطلاعـاتي ودن سيستممروز ن به

  امكانات فني ها وكمبودرفع 

  ها بانك اطلاعاتي از داده و سيستم اطلاعاتي جامعتهيه 

  يبخش عموم ياستانداردهابراي اجراي  لازمافزارهاي  و نرمسخت افزارها 

هاي سازماني واحد  ويژگي
  گزارشگر

  نوع واحد گزارشگر

  نوع استخدام كاركنان امور مالي واحد گزارشگر

  قدمت واحد گزارشگر

  نظر رشته تخصص كاركنان امور مالي واحد گزارشگر از

  نظر سطح تحصيلات تخصص كاركنان امور مالي واحد گزارشگر از
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 كدهاي باز كدهاي محوري  كدگذاري انتخابي

  مفاهيم هامقوله  عوامل

  

  ايجاد يك نظام ارزشيابي كارا

  شناسان رسميارزيابي كارنظرات قابل اتكا بودن 
  گذاري مرجع يا متولي ارزش وجود يك
  گذاري ارزيابي ارزش درشفافيت 

  رزيابان مستقلو اكارشناسان 
  اسـتاندارد ارزيـابي تنظيم
  الگويي براي تعيـين ارزش منصـفانهارائه 

متخصص  يمنابع انسان
 يمتول يدر نهادها

 يسازي استانداردها پياده
  يحسابدار

  انساني منابع

  امنيت شغلي
  رفاه كارمندان

  هاي انساني توجه به سرمايه
  انگيزش كارمندان

  توانمندي كارمندان ارتقاي

  شايسته سالاري

  مديريت و حفظ سرمايه انساني

 استراتژي سازماني
در  يمتول ينهادها

 يسازي استانداردها پياده
  يحسابدار

  توسعه سازماني

  ي كار هايفراينداصلاح 

  تفكر سيستمي

  توانمندسازي

  استقرار فناوري

  دانش سازماني

  ساختار سازماني

  تغييردر مقابل آمادگي 
  وضع جاري در برابر تغييركاركنان آمادگي 

  وضع جاري ها در برابر تغيير آمادگي شركت

پذيرش يي با سو هم
  المللي استانداردهاي بين

 هاي نادرست از برداشت
  المللي استانداردهاي بين

  المللي از استانداردهاي بيندرك درست 

  المللي به استانداردهاي بين مثبتنگرش ايجاد 

  المللي داشتن تسـلط كامـل بر استانداردهاي بين

  المللي بـه اسـتانداردهاي بين باز ينگـاه

  المللي بين ايپيچيـدگي اسـتانداردهدرك مسائل و 
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 كدهاي باز كدهاي محوري  كدگذاري انتخابي

  مفاهيم هامقوله  عوامل

  

هاي مالي ايران  ورتپذيرش ص
  الملل در نظام بين

  گذاران خارجي هاي مالي براي سرمايه صورتنمودن  پذير فهم

  المللي ها با گزارشگري بين هاي مالي بانك ودن صورتممنطبق ن

  المللي بين هاي حسابرسي مؤسسهاستفاده از خدمات 
  حضور حسابرسان خارجي

  بـزرگ هاي حسابرسـي مؤسسهارتبـاط بـا 

  جراي درست استانداردهاا

  جراي درست استانداردهاا
  المللي براي اجراي استانداردهاي بينآمادگي 

المللي گزارشگري  هاي مالي استانداردهاي بين انگيزه كافي براي تهيه صورت
  مالي

  مقرراتكامل قوانين اجراي 

 فرايندبهبود 
گيري  تصميم
  كنندگان استفاده

هاي مالي  گزارش مربوط بودن
گيرندگان و  تصميم يبرا

  اننفع ذي
  

  كنندگان استفاده بهبود كيفيت اطلاعات براي
  اطلاعـات گزارشگري مالي مربوط بودن

به اين  سازيها و اعتماد هاي اساسي در نظام گزارشگري مالي بانك ضعفرفع 
  ها گزارش

  پذيري شفافيت و مقايسهافزايش 

  يتيمدير فرايندبهبود 

  نگرش مديران
  المللي گيران دولتي از استانداردهاي بين شناخت تصميم

  المللي مسـئولان سـازمان مالياتي و وزارت دارايي با استانداردهاي بين آشنايي
  تضاد منافعحل مسئله مديران ارشد نظام بانكي و در اراده 

گيري و  تصميم فرايندبهبود 
  ريزي برنامه

  ريزي براي مديران ي و برنامهگير بهبود تصميم
  گيري براي مسئولان ذيربط بهبود تصميم

  ايجاد ارتباط صحيح بين واحدهاي اجرايي

ريزي  افزايش قابليت بودجه
  عملياتي

  ريزي بر مبناي عملكرد تسهيل بودجه
  ريزي عملياتي كمك بودجه

  بهبود تخصيص منايع
  

بخـش پـس از    ني ـدر ا .پـژوهش اسـتخراج شـده اسـت     يالگو يساختار كل يانتخاب يبر اساس كدگذار ت،يدر نها
ارتباط  يچگونگ انگريپژوهش كه ب يمدل، مدل مفهوم يرهايو اصلاح متغ يو بازنگر يفيها در بخش ك استخراج شاخص

ع موانـع و  هاي رف ـ سازوكارجامع ي پژوهش الگو يها افتهيبر اساس  از اين رو؛ ديپژوهش است، ارائه گرد يرهايمتغ انيم
  .ارائه شده است 2به شرح شكل  يبخش عموم يحسابدار يشدن استانداردها يياجرا يها تيمحدود
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  پژوهش ييمدل نها .2شكل 

  گيري نتيجه
نشـان   راني ـا يبخش عمـوم  يدر نهادها يمصوب سازمان حسابرس يحسابدار يسازي استانداردها پياده تيوضع يبررس
گـذار   فرايندموفق  ياستانداردها و اجرا نيسازي ا پياده يو برا ستين سريم يآسان به يردهاسازي استاندا كه پياده دهد مي

هدف اصلي ايـن   از اين رو؛ انجام شود يقيريزي دق مطالعه و برنامه ديكشور با يدر بخش عموم د،يجد يبه نظام حسابدار
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 راني ـا يبخـش عمـوم   يحسـابدار  ياردهاشدن اسـتاند  يياجرا يها تيهاي رفع موانع و محدود سازوكار پژوهش طراحي

 يـي اجرا يها تيهاي رفع موانع و محدود سازوكاربه شناسايي  بنيان دادهنظريه در اين پژوهش با استفاده از تكنيك . است
مسـتقل و  (حسابرسان متشكل از  پژوهش يآمار جامعه. پرداخته شده است يبخش عموم يحسابدار يشدن استانداردها

 نيـي تع جهـت  .هستند حوزه پژوهشتخصص در  يكه دارا استمديران عالي رتبه و اجرايي و اساتيد دانشگاهي  ،)داخلي
نفر  25 بر اساس اصل كفايت نظري به اين ترتيب،. است شده استفاده يگلوله برف يريگنمونه روش از يآمار نمونه حجم

شـد كـه از مصـاحبه     انجـام مصاحبه  25در پژوهش حاضر  رواز اين  ؛شدندعنوان نمونه انتخاب  بهء جامعه آماري از اعضا
 گـر يمصاحبه د هفت ،ياز حصول اشباع نظر نانياطم يبرا نيبا وجود ا امد،يها به دست ناز داده يديمفهوم جد هجدهم

 يظـر اشـباع ن  امـد، يهـا بـه دسـت ن    مصاحبه يهااز داده يديمفهوم و طبقه جد چيه نكهيبه اجرا درآمد و با توجه به ا زين
  .حاصل شد
رفـع موانـع و    بـر اثرگـذار   هـاي  مولفـه و اسـتخراج   ييبـا شناسـا   ه استشد تلاشپژوهش اين  همين راستا، دردر 
 يدر راسـتا  مـؤثر  ي، گاميي در اين زمينهالگو ةو ارائ يبخش عموم يحسابدار يشدن استانداردها يياجرا يها تيمحدود

ن يقـوان سازگاري  نشان داد پژوهش يها افتهي. برداشته شود يبخش عموم يرحسابدا يسازي استانداردها پيادهرفع موانع 
نهادهـا بـا    اداريو  ياتي ـعمل يهافراينـد  يسازگار ،يوري سازمان بهره شيافزا ،يبخش عموم يحسابدار ياستانداردهابا 

سازي  بر پياده مؤثرسازماني متخصص، عوامل  يانسان يرويآموزش ن ،ييگو پاسخ ،يبخش عموم يحسابدار ياستانداردها
 ،يحسـابدار  يسازي استانداردها پياده يمتول يمتخصص در نهادها يمنابع انسان ،يبخش عموم يحسابدار ياستانداردها

 ،المللـي  استانداردهاي بين رشيبا پذ ييسو هم ،يحسابدار يسازي استانداردها در پياده يمتول ينهادها يسازمان ياستراتژ
 ييرفع موانع اجراعوامل اثرگذار در  هاي مقولهعنوان  بهي تيريمد فرايندكنندگان و بهبود  ري استفادهگي تصميم فرايندبهبود 

كه در ادامه  مؤلفه و شاخص است يابعاد شامل تعداد نيكدام از ا هر. هستند يبخش عموم يحسابدار يشدن استانداردها
  .به تشريح آنها پرداخته شده است
بخـش   يحسـابدار  يشدن استانداردها يياجرا يها تيرفع موانع و محدود يبراوله اول بر اين اساس با توجه به مق

موجود بـا   يو محاسبات يو مقررات مال نيكردن قوان سازي استانداردها، نسبت به سازگار پياده يمتول ينهادها ديبا ،يعموم
و  نيقـوان  ابيدر غ رايرا انجام دهند؛ ز اقدامات لازم د،يجد نيو وضع قوان يبخش عموم يحسابدار يالزامات استانداردها

و مقـررات حـاكم بـر نظـام      نيقـوان  يادي ـد زاتعـد  وجـود . شـود  رو مي سازي با چالش روبه مقررات شفاف و سازگار، پياده
 يهـا  تيرفع موانـع و محـدود  دومين مقوله اثرگذار بر . ضرورت شده است نيموجب ا يبخش عموم ينهادها يحسابدار

مبـارزه بـا فسـاد اداراي مـديران و     . وري سازماني است افزايش بهره يبخش عموم يحسابدار ياردهاشدن استاند يياجرا
ارتقـاي  و  هـاي اجرايـي   كاهش تخلف در دسـتگاه  هاي اجرايي، سازي در دستگاه شفاف هاي اجرايي، كارمندان در دستگاه

رفع موانـع و  در  ييبالا تياست كه از اهم مانيوري ساز افزايش بهرهجزء  ،هاي اجرايي مديران و كارمندان دستگاه كارايي
شـدن   يـي اجرا يها تيرفع موانع و محدودسومين مقوله اثرگذار بر  .برخوردار استشدن استاندارد  يياجرا يها تيمحدود

 يحسـابدار  يبا استانداردها دينهادها با يو ادار ياتيعمل يهافراينداين است كه  يبخش عموم يحسابدار ياستانداردها
 يةكل يابيو ارز ييشناسا ،سازي انتقال و نظارت بر مراحل پياده فرايند تيريمد. را داشته باشد ملاز يسازگار يش عمومبخ
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و  ياتي ـعمل يهافرايندجزء  ها، نهيدرآمدها و هز يةمناسب كل يابيو ارز ييموجود و شناسا يجار  ريغ  يها يو بده ها ييدارا
  . برخوردار است ييبالا تيه كه از اهمسازي بود پياده يمتول ينهادها يادار

و  يسـاختار  يهـا  يژگ ـيوها و فناوري، ايجاد يك نظـام ارزشـيابي كـارا و     زير ساختكه مربوط به  يعوامل سازمان
سـازي اثرگـذار بـوده     است، در پياده يبخش عموم يحسابدار يسازي استانداردها پياده يمتول ينهادها يسازمان ييمحتوا

 يسـتانداردها سـازي ا  پيـاده  يمتـول  يمتخصـص در نهادهـا   يمنـابع انسـان  . مساعد برخوردار باشـد  طياز شرا دياست و با
آموزش حسـابداران، حسابرسـان و كارشناسـان شـاغل در     . در دسترس باشد يكاف ةبه انداز ديبا يبخش عموم يحسابدار
 ني ـاست و ا يلازم و ضرور يمومبخش ع يحسابدار يسازي استانداردها پياده يكشور، در راستا يبخش عموم ينهادها

سـازي   پيـاده . محقـق نخواهـد شـد    يبخـش عمـوم   ياي و نهادهـا  مجامع حرفه ،يمراكز آموزش عال تيامر جزء با حما
 المللـي  بـا اسـتانداردهاي بـين    دي ـكشور با يبخش عموم يدر نهادها يمصوب سازمان حسابرس يحسابدار ياستانداردها

هـر كشـور    يبخش عمـوم  ينهادها تيفعال طيو مح طيشرا المللي ستانداردهاي بينپذيرش ايي با سو هم. يي باشدسو هم
 فراينـد بهبـود  بـه   يدر بخـش عمـوم   يحسـابدار  يشدن اسـتانداردها  يياجرا يها تيرفع موانع و محدود .كند يم نييتع

 ن،يهمچن ـ. شود ميگزارش شده  اطلاعات تيفيك يباعث ارتقا تيشود كه در نها كنندگان منجر مي استفادهگيري  تصميم
 يهـا  ضعفرفع  ،يمال تيشفاف يمنجر به ارتقا يبخش عموم يحسابدار ياستانداردها ياجرا يها تيرفع موانع و محدود

 يگزارشـگر  يريپذ سهيت و مقايشفافافزايش ها و  ن گزارشيبه ا سازيها و اعتماد بانك يمال يدر نظام گزارشگر ياساس
سـازي   پيـاده  ينسـبت بـه سـودمند    يبخش عمـوم  يارشد نهادها رانيمد دگاهيد ي ومديريت فرايندبهبود  .گردد مي يمال

شـدن   يـي اجرا يهـا  تيرفع موانع و محدودعامل مؤثر و مهم در  آخرين مقوله و ،يبخش عموم يحسابدار ياستانداردها
 رانيمـد ريزي  ي و برنامهگير تصميم فرايندو بهبود  نگرش مديران ريزي عملياتي، افزايش قابليت بودجه .است استانداردها
  .است يضرور يبخش عموم يسازي استانداردها در نهادها نسبت به پياده يبخش عموم يارشد نهادها

را از  يت مـال يكـه مسـئول   ييدارا و يژه وزارت اموراقتصاديوه ب يدولت يمال امور و يحسابدار يمتول يها به سازمان
بـاره انجـام    در يهـا و مؤسسـات آمـوزش عـال     دانشـگاه  ضمن تعامـل بـا  شود  يم شنهاديعهده دارد، په بريقوه مجر يسو

سوق دادن مؤسسات مذكور  يرا برا يو معنو يماد يها زهي، انگيدولت ينه حسابداريگسترده در زم و ياديبن يها پژوهش
  . نديجاد نمايقات اين تحقيبه سمت ا
و مقـررات مناسـب و ملـزم     نيقـوان  بيتصو نامناسب، تيوضع نيرفت از ا ونربو  ييگو پاسخ تيتحقق مسئول يبرا

و  يمـال  ييگـو  پاسـخ مربوط بـه   يها و انتشار گزارش ياتيو عمل يمال ييگو پاسخبه  يياجرا يها دستگاه ننمودن مسئولا
   .شود مي شنهاديحقوق شهروندان پ نيتأم منظور بهعموم  يجهت دسترس ياتيعمل

ي هــا  تيها و محـدود رفـع چالششي در زمينه طراحي الگويي جهت پژوهشود  يشنهاد ميپ يآت يها پژوهش رايب
بررسـي و شـناخت   بـه  شـود كـه    يشنهاد م ـيپ يآت يها پژوهش يبرا. انجام شود يبخش عموم يحسابدار ياستانداردها

د پيشـنها . پرداختـه شـود   ي و آثار آن بر ناكارآمدي حسابرسي بخش عموميتعهد يموجود در نظام حسابدار يها ينارسائ
و اسـتقرار نظـام    يسـاز  ادهي ـبـر پ  هاي بخش عمـومي  هاي سازماني حاكم بر مديران سازمان نقش خرده فرهنگ شود مي

هـايي   انجـام بـا محـدوديت    فراينـد هر پژوهشـي در  هاي پژوهش،  در راستاي محدوديت .ي بررسي شودتعهد يحسابدار
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 ـ هـا  مصـاحبه مشكلات مربوط به  جه،ينتدر سراسر كشور و در  يجامعه آمار ياعضا يپراكندگ مواجهه است، و  آنهـا  نيب

  .هاي پژوهش حاضر است ترين محدوديت از مهم ها مصاحبههاي ذاتي  محدوديت

  منابع
: مطالعـه مـوردي  (گيري مـديران مـالي    نقش استقرار حسابداري تعهدي در كيفيت تصميم). 1394. (عسكر ،پاك مرام؛ علي ،اسلوب

  .79-73، )2(6،مديريت بهداشت و درمان .)ايجان غربيدانشگاه علوم پزشكي استان آذرب

 رانيا يدولت يها دانشگاه ياتيو عمل يمال ييگو پاسخضرورت تحول در نظام  يبررس). 1395( مهناز ،يملانظر ؛بهيغر ا،كي يلياسماع
 .80-53، )1(6 ،يحسابدار يهاي تجرب پژوهش. انيخبرگان و دانشگاه دگاهيابعاد آن از د ييو شناسا

  .34-26، )7(2، دوماهنامه حسابرسيي در چارچوب نظري حسابداري عمومي، گو پاسخنقش و مسئوليت ). 1379( باباجاني، جعفر

 . تهران، اتشارات ترمه ،)مقالات مجموعه. (عمومي بخش در ييگو پاسخ تيمسئولحسابداري و ). 1388( جعفر ،يباباجان

. راني ـا يدولت ـ يهـا  دانشـگاه  يمـال  يو گزارشـگر  يتحـول در نظـام حسـابدار    يسنج نامكا). 1388( آرزو ي،مدد ؛جعفر ي،باباجان
  .20-3 ،)2(16 ،يو حسابرس يحسابدار يها  يبررس

. و سـاختار  نـه ياز نظـر محتـوا، زم   راني ـا يدر بخش عمـوم  يتعهد يحسابدار يابي عارضه). 1400( زهرا ،يپورزمان هه؛يوج ،يرحمت
  . 118-83، )50(13 ،يبرسو حسا يمال يحسابدار يها پژوهش

  .16-4، 27،دانش حسابرسي. حسابرسي عمومي و انواع آن). 1387( نيالد نظامرحيميان، 

و  يحسـابدار  يبررس ـ .انيدگاه دانشـگاه ي ـران از دي ـدر ا يبخش عمـوم  يشرفت حسابداريموانع پ يبررس). 1397( رضايي، مهدي
  .94-81، )38(10، يحسابرس

ارشـد،   ينامـه كارشناس ـ  انيپا. رانيا يدر بخش عموم يتعهد يحسابدار يبر مبنا يموانع گزارشگر يبررس). 1388. (يصابر، مهد
   .مدرس تيدانشگاه ترب

 يهـا  شـاخص  ينسب تيجامع از اهم يارائه مدل). 1399( داوود ،يخداداد ن؛يحجت االله؛ رنجبر، محمدحس ،يسالار قه؛يصد ،يزيعز
  .203-173 ،)66(17 ،يمال يحسابدار يمطالعات تجرب. يادلات ساختاربا استفاده از مع يطيمح ستيز يحسابدار

 اسـتانداردهاي  اجرايـي،  هـاي  در دسـتگاه  تعهـدي  رويكـرد  با عمومي بخش حسابداري اجرايي هاي چالش). 1394( مسلم ،يفلاح

  .رو پيش مسير گذشته تجربيات يعموم بخش حسابداري

 يدر بخـش عمـوم   يتعهد يموانع گذار به حسابدار ييشناسا). 1395( شاهرخ ،يرابشه ن؛ينظام الد ان،يميغلامرضا؛ رح ،يكردستان
  . 76 -47 ،)65(16 ،يدانش حسابرس). يبخش عموم يحسابدار يالملل نيب ياستانداردها ئتيمطالعات ه هيبر پا(

 يمـال  ير نظـام گزارشـگر  د يدولت ـ يحسـابدار  راتييمحرك ها و موانع تغ يبررس). 1395( دهي، حميفرج ؛دريمحمدزاده سالطه، ح
  .48-37، )1(3، يدولت يحسابدار يفصلنامه علم دو. رانيا يبخش عموم

 ـ قـات يتحق يري ـگ و جهـت  راني ـدر ا يبخش عمـوم  يحسابدار يها پژوهش ليتحل). 1395( ، رضايخان يصف ؛، محمديمراد . يآت
  . 574-547، )4(23، يو حسابرس يحسابدار يها  يبررس

 .43-38، )7(2، دوماهنامه حسابرسيي و حسابداري عمومي در ايران، گو پاسخنظام ). 1379. (مهدوي، غلامحسين
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