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Abstract 

Background and aim: The problem that today's society is suffering from is the way 

related institutions and organizations intervene in the crime detection process and get the 

participation of other governmental and non-governmental organizations and foundations 

by the judicial system and law enforcement command to manage crimes. The main goal of 

this research is to design a model of multi-institutional participation in the crime detection 

process. 

Method: This research was conducted with a mixed approach (qualitative-quantitative). 

The participants in the qualitative part included experts related to the subject, and the 

statistical community in the quantitative part was selected from experts in related 

categories in accordance with the crime detection mission. Sampling in the qualitative part 

is purposeful and in the quantitative stage it is stratified random. The data was collected in 

the qualitative phase through semi-structured interviews and in the quantitative part using 

a researcher-made questionnaire (based on the findings of the qualitative phase). 

Results: The identification and statistics of the dimensions (five dimensions), components 

(31 components) and indicators of the multi-institutional partnership model (147 

indicators) indicate that there is a significant relationship between all dimensions with the 

multi-institutional partnership model and, in total, the final multi-institutional model in the 

process of mass identification was reliably tested. 

Conclusion: In the structural dimension, six components include "command and 

management, control and supervision, organizational structure, planning, functions and 

organization"; In the environmental dimension, there are seven components including 

"neighboring systems, law, social obligation, public interest, commitment to society, 

interaction and cooperation and type of participation"; In the system dimension, five 

components include "human resource management, reactions, coordination, information 

and motivation promotion"; In the processes dimension, there are five components 

including "problems and obstacles, requirements, regulations, complementary programs 

and professional approach"; In the technological dimension, eight components including 

"electronic participation, intelligence, media interactions, technology, equipment, training 

and crime detection knowledge" have the greatest impact in the crime detection process, 

which indicates the design and presentation of a desirable model of multi-institutional 

partnership and a meaningful relationship between dimensions. has been identified. 

Keywords: participation, criminal investigation, multi-institutional, dimensions, police, 

organization. 
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 چکیده

 یابی و مرتبط در فرآیند جرم های سازمان نهادها و مداخلۀ است، نحوۀ مبتلا آن جامعۀ امروزی به که ای مسئلهزمینه و هدف: 

ها و نهادهای دولتی و غیردولتی توسط دستگاه قضایی و فرماندهی انتظامی بررای مردیریت جررا م     جلب مشارکت سایر سازمان

 یابی است. باشد. هدف اصلی این پژوهش، طراحی الگوی مشارکت چندنهادی در فرایند جرم می

خبرگان مررتبط برا    بخش کیفی،شامل در کنندگان مشارکت کمّی( انجام شد. –ته )کیفی این پژوهش با رویکرد آمیخروش: 

 هرای مررتبط انتخراد شردند.     رده یابی از کارشناسران  جرم مأموریت با کمّی، متناسب بخش در بودند و جامعۀ آماری  موضوع

-در مرحلۀ کیفی، از طریق مصاحبۀ نیمه ها دادهاست.  ای طبقه تصادفی مرحلۀ کمّی، در و هدفمند کیفی، بخش در گیری نمونه

 گردآوری شد. کیفی( های مرحلۀ )بر اساس یافته ساختهنامۀ محقق ساختاریافته و در بخش کمّی با استفاده از پرسش

 شراخص(،  107)الگوی مشارکت چند نهادی  های شاخص مؤلفه( و 11) ها مؤلفه پنج بعُد(،)احصای ابعاد  و شناسایی ها: یافته

در فراینرد   چنرد نهرادی   نهرایی  مدل تمامی ابعاد با مدل مشارکت چند نهادی بوده و درمجموع بین معنادار ارتباط بیانگر وجود

 یابی دارای برازش مناسب است. جرم

 ،ریرزی  برنامره  سرازمانی،  شرمای و نظرار،،   کنتررل فرمانردهی و مردیریت،   »شرامل   مؤلفه شش ،عد ساختاریدر بُ گیری:نتیجه

 منراف  عمرومی،   الترزام اجتمراعی،   قانون، های همجوار، نظام» شامل مؤلفه هفتتعداد  ،عد محیطیدر بُ؛ «عملکردها و سازماندهی

، هرا  واکرنش مردیریت منراب  انسرانی،    » سیسرتمی، پرنج مؤلفره شرامل     بعُرد  ؛ در«تعامل و همکاری و نوع مشارکت تعهد به جامعه،

، مقرررا، ، هرا  نیازمنردی و موانر ،   مشرکلا، »شرامل   مؤلفره  پرنج تعرداد  ، عد فرایندهابُ در ؛«انگیزه یو ارتقا اطلاعا،، هماهنگی

سرازی،  هوشمندمشرارکت الکترونیر ،   » شرامل  مؤلفره  هشرت تعرداد   ،آوری عرد فرن  بُ در ؛«ای حرفهمکمل و رویکرد  های برنامه

 از که این حاکی یابی دارند در فرایند جرم را تأثیربیشترین « یابی و دانش جرم آموزش، تجهیزا،، آوری فن، ای رسانه تعاملا،

 است. شده شناسایی ابعاد معنادار بین مشارکت چند نهادی و رابطۀ مطلود الگوی ارا ه و طراحی

 سازمان. پلیس، ابعاد، چند نهادی، یابی، جرم : مشارکت،ها کلیدواژه

 فرایند در نهادی چند مشارکت الگوی(. 1041)؛علی ،محبی ؛رحیم میر فخرز، ؛حسن، بختیاری؛ الدیننجم سید، حسینیاستناد: 

 171 -542(، صص 1) 17 فصلنامه پژوهش های مدیریت انتظامی ،یابی جرم

https://doi.org/10.22034/pmsq.2022.1267365.1517 
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 مقدمه

 عمرل  منطقری  اغلرب  جررم  زمران  و مکران  انتخراد  در بزهکراران  دهد می نشان تحقیقا،

 بررای  زمرانی  و مکرانی  شرایط و ها فرصت ترین مناسب و خطرترین کم دنبالبه و کنند می

 همچرون  ایجادشرده  جدید فضاهای و جدید های آوری فن ترتیب هستند. بدین بزهکاری

 اختیرار  در را بیشرتری  مجرمانره  اهداف و ها فرصت اجتماعی، های شبکه و مجازی فضای

منروچهری،  السان و . )است یافته افزایشی روند جرا م تعداد آن تب  به و داده قرار مجرمان

 و اسرت  فنری  و پیچیرده  ابزارهرای  نیازمنرد  . مقابله و برخورد با این جرا م نیرز (55، 1112

 .نیست جرم کشف پاسخگوی سنتی های روش و پلیس محدود امکانا،

 و شرده  تبردیل  بشرری  مشکلا، حادترین از یکی به جرا م کنونی، متأسفانه وضعیت در

 امرن  موجب شکسته شدن حرریم  این خود که باشیم می جرا م انواع وقوع هرروزشاهد»

 میزان کمری  ها نظمی بی سرچشمه است که معتقد (1724) 1شود. منتسکیو می شهروندان

)فرجراد،  « ماننرد.  کیفرر مری   بری  بسیاری از جررا م  که است این علت بلکه نیست کیفرها

 11سررقت   ۀکشفیا، در حوز 11طبق آمار معاونت اجتماعی فراجا در سال  (.52، 1172

 ۀدرصررد و در حرروز 11اقتصررادی  ۀدرصررد، در حرروز 52موادمخرردر  ۀدرصررد، در حرروز

 جررا م  رونرد  در حوزۀ فضای مجرازی  همچنین .درصد افزایش یافته است 1سایبری نیز 

 شرده  تشکیل های پرونده درصد افزایش و 144 ،1111 تا 1117 سال ایران از در سایبری

 رشرد  درصرد  55 (،1112) قبرل  سرال  مشرابه  مد، با مقایسه در 11سال  در فتا پلیس در

 بره  تهرران  همچون در شهر پرجمعیت و پرمعضلی(. هرچند 1111فر، )هادیان است داشته

 انرد  شرده کشرف   11جنایی در سال  جرا م درصد 12 پایتخت، آگاهی پلیس ر یس گفته

وجرود دارد کره همچنران شراهد نراامنی در برخری        یدر این میران خللر   رسد مینظر اما به

توانرد در کنتررل و    (، که پیدا نمودن این خلل مری 1111م )خبرگزاری برنا، هستی ها حوزه

 کاهش جرا م مؤثر باشد.

 ای ویرژه  اهمیرت  از یرابی  حروزۀ جررم   مقابلره برا مجررمین و    یکی از مروارد مهرم کره در    

 در گونراگون  ترأثیر عوامرل   و را مجر  برودن  بره چنردوجهی   توجه لزوم است برخوردار

                                                                                                                                    
1. Montesquieu 
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 و سرونگر ی  نگاه ای، اقداما، مقابله در تا شود می سبب باشد کهمی آنان گیری شکل

توسرعۀ   برا  شرود. امرروزه   امرر  برین نهرادی   و مشارکتی رویکرد به و شده نهی عاملیت 

 از یکری  جررم،  در پیشرگیری و مقابلره برا    نهرادی  چنرد  و مشارکتی رویکردهای دانش،

 شرده ترا مسرئودن در    موجرب  داده و شرکل  را گرذاری کشرورها   اصلی سیاسرت  اجزای

توانرد  تنهرایی نمری   نظر داشته باشند که ی  سازمان به در خود کلان های گذاری سیاست

دار برقررراری امنیّررت و پیشررگیری و مقابلرره بررا جرررم در سررطج جامعرره باشررد. جلررب  عهررده

غیردولتری توسرط نیرروی انتظرامی جهرت       نهادهرای دولتری و   ها و مشارکت سایر سازمان

 (.241، 1121مدیریت جرا م امری دزم و ضروری است )بهرامی و سعیدی، 

و  پیشگیری در های جامعهگروه تمام مشارکت و چندنهادی کشورها، رویکرد بیشتر در

 در نهرادی  چنرد  (. مشرارکت 141، 1111دل، صربج ) مقابله با جرا م مورد توجره اسرت.  

 قبیل از نهادی، هر که است شده مقبول گرفته فرض این از نهادیت  اخلهمد با مقایسه

وپرورش  آموزشاز ،121اصل  راستای در و کلان مفهوم در قضا یه قوه انتظامی، نیروی

 نقرش  وسری   زنجیرره  ایرن  در نوبۀ خود به همگی مرتبط، های سازمان سایر و گمرک تا

ای هم نیاز دیگر و هم کرارکرد مشرارکت    حاشیههای زیرا قدر، بخشیدن به گروه دارند

 (.1121حسینی، ) است.

پیشرگیری و   مردیریت  و اصرلی  مترولی  با این نکتره کره   شناسانجرم و حقوقدانان برخی

 هرم  دلیلشران  هسرتند؛  مخالف باشد قضا یه یا پلیس قوه مقابله با جرا م مختلف بر عهده

 بره  زا آسریب  مختلف و جرا م با و مقابله پیشگیری چون مهمی موضوع در که است آن

 دیگرر، نظرام   عبرار،  شرود بره   موفرق  توانرد  نمی تنهایی دستگاه به ی  و قوه ی  جامعه،

 خود سازگاری عهده از بتواند تا باشد داشته تنوع اندازه کافی به باید نهادمدار مشارکت

 مشرارکتی از نظرام   (. ایرن 51، 1112شهباز، )برآید  جدید جرا م مقابله با و ها با موقعیت

 روابرط  و وابسرته  یکردیگر  کره بره   مجموعره  ی  های مختلف قسمت و اجزا از ترکیبی

 (.114، 1117 )لطیفی، تشکیل شده است یافته سازمان خاصی شکل به ها آن میان متقابل

 وجاهرت پیردا   ای انردازه  ترا  نظرر  زمینره، ایرن   این در کشور گذشته و سابقه به نگاهی با

 تنهرا  نره  و نیامرده  دسرت بره  چندانی توفیق متعدد، مسئول نهادهای وجود با زیرا کند؛ می
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 افرزایش  گذشرته  بره  جرا م نسبت از بعضی بلکه نیستیم، جرا م از کاهش بسیاری شاهد

در  نهرادی  چند رویکرد نیافتن تحقق دلیل رسد می نظراساس، به همین است. بر یافته هم

 هرای  چرالش  ایرن حروزه،   در مختلرف هرای  سرازمان  و نهادها بین هماهنگی نبود ایران و

 نهادهرای  تبیرین وارایف   بره  پرژوهش،  یر   در باید است که یابی جرم مسیر در فراوان

 کرد. تبیین را هرکدام جایگاه و پرداخت مختلف

و  تروان از ارفیرت   مری  ،آور علوم و فنرون بشرری   شگفت های بنابراین با توجه به پیشرفت

برا   کره  نحروی  ؛ بره یابی استفاده نمرود  جرمحیطه ها در  ها و سازمان های سایر بخش پتانسیل

بررای کشرف    هرا  سرایر بخرش   وسایل و امکانرا، علمری و آزمایشرگاهی    استفاده ازتوان،

اسرتفاده  قردیمی مترداول    هرای  روشاسرتفاده از   جرای  بهه اثباتی آوری ادلّ حقیقت و جم 

 نهادهرایی را  چره  اینکره . ی دهرد ه علمر ای خود را به نظام ادلّر ه معنوی جنظام ادلّ و نمود

 ایرن  وارایف  از هرکردام  ایفرای  در اینکره  و دانسرت  یابی سرهیم  فرایند جرم در توان می

 کارگیری رویکرد به منظور نیز به و است شده تأکید جرم مقابله با بر اندازه چه تا نهادها

مرواردی اسرت کره     ازجملره  دارد وجرود  هرایی  چالش چه نهادها این مشارکت در جام 

 انجام این پژوهش را ضروری نموده است.

ها و ابعاد مرؤثر در طراحری الگروی     بر این اساس، تحقیق پیش رو درصدد شناسایی مؤلفه

 یابی است. در فرایند جرم چند نهادی مشارکت

 پیشینه و مبانی نظری

ت نهادهرا در حروزۀ   بررسی چگونگی مشارک خصوص در متعددی مطالعا، و تحقیقا،

 اشراره  آنران  از برخری  بره  (1در جردول )  است کره  گرفته یابی و پیشگیری صور، جرم

 شود: می
 . مروری بر پیشینۀ پژوهش0جدول 

 نتایج اصلی نویسنده عنوان پژوهش

 جرا م از چندنهادی پیشگیری

 شهری
 (1117السان )

طریررق  از جرررا م کنترررل و پیشررگیری

 غیررسمی یا رسمی نهادهای

 جررم  از پیشگیری یها چالش

 نهادهرای  مشرارکت  طریرق  از
 (1117باوی )

 یهرا  مشرارکت  و یکپرارچگی  لرزوم  بره 

 سرازی  پیاده در دولتی نهادهای پیشگیرانه
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 نتایج اصلی نویسنده عنوان پژوهش

 پرداخته شود. پیشگیرانه تدابیر دولتی

 (1117رحمانی پناه ) فراجا در عمومی مشارکت

 ۀمسرئل  بره  پررداختن  و محتروایی  نگراه 

 و دولترری یهررا سررازمان و مشررارکت

 غیردولتی

مشرررارکت امنیتّررری و انتظرررام   

مشررارکتی بررسرری تجررارد و   

های مشارکت مردمری در   ینهزم

ین نظم و امنیّت )با تأکید بر تأم

 ایران(

 یروزجا یررانفعنبررری و 

(1110) 

ی مشرارکتی در پری فرراهم کرردن     ها طرح

و فضرراهای  هرا  برنامررهی توسرعۀ  هررا فرصرت 

ین أمتر هرای مردمری در    یرت فعالگفتمانی و 

 نظم و امنیّت است

تفررراوتی  بررسررری علرررل بررری  

ی دولتی در ها سازماناجتماعی 

 پیشگیری از جرم

 (1112) ینجابت

تفررراوتی  از نظررر کارشناسررران ددیرررل بررری 

ی دولتری  ها سازماناجتماعی در مشارکت 

 عدم در پیشگیری از جرم ضعف آموزش،

در  ...و ها سازماناحساس مسئولیت در بین 

 .اند نمودهرا بیان  ها مانسازپاسخگو نمودن 

 در مررؤثر عوامررل بررسرری

 در بسریج  اعضرای  مشرارکت 

 اجتماعی و امنیّت نظم ارتقای

 جامعه

و  پردنجررانی مرررادی

 (1112ی )مطلب

اجتمراعی   اعتمراد  و تعلرق  برین احسراس  

 برا  آنران  مشرارکت  برا  بسریج  اعضرای 

 امنیّرت،  و کننردۀ نظرم   ترأمین  یها دستگاه

 دارد. وجود رابطه معناداری

بررسی تمایل نهادهای دولتی و 

غیردولترررررری در مشررررررارکت 

پرذیری برا    اجتماعی و مسئولیت

 پلیس

 (1112ولی زاده )

طور معنراداری   ی آموزشی بهها دورهانجام 

و افرراد   ها سازمانباعث بهبود نگرش کلی 

 .در ابعاد مختلف شده است

تاثیرسرمایه اجتماعی آنلاین بر 

افررزایش مشررارکت جمعرری در  

نظررارتی مقابلرره بررا   یهررا طرررح

 قاچاق کاد

 ؛احمد کاامی گرجی،

 یم؛مرر  خرازیان، اخوان

 ؛سرررررجاد ی،مزارعررررر

 .عاطفرررره ی،جمهررررور

(1044.) 

ی بر درصد 00 یرتأثیر اجتماعی آنلاین تأث

 ی نظارتی داردها طرحمشارکت جمعی در 

ی پلیسرررری کرررره رویکرررررد هررررا سرررازمان  (1112وروایی ) مطالعرره :محررور جامعررهپلرریس 
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 نتایج اصلی نویسنده عنوان پژوهش

هرررای جلرررب   یوهشرررتطبیقررری 

 هرا  سرازمان مشارکت نهادهرا و  

راری نظرررم و امنیّرررت  در برقررر

 اجتماعی

تواننرد از پتانسریل سرایر     یمر ی محور جامعه

و نهادهررا در راسررتای پیشرربرد   هررا سررازمان

 اهداف سازمان گام بردارند.

 پلیس مختلف های نقش تبیین و فرایندسازی دنبالبه پیشین، تحقیقا، در محققان اغلب

 شناسرایی  بره  بیشرتر  و انرد  بروده  بیرونری  نهادهرای  و ها با سایر سازمان تعامل و جامعه در

 نیز به مباحث مشارکت اجتماعی، و در حوزۀ مشارکت پرداخته یابی جرم بر مؤثر عوامل

امنیّرت، بررسری    و نظرم  های نیرروی انتظرامی و ترأمین    در حوزۀ فعالیت مشارکت عمومی

اند. تعردادی نیرز بره     پرداخته ی با پلیس و...رویکردهای جلب مشارکت مردم راهکارها و

مبحث مشارکت در حوزۀ پیشگیری از جرم اشاره داشته و هرر یر  از ایرن تحقیقرا، از     

 نترایج  از الهرام  برا  حاضرر  کره پرژوهش   درحرالی  انرد.  ای خاص به موضروع پرداختره   زاویه

را مردنظر   یرابی  رویکرد چند نهادی در فراینرد جررم   های معرفی مؤلفه قبلی، های پژوهش

چنرد   ای نرو نقرش رویکررد    پرژوهش، در زاویره   ایرن  در دیگرر  عبار، به قرار داده است و

یابی مورد بررسی قرار گرفته که اختلاف واضحی برا   ای یعنی جرم نهادی در حوزۀ مقابله

 .گرفته دارد که بیشتر در حوزۀ پیشگیری بوده استکارهای صور،

مدل، گونه و هنجار،  ،ها و هنجارها و اخلاقیا، زشمعنی نمونه انسانی ار به :مفهوم الگو

عنروان   در ی  گروه اجتماعی شکل گرفته، به این منظور که بره که الگو آن چیزی است 

 (.11، 1112)باقری،« کار آیدراهنمای عمل در رفتارهای اجتماعی به

در هرا اعضرای یر  جامعره      ای که از طریرق آن  های ارادی و داوطلبانه فعالیت :مشارکت

صرور، مسرتقیم و غیرمسرتقیم در     کنند و بره  امور محله، شهر و روستای خود شرکت می

(. 17، 1121پررور، کریمیرران) شرروند دادن برره حیررا، اجتمرراعی خررود شررری  مرری شررکل

ای است تا مردم به کم  آن و بدون اتکای جردی برر نهادهرای     مشارکت درواق  وسیله

 ود اتکا شوند و نیازهای خود را رف  کنند.رسمی بتوانند بر مشکلا، فا ق آیند؛ یعنی خ
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 بررسری  هویت مجرمان، تشخیص جرم، کشف به است که علومی مجموعه یابی: جرم

 برر  آزمایشرگاهی  بررسری  درنهایت، و جرم مدارک و ددیل آوری جم  و جرم صحنۀ

 شرامل پزشرکی   و پرردازد  می ها آن وتحلیل تجزیه و شدهتحصیل مدارک ددیل و روی

 هویرت  تشرخیص  و جنایی آزمایشگاه جرم، بررسی صحنۀ روش و پلیس علمی قانونی،

 کیفرری  نظام عردالت  در آشکاری و مهم نقش یابی علوم جرم اخیر، های سال است. در

 از متمرایز  ای حرفره  اسرتفاده، درحقیقرت   مورد خاص تعریف از نظر صرف است و یافته

 همان یابی جرم (. درواق ،100 ،1111کرانی،  شهرانی و پور)مهدوی است ها حوزه سایر

و  حقیقرت  شرناخت  وجروی جسرت  در کره  اسرت  جررا م  علمری  کشرف  یا علمی پلیس

 (.15، 1110نظری منظم، است )هندیانی و مجرمانه عمل وقوع چگونگی

قسرمتی از رونرد    واگذاری از است عبار، یابی: مشارکت چندنهادی در فرایند جرم

 مشرارکت  برا  تشرخیص هویرت و اثبرا، جررم     آوری ادلّره،  جم  حفظ آثار جرم، کشف،

 و امنیتّری  و اجتمراعی  نهادهرای  ازی برخر ی و قرانون  نهادهرای  ازجملره  مختلرف  نهادهای

 از رویکردیه ک نهادی چند مداخلا،ر، دیگ عبار، بهی. عموم اقداما، اجرای زمان هم

 عمرومی  هرای  طررح  اجررای  و مختلرف  نهادهرای  دادن مشارکت است و به پایین به باد

 میرزان شرود.   مشرخص  مردون  و دقیرق  صرور،  بره  ها دستگاه نقشد. البته باید دار تأکید

 بره  حکومرت  اعتمراد  میرزان  و مناسرب  مردیریت ی و ریرز  برنامره  به رویکرد این موفقیت

 (.11، 1121)محسنی،  دارد بستگی عوامل و نهادها

و  مرؤثر توانرایی برقرراری ارتبراط    : ساازمان  مؤثریابی در ارتباط  نقش مدیریت جرم

در  مررؤثراز نظررام عرردالت کیفررری، یکرری از عوامررل  بیرررون وسررازنده بررا نهادهررای درون 

یابی از طریق این ارتباط  دستیابی به اهداف سازمانی است. مدیریت نهادهای مسئول جرم

دنبال ایجاد درک عمیق نسربت بره اهرداف سرازمانی در میران کارشناسران       در گام اول به

برای طررح   آمده پیش های فرصتیابی معمودً از  واحدهای جرم مدیران و یابی است جرم
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، 1)دنریس کننرد   مری اسرتفاده   مقننره یه و  و انتظارهای خود از قوای مجریه، قضا ها خواسته

1111، 21). 

الگروی   طراحری  بررای  بخرش  الهرام  داخلی الگوهای بین درانواع الگوهای مشارکت: 

 کره  اشراره کررد   اهرنجرانی  میرزایری  شراخکی  سره  الگوی به باید مشارکت چند نهادی

-شاخه رابطره  سه بین این است. رابطۀ سازمانی رفتار و زمینه ساختار، بُعد سه دربردارندۀ

 ای عوامل پایره  شامل ساختاری ناپذیرند. بُعد جدایی هم از عمل در و بوده ای تنگاتنگ

 و تشرکیل  را سرازمان  اصرلی  ، عناصر«چینشی نظام»یا « ترکیبی نظم»طریق  از که هستند

 اقتصرادی،  و مرالی  فیزیکری،  و طبیعری  قبیرل سراختارهای   از اساسی سازمان ساختارهای

 (.111، 1111طالبیان،) کنند می تدوین و تنظیم را اطلاعاتی و انسانی

 شرکل  را سرازمان  اصرلی  وارایف  و کارکردها درنتیجه و انسانی رفتارهای رفتاری، بُعد

 برا  را سرازمان  درست و موق  به واکنش و مناسب تعامل و رابطه ای، زمینه بُعد و دهد می

 عوامرل  ای، رابطره  چنران  کنرد. در  مری  ایجراد  اش محیطری  نظامرا، همجروار   و ها سیستم

 بین و بوده تعامل حال در مداوم سیستمی، روابط شکل به ای زمینه و رفتاری ساختاری،

 نیست. حاکم گانگی سه هیچ ها آن

الگروی   طراحری  ای پایره  عنصرر  عنروان  بره ، 5گالبرایات  جاوزف  الگوی به باید آخر در

 سراختار،  راهبررد،  ماننرد  عناصرری  کره دربردارنردۀ   اشراره کررد   مشارکت چنرد نهرادی  

 طراحری  منظرور  بره  در ایرن تحقیرق   اسرت  مسرلمّ  است. آنچره  افراد و ها سیستم فرایندها،

تناسرب   بره  و نیاز قدر به فوق الگوهای و اصول از یابی جرم الگوی مشارکت چند نهادی

نظام مشارکت چنرد   مطلود الگوی با تنگاتنگی ارتباط تا نموده است تلاش و برده بهره

 هرا،  سرازمان  هرای  قابلیرت  و هرا  ویژگری  بره  توجره  ضمن این الگو، در کند. برقرار نهادی

 و شده انجام خوبی به اطلاعا، و ایجاد روابط بین آنان گردش های بالقوه آنان، ارفیت

 سازمانی وجرود  مسا ل و مشکلا، به پاسخ جهت در ای گسترده تعاملا، ها سازمان بین

 (.11، 1112)طالبیان،  دارد

                                                                                                                                    
1. Dennis 

2. Joseph Galbraith 



088       0010پاییز  سوم، شمارۀ پژوهش های مدیریت انتظامی/ سال هفدهم، علمی فصلنامه 

 روش

کره   اسرت « اکتشرافی » و از نروع « آمیخته» پژوهشی شناسی، روش منظر از حاضر پژوهش

و  روش کیفری  از های تأثیرگرذار  برای پاسخ به سؤال اول و دوم یعنی تعیین ابعاد و مؤلفه

 بدین استفاده شده است؛ ها از روش کمّی به سؤال سوم یعنی رابطه بین مؤلفهبرای پاسخ 

از  برا چنرد ترن    سراختاریافته، مبراح ی  نیمره  مصراحبۀ  طریرق  کیفی از مرحلۀ در که ترتیب

 اولیه، مصاحبۀ و کیفی مطالعۀ طریق از شد. درواق ، گذاشته میان در کنندگان مشارکت

 و حرذف  ندارنرد  همخروانی  مطالعره  مرورد  شررایط  اب که های نامرتبط از گزاره تعدادی

 خروجی مبنای بر درنتیجه شد مطالعه اضافه شرایط مورد با متناسب جدیدی، های گزاره

 در ابرزار سرنجش   بررای طراحری   مروردنظر  هرای  گزاره دوم، مرحلۀ مطالعا، از حاصل

یر    ارا ره  هردف  برا  کیفری،  مرحلرۀ  شرود. در  مری  فراهم کمّی مطالعۀ یعنی سوم مرحلۀ

رویکررد   از منظرور  ایرن  تمرکرز شرده و بررای    کیفری  سرازی  مردل  برر  مفهرومی،  الگروی 

 هرا  شرود و مصراحبه  اسرتفاده مری  « گیری هدفمنرد  نمونه»و  «تحلیل مضمون» شناسی روش

 سرازی  جراری  بره  کمّری نیرز   بخرش  گیررد. در  می صور،» ساختاریافته نیمه» صور، به

شرود؛ در   مری  پرداختره  مربروط  آماری جامعۀ در وضعیت تبیین برای شده طراحی الگوی

 و ای از روش کتابخانره  این پژوهش بررای تهیرۀ ادبیرا، تحقیرق و مبرانی نظرری تحقیرق       

هرا   مؤلفره  معرفی ابعاد، و تبیین اسنادی استفاده شد؛ همچنین در راستای شناسایی، بررسی

ل تحلیر » شناسری  از رویکررد روش  مفهرومی،  الگوی ارا ه هدف با های تحقیق، و شاخص

 شد. استفاده« گیری هدفمند نمونه»و  «مضمونی

 اصرل  اسراس  بر که شامل خبرگان مطل  از موضوع کیفی، بخش در کنندگان مشارکت

 یرابی  جرم مأموریت با متناسب کمّی بخش در آماری و جامعۀ شدند تعیین نظری اشباع

 متغیرهرا،  نفر انتخاد شردند. در راسرتای بررسری رابطرۀ برین      21 تعداد به مرتبط های رده

و  kmo هررای احصرراه شررده از روش کمّرری، از طریررق آزمررونبنرردی ابعرراد و مؤلفرره رتبرره

 بخرش  در گیرری  اقردام گردیرد. نمونره    رگرسیون چندگانره  همبستگی پیرسون، بارتلت،

 اطلاعرا،  گرردآوری  اسرت. روش  تصادفی ای طبقه مرحلۀ کمّی، در و هدفمند کیفی،

 طریق از و میدانی صور، بخش کمّی به ساختاریافته و درمصاحبۀ نیمه مرحلۀ کیفی، در
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 برا  هرا  از مصراحبه  حاصرل  نترایج  بود و مصاحبۀ کیفی از حاصل ساختهنامۀ محقق پرسش

از  نیرز  کمّری  بخش در گرفت. قرار وتحلیل تجزیه مورد مضمون تحلیل روش استفاده از

پیرسرون، رگرسریون   و بارتلت، همبستگی  kmoآزمون  های آماری متناسب نظیر آزمون

 جهت آزمون فرضیه استفاده شد. چندگانه

 ها یافته 

 اسرت  آن از در بخرش کیفری حراکی    ها داده تحلیل از حاصل نتایجی توصیفی: ها افتهی

نهادهرای مختلرف    در خبرگران مطلر    از سراختاریافته نیمره  مصاحبۀ انفرادی 11 تعداد که

جانشین پلریس اطلاعرا،    -1کارشناس واجا؛  5 ر یس مرکز آموزش مدیران فراجا؛ -1)

کارشرناس   -2کارشرناس عملیراتی سرازمان اطلاعرا، سرپاه؛       -0 و امنیّت عمومی فراجا؛

کارشناس آمروزش وزار،   -7انتظامی استانداری؛  -امنیتّی  کارشناس -1عملیاتی واجا؛ 

جمهروری؛  معاون ستاد مبارزه با قاچاق کاد و ارز ریاست  -2درمان و آموزش پزشکی؛ 

مردیر تحصریلا، تکمیلری معاونرت آمروزش       -14کارشناس آموزشری قروه قضرا یه؛     -1

بازپرس دادسرای عمرومی و   -15بازپرس دادسرای عمومی و انقلاد تهران؛  -11فراجا؛ 

اسرتاد تمرام    -10ر یس گروه علمری کشرف جررا م دانشرگاه امرین؛       -11انقلاد تهران؛ 

شناسری دانشرگاه    استادیار حقوق جزا و جرم -12 شناسی دانشگاه امین؛ حقوق جزا و جرم

معراون مبرارزه برا سررقت      -17ر یس آزمایشگاه بالینی پزشکی قانونی تهران؛  -11امین؛ 

کارشرناس   -11 ر ریس اداره حقروقی پلریس اینترپرل فراجرا و      -12پلیس آگاهی فراجرا؛  

افرراد،   بین ایرن  در همگی مرد بودند و به عمل آمده که (عملیاتی سازمان اطلاعا، سپاه

 مردرک  دارای نیرز  هشرت نفرر   و ارشرد  کارشناسری  مردرک تحصریلی   دارای یازده نفر

یرابی   نفر از کارشناسان حروزۀ جررم   21در بخش کمّی نیز تعداد  دکتری بودند، تحصیلی

 اند. نامه پاسخ دادهشرکت کرده و به پرسش

کننردگان   برا مشرارکت  شرده   ساختاریافته انجام های نیمه مصاحبهبخش کیفی: ی ها افتهی

عنوان بان  اطلاعاتی اولیره بررای تحلیرل مضرمونی مرورد       سازی و مکتود شد و به پیاده

 ( است.5استفاده قرار گرفت. ترتیب دستیابی به مضامین به شرح جدول )
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 )ها مؤلفه ( مقولات زیر قالب در شده ییشناسا کدهای بندی . دسته1جدول 

مقولات زیر 

 (ها )مؤلفه
 مرتبطکدهای 

شماره 

 مصاحبه

فراگیر نمودن 

 قانون

پرذیری در قبرال اجررای قرانون، مشرارکت در امرور        گرذار، مسرئولیت   تعامل با قرانون 

 و... ها سازی آن مدار، رعایت استانداردهای قوانین در جهان و بومی اجتماعی قانون
11-0-1-54 

 التزام اجتماعی
هرای اجتمراعی،    کاهش آسیبحل مشکلا، اجتماعی، کاهش تعارضا، اجتماعی، 

 توجه به فواید و سود اجتماعی و...
1-5-1-2-17 

 مناف  عمومی
 برر  شرده  تحمیرل  های هزینه جبران سود مشترک در جامعه، توجه به مناف  اقتصادی و

 اشتراک عمومی پایدار، تلاش بر اساس مناف  و امنیّت حفظ به توجه جامعه،

1-5-1-10-

11- 

 تعهد به جامعه

 

ها و باورهای بومی،  پاسخگویی به شهروندان، توجه به ارزش به رضایتمندی وتوجه 

 های اجتماعی و... توجه به آزادی عمل با رعایت ارزش داری، توجه به امانت

1-2-1-14-

11-11- 

تعامل و 

 همکاری

هرای جامعره، تحریر      با هنجارها و ارزش تخصیص بودجه، همسویی مناف  سازمان

هرای دینری برا هردف کراهش جررا م، همکراری         یرد بره آمروزه   وجدان جامعه برا تأک 

ای مدون جهت مقابلره از جررم در برنامره     بینی برنامه پیش داوطلبانه در کشف جرا م،

 سادنه، اشتراک مساعی در امور اجتماعی بدون در نظر گرفتن سود و زیان و...

1-1-7-15-

12--54 

 تجهیزا،

سازمان و سطج شرهر،   یابی در جرم جام  ظامن نیاز مورد فنون و استفاده از تجهیزا،

گیرری از   بهرره  سرازمانی،  بررون  هرای  سرامانه  برا  پلریس  هرای  سرامانه  ارتبراط  برقرراری 

 یابی و... های مدرن جرم آزمایشگاه اجتماعی، های شبکه

1-0-11-12-

17-11 

مشکلا، و 

 موان 

مرأمورین،  ضرعف اختیرارا،    نبود مدیریت و سازوکار واحد، نبرود تفکرر سیسرتمی،   

توجه بره   درک صحیج نداشتن مسئولین از جرم و کشف جرم، توجه به آمارگرایی،

خلأهرای   رضایت مسئولین تا شهروندان، مشرخص نبرودن مترولی برخرورد برا جررم،      

 نبود تعریف معین از برخی جرا م و... قانونی،

1-0-7-2-1-

11- 

و فرماندهی 

 تیریمد

 یرا  عنکبروتی  سراختار  جررا م، ایجراد   گسرتردگی  برا  متناسرب  کارکنان سازماندهی

مررتبط،   مردیریتی  هرای  مهرار،  عمودی، شناسایی سطوح کاهش منظور به ای شبکه

 متمرکز و... گیری تصمیم جای به اقتضایی گیری تصمیم تقویت

1-1-14-11-

17-12-11- 

 کنترل و نظار،

 هرای  حرل  راه یرابی، ارزیرابی   حروزه جررم   در اخرتلال  و نظمری  بری  موضوعا، رصد

 و فرردی  ددیرل  برا مشرارکت سرایر نهادهرا، بررسری      کشفیا، جررا م  موجود، نرخ

 مشارکت و... عمومی

1-10-17-11 

 11-1-1 در منعطفانه گیری تصمیم فرایند جرم، داشتن در تأثیرگذار نهادی و سازمانی عوامل سازماندهی



      010 یابی جرم فرایند در نهادی چند مشارکت الگوی /سید نجم الدین حسینی و همکاران  

مقولات زیر 

 (ها )مؤلفه
 مرتبطکدهای 

شماره 

 مصاحبه

یرابی بررای    مراحرل جررم   بنردی  عملکررد، دسرته   غیرمتمرکرز، همراهنگی   سراختاری 

جررا م،   گسرتردگی  برا  متناسرب  کارکنران  نهادهرای مررتبط، سرازماندهی   مشارکت 

 واایف و... بندی طبقه

 شمای سازمانی

 تفررویا اختیررار، نرروع حمایررت و پشررتیبانی، خررط و مشرری، خطرپررذیری، راهبردهررا، 

بینری   هرا، پریش   پذیری، زیرساخت ریزی تقسیم کار، سطوح سازمانی، مشارکت برنامه

 تشکیلا، و...ساختار سازمانی و 

1-2-14-10-

12-11- 

 ریزی برنامه

 هرای  قرو، رویره   یابی، شناسایی نقراط ضرعف و   در حوزه جرم سازمانی مناب  تعیین

 و اختیرار  جررم، تعیرین   کشرف  سرازمانی  بررون  هرای  توانمنردی  گذشرته، شناسرایی  

 های حل راه تشخیص و یابی، شناسایی جرم در کنندگان مشارکت ها، تعیین مسئولیت

 سازماندهی و... و ریزی برنامه ممکن،

1-10 

 سرمایه اجتماعی

 در شرکت به کارکنان تخصص، تشویق و مهار، با متناسب کارکنان کارگیری به

کارکنران   رازداری کار، تقویرت  ها، تقسیم فعالیت نمودن یابی، تخصصی فرایند جرم

 و...

1-1-0-10-

11-11 

 هماهنگی

 جامعۀ نحوه همکاری یابی، تعیین شرایط جرم مشارکت در هماهنگی شورای ایجاد

 کشرف  در و نهرادی  مشرارکت چنرد   برای سازی یابی، ارفیت هدف در فرایند جرم

 ها، تعیین قدرالسهم و... مابین سازمان جرم، ارتباط فی

1-0-1-1-15 

 نیازمندی

 مسئله حل رویکرد تقویت واایف، بندی یابی، طبقه جرم در فرایند مدنظر انتظارا،

 نیازهرای  مشارکت چند نهرادی، تعریرف   در مؤثر های موقعیت هدفمند، شناسایی و

جرا م، نامشخص بودن نقش هر نهاد، تشکیل ستاد  اطلس پراکندگی اطلاعاتی، تهیۀ

 یابی و... عالی جرم

1-2-11-17 

 یابی دانش جرم

اجتمراعی،   و سرازمانی  فرردی،  بخشری جرم، آگاهی ملی و محلی الگوهای شناسایی

 افرزایش اطلاعرا،   غیررسرمی،  و رسمی کنشگران میان در اطلاعا، منظم گردش

بره   دسرتیابی  و دانرش  نگرری، تولیرد   پریش  و پژوهی یابی، آینده دانش جرم به مربوط

 دانرش  کرارگیری  طریرق بره   از جررم  کشف روز، ارتقای استانداردهای های فناوری

 خصوصی و... بخش

1-10-11 

 ها واکنش
 مخرل  عوامرل  رصد و شناسایی یابی، جرم در فرایند نهادهامشارکت سایر  پیامدهای

یرابی،   فراینرد جررم   در مشرارکت چنرد نهرادی    ترأثیر  مشارکت چند نهرادی، شررایط  
5-15-10 
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مقولات زیر 

 (ها )مؤلفه
 مرتبطکدهای 

شماره 

 مصاحبه

هرای   بازخورد اجتماعی و التهابا، احتمالی برخورد با برخری جررا م، کراهش هزینره    

 با مجرمین و... برخورد و مقابله تعقیب، و عملیاتی پیگیری

ی ها نظام

 همجوار

هرای مرؤثر در    موقعیرت  اجتماعی، شناسرایی  محیط سازی سالم مخل عوامل شناسایی

اجتمراعی،   جررم، حمایرت   در تأثیرگرذار  نهرادی  و سرازمانی  جررم، عوامرل   کشرف 

 اختلافا، بین دستگاهی، موضوعا، حقوق بشر و...

5-2 

 نوع مشارکت

 مردیریتی  هرای مشرارکت   پتانسیل موثردر نحوۀ مشارکت، شناسایی عوامل شناسایی

 عمروم  مشرارکت  جررم، جلرب   کشرف  در مشرارکتی  رویکررد  مررتبط، تقویرت  

اطلاعرا،، تشرکیل بانر  اطلاعراتی      بسریج  و برالقوه  همکراری  شرهروندان، جلرب  

 کننده و... افراد مشارکت فردی های ویژگی به مربوط اطلاعا،

1-1-11 

 آموزش

خدمت، آموزش شریوه   حین عملیاتی و های تحلیل آموزش کارکنان، توانمندسازی

یابی، افزایش دانش حقروقی مرأمورین، آمروزش شرهروندان      و شگردهای جدید جرم

 و...

1-2-11-11- 

 اطلاعا،

 برر  مبتنری  گیرری  تصرمیم  جرم، تقویرت  کشف در محوری اطلاعا، ساختار ایجاد

 اطلاعرا،،  و جررا م، ارتباطرا،   کشرف  علمری  و اطلاعراتی  نظرام  اطلاعا،، بهبود

 اشراف اطلاعاتی ارتقای

1-1-1-7-14-

10-17-54 

 آوری فن

مختلرف، همکراری    نهادهای مناب  و ها شناسایی ارفیت ها، ارفیت پلتفرم استفاده از

 فنری، نظرار،   تجهیرزا،  ارتباطی، روزآمدی و اطلاعاتی های در استفاده از فناوری

 کارگیری ، بهGPS و GIS های اطلاعاتی فنّاوری کارگیری زا، به جرم اماکن بر فنی

 هوشمند سازی پلیس و... محور، اطلاعا، های فناوری

0-5-2-15-

11-17-11- 

 مقررا،

 هرای  نامه شیوه و ها پذیر، تدوین دستورالعمل انعطاف و چاب  پویا، مقررا، تدوین

هرای   باددسرتی، سیاسرت   اسرناد  بره  یابی، توجره  مشارکت چند نهادی در فرایند جرم

 شرح واایف واایف بر اساس اسناد باددستی،کنترل جرم، تقسیم 

0-5-1-11-

11-12- 

تعاملا، 

 یا رسانه

 متقاعدسرازی جمعری،   عمرومی،  های آگاهی ای، افزایش فرهنگی و رسانه هماهنگی

 شریوۀ  هرای کشرف جررم، بهبرود     رسانی به دسرتگاه  بسترسازی فرهنگی، نحوۀ اطلاع

 شرهروندان، ایجراد   نمرودن  آگاهجامعه،  سطج در مقررا، و قوانین از رسانی اطلاع

 برخورد شیوه و رفتار اطمینان، مقبولیت و اعتماد حس

1-14-11-11 

 11-1-1مجرمانره،   هرای  انگیرزه  بره  یرابی، توجره   فراینرد جررم   در شررکت  به کارکنان تشویقارتقای انگیزه 
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مقولات زیر 

 (ها )مؤلفه
 مرتبطکدهای 

شماره 

 مصاحبه

مالی، معاضد، قضایی ازنیروها، کاهش  مناب  انسانی و پاداش، و عملیاتی های هزینه کارکنان

رفرر  تهدیرردا،  کننررده و هررای احتمررالی، حفررظ امنیّررت شررهروندان مشررارکت آسرریب

 هرای  سازمان معتمدین و با همکاری و وترغیب تشویق اجتماعی، احتمالی، حمایت

 هزینه فایده م ل بسیج، محلی

 هوشمندسازی

تشکیل بان  اطلاعراتی مشرترک، هوشرمند سرازی      استفاده از امکانا، سایر نهادها،

ایجرراد مرردیریت واحررد، تبلیغررا،  هررا برره یکرردیگر، لینرر  نمررودن سررامانه هررا، سررامانه

تجهیرزا، علمری،    ابزارهرای علمری،   کشف علمی جرم، فضای مجازی، هوشمندانه،

 رفر  خلأهرای آموزشری،    هرا،  لینر  شردن بره سرامانه     هرا،  استفاده از ارفیرت سرامانه  

لینر  نمرودن    لاعرا،، افزایری در تبرادل اط   پشرتیانی و حمایرت، هرم    هوشمندسازی،

 ایجاد بسترهای امن ارتباطی و... های اطلاعاتی، ها، ایجاد بان  سامانه

0-7-1-14-

11-11 

 عملکردها

 دکترین مناسب، تدوین بازنگری قوانین، سازمانی، و فرایندهای ها سپاری، گام برون

 خلاقیت و ابتکار همدلی، و صمیمیت گروهی، کار ثبا، کارکنان، خدمت، جبران

 با مبارزه به وارده، کم  خسارا، و خطرها کاهش مدیران، و کارکنان آموزش و

 نیروی با برای همکاری دانشگاهیان و نخبگان اشتیاق نابرابری، افزایش و عدالتی بی

 آمایش سرزمینی و... در چابکی و چادکی انتظامی، افزایش

14-11-11 

الگروی مشرارکت    برا  مررتبط  هرای  مؤلفره  و اصلی ابعاد شناسایی منظور به در این قسمت،

 هرای  داده محروری  و براز  کدگرذاری  فراینرد  طریرق  از یرابی،  چند نهادی در فرایند جرم

 اصرلی  هرای  مقولره  نظران، صاحب خبرگان و با اکتشافی و عمیق های مصاحبه از حاصل

 هرا  در مصراحبه  ذکرشده مضامین فراوانی اساس بر ها آن از هر ی  و اولویت استخراج

 027مؤلفره و   14بُعرد،  پنج قالب در ها از مصاحبه حاصل های یافته شدند. سپس مشخص

 کردهای  بنردی  دسرته  (1) بنردی شردند. در جردول    دسرته  و تفکیر   شاخص قرار گرفته،

 های اصلی آمده است. ابعاد و مؤلفه قالب در شده شناسایی
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 ( ابعاد ( مقولات قالب در شده ییشناسا کدهای بندی . دسته1جدول 

هرای تحقیرق از دیرد    این تحقیق، بررای بررسری رابطره گویره    در های بخش کمیّ:  یافته

و بارتلرت   kmoهرا از آزمرون    هرا و شراخص   گررفتن میرانگین مؤلفره    پاسخگویان پس از

( 0ها و ابعراد بره شررح جردول )     مؤلفه ها، ت  شاخص استفاده شد که نتایج آن برای ت 

 شده آمده است. ( نیز بار عاملی هر ی  از ابعاد الگوی شناسایی2است. در جدول )
 و بارتلت kmoمقدار آزمون  .0جدول شماره 

مقدار آزمون  ردیف
kmo 

 آزمون مقدار

 بارتلت
 سطح معناداری

مقدار واریانس 

 تبیین شده

1 711./ 225/75 444/4 41/75 

 ابعاد یابی جرم فرایند در نهادی چند مشارکت الگوی ابعاد . بارعاملی1 جدول

 مقدار بارعاملی ابعاد 

 111/4 ساختار عدبُ 1

 101/4 عد محیطبُ 5

 214/4 عد سیستمبُ 1

 712/4 عد فرایندهابُ 0

 412/4 آوری عد فنبُ 2

 ابعاد ی اصلیها مؤلفه

سررازماندهی، شررمای  فرمانرردهی و مرردیریت، کنترررل و نظررار،،    

 عملکردها ریزی، نیروی انسانی، سازمانی، برنامه
 ساختار

ی همجروار، فراگیرر نمرودن قرانون، الترزام اجتمراعی، منراف         ها نظام

 مشارکت نوع و همکاری، تعامل عمومی، تعهد به جامعه،
 محیط

ریزی، ارتقای انگیرزه   ، هماهنگی، برنامهها واکنشسرمایه اجتماعی، 

 کارکنان
 سیستم

ی مکمرل، رویکررد   ها برنامه ،مقررا، مشکلا، و موان ، نیازمندی،

 یا حرفه
 فرایندها

 ی،ا رسرررانه تعررراملا، مشرررارکت الکترونیررر ، هوشمندسرررازی، 

 یابی ، آموزش، دانش جرمآوری فن
 آوری فن
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یاابی در بخاش    روابط بین اجزای الگوی مشارکت چند نهادی در فرایند جارم 

 کمیّ

هرای   هرای تحقیرق از دیرد پاسرخگویان از آزمرون     در این تحقیق برای بررسی رابطه گویه

همبستگی، ضریب همبستگی پیرسون، آزمون آنووا رگرسیون چندگانه اسرتفاده  ماتریس 

 ( است.1ها و ابعاد به شرح ) مؤلفه ها، ت  شاخص شد که نتایج آن برای ت 

 . بررسی ماتریس همبستگی ابعاد مربوط به متغیر مستقل1جدول شمار 

 اخلاقی اقتصادی احتیاطی قانونی بعد

 ساختاری

 10/4 11/4 11/4 1 ضریب پیرسون

 444/4 444/4 444/4 444/4 سطح معناداری

 21 21 21 21 تعداد

 محیطی

 /.21 /.22 1 /.11 ضریب پیرسون

 444/4 444/4 444/4 444/4 سطح معناداری

 21 21 21 21 تعداد

 سیستمی

 27/4 1 22/4 11/4 ضریب پیرسون

 444/4 444/4 444/4 444/4 سطح معناداری

 21 21 21 21 تعداد

 فرایندی

 1 27/4 21 10/4 ضریب پیرسون

 444/4 444/4 444/4 444/4 سطح معناداری

 21 21 21 21 تعداد

 آوری فن

 1 27/4 22/4 21/4 ضریب پیرسون

 444/4 444/4 444/4 444/4 سطح معناداری

 21 21 21 21 تعداد

بین ابعاد محیطری   شود بیشترین همبستگی در بررسی ماتریس همبستگی ابعاد مشخص می

و ابعاد سیستمی است و کمتررین رابطره همبسرتگی هرم برین ابعراد سراختاری و سیسرتمی         

 باشد. می
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هرا نرمرال اسرت و سرطج سرنجش       با توجه به اینکه توزی  دادهبررسی رابطۀ همبستگی: 

ای است؛ لذا از ضریب همبستگی پیرسون بررای بررسری رابطره همبسرتگی      متغیرها فاصله

 (.7)جدول استفاده شد 

 یابی جرم فرایند در نهادی چند . رابطۀ همبستگی میان متغیرهای مشارکت1جدول 

 بُعد ردیف
 مسئولیت اجتماعی

 درجه آزادی سطج معناداری ضریب همبستگی

 11 444/4 72/4 ساختاری بُعد 1

 11 444/4 15/4 بُعد محیطی 5

 11 444/4 22/4 بُعد سیستمی 1

 11 444/4 11/4 آوری بُعد فن 0

 11 444/4 21/4 بُعد فرایندها 2

 با توجه به مقدار ضریب همبستگی پیرسون و سطج معناداری که در کلیه ابعراد، کمترر از  

یابی، رابطۀ  بین همۀ ابعاد با فرایند جرم درصد بیان کرد 12توان با اطمینان  است می 42/4

همبستگی ابعاد محیطی با ضریب بین، رابطۀ  همبستگی مستقیم و م بت وجود دارد. دراین

 کمترین همبستگی اسرت.  11/4آوری با ضریب  فن بیشترین همبستگی و رابطۀ بُعد 15/4

استفاده شده است. بُعد  Rشده توسط از ضریب شدن مقدار واریانس تبیین برای مشخص

/. درصررد واریررانس تغییرررا، 201آوری  سرراختاری، محیطرری، سیسررتمی، فراینرردها و فررن

 (.2)جدول  کنند را تبیین می مشارکت چندبعدی مربوط به

 شده متغیرهای پژوهشتبیین واریانس . مقدار8جدول 

 R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimateمقدار  ردیف

1 115/4 201/4 221/4 52117/4 

و  تروان بیران کررد جردول رگرسریون      که این آزمرون آنروا معنرادار باشرد، مری      درصورتی

 سرطج  و 12/520 کره  F آزمون مقدار به توجه ضرایب بتای استانداردشده معتبر هستند. با
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 و رگرسریون  جردول  کررد  بیران  درصرد  12 اطمینران  با توان می است/. 444 که معناداری

 .(1)جدول  است شده ارا ه بعد جدول در ضرایب که باشد می معتبر بتا ضرایب

 متغیرهای پژوهش. میزان تفاوت معنادار میان 1جدول 

 سطج معناداری Fمقدار آزمون  ردیف

 

 درجه آزادی

1 12/520 444/4 11 

برای ارا ه الگوی موردنظر و مشرخص شردن ضررایب بترای استانداردشرده از رگرسریون       

استفاده شده اسرت کره در ایرن روش همرۀ ابعراد شرامل بعُرد         INTERچندگانه به روش 

عنروان متغیرهرای مسرتقل در یر       آوری بره  فرن فرایندها و  ساختاری، محیطی، سیستمی،

گیرنرد کره    یابی در طررف دیگرر معادلره قررار مری      طرف و متغیر وابسته یعنی فرایند جرم

و مقردار   ( اسرت. برا توجره بره خروجری رگرسریون      14افزار به شرح جدول ) خروجی نرم

 شرود اودً  /. اسرت مشرخص مری   42سطج معناداری که در همۀ ابعاد کمترر از   و Tآزمون 

بُعرد   ترتیرب مانند و ثانیاً ضرریب بترای استانداردشرده ابعراد بره      کلیه ابعاد در مدل باقی می

/. در رتبه 151و ساختاری با ضریب  بُعد سیستمی در رتبه اول و 011/4محیطی با ضریب 

آوری برا   /. در رتبره سروم، بُعرد فرن    520دوم، بُعد فرایندها با ضریب بترای استانداردشرده   

 (.1و شکل  14در رتبه چهارم قرار دارند )جدول /. 111ضریب 

 . تحلیل رگرسیون چندگانه01جدول 

 ابعاد

 استانداردشده ضرایب
 ضرایب

مقدار  استانداردشده

 tآزمون 

سطج 

 معناداری
B Beta Beta 

 444/4 0132 - 110/4 251/4 مقدار ثابت

 444/4 110/1 111/4 417/4 011/4 یطیعد محبُ

 444/4 405/2 011/4 420/4 151/4 عد سیستمیبُ

 444/4 502/5 151/4 471/4 151/4 عد ساختاریبُ
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 444/4 04/7 221/4 411/4 520/4 عد فرایندهابُ

 444/4 42/1 500/4 472/4 111/4 آوری عد فنبُ

 

 
 یابیجرم فرایند در نهادی چند مشارکت . ضریب تأثیر ابعاد الگوی0شکل 

 گیری بحث و نتیجه

یرابی   الگوی مشارکت چنرد نهرادی در فراینرد جررم     دستیابی به این پژوهش هدف اصلی

هرای الگروی مشرارکت چنرد      هرا و شراخص   بررسی ابعاد، مؤلفه برای دستیابی و است که

از دو طریق روش تحلیل کیفی انجام مصراحبه و روش تحلیرل کمّری بهرره گرفتره       نهادی

( از طریرق بررسری چنردباره    کرد اولیره )شراخص    107شد. براساس تحلیل کیفی، تعرداد  

مؤلفره شناسرایی و در    11ها، تعداد  بندی این شاخص ها استخراج شد که در دسته مصاحبه

کره در   نحروی  بندی شدند، بره  بُعد تقسیم شده در قالب پنج های شناسایی مرحلۀ سوم مؤلفه

 سازمانی،شمای  کنترل و نظار،، فرماندهی و مدیریت،»مؤلفه شامل  بُعد ساختاری شش

های  نظام» مؤلفه شامل ؛ در بُعد محیطی تعداد هفت«عملکردها و سازماندهی ریزی، برنامه

و نروع   تعامل و همکراری  تعهد به جامعه، مناف  عمومی، التزام اجتماعی، قانون، همجوار،

 هررا، واکررنش مرردیریت منرراب  انسررانی،» مؤلفرره تعررداد پررنج بُعررد سیسررتمی در ؛«مشررارکت
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مشرکلا،  »مؤلفه شامل  ؛ در بُعد فرایندها تعداد پنج«ا، و ارتقای انگیزهاطلاع هماهنگی،

آوری  در بُعرد فرن   ؛«ای های مکمل و رویکرد حرفره  برنامه مقررا،، ها، نیازمندی و موان ،

 ای، تعراملا، رسرانه   هوشمندسرازی،  مشرارکت الکترونیر ،  »مؤلفره شرامل    تعداد هشت

 مشخص شدند.« ییاب آموزش و دانش جرم تجهیزا،، آوری، فن

بنردی   و بارتلت به بررسی بار عاملی و رتبره  Kmoدر بخش تحلیل کمی از طریق آزمون 

شرمای  »و مشرخص گردیرد در بررسری بُعرد سراختاری، مؤلفره        هرا پرداختره شرد    شاخص

در  «سرازمانی »در رتبره دوم و مؤلفره    «فرماندهی و مدیریت» در رتبه اول، مؤلفه «سازمانی

 «اختیرار و پاسرخگویی  »شراخص   رتبه سوم قرار دارد. از طرفی در مؤلفه شمای سازمانی،

هرای  راهبردهرا و شریوه  »شراخص   در رتبه اول قرار دارد. در مؤلفه فرمانردهی و مردیریت  

یرابی   بندی مراحل جرم دسته»در مؤلفه سازماندهی شاخص  در رتبه اول قرار دارد و «اجرا

در جردول در   ترتیرب هرا بره   باقی شراخص  و در رتبه اول «مرتبطبرای مشارکت نهادهای 

 های بعدی قرار دارند. رتبه

 «تعامل و همکاری» در رتبه اول، مؤلفه «های همجوار نظام»در بررسی بُعد محیطی، مؤلفه 

هررای  در رتبرره سرروم قرررار دارد. از طرفرری در مؤلفرره نظررام  «قررانون»در رتبرره دوم و مؤلفرره 

در رتبره اول   «های مؤثر سایر نهادها در کشف جررم  ایی موقعیتشناس»شاخص  همجوار،

سرازی محریط    شناسایی عوامل مخل سالم»شاخص  قرار دارد. در مؤلفه تعامل و همکاری

پرذیری در   مسرئولیت »در مؤلفه قانون شاخص  در رتبه اول قرار دارد و «تعامل و همکاری

هرای بعردی    در جدول در رتبره  ترتیبها به باقی شاخص و در رتبه اول «قبال اجرای قانون

 قرار دارند.

 «همراهنگی » در رتبه اول، مؤلفه «ارتقای انگیزه کارکنان»در بررسی بُعد سیستمی، مؤلفه  

در رتبه سروم قررار دارد. از طرفری در مؤلفره      «مدیریت مناب  انسانی»در رتبه دوم و مؤلفه 

در  «یرابی  ت در فراینرد جررم  تشویق کارکنران بره شررک   »شاخص  انگیزه کارکنان، ارتقای

ایجراد شرورای همراهنگی مشرارکت در     »شاخص  رتبه اول قرار دارد. در مؤلفه هماهنگی

کرارگیری   بره »در مؤلفه مدیریت مناب  انسانی شراخص   در رتبه اول قرار دارد و «یابی جرم
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در جدول  ترتیبها به باقی شاخص و در رتبه اول «تخصص کارکنان متناسب با مهار، و

 های بعدی قرار دارند. رتبه در

 «های مکمل برنامه» در رتبه اول، مؤلفه «مشکلا، و موان »در بررسی بُعد فرایندها، مؤلفه 

در رتبرره سرروم قرررار دارد. از طرفرری در مؤلفرره  «ای رویکرررد حرفرره»در رتبرره دوم و مؤلفرره 

در  «درک صحیج نداشتن مسرئولین از جررم و کشرف جررم    »شاخص  و موان ، مشکلا،

حمایرررت قرررانونی از »شررراخص  هرررای مکمرررل تبررره اول قررررار دارد. در مؤلفررره برنامرررهر

آشرنا  »ای شراخص   در مؤلفره رویکررد حرفره    در رتبه اول قرار دارد و «کنندگان مشارکت

در جردول در   ترتیرب هرا بره   براقی شراخص   و در رتبره اول  «هرا  نمودن مرردم برا مأموریرت   

 های بعدی قرار دارند. رتبه

در  «آوری فرن  ابزار» در رتبه اول، مؤلفه «یابی دانش جرم»آوری، مؤلفه  در بررسی بُعد فن

در رتبه سوم قرار دارنرد. از طرفری در   « هوشمندسازی»و  «آموزش»های  رتبه دوم و مؤلفه

بخرش   هرای مردرن   گیرری از امکانرا، آزمایشرگاه    بهرره »شاخص  یابی، مؤلفه دانش جرم

 «هرا  گسرترش زیرسراخت  »شراخص   آوری دارد. در مؤلفه فن در رتبه اول قرار «خصوصی

 تردوین » هرای  های آمروزش و هوشمندسرازی شراخص    در مؤلفه در رتبه اول قرار دارد و

هوشمندسرازی  » و «کننرده  نهادهرای مشرارکت   برا  متناسرب  کارآگاهی جزوا، آموزشی

 قرار دارند. های بعدی در جدول در رتبه ترتیب ها به باقی شاخص و رتبه اول «ها سامانه

که بیشترین همبستگی بین ابعراد محیطری    در بررسی ماتریس همبستگی ابعاد مشخص شد

 و ابعاد سیستمی است و کمترین رابطۀ همبستگی هم بین ابعاد ساختاری و سیستمی است.

/. بروده، بُعرد   217محیطری برا ضرریب     در بُعد ساختاری بیشترین ضریب بتا مربوط به بُعد

/. 512آوری برا ضرریب    ه حذف شده و کمترین اثر هم مربوط به بُعرد فرن  فرایند از معادل

/. بروده،  210در بُعد محیطی بیشترین ضریب بتا مربوط به بُعد سیسرتمی برا ضرریب     است.

/. در رتبه سوم و 111آوری با ضریب  /. در رتبه دوم، بُعد فن111بُعد ساختاری با ضریب 

بیشترین ضرریب بترا مربروط بره      د. در بُعد سیستمیقرار دار 114/4بُعد فرایندها با ضریب 

با ضرریب   محیطی /. بوده، بُعد ساختاری از معادله حذف، بُعد254بُعد فرایندها با ضریب 

/. در رتبره سروم قررار دارد. در بُعرد     501آوری برا ضرریب    و بُعرد فرن   /. در رتبه دوم007
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آوری برا   /. بوده، بُعد فن141فرایندها بیشترین ضریب بتا مربوط به بعد محیطی با ضریب 

/. در رتبه سروم و بُعرد سیسرتمی    552بُعد ساختاری با ضریب  /. در رتبه دوم،120ضریب 

آوری بیشترین ضریب بتا مربوط بره   /. در رتبه چهارم قرار دارد. در بُعد فن145با ضریب 

بُعرد   وم،/. در رتبره د 511/. بروده، بُعرد فراینردها برا ضرریب      012بُعد ساختاری با ضریب 

/. در رتبه چهارم قرار 115/. در رتبه سوم و بُعد محیطی با ضریب 121سیستمی با ضریب 

  دارد.

 با توجه به مقدار ضریب همبستگی پیرسون و سطج معناداری که در همۀ ابعراد، کمترر از  

برا   مشارکت چند نهرادی  بین کلیه ابعاد درصد بیان کرد 12توان با اطمینان  /. است می42

بین، رابطرۀ همبسرتگی    یابی رابطۀ همبستگی مستقیم و م بت وجود دارد. دراین ند جرمفرای

 آوری با فن بیشترین همبستگی و رابطۀ بُعد 15/4یابی با ضریب  بُعد محیطی با فرایند جرم

کره از طریرق بررسری مقردار      کمتررین همبسرتگی اسرت؛    11/4یابی با ضریب  حوزۀ جرم

فراینرردها و  سرراختاری، محیطرری، سیسررتمی،»بعررد ضررریب تعیررین نیررز مشررخص شررد پررنج 

را تبیررین  /. درصررد واریررانس تغییرررا، مربرروط برره مشررارکت چندبعرردی 201« آوری فررن

استانداردشرده از   بترای  ضرایب و رگرسیون که در جهت سنجش اعتبار جدول کنند؛ می

 ریمعنرادا  سرطج  و 12/521 کره  F آزمرون  مقدار به توجه شده که با آزمون آنووا استفاده

 بترا  ضررایب  و رگرسریون  جردول  کرد بیان درصد 12 اطمینان با توان می است/. 444 که

باشرد. همچنرین بررای ارا ره الگروی مروردنظر و مشرخص شردن ضررایب بترای            می معتبر

اسرتفاده شرده اسرت کره در ایرن       INTERاستانداردشده از رگرسیون چندگانه به روش 

عنروان   آوری بره  فراینردها و فرن   محیطی، سیستمی،روش، همۀ ابعاد شامل بُعد ساختاری، 

یرابی در طررف دیگرر     متغیرهای مستقل در ی  طرف و متغیر وابسرته یعنری فراینرد جررم    

سطج معناداری  و Tو مقدار آزمون  معادله قرار گرفت که با توجه به خروجی رگرسیون

مردل براقی    شرود اودً کلیره ابعراد در    /. اسرت مشرخص مری   42که در همۀ ابعراد کمترر از   

در  011/4بُعد محیطی با ضرریب   ترتیبمانند و ثانیاً ضریب بتای استانداردشده ابعاد به می

/. در رتبه دوم، بُعد فرایندها برا ضرریب   151و ساختاری با ضریب  بُعد سیستمی رتبه اول،



111       0010پاییز  سوم، شمارۀ پژوهش های مدیریت انتظامی/ سال هفدهم، علمی فصلنامه 

/. در رتبره چهرارم   111آوری برا ضرریب    /. در رتبه سوم و بُعد فن520بتای استانداردشده 

  ار دارند.قر

(، اسرکوگان  5411) (، منردل 1117) پنراه ی احمردی هرا  افتره با ی ی پژوهش حاضر،ها افتهی

حالی است که نتایج این تحقیق با  همخوانی دارد و این در( 1110) (، و دعاگویان5415)

نترایج خرود    ( متفاو، اسرت چراکره در  1112مطلبی ) و پردنجانی مرادی نتایج تحقیقا،

 و پرذیری  ترأثیر مسرئولیت   فقرط دو مؤلفره   که داد نشان رگرسیون تحلیلاشاره دارند که 

مشرارکت   متغیرهرا برر   بقیره  ترأثیر  و اسرت  دار در همکراری اعضرا معنری    مشارکتی سابقه

 و رضرازاده  جلیلری،  بشریری، است. همچنین نترایج تحقیرق    نشده دار معنی بسیج اعضای

و، است کره تفراو، آن را بایرد    ( با نتایج این تحقیق متفا1121اکبری ) (،1110) شرفی

 از یر   هریچ  تحرت  یرابی  جررم  حروزۀ  هرای  در تأکید آنان برر عردم واگرذاری فعالیرت    

 دهند. پیشنهاد می سپاری برون های روش

 پیشنهادها

ترتیرب از  گانره مشرارکت چنرد نهرادی بره      که در این تحقیق، ابعراد پرنج  با توجه به این -1

یرابی بیران شرده اسرت؛ بنرابراین، ایرن        فرایند جرمبیشترین اولویت تا کمترین اولویت در 

هرای ارتقرای مشرارکت     عنوان مبنایی برای تقدم وتاخر برنامره  توانند به ها می بندی اولویت

ریزان قرارگرفته تا با تأکید بر ابعادی که دارای اولویت بادتری هسرتند  ها و برنامه سازمان

 ابی فعالیت کنند؛ی سازمان در فرایند جرم در جهت اثربخشی بیشتر

رتبره   آمده، بُعد محیطی مشارکت چند نهادی دست که برابر اطلاعا، بهاین با توجه به -5

شرود برا فعرال     یابی را به خود اختصراص داده اسرت؛ لرذا پیشرنهاد مری      اول در فرایند جرم

در جهرت   هرای بُعرد محیطری    هرا و شراخص   مؤلفه های مختلف در رعایت نمودن سازمان

اسررتفاده از تجهیررزا، و  حفررظ صررحنۀ جرررم، کشررف جرررم، ویررژه یررابی برره فراینررد جرررم

 واقعری  درنهایت، نگرش و امنیّت حفظ در همگانی های آموزش به ها، کم  آزمایشگاه

 یابی اقدام دزم صور، گیرد؛ همکاری در حوزۀ جرم امر به جامعه

 پیرروی  نیازمند حاضر پژوهش در آمده دست به الگوی بر حاکم های ارزش و اصول -1

 سازمانی اسرت  سازی شبکه و مدیریت مشارکتی رویکرد با ساختاری قواعد و اصول از
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مختلرف   سرطوح  در مردیران  و فرمانردهان  شرناخت  سرطج  ارتقرای  نیازمنرد  مهرم  ایرن  و

 باشد؛ می

 هماهنگی شورای شود می پیشنهاد جامعه اطلاعاتی، ارفیت از بیشتر گیری بهره برای -0

 کامرل  و سرری   کشرف  هردف  برا  و جرا م با مرتبط اطلاعا، تسهیم منظور به اطلاعا،

 هرای  مجموعره  از یکری  عنروان  بره  ها های این سازمان جرا م و همچنین استفاده از ارفیت

 گردد؛ چندان دو جرم کشف های ارفیت تا شود جامعه اطلاعاتی ایجاد

یرابی از   رمهرای فعرال در اجررای فراینرد جر      بازتاد گسترده حضور و فعالیت سرازمان  -2

توانرد در   مری  هرا بره افکرارعمومی    های جمعی در جهت معرفی ایرن سرازمان   طریق رسانه

پرذیری   ها در این حوزه و افزایش سطج مسرئولیت  ایجاد انگیزه برای حضور سایر سازمان

 آنان در آتی مؤثر باشد؛

و برا در نظرر گررفتن میرزان امکانرا،       یاد،جرم تخصصی های پلیس شود می پیشنهاد -1

ها و ... نسبت به تعیین نوع  آزمایشگاه فنی، تجهیزا، ها ازجمله ابزار، های سازمان ارفیت

 یابی اقدام کنند؛ ها در حوزۀ جرم همکاری این سازمان

 ترردوین نیازمنررد یررابی جرررم در فراینررد الگرروی مشررارکت چنررد نهررادی تشررکیل -7

 مرتبط بوروکراسی و رسمیت کاهش در ویژه به خاصی مقررا، تنظیم و ها دستورالعمل

 راهبردهرا،  ای، کمیترۀ ویرژه   ایجراد  برا  شرود  مری  پیشرنهاد  لرذا  است؛ تعامل و همکاری با

تنظیم و پیگیرری   مورد افزارهای نرم و ها فناوری ها، نامه شیوه ها، نامه آیین ها، دستورالعمل

 شود؛

 دسترسری  بررای  مناسربی  بسرتر  مردّ،،  کوتراه  زمرانی  دورۀ تعیرین  برا  شود می پیشنهاد -2

 اطلاعاتی فراهم شود؛ های بان  به مطلود

یرابی اقردام    مشرارکت چنرد نهرادی در فراینرد جررم      توسرعۀ  ملی سند نسبت به تدوین -1

 گردد.

 سپاسگزارى

 ،حاضرر پژوهشرگران را یراری کردنرد     پژوهشاین  انجام در کهتمام کسانی  ازدر پایان، 

 شود.می قدردانى و تشکر
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 منابع
 از پیشگیری مطالعا، . فصلنامۀشهری جرا م از چندنهادی پیشگیری (.1127) السان، مصطفی.

 http://cps.jrl.police.ir                                                 ،15-7(،1127)1جرم، 

 دلیل در فضای مجازی. و ابرازآیین کشف  .(1117) منوچهری، محمدرضا. و مصطفی؛ السان،

  14-7(،5)1 کیفری،پژوهشنامه حقوق 
https://jol.guilan.ac.ir/article_3134.html 

. ترجمرۀ محمرد   هرا  دولرت المللری   ینب. پیشگیری از جرا م جهانی، تعهد (5415باتچر، بارکلی. )

 بارانی. نشر میزان.

دولتری.   نهادهرای  مشرارکت  طریرق  از جررم  از پیشگیری های (. چالش1117) رضا. یعلباوی، 

 http://www.jcpa.ir.  22-71(، 1)0 پیشگیری از جرم، رهیافت فصلنامۀ علمی

هرای   درآمردی برر مشرارکت مردمری و سرازمان     . (1121) .سعیدی، محمدرضاو  بهرامی، رضا؛

 .انتشارا، سمت یردولتی.غ

 .رهپویان حقوقی مؤسسه .مدل( ر یم)مفاه یجنا  یاست(. س1121. )سیدمحمد ینی،حس

 فراجا.دفتر تحقیقا، فراجا.  در عمومی (. مشارکت1117پناه، علی. )رحمانی

جررم.   از پیشرگیری  ینرۀ درزم ایران دولتی نهادهای تکالیف . بررسی(1112) .محمدرضا شهباز،

 انتشار، ققنوس.

اجتماعی. مجلره تحقیقرا،    پیشگیری در قضا یه قوه حقوقی (. جایگاه1111محمد. ) دل،صبج

             /https://civilica.com/doc/753901 .141-12(، 1)5یار، قانون حقوقی

 نشرریه  جررم.  کشرف  در پلریس  اطلاعراتی  ابرر  تشرکیل  فراینرد  . تبیرین (1111)حسرین.   طالبیان،

 ،127-151(،1)11کارآگاه،

http://det.jrl.police.ir/article_10485.html 
دانشرگاه   ،مقطر  دکترری   رسراله یابی در پلیس ایرران.   . نظام جام  جرم(1112) حسین. طالبیان،

 علوم انتظامی امین.

 .12-21( 25) 10 ،اهکارآگ یهنشریابی،  جرم . الگوهای(1111) .طالبیان، حسین

doi: 10.22034/det.2021.96257 

(. مشارکت امنیّتی و انتظام مشرارکتی بررسری   1110اصغر. ) عنبری، موسی؛ و فیروزجا یان، علی

ایرران(. طررح    ین نظرم و امنیّرت )برا تأکیرد برر     تأمهای مشارکت مردمی در  ینهزمتجارد و 

 تحقیقاتی و مطالعاتی فراجا. سازمان انتظامی، -تحقیقاتی، پژوهشکده امنیّتی 

http://www.jcpa.ir/
https://civilica.com/doc/753901/
http://det.jrl.police.ir/article_10485.html
https://dx.doi.org/10.22034/det.2021.96257
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 کوکب. نشر انحرافا،. یشناس جامعه و اجتماعی شناسی یب(. آس1172) ین.محمدحس فرجاد،

(. 1044) ی، سرجاد؛ جمهروری، عاطفره.   مزارعر  احمد؛ اخوان خرازیان، مرریم؛  کاامی گرجی،

ی نظرارتی مقابلره برا    هرا  طررح تأثیر سرمایه اجتماعی آنلاین بر افزایش مشارکت جمعی در 

 . 122-117(، 10)11جنایی،  و اطلاعاتی های پژوهش قاچاق کاد. فصلنامۀ علمی

http://icra.jrl.police.ir/article_98031.html 
در مدیریت شرهر مشرهد )برا     (. بررسی جایگاه مشارکت شهروندی1121پور، فاطمه. )کریمیان

 تأکید بر نقش شورای شهر(. دانشگاه فردوسی مشهد.

 .ها یاریده و ها یشهردار سازمان شهری. انتشارا، مدیریت (.1117) غلامرضا. لطیفی،

 حقروق  هرای  ۀ دیردگاه فصرلنام  شرناختی. جرم دیدگاه از شرکتیجرا م  .(1111) فرید. محسنی،

 http://jlviews.ujsas.ac.ir/article-1-38-fa.html ،121-111(،27)17قضایی، 

 مشرارکت  در مرؤثر  عوامرل  (. بررسری 1112و مطلبری، سراناز. )   الره؛  حجت پردنجانی مرادی

بسریج،   راهبرردی  مطالعا، جامعه. فصلنامۀ اجتماعی وامنیّت نظم ارتقای در بسیج اعضای

17(10 ،)10-12.         https://journals.ihu.ac.ir/article_202061.html 

و آثرار   راهبردهرا : شناسی جرم شدن . امنیّتی(1111)نجمه.  کرانی، اعظم؛ و شهرانی پور،مهدوی

 ،122-121(.2)1 کیفری، حقوق پژوهشنامه کیفری. حقوق بر آن

https://jol.guilan.ac.ir 
 سمت. . انتشارا،جرا م( علمی کشف) یعلم پلیس .(1112)مهدی.  نجابتی،

های جلرب مشرارکت نهادهرا و     یوهشتطبیقی  مطالعه :محور جامعه(. پلیس 1112وروایی، اکبر. )

 مجموعه مقاد، همایش پلیس و مشارکت. در برقراری نظم و امنیّت اجتماعی. ها سازمان

(. بررسی تمایل نهادهرای دولتری و غیردولتری در مشرارکت اجتمراعی و      1112. )رضا زاده،ولی

 .بستان طاقپذیری با پلیس. انتشارا،  مسئولیت

 نشرریه . یرابی  جررم  درجررا م   تحلیرل  نقرش  .(1110)مهردی.   مرنظم،  ینظرر و  ؛عبدالله هندیانی،

 http://det.jrl.police.ir                                                   12(،14)1 کارآگاه،
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