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 چکيده 
  1399  تا  1393  سالهاي  بين  زمانی  بازه  در  مدیره  هيات  سياسی  روابط  و  حسابداري  كاري  محافظه  بين  رابطه  پژوهش  این  در

  روش.  است  درآمده  اجرا  به  آماري  نمونه  عنوان  به  شركت  156  انتخاب  با  تهران  بهادار   اوراق  بورس   در   فعال   شركتهاي  براي
  با   پژوهش   فرضيات   تحليل   و  مالی   صورتهاي   همراه  یادداشت هاي   و  نوین   ره آورد   افزار   نرم  از   استفاده   با   ها  داده   گردآوري 
  بين   كه  دادند   نشان  نتایچ.  است   شده  انجام  نهم  نسخه  EVIEWS  آماري   افزار  نرم  در  لجستيک  رگرسيون  آزمون   از   استفاده
   دارد.  وجود  ارتباط مدیره  هيات  سياسی روابط  و حسابداري  كاري محافظه

 بورس اوراق بهادار تهران. ، محافظه كاري حسابداري، روابط سياسی هيات مدیره  کليدی: اژگانو

 

 مقدمه
تاثير پذیري از مسایل سياسی است. تغييرات سياسی در بدنه حاكميت    ،هاي بازار سرمایه هر كشور یکی از مهمترین ویژگی

استدلال   .گذاردهاي اقتصادي در پی دارد تاثير ملموس و سریعی بر بورس اوراق بهادار می از آنجا كه تغييراتی در دیدگاه
 را كمتري هاي هزینه از شرایط خاص، برخورداري دليل به سياسی، گسترده روابط داراي هايشركت كه این  است بر

دارند )رهنماي   سياستمداران و با دولت نزدیک ارتباط برقراري به زیادي  تمایل تجاري نيز هايمی شوند. واحد  متحمل
 هايالمللی، تخفيف بازارهاي داخلی و بين به امتياز دسترسی  ظيرن زیادي منافع روابط این (. زیرا1397رودپشتی و محسنی،  

 روابط داراي هايدر شركت عوض در دارد، پی در هاي دولتی یارانه اعتبارات و تامين مالی، به ترآسان مالياتی، دسترسی

 در اقتصادي بافت نوع این نمایند. تسهيم مدارانبا سياست را روابط از این ناشی آمده دست به منافع سياسی ممکن است

 بر مبتنی اقتصادي هايدر نظام (.2020،  1شود )ونگ و همکاران می ناميده "بر رابطه مبتنی اقتصاد"جامعه،   سطح یک

 سياسی (. حمایت2016،  2است )لی و وانگ  روابط این داراي هايشركت براي ارزش یک منبع مهم سياسی ارتباط روابط،

 برخوردارند، دولت با خوبی ارتباط از كه هاییشركت مثال، براي شود. شركت براي ارزش به ایجاد است منجر ممکن دولت،

دولت   شود، می فراهم آنان براي بيشتري سهولت با بانکی هاي وام دارند، بيشتري بازار پردازند، سهممی  ماليات كمتري
از   كمتري  هزینه پرداخت با و  تر آسان ها،شركت سایر به نسبت و كند می كمک ها به آن سهام، عمومی عرضه ئدر

  "بودجه نرم"منافع   از سياسی ارتباطات داراي هاي(. شركت2020شوند )ونگ و همکاران،  می مند بهره مهم امتيازهاي

 
1 Wang et al 
2 Lee & Wang 
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این موضوع  دارد كه   هااین حمایت مزایاي از مندي بهره و  سياسی حمایت به جلب اشاره نرم بودجه گردند.می مندبهره
 (.  2016، 1ژانگ و شود )كيممنجر به افزایش ارزش شركت آنها می

  جه يمختلف متفاوت باشد كه در نت  يدر شركت ها   ل یدلا  نیاز ا   ک یو ضرورت هر    نهيسبب خواهد شد، زم  ط یشرا   رييتغ
  ی معرف  يمتعدد  ي رهايكند. محققان، متغ  رييتغ  زيمختلف ن  يشركت ها  نيدر ب  يمحافظه كار  ي باعث خواهد شد تقاضا برا

و    یخواهد كرد )فروغ   رييتغ   زين  ي محافظه كار  يتقاضا برا تياز آن ها، ضرورت و اهم  کی هر    زانيم  ريي كرده اند كه با تغ
  ان یاما تمام ز   د،ي نکن  ینيب  ش يسودي را پ  چ يشده است: ه  فی تعر  نگونهیبه ا  ی (. محافظه كاري به طور سنت1390  ، یعباس
ها در پاسخ    یی ( محافظه كاري را كاهش سود و كمتر نشان دادن دارا1997)  3(. باسو 1924،  2س ي)بل  د يكن  ین يب  شي پ  ها را 

  یول ي كند. از نظر گ  یم  فیها و سود حسابداري در پاسخ به اخبار خوب تعر   یی دادن دارا  شینما   شتريبه اخبار بد و در مقابل، ب
به   ت یكه در نها نان يعدم اطم ط ی راهکار حسابداري تحت شرا ک ی(، محافظه كاري عبارت است از انتخاب 2000)  4ن یو ها
استانداردهاي    ئت ياثر مثبت را بر حقوق صاحبان سهام داشته باشد. ه  ن یو كمتر   نجامد يها و درآمدها ب  یی دارا  ن یكمتر   ۀارائ

  م محتاطانه به ابها  یمحافظه كاري به عنوان واكنش  ف ینوع رفتار را با تعر  ن یخود ا  2شمارة    يۀانيدر ب  کا یآمر   ی حسابداري مال 
  د یيتأ   ، تجاري به گونهاي مناسب مدنظر قرار گرفته اند  طی شرا  ی هاي ذات   سکیابهام و ر  نکه یاز ا  نان ي در تلاش براي اطم

 (. 1397 ، يكرده است )داود
يان می شود كه رابطه بين محافظه كاري و روابط سياسی هيات مدیره چگونه  بنابراین سوال اساسی تحقيق به این صورت ب

 است؟ 

 

 تعریف واژگان کليدی تحقيق

 :  5روابط سياسی هيات مدیره
  فرد   یک  هاي اولویت  كسب  براي   منابع   سایر   و  قدرت   از   استفاده،  توسعه،  بدست آوردن  براي  شركت   یک   در   سياسی   روابط

  و   حاجيها)پذیرد  می   صورت ،  باشد  داشته  وجود   هاگزینه   مورد   در (  توافق   عدم  یا )اطمينان    عدم  آن  در  كه  موقعيتی   در
   (. 1389،  منفرد آریان 

   :6محافظه کاری
ها را    ییسود و دارا  ي ريو اندازه گ  یی در شناسا  اط ياست و سطح احت  ی مال   ي مهم در گزارشگر  ثاق يم  ک ی  ي محافظه كار

  ي به وجود مسأله مخاطره    ل، یدلا  ن یارائه شده است. از جمله ا  ي وجود محافظه كار  يبرا  ي متعدد  ل ی دهد. دلا  ی نشان م 
 (. 2003، 7اشاره كرد )واتس یات يمال يها زهيو انگ  ی اس يس يها نه یهز  ،ی دادرس يها  نه یدر قراردادها، هز  یاخلاق

 

 پيشينة پژوهش 
( همکاران  و  بررسی    (1398ابراهيمی  محافظه به  بر  سياسی  ارتباطات  سرمایه كاري  تأثير  كارایی  و  حسابداري،  گذاري 

بازة زمانی  هاي تأمين هزینه  الگوي داده   . پرداختند 1395تا   1391مالی در  ها  جهت آزمون فرضيه  پانل )تركيبی(هاي  از 
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  كاري   منفی و معناداري بر محافظه ر  ياثتسياسی    روابطكه    دادنشان    تحقيق  اتآزمون فرضي   حاصل از  نتایج  .گردید استفاده  
هاي پژوهش ارتباطات  مالی نيز منفی و معنادار است. همچنين بر اساس یافتههاي تأمين حسابداري دارد و تأثير آن بر هزینه

  تا  نهایو    یافتهكاري كاهش  نسبت بدهی، محافظه   بالابودنبا    .نخواهد داشتگذاري  سرمایه   ر معناداري بر كارایی ياثت سياسی  

 .استتر ها پایين نسبت به سایر شركت در آن شركتها كاري  محافظه سطح  بالایی دارند  روابط سياسی ی كههایشركت
  و   حسابداري   كاريمحافظه  بين   رابطه   بر   استراتژیک   نهادي   گذاران   سرمایه  تاثير   بررسی   به   ( 1398حبيب زاده و جویایی )

  اوراق   بورس   در   شده پذیرفته  هايشركت   كليه   نمونه آماري از بين   عنوان به   شركت  130.  پرداختند  سهام  قيمت  سقوط   ریسک
  1391  هاي سال   بين   تحقيق   زمانی   يدوره  و   برگزیده شده  سيستماتيک  حذف   گيري نمونه  روش  از   استفاده   با   و   تهران  بهادار 

  لجستيک   رگرسيون   از   ها فرضيه  آزمون  براي   و   ايداده ها بصورت كتابخانه  گردآوري  براي .  بررسی قرار گرفت   مورد   1395  تا
  پژوهش   نتایج .  گردید   استفاده   15  نسخه  استاتا   افزار  نرم   از   مدلها   نهایی   تخمين   و   آزمونها   اجراي  براي .  بهره گرفته شده است

دارد و همچنين    وجود  معنادار   و   معکوس  رابطه   سهام   قيمت  سقوط   ریسک  و   حسابداري   كاريمحافظه   بين   كه   دهدمی   نشان 
 . نخواهد داشت معناداري اثر  سهام  قيمت سقوط  خطر و  حسابداري كاريمحافظه  بين رابطه  بر نهادي  گذاران  سرمایه

بررسی رابطه بين ارتباطات سياسی هييت مدیره به عنوان یکی از مکانيسم  به    (1396رضایی پيته نویی و صباغی كردمحله )
هاي حاكميت شركتی و محافظه كاري حسابداري در شركت هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال  

استفاده شد.  . براي سنجش ارتباطات سياسی از معيار حضور سياستمداران در هييت مدیره  پرداختند  1395تا    1391هاي  
( اندازه گيري شد. به منظور آزمون فرضيه هاي پژوهش،  1997همچنين محافظه كاري حسابداري با استفاده از مدل باسو )

شركت بورس اوراق بهادار تهران انتخاب گردید و با بهره گيري از الگوي رگرسيون چند متغيره    86نمونه اي متشکل از  
فرضيه هاي پژوهش مورد آزمون قرار گرفتند. یافته هاي بدست آمده حاكی از آن است  مبتنی بر تکنيک داده هاي تابلویی  

 . كه بين حضور سياستمداران در هييت مدیره با محافظه كاري حسابداري رابطه معناداري وجود ندارد 
ا نقش ميانجی  حسابداري ب كاري  محافظه  و  مدیره   هيئت  اجتماعی   روابط   بين   ارتباط   به بررسی  (2020ميکان و همکاران ) 
  وجود   منفی  رابطه  محافظه كاري حسابداري  و  مدیره  هيئت  اجتماعی  روابط  بين   نتایج نشان داد  .پرداختند  كنترل هاي داخلی

دهد. همچنين   می كاهش  را مدیره هيئت  كنترل بيشتر مدیرعامل بيشتر اجتماعی پيوندهاي كه است معنی بدان دارد. این 
از ارتباط بين روابط اجتماعی هيات مدیره  داخلی  كنترل  سيستم  كيفيت  اي  واسطه  اثر  نتایج نشان    كاري   محافظه  و  بر 

 .  حسابداري را نشان داد 
كاري   و محافظه شركتی حاكميت  سياسی، ارتباطات بين رابطه عنوان در تحقيق تحت ( 2017) و همکاران جی دونگ

آزمون فرضيه ها در یک دوره زمانی چهار ساله انجام  دوره زمان بررسی و   به بررسی این موضوع پرداختند. حسابداري
 سياسی ارتباطات  و رابطه داشته كاري محافظه با مثبت طور به شركتی  حاكميت ساختار گرفت. یافته ها نشان می دهد كه

 . شود می گيري اندازه حسابداري كاري توسط محافظه كه داشته مالی گزارشگري كيفيت بر روي منفی تاثير

 

 شناسی پژوهش روش 
این پژوهش از لحاظ هدف بنيادي تجربی واز لحاظ ماهيت توصيفی همبستگی است؛ زیرا در این پژوهش محقق به ارزیابی  

عنی بر  ی اثر یک متغير بر متغير دیگر پرداخته است. از سوي دیگر پژوهش حاضر از نوع پس رویدادي )نيمه تجربی( است،
 شته و تاریخی )صورت هاي مالی شركت ها( انجام گرفته است.مبناي تجزیه و تحليل اطلاعات گذ

در این پژوهش براي جمع هاي ميانی نظري و ادبيات موضوع پژوهش از روش كتابخانه اي استفاده خواهد شد. بدین  
ود.  شهاي تخصصی، اطلاعات لازم جمع آوري می ها و نشریه هاي مربوطه و مراجعه به سایتمنظور از طریق مطالعه كتاب 
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همچنين براي گردآوري داده هاي مورد نياز از روش اسناد كاوي استفاده خواهد شد. داده هاي مورد نياز و اطلاعات مالی،  
از صورت هاي مالی شركت ها، پایگاه اینترنتی سازمان بورس اوراق بهادار )كدال(، پایگاه اینترنتی مدیریت پژوهش، توسعه  

آوري و مورد بررسی قرار خواهد  نوین جمع آورد هاي اطلاعاتی نظير ره راق بهادار و بانکو مطالعات اسلامی سازمان بورس او
 گرفت. 

 

 مدل رگرسيون چندمتغيره جهت آزمون فرضيه  
POLi,t = β0 + β1CONi,t + β2CFOi,t + β3ROAi,t + β4SIZEi,t + β5LEVi,t + β5LOSSi,t + ε 

 

 نحوه اندازه گيری متغيرها

 وابسته  متغير

 (  Pol) سياسی هيات مدیرهروابط 
  1درصد یا بيشتر( از شخصيت هاي وابسته به دولت باشد مقدار    10اگر حداقل یکی از سهامداران عمده شركت )با مالکيت  

 (. 1392و در غير اینصورت مقدار صفر اعمال می گردد )نيکومرام و همکاران، 

 

 متغير مستقل

 ( CON)محافظه کاری  
  اندازه   براي   فرض محافظه كاري  اساس  بر   هاین  و   گيولی. شد  ارائه  ميلادي  2000 سال  در هاین  و   گيولی توسط  مدل   این

 : دادند  بسط زیر صورت   به را  خود مدل  شركت یک  در  غيرشرطی  كاري  محافظه گيري 

CONit = (
ACCit

TAit
⁄ ) × −1 

 
 : آن در  كه

CON =كاري  محافظه شاخص . 
ACC=  بعلاوه   عملياتی  نقدي  جریان  و  غيرمترقبه  اقلام  از  قبل  خالص  سود  كسراز  ،  عملياتی  تعهدي  اقلام  كه نشان دهنده  
 . اندازه گيري می شود استهلاک هزینه 

TA = سال ابتداي  در  ها دارایی  دفتري  ارزش . 
.  می تواند باشد  مدت   بلند   دوره  یک  طول   در   حسابداري   كاريمحافظه  درجه  در   تغيير   از   بعنوان معياري  تعهدي   اقلام  رشد 
-محافظه تغييرات  جهت  تعيين  براي  رو  این  از . برعکس و  كمتر شده  كاري محافظه این حالت  در   بالا رود  اقلام تعهدي  اگر 

 . (2000شود )گيولی و هاین،  می ضرب منفی یک  عدد در،  تعهدي اقلام كاري
 

 متغيرهای کنترلی

 شوند: متغيرهاي زیر به عنوان متغير كنترلی براي پژوهش حاضر انتخاب می 
(: این متغير از طریق نسبت جریان نقد عملياتی )قابل استخراج از صورت گردش وجه نقد(  CFOنسبت جریان نقد عملياتی )

 آید.   هاي شركت بدست می به جمع كل دارایی 
 ها. دارایی مجموع بر تقسيم عادي غير اقلام از قبل خالص (: عبارت است از سودROAبازده دارایی ) 
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 : عبارت است از لگاریتم طبيعی جمع دارایی هاي هر شركت در هر سال.  (SIZEاندازه شركت ) 
   . ها به مجموع دارایی هاي شركت در هر سال(: عبارت است از نسبت مجموع بدهیleveاهرم مالی )

این صورت برابر    زیان داشته باشد، برابر یک و در غير  در سال جاري داراي در صورتی كه شركت    (:LOSSزیان شركت ) 
 باشد. می صفر 

 

 جامعه آماری 
  1399تا    1393هاي  سال   طی هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  جامعه آماري این پژوهش شامل تمامی شركت

كه باشد.  می بدین صورت  است؛  شده  استفاده  پژوهش  نمونه  تعيين  براي  )غربالگري(  سيستماتيک  حذف  از    همچنين، 
آماري  ی ژگیو  فاقد هاي  شركت از جامعه  باقیو شركت  حذف هاي زیر  آزمون  هاي  آماري و مبناي  نمونه  به عنوان  مانده 
نشان   1هاي مدنظر و انتخاب نمونه آماري در جدول هاي فاقد ویژگی هاي پژوهش قرار گرفتند. نحوه حذف شركتفرضيه

   ها عبارتند از: داده شده است. این ویژگی 
 انتخاب نمونه آماری با اعمال محدودیت ها و شرایط جامعه(: 1جدول )

  1092شركت و یا    156با    ساله   7شركت فعال در طی دوره    621ي پژوهش شامل  هاي بالا، نمونه پس از اعمال محدودیت 
 . تعيين گردید  شركت -سال

 

 آمار توصيفی متغيرهای تحقيق
اي كه در پژوهش مورد مطالعه قرار گرفته است و آشنایی بيشتر با متغيرهاي پژوهش،  به منظور شناخت بهتر ماهيت جامعه

ها، گامی در جهت  ها توصيف شود. همچنين توصيف آماري داده است این دادههاي آماري، لازم  قبل از تجزیه و تحليل داده
رود. بنابراین، قبل  اي براي تبيين روابط بين متغيرهایی است كه در پژوهش به كار می تشخيص الگوي حاكم بر آنها و پایه

گيرد. این  رد بررسی قرار میهاي پژوهش پرداخته شود، متغيرهاي پژوهش به صورت خلاصه مو از اینکه به آزمون فرضيه 
ها، ميانگين، ميانه،  باشد. در تجزیه و تحليل توصيفی داده هایی براي توصيف متغيرهاي پژوهش می جدول حاوي شاخص

 . انحراف معيار، ماكزیمم و مينيمم محاسبه گردیده است
 پژوهش کمی آمارتوصيفی متغيرهای (: 2) جدول

LEV CFO ROA SIZE CON  متغيرهاي پژوهش 

 تعداد شركت 156 156 156 156 156

 شركت  –سال  شركت محدودیت ها و شرایط 

 4347 621 1399كل شركتهاي عضو بورس اوراق بهادار تهران در پایان سال 

 ( 572) ( 82) 1393حذف شركتهاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران بعد از سال 

  29آنها حذف شركتهاي غير از دوره منتهی به تاریخ  پذیريمقایسه قابليت رعایت براي
 اسفند ماه

(128 ) (896 ) 

 ( 819) ( 117) گذاريحذف شركتهاي هلدینگ، بانکها و سرمایه

نماد معاملاتی )بيش از شش ماه متوالی(  توقف گونه هيچ پژوهش،  زمانی قلمرو طی
 باشند  نداده  تغيير را خود مالی دوره و نداشته 

(26 ) (182 ) 

 ( 770) ( 110) حذف شركتهایی كه اطلاعات مالی آنها قابل دسترس نيست. 

 1092 156 تعداد شركت هاي موجود در جامعه آماري بعد از اعمال محدودیت ها و شرایط
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 شركت-سال 1092 1092 1092 1092 1092

 ميانگين 0.046 6.416 0.136 0.115 0.559

 ميانه 0.004 6.305 0.100 0.100 0.560

 ماكزیمم  2.280 9.019 0.680 0.730 1.824

 مينيمم  -1.148 4.827 -0.110 -1.310 0.031

 انحراف معيار 0.245 0.696 0.145 0.143 0.212

 چولگی 2.734 0.809 0.952 -0.401 0.280

 كشيدگی  19.342 3.918 3.636 12.636 4.141

  صورت  به  متغير  هر   براي توصيفی بيانگر پارامترهاي  كه است شده  آورده  2جدول   در تحقيق  متغيرهاي  توصيفی  آمار نتایج 
هاي تلفيقی و متغيرهاي اصلی استفاده شده در این پژوهش  تحليل توصيفی كليه داده نشان دهنده    2جدول شماره    مجزاست.

باشد. جدول زیر فراهم كننده ميانگين، انحراف معيار، ميانه، مد، واریانس، چولگی، ماكسيمم و  ها میدر سطح كليه شركت
ترین شاخص مركزي،  اصلیاست.    1399تا    1393مينيمم متغيرهاي مستقل، كنترل و وابسته تحقيق به شکل سالانه از دوره  

ميانگين است كه نشان دهنده نقطه تعادل و مركز ثقل توزیع است و شاخص خوبی براي نشان دادن مركزیت داده هاست.  
ها حول این نقطه  دهد بيشتر داده( می باشد كه نشان می0.559برابر با )اهرم مالی  براي مثال مقدار ميانگين براي متغير  

به دليل زیان انباشته بالا است.    1.824مقدار    1399بيشترین مقدار این متغير براي شركت تکين كو در سال  اند.  یافتهتمركز  
آلومراد براي سال  همچنين كمترین مقدار جریان  پارامترهاي  است.    1398هاي نقدي عملياتی براي شركت  به طوركلی 

کدیگر یا ميزان پراكندگی آنها نسبت به ميانگين است. از مهمترین  پراكندگی، معياري براي تعيين ميزان پراكندگی از ی
متغير براي  پارامتر  این  مقدار  مثال،  عتوان  به  است.  انحراف معيار  پراكندگی،  عملياتی    پارامترهاي  نقدي  با  جریان  برابر 

رهاي پژوهش، این دو متغير به  دهد در بين متغيباشد كه نشان می ( می0.696برابر با ) اندازه شركت  و براي متغير  (0.143)
 ترتيب داراي كمترین و بيشترین ميزان پراكندگی می باشند. 

 

 آمار استنباطی 
در این قسمت تحليل داده ها با استفاده از    در این قسمت به تحليل داده ها با استفاده از آمار استنباطی پرداخته می شود. 

هاي  ها با استفاده از روش دادهگيرد. در این قسمت تحليل داده صورت می روش داده هاي تركيبی و با رویکرد پنل دیتا  
 گيرد. صورت می  رگرسيون لجستيکتركيبی و با رویکرد  

 آزمون نرمال بودن 
 : آزمون تشخيص توزیع نرمال جارکو برا (3)جدول 
 تفسير سطح معناداري جاركو برا نام متغير

 ندارد توزیع نرمال  000.0 محافظه كاري 

 توزیع نرمال ندارد  000.0 اندازه شركت 

 توزیع نرمال ندارد  000.0 اهرم مالی

 توزیع نرمال ندارد  000.0 بازده دارایی ها

 توزیع نرمال ندارد  000.0 نسبت جریان نقد عملياتی

درصد می باشد، لذا در سطح اطمينان    5)جاركو برا( كمتر از  با توجه به اینکه سطح معناداري آزمون تشخيص توزیع نرمال
هاي  توان گفت كه متغيرهاي پژوهش از توزیع نرمال برخوردار نيستند. به لحاظ اینکه، یکی از پيش فرض درصد می  95

رگرسيون خطی، نرمال بودن توزیع متغير وابسته است و نرمال بودن متغير وابسته منجر به نرمال شدن مدل در حالت كلی  
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عدم امکان نرمال بودن آن و با توجه به قضيه حد مركزي فرض نرمال    توجه به مجازي بودن متغير وابسته وگردد. لذا با  می
   پذیریم. بودن متغيرها رو می

 

 پژوهش فرضيه آزمون 

 خطی چندگانه آزمون هم
گردد كه  واقع یک شاخص معرفی می كند. در  خطی چندگانه را ارزیابی میشدت هم (VIF)1در آمار، عامل تورم واریانس 

 خطی افزایش یافته است. شدت همخطی چندگانهبابت هم دارد چه مقدار از تغييرات مربوط به ضرایب برآورد شدهبيان می 

خطی چندگانه به یک نزدیک بود  توان تحليل نمود. اگر آماره آزمون همخطی چندگانه میرا با بررسی بزرگی مقدار هم

عد دهنده  همنشان  وجود  یک م  عنوان  به  است.  مقدار خطی  تجربی  از  هم قاعده  بزرگتر  چندگانه  هم  10خطی  -باشد 
 . چندگانه بالا می باشد طیخ

 محافظه كاري با روابط سياسی هيات مدیره رابطه دارد.  :تحقيق هيفرض
 نهایی ارتباط بين محافظه کاری با روابط سياسی هيات مدیره تخمين (: 4)جدول 

POLi,t = β0 + β1CONi,t + β2CFOi,t + β3ROAi,t + β4SIZEi,t + β5LEVi,t + β5LOSSi,t + ε 

 VIF سطح معناداري  آماره والد  خطاي استاندارد ضریب نام متغير

 7.649 0.012 -2.512 0.852 -2.142 محافظه كاري 

 6.035 0.304 -1.027 1.306 -1.341 نسبت جریان نقد عملياتی 

 7.969 0.002 3.038 1.519 4.618  بازده دارایی ها

 1.110 0.000 5.728 0.130 0.748 اندازه شركت 

 1.463 0.000 4.531 0.442 2.000 اهرم مالی

 1.247 0.813 0.235 0.264 0.062 زیان شركت

C 0.000 -6.213 0.810 -5.035 عرض از مبداء  ---- 

 0.080 ضریب تعيين مک فادن 97.348 نمایی درست نسبت آماره

 (0.200)11.026 ( لمشو-آزمون هاسمرآزمون نيکویی برازش ) 0.000 معناداري مدل سطح 

داراي سطح  محافظه كاري    متغير  است.   شده  آورده  4جدول شماره    در   تحقيق  فرضيه  آماري  هايآزمون  از  حاصل  نتایج
توان اظهار نظر  این متغير میتاثير  درصد درباره    95است، از این رو در سطح اطمينان    ( 0.012)  درصد   5از    كمتر معناداري  

همچنين از بين متغيرهاي    دارد. دار و معکوسی وجود  یعنی بين محافظه كاري با روابط سياسی هيات مدیره ارتباط معنی  كرد
  داربودن داري وجود دارد. معنی كنترلی بين اهرم مالی، بازده داریی و اندازه شركت با روابط سياسی هيات مدیره ارتباط معنی

آماره    شود، می  مشاهده  4جدول شماره    در   شد. همانطور كه  انجام   نمایی درست  نسبت  آماره  از   استفاده  با  رگرسيون   معادله 
LR  95  اطمينان  سطح  در  شده  برازش  رگرسيونی   مدل  كلی  معناداري   دهندهنشان   این   است.  معنادار   % 5  از  كمتر   حسط   در%  
  ضرایب  این   مقدار  در واقع،   كند؛ می  تشریح   را   وابسته  متغير   و  مستقل   متغير   رابطه  قوت  كه  است  معياري   تعيين   ضریب  .است

كننده  مستقل   را   وابسته  متغير   تغييرات   از   درصد   چند   كه   است  آن   مشخص    رگرسيون   آناليز   در   دهد. می  توضيح   متغير 
  مدل   فادن  مک  تعيين  ضریب  به  توجه  با  كند.می  ایفا  را  تعيين  نقش ضریب  همان  تقریبا   فادن  مک  تعيين  ضریب  لجيستيک،

است.    شده   داده   توضيح  مدل  متغيرهاي   متغير وابسته توسط   در   تغييرات  از   0.000  حدود  كه  كرد  ادعا   توانمی  شده،  برازش
باشند. بطور كلی نتایج حاصله بيانگر عدم وجود  می  10كمتر از    VIFشود كه مقادیر  باتوجه به نتایج بدست آمده مشاهده می

 
1 variance inflation factor 
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 شود،می استفاده لمشو-آزمون هاسمر از مدل  برازش خوبی براي لجستيک  رگرسيون  مدل باشد. همچنين در خطی میهم

 و شودمی تایيد  صفر فرض باشد، بيشتر 0.05از اگر كه ترتيب این به شود،می استفاده معناداري سطح از نيز آماره این در
-داري آزمون هاسمراست. با توجه به نتایج بدست آمده چون سطح معنی برخوردار خوبی برازش  از مدل كه دهدمی  نشان

 است. برخوردار خوبی برازش از (( بوده بنابراین مدل0.200) 11.026درصد )   5مشو بيشتر ازل
 

 آن  های یافته تفسير و  پژوهش  فرضيه آزمون از  حاصل گيری نتيجه
هاي بازار سرمایه هر كشور، تاثير پذیري از مسایل سياسی است. تغييرات سياسی در بدنه حاكميت  یکی از مهمترین ویژگی

  استدلال بر   گذارد. ملموس و سریعی بر بورس اوراق بهادار می هاي اقتصادي در پی دارد تاثير  از آنجا كه تغييراتی در دیدگاه
  متحمل  را  كمتري   هاي  هزینه  از شرایط خاص،  برخورداري   دليل  به  سياسی،   گسترده  روابط  داراي   هاي شركت  كه   این  است

  در   منظور،   این   براي دارند    سياستمداران   و   با دولت  نزدیک   ارتباط   برقراري   به   زیادي   تمایل   تجاري نيز   هاي می شوند. واحد
  مورد   رابطه بين محافظه كاري حسابداري و روابط سياسی هيات مدیره با تاكيد بر ضعف كنترلهاي داخلی   پژوهش   این

  به   كه  باشد می  داخلی  نخستين تحقيقات  زمره  در  كه  است  اهميت  داراي  حيث   این  از   تحقيق حاضر  گرفت.   قرار  بررسی 
  توسعه   حال   در  كشورهاي  حسابداري در  و  حسابرسی   ادبيات  گسترش   به  تواند   می  رو،   این   و از   پرداخته  موضوع   این   بررسی 

  بورس   در  شده   پذیرفته   شركت  156  از   متشکل   اي   نمونه   هدف،   این   به  دستيابی   براي   شایانی نماید.   كمک  ایران،  جمله  از
 باشد. آزمون فرضيات بشرح زیر میگردید. كه نتایج   معرفی  فرضيه  دو  و  گرفته شد  نظر در   تهران بهادار اوراق
  در   تحقيق   فرضيه   آماري   هاي آزمون  از   حاصل   محافظه كاري با روابط سياسی هيات مدیره رابطه دارد. نتایج :  اول  هيفرض

است، از این رو در    (0.012)  درصد 5از   كمترداراي سطح معناداري  محافظه كاري   متغير  است.   شده  آورده  4جدول شماره  
یعنی بين محافظه كاري با روابط سياسی هيات    توان اظهار نظر كرداین متغير میتاثير  درصد درباره    95سطح اطمينان  

نتایج این فرضيه همراستا با مبانی نظري پژوهش و تحقيقات ميکان و همکاران    دارد. دار و معکوسی وجود  مدیره ارتباط معنی 
( و بر خلاف تحقيقات رضایی پيته نویی و  1393سالطه )(، حکيمی و محمدزاده  2017)  و همکاران   جی  (، دونگ2020)

 باشد.   ( می1396صباغی كردمحله ) 

 

 های انجام پژوهش محدودیت 

  بالقوه   طور   به   ولی  باشد، می  محقق   كنترل   از  خارج   كه  دارد  وجود  مواردي   و  شرایط   مجموعه  علمی،   پژوهش   فرآیند  در
  محدودیت   و   محيطی  شرایط   از   ناشی   برخی   و   ذاتی   ها محدودیت  این   از   برخی .  دهد   قرار   تاثير   تحت   را   پژوهش   نتایج  تواند می
 .  باشدمی پژوهش  زمانی   هاي

  استفاده تاریخی شده تمام مبناي بهاي  بر شده  تهيه  مالی هايصورت از  پژوهش  متغيرهاي  محاسبه  براي  كه آنجایی  از •
  فعلی   نتایج   از  متفاوت   پژوهش   نتایج   است   ممکن  براي تورم  مالی  هاي صورت   اطلاعات   تعدیل   صورت  در  است؛  شده
 . باشد

ز • تهران  رفتهی پذ  ي هاشركت  در   یمال   يصورتها   ۀارائ  دی تجد  اد ی تعداد  بهادار  اوراق  در بورس  نتوان  یم  باعث   شده  شود 
   كرد.  يري گ اندازه را به صورت كامل و شفاف یمال  يهاصورتۀ ارائ د ی تجد یمنف  ي امدهايپ

  از يمورد نمحقق به اطلاعات    ی ابيمنظم و سازمان یافته و با اطلاعات قابل اتکا جهت دست  ی یک پایگاه اطلاعات   نبود  •
 مناسب. ی زمان  طهيشركتها در یک ح
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