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Abstract: 
Whistle blowing is an action that informs the society about organizational violations 

and organizations about personal deviant behaviors. Therefore, the purpose of this 

research is to identify and rank the consequences of whistleblowing in order to 

facilitate and promote it in the organization. This research is applied in terms of 

purpose and quantitative in terms of the nature of the data. The research population 

included 4920 documents, 52 of which were meta-analyzed using a non-random 

purposeful sampling method. Selected studies were analyzed using CMA2 software. 

Reliability of coding was achieved through the agreement of the judges in the 

application of specific concepts for coding the variables and the reliability of the 

significance level and effect size was achieved through the agreement in the 

calculation of the effect size between two meta-analysts. The findings showed that 

among the consequences of whistleblowing, 10 cases (21%) have an effect size 

greater than 0.5, 16 cases (33%) have an effect size between 0.3 and 0.5, and 22 

cases (46 percent) have an effect size of less than 0.3. Therefore, the variables of 

organizational justice (0.683), trust in supervisor (0.656), executive guarantee for 

punishing unethical behavior (0.590) , internal control center (0.581) and 

organizational leadership (0.557) with high effect size, revealing work history 

(0.460), offender status (0.450), moral intensity (0.446) and seriousness Violation 

(0.384) has a medium effect size, fear of retaliation (-0.060), positive affect (0.062), 

loyalty (-0.130), job satisfaction (0.130) also have the lowest effect size. . Therefore, 

policy makers and managers should focus on identified factors to promote 

whistleblowing in the organization. 

Keywords: Administrative Corruption, whistle-Blowing, Antecedents of 

Whistleblowing, Meta-Analysis. 
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 ( در ساسمانسنی تخلف )سوت یافشاگز ینذهاآی شیپ لیفزاتحل
 ∗یلیٍک َسفی

 .فا٤ٖتٟفاٖ، ا ،٣ؼاٍٍ٘بٜ غٛاـقٔ ت،٤ف٤ؼاٍ٘ىؽٜ ٔؽ ،٣ٔٙبثٟ ا٘ىب٘ ت٤ف٤ٌفٜٚ ٔؽ بـ،٤اوتبؼ

 اًییجعفر ذیسع
 .فا٤ٖتٟفاٖ، ا ،٣ؼاٍٍ٘بٜ غٛاـقٔ ت،٤ف٤ؼاٍ٘ىؽٜ ٔؽ ،٣ٔٙبثٟ ا٘ىب٘ ت٤ف٤ٌفٜٚ ٔؽ بـ،٥ؼاٍ٘

 َرپاکثر حسي
 . فا٤ٖتٟفاٖ، ا ،٣ؼاٍٍ٘بٜ غٛاـقٔ ت،٤ف٤ؼاٍ٘ىؽٜ ٔؽ ،٣ٔٙبثٟ ا٘ىب٘ ت٤ف٤ٌفٜٚ ٔؽ بـ،٥ؼاٍ٘

 رآٍرزم تَراى

 .فا٤ٖتٟفاٖ، ا ،٣ؼاٍٍ٘بٜ غٛاـقٔ ت،٤ف٤ؼاٍ٘ىؽٜ ٔؽ ،٣ٔٙبثٟ ا٘ىب٘ ت٤ف٤ٔؽ ٢ؼوتف ٢ؼاٍ٘دٛ

 17/06/1401: في٤پؿ  15/09/1400 :بفت٤ؼـ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ُ.٥تػّف، ففاتطّ ٢افٍبٌف ٢ٙؽٞبآ٥ً٤(، پق٣٘تػّف )وٛت ٢افٍبٌف ،٢فىبؼ اؼاـ ٍاشگاى کلیذی:
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 6256-2676: زبپ٣ ٌبپب
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ٝ  ٘ىجت ـا ٞبٚ وبقٔبٖ ٣اوت وٝ خب١ٔٝ ـا اق تػّفبت وبقٔب٘ ٣( الؽأق٣٘تػّف )وٛت ٢افٍبٌف: چکیذُ  ـفتبـٞهب٢  ثه

طفاف ٝ  ٣٤پمًٚٞ ٌٙبوهب  ٤ٗٞؽف ا ،ـ٤ٗٚ. اق اوٙؽ٣آٌبٜ ٔ ٣ٌػّ ٣ا٘ تػّهف   ٢افٍهبٌف  ٢ٙهؽٞب آ٥ً٤په  ثٙهؽ٢ ٚ ـتجه
فپمًٚٞ اق  ٤ٗآٖ ؼـ وبقٔبٖ اوت. ا ح٤ٚ تفٚ ُتى٥ٟ ٔٙٝٛـ( ثٝق٣٘)وٛت ٞ  ٢ٞؽف وبـثفؼ ٝ٘  ٞهب ؼاؼٜ ت٥ه ٚ اق ٘ٝهف ٔب
ٝ  52وٙؽ ثٛؼٜ اوت وٝ  4920اوت. خب١ٔٝ پمًٚٞ ٌبُٔ و٣ّٕ  ٣ّهبؼف ت ف٥ه غ ٢ف٥ٌه ٔٛـؼ آٖ ثب اوتفبؼٜ اق ـٚي ٕ٘ٛ٘ه

اق ـاٜ تٛافهك   ٢وؽٌؿاـ ٤٣ب٤ٌؽ٘ؽ. پب ٥ُتطّ CMA2افكاـ  ٔٙتػت ثب اوتفبؼٜ اق ٘فْ ٞب٢ٌؽ٘ؽ. پمًٚٞ ٥ُٞؽفٕٙؽ ففاتطّ
ـاٖ ؼـ وب هؽاقٜ ارهف اق ٘ف   ؼاـ٢وهٙص ١ٔٙه٣   ٤٣ب٤ه ٚ پب فٞب٥٥ٔتغ ٢وؽٌؿاـ ٢غبَ ثفا ٥ٓٔفبٞ ـثفؼؼاٚ تٛافهك ؼـ   ك٤ه ٚ ا٘

ؽاقٜ ارف ث ٝ ٤. آٔهؽ  وتؼثٝ ٍف٥ّؼٚ ففاتطّ ٥ٗٔطبوجٝ ا٘ تػّهف   ٢افٍهبٌف  ٢ٙهؽٞب آ٥ً٤په  ٥ٍٗ٘هبٖ ؼاؼ وهٝ اق ثه    ٞهب بفته
ؽاقٜ ارف ث ؼاـ٢( ؼـِؽ 21) ٔٛـؼ 10 ،(ق٣٘)وٛت ؽاقٜ ارف ثه  ٢ؼـِؽ( ؼاـ 33) ٔٛـؼ 16، 5/0اق  ٍتف٥ا٘ ٚ  5/0تهب   3/0 ٥ٗا٘
ؽاقٜ ارف وٕتف اق  ٢ؼـِؽ( ؼاـا 46ٔٛـؼ ) 22 ت وهبقٔب٘   ٢فٞهب ٥ٔتغ ٗ،٤ٞىهتٙؽ ثٙهبثفا   3/0ا٘ (، ا٠تٕهبؼ ثهٝ   683/0) ٠٣هؽاِ

( ٚ 581/0) ٣(، وهبٖ٘ٛ وٙتهفَ ؼـٚ٘ه   590/0) ٣اغلاله  ف٥ه غ ٢ٔدبقات ـفتبـٞب ٢ثفا ٣٤(، ٕٔب٘ت اخفا656/0وفپفوت )
ؽاقٜ ارف ثبلا، وبثمٝ ٌغّ ٢( ؼاـا557/0) ٣وبقٔب٘ ٢ـٞجف (، ٌهؽت  450/0فهفؼ ٔتػّهف )   ت٥ّه (، ٔٛل460/0١افٍهبٌف )  ٣ا٘
ؽاقٜ ارف ٔتٛوٗ ٕٞسٙه  ٢( ؼاـا384/0ثٛؼٖ تػّف ) ٢( ٚ خؽ446/0) ٣اغلال (، ٠ب٘فهٝ  -060/0) ٣تهفن اق تلافه   ٥ٗا٘

ههؽاقٜ ارههف ٞىههتٙؽ. اق ا ٤ٗوٕتههف ٢ؼاـا ك٥هه( 130/0٘) ٣ٌههغّ ت٤(، ـٔههب-130/0) ٢(، ٚفههبؼاـ062/0ٔثجههت )  ـٚ،٤ٗهها٘
 .وك وٙٙؽتٕف ٌؽ٣٤ٜ( ؼـ وبقٔبٖ ثف ٠ٛأُ ٌٙبوبق٣٘تػّف )وٛت ٢افٍبٌف ح٤تفٚ ٢ثفا ؽ٤ثب فا٤ٖٚ ٔؽ ٌؿاـا٣ٍٖٔغٗ
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 مقذمه

 وهبقٔبٖ،  ا٘لا٠بت اق وٛء اوتفبؼٜ ٔب٣ِ، فىبؼ اقخّٕٝٞب  ؼـ وبقٔبٖ غ٥ف اغلال٣ أفٚقٜ، ـفتبـٞب٢
ٗ Oran & Unsar, 2020اوهت )  ٞب ـا٤ح ٌؽٜـفتبـ٢ٚ وب٤ف وح لبٖ٘ٛ ٘مٓ ٢،ثفؼاـ ولاٜ  (. ا٤ه

 ـوهب٘ٙؽ، ٔه٣  آوه٥ت  ٌهؽت  ثٍٝٔتف٢  ا٠تٕبؼ ٚ ٌٟفت وبقٔبٖ وبقٔب٣٘، اغلاق ثٟٝب تٙ ٘ٝـفتبـٞب 
ٞب ٚ وبًٞ ـٌهؽ التّهبؼ٢ خٛأهٟ ٔػتّهف     ثّىٝ ٔٛخت اتلاف ٔٙبثٟ، وبًٞ ارفثػ٣ٍ وبقٔبٖ

 ـفتبـٞهب  ا٤ٗ وٛء خ٢ّٛ أىبٖ ِٛـت ؼـ ٕٞٛاـٜ ؼـ تلاي ٞىتٙؽ تب ٞبوبقٔبٖ ثٙبثفا٤ٗ، ٌٛ٘ؽ٣ٔ
ُ  ـا ؼـ ٗ ا اق(. Cheng et.al., 2019)ث٥ٍف٘هؽ   وهب ـ ٔطه ٖ  ٤ه ٞهب اق وهؽٞب٢ اغلاله٣ ٚ    ـٚ، وهبقٔب

ٗ ا ثهب وٙٙهؽ  ٞب ثفا٢ وٙتفَ فىبؼ اوتفبؼٜ ٣ٔتف٤ٗ ـٚي٠ٙٛاٖ ـا٤حاوتب٘ؽاـؼٞب٢ وتج٣ ثٝ ضهبَ،   ٤ه
ٞب٢ وٙتف٣ِ اوت ٕٞسٙبٖ ثب ا٘ٛاٞ ٔػتّف فىبؼ ٔٛاخٝ ٞىتٙؽ وٝ ث٥بٍ٘ف ٠ؽْ وبـآٔؽ٢ ا٤ٗ ـٚي

وٍهف ٚ پ٥ٍه٥ٍف٢ اق    ٞب ثفا٢ـٚ، ؼـ وب٥ِبٖ اغ٥ف، وبقٔبٖ(. اق ا٤ٗة 1397 ٕٞىبـاٖ، ٚ )افٍب٣٘
ٖ ـا ثٝ 1ق٣٘(فىبؼ ـٚي ٣ٙ٤ٛ٘ ثب٠ٙٛاٖ افٍبٌف٢ تػّف )وٛت ٝ  وبـ ٌففتٙؽ وٝ ؼـ آٖ افٍهبٌفا -ثه

ACFE) ٌٛ٘ؽتّّم٣ ٣ٔ فىبؼ وٍف ٔٙجٟ ٤ٗتف ٟٔٓ ٠ٙٛاٖ
2
ق٣٘( افٍبٌف٢ تػّف )وٛت (.2016 ,

ٝ  ـا تػّفهبت  اق ثفغ٣ ه ٠ٕٛ وبقٔبٖ ؼاّٚ٘جب٤ٝ٘  آٖ ٘ف٤ك اق وٝ اوت ٣ّٕ٠  آٖ ؼـ اضتٕهبلاا  وه
 & Cevaوٙهؽ ) ٣ٔ آٖ ٌكاـي ـفٟ ثفا٢ اِلاض٣ الؽأبت ٌفٚٞٞؽف  ثباوت ؼاؼٜ   ـظ وبقٔبٖ

Bocchiola, 2020.) 
ٝ ٞب٢ ثكـي غبـخ٣ افٍب٢ ـوٛا٣٤ ٌفوت ٖ  اقخّٕه ْ 3ا٘هفٚ ٚ ـوهٛا٣٤   5، ٚاتف٥ٌهت 4، ٚـِهؽوب

افٍبٌفاٖ ا٥ٕٞتّ افٍبٌف٢ تػّف ثفا٢ وٍف فىبؼ ـا ٍ٘بٖ  اق و٢ٛ٘د٣ٔٛ  ضمٛقٞب ٚ اغتلان
 ؼـ تمّتّ ٔؽ وبقٔبٖ ٤ٗتف ثكـي ،2018وبَ (. ؼـ ٥ٕٞٗ ـاوتب ؼـ Pillay et al., 2018ؼٞؽ )٣ٔ

 40 وٝ ؼـ آٖ ث٥ً اق وفؼ ٔٙتٍف ضففٝ ؼـ وٛء اوتفبؼٜ ٚ ٢ثفؼاـ ولاٜ ؼـثبـٜ غٛؼ ـا خٟبٖ ٌكاـي
ـغٓ ثٝضبَ،  ٤ٗا ثب(. et al., 2019 Latanافٍبٌفاٖ آٌىبـ ٌؽٜ اوت ) اق و٢ٛ تمّتّ ٔٛاـؼ ؼـِؽ

ٞب ثهٝ ٕٞهفاٜ ؼاـؼ، أهب ثىه٥بـ٢ اق ا٠ٕهب٢      ا٤ٙىٝ افٍبٌف٢ تػّف پ٥بٔؽٞب٢ ٔثجت٣ ثفا٢ وبقٔبٖ
-٥ف ٔه٣ تهثر وٙٙؽ. ٠ٛأُ ثى٥بـ٢ ثف افٍبٌف٢ تػّهف  وبقٔبٖ ٍٞٙبْ ثفغٛـؼ ثب تػّف وىٛت ٣ٔ

ٔٙٝٛـ ثىتفوهبق٢ ثهفا٢ ا٤هٗ الهؽاْ ٚ ٌىىهتٝ      ٞب ثٝوبقٔبٖ تٛا٘ؽ ث٣ٔٝ ٞب آٌٖؿاـ٘ؽ وٝ ٌٙبغت 
ٗ 1396 ٕٞىبـاٖ، ٚ وٕه وٙؽ )٥ّ٠ٙم٥بٖ لب٣ِ٘ٛ٘ٛـت  ثٌٝؽٖ وىٛت افٍبٌفٞب  ٝ (. اق ا٤ه -ـٚ، ثه

ً  آ٤ٙؽٞب٢ افٍبٌف٢ تػّف ٚ تف٤ٚح ٚ تىه٥ُٟ آٖ، ؼ٥ُِ ا٥ٕٞتّ ٌٙبغت پ٥ً ٞهب ؼـ ا٤هٗ   پهمٚٞ

                                                                                                                                        
1. Whistleblowing 

2. Association of Certified Fraud Examiners 

3. Enron 

4. WorldCom 

5. Watergate 
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 Alleyne et؛ة 1397ٚ ٕٞىهبـاٖ،   ٣)افٍهب٘ ١ِبت ٌؿٌهتٝ  ق٥ٔٙٝ ـٚ٘ؽ افكا٣ٍ٤ ؼاٌتٝ اوت. ٔٙب

al., 2018; Andon et al., 2018; Latan et al. , 2019; Park et al., 2018; Soni et 

al., 2015; Seifert et al., 2014  ٔط٥ٙه٣  ٚ ٔهٛل٥١ّت٣  فهفؼ٢،  ٠ٛأُ اقخّٕٝ( ٠ٛأُ ق٤بؼ٢ 
ٝ  ضهبَ،  ٤ٗا ثبوفؼ٘ؽ.  ٔىتٙؽافٍبٌف٢ تػّف ٌٙبوب٣٤ ٚ  ثف ت٥ّٕٓ ففؼ ثفا٢ ٔؤرف  ٝـغهٓ ا٤ٙىه  ثه
 ٞهب٢ و٥بوت ٞب ٚپمًٚٞ ؼـ ؼا٢ ٔٛٔٛٞ ٤ه ٕٞسٙبٖ ٢ تػّف )وٛتك٣٘(افٍبٌف آ٤ٙؽٞب٢پ٥ً

ؼ. ؼاـ ٚخهٛؼ ؼـ ا٤ٗ ضهٛقٜ   تدفث٣ ؼاً٘ٞب٣٤ ؼـ ٘تب٤ح ٚاٌفا٣٤ ٚ پفاوٙؽ٣ٌ ؛وتا افٍبٌف٢ تػّف
ؼ٤ؽ ٘ٝف٢ وىهت ٌهٙبغت٣ خهبٟٔ ٚ    ٞب ٔٛخت ٌؽٜ اوت وٝ اق  ا٤ٗ ٚاٌفا٣٤ ٚ پفاوٙؽ٣ٌ ؼـ ٤بفتٝ

تف٤ٚح افٍبٌف٢  ؼٌٛاـ ثبٌؽ ٚ اق ٔٙٝف وبـثفؼ٢ ٥٘ك ٔؽ٤فاٖ ٘تٛا٘ٙؽ ـٕٞٙٛؼ٢ خبٟٔ ثفا٢ اتىب  لبثُ
ا٘ؽ ٤ب ٥ٔكاٖ ق٤فا اغّت ٔٙب١ِبت ٘مً ٤ه ٤ب زٙؽ ٔتغ٥ف ٔطؽٚؼ ـا ثفـو٣ وفؼٜ؛ تػّف وىت وٙٙؽ

ٝ تّهف ٔتفهبٚت اوهت.    ٞب٢ ٔػ٥ف ٤ه ٔتغ٥ف ٍٔػُ ثف افٍبٌف٢ تػّف ؼـ پمًٚٞتثر ٖ  ثه  ٠ٙهٛا
ٖ  وٝ ١ٔتمؽ ٞىتٙؽ ٔطممبٖ اق ٕ٘ٛ٘ٝ ثفغ٣ ٝ  ؼـ ق٘هب ٖ  ثهب  ٔمب٤ىه  غهٛؼ  ـفتهب ـ ٚ لٕهبٚت  ؼـ ٔهفؼا
َ  ٚ تف ٞىتٙؽاغلال٣  ;Miceli et al., 2012اوهت )  ٞهب ث٥ٍهتف   ؼـ آٖ افٍهبٌف٢ تػّهف   اضتٕهب

Andon et al., 2018Dalton & Radtke, 2013; Alleyne, 2016; ،) ٣ ضبِ ؼـ  ٝ  ثفغه٣  وه
 ,Aydan & Kayaؼاـ٘هؽ )  افٍهبٌف٢ تػّهف   ثفا٢ ث٥ٍتف٢ تٕب٤ُ ٔفؼاٖ وٝ ؼاـ٘ؽ ؼ٤ٍف ٠م٥ؽٜ

2018; Yang & Xu, 2020 .وهٝ   ٣ ضبِ ؼـ(. ٕ٘ٛ٘ٝ ؼ٤ٍف، ٔىئ٥ِٛت ٌػ٣ّ ثفا٢ ٌكاـي اوت
 ,.Miceli et al., 2012; Curtis & Williams, 2014; Alleyne et alاوثهف ٔطممهبٖ )  

ـاثٙٝ ل٢ٛ ث٥ٗ ٔىئ٥ِٛت ٘مً ثب افٍبٌف٢ تػّف فهفؼ ٚخهٛؼ ؼاـؼ، أهب    ( ١ٔتمؽ ٞىتٙؽ وٝ 2018
( ضبو٣ اق ٠هؽْ ٚخهٛؼ   ٤Ayers & Kaplan, 2005; keil et al., 2010بفتٝ ثفغ٣ اق ٔطممبٖ )

ٗ  غٛؼوبـآٔؽا٤ٗ ـاثٙٝ اوت. ؼـثبـٜ ـاثٙٝ ث٥ٗ  ٌٛ٘هٝ اوهت.   ٢ ٚ افٍبٌف٢ تػّف ٥٘ك ثطه  ٕٞه٥
 MacNab( ـاثٙٝ ٔثجت ٚ ثفغ٣ ؼ٤ٍف )Miceli et al ,2001; Taylor, 2019ٞب )ثفغ٣ اق ٤بفتٝ

& Worthley, 2008 ا٤ٕهب٣٘،   ٚ ٥٤ؽ وفؼ٘ؽ؛ ٕٞس٥ٙٗ ثفغ٣ ٔطممبٖ )وفهبي تث( ـاثٙٝ ٥١ٔف ـا
( ١ٔتمؽ ٞىتٙؽ وٝ ت١ٟؽ ثبلا ثٝ وبقٔبٖ ٔٛخت افهكا٤ً لّهؽ افٍهبٌف٢    Taylor, 2019؛ 1396

( ؼـ پمًٚٞ غٛؼ Chen & Lai, 2014; Alleyne, 2016ٌٛؼ ٚ ثفغ٣ ؼ٤ٍف )تػّف ؼـ ففؼ ٣ٔ
 ٌٛؼ. ؼـ٤بفتٙؽ وٝ ت١ٟؽ ثبلا ٔٛخت وبًٞ تٕب٤ُ ففؼ ثٝ افٍب٢ تػّفبت ٣ٔ

ٞب ؼٞؽ وٝ پمًٍٚٞ٘بٖ ٣ٔ ق٣٘(افٍبٌف٢ تػّف )وٛت ٥ٙٝؼـ قٔا٘دبْ ٌؽٜ  ٔٙب١ِبت ثفـو٣
ا٢ فاوٙؽٜؼـ ا٤ٗ ضٛقٜ ـٚ ثٝ افكا٤ً اوت. ثب ٚخٛؼ ا٤ٗ، ٔٙب١ِبت ا٘دبْ ٌؽٜ ؼـ ا٤ٗ ق٥ٔٙٝ ٌىُ پ

ٌهؿاـاٖ ٚ ٔهؽ٤فاٖ ؼـثهبـٜ     ٣ٍٔه  غٗؼاٌتٝ ٚ ؼاـا٢ ٘ٝٓ ٚ اـتجبٖ ٍٔػ٣ّ ٥٘ىتٙؽ. پمٍٍٚٞفاٖ، 
ؼاـ٘هؽ   ق٘ه٣( ا٤ٙىٝ ؼـ ٥ٔبٖ ا٤ٗ ٠ٛأُ وؽاْ ٔتغ٥٥فٞب ث٥ٍتف٤ٗ تثر٥ف ـا ثف افٍبٌف٢ تػّف )وهٛت 

ً   ٘تب٤ح خب٣١ٔ ؼـ ؼوت ٘ؽاـ٘ؽ. ثٝ ( ق٘ه٣ آ٤ٙهؽٞب٢ افٍهبٌف٢ تػّهف )وهٛت    ٤ٚهمٜ، ٌٙبوهب٣٤ په٥
ٌهؿاـاٖ وٕهه    ٣ٍٔه  غٗٚ  آ٤ٙؽٞب ثٝ ٔؽ٤فا٤ٖه اق پ٥ًخبٟٔ ٚ اـائٝ ٥ٔكاٖ ا٥ٕٞتّ ٞف ِٛـت ثٝ
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ٗ  وٙؽ تب ٕٔٗ ثىتفوبق٢ ثفا٢ افٍبٌف٢ تػّف )وٛت٣ٔ ٢ ثهفا٢  ٔهؤرفتف ٞهب٢  ٍٔه٣ ق٘ه٣( غه
پ٥ٍٍ٥ف٢ ٚ ثفغٛـؼ ثب تػّفبت تؽ٤ٚٗ وٙٙؽ. ثب ٚخٛؼ ا٤ٗ، پم٣ٍٞٚ ا٘دبْ ٍ٘ففتٝ اوت وٝ زى٥ؽٜ، 

ٝ  آ٤ٙؽٞب٢ افٍبٌف٢ تػّف )وٛتبضُّ ٔٙب١ِبت ا٘دبْ ٌؽٜ ؼـ ضٛقٜ پ٠ً٥ّبـٜ ٚ ٔ -ق٘ه٣( ـا ثه
ؼ٥ُِ ٚاٌفا٤ه٣  ـٚ، ثٝٔٙؽ ٚ ثٝ ـٚي ٣ّٕ٠ ففاـ٢ٚ ٔطممبٖ ٚ ٔؽ٤فاٖ لفاـ ؼٞؽ. اق ا٤ِٗٛـت ٘ٝبْ

ق٘ه٣( لاقْ اوهت تهب ؼـ لبِهت     افٍبٌف٢ تػّف )وهٛت  ٥ٌٙٝؽٜ ؼـ قٔ ا٘دبْ ٞب٢ؼـ ٘تب٤ح پمًٚٞ
ؼٞٙهؽٜ ٥٘هف   ق٣٘( ثفـو٣ ٌٛ٘ؽ. ففاتط٥ُّ ثبقتبة٤ٙؽٞب٢ افٍبٌف٢ تػّف )وٛتآففاتط٥ُّ پ٥ً

ٞب٢ ٔىتمُ ٘تب٤ح ضبُِ اق آٖ ٞب٢ پم٣ٍٞٚ اوت وٝ ؼـ ٔمب٤ىٝ ثب پمًٚٞا٢ اق ٤ٚم٣ٌٌىتفؼٜ
٥ٌف٢ اق اَِٛ ٚ لٛا٠هؽ ـٚي  ثب ثٟفٜ پمًٚٞ پؿ٤ف٢ ثبلا٣٤ ثفغٛـؼاـ اوت. ثٙبثفا٤ٗ، ا٤ٗاق ت٥ٕ١ٓ

آ٤ٙؽٞب٢ افٍبٌف٢ تػّف ا٘دبْ ٌؽٜ ؼـثبـٜ پ٥ً ٞب٢ا٤ٗ ـٚي ـا ؼـثبـٜ پمًٚٞففاتط٥ُّ وبـثفؼ 
ٓ    ٞب٢ق٣٘( ثفـو٣ وفؼٜ ٚ ثب تفو٥ت ٘تب٤ح پمًٚٞ)وٛت تهف ٚ  لج٣ّ و٣١ ؼـ اـائهٝ ٘تهب٤ح ٔٙىهد
ق٣٘( ؼاـؼ. ثب تٛخٝ ثهٝ ٔٙبِهت ِٔٛهٛف، ا٤هٗ     آ٤ٙؽٞب٢ افٍبٌف٢ تػّف )وٛتتف٢ اق پ٥ًؼل٥ك

ق٣٘( آ٤ٙؽٞب٢ افٍبٌف٢ تػّف )وٛت٤ٗ پ٥ًتف ٟٔٓاوت وٝ  وؤاَثٝ ا٤ٗ ؼ٘جبَ پبوع پمًٚٞ ثٝ
 وؽأٙؽ ٚ اق زٝ ا٤ِٛٚت٣ ثفغٛـؼاـ ٞىتٙؽ؟  

 مبانی و پیشینه پژوهش

 سنی(افشاگزی تخلف )سوت

ق٣٘ ؼـ اؼث٥بت اغلال٥بت وبقٔب٣٘ ثٝ ٘فق ٔػتّف٣ ت١ف٤هف ٌهؽٜ اوهت.    افٍبٌف٢ تػّف ٤ب وٛت
ا٘هؽ وهٝ ؼـ آٖ افٍهبٌف٢    ( اـائٝ وهفؼٜ 1985) ٣ٍّ٥ٔ1 ٚ ـا ٥٥٘فت١ف٤ف افٍبٌف٢ تػّف  تف٤ٗـا٤ح

وبـففٔب٤هبٖ اق   ق٤هف ٘ٝهف  ٍٔهفٚٞ   ٥فغٚ  غ٥ف اغلال٣ غ٥ف لب٣٘ٛ٘، الؽأبت افٍب٢ ٠ٙٛاٖ ثٝتػّف 
ٝ   ٞب٣٤وبقٔبٖ ٤ب اٌػبَ ف٣ّ١ ٤ب وبثك وبقٔبٖ ٘كؼ ا٠ٕب٢ و٢ٛ ٗ  ت١ف٤ف ٌؽٜ اوهت وه  ٕٔىه
افٍهبٌف٢   ؼ٤ٍف (. ت١ف٤ف16-15: 1398 ٕٞىبـاٖ، ٚ ٣ٕوٙٙؽ )پٛـ٥ِٕ الؽاْ ثتٛا٘ٙؽ ٥ّ٠ٝ آٖ اوت

 غ٥ف اِكأه٣  ٠بٔؽا٘ٝ ٚ وٝ ٠جبـت اوت اق افٍبٌف٢ تػّف ٣ّٕ٠ وفؼ اـائٝ( 1999) 2لٚة تػّف ـا
ؼاـؼ وهٝ   ٞب٣٤ ؼوتفو٣ؼاؼٜ ٤ب ا٘لا٠بت ثٝ وٝ ٌٛؼت١ف٤ف ٣ٔ ٌػ٣ّ ا٘لا٠بت اق و٢ٛ افٍب٢

ٞ   ٤بفتٝ،غ٥ف لب٣٘ٛ٘ ٚلٛٞ ٔٛاـؼ وب٤ف ٤ب ٥تّإٞ وٓ غ٥ف لب٣٘ٛ٘ ا٤ٗ ا٘لا٠بت ثف ٔٛاـؼ  ؼـ ضهبَ ٚلهٛ
 اِلاش تػّفهبت  ؼاـا٢ تٛا٘ب٣٤ غبـخ٣ ٟ٘بؼ ٤ه ثٝ وٝ ؼاـؼ ؼلاِت وبقٔبٖ آٖ ؼـ ٌؽٜ ث٣ٙ٥ ٥ًپ ٤ب

 غبـخ٣ ٚ ؼاغ٣ّ ٌكاـي ( ٌب1985ُٔٚ ٣ٍّ٥ٔ ) ٥٥٘ف (. ت١ف٤فZakaria, 2015ٌٛؼ )ٌكاـي ٣ٔ

                                                                                                                                        
1. Near & Miceli 

2. Jubb 
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ق٤فا ا٠تمبؼ  ؼا٘ؽافٍبٌف٢ تػّف ٣ٔ ـا غبـخ٣ اـيٌك فمٗ( 1999) لٚة ت١ف٤ف وٝ ٣ ضبِ ؼـاوت 
ٓ  ثب٠  ؼاغ٣ّ افٍب٢ ؼاـؼ وٝ ٝ  ٘مه ٖ  ٔطفٔب٘ه ٖ   ٔب٘هؽ ؼٚـوه٥ٗ ٚ  . ٌهٛؼ  ٕ٘ه٣  ا٘لا٠هبت وهبقٔب
ٖ  ثٝ اضتٕب٣ِ آو٥ت ؼ٥ُِثٝ 2افٍبٌف٢ تػّف غبـخ٣ وٝ ؼـ٤بفتٙؽ ( ٥٘ك1998) 1ثٛوىبن  ٚ وهبقٔب
ٝ  ٘ىهجت  ث٥ٍهتف٢  ا٘تمبْ ثب وبـٔٙؽاً٘ ٝ  3غّه٣ ؼا افٍهبٌف٢ تػّهف   ثه  ثٙهبثفا٤ٗ،  ٌهٛؼ ٔه٣  ٔٛاخه
ُ  تهب  ؼٞهؽ ٣ٔ وبقٔبٖ ثٝ ـا أىبٖ ا٤ٗ ق٤فا ٌٛؼ٣ٔ ؼاؼٜ تفخ٥ص ؼاغ٣ّ ٌكاـٌٍف٢ ا٘تٍهبـ  » اق لجه

(. ثب تٛخٝ ثهٝ  Alleyne et al., 2013وٙؽ ) اِلاش تػّفبتً ـا ٠بْ ٔلأ ؼـ «لا٤ٝ ق٤ف٤ٗ فبوؽي
تػّف آٖ وٍٛـ ثب٤هؽ ٤ىه٣ اق   اوبن لبٖ٘ٛ افٍبٌف٢ ؼـ وٍٛـٞب٢ ٔػتّف، ثف ٘ٝفٞب اغتلافا٤ٗ 

 4لاا، لهبٖ٘ٛ وهفثب٘ؽ اٚوىه٣ّ   ٔهث  ٞب٢ افٍبٌف٢ تػّف ؼاغ٣ّ ٤ب غبـخ٣ ـا ا٘تػبة وٙٙؽ. ا٤ٗ ـٚي
 وهؽٞب٢  ٕٞس٥ٙٗ ٚ اٍّ٘ىتبٖ ؼـ (1998) ٣ٕٔٛ٠5 ٔٙبفٟ افٍب٢ لبٖ٘ٛ ٔتطؽٜ، ٤بلات ا ؼـ (2002)

AICPAلاا،ٔث ) ا٢ضففٝ ـفتبـ ضىبثؽاـ٢
6
   ٚICAEW

ٝ  ـا ؼاغ٣ّ ٢ٌكاـٌٍف( 2007، 7 ٠ٙهٛاٖ   ثه
 .(Alleyne et al., 2013وٙٙؽ )ضٕب٤ت ٣ٔ ففا٤ٙؽ ؼـ لؽْ ٘ػىت٥ٗ
 ٔٙهفش  ٔٙٙمه٣  ٥ٌف٢ت٥ّٕٓ ففا٤ٙؽ ٤ه٠ٙٛاٖ  ثٝوّٙت٣، افٍبٌف٢ تػّف  ، ؼـ ٘ٝف٠ٝ٤لاٜٚ ثٝ
ٌٛؼ. ا٤ٗ ٘ٝف٤ٝ ٣ٔ اتػبؾ وٛؼ ٚ ٞك٤ٙٝ ٚتط٥ُّ ٤ٝتدك اوبنثف وٝ ت٥ّٕٓ ثٝ افٍب ٤ب ٠ؽْ افٍب ٌؽ

 ,.Miceli et al) ١ٔهفٚف اوهت   8( اـائٝ ٌؽ ثٝ ٔهؽَ ٠ملا٤ه٣  ٥٥٘1985ف ٚ ٣ٍّ٥ٔ ) ٢وٝ اق وٛ

ٝ وبقٔبٖ اوبن ا٤ٗ فف٥ٔبتثف (.2012  اخهفا  ـا ٞهب٣٤  ٞب ثفا٢ افكا٤ً افٍبٌف٢ تػّف ثب٤ؽ ثف٘بٔه
 اـائٝ افٍبٌفاٖ ثٝ ٥٘ك ٣تٛخٌٟب٤بٖ  ٞب٢پبؼاي ٚ ؼاؼٜ وبًٞ ـا ٌػ٣ّ غٙف ثٝ تٟؽ٤ؽ وٝ وٙٙؽ
٥٘ىت. اففاؼ٢  اغلال٣ وبـٌكاـاٖ ـفتبـ پبوػ٢ٍٛ ٔٙٙم٣ افٍبٌف٢ تػّف ٔؽَ ضبَ، ثب ا٤ٗ .ؼٞٙؽ
 ٔٙفه٣  ٚ خهؽ٢  ٠ٛالهت  آٌبٞب٘ٝ وبقٔب٣٘، تطَٛٞؽف  ثب اوت اغلال٣ ٔلاضٝبت ٞبآٖ ا٥ٍ٘كٜ وٝ

 ٚ ٌؽ٤ؽ ٘بـاضت٣ ٔٙٙم٣، وبٔلاا ٔؽَ ضم٥مت، ٤ه ٥ٌف٘ؽ. ؼـ٣ٔ ٘بؼ٤ؽٜ ٌػ٣ّ افٍبٌف٢ تػّف ـا
ً  ٚ وٙهؽ. ٌٛ٘هؽلاذ  ٣ٕ٘ اـائٝ افٍبٌف٢ تػّف ـا ثب ٕٞفاٜ ـٚا٣٘ تآو٥ ٚ ٠ب٘ف٣ پب٤ؽاـ  9ٕٞىهبـا٘
َ  آٖ ؼـ اختٕب٣٠ پ٥ٍٟٙبؼ ؼاؼ٘ؽ وٝ ا٘لا٠بت پفؼاقي ثفا٢ زبـزٛث٣ ـا( 2003)  ٔٙٙمه٣  اوهتؽلا

ٓ  ٤ب ٔىتم٥ٓ٘ٛـ  ثٝافٍبٌف٢ تػّف  ت٥ّٕٓ ثفا٢ ؼـ( ٞك٤ٙٝ ٚتط٥ُّ ٤ٝ)تدك  ٘ف٤هك  اق غ٥ف ٔىهتم٥
 ٌهٟٛؼ  ٥٘ك تئهٛـ٢ ( 2014) 10ٕٞىبـاً٘ ٚ ٌٛؼ. ٤ٚٛـت١ؽ٤ُ ٣ٔ( تفن ،لاا)ٔث ٠ٛا٘ف ٚ اضىبوبت

                                                                                                                                        
1. Dworkin & Baucus 

2. External whistle-blowing 

3. Internal whistle-blowing 

4. Sarbanes Oxley 

5. Public Interest Disclosure Act 

6. American Institute of Certified Public Accountants 

7. Institute of Chartered Accountants in England and Wales 

8..Rational 

9. Gundlach, Douglas & Martinko 

10. Weaver, Reynolds & Brown 

https://en.wikipedia.org/wiki/American_Institute_of_Certified_Public_Accountants
https://en.wikipedia.org/wiki/American_Institute_of_Certified_Public_Accountants
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 ٞٙدهبـ٢،  ثب ٔطتهٛا٢  ٞب٣٤ٔٛل٥١تّ ثٝ پبوع ؼـ اففاؼ لٕبٚت ز٣ٍٍ٘ٛ ت٥ِٛف ثفا٢ ـا 1اغلال٣
 & Watts) وٙؽ٣ٔ ت١ف٤ف ـا اغلال٣ افٍبٌف٢ تػّف ثىتف وفؼ٘ؽ وٝ اـائٝ اختٕب٣٠ تًٙ ٚ اثٟبْ

Buckley, 2017.) ٌَؽٜ  اـائٝافٍبٌف٢ تػّف  2ؼٌٚب٘ٝپفؼاقي  ٔؽ  ٝ ٚوه٥ّٝ ٚاتهه ٚ ثهبو٣ّ    ثه
٤ه  ٠ٙٛاٖ ثٝافٍبٌف  ٥ٌف٢ت٥ّٕٓ ـٚ٘ؽ ؼـ وٙط٣آربـ زٙؽ ثٝ پبوػ٣٤ٍٛ ثفا٢ تلاي ( ؼـ2017)

ٝ ٥٥٘1985ف ٚ ٣ٍّ٥ٔ ) اغلال٣ ٔؽَ ٠بُٔ ٝ ؼ٤هؽٌبٜ ث١هؽ٢ وهٝ     .ؼاؼ ( ـا تٛوه١ ٘ىهج٥ت  ٠ٙهٛاٖ   ثه
ٞ   دبق ثٛؼٖ افٍبٌف٢ تػّهف ثفا٢ ٔ لاقْ ٌٙبغتٝ ٌؽٜ اوت ٌفٖ 3اففا٣٘  ٤هه  اغلاله٣ ـا ٚلهٛ
 ؼـ اوبو٣ ٌٛاٞؽ ثفغ٣ ٚخٛؼ ِٛـت ؼـ ضبَ، فمٗا٤ٗ ثب .٠ٙٛاٖ وفؼٜ اوت وبقٔب٣٘ خؽ٢ تػّف
اوبوه٣   ٞب٢ؼاؼٖ ا٤ٗ تػّفبت، ٞك٤ٙٝ ا٤ٗ ٔدبق اوت وٝ ٌكاـي ٚ تػّف٣ ز٥ٙٗ ٚلٛٞ اق ضٕب٤ت
 ؼاٌتٝ ثبٌؽ. ٘ففؽاـاٖ ا٤ٗ ٘ٝف٤هٝ فىهف   ٕٞفاٜ ثٝ ؼـ٥ٌف ٞب٢٘فف وب٤ف ٚ افٍبٌف ثفا٢ ـا وٕتف٢
َ  ثفا٢ وبف٣ ٚخٛؼ ؼلا٤ُ وٝ وٙٙؽ٣ٔ  ,Bootاوهت )  ٚاخهت  افٍهبٌف٢ تػّهف اغلاله٣    اضتٕهب

وٙهؽ وهٝ افهفاؼ    ٠ٙٛاٖ ٔىُٕ ؼ٤ؽٌبٜ ٘ىهج٥ت اففا٘ه٣ ث٥هبٖ ٔه٣    ٥٘ك ثٝ 4(. ؼ٤ؽٌبٜ ؼئٛ٘ت٥ه2019
 ٠جبـت اوتؼاـ٘ؽ وٝ ٥٘ك  فف٣٠ ا٥ٜٚ٢فٝ ا٣ِّ ٔفثٖٛ ثٝ ٌغُ غٛؼ ٥ٜٚفٝ وٙبـ ٔتّؽ٢ ٌغُ ؼـ

 اق ٞهب آٖ ٍٔهتفن  ا٤ٙىهٝ وهب ـ  اق خ٥ٌّٛف٢ ٔٙٝٛـثٝ وبقٔبٖ ٔفقٞب٢ ؼـ ٠ّٕىفؼ ٔتمبثُ اق وٙتفَ
ٕٞسٙه٥ٗ   .ؼٞٙهؽ  ا٘دبْ آٖ ٥ّ٠ٝ اِلاض٣ الؽأبت غفاث٣ ٤ه ثفٚق ِٛـت ؼـ ٤ب ٌٛؼ غبـج ٔى٥ف
 ا٠ٕهب٢  ثب٤هؽ  ؽٞىهتٙ  ٍٔىٛن ٞبآٖ ثٝ ٤ب ثف٘ؽ٣ٔ پ٣ وبقٔب٣٘ وٛء ـفتبـ ثٝ وٝ وبقٔب٣٘ ا٠ٕب٢
 افٍبٌف٢ تػّهف ٤هه   ؼئٛ٘ت٥ه، ؼ٤ؽٌبٜ اق ثٙبثفا٤ٗ، ثؽا٘ٙؽ ٌٛپبوع ـفتبـٌبٖ ؼ٥ُِثٝ ـا غٛؼ ٘بوبْ
ٝ  ٕٞبٖ .(Ceva & Bocchiola, 2020اوت ) وبقٔب٣٘ اوبو٣ ٥ٜٚفٝ -٘ٛـ وٝ اٌبـٜ ٌهؽ ٘ٝف٤ه

٘ٝف٤هٝ   غهلأ ثبـ ٔطممبٖ ثػ٣ٍ اق وٝ ٞف ٥ٙٝ افٍبٌف٢ تػّف اـائٝ ٌؽٜ اوتقٔ ؼـٞب٢ ٔػتّف٣ 
ٞهب ا٥ّٕٞهت ؼاـؼ تهلاي ٔطممهبٖ ثهفا٢       ا٘ؽ، أب ٣٠ٛٔٛٔ وٝ ؼـ ا٤ٗ ٘ٝف٤ٝلج٣ّ ـا ثف٘فف وفؼٜ

 ٞب٢ افٍبٌف٢ تػّف ؼـ اففاؼ اوت.ٌٙبوب٣٤ ؼلا٤ُ ٚ ا٥ٍ٘كٜ

 پیشینه پژوهش
ؼوتٝ ٠ٛأُ ففؼ٢، وبقٔب٣٘ ٚ ٔٛل٥١ّت٣  3آ٤ٙؽٞب٢ آٖ ؼـ ثب ثفـو٣ اؼث٥بت افٍبٌف٢ تػّف، پ٥ً

وٗ، خٙى٥ت، تطّه٥لات   اقخ٣ّٕٝ ٌٙبغت ٥تخ٠١ٕٛأُ  ،ففؼ٢ اوت. ؼـ وٙصثٙؽ٢ ٌؽٜ ٘جمٝ

ٌؿاـ٘هؽ. و٥هُ ٚ ٕٞىهبـاً٘    ٥ف ٔه٣ تثرٚ وبثمٝ وبـ افٍبٌف ٠ٛا٣ّٔ ٞىتٙؽ وٝ ثف افٍبٌف٢ تػّف 
ً    ٣ ضبِ ؼـ٥٤ؽ وفؼ٘ؽ تث(، ـاثٙٝ ث٥ٗ وبثمٝ وبـ ثب افٍبٌف٢ تػّف ـا 2010) ٞهب  وهٝ ث٥ٍهتف پهمٚٞ

                                                                                                                                        
1. Moral Reasoning 

2. Dual-Processing 

3. The Extrema Ratio view 

4. The Deontic view 
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 ;Yang & Xu,  Cheng et al., 2019;Alleyne, 2016ا٘ؽ )وفؼٜ ا٢ ـا ـؼٚخٛؼ ز٥ٙٗ ـاثٙٝ

 1397وهبٖ٘ٛ وٙتهفَ ؼـٚ٘ه٣ )افٍهب٣٘ ٚ ٕٞىهبـاٖ،       اقخّٕٝٞب٢ ٌػ٥ّت٣ اففاؼ (. ٤ٚم2020٣ٌ
-Reckers(، ٠هؽْ تطٕهُ اثٟهبْ )   ;Ahmad et al., 2012; Curtis & Taylor, 2009اِهف 

Sauciuc & Lowe, 2010( ًٌػ٥ّت ففا٘م ،)Miceli et al., 2012; Liu et al., 2016; 

Liu et al., 2018   ،ٖ1397(، ٤ٛٞت اغلال٣ )افٍهب٣٘ ٚ ٕٞىهبـاZhou et al., 2018; Liu et 

al., 2016;     ( ٝثفٍٚ٘فا٤ه٣ ٚ ٌٍهٛؼ٣ٌ ثهٝ تدفثه ،)Bjorkelo et al., 2010 َ ٌفا٤ه٣  (، ٔبو٥هبٚ
(Dalton & Radtke ,2013ـ٤ىه ،)( پؿ٤ف٢Keil et al., 2010ٔىئ٥ِٛت ٚ )ؿ٤ف٢ )ِهفف٢  پ

ً   ٠ٙٛاٖ ثٝ( 1397؛ افٍب٣٘ ٚ ٕٞىبـاٖ، 1397ٚ فبتص ق٤بـا٣٘،  وٙٙهؽٜ افٍهبٌف٢   ث٥ٙه٣ ٠ٛأهُ په٥
پؿ٤ف٢ ثهبلاتف٢ ثفغهٛـؼاـ   زٝ ففؼ اق ٤ٛٞت اغلال٣ ث٥ٍتف ٚ ٔىئ٥ِٛتا٘ؽ. ٞفتػّف ٌٙبوب٣٤ ٌؽٜ

ٖ   ثبٌؽ ؼـ ٔمبثُ تػّفبت وبقٔب٣٘ ث٥ٍتف ٚاوًٙ ٍ٘بٖ ٣ٔ ٚ ؼاـا٢  ٌهفا ؼٞؽ. ٕٞسٙه٥ٗ افهفاؼ ثهفٚ
اِهف(.   1397وٙٙؽ )افٍب٣٘ ٚ ٕٞىهبـاٖ،  وبٖ٘ٛ وٙتفَ ؼـ٣٘ٚ ث٥ٍتف ثٝ افٍبٌف٢ تػّفبت الؽاْ ٣ٔ

ا٘هؽ. ا٤هٗ ٠ٛأهُ ٌهبُٔ     ثف افٍبٌف٢ تػّف ـا ثفـو٣ وهفؼٜ  ٔؤرفثفغ٣ ٔٙب١ِبت ٠ٛأُ ـفتبـ٢ 
-Park & Blenkinsopp, 2009; Oh & Teo, 2010; May) ٌهؽٜ  اؼـانوٙتهفَ ـفتهبـ٢   

Amy et al., 2020; Alleyne et al., 2018( غٛؼوبـآٔؽ٢ ،)Taylor, 2019; MacNab & 

Worthley, 2008     ،ٖ1399(، ٌهدب٠ت اغلاله٣ )وهنٟٛ٘ؽ ٚ ٕٞىهبـاet al., 2019;  Cheng ،)
 Ayers( ٚ ٔىئ٥ِٛت ٌػ٣ّ ثفا٢ ٌكاـي )٢1392، پفغبٌٍف٢ )٠ف٣ٕ٤ ٚ ٔٙدٛل٣، غٛؼ اثفاق

& Kaplan, 2005; Casal & Bogui, 2008; Park & Keil, 2009; Miceli et al., 

2012; Alleyne et al., 2018; Curtis & Williams, 2014 فهفؼ٢ وهٝ   ٌهٛؼ. ٔهثلاا،   ( ٣ٔ
ؼاـا٢ ٌدب٠ت اغلال٣ ثبلا٣٤ اوت افٍب٢ تػّفبت وبقٔب٣٘ ثهفا٢ ٢ٚ آوهبٖ اوهت )وهنٟٛ٘ؽ ٚ     

ث٥ٗ ٌدب٠ت اغلاله٣   ( ؼـ٤بفتٙؽ و2019ٝ) 1ـغٓ ا٤ٗ ٤بفتٝ زًٙ ٚ ٕٞىبـاٖثٝ(. 1399ٕٞىبـاٖ، 
پهؿ٤ف٢ ؼـ ٘مهً   ٠بُٔ ـفتبـ٢ ٟٔٓ ؼ٤ٍف ٔىهئ٥ِٛت  ٚ افٍبٌف٢ تػّف ـاثٙٝ ٥١ٔف٣ ٚخٛؼ ؼاـؼ.

وٝ اوثف ٔطممبٖ ١ٔتمؽ ٞىتٙؽ وٝ ـاثٙٝ ل٢ٛ ث٥ٗ ٔىهئ٥ِٛت ٘مهً ثهب افٍهبٌف٢      ٣ ضبِ ؼـاوت. 
 ,.Casal & Bogui, 2008; Park & Keil, 2009; Miceli et alتػّهف فهفؼ ٚخهٛؼ ؼاـؼ )   

2012; Alleyne et al., 2018; Curtis & Williams, 2014 ٝ ٞهب ضهبو٣ اق   (، أب ثفغ٣ ٤بفته
(. ٠ٛأُ ٔفثٖٛ ثٝ ٠Keil et al., 2010; Ayers & Kaplan, 2005ؽْ ٚخٛؼ ا٤ٗ ـاثٙٝ اوت )

(، لٕهبٚت اغلاله٣   Miceli et al., 2001; Zhang et al., 2009ا٘ؽ٣ٍ٤ )ٔثجت اقخٍّٕٝ٘في 
(09Zhang et al., 20 Ahmad et al., 2012; Latan et al., 2017; Valentine & 

Godkin, 2019;      ،1397(، ـٔهب٤ت ٌهغ٣ّ )ِهفف٢ ٚ فهبتص ق٤هبـا٣٘Dungan et al., 2019; 

                                                                                                                                        
1  . Cheng, Bai & Yang 
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Taylor, 2019;    ،1396(، ت١ٟؽ وبقٔب٣٘ )وفهبي ٚ ا٤ٕهب٣٘Ahmad et al.,  2012; Taylor, 

2019; Chen & Lai, 2014; Alleyne, 2016;  ٣ وهبقٔب٣٘ ) (، ٌٙبوهب٤Liu et al., 2016; 

Zhou et al., 2018  ٝ  ;Alleyne et al., 2018; Mela & Zarefar, 2016ا٢ )(، ت١ٟهؽ ضففه

yang & Xu, 2020    ( ٌهفا٤ً فهفؼ٢ ثهٝ افٍهب ،)et al., 2003 Tavakoli   آٌهب٣ٞ اغلاله٣ ،)
(Latan et al., 2017  ،ٖة 1397(، ٍ٘في ففؼ٢ ثٝ افٍب )افٍب٣٘ ٚ ٕٞىهبـاAlleyne et al., 

2018; park & Blenkinsopp, 2009; Oh & Teo, 2010; May-Amy et al., 2020; ٚ )
 ,٣ٕٔٛ٠Brewer & Selden, 1998; Cho & Song, 2015 ٤ب ا٥ٍ٘كٜ غؽٔبت ٣ٕٔٛ٠ ) ٔٙبفٟ

Dungan et al., 2019 ٞهب ؼاـا٢ تفهبٚت  ٥ف ؼاـ٘ؽ. ٘تب٤ح ا٤ٗ ثفـو٣تثر( ٥٘ك ثف افٍبٌف٢ تػّف-
لاا، ثفغ٣ ١ٔتمؽ ٞىتٙؽ وهٝ ت١ٟهؽ ثهبلا ثهٝ وهبقٔبٖ ٔٛخهت افهكا٤ً لّهؽ         ٔث ٞب٢ ق٤بؼ٢ اوت. 

-(، أب ثفغ٣ اؼ٠هب ٔه٣   ;1396Taylor, 2019ٌٛؼ )وفبي ٚ ا٤ٕب٣٘، افٍبٌف٢ تػّف ؼـ ففؼ ٣ٔ
 ;Chen & Lai, 2014ٌٛؼ )وٙٙؽ وٝ ت١ٟؽ ثبلا ٔٛخت وبًٞ تٕب٤ُ ففؼ ثٝ افٍبٌف٢ تػّف ٣ٔ

Alleyne, 2016.) 
ٞب ثب افٍبٌف٢ تػّف ثفـو٣ ٌؽٜ اوهت ؼـ وهٝ ؼوهت١ ٠ٛأهُ      ٝ ـاثٙٝ آٖوبقٔب٣٘ و ٠ٛأُ

ا٘هؽ. ٠ٛأهُ ففٍٞٙه٣    ثٙؽ٢ ٌهؽٜ فف٣ٍٙٞ، وبغتبـ٢ ٚ ٠ٛأُ ٔفثٖٛ ثٝ ـٞجف٢ ٚ ٔؽ٤ف٤ت ٘جمٝ
 ;1395Curtis & Taylor, 2009ٌبُٔ ا٠تٕبؼ ثٝ وبقٔبٖ ٚ ٔهؽ٤ف٤ت )٥ّ٠ٙم٥هبٖ ٚ ٕٞىهبـاٖ،    

; Afe et al., 2019; Aydan & Kaya, 2018ٞب٢ اغلال٣ )٥ّ٠ٙم٥بٖ ٚ (، خٛ وبقٔب٣٘ ٚ اـقي
 ,1396Aydan & Kaya, 2018; Dalton & Radtke؛ وفهبي ٚ ا٤ٕهب٣٘،   1395ٕٞىهبـاٖ،  

2013; Zhou et al., ,2018; Alleyne, 2016;       ٌهفا٤ً وهبقٔبٖ ثهٝ افٍهب٢ تػّفهبت ،)
(et al., 2003 Tavakoli ،ٚٔٛش، ٌفبف٥ت ،) ٘ت اخفا٤ه٣ ثهفا٢   پؿ٤ف٢، ٕٔب٤ف٢، أىبٖپؿثط

ً  ( ٔه٣ Kaptein, 2011; Farooqi et al., 2017غ٥ف اغلاله٣ )  ٔدبقات ـفتبـٞب٢ -ٌهٛؼ. په٥
 ,Cho & Song, 2015; Caillierآ٤ٙؽٞب٢ ٔػتّف وبغتبـ٢ ٥٘ك ٌبُٔ ٔطبفٝهت اق افٍهبٌف )  

(، 2019et al Latan Andon et al., 2018;, 2013; Fatoki ,.(، پهبؼاي ثهفا٢ افٍهب )   2017
 ,.Dungan et al(، ٠ؽاِت وبقٔب٣٘ )Kaptein, 2011; Ahmad et al., 2014بقٔبٖ )ا٘ؽاقٜ و

; Seifert et al., 2010Afe et al., 20192019;      ضٕب٤هت وهبقٔبٖ اق افٍهبٌف٢ تػّهف ،)
 ;1395Miceli et al., 2001; Kaptein, 2011; Cho & Song, 2015)٥ّ٠ٙم٥بٖ ٚ ٕٞىبـاٖ، 

 Andon  , 2014;Curtis & Williams; & Song, 2015Cho( ٚ آٔٛقي افٍبٌف٢ تػّف )

; Dungan et al., 2019et al., 2018 لاا، ٔٙب١ِهبت  ٔهث   .اوهت  ٔتفبٚت ٘تب٤ح ضبَ، ٤ٗا ثب( اوت
ـاثٙه١   ٌؽٜ اؼـانؼٞٙؽ وٝ ضٕب٤ت وبقٔب٣٘ ( ٍ٘بٖ 2018٣ٔ( ٚ ا٥ِٙٝ ٚ ٕٞىبـاً٘ )2011ونت٥ٗ )

ٍبٖ ؼاؼ٘ؽ وٝ ضٕب٤ت وبقٔب٣٘ ٔٙدف ثهٝ افهكا٤ً   ل٢ٛ ثب لّؽ افٍبٌف٢ تػّف ٘ؽاـؼ، أب ثفغ٣ ٘
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(. ثهٝ  ;1395Farooqi et al., 2017ٌٛؼ )٥ّ٠ٙم٥هبٖ ٚ ٕٞىهبـاٖ،   لّؽ افٍبٌف٢ تػّف اففاؼ ٣ٔ
     ً ً  2015) ٥ٕٞ1ٗ تفت٥ت، آٔٛقي افٍهبٌف٢ تػّهف ثهفا٢ زهٛ ٚ وهب٘  2( ٚ آ٘هؽٖٚ ٚ ٕٞىهبـا٘

١ٔتمؽ ٞىتٙؽ وٝ ثف لّؽ اففاؼ ( 2019اوت، أب ؼا٘مٖ ٚ ٕٞىبـاً٘ ) ٌب٤بٖ تٛخ٣ٟ ( ٔتغ٥ف2018)
(، ٥Keil, 2010; Yang & Xu, 2020ف ٘ؽاـؼ. ا٠تٕبؼ ثٝ وفپفوت )تثرٔٙٝٛـ افٍبٌف٢ تػّف ثٝ

 Bhal(، ـٞجف٢ اغلال٣ )Stansbury & Victor, 2009ضٕب٤ت وفپفوت اق افٍبٌف٢ تػّف )

, Oran & Unsaret al., 2019;  ChengMayer et al., 2013; , 2011; & Dadhich

ٝ   اقخّٕٝ( ٥٘ك 1398( ٚ ـٞجف٢ وبقٔب٣٘ )٠بل٣ّ ٚ ٕٞىبـاٖ، 2020 -٠ٛأُ ـٞجف٢ ٚ ٔهؽ٤ف٤ت٣ ثه
 ٚ ٌػّه٣  الهؽأبت  ـاٜ اق ٔٙبوهت  ٞٙدبـ٢ ـفتبـ اـائٝ» ٠ٙٛاٖ ثٝ اغلال٣ آ٤ٙؽ. ـٞجف٢ضىبة ٣ٔ

ٖ  ثٝ ـفتبـ تف٤ٚح ا٤ٗ ٚ ففؼ٢ ث٥ٗ ـٚاثٗ ٖ   پ٥هفٚا ٝ  اق ٘ف٤هك اـتجهب اوهت   ٌهؽٜ  ت١ف٤هف  «ؼٚخب٘جه
(et al., 2019 Chengٌٛاٞؽ .) ٖا٘هؽ ؼاؼٜ ٍ٘ب  ٝ ً  اغلاله٣  ـٞجهف٢  وه  تفغ٥هت  ؼـ ٟٕٔه٣  ٘مه

et al.,  ChengMayer et al., 2013; , 2011; Bhal & Dadhichؼاـؼ ) افٍهبٌف٢ تػّهف  

( افكا٤ً وٙص ـٞجهف٢ اغلاله٣ ـا ٔٛخهت وهبًٞ افٍهبٌف٢      2020) ٣ِٚ3 اُـاٖ ٚ آ٘ىف (2019
 ؼا٘ٙؽ.تػّف ٣ٔ
اق: ٔب٥ٞهت تػّهف،    ا٘هؽ  ٠جهبـت ا٘هؽ  ف ـفتبـٞب٢ افٍب وٝ ثفـوه٣ ٌهؽٜ  ث ٔؤرفٔٛل٥١ّت٣  ٠ٛأُ

ٔٛل٥١تّ ٔتػّف ٚ ٔٛل٥١تّ افٍبٌف. ٔب٥ٞت تػّف ٔٙٝٛـ ٥ٔكاٖ خؽ٤ت تػّف )افٍب٣٘ ٚ ٕٞىبـاٖ، 
1397Andon et al., 2018;  Valentine & Godkin, 2019;Keil et al., 2018; 

Alleyne et al., 2017; ّت ٔتػّف خب٤ٍبٜ ٔتػّف )٥ّ٠ٙم٥بٖ ٚ ٕٞىبـاٖ، ( اوت. ٔٙٝٛـ اق ٔٛل٥١
( اوت. ٔٛل٥١ّهت افٍهبٌف ٥٘هك ٌهبُٔ      ;1397Ahmad et al., 2014؛ افٍب٣٘ ٚ ٕٞىبـاٖ، 1395

(، ٞك٤ٙه١   ;1395Miceli et al., 2012ؼاٌهتٗ ٔهؽاـن ٚ ٌهٛاٞؽ )ثِٛهٛ ٚ اوجف٤هبٖ ٌهٛـوب٣٤،       
( ٚ Park & Lewis, 2019; Alleyne et al., 2018; Cho & Song, 2015ٌػ٣ّ افٍبٌف )
 Park & Blenkinsopp, 2009; Oh & Teo, 2010; Curtisٞٙدبـ ؾ٣ٙٞ ) فٍبـ اختٕب٣٠ ٤ب

& Williams, 2014; Chen & Lai, 2014; Latan et al., 2019; May-Amy et al., 

ً ٞب ٍ٘بٖ ٣ٔثفـو٣ ضبَثٝ ٞف  ( اوت.2020 ٞهب ؼ٤هؽٜ   ؼٞؽ وٝ ٣٠ٛ٘ پفاوٙؽ٣ٌ ؼـ ٘تب٤ح پهمٚٞ
٣ٍٔ ٔٙبوت ٞب ٔبٟ٘ وىت ٌٙبغت٣ خبٟٔ ٚ تؽ٤ٚٗ غٗ . ا٤ٗ ٚاٌفا٣٤ ٚ پفاوٙؽ٣ٌ ؼـ ٤بفتٌٝٛؼ٣ٔ

، پم٣ٍٞٚ خبٟٔ وهٝ ثهب ـٚي ففاتط٥ّهُ ا٤هٗ ٔٛٔهٛٞ ـا      ٌٛؼ ٕٞس٥ٙٗ ٣ٔثفا٢ افٍبٌف٢ تػّف 
آ٤ٙهؽٞب٢ افٍهبٌف٢ تػّهف    ـٚ ا٤ٗ پمًٚٞ ثب تط٥ُّ پ٥ًثفـو٣ وفؼٜ ثبٌؽ ٥٘ك ٤بفت ٍ٘ؽ اق ا٤ٗ

 ـفٟ ا٤ٗ ٘م٥ّٝ ؼاـؼ. ق٣٘( و٣١ ؼـ)وٛت

                                                                                                                                        
1. Cho & Song 

2. Andon, Free, Jidin, Monroe & Turner 

3. Oran, & Ünsar 
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 شناسیروش
 اقٕٞجىت٣ٍ ٚ  -ٞب ت٥ِٛف٣ ـٚي ٌفؼآٚـ٢ ؼاؼٜ ٘ٝف اقٞؽف وبـثفؼ٢ ٚ  ِطبٚ اقپمًٚٞ ضبٔف 

ٝ  ٞب و٣ّٕ اوت.ٔب٥ٞت ؼاؼٜ ٘ٝف ٞهب٢  ففاتط٥ُّ ٤ه ٘ٛٞ ٔفٚـ اؼث٥بت اوت وٝ ثفا٢ تػ٥ُّ ٤بفته
. )Kulik, 2003(وٙهؽ  ٣ٔٙب١ِبت ٔػتّف ا٘دبْ ٌؽٜ ـ٢ٚ ٔٛٔٛٞ ٚاضؽ اق ـٚي و٣ّٕ اوتفبؼٜ ٔ

. ؼـ )Pigott, 2012( ـٚؼ وٝ ٔٙب١ِبت ثفـو٣ ٌهؽٜ وّٕه٣ ثبٌهٙؽ   وبـ ٣ٔففاتط٥ُّ فمٗ قٔب٣٘ ثٝ
َ  ٔطبوجٝ ا٘ؽاقٜ ارف ثفا٢ پمًٚٞ ٔدكا اوت. ؼـ ا٤ٗ ففاتط٥ُّ اُِ اوبو٣ ا٠تمهبؼ   1ثهبـٜ ـٚق٘تهب

٢ ٘هٛٞ ؼْٚ اق اضتٕهبَ   ؼاـؼ وٝ اٌف ؼـ ٠ّْٛ ـفتبـ٢ ا٘ؽاقٜ ارف ٔطبوجٝ ٍ٘ٛؼ اضتٕهبَ ثهفٚق غٙهب   
(. ا٘ؽاقٜ ارف ث٥بٍ٘ف ؼـخهٝ ضٕهٛـ ٤هه    1397غٙب٢ ٘ٛٞ اَٚ ث٥ٍتف اوت )غ٥فا٘ؽ٤ً ٚ ٕٞىبـاٖ، 

-آٔهبـٜ  ؼاٌتٗ ثبٌؽ ٥ٔكاٖ ضٕٛـ پؽ٤ؽٜ ٥٘ك ث٥ٍتف اوت. ثب تف ثكـيزٝ پؽ٤ؽٜ ؼـ خب١ٔٝ اوت ٚ ٞف
ا٘هؽاقٜ ارهف٢    ٢r ٌهبغُ  وفؼ. ثفا ثفآٚـؼ ـا( r) ارف ا٘ؽاقٜ ٌبغُ تٛا٣ٖٔ t، χ2  ٚFٔب٘ٙؽ  ٞب٣٤

، له٢ٛ فهفْ   5/0ٔتٛوٗ ٚ ث٥ٍتف اق  0/،5تب  3/0، ٥١ٔف ٚ ثفا٢ ا٘ؽاقٜ ارفٞب٢ ث٥ٗ 3/0وٕتف اق 
-ـٚ٘ؽ، أب ٞهف وبـ ٥٤٣ٔؽ ففْ ِفف ثٝتثؼاـ٢ ؼـثبـٜ ـؼ ٤ب ٌٛؼ. اٌفزٝ ا٘ؽاقٜ ارف ٚ وٙص ٣ٔ٣ٙ١ٔ

ٝ  ٥ٗ ٣ٔؼاـ٢ ت٥١ؼٞٙؽ. آقٖٔٛ ٣ٙ١ٔا٢ ـا اـائٝ ٤٣ٔه ا٘لا٠بت خؽاٌب٘ٝ ا٢ غهبَ  وٙؽ وهٝ ٘ت٥ده
ؼٞؽ وٝ ٔتغ٥ف ٔىتمُ تب زٝ ضؽ  ؼ٥ُِ ٌب٘ه ـظ ؼاؼٜ اوت ٤ب غ٥ف ٚ ٔطبوجٝ ا٘ؽاقٜ ارف ٍ٘بٖ ٣ٔثٝ

٥ٌف٢ ؼـثبـٜ ففْ ِهفف ثب٤هؽ ؼـ وٙهبـ    ت٥ّٕٓ ٥ف ٌؿاٌتٝ اوت ثٙبثفا٤ٗ، ثفا٢تثرثف ٔتغ٥ف ٚاثىتٝ 
 ٘ٝهف  اقتٛخٝ ٌٛؼ ق٤فا ؼـ ٌفا٤ٗ ٤ىىبٖ ؼاـ٢ ثٝ ٥ٔكاٖ ا٘ؽاقٜ ارف ٥٘ك تٛخٝ ثٝ ٘ت٥دٝ آقٖٔٛ ٣ٙ١ٔ
ٌٛؼ ٚ ا٠تجهبـ  ثبٌؽ تٛاٖ آقٖٔٛ ث٥ٍتف ٣ٔ تف ثكـيزٝ ا٘ؽاقٜ ارف ؼاـ٢ ٞف ضدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ٚ وٙص ٣ٙ١ٔ

ْ  وّٕه٣  ٔٙب١ِبت ٌبُٔ پمًٚٞ آٔبـ٢ (. خب1397ٝ١ٔقاؼٜ، ـٚؼ )لفثب٥ٌ٣٘ف٢ ثبلا ٣ٔت٥ّٕٓ   ا٘دهب
١ٔتجهف   ٠٣ّٕه  ٞب٤٢ٍبٜؼـ پب ٤بفتٝ، ا٘تٍبـ2020تب  2000 ٞب٢وبَ ث٥ٗ وبِٝ 20ؼٚـٜ  ٤هٌؽٜ ؼـ 
ٗ  ٥٘هك  ٥ٌف٢ٕ٘ٛ٘ٝ ـٚي ٚ ٥ٌف٢ا٘ؽاقٜ اثكاـ ٣٤ٚ ـٚا پب٤ب٣٤ ٘ٝف اق ٚ اوت ٝ  ـا لاقْ ٌهفا٤ . ا٘هؽ ؼاٌهت
 ثب ٥فتثر ٚ ٠ٛأُ وٙٙؽٜ،ت٥٥١ٗ آ٤ٙؽٞب،٥ًپ ٞب٢ ٥ؽٚالٜوّ ٥ت٘ٝف اق تفؤؽثٝ ٔمبلات  ٥بث٣ؼوت ٢ثفا

ٗ ِهٛـت ٌففتهٝ تهب     Boolean OR ٠ّٕىفؼ ٘ف٤ك اقٚ افٍبٌف  تػّف افٍبٌف٢ ٟ  ث٥ٍهتف٤  ٔٙهبث
ٝ  تب ٌففت ِٛـت غبـخ٣ ٚ ؼاغ٣ّ ؼاؼٜ ٔػتّف ٞب٢پب٤ٍبٜ ؼـ خىتدٛ. ث٥ٍفؼ ؼـثف ـا ٕٔىٗ  خب١ٔه
ٌٙبوهب٣٤ اق ٘ف٤هك تٛافهك     پب٤هب٣٤  .ٌؽ ضبُِ ٘ت٥دٝ 4920ٔدٕٛٞ  ؼـ .آ٤ؽ ؼوتثٝ ا٥ِٚٝ آٔبـ٢

 تٛافك ؼـ ت٥٥١ٗ ٌؽ. پب٤ب٣٤ وؽٌؿاـ٢ اق ـاٜ ٞب آٖ ثٙؽ٢ٚ ؼوتٝ ٞبپمًٚٞ ٌك٤ًٙ ؼـ پمٍٍٚٞفٞب

 اق ٘ف٤هك  ارف ٥٘هك  ٚ ا٘ؽاقٜ ؼاـ٣ٙ١ٔ٢ وٙص ٚ پب٤ب٣٤ ٔتغ٥فٞب وؽٌؿاـ٢ ثفا٢ وبـثفؼ ٔفب٥ٞٓ غبَ

ٝ  ؼاٌتٙؽ ق٥ٔٙٝ ؼـ ا٤ٗ ٤ىىب٣٘ تدبـة وٝ ٌفتط٥ُّث٥ٗ ؼٚ ففا ؼـ ارف ٔطبوجبت ا٘ؽاقٜ ؼـ تٛافك -ثه
ٝ  ٌٙده٣ ؼـٖٚ ٞهب٢ ٔهلان  ثب ٔٙب١ِبت٣ ٣ٙ١٤ اوت ٞؽفٕٙؽ ٥ٌف٢ٕ٘ٛ٘ٝ ؼوت آٔؽ. ـٚي ٠ٙهٛاٖ   ثه

                                                                                                                                        
1. Rosenthal 



 

 

 

 

35 

ی 
کیل

ٍ 
ف

س
یَ

ى
ارا

وک
ّ 

ٍ
 

حل
رات

ف
یپ لی

یآص
اّ

ٌذ
 ی

گر
طا

اف
 ی

ت
سَ

ف )
خل

ت
زً

ی
اى

زه
سا

در 
 )

 

 

 

َ  ث٥ٗ پمًٚٞ ؼـ -1: اق ا٘ؽ ٠جبـت ٥١ٔبـٞب .ٌؽ٘ؽ ا٘تػبة ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘دهبْ   ،2020 تهب  2000 ٞهب٢ وهب
لاقْ ـا  ٞهب٢ ؼاؼٜ -4ٚاثىتٝ ثبٌهؽ   ٥فٔتغ ٞب آٖؼـ  تػّف افٍبٌف٢ -3 ثبٌٙؽ ٣وّٕ -2ٌؽٜ ثبٌٙؽ 

٥١ٔبـٞهب٢ ٚـٚؼ، غهفٚج ٚ ت١هؽاؼ     1خؽَٚ  لفاـ ؼٞٙؽ. فپمٍٍٚٞ ٥بـٔطبوجٝ ا٘ؽاقٜ ارف ؼـ اغت ثفا٢
 ؼٞؽ.ٞب٢ ٔٙتػت ثفا٢ ٔٙب١ِٝ ـا ٍ٘بٖ ٣ٔپمًٚٞ

 ّا: هعیارّای ٍرٍد، خرٍج ٍ اًتخاب پصٍّص1جذٍل 

 پب٤ٍبٜ ا٘لا٠بت٣
 ٥١ٔبـٞب٢ ٚـٚؼ ثٝ ففاتط٥ُّ

ت١ؽاؼ 
 ٔمبلات

 ٥١ٔبـ غفٚخ٣
ٔٙب١ِبت 
 ضبئك ٌفا٤ٗ

غفثبَ ٔفضّٝ 
 اَٚ

غفثبَ ٔفضّٝ 
 ْؼٚ

SienceDirect 

قثبٖ 
ا٥ٍّ٘ى٣/ 
٠ٙٛاٖ ٔمبِٝ/ 
زى٥ؽٜ/ 
ٚالٌبٖ 
 و٥ّؽ٢

ٔمبلات 
لٚـ٘ب٣ِ/ 

ٞب٢ وبَ
تب  2000
2020 

34 

پمٚٞه و٥ف٣، ٠ؽْ ؼوتفو٣ 
ثٝ ٔتٗ ٔمبلات، ٠ؽْ تٙبثك 
٠ٙٛاٖ ثب فف٥ٔٝ، ٘ؽاٌتٗ 

٥٤ؽ تث  ٠ؽ٥ْبـٜ ٔفثٛ٘ٝ، ١ٔ
 فف٥ٔٝ

6 

Springer 53 17 

Wiley 28 8 

SAGE 16 3 
Taylor & 

Francis 
10 3 

Emerald 14 5 

OXFORD 1 0 

 2 16 وب٤ف

Magiran 
٠ٙٛاٖ ٔمبِٝ/ 
زى٥ؽٜ/ 
ٚالٌبٖ 
 و٥ّؽ٢

ٔمبلات 
لٚـ٘ب٣ِ/ 

ٞب٢ وبَ
تب  1379
1400 

پم٣ٍٞٚ،  -غ٥ف ٣ّٕ٠ 8
پمًٚٞ و٥ف٣، ٠ؽْ ؼوتفو٣ 
ثٝ ٔتٗ ٔمبلات، ٠ؽْ تٙبثك 
٠ٙٛاٖ ثب فف٥ٔٝ، ٘ؽاٌتٗ 

٥٤ؽ تث  ٠ؽْ٘ٝ، ٥١ٔبـٜ ٔفثٛ
 فف٥ٔٝ

5 

Noormags 4 2 

SID 7 1 

 0 3 وب٤ف

 52  194   ت١ؽاؼ وُ

ٞب٢ پم٣ٍٞٚ اوتفبؼٜ ٌؽٜ اوت وهٝ  ٥ِىت ٌك٤ًٙ ٘فش٢ ا٘لا٠بت اق زهآٚـ خٕٟ ٔٙٝٛـ ثٝ
ٖ  ؼـ آٖ ا٘لا٠بت٣ ٌبُٔ ٔٛٔٛٞ، ٘ٛٞ پمًٚٞ ، ٘هبْ ٍ٘هف٤ٝ،   ، وبَ ٚ ٔىبٖ ٚلٛٞ، اوهب٣ٔ ٔطممهب

، ضدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ، ٘ٛٞ آٔبـٜ ٚ ٔمؽاـ آٖ ث٥بٖ ٌؽٜ اوت. ثب ا٠ٕبَ ٥١ٔبـٞب٢ ٚـٚؼ ٚ ًٚٞٔتغ٥فٞب٢ پم
ا٘لا٠هبت   2خهؽَٚ  پمًٚٞ ثهٝ ففا٤ٙهؽ ففاتط٥ّهُ ٚاـؼ ٌهؽ٘ؽ.      ٤52ت ٟ٘ب ؼـ 1غفٚج ؼـ خؽَٚ 

 ؼٞؽ.ٞب٢ ٔٙتػت ثفا٢ ا٘دبْ ففاتط٥ُّ ـا ٍ٘بٖ ٣ٔپمًٚٞ
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 ّای هٌتخة ترای فراتحلیل: اطلاعات پصٍّص2جذٍل 

 ٕ٘ٛ٘ٝ پمٍٍٚٞف ٕ٘ٛ٘ٝ ٍٍٞفپمٚ

 Afe et al. (2019) 120 162 (٠1398بل٣ّ ٚ ٕٞىبـاٖ )

 Cheng et al. (2019) 230 87 (1397فػبـ٢ ٚ ٔطٕؽ٢ )

 Taylor (2019) 3495 116 (1397ِفف٢ ٚ فبتص ق٤بـا٣٘ )

 Keil et al. (2010) 132 251 اِف( 1397افٍب٣٘ ٚ ٕٞىبـاٖ ) 

 Mela & Zarefar (2016) 52 242 ة( 1397افٍب٣٘ ٚ ٕٞىبـاٖ )

 Park & Lewis (2019) 127 233 (1399ونٟٛ٘ؽ ٚ ٕٞىبـاٖ )

 Ahmad et al. (2014) 100 266 (1396وفبي ٚ ا٤ٕب٣٘ )

 Amy et al. (2020)-May 208 274 (٥ّ٠1395ٙم٥بٖ ٚ ٕٞىبـاٖ )

Ayers & Kaplan (2005) 74 Khelil et al. (2018) 136 

. (2001)Miceli et al 3000 Chen & Lai (2014) 533 

Chiu (2003) 306 Curtis & Taylor (2009) 122 

MacNab & Worthley (2008) 939 Alleyne (2016) 236 

Park & Keil (2009) 250 Curtis & Williams (2014) 420 

Zhang et al. (2009) 364 Casal & Bogui (2008) 330 

Bjorkelo et al. (2010) 501 Bhal & Dadhich (2011) 81 

Liyanarachchi & Adler (2011) 2000 Liyanarachchi & Newdick (2009) 138 

Mayer et al. (2013) 197 Fatoki (2013) 219 

Cho & Song (2015) 42020 Oh & Teo (2010). 290 

Andon et al. (2018) 80 Liu et al. (2016) 432 

Liu et al. (2018) 726 Park & Blenkinsopp (2009) 296 

Farooqi et al. (2017) 104 Dalton & Radtke (2013) 116 

Alleyne et al. (2018) 268 Zhou et al. (2018) 667 

Dungan et al. (2019) 3581 Miceli et al. (2012) 2996 

Latan et al. (2019) 160 Alleyne et al. (2017) 282 

17)Latan et al. (20 335 Tavakoli et al. (2003) 292 

Latan et al. (2020) 184 Valentine & Godkin (2019) 215 

CMA2افكاـٞب٢ ضبُِ ثب اوتفبؼٜ اق ٘فْؼاؼٜ
1
افهكاـ خهبٟٔ ففاتط٥ّهُ( تط٥ّهُ ٌهؽ٘ؽ.      )٘فْ  

٥ٌف٢ و٥ٌٛف٢ ا٘تٍبـ اق ـٚي ٕ٘ٛؼاـ فبُ٘، ثفا٢ اـق٤بث٣ ٚ ت١ؽ٤ُ وه٥ٌٛف٢  ٕٞس٥ٙٗ ثفا٢ ا٘ؽاقٜ

                                                                                                                                        
1. Comprehensive Meta-Analysis Software 
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ٞب٢ ؼٚاَ ا٘تٍبـ اق ـٚي اِلاش ثفاقي ؼٚاَ ٚ تٛئ٥ؽ٢، ثفا٢ ت٥٥١ٗ ت١ؽاؼ ٔٙب١ِبت ٌٍٕؽٜ ـٚي
 ٚN  ٖٛٔا٤ٕٗ اق غٙب ٚ ثفا٢ ثفـو٣ ٘ب٣ٍٕ٘ٛٞ ٔٙب١ِبت اق آقQ .وٛوفاٖ اوتفبؼٜ ٌؽ 

 های پژوهشیافته
٥ف ؼاٌتٙؽ. ثهفا٢  تثرٔتغ٥ف ٌؽ٘ؽ وٝ ثف افٍبٌف٢ تػّف  50ٞب ٔٙدف ثٝ ٌٙبوب٣٤ ففاتط٥ُّ پمًٚٞ
ؽٜ اوهت.  ٌؽٜ اق آقٖٔٛ ا٘ؽاقٜ ارف اوتفبؼٜ ٌه  ٣٤ٌٙبوب٤ه اق ٠ٛأُ ٥فٌؿاـ٢ ٞفتثراـق٤بث٣ ٥ٔكاٖ 

 اـائٝ ٌؽٜ اوت. 3ٞب ؼـ خؽَٚ  ٔتغ٥فٞب ٚ ا٘لا٠بت ٔفثٖٛ ثٝ آقٖٔٛ ا٘ؽاقٜ ارف آٖ

 آیٌذّای افطاگری تخلف: اًذازُ اثر پیص3جذٍل 
 فراٍاًی هتغیر هستقل

اًذازُ 

 اثر

حذ 

 پاییي
 هقذار Zهقذار  حذ تالا

P 

 000/0 029/9 768/0 574/0 683/0 2 ٠ؽاِت وبقٔب٣٘

 000/0 917/8 743/0 546/0 656/0 2 ا٠تٕبؼ ثٝ وفپفوت

ٕٔب٘ت اخفا٣٤ ثفا٢ ٔدبقات 
 ـفتبـ غ٥ف اغلال٣

2 590/0 448/0 703/0 810/6 000/0 

 000/0 828/3 763/0 313/0 581/0 3 وبٖ٘ٛ وٙتفَ )ؼـ٣٘ٚ(

 000/0 925/7 655/0 441/0 557/0 2 ـٞجف٢ وبقٔب٣٘

 000/0 241/11 620/0 469/0 549/0 2 آٌب٣ٞ اغلال٣

 000/0 162/9 625/0 442/0 540/0 2 مج٥ِٛت ٔؽ٤فأٖ

ؾ٣ٙٞ  ٞٙدبـ ٤ب فٍبـ اختٕب٣٠
 افٍب

5 537/0 432/0 628/0 532/8 000/0 

 000/0 795/11 597/0 456/0 530/0 6 اوتؽلاَ ٤ب لٕبٚت اغلال٣

 000/0 304/4 695/0 310/0 529/0 3 ٔب٣ِ )پبؼاي( ا٥ٍ٘ك٠

 000/0 230/5 614/0 314/0 478/0 2 ٤ف٢پؿثط 

 000/0 542/3 648/0 218/0 460/0 2 وبثمٝ ٌغ٣ّ افٍبٌف

 000/0 993/4 588/0 286/0 450/0 5 ٍ٘في ثٝ افٍب

 000/0 541/6 280/0 154/0 450/0 2 ٔٛل٥١تّ ٚ خب٤ٍبٜ ففؼ ٔتػّف

 000/0 397/12 505/0 383/0 446/0 3 ٌؽت اغلال٣

 000/0 160/25 459/0 400/0 430/0 2 ؼاٌتٗ ٔؽاـن ٚ ٌٛاٞؽ

 000/0 306/4 554/0 229/0 404/0 2 ٌفبف٥ت

 000/0 686/6 426/0 244/0 388/0 2 پؿ٤ف٢ٔىئ٥ِٛت
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 آیٌذّای افطاگری تخلف: اًذازُ اثر پیص3اداهِ جذٍل 
 فراٍاًی هتغیر هستقل

اًذازُ 

 اثر

حذ 

 پاییي

حذ 

 تالا
 هقذار Zهقذار 

P 

 000/0 103/6 489/0 268/0 384/0 11 ثٛؼٖ تػّف خؽ٢

 000/0 259/8 449/0 289/0 372/0 4 ٤ٛٞت اغلال٣

 000/0 639/3 537/0 178/0 371/0 3 ـٞجف٢ اغلال٣

 000/0 651/5 461/0 237/0 355/0 8 ٔىئ٥ِٛت ٘مً

 000/0 -695/5 -230/0 -446/0 -342/0 5 ٞك٤ٙٝ ٌػ٣ّ

 055/0 039/6 423/0 226/0 328/0 2 ا٢ت١ٟؽ ٤ب ٤ٛٞت ضففٝ

 003/0 950/2 506/0 112/0 323/0 5 خٙى٥ت )قٖ(

 000/0 653/4 421/0 181/0 306/0 4 ٌؽٜ اؼـانضٕب٤ت وبقٔب٣٘ 

 000/0 311/4 422/0 167/0 300/0 2 ـفتبـ اغلال٣ ٕٞىبـاٖ

 007/0 698/2 481/0 083/0 294/0 3 ٌؽٜ اؼـانوٙتفَ ـفتبـ٢ 

 009/0 -609/2 -071/0 -461/0 -277/0 2 تٕفوك وبقٔب٣٘

 004/0 848/2 445/0 088/0 276/0 2 ا٘تٝبـات اغلال٣ 1ٚٔٛش

 006/0 722/2 448/0 078/0 273/0 3 ت١ٟؽ وبقٔب٣٘

 001/0 190/3 420/0 107/0 271/0 4 ٌػ٥ّت ففا٘مً

 000/0 982/4 356/0 161/0 261/0 2 ٌٙبوب٣٤ ٤ب ٤ٛٞت وبقٔب٣٘

 006/0 744/2 421/0 075/0 256/0 2 ٌفا٣٤ثفٖٚ

 000/0 214/5 324/0 151/0 239/0 2 ٌدب٠ت اغلال٣

 020/0 322/2 398/0 036/0 225/0 7 ٞب٢ اغلال٣ وبقٔب٤٣٘ب اـقي خٛ

 000/0 414/14 250/0 192/0 222/0 2 آٔٛقي افٍبٌف٢ تػّف

 025/0 248/2 396/0 029/0 220/0 2 پؿ٤ف٢أىبٖ

 000/0 190/12 220/0 160/0 190/0 2 ٔطبفٝت وبقٔب٣٘ اق تلاف٣

 046/0 998/1 348/0 003/0 181/0 3 وبـآٔؽ٢غٛؼ

 000/0 526/3 271/0 079/0 177/0 2 ا٠تٕبؼ وبقٔب٣٘

 022/0 284/2 306/0 024/0 169/0 2 ٣ٕٔٛ٠ ٔٙبفٟ ثٝ تٛخٝ

 000/0 668/4 218/0 090/0 155/0 2 ٔٛل٥١تّ ٚ خب٤ٍبٜ افٍبٌف

 010/0 589/2 250/0 035/0 145/0 7 وٗ

 001/0 310/3 228/0 059/0 145/0 2 تط٥ّلات

 109/0 601/1 304/0 -032/0 140/0 2 پؿ٤ف٢ـ٤ىه

  
                                                                                                                                        
1. Clarity 
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 آیٌذّای افطاگری تخلف: اًذازُ اثر پیص3جذٍل 
 اًذازُ اثر فراٍاًی هتغیر هستقل

حذ 

 پاییي
هقذار  حذ تالا

Z 
 هقذار

P 

 000/0 -842/7 -098/0 -162/0 -130/0 2 ٚفبؼاـ٢

 000/0 726/7 162/0 097/0 13/0 2 ـٔب٤ت ٌغ٣ّ

 001/0 417/3 098/0 027/0 062/0 2 ا٘ؽ٣ٍ٤ )٠ب٘فٝ ٔثجت(ٔثجت

 000/0 -021/4 -031/0 -089/0 -060/0 5 تفن اق تلاف٣

پهؿ٤ف٢ ثهٝ تفت٥هت ثهب     ا٢ ٚ ـ٤ىهؼٞؽ ؼٚ ٔتغ٥ف ت١ٟؽ ضففٍٝ٘بٖ ٣ٔ 3وٝ خؽَٚ  ٘ٛـ ٕٞبٖ
ؼـِؽ( اق تط٥ّهُ   5اق  تف يثكـٌؽٖ ـاثٙٝ ) ١ٔٙبؼاـ ٥فغؼ٥ُِ ثٝ 109/0ٚ  055/0ؼاـ٢ وٙص ٣ٙ١ٔ

ٔتغ٥ف ؼاـا٢ ا٘ؽاقٜ ارف ٥١ٔف  22(، 2013) 1اوبن ٥١ٔبـ وٛٞٗضؿف ٌؽ٘ؽ. اق ٥ٔبٖ ا٤ٗ ٔتغ٥فٞب ثف
ٔٙب١ِٝ اوهت.   ٞب٢ ؼـ ؼوت٠ؽْ لٛت وبف٣ ا٤ٗ فف٥ٔٝ ؼٞٙؽٜ ٍ٘بٖ( ٞىتٙؽ وٝ 3/0تب  1/0)ث٥ٗ 

ٔتغ٥هف ؼاـا٢ ا٘هؽاقٜ ارهف ق٤هبؼ      10( ٚ 5/0تب  3/0ٔتغ٥ف ؼاـا٢ ا٘ؽاقٜ ارف ٔتٛوٗ )ث٥ٗ  16ٕٞس٥ٙٗ 
 ؼٞؽ.تٛق٤ٟ ففاٚا٣٘ ا٘ؽاقٜ ارف ٔتغ٥فٞب ـا ٍ٘بٖ ٣ٔ 3ثٝ ثبلا( ٞىتٙؽ. خؽَٚ  5/0)

٥ٌهفؼ؛  ٔٙٝٛـ اق تٛـي ا٘تٍبـ ا٤ٗ اوت وٝ ففاتط٥ُّ ٕٞٝ ٔٙب١ِبت ا٘دبْ ٌهؽٜ ـا ؼـثهف ٕ٘ه٣   
ٝ  ؼلا٤ُ ٔػتّف ا٘تٍبـ ٥٘بفتٝ ثبٌٙؽ ٤ب ٌب٤ؽ أىبٖ ؼاـؼ ثفغ٣ ٔٙب١ِبت ثٝ وهبق٢  ؼـ ٔدهلات ٕ٘ب٤ه
٘بْ تف٤ٗ ـٚي اـق٤بث٣ و٥ٌٛف٢ ا٘تٍبـ اوتفبؼٜ اق ٕ٘ٛؼاـ پفاوٙؽ٣ٌ ثٍٝ٘ؽٜ ا٘تٍبـ ٤بفتٝ ثبٌٙؽ. ـا٤ح

اوت وٝ ؼـ آٖ ارف ٔؽاغّٝ ثفآٚـؼ ٌؽٜ ٞف ٔٙب١ِٝ ؼـ ٔمبثُ ا٘ؽاقٜ ٕ٘ٛ٘هٝ آٖ   2ٕ٘ٛؼاـ ل٥ف٣ ٤ب فبُ٘
 .ؼٞؽٕ٘ٛؼاـ ل٥ف٣ پمًٚٞ ـا ٍ٘بٖ ٣ٔ 1ٌٛؼ. ٌىُ ـوٓ ٣ٔ

 
 : ًوَدار قیفی پصٍّص1ضکل 

                                                                                                                                        
1. Cohen 

2. Funnel Plot 
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ثٙبثفا٤ٗ، ٔٙب١ِبت٣ وٝ ؼاـا٢ غٙب٢ اوتب٘ؽاـؼ و٣ٕ ٞىتٙؽ ٚ ثهبلا٢ ل٥هف لهفاـ ؼاـ٘هؽ ؼاـا٢     
زٝ ٔٙب١ِبت ثٝ وٕت پب٥٤ٗ ل٥ف أتؽاؼ پ٥ؽا وٙٙهؽ غٙهب٢ اوهتب٘ؽاـؼ    أب ٞف تٛـي ا٘تٍبـ ٥٘ىتٙؽ،

، ٕ٘ٛؼاـ ٔتمبـٖ ثٛؼٜ 1تٛخٝ ثٝ ٌىُ ثٙبثفا٤ٗ، ثب  ٌٛؼٞب ث٥ٍتف ٚ و٥ٌٛف٢ ا٘تٍبـ ٥٘ك ث٥ٍتف ٣ٔ آٖ
ٞب ٚخٛؼ ؼاـؼ وٝ ث٥بٍ٘ف ٠ؽْ ا٘تٍبـ ٤ب ٠ؽْ ؼوتفو٣ ثٝ ا٤ٗ ٚ ت١ؽاؼ و٣ٕ تٛـي ا٘تٍبـ ؼـ پمًٚٞ

ٞب اوت. ـٚي ؼ٤ٍف، ثفا٢ اـق٤بث٣ ٚ ت١ؽ٤ُ و٥ٌٛف٢ ا٘تٍبـ، ـٚي اِلاش ٚ ثهفاقي ؼٚاَ  پمًٚٞ
وٝ ؼـ آٖ ٍٔبٞؽات ٘هبٔٙٙجك اق ٕ٘هٛؼاـ    وٙؽاوت. ا٤ٗ ـٚي اق ففا٤ٙؽ تىفاـ اوتفبؼٜ ٣ٔ 1تٛئ٥ؽ٢

ثهٝ ٔٙب١ِهبت    ٌهؽٜ   ؼاؼٜٞب٢ اغتّهبَ  ٌٛ٘ؽ )ضؿف قٚائؽ اق تٛق٤ٟ( ونه اـقيل٥ف٣ ضؿف ٣ٔ
اق  اضتٕهبلاا ٌٛ٘ؽ؛ ٣ٙ١٤ ٠ُٕ پف وفؼٖ ثفآٚـؼ ا٘ؽاقٜ ارف ٚ غٙب٢ اوتب٘ؽاـؼ ٔٙب١ِبت٣ وهٝ  أبفٝ ٣ٔ
 ؼٞؽ.آقٖٔٛ ـا ٍ٘بٖ ٣ٔ ٘تب٤ح ا٤ٗ 4(. خؽَٚ 1397قاؼٜ، ا٘ؽ )لفثب٣٘ث٥ٗ ـفتٝ

 : اصلاح ٍ ترازش دٍال ٍ تَئیذی4جذٍل 

 
 Qهقذار  اثر تصادفی اثر ثاتت

تػ٥ٕٗ 
 ا٢٘مٙٝ

ضؽ 
 پب٥٤ٗ

 ضؽ ثبلا
تػ٥ٕٗ 
 ا٢٘مٙٝ

ضؽ 
 پب٥٤ٗ

 ضؽ ثبلا
: ت١ؽاؼ ٔٙب١ِبت لاقْ

11 

 ٍٔبٞؽٜاـقي 
 ٌؽٜ

21355
/0 

2075
6/0 

2195
3/0 

31545/0 
2596
3/0 

3691
7/0 

95395/4140 

  ٤ُت١ؽي اـق
 ؽٌٜ

19629
/0 

1904
1/0 

2021
6/0 

23363/0 
1786
1/0 

2871
9/0 

16616/4782 

ٔٙب١ِٝ ؼ٤ٍف ِٛـت ث٥ٍفؼ تب ا٤ٗ ٔٙب١ِٝ وبٔهُ ٌهٛؼ.    11، ثب٤ؽ 5ٞب٢ خؽَٚ ثب تٛخٝ ثٝ ؼاؼٜ
 19629/0ٌهؽٜ   ٤ُت١هؽ ـا ثٝ اـقي  21355/0 ٌؽٜ ٍٔبٞؽٌٜٛؼ تب اـقي ٔٙب١ِٝ وجت ٣ٔ 11ا٤ٗ 

ؼـ ٔهؽَ آرهبـ    23363/0ٌؽٜ  ٤ُت١ؽـا ثٝ اـقي  31545/0 ٌؽٜ ٍٔبٞؽٜاـقي ؼـ ٔؽَ آربـ ربثت ٚ 
ٝ  11تّبؼف٣ وبًٞ ؼٞؽ. ففاتط٥ُّ ضبٔف ثفا٢ وبُٔ ٌهؽٖ تٟٙهب ٥٘هبق ثهٝ      ؼ٤ٍهف ؼاـؼ ٚ   ٔٙب١ِه

ٝ ا٤ٗ ٘هبثفاثف٢   ٌؽٜ ٍٔبٞؽٌٜٛؼ اـقي وٝ ؼـ ٕ٘ٛؼاـ فبُ٘ ٔلاضٝٝ ٣ٔ ٘ٛـ ٕٞبٖ ٘مهبٖ   ِهٛـت  ثه
٥ف ت١هؽاؼ پهمًٚٞ   تثرا٤ٕٗ اق غٙب٢ ـٚق٘تبَ  Nٕٞس٥ٙٗ آقٖٔٛ ـً٘ ٍ٘بٖ ؼاؼٜ ٌؽٜ اوت.  ٥بٜو
وٙؽ. ا٤هٗ آٔهبـٜ ت١هؽاؼ ٔٙب١ِهبت٣ ـا     ففاتط٥ُّ ـا اـق٤بث٣ ٣ٔ )ثب ارف ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ِفف( ثف ٘تب٤ح ٍؽٌٜٕ 

ٌٛ٘ؽ تب ا٘ؽاقٜ ارف ٔٙب١ِبت ٌٍٕهؽٜ ِهفف ٌهٛؼ ٚ     لاقْ اوت ثٝ تط٥ُّ أبفٝ وٝ وٙؽ ٣ٔٔطبوجٝ 
ا٤ٕٗ اق غٙب ٔٙب١ِٝ ـا ٍ٘بٖ  N٘تب٤ح آقٖٔٛ  5ؼوت آ٤ؽ. خؽَٚ و٣ّ ثٝؼاـ٢ آٔبـ٢ ارف ٠ؽْ ٣ٙ١ٔ

 ؼٞؽ.٣ٔ

                                                                                                                                        
1. Duval and Tweedis 
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 خطر( کلاسیکایوي از خطا )تعذاد ًاکاهل تی N: هحاسثات 5جذٍل 

 07488/69 ٌؽٜ ٍٔبٞؽٜثفا٢ ٔٙب١ِبت  Zٔمؽاـ 

 000/0 ٌؽٜ ٍٔبٞؽٜثفا٢ ٔٙب١ِبت  Pٔمؽاـ 

 05/0 آِفب

 2 ؼأٙٝ

Z 95996/1 ثفا٢ آِفب 

 48 ٌؽٜ ٍٔبٞؽ١ٜؽاؼ ٔٙب١ِبت ت

 9572 ـوب٘ؽـا ثٝ آِفب ٣ٔ ٢P وٝ ٔمؽاـ ا ٍؽٜت١ؽاؼ ٔٙب١ِبت ٌٕ

ٔٙب١ِٝ ؼ٤ٍف ثٝ ٔٙب١ِبت أبفٝ ٚ ثفـو٣ ٌٛؼ  9572، ثب٤ؽ ت١ؽاؼ 5ٞب٢ خؽَٚ ثب تٛخٝ ثٝ ؼاؼٜ
تهب ؼـ   پمًٚٞ ؼ٤ٍف ِٛـت ٥ٌفؼ ٣ٙ١٤9572 ا٤ٙىٝ ثب٤ؽ ؛ ثبلاتف ٘فٚؼ 05/0ؼٚ ؼأٙٝ اق  Pتب ٔمؽاـ 

ؼٞٙؽٜ ـٚا٣٤ ٞب ٍ٘بٖٞب غٙب٣٤ ـظ ؼٞؽ. ثٙبثفا٤ٗ، ٘تب٤ح ا٤ٗ آقٖٔٛ٘تب٤ح ٟ٘ب٣٤ ٔطبوجبت ٚ تط٥ُّ
 ؼوت آٔؽٜ ؼـ پمًٚٞ ضبٔف اوت. ثبلا ٚ ؼلتّ ٚ ِطت ا٘لا٠بت ٚ ٘تب٤ح ثٝ

-( اوتفبؼٜ Q٣ٔثفـو٣ ٥٘ك اق آقٖٔٛ وٛوفاٖ ) ثفا٢ تط٥ُّ ٣ٍٕٙٞ ا٘ؽاقٜ ارف خٛأٟ ؼـ ؼوت
ثفـوه٣ ـا   آقٖٔٛ ؼـ لبِت ٘فش ٤ه فف٥ٔٝ فف٣٠ ٣ٍٕٙٞ ٤ب ٘ب٣ٍٕٙٞ خٛأٟ ؼـ ؼوتٌٛؼ. ا٤ٗ 
ؼـِؽ، وٙص ١ٔٙبؼاـ٢ ثفاثف ثب ِهفف ٚ اق   95وٙؽ. ثب تٛخٝ ثٝ ٘تب٤ح ا٤ٗ آقٖٔٛ ؼـ وٙص ٔٙب١ِٝ ٣ٔ

 ؼ٥ُِ ٘هبٍٕٞٗ ثهٛؼٖ خٛأهٟ آٔهبـ٢ ؼـ ؼوهت     ثٙبثفا٤ٗ، ثٝ اوت تف وٛزهؼـِؽ  ٥ٔ5كاٖ غٙب٢ 
ٞب ا٘ؽاقٜ ٌٛؼ ٚ ؼـ تٕبْ تط٥ُّجٝ ا٘ؽاقٜ ارف ٔتٛوٗ، ا٘ؽاقٜ ارف تّبؼف٣ اوتفبؼٜ ٣ٔٔٙب١ِٝ، ؼـ ٔطبو
 اـائٝ ٌؽٜ اوت. 6( ؼـ خؽَٚ ٥ٌQفؼ. ٘تب٤ح آقٖٔٛ وٛوفاٖ )٘ٝف لفاـ ٣ٔارف تّبؼف٣ ٔؽ

 (Q: ًتایج آزهَى کَکراى )6جذٍل 

 ٘ت٥دٝ آقٖٔٛ وٙص غٙب وٙص ١ٔٙبؼاـ٢ (dfؼـخٝ آقاؼ٢ ) Qٔمؽاـ 

 H0ـؼ  05/0 000/0 47 954/4140

 گیزیبحث و نتیجه
ٕٞسٙهبٖ   وبـٞهب ٚ اثكاـٞهب٢ ٔتفهبٚت ثهفا٢ وٙتهفَ ٚ وهبًٞ فىهبؼ اؼاـ٢،        ـغٓ ٌىتفي ـاٜثٝ 

ق٘ه٣( اوهت )لاْ ٚ   تػّهف )وهٛت   افٍهبٌف٢  ،اثهكاـ وٍهف فىهبؼ   ٚ وهبقٚوبـ ٘ٝهبـت٣    ٤ٗٔؤرفتف
٥٘بقٞهب٢  ٣( ٌٙبوب٣٤ پ٥ًق٘تػّف )وٛت افٍبٌف٢ٔٙٝٛـ تى٥ُٟ ثٙبثفا٤ٗ، ثٝ (2019، 1ٞبـوٛـت

ً آٖ ٔفٚـ٢ اوت. پمًٚٞ ٖ  ٞب٢ ٌٛ٘ب٣ٌ٘ٛ ثفا٢ ٌٙبغت په٥ ٞهب ؼـ تىه٥ُٟ    آ٤ٙهؽٞب ٚ ٘مهً آ

                                                                                                                                        
1. Lam & Harcourt 

https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorStored=Lam%2C+Helen
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorStored=Lam%2C+Helen
https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorStored=Harcourt%2C+Mark
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ٖ      تػّف )وٛت افٍبٌف٢ ٞهب ٤ٌٛهب٢ ٘ه٣٠ٛ     ق٣٘( ؼـ وهبقٔبٖ ا٘دهبْ ٌففتهٝ اوهت وهٝ ثفـوه٣ آ
ً   پفاوٙؽ٣ٌ ٚ ٚاٌفا٣٤ ؼـ ٘تب٤ح اوت. اق ا٤ٗ ٣ ٞهب٢ وّٕه  ـٚ، ا٤ٗ پمًٚٞ ثب تفو٥هت ٘تهب٤ح پهمٚٞ

-اـائٝ ٔه٣  ؼـ وبقٔبٖق٣٘( تػّف )وٛت افٍبٌف٢آ٤ٙؽٞب٢ تف٢ ؼـثبـٜ پ٥ًلج٣ّ، ؼ٤ؽٌبٜ ٔٙىدٓ
 تٛا٘ؽ ثٝ تى٥ُٟ ٚ تف٤ٚح افٍبٌف٢ تػّف ؼـ وبقٔبٖ وٕه وٙؽ.وٙؽ وٝ ا٤ٗ أف ٣ٔ

ً   پ٥ً 48٘تب٤ح ضبُِ اق آقٖٔٛ ا٘ؽاقٜ ارف  -آ٤ٙؽ افٍبٌف٢ تػّف ضبو٣ اق آٖ اوهت وهٝ په٥
ٞب ؼـ وٝ ؼوتٝ ا٘ؽاقٜ ارف ل٢ٛ، ا٘ؽاقٜ ارف ٔتٛوهٗ ٚ ا٘هؽاقٜ    اوبن ا٘ؽاقٜ ارف آٖفتٛاٖ ثآ٤ٙؽٞب ـا ٣ٔ

 وهبقٔب٣٘،  ؼـِؽ( ٌبُٔ ٠ؽاِت ٠21بُٔ ) 10آ٤ٙؽٞب ثٙؽ٢ وفؼ. اق ٥ٔبٖ ا٤ٗ پ٥ًارف ٥١ٔف ؼوتٝ
 اغلاله٣،  آٌهب٣ٞ  وهبقٔب٣٘،  ـٞجهف٢  ؼـٚ٘ه٣،  وٙتفَ وبٖ٘ٛ اخفا٣٤، ٕٔب٘ت وفپفوت، ثٝ ا٠تٕبؼ
ٝ  ا٥ٍ٘ك٠ ٚ ؾ٣ٙٞ ٞٙدبـ اغلال٣، لٕبٚت ،ٔؽ٤فاٖ ٔمج٥ِٛت تفت٥هت ؼاـا٢ ا٘هؽاقٜ ارهف له٢ٛ     ٔب٣ِ ثه

ٝ     تثروبقٔب٣٘ ث٥ٍتف٤ٗ  ثٛؼ٘ؽ. ٔتغ٥ف ٠ؽاِت ٞهب٢ آفهٝ ٚ   ٥ف ـا ثهف افٍهبٌف٢ تػّهف ؼاـؼ ٚ ثهب ٤بفته
غٛا٣٘ ؼاـؼ؛ ثٝ ا٤ٗ ١ٔٙهب وهٝ ٚلته٣ ٔهؽ٤فاٖ     ( 2010ٓٞ) 2(، ٥ٌففت ٚ ٕٞىبـا2019ٖ) 1ٕٞىبـاٖ

ـا تّهط٥ص وٙٙهؽ، افٍهبٌفاٖ ؼـثهبـٜ      ٌؽٜ ٌكاـيثٝ ٕ٘ب٤ً ثٍؿاـ٘ؽ ٚ تػّفبت  ٠ؽاِت وبقٔب٣٘ ـا
وٙٙهؽ ثٙهبثفا٤ٗ، اضتٕهبَ    ٤ه ـٚ٘ؽ ٠بؼلا٘هٝ، وٕتهف اضىهبن غٙهف ٔه٣      ٠ٙٛاٖ ثٝافٍبٌف٢ تػّف 

ٗ  ثهب  ا٢ـ٤ٚٝ وٙؽ. اق ٘فف٣ ٠ؽاِتافٍبٌف٢ تػّف افكا٤ً پ٥ؽا ٣ٔ ٝ  تهؽ٤ٚ ٚ ـ٤ٚه ٗ  ٞهب   ٍٔه٣ غه

ٖ  ٔٛخت ٍٔبـوت ٚ ٌؽٜ لّٕؽاؼ أف ا٤ٗ ثفا٢ ٛتؼ٠ ٣٠ٛ٘ افٍبٌف٢ تػّف اغتّب٣ِ ؼـ  وبـوٙهب
ٝ  فهفؼ٢  اٌف ،ٕٞس٥ٙٗ ٌٛؼ.٣ٔ افٍبٌف٢ تػّف ٝ  ا٠تٕهبؼ  غهٛؼ  وفپفوهت  ثه ٞك٤ٙهٝ   ثبٌهؽ  ؼاٌهت
ا٤هٗ   .ؼاٌت غٛاٞؽ ٚخٛؼ ٌكاـي ثفا٢ ث٥ٍتف٢ لّؽ ٚ ق٘ؽـا تػ٥ٕٗ ٣ٔ وٕتف٢ افٍبٌف٢ تػّف
ٛ ( ٚ ٤بً٘ 2010ٞب٢ و٥ُ ٚ ٕٞىبـاٖ )٘ت٥دٝ ثب ٤بفتٝ ( ٕٞبٞٙهً اوهت. ٕٞسٙه٥ٗ،    2020) 3ٚ غه

ُ   ا٤ٙىٝ تػّهف )اخفا٣٤  ٕٔب٘ت ثبلا٢ وٙص ٖ  ٔٛخهت تٍه٤ٛك   ٥٘ىهت(  لبثهُ تطٕه ٝ  وبـوٙهب  ثه
 تمف٤جهبا  ثهفا٢  اِهلاض٣  الهؽأبت  ا٘دبْ ثف ٔج٣ٙ وٙٙؽٜ لبٟ٘ ٚخٛؼ ٌٛاٞؽ .ٌٛؼافٍبٌف٢ تػّف ٣ٔ

ٝ  ـوهٙؽ ٣ٔ ٘ت٥دٝ ٗا٤ ثٝ وبـوٙبٖ ٍ٘ٛ٘ؽ ٌففتٝ خؽ٢ٞب  ٌكاـي اٌف .اوت ٟٔٓ افٍبٌفاٖ ٕٞٝ  وه
ٖ     ث٥ٟٛؼٜ ٣ؼٌٞكاـي ٓ 2017) 4اوت. ا٤ٗ ٘تب٤ح ثهب پهمًٚٞ فهبـٚل٣ ٚ ٕٞىهبـا غهٛا٣٘ ؼاـؼ.  ( ٞه

ٞب ث٥ٍتف اوت )افٍهب٣٘   ٞب ؼـ٣٘ٚ اوت ٥ُٔ ثٝ افٍبٌف٢ تػّف ؼـ آٖ وٙتفَ آٖ اففاؼ٢ وٝ وبٖ٘ٛ
ٖ  ( ;Curtis & Taylor, 2009اِف 1397ٚ ٕٞىبـاٖ،  ـغهؽاؼٞب٢  ٞهب ا٠تمهبؼ ؼاـ٘هؽ وهٝ      ق٤هفا آ

تٛا٘ٙهؽ خّه٢ٛ تىهفاـ آٖ ـا    پٙؽاـ٘ؽ ثب افٍب٢ تػّفبت ٥٣ٔدٝ ٣ٔ٘ت ؼـٞب اوت  ق٘ؽ٣ٌ ؼـوٙتفَ آٖ
ٍٔتفن، ؼاؼٖ پهبؼاي ثهٝ    ا٘ؽاق زٍٓاٍِٛ ثب ا٤دبؼ ٤ه  ٠ٙٛاٖ ثٝوبقٔبٖ  ث٥ٍف٘ؽ. ٕٞس٥ٙٗ ـٞجفاٖ

                                                                                                                                        
1. Afe, Abodohoui, Mebounou & Karuranga 

2. Seifert, Sweeney, Joireman & Thornton 

3. Yang & Xu 

4. Farooqi, Abid & Ahmed 
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ٍبٌف٢ تػّف وبـوٙبٖ ثفا٢ اف ثػً اِٟبْوبـوٙبٖ افٍبٌف ٚ تف٤ٚح فف٣ٍٙٞ ضٕب٤ت اق افٍبٌفاٖ، 
( ٥٘ك ؼـ پمًٚٞ غٛؼ ٍ٘بٖ ؼاؼ٘ؽ وٝ ـٞجهف٢ وهبقٔب٣٘ ثهف    1398غٛاٞٙؽ ثٛؼ. ٠بل٣ّ ٚ ٕٞىبـاٖ )

٥ف ق٤بؼ٢ ثف افٍبٌف٢ تػّهف  تثرٔؽ٤فاٖ ٥٘ك ؼاـا٢  وكا٣٤ اوت. ٔمج٥ِٛت٥ف ثٝتثرافٍبٌف٢ تػّف 
 ثهبلا٢  توٛ اوت؛ ثٝ ا٤ٗ ١ٔٙب وهٝ ٔمج٥ِٛه  ( 1399ٓٞٞب٢ ونٟٛ٘ؽ ٚ ٕٞىبـاٖ )اوت وٝ ثب ٤بفتٝ

 ثب تٛا٘ٙؽوٝ ٣ٔ وٙٙؽ تّٛـ ّٔٙف ٚ لبثُ ا٠تٕبؼ اففاؼ٢ ـا ٞب آٖ وبـوٙبٖ ٌٛؼ و٣ٔٝ وجت ٔؽ٤فاٖ
اق وه٢ٛ   ٚ وٙؽتٟؽ٤ؽ ٣ٕ٘ ـا ٞب آٖ ٌغ٣ّ آ٤ٙؽٜ ٤ب ٔٛل٥١تّ غٙف٢ ٥ٌٞٝ٘ٛر ا٤ٙىٝ اق غب٘ف ا٥ٕ٘ٙبٖ
 ٌػّه٣  ٔكا٤ب٢ كٔب٣ِ ٥٘ ٞب٢ؼٞٙؽ. ٍٔٛق ٌكاـي ـا وبقٔب٣٘ تػّفبت ٌٛ٘ؽ٣ٔ ضٕب٤ت  ٔؽ٤فاٖ

 ,Fatokiثبٌهٙؽ )  افٍهبٌف٢ تػّهف   اِه٣ّ  ٔطهفن  تٛا٘هؽ ٚ ٣ٔ وٙؽ٣ٔ ففاٞٓ افٍبٌفاٖ ثفا٢ ـا

Latan et al., 2019et al., 2018;  Andon2013; ٝاغلال٣  ٤ب اختٕب٣٠ ٞب٢ ا٥ٍ٘كٜ (. ٔطبوج
 ٚ ًففٞٙ اغلال٣، ٥١ٔبـٞب٢ اختٕب٣٠، ٞٙدبـٞب٢ ثٝ ٚ اوت ؼٌٛاـ ١ٕٔٛلاا ثفا٢ افٍبٌف٢ تػّف

 ٚخهٛؼ  له٢ٛ  افٍبٌف٢ تػّف لٛا٥٘ٗ ٚ ٌؽٜ ٤ففتٝپؿ اغلال٣ ـفتبـ وٝ  ٣ٍٞٙبٔ .ؼاـؼ ثىت٣ٍ ٔط٥ٗ
 ٔط٣ٙ٥ ٞب٢ق٥ٔٙٝ ثٝ تٛخٝ أب ثب ـٚؼ،ثبلا ٣ٌٔؽت  ثٝ اغلال٣ ٚ اختٕب٣٠ ٞب٢ا٥ٍ٘كٜ ثبٌؽ؛ ؼاٌتٝ
اوهت.   فتآوبٖ ٚ تفٔٙبوت ٔب٣ِ ٞب٢ٍٔٛق افٍبٌفاٖ ؼـ وٍٛـ ٔب، اق ضفبٜت ١ٔف ٚ فف٣ٍٙٞ ٚ

ا٢ ؼـ ٞهب٢ ٔهب٣ِ ٘مهً ٠ٕهؽٜ    وٙٙؽ وهٝ ٍٔهٛق  افٍبٌفاٖ ٥٘ك اغّت ث٥بٖ ٣ٔ ،ٞب ٌكاـيثف ٘جك 
 ٞب ثفا٢ افٍبٌف٢ تػّف ؼاٌتٝ اوت. ت٥ّٕٓ آٖ

ؼـِؽ( اوت وٝ اق ا٘هؽاقٜ   ٠33بُٔ ) ٥16فٌؿاـ ثف افٍبٌف٢ تػّف ٌبُٔ تثرؼوتٝ ؼْٚ ٠ٛأُ 
ٜ  افٍهبٌف،  ٌهغ٣ّ  وبثمٝ ٤ف٢،پؿثط ق: ا ا٘ؽ ٠جبـتارف ٔتٛوٗ ثفغٛـؼاـ ٞىتٙؽ ٚ ثٝ تفت٥ت   خب٤ٍهب

 پهؿ٤ف٢، ٔىهئ٥ِٛت  ٌفبف٥ت، ٌٛاٞؽ،ؼاٌتٗ ٔؽاـن ٚ  ٣،ٌؽت اغلال افٍب، ثٝ ٍ٘في ٔتػّف، ففؼ
ٝ ٘مهً، ٞك  ٥تٔىئِٛ ٣،اغلال ٢ـٞجف ٣،اغلال ٤تتػّف، ٞٛ ثٛؼٖ خؽ٢  ٥تخٙىه  ٣،ٌػّه  ٤ٙه

. ثف ا٤ٗ اوبن، تٛو١ٝ ٚ ثٟىبق٢ ا٤هٗ  ٕٞىبـاٖ ٣ٌؽٜ ٚ ـفتبـ اغلال اؼـان ٣وبقٔب٘ ٤ت)قٖ(، ضٕب
ٝ  ٤ف٢پؿثط ٠ٛأُ ثفا٢ تى٥ُٟ افٍبٌف٢ تػّف ؼـ ؼـخٝ ؼْٚ ا٤ِٛٚت لفاـ ؼاـؼ.   ٤هه ٠ٙهٛاٖ   ثه

ؼـ  ٣ٔىهبئُ اغلاله   ثبـٜ٘فش ٚ ثط  ؼـ ٢اوت وٝ وبـوٙبٖ ثفا ٣ففِت ٣وبقٔب٘ففًٞٙ  ٤م٣ٌٚ
 ٥هبت تدفث ثبـٜؼـ ٤ٍفاٖط  ثب ؼٚ ث ٥ُتط٤ّٚٝتجبؼَ، تدك ٢ثفا ٣وبـوٙبٖ ففِت اٌفوبقٔبٖ ؼاـ٘ؽ. 

ٖ ٘بؼـوت ٚ ١ٕٔلات ؼ ٢ـفتبـٞب ،اق اٌتجبٞبت ٤بؼ٥ٌف٢٘ىٙٙؽ ٌب٘ه  ٥ؽاغٛؼ ؼـ ٔطُ وبـ پ  ٤ٍهفا
 ٢خهؽ  وٛ اوت. ٕٞس٥ٙٗ( 2017ٓٞٞب٢ فبـٚل٣ ٚ ٕٞىبـاً٘ )ا٤ٗ ٘ت٥دٝ ثب ٤بفتٝـٚؼ. ٣ٔ ٥ٗاق ث

، ٥ف لب٣٘ٛ٘الؽأبت غ ٥بٔؽپ ؼ و٥ٝفٌؿاـ ؼ٤ٍف٢ اوت وٝ ثٝ ٥ٔكا٣٘ اٌبـٜ ؼاـتثر٠بُٔ  ثٛؼٖ تػّفبت
ٗ أتهثرف اق  ٌهٛؼ وهٝ   ٣ٔ ٣ثٝ وىب٘ ٣٘بٍٔفٚٞ ٔٙدف ثٝ ِؽٔٝ اضتٕبِ ٤ب ٥ف اغلال٣غ  الهؽأبت  ٤ه

افٍبٌف٢ تػّف ٚخٛؼ  ثفا٢ ٥ٍتف٢ث ٤ُتٕب ٞىتٙؽتف ٢خؽٞب٢ تػّفـٚ قٔب٣٘ وٝ اق ا٤ٗ. ٞىتٙؽ
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 2(، لاتٗ ٚ ٕٞىبـا2018ٖـاٖ )(، آ٘ؽٖٚ ٚ ٕٞىب2014) 1ٞب٢ اضٕؽ ٚ ٕٞىبـاٖ ٘تب٤ح پمًٚٞ .ؼاـؼ
٥٤ؽوٙٙهؽٜ ا٤هٗ ّٔٙهت اوهت.     تث( 2018( ٚ و٥ُ ٚ ٕٞىهبـاٖ ) 2019(، ِٚٙتب٤ٗ ٚ ٌٛؼو٥ٗ )2021)

٠ُٕ  ٤هٌكاـي  ٢ففؼ ثفا ثٝ ٚاٌؿاـٌؽٜ ٥تٔىئ٢ِٛ وٝ ثٝ ١ٔٙب٢ ٌكاـٌٍف ٥تٔىئِٕٛٞس٥ٙٗ، 
 وٙٙهؽ، ؽٜ ٔه٣ ٣ ـا ٍٔبٞوٝ تػّف ٢اففاؼ اوت ٠بُٔ ارفٌؿاـ ؼ٤ٍف٢ اوت.ٍٔىٛن ٍٔبٞؽٜ ٌؽٜ 

ِٛ  ٤هب  ٥فٝاق ٌفش ٜٚ ٣ثػٍ ٤ب ٣اغلال ٥فٝاوبن اضىبن ٜٕٚٔىٗ اوت ثف ً  ٥تٔىهئ ، غهٛؼ  ٘مه
(، ا٥ِٙهٝ ٚ ٕٞىهبـاٖ   2012) 3ٞب٢ ٣ٍّ٥ٔ ٚ ٕٞىبـاٖ ٘ت٥دٝ ا٤ٗ پمًٚٞ ثب ٤بفتٝ ٌكاـٌٍف٢ وٙٙؽ.

ٓ 2017( ٚ ا٥ِٙٝ ٚ ٕٞىهبـاٖ ) 2010(، و٥ُ ٚ ٕٞىبـاٖ )2018) غهٛا٣٘ ؼاـؼ. ٕٞسٙه٥ٗ ٞك٤ٙهٝ    ( ٞه
ٌػ٣ّ ٘ب٣ٌ اق افٍبٌف٢ تػّف ٘مً ق٤بؼ٢ ؼـ ٌكاـي تػّف ؼاـؼ؛ فهفؼ پ٥بٔهؽٞب٢ افٍهبٌف٢    

ؼٞهؽ  وٙؽ، اٌف ٞك٤ٙٝ ٘ب٣ٌ اق افٍبٌف٢ تػّف ـا ثبلا اـق٤بث٣ وٙؽ، تفخ٥ص ٔه٣ تػّف ـا اـق٤بث٣ ٣ٔ
ٝ  ـاوتب ٞٓٞب٢ پمًٚٞ وىٛت وٙؽ. ٤بفتٝ (، زهٛ ٚ وهبً٘   2017ٞهب٢ ا٥ِٙهٝ ٚ ٕٞىهبـاٖ )   ثب ٤بفته

وهبثمٝ ٌهغ٣ّ     ،٤هت ٟ٘ب( اوهت. ؼـ  2010( ٚ و٥هُ ٚ ٕٞىهبـاٖ )  2018ا٥ِٙٝ ٚ ٕٞىبـاٖ )(، 2015)
افٍبٌف، خب٤ٍبٜ ففؼ ٔتػّف، ٍ٘في ثٝ افٍب، ٌؽت اغلال٣، ؼاٌتٗ ٔهؽاـن ٚ ٌهٛاٞؽ، ٌهفبف٥ت،    

ٚ  ٌهؽٜ  اؼـان٤ٛٞت اغلال٣، ـٞجف٢ اغلال٣، ٔىئ٥ِٛت ٘مً، خٙىه٥ت )قٖ(، ضٕب٤هت وهبقٔب٣٘    
وٝ ٘مً ق٤بؼ٢ ؼـ افٍهبٌف٢ تػّهف    ٞىتٙؽ ٤ٍفؼك اق ٠ٛأُ ارفٌؿاـ٢ ـفتبـ اغلال٣ ٕٞىبـاٖ ٥٘

 ؼاـ٘ؽ.
ؼـِهؽ( ا٘هؽاقٜ ارهف ٔه٥١ف      46ٔتغ٥ف ) 22آ٤ٙؽٞب٢ افٍبٌف٢ تػّف، ؼـ و٥ٔٛٗ ٘جمٝ اق پ٥ً

ٝ  ٣،اق تلافه  اق: تفن ا٘ؽ ٠جبـتؼاـ٘ؽ. ا٤ٗ ٠ٛأُ   وهٗ،  ٌهغ٣ّ،  ـٔهب٤ت  ٚفهبؼاـ٢،  ٔثجهت،  ٠ب٘فه
 ٔطبفٝهت  غٛؼوبـآٔهؽ٢،  وهبقٔب٣٘،  ا٠تٕهبؼ  ٠ٕه٣ٔٛ،  ٔٙبفٟ ثٝ تٛخٝ افٍبٌف، خب٤ٍبٜ تط٥ّلات،
 وهبقٔب٣٘،  اغلاله٣  ٞهب٢ اـقي ٤هب  خٛ تػّف، افٍبٌف٢آٔٛقي  پؿ٤ف٢،أىبٖ تلاف٣، اق وبقٔب٣٘
ً فهفا  ٥تٌػّ ٣،وبقٔب٘ ٤تٞٛ ٤ب ٣٤ٌٙبوب ٌفا٣٤،ثفٖٚ اغلال٣، ٌدب٠ت  وهبقٔب٣٘،  ت١ٟهؽ  ،٘مه
. ا٤ٗ ؼوتٝ ٠ٛأُ اق ا٥ّٕٞت وٕتف٢ ثفغهٛـؼاـ  ٌٜؽ اؼـان ٢ـفتبـ وٙتفَٚ  وبقٔب٣٘ تٕفوك ٚٔٛش،

أب ؼـ ٘تهب٤ح ا٤هٗ ؼوهتٝ ٘ىتهٝ ضهبئك       ٞب ٥١ٔف اوت، ثفـو٣ ؼـثبـٜ آٖ ٞىتٙؽ ٚ فف٥ٔٝ ؼـ ؼوت
ٝ ٞب٢ اغلال٣ وبقٔب٣٘ ٔتغ٥ف تفن اق تلاف٣، وٗ ٚ اـقي 3ا٥ٕٞتّ ا٤ٗ اوت وٝ  ـغهٓ ففاٚا٘ه٣   ثه

٥ف ٌهب٤بٖ  تهثر خه٣٤ٛ  تلافه٣  اق ٤ح ٍ٘بٖ ؼاؼ وٝ تفنٞب ا٘ؽاقٜ ارف پب٣ٙ٥٤ ؼاـ٘ؽ. ٘تبق٤بؼ ؼـ پمًٚٞ
ٕٔىٗ اوهت ثهب    افٍبٌف٢ تػّفؼـ ِٛـت  ،افٍبٌف٣ وّ ٘ٛـ ث٣ٝ ثف افٍبٌف٢ تػّف ٘ؽاـؼ. تٛخٟ 

ـا افٍهب وهفؼٜ    ٢ٍٔهىُ خهؽ   ٤هآٖ وبـٔٙؽ ا٘لا٠بت ٔفثٖٛ ثٝ  ٤فاق ـٚ ٌٛؼٝـٚث ٣ا٘تمبْ ٌػّ
-٣ٍ٘بٖ ٔ ثفغ٣ ٔٙب١ِبت اوت. ٣اِّ ٝؼغؽغ ٤هٕٞسٙبٖ  اٖافٍبٌف ٢ثفا تلاف٣ ثٙبثفا٤ٗ،اوت 

                                                                                                                                        
1. Ahmad, Smith & Ismail 

2. Latan, Chiappetta Jabbour & Lopes de Sousa Jabbour 

3. Miceli, Near, Rehg & Van Scotter 
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 ;Casal & Bogui, 2008) ؼاـؼ افٍبٌف٢ تػّهف ثف لّؽ  ٣ٔٙف ٣ تثر٥فثٝ تلاف ٤ؽؼٞٙؽ وٝ تٟؽ

Dungan et al., 2019; Tavakoli et al, 2003 .)ٞب ارف تهفن اق  ضبَ، ثفغ٣ اق پمًٚٞ ٤ٗا ثب
 & Fatoki, 2013; Liyanarachchiا٘ؽ )خ٣٤ٛ ثف افٍبٌف٢ تػّف ـا ٔثجت اـق٤بث٣ وفؼٜتلاف٣

Newdick, 2009ٔؤرف ثهٛؼٜ  ٥٥فتغ ٤دبؼاضىبن وٙٙؽ ؼـ ا وٝ ٣ ِٛـت افٍبٌفاٖ ؼـ ( ق٤فا ثفغ٣-
ثٙبثفا٤ٗ،  افٍبٌف٢ تػّف وٙٙؽ ٞىتٙؽ  ٤ُٔب ٌٛ٘ؽ ٤ب غ٥ف،٣ٔٔتطُٕ ا٘تمبْ  ٤ٙىٝ٘ٝف اق ا ا٘ؽ، ِفف

، ثّىٝ ٘مبٖ ٣تلاف اضتٕبَتٟٙب  ٘ٝ افٍبٌف٢ تػّف ٢ثفا ٥ف٢ٌ ٥ٓافٍبٌفاٖ ٕٔىٗ اوت ٍٞٙبْ تّٕ
ٞب٢ وهٛـت٥ه  ؼـثبـٜ ٔتغ٥ف وٗ ٥٘ك ٘تب٤ح پمًٚٞ ثب ٤بفتٝ وٙٙؽ. ٥ك اـق٤بث٣ـا ٘ ٣الؽأبت ٥ٗزٙ ٛتل

 2ٞهب٢ ٥ِهبـا٘س٣ ٚ آؼِهف   ( ٕٞػٛا٣٘ ٘ؽاـؼ، أب ثب ٤بفت2010ٝ) ( ٚ و٥ُ ٚ ٕٞىبـا2014ٖ) 1ٚ ٥ّ٤ٚبٔك
٣ ؼـ ا٤ٗ وّ ٘ٛـ ثٝ( ٕٞبًٞٙ اوت. 2016) 3اٖ( ٚ ٥ِٛ ٚ ٕٞىبـ2019(، ِٚٙتب٤ٗ ٚ ٌٛؼو٥ٗ )2011)

٥٤ؽ ٌؽٜ ٣ِٚ ارف آٖ ٔتٙبلٓ ٚ ا٘ؽاقٜ ارف آٖ ٘بز٥ك اوت. تث٥ف وٗ ثف افٍبٌف٢ تػّف تثرٞب پمًٚٞ
وهٝ وهٗ    ١ٔتمهؽ ٞىهتٙؽ   ٣ثفغه ٞب٢ ٔػتّف ا٤ٗ اوت وهٝ  ؼلا٤ُ ثفـو٣ ا٤ٗ ٔتغ٥ف ؼـ پمًٚٞ

 ٢ٞهب ؼـ آٖ وبـوٙبٖ ٔىهٗ لٕهبٚت   اوت وٝ ٣اغلال ٢ٞب ٚ ـفتبـٞبٍ٘في ٢وٙٙؽٜ لٛث٣ٙ٥ ٥ًپ
أب ثفغ٣ ؼ٤ٍف ١ٔتمؽ ٞىتٙؽ وهٝ   ،ؼٞٙؽ٣خٛاٖ غٛؼ ا٘دبْ ٔ ٤بٖ٘ىجت ثٝ ٕٞتب ٢تف٥كؼل ٣اغلال

ٟ وبـ ٞىتٙؽ ٚ ٞٙٛق غٛؼ ـا ثب وبقٔبٖ ت٥٥١ٗ ٤ٛٞت ٘ىفؼٜؼ٥ُِ ا٤ٙىٝ تبقٜاففاؼ خٛاٖ ثٝ تهف  ا٘ؽ وهف٤
اغلال٣ وبقٔبٖ  ٞب٢ٝ وبـوٙبٖ اـقيؼٞٙؽ. ٕٞس٥ٙٗ قٔب٣٘ و٘ىجت ثٝ تػّفبت ٚاوًٙ ٍ٘بٖ ٣ٔ

ٞب پب٤جٙهؽ اوهت تٕب٤هُ ث٥ٍهتف٢ ثهٝ      ـا ثبلا اـق٤بث٣ وٙٙؽ ٚ ١ٔتمؽ ثبٌٙؽ وٝ وبقٔبٖ ثٝ ا٤ٗ اـقي
افٍبٌف٢ تػّف ؼاـ٘ؽ تب ثب ا٤ٗ ٠ُٕ اق تػّف خ٥ٌّٛف٢ ٌؽٜ ٚ ثٝ وهبقٔبٖ آوه٥ج٣ ٘فوهؽ. ٘تهب٤ح     

( 2013(، ؼاِتههٖٛ ٚ ـان )2010(، و٥هُ ٚ ٕٞىهبـاٖ )  2016پهمًٚٞ ثهب ٘تهب٤ح ٥ِهٛ ٚ ٕٞىهبـاٖ )     
 ٥٘ىت. ـاوتب ٞٓ

، ٘تب٤ح ا٤ٗ پمًٚٞ ثٝ اـتمب٢ ؼاً٘ ٘ٝهف٢ ٚ وهبـثفؼ٢ ضهٛقٜ افٍهبٌف٢ تػّهف      ٔدٕٛٞ ؼـ
ا٘هؽ ٚ  خبٟٔ، ٠ٛا٣ّٔ ـا وٝ تبوٖٙٛ، ٔٙب١ِٝ ٌؽٜ ِٛـت ثٝوٙؽ. اق ث١ؽ ٘ٝف٢ ا٤ٗ پمًٚٞ وٕه ٣ٔ
ٞب٢ پم٣ٍٞٚ ؼـ ا٤هٗ ٔٛٔهٛٞ ـا    اٖ ٌىبفتٛـٚ، ٣ٔوٙؽ اق ا٤ٗـا اـائٝ ٣ٔ ٞب آ٤ٖه اق ففاٚا٣٘ ٞف

تٛا٘ؽ ـإٞٙب٢ ٣٠ٛٔٛٔ ٞب ٣ٔ اوبن ا٘ؽاقٜ ارف آٖثٙؽ٢ ا٤ٗ ٠ٛأُ ثفثٟتف ٌٙبغت. ٕٞس٥ٙٗ ؼوتٝ
ٝ   ٞب٢ آت٣ ثبٌؽ. اق ٔٙٝف وبـثفؼ٢ ٥٘ك ا٤ٗ پمًٚٞ ٣ٔپمًٚٞ -تٛا٘ؽ ـٕٞٙٛؼ٢ ثهفا٢ ٔهؽ٤فاٖ ثه

ثف  ٔؤرف٢ ٠ٛأُ ثٙؽ ؼوتِٝٛـت وٝ ثب  ٤ٗثؽاففاؼ ثٝ افٍبٌف٢ تػّف ثبٌؽ؛  ٔؤرفتفٔٙٝٛـ تفغ٥ت 
ٌؿاـاٖ وٕه ٣ٍٔتٛا٘ؽ ثٝ ٔؽ٤فاٖ ٚ غٗ اوبن ا٘ؽاقٜ ارفٌبٖ اق ق٤بؼ ثٝ وٓ ٣ٔافٍبٌف٢ تػّف ثف

٥ف ٔتٛوٗ( ثفا٢ تى٥ُٟ ٚ تف٤ٚح تثر٥ف ق٤بؼ( ٚ ؼْٚ )تثرآ٤ٙؽٞب٢ ؼوتٝ اَٚ )وٙؽ تب ثب آٌب٣ٞ اق پ٥ً

                                                                                                                                        
1. Curtis & Williams 

2. Liyanarachchi & Adler 

3. Liu, Zhao, Jiang & Li 
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٥ف وهٓ ثهف   تهثر ٌؿاـ٢ ـ٢ٚ ٠ٛأُ ؼوتٝ وْٛ )ؼاـا٢ ٢ وفٔب٤ٝخب ثٝافٍبٌف٢ تػّف الؽاْ وٙٙؽ ٚ 
-٣٤ تٕفوك وٙٙؽ وٝ ؼـ ا٤ِٛٚت ثبلاتف ٞىتٙؽ. ثب آٌب٣ٞ اق پ٥ًٞب ٔطفنافٍبٌف٢ تػّف اففاؼ( ثف 

ٞب٢ ٔٙبوج٣ ثفا٢ تف٤ٚح افٍهبٌف٢  ٣ٍٔتٛاٖ غٗتٟٙب ٣ٔ آ٤ٙؽٞب٢ افٍبٌف٢ تػّف ؼـ وبقٔبٖ ٘ٝ
ٝ تهٛاٖ افٍهبٌف٢ تػّهف ـا    ىهٝ ٔه٣  ـ٤هك٢ وهفؼ، ثّ  تػّف ٚ ضٕب٤ت اق افٍبٌفاٖ ٘هفش  ٖ  ثه  ٠ٙهٛا

 ثفؼ.  وبـ٥ى٣ٕ ثفا٢ پ٥ٍٍ٥ف٢ ٚ ٔمبثّٝ ثب فىبؼ ثٝٔىب٘
٣ ٘مً ٠ٛأُ وبقٔب٣٘ ؼـ تى٥ُٟ افٍبٌف٢ تػّهف ٘ىهجت ثهٝ    وّ ٘ٛـ ثٝؼـ پمًٚٞ ضبٔف، 

تف ثٛؼ؛ ٣ٙ١٤ ت١ؽاؼ ٠ٛأُ وبقٔب٣٘ وهٝ ؼـ ؼوهتٝ   ٠ٛأُ ؼ٤ٍف )ففؼ٢، ٔٛل٥١ّت٣ ٚ ٔط٣ٙ٥( پفـً٘
ٟ ؼٞؽ وٝ اٌف خٛ وبقٔبٖ  ـ ؼاـ٘ؽ ٘ىجت ثٝ ٠ٛأُ ؼ٤ٍف ث٥ٍتف ثٛؼ ا٤ٗ ٍ٘بٖ ٣ٔاَٚ لفا ٌهف  ٥ُتىه

ٌٛ٘ؽ. ٠ؽاِت وبقٔب٣٘، ا٠تٕبؼ افٍبٌف٢ تػّف ثبٌؽ وبـوٙبٖ ث٥ٍتف ثٝ افٍبٌف٢ تػّف تفغ٥ت ٣ٔ
ا٤ٗ ٠ٛأُ  اقخّٕٝٔب٣ِ  ثٝ وفپفوت، ٕٔب٘ت اخفا٣٤، ـٞجف٢ وبقٔب٣٘، ٔمج٥ِٛت ٔؽ٤فاٖ ٚ ا٥ٍ٘ك٠

ٗ ٣ ٞىتٙؽ. ا٤ٗ ٘تب٤ح ٍ٘بٖ ٣ٔوبقٔب٘ ا٢ ؼـ وٙٙهؽٜ ؼٞؽ وٝ ٔؽ٤فاٖ ٚ ـٞجفاٖ وبقٔب٣٘ ٘مً ت٥١ه٥
افكا٤ً ثٝ افٍبٌف٢ تػّهف ؼاـ٘هؽ. ٔهؽ٤فاٖ ثب٤هؽ ؼـ وهبقٔبٖ، ٠هؽاِت ـا اخهفا وٙٙهؽ ٚ تػّفهبت          

-٥دٝ افٍبٌفاٖ ؼـثبـٜ افٍبٌف٢ تػّف وٕتف اضىبن غٙف ٔه٣ ٘ت ؼــا تّط٥ص وٙٙؽ،  ٌؽٜ ٌكاـي
 وٙؽ ٕٞس٥ٙٗ ٔؽ٤فاٖ ثب٤هؽ ثهب ثفلهفاـ٢ ٠هؽاِت    افٍبٌف٢ تػّف افكا٤ً پ٥ؽا ٣ٔوٙٙؽ ٚ اضتٕبَ 

ٚ   اغتّبِه٣  ٍٔه٣ غٗ ٞب ٚـ٤ٚٝ تؽ٤ٚٗ ثب افٍبٌف٢ تػّف، ٥ٙٝقٔ ؼـ ا٢ـ٤ٚٝ  افٍهبٌف٢ تػّهف 

ٛ  ؼـ ثفا٢ ففؼ افٍبٌف، وبـوٙبٖ ـا ثٝ ٍٔهبـوت  ت٥٥١ٗ پبؼاي ٖ  وهلأت  ضفه افٍهبٌف٢   ٚ وهبقٔب
٣٤ اثب٣ٍٔ ثفاثف ثؽا٘ٙؽ تب اففاؼ ثؽٖٚ ٥ٞر ؽ ٕٞٝ ـا ؼـ ثفاثف ا٤ٗ غٗتفغ٥ت وٙٙؽ. ٔؽ٤فاٖ ثب٤ تػّف

تػّف اففاؼ ثبلاؼوت٣ غٛؼ ـا ٥٘ك ٌكاـي وٙٙؽ. ـٚي ؼ٤ٍف٢ وٝ ٔؽ٤فاٖ ثفا٢ تىه٥ُٟ افٍهبٌف٢   
وهبق٘ؽ ٚ   ثفلفاـا٢ ثف ٔجٙب٢ ا٠تٕبؼ ثب وبـوٙبٖ غٛؼ ث٥ٍف٘ؽ ا٤ٗ اوت وٝ ـاثٙٝ تػّف ثب٤ؽ ؼـ پ٥ً
ق٤هفا  ؛ ٗ وبـوٙبٖ غٛؼ ا٤دبؼ وٙٙؽ وٝ اق افٍبٌف٢ تػّف اوتمجبَ غٛاٞٙؽ وفؼا٤ٗ ٍ٘في ـا ؼـ ؾٞ

ـا ثفا٢ افٍبٌف٢ تػّهف تػٕه٥ٗ    وٕتف٢ ثبٌؽ ٠ٛالت ؼاٌتٝ ا٠تٕبؼ غٛؼ وفپفوت ثٝ ففؼ٢ اٌف
وٙؽ. ٕٞس٥ٙٗ ٕٔب٘ت اخفا٤ه٣ ثفغهٛـؼ ثهب    لّؽ افٍبٌف٢ تػّف ؼـ ٢ٚ افكا٤ً پ٥ؽا ٣ٔ ٚ ق٘ؽ٣ٔ

 ٌهٛؼ ثهب ٔتػّهف ثفغهٛـؼ ٔه٣     لٟٙ٘ٛـ ٥٘ىت ٚ ثٝتطُٕ   لبثُ تػّف وٝ ؼٞؽ٣ٔ ٍ٘بٖ ٔتػّف
ثفغٛـؼ وٙٙؽ؛ ق٤فا اٌف تػّف ٘بؼ٤هؽٜ   ٌؽٜ ارجبتٌٛؼ وٝ ثب تػّفبت ثٙبثفا٤ٗ، ثٝ ٔؽ٤فاٖ پ٥ٍٟٙبؼ ٣ٔ

ٌففتٝ ٌٛؼ ٘ج١٥تبا وبـوٙبٖ ٥ُٔ ٚ ـغجت٣ ثٝ افٍبٌف٢ تػّف ٘ػٛاٞٙؽ ؼاٌت. ثٝ ٞف ضهبَ، تٛخهٝ   
ٖ  ِفف ثٝ ٠ٛأُ وبقٔب٣٘ ٚ ٘بؼ٤  ؽٜ ٌففتٗ وب٤ف ٠ٛأُ ثفا٢ تى٥ُٟ افٍبٌف٢ تػّهف ؼـ وهبقٔب

)٠ٛأُ ففؼ٢ ٚ ٔٛل٥١ّت٣ ٘جك ٘تب٤ح پمًٚٞ( اٌتجبٜ ثكـ٣ٌ اوت ٚ ثب٤ىت٣ ثٝ وب٤ف ٠ٛأهُ ٞهٓ   
 تٛخٝ ٌٛؼ.  

ثٝ ٞف ضبَ، ٘تب٤ح پمًٚٞ ٍ٘بٖ ؼاؼ وٝ ؼـ وٙبـ ٠ٛأُ وهبقٔب٣٘ ٠ٛأهُ ؼ٤ٍهف٢ )فهفؼ٢ ٚ     
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ٌؿاـ٢ ثبلا٣٤ ثف افٍبٌف٢ تػّف ؼاـ٘ؽ. ٠ٛأُ فهفؼ٢ ؼاـا٢ تهثر٥ف   ٥فتثرٔٛل٥١ّت٣( ٚخٛؼ ؼاـ٘ؽ وٝ 
اق: وبٖ٘ٛ وٙتفَ ؼـ٣٘ٚ، آٌب٣ٞ اغلاله٣ ٚ لٕهبٚت اغلاله٣ ٚ     ا٘ؽ ٠جبـتق٤بؼ ثف افٍبٌف٢ تػّف 

ٞٙدبـٞب٢ ؾ٣ٙٞ. اففاؼ ثب وبٖ٘ٛ وٙتفَ ؼـ٣٘ٚ ثبلا ١ٔتمؽ ٞىتٙؽ وٝ ثف ٚلب٤ٟ ق٘ؽ٣ٌ وٙتفَ ؼاـ٘ؽ. 
ؼـ خ٥ٌّٛف٢ اق اـتىهبة ٔدهؽؼ آٖ    ٌػّباتٛا٘ٙؽ ثب ٌكاـي تػّفبت ٣ٔ وٙٙؽثٙبثفا٤ٗ، اضىبن ٣ٔ

ٞب٢ اوتػؽا٣ٔ ثب ٘فش ٌٛؼ ؼـ ٍٞٙبْ ّٔبضجٝـٚ، ثٝ ٔؽ٤فاٖ پ٥ٍٟٙبؼ ٣ٔ٘مً ؼاٌتٝ ثبٌٙؽ. اق ا٤ٗ
ث٥ٍف٘ؽ. ٕٞس٥ٙٗ، آٌب٣ٞ اغلاله٣ ثهفا٢    وبـ ثٝٞب٣٤، اففاؼ٢ ثب وبٖ٘ٛ وٙتفَ ؼـ٣٘ٚ ثبلا ـا پفوً

ِٛـت وٝ وبـوٙبٖ ثب آٌب٣ٞ اغلال٣ ثبلا ٍٞٙبْ ٔٛاخٟٝ ثهب  ـ٢ اوت ثٝ ا٤ٗلٕبٚت ؼـ ضففٝ ٔفٚ
ٟ ٢ ثفغٛـؼ اضىبو٣ ٚ تفن ٤ب غٍٓ ثٝخب ثٝوٙٙؽ ٚ تػّف ت٥ّٕٓ ؼـوت ـا اتػبؾ ٣ٔ -ؼ٘جبَ خٕه

آٚـ٢ ّٔٙٝٓ ا٘لا٠بت ثفا٢ ٔىتٙؽ وفؼٖ افٍبٌف٢ تػّف ٞىتٙؽ ٚ لّؽ افٍبٌف٢ تػّف وبـٔٙهؽ  
-ٌٛؼ وٝ ثفا٢ افكا٤ً آٌب٣ٞ ٚ لٕبٚت اغلال٣ ؼـ وبـوٙبٖ، ؼٚـ٣ٜٔ ـٚؼ ثٙبثفا٤ٗ، ت٥ِٛٝثبلا ٣ٔ

وكا٣٤ ؼـ ا٢ ثفٌكاـ وٙٙؽ. ٞٙدبـ ؾ٣ٙٞ، ٔتغ٥٥ف ث١ؽ٢ اوت وٝ ٘مً ثٝٞب٢ آٔٛق٣ٌ اغلاق ضففٝ
 ٌؽٜ ثفا٢ ا٘دبْ ٤ب ٠هؽْ ا٘دهبْ ـفتهبـ اوهت.    افٍبٌف٢ تػّف اففاؼ ؼاـؼ وٝ فٍبـ اختٕب٣٠ ؼـن

ٝ  ث٥ٍهتف٢  تٕب٤ُ وب٤ف اففاؼ ٚ ؼٚوتبٖ ٛاؼٜ،غب٘ اختٕب٣٠ ضٕب٤ت ثب ٘بٜفاٖ  ـفتهب ـ افٍهب٢ وهٛء   ثه
َ  ـفتهب ـ ٤ه ا٘دبْ ثفا٢ ؼ٤ٍفاٖ اق ففؼ ا٘تٝبـات ٤ب فٍبـ ٞفزٝ ِٛـت،ا٤ٗ ؼاـ٘ؽ. ؼـ  ث٥ٍهتف  غهب
ٝ ـٚ، ثٝ ٔؽ٤فاٖ ت٥ِٛٝ ٣ٔ ٤ٗا اقاضتٕبَ افٍبٌف٢ تػّف ث٥ٍتف اوت.  ثبٌؽ وهبـ٥ٌف٢  ٌٛؼ وٝ ثب ثه
ٞب، وبغتٗ ف٥ّٓ ٚ و٥ّپ ؼـ ـاثٙٝ ثب افٍبٌف٢ تػّف ٚ كاـ٢ ٕٞب٤ًثفٌ خّٕٝاقٞب٢ ٔػتّف ـٚي

ِٛـت وبق٢ افٍبٌف٢ تػّف ٚ ا٤دبؼ ٍ٘في ٔثجت ٘ىجت ثٝ آٖ وٕه وٙٙؽ. ؼـ ا٤ٗ... ثٝ ففًٞٙ
٠ُٕ افٍبٌف٢ تػّف ؼـ خب١ٔٝ ـا٤ح غٛاٞؽ ٌؽ ٚ ففؼ ٥٘ك ا٤ٗ ضٕب٤هت اختٕهب٣٠ ـا ؼـن غٛاٞهؽ    

 ف ٢ٚ افكا٤ً پ٥ؽا غٛاٞؽ وفؼ.وفؼ. ؼـ ٘ت٥دٝ، اضتٕبَ افٍبٌف٢ تػّ
   ٝ وهكا٣٤ ؼاـ٘هؽ.   ٘تب٤ح ٕٞس٥ٙٗ ٍ٘بٖ ؼاؼ وٝ ٠ٛأُ ٔٛل٥١ّت٣ ٥٘ك ثب افٍبٌف٢ تػّهف تهثر٥ف ثه

ٌؿاـ٘ؽ. ؼـ پمًٚٞ ٥ف ٣ٔتثر٠ٛأُ ٔٛل٥١ّت٣، ٔتغ٥فٞب٣٤ ٞىتٙؽ وٝ ثف اـق٤بث٣ ففؼ اق ٤ه ٔٛل٥١تّ 
ٔتٛوهٗ ثٛؼ٘هؽ. خب٤ٍهبٜ فهفؼ     ضبٔف، ا٤ٗ ٠ٛأُ ؼـ ؼوتٝ اَٚ خب٢ ٘ؽاٌهتٙؽ ٚ ؼاـا٢ ٌهؽت ارهف    

ا٤هٗ ٠ٛأهُ ٞىهتٙؽ. خب٤ٍهبٜ فهفؼ       اقخّٕٝٔتػّف، ؼاٌتٗ ٌٛاٞؽ ٚ ٔؽاـن ٚ خؽ٢ ثٛؼٖ تػّف 
، اٌهف فهفؼ   ٔهثلاا ٥ف ؼاـؼ. تثرٔتػّف ثف ٥ٔكاٖ پؿ٤في افٍبٌف٢ تػّف ففؼ افٍبٌف ٚ پ٥بٔؽٞب٢ آٖ 

تهف٢ ثبٌهؽ   پب٥٤ٗ افٍبٌف ؼـ وٙٛش پب٥٤ٗ وبقٔبٖ ثبٌؽ ٤ب ٘ىجت ثٝ ففؼ ٔتػّف ؼـ وٙص وبقٔب٣٘
-ثػً ثٛؼٖ افٍبٌف٢ تػّف ـا ث٥ٍتف اـق٤بث٣ ٔه٣ تفن اق تٟؽ٤ؽ ٚ ٕٞس٥ٙٗ اضتٕبَ ٠ؽْ ٘ت٥دٝ

تٛا٘ٙؽ اق ؼٚ ٘ف٤ك ا٤ٗ ٍ٘فا٣٘ ـا ثف٘فف وٙٙهؽ؛ ٘ػىهت اق ٘ف٤هك    اوبن، ٔؽ٤فاٖ ٣ٔوٙؽ. ثف ا٤ٗ 
ثهفا٢  تف ٌفش ؼاؼٜ ٌهؽ ٚ ؼْٚ ا٤دهبؼ ٤هه وب٘هبَ اغتّبِه٣      ثفلفاـ٢ ٠ؽاِت وبقٔب٣٘ وٝ پ٥ً

ٔػف٣ ثٕب٘ؽ. ٔتغ٥٥ف ث١ؽ٢، ؼاٌهتٗ ٌهٛاٞؽ ٚ    وبٔلااافٍبٌف٢ تػّف وٝ ؼـ آٖ ٤ٛٞت ففؼ افٍبٌف 
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ٞب ؼوتفو٣ ثٝ ا٘لا٠هبت   وٝ ؼـ وبقٔبٖ ٣٤ آ٘دب اقٔؽاـن ثفا٢ ارجبت تػّف ِٛـت ٌففتٝ اوت. 
ٝ ٞهب  پؿ٤ف ٥٘ىهت ٚ ٕٞسٙه٥ٗ ف١ب٥ِهت   ٌفبف ثفا٢ ٕٞٝ اففاؼ أىبٖ تػّّه٣ ِهٛـت    ِهٛـت  ثه

 خفئهت ففاؼ ؼـ اوثف ٔٛالٟ ٔؽـو٣ ثفا٢ ارجبت ِهطت اؼ٠هب٢ غهٛؼ ٘ؽاـ٘هؽ، ؼـ ٘ت٥دهٝ      ٥ٌفؼ، ا ٣ٔ
ٞب ٚ ٌٛؼ وٝ ٔؽ٤فاٖ ؼـ ثف٘بٔٝاوبن پ٥ٍٟٙبؼ ٣ٔوٙٙؽ. ثف ا٤ٗ  افٍب٢ تػّف ـا ٘ؽاـ٘ؽ ٚ وىٛت ٣ٔ

ٞب٢ ٔفثٖٛ ثٝ افٍبٌف٢ تػّف ا٤ٗ ٔٛٔهٛٞ ـا ٥٘هك ٌهفش ؼٞٙهؽ وهٝ افهفاؼ ؼـ ِهٛـت        ٣ٍٔغٗ
، ضت٣ّ اٌف ٌٛاٞؽ ٤ب ٔؽاـو٣ ٞٓ ٘ؽاـ٘ؽ، آٖ ـا ٌكاـي ؼٞٙؽ ٚ وبقٔبٖ غٛؼ تػّف ٞفٌٍٛ٘ٝٔبٞؽٜ 

وٙؽ. ثب ا٤ٗ وبـ ٍ٘فا٣٘ ففؼ افٍبٌف ثفا٢ ارجهبت اؼ٠هب٢ غهٛؼ ٥٘هك     ٌٔٛىبفب٘ٝ تػّف ـا ثفـو٣ ٣ٔ
 ٞهب  ٌهكاـي ؼ٥ِهُ  ٞب٣٤ ثبٌؽ تب ثٝ افكا٤ً ثه٣ أب ا٤ٗ الؽاْ ثب٤ؽ ؼاـا٢ تجّفٜ ثف٘فف غٛاٞؽ ٌؽ،

 ٔٙدف ٍ٘ٛؼ.
-٥ٌف٢ ٚ غٙهب٢ ا٘هؽاقٜ  ـغٓ ا٤ٙىٝ ـٚي ففاتط٥ُّ، ٠ٛأُ آٔبـ٢ ٔب٘ٙؽ ٕ٘ٛ٘ٝث٤ٝٗ، ا ٚخٛؼ  ثب

وٙهؽ،  ٞب٢ ـٚا٣٤ ففاٞٓ ٔه٣ ثبلاتف٢ ؼـ ٔمب٤ىٝ ثب ثفـو٣ ٔفاتت ثٝوٙؽ ٚ ؼلتّ ٥ٌف٢ ـا اِلاش ٣ٔ
ٞب٣٤ اوت. ٘ػىت٥ٗ ٔطؽٚؼ٤ت اضتٕبَ و٥ٌٛف٢ ا٘تٍبـ اوت. اٌفزٝ، ثفـو٣ أب ؼاـا٢ ٔطؽٚؼ٤ت

ثفا٢ ٌٙبوب٣٤ ٔٙب١ِبت ٔفثٛ٘ٝ ِٛـت پؿ٤ففتٝ اوت، أهب أىهبٖ ٘بؼ٤هؽٜ ٌهففتٗ ثفغه٣       ؼل٥م٣
آ٤ٙؽٞب٢ افٍبٌف٢ تػّف ثهٝ ؼلا٤ّه٣   ٞب ٚخٛؼ ؼاـؼ. ٕٞس٥ٙٗ ٕٔىٗ اوت ت١ؽاؼ٢ اق پ٥ًپمًٚٞ

ٔب٘ٙؽ ٌٙبوب٣٤ ٍ٘ؽٖ ٤ب ٘ؽاٌتٗ ٥١ٔبـٞب٢ ٚـٚؼ ثٝ ففاتط٥ُّ، تط٥ُّ ٍ٘ؽٜ ثبٌٙؽ. ٘ٝهف ثهٝ ٔهٛاـؼ    
( ٞىهتٙؽ ـا  5/0آ٤ٙؽٞب٣٤ وٝ ؼاـا٢ ا٘ؽاقٜ ارف ثبلا )ث٥ً اق  تٛا٘ٙؽ پ٥ًاٖ آ٤ٙؽٜ ٣ٌٔففٛق، پمًٚٞ

ٞب ٔٙب١ِٝ وٙٙؽ. ا٤ٗ پمًٚٞ ثب ا٘دبْ ففاتط٥ُّ، ٔٙب١ِهبت افٍهبٌف٢   تدفث٣ ؼـ وبقٔبٖ ِٛـت ثٝ
تٛا٘ٙؽ ثهفا٢ وىهت ٘تهب٤ح ثٟتهف، ففاتفو٥هت      وٙؽ، ٔطممبٖ ٣ٔثفـو٣ ٣ٔ ِٛـت و٣ّٕتػّف ـا ثٝ
ثهف افٍهبٌف٢ تػّهف ـا     ٔهؤرف فٍبٌف٢ تػّف ـا ثفـو٣ وٙٙؽ. ا٤هٗ پهمًٚٞ، ٠ٛأهُ    ٔٙب١ِبت ا

٥ف ا٤هٗ ٔتغ٥فٞهب ثهف    تهثر ٞب٢ آت٣، ٌٛؼ ؼـ پمًٚٞاوت. پ٥ٍٟٙبؼ ٣ٔ و٣ّ ثفـو٣ وفؼٜ ِٛـت ثٝ
خؽاٌب٘هٝ ثفـوه٣ ٌهٛؼ، ق٤هفا      ِٛـت ثٝافٍبٌف٢ تػّف ؼاغ٣ّ، غبـخ٣، ٣ّٙ٠، غ٥ف ٣ّٙ٠ ٚ غ٥فٜ 

افٍبٌف٢ تػّف ؼاغ٣ّ ٔثجت ٚ ثف افٍبٌف٢ تػّهف غهبـخ٣ ٔٙفه٣     ٕٔىٗ اوت ارف ٤ه ٔتغ٥ف ثف
 ثهب ثفـو٣، ٔتغ٥فٞب٢ ضبئك ا٥ّٕٞت٣ ٚخٛؼ ؼاـؼ وٝ  ٤ت ؼـ ؼوتٝ وْٛ اق ٠ٛأُ ؼـ ؼوتؼـٟ٘بثبٌؽ. 
ٞب وٓ ثفآٚـؼ ٌؽٜ اوت  ٞب تٛخٝ ٌؽٜ اوت، ا٘ؽاقٜ ارف آٖ ٞب٢ ق٤بؼ٢ ثٝ آ٤ٖٙىٝ ؼـ پمًٚٞا ٚخٛؼ

آ٤ٙؽٞب ـا ثفـو٣ وٙٙهؽ ٚ ؼـ وٙهبـ ا٤هٗ ٠ٛأهُ،     وٝ خؽاٌب٘ٝ ا٤ٗ پ٥ًٌٛؼ پ٥ٍٟٙبؼ ٣ٔ ثٝ ٔطممبٖ
 ٌف ٥٘ك ثفـو٣ ٌٛؼ.ٚ ٔؽاغّٝ ٌف٤ُت١ؽ٥ف ٠ٛأُ تثر
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 مآخذ
 ٔٛـؼٔٙب١ِٝ) ٘فاض٣ ٔؽَ ٠ٛأُ ارفٌؿاـ ثف افٍبٌف٢ تػّف ؼـ وبقٔبٖ(. 1397افٍب٣٘، ٥ٔٙٛ )

 ٍٍ٘بٜ ِفوتبٖ.ؼٚـٜ ؼوتف٢، ؼا ٍؽٜ٘ٔٙتٍف٘بٔٝ  ٤بٖپب، اؼاـات ؼِٚت٣ ٌٟف ٍٟٔؽ(

 ـاثٙٝ (. ثفـو٣اِف 1397اِؽ٤ٗ )افٍب٣٘، ٥ٔٙٛ، ٚضؽت٣، ضدت، ضىبن، ٔطٕؽ، ٔٛو٢ٛ، ٘دٓ

فّّٙبٔٝ ولأت.  ثػً وبـوٙبٖ ؼـ افٍبٌف٢ تػّف لّؽ ثب ٌػ٥ّت٣ ٞب٢ ٤م٣ٌٚ ث٥ٗ
 .21-30، 3، ٌٕبـٜ 17، وبَ ث٥ٕبـوتبٖ

ثفـو٣ ٠ٛأُ  (.ة 1397) اِؽ٤ٗافٍب٣٘، ٥ٔٙٛ، ٚضؽت٣، ضدت، ضىبن، ٔطٕؽ، ٔٛو٢ٛ، ٘دٓ
ٔؽ٤ف٤ت ثٟؽاٌت ٚ ارفٌؿاـ ثف لّؽ افٍب٢ تػّفبت ؼـ وبـوٙبٖ ثػً ثٟؽاٌت ٚ ؼـٔبٖ، 

 .77-87، 2، ٌٕبـٜ 9، وبَ ؼـٔبٖ
ٕٞب٤ً (. ارف پؽ٤ؽٜ تٕبٌبٌف٢ ثف ٌكاـي تمّت. 1395ٌٛـوب٣٤، ـٔب ) ثِٛٛ، لبوٓ، اوجف٤بٖ

 ٣.فؼٚوؼاٍٍ٘بٜ ف، ٍٟٔؽ، ٣ّٔ ضىبثفو٣ ٚ ٘ٝبـت ٔب٣ِ ا٤فاٖ
ؼـ  افٍبٌف٢ ـفتبـٞب٢ ثف ٔؤرف ٠ٛأُ ثٙؽ٢ا٤ِٛٚت ٚ ٌٙبوب٣٤(. 1398پٛـ٣ٕ٥ِٕ، ٣ّ٠ )

پب٤بٖ ٘بٔٝ ٔٙتٍفٍ٘ؽٜ وبـٌٙبو٣ اـٌؽ، ٌفٜٚ ٔؽ٤ف٤ت ؼِٚت٣، ؼاٍ٘ىؽٜ  وبقٔبٖ،
 ٔؽ٤ف٤ت، ؼاٍٍ٘بٜ غٛاـق٣ٔ.

 بٚتتف ٞب٢پمًٚٞ (. ففاتط1397ُ٥ّغ٥فا٘ؽ٤ً، ٟٔؽ٢، ثػٍٙؽٜ، و٥ٕٝ، ١ٌجب٣٘، اوٕب٥٠ُ )

، فّّٙبٔٝ ٔٙب١ِبت ـفتبـ وبقٔب٣٘ا٘ىب٣٘.  ٥٘ف٢ٚ ٔػتّف ٞب٢٘ىُ وبـ٢ ؼـ ٞب٢اـقي
 .67-91، 2ٌٕبـٜ ، 7وبَ 

(. ففاتط٥ُّ ـا٣ٞ ثٝ و٢ٛ ٌٙبوب٣٤ 1384اِىبؼات، ٔطٕؽ٢، اثٛاِفُٕ )قاٞؽ٢، ٌٕه
، وبَ ٔٙب١ِبت ٔؽ٤ف٤ت ثٟجٛؼ ٚ تطَٛٞب٢ ٌؿٌتٝ.  اـق٥ٌبث٣ تفو٥ت ٚ تّػ٥ُ پمًٚٞ

 .51-79، 47ـٜ ، ٌٕب12
(. ارف ٔمج٥ِٛت 1399ز٣ٍٙ، فف٤جفق، ونٟٛ٘ؽ٢، ٔى١ٛؼ ) ونٟٛ٘ؽ، ـٔب، ضىبن، ٔطٕؽ، فتط٣

ٔؽ٤فاٖ وبقٔبٖ ثف لّؽ افٍبٌف٢ تػّف ثب ٘مً ٥ٔب٘د٣ ٌدب٠ت اغلال٣ )ٔٛـؼ 
، فّّٙبٔٝ آٔٛقي ٠ّْٛ ؼـ٤ب٣٤ٔٙب١ِٝ: ؼاٍٍ٘بٜ ٠ّْٛ ؼـ٤ب٣٤ أبْ غ٣ٙ٥ٕ )ـٜ( ٌٟ٘ٛف(. 

 .61-77، 21، ٌٕبـٜ 7وبَ 

ق٣٘ ؼـ وبق٢ ٚ تج٥٥ٗ ففآ٤ٙؽ وٛت(. ٌٙبوب٣٤، ٔف1397ْٟٛق٤بـا٣٘، ٔف٤ٓ ) ِفف٢، ٔطٕؽ، فبتص
، وبَ ٔؽ٤ف٤ت ففًٞٙ وبقٔب٣٘وبقٔبٖ )ٔٙب١ِٝ ٔٛـؼ٢: ٌفوت وًٙ آٞٗ ٌٟف ق٥ٔٗ(. 

 .617-643، 3، ٌٕبـٜ 16

ٛأُ ـٞجف٢ ٥ف ٠تثر(. ثفـو٣ ٥٘1398ب، ٌٟفاْ )اِؽ٤ٗ، ٞبًٌٓٔٙ، ٌٕه٠بل٣ّ، ٥ٔثٓ، ٥٘ه
ق٣٘ )ٔٛـؼ ٔٙب١ِٝ: وبـوٙبٖ و٥ٕب، ٔٙٝف ٚ فٕب٢ وجك ٌٟف٢ وبقٔب٣٘ ثف تٕب٤ُ ثٝ وٛت
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، 55، ٌٕبـٜ 15، وبَ فّّٙبٔٝ تٛو١ٝ ٔؽ٤ف٤ت ٔٙبثٟ ا٘ىب٣٘ ٚ پٍت٥جب٣ٌٟ٘فؼاـ٢ وفج(. 
35-1. 

(. ـاثٙٝ ثفٍٚ٘فا٣٤ ٚ ٘ٛـقٌفا٣٤ ثب افٍبٌف٢ تػّف ٠1392ف٣ٕ٤، ض٥ٕؽـٔب، ٔٙدٛل٣، ٘فٌه )
 .61-72، 1، ٌٕبـٜ 8، وبَ ـٚاٍ٘ٙبو٣ ١ٔبِفٔب٣٘. وبق

٥ف ٠ٛأُ وبغتبـ وبقٔب٣٘ ٚ تثر(. ٣1396، ٣ّ٠، ِفف٢، ٣ّ٠ )ّ٘ف اِفٟب٥ّ٠٘ٙم٥بٖ، ٘ىف٤ٗ، 
 .437-458، 3، ٌٕبـٜ 8، وبَ ٔؽ٤ف٤ت ؼِٚت٣ففًٞٙ وبقٔب٣٘ ثف تٕب٤ُ. 
بـ٢ ٚ اغت٥بـ٢ ٥ف تٕفوك وبقٔب٣٘ ثف افٍب٢ اخجتثر(. 1397فػبـ٢، ضى٥ٗ، ٔطٕؽ٢، خٛاؼ )

 .91-110، 12، ٌٕبـٜ 7، وبَ ٞب٢ وبـثفؼ٢ ؼـ ٌكاـٌٍف٢ ٔب٣ِپمًٚٞا٘لا٠بت. 

 . تٟفاٖ: ثبقتبة.CMA2 افكاـ ٘فْـٚي تطم٥ك ففاتط٥ُّ ثب (. 1397لفثب٣٘ قاؼٜ، ٚخٝ الله )
 لّؽ ثف اغلال٣ ٞب٢اـقي ٚ وبقٔب٣٘ ت١ٟؽ (. تثر٥ف1396وفبي، ٣ّ٥ِ، ا٤ٕب٣٘، ض٥ٕؽـٔب )

ٔدّٝ ضىبثؽاـ٢ ٣ٕٔٛ٠.  ثػً ث٥ٗ ضىبثؽاـاٖ ؼـٌؽٜ  وٍف ٞب٢فتػّ ٌكاـي
 .90-109، 2، ٌٕبـٜ 6، وبَ ولأت
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