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Abstract 

Introduction: Teachers as influential factors in the education process have an 

important role in achieving the goals of the education system The purpose of this 

study was the investigating of the mediating role of job attachment in the 

relationship between self-efficacy and effectiveness of physical education 

teachers in Mamasani city. 

research methodology: This study was descriptive-correlational. The 

research population includes all physical education teachers in Mamasani which 

were 53 persons and according to krejcy- morgan table 48 of them selectd as 

sample by simple random sampling method. The data were collected using Job 

Attachment Scale (Schaufeli,2015), the Teacher Effectiveness Inventory 

(Tavassoli Noghabi,2011), and the Teacher Self-Efficacy Scale (Tschannen-

Moran & Hoy, 2001). The validity of the questionnaires was formally confirmed 

using the opinion of experts and the reliability of the instruments were 

determined by calculating Cronbach's alpha coefficient which were, 0.829, 

0.903 and 0.824, for three questionnaires respectively. In order to analyze the 

data, in addition to using descriptive statistics indicators such as mean and 

standard deviation, Pearson correlation analysis and path analysis tests were 

used to test the research hypotheses. 

Findings: The results of Pearson correlation test showed that there was a 

significant relationship between teachers’ self-efficacy, job attachment, and 

effectiveness. Besides, the results of the path analysis test showed that job 

attachment plays a mediating role in the relationship between self-efficacy and 

effectiveness of physical education teachers in Mamasani city. 

Conclusion: According to the mediating role of physical education teachers 

'job attachment, it can be used to enhance their self-efficacy and thus increase 

teachers' effectiveness. 
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Extended Abstract 
Introduction: 
Physical education plays an important role in 

students' health and providing a lively and healthy 

environment for students, and it is also effective in 

improving their physical and mental health and 

preventing social and moral deviations in society. 

Obviously, physical education teachers must have 

the desired level of physical fitness and sports skills 

and information to achieve these goals. Keshavarz et 

al.(2015) state that the effectiveness of teachers 

affects all levels of education and promotes students' 

learning and even this effectiveness affects their 

lives. 
In education, achieving the set goals, which is the 

learning and academic achievement of students, is of 

particular importance, and teachers have a very 

influential role in achieving this important 
goal.Teacher effectiveness is a multidimensional 

structure that includes dimensions such as: 

knowledge, content, teacher education, personality 

traits, active and dynamic classes, active 

participation in the classroom. In today's world, a 

competent and effective teacher is a teacher who can 

see the necessary training in his job and achieve 

professional growth, as well as gain a lot of 

experience to be able to be effective in the academic 

progress of students (Gravand & Abbaspoor, 2012 ).  

The effectiveness of teachers is related to many 

factors and examining its relationship with other 

variables can have positive results for the country's 

education system, including this self-efficacy and 

job attachment. Self-efficacy is one of the most 

important characteristics of teachers that has been 

considered by researchers in recent decades. Facing 

the complexities and challenges facing schools 

requires teachers who have both inherent 

characteristics and abilities and are competent in the 

field of professional competencies and teaching 

strategies to believe in these competencies to be able 

to successfully perform their assigned tasks ( 

Snowman & McCown, 2011). 

Job attachment is one of the variables that can be 

created in employees, we can see positive 

consequences for the organization. Job attachment is 

defined as the severity of a person's psychological 

assimilation to their job (Mahdad et al, 2011). 

Attachment refers to the level of people's enjoyment 

of what they do, and job attachment refers to the 

extent to which an organization has been able to 

capture the hearts and minds of its employees to 

achieve strong performance in business (Haruna & 

Marthandan, 2017). Employees who are strongly 

attached to work seem to inevitably find their 

identity and the benefits and goals of their lives 

dependent on their job (Tastan, 2013). 

According to the issues raised ,Improving the 

effectiveness of teachers will increase students' 

learning and academic ability, as well as bring them 

closer to the planned goals of the education system, 

and therefore examining the factors affecting the 

effectiveness of teachers can help policy makers and 

educational planners in the country.  

In this study, we try to study the relationship 

between self-efficacy and effectiveness of physical 

education teachers with the mediating role of job 

attachment. 

Method:  
This study was descriptive-correlational. To collect 

information  such  as  theoretical  foundations  and  

research background  from  library  studies;  In  order  

to collect  the  necessary  information  to  examine 

the hypotheses and research questions, the field  

method  using  questionnaires. The statistical 

population includes all physical education teachers 

in Mamasani which were 53 persons and according 

to krejcy- morgan table 48 of them selectd as sample 

by simple random sampling method. The data were 

collected using Job Attachment Scale 

(Schaufeli,2015), the Teacher Effectiveness 

Inventory (Tavassoli Noghabi,2011), and the 

Teacher Self-Efficacy Scale (Tschannen-Moran & 

Hoy, 2001) . The validity of the questionnaires  were 

formally confirmed using the opinion of experts and 

the reliability of the instruments were determined by 

calculating Cronbach's alpha coefficient which were 

, 0.829, 0.903 and 0.824, for three questionnaires 

respectively. In order to analyze the data, in addition 

to using descriptive statistics indicators such as 

mean and standard deviation, Pearson correlation 

analysis and path analysis tests were used to test the 

research hypotheses. 

Findings: 
In this research by developing a model the 

relationship between teachers' self-efficacy and their 

effectiveness with the mediating role of job 

attachment was studied. The results of testing first 3 

hypotheses by using pearson correlation coefficient 

showed that:  

1.There was a positive significant relationship 

between teachers’ self-efficacy and effectiveness 

(0.542) at level 0.01. This means that teachres self-

efficacies will positively increase their effectiveness 

in educational process. 

2.There was a positive significant relationship 

between teachers' job attachment and their 

effectiveness (0.48) at level 0.01. This means that 

job attachment will positively increase their 

effectiveness in educational process. 

3.There was a positive significant relationship 

between teachers' self-efficacy and their job 

attachment (0.438) at level 0.01. this means that 
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teachers' self-efficacies will positively increase their 

job attachment in educational process. 

4.Besides, the results of the path analysis test using 

Amos Software showed that job attachment plays a 

mediating role in the relationship between self-

efficacy and effectiveness of physical education 

teachers in Mamasani city. 

Conclusion: 
 According to the results, which show the mediating 

and reinforcing role of job attachment in the 

relationship between teachers' self-efficacy and 

effectiveness, it can be concluded that any factor that 

increases teachers' job attachment will be able to 

increase the effectiveness of teachers both directly 

and by strengthening teachers' self-efficacy.  

Improving teachers classroom management, 

increasing their abilities to engage students in the 

learning process, and their effective use of 

instructional strategies will improve the 

effectiveness of teachers activities, and since the 

role of job attachment as an effective variable in 

improving teacher self-efficacy has been identified, 

if they can make the teacher so interested and 

attached to his job that he can do teaching and 

learning activities with dedication and use of all his 

power and be fascinated by his job, they will be able 

to strengthen the teacher's self-efficacies directly 

and increase the effectiveness of teachers activities. 

 If schools can increase teachers' job attachment to 

their jobs, they will have a positive effect on 

improving teachers' effectiveness, both directly and 

by increasing teachers' self-efficacy. Education 

policymakers and planners should pay special 

attention to the simultaneous effects of various 

variables in their planning, including job 

attachment, self-efficacy, and teacher effectiveness. 
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 های کلیدی:واژه
 دلبستگی شغلی ، اثربخشی ، خودکارآمدی

 
 

 چکیده

تآثیر گذار در فرآیند آموزش نقش مهمی در دست یابی به اهدف نظام آموزشی  یعوامل ،معلمان :مقدمه و هدف

 یبخشاثر و یخودکارآمد نیب رابطه بر یشغل یدلبستگ یا واسطه نقش یبررس پژوهش، نیا یاجرا از هدف دارند.
 .بود یممسن  شهرستان یبدن تیترب معلمان

 یمارآ جامعه. بود یساختار معادلات بر دیتاک با یهمبستگ یفیتوص پژوهش روش :پژوهش یروش شناس

 –و با استفاده از حجم نمونه کرجسی  بودند نفر 36 شامل یممسن شهرستان یبدن تیترب معلمان هیکل وهشژپ
 یگردآور یابر. گرفتند قرار مطالعه نفر با روش نمونه گیری تصادفی ساده به عنوان نمونه انتخاب و 22مورگان تعداد 

 و( 1660) ینوقاب یتوسل معلمان یاثربخش ،(8013)یشافل یشغل یدلبستگ پرسشنامه سه از قیتحق اطلاعات
روایی ابزارها به صورت صوری و با استفاده از نظر د. ش استفاده( 8001) یهو و موران – چانن معلم یخودکارآمد

صاحبنظران مورد تایید قرار گرفت و پایایی ابزارها نیز با استفاده از محاسبه ضریب آلفای کرونباخ برای سه پرسشنامه 
 رهای اما استفاده از شاخصبرای تجزیه و تحلیل داده ها علاوه بر . تعیین شد 282/0و  606/0،  286/0به ترتیب 

 یبررس یبرا ریمس لیتحل و رسونیپ یهمبستگ لیتحل یها آزمون ازتوصیفی مانند میانگین و انحراف استادندارد 
 .شد استفاده پژوهش اتیفرض

 یدلبستگ ،معلم یخودکارآمد یرهایمتغ نیب که است داده نشان رسونیپ یهمبستگ لیتحل آزمون جینتا :هایافته

 یلبستگد که داد نشان ریمس لیتحل آزمون جینتا ت؛ینها در. وجود داشت یمعنادار رابطه معلمان یاثربخش و یشغل
 .دارد یا واسطه نقش   یممسن  شهرستان یبدن تیترب معلمان یاثربخش و یخودکارآمد نیب رابطه بر یشغل

با توجه به نقش واسطه ای دلبستغگی شغلی معلمان تربیت بدنی، می توان از آن برای  گیری:نتیجهبحث و 

 تقویت خودکارآمدی آنان و درنتیجه افزایش اثربخشی معلمان استفاده کرد. 
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 112  (6) 13؛ 1411پژوهشی رهیافتی نو در مدیریت آموزشی.  -دوماهنامه علمی

  مهدمق

خود را  یاز درآمد مل یدر جهان بخش بزرگ یشناخته شده است  و هر کشور یداراز ارکان توسعه پا یکی یامروزه آموزش و پرورش همگان
از اهداف عمده آن  یکیاست و  یجامعه انسان ی. در واقع آموزش و پرورش رکن اساسدهدیآن اختصاص م ییگسترش، بهبود و کارآ یبرا

علمان، نظرند که م ینبر ا یتیترب یلنظران و متفکران مسااست. اغلب صاحب یرانکودکان و نوجوانان توسط معلمان و مد زشپرورش و آمو
 یآموزش یستمس کیاگر گفته شود شالوده و اساس  یستن راهیب ینهستند. بنابرا یتو ترب یمتعل یانعامل مؤثر در جر ینترو مهم ینتر بزرگ

  یربخشو اث یتفعال یفیتاست که بر ک یموفق درک عوامل یبه کادر آموزش یدنقدم در جهت رس ین. اولدهندیم یلتشکموفق را معلمان 
 .( Amirtash&Hosseinpoor,2018) معلمان مؤثر است

 در بهبود سلامت ینچن دارد و  هم ییدانش آموزان نقش به سزا یبا نشاط و سالم برا یطیدر سلامت دانش آموزان  و فراهم آوردن مح ورزش
 ینبه ا یلن یبرا یبدن یتاست معلمان ترب یهیدر جامعه موثر است . بد یو اخلاق یاز انحرافات اجتماع یریگ یشآنان و پ یو روان یجسم

 برخوردار باشند.کشاورز و همکاران یو اطلاعات ورزش یو  مهارتها یجسمان  یاز آمادگ یاز سطح مطلوب و مناسب یداهداف خود با

(Keshavarz et al,2015) ش آموزان دان یادگیریو  یشرفتدارد و باعث پ یرتأث یمعلمان در تمام سطوح آموزش یکنند که اثربخش یم یانب
 .دهد یقرارم یرتحت تأث یزرا ن آنان یزندگ یاثربخش ینا یشود و حت یم

 ادگیرییشده که همانا  یینبه اهداف تع یگردد. در آموزش و پرورش دسترس یم یفبه اهداف سازمان تعر یدسترس یزانبه عنوان م اثربخشی
هدف مهم  ینبه ا یدر دسترس یگذار یرتاث یاربرخوردار است و معلمان نقش بس یا یژهو یتدانش آموزان است از اهم یلیتحص یشرفتو پ

 کلاس های یتی،های شخص یژگیوا، آموزش معلم، وساختارچند بعدی است که ابعادی همچون: دانش، محت یک لمان،مع یدارند. اثربخش
است که بتواند در شغل خود  یو اثربخش، معلم یسته. در جهان امروز معلم شایردگ یمشارکت فعال در کلاس درس را در برم یا،فعال و پو

انش آموزان د یلیتحص یشرفتد در پرا بدست آورد تا بتوان یادیز یاتتجرب ینچن و به رشد حرفه ای برسد و هم یندآموزش های لاز م را بب
 سیشود مشارکت فعال در ارائه تدر یمعلمان در نظر گرفته م یکه در اثربخش یاز مسائل  .(Gravand & Abbaspoor,2012) مؤثر واقع شود

انش به د یادگیریبتواند در امر آموزش و  یدگذراند و با یبا  دانش آموزان م ووقت خود را در کلاس  یشترو آموزش است . معلم اثربخش ب
 (Sherman,2008).و مطابق دانش روز جهت آموزش آنان استفاده کند یشرفتهپ  یها برساند و از روش یاریآموزان 

ر به کشو یوزشآم یستمس یبرا یمثبت یجتواند نتا یم یگرد یرهایرابطه آن با متغ یو بررس  استمرتبط  یادیمعلمان با عوامل ز اثربخشی
  .اشاره کرد  یشغل یو دلبستگ  یخودکارآمد ینتوان به  ا یها م همراه داشته باشد از جمله آن

 است. یمیکنترل رفتار خود تنظ های یزممکان یناز مهمتر یکی یکنند که  خودکارآمد یم یانب ( Perez et al, 2011) و همکاران پرز
ه شغل مربوط ب های یتمورد نظر در فعال یو بروندادها یجنتا یجادا یلازم برا یاست که تلاشها و فشارها یزشیانگ ییجز یدارا یخودکارآمد

 ریشود و سا یتباور تقو یناست. چنانچه ا یفهوظ یادا یو قدرت لازم برا ییتوانا یباور فرد درباره  یدهد.خودکارآمد یم اررا مورد توجه قر
 ینا ی یجهبه دست آورد. نت یتکار مقابله کند و موفق یطموجود در مح یتواند با چالش ها ی، فرد مفراهم باشد یو سازمان یطیمح یطشرا

شده است . احساس خودکارآمدی معلم عبارت است از قضاوت معلم درباره ی توانایی  یطراح یشبه اهداف از پ رسیدنسازمان در  یتکار موفق
و یادگیری دانش آموزان، حتی در ارتباط با دانش آموزانی که انگیزه چندانی ندارند و در خود برای به دست آوردن نتایج مطلوب از فعالیت 

 Hoy) بر این است که این باور بر فعالیت ها، تلاش و پشتکار معلم در آموزش تاثیرگذار خواهد بود اعتقادیادگیری با مشکل مواجه هستند، 

et al,2007 ). مورد توجه پژوهشگران قرار گرفته  یراخ یهامعلمان است که در دهه یها یصهصخ یناز مهم تر یکی یاحساس خودکارآمد
وردار برخ یذات هایییو توانا هایژگیاست که هم از و یوجود معلمان یازمندمدارس ن یرو یشپ یهاو چالش هایچیدگیبا پ یاروییاست. رو

را به  دهش محول یفبتوانند وظا هایتوانمند ینتوانمند باشند تا با باور به ا یستدر یهاو راهبرد یحرفه ا یها یتباشند و هم درحوزه صلاح
خارج از کنترل خود نسبت  یدر مدرسه را به عوامل یتکه موفق یمعلمان .(  Snowman &McCown,2011) انجام دهند یزیآم یتطور موفق

زان دانش آمو یادگیریدر  یها عامل اصل خود آن یهااور دارند تلاشکه ب یها را ندارند، نسبت به معلمان بر آن یرتاث ییکه توانا دهندیم
معلمان با  یمطالعات نشان داده اند که خودکارآمد ینچن هم.(Taheri&Hoveyda,2019 ) کنندیم یساست، احتمالاً متفاوت از هم تدر

 د.آنان رابطه دار  یجانیو هوش ه یشغل یت،رضا یتمانند خلاق یرهاییمتغ
. ( Baezat et al,2016; Barari &Jamshidi,2015;Tavakoli et al,2015) 

شدت  یشغل یسازمان بود. دلبستگ یمثبت برا یامدهایتوان شاهد پ یآن در کارکنان، م یجاداست که با ا یرهاییاز جمله متغ یشغل دلبستگی
که  یدلبستگی به سطح لذت بردن افراد از کار .(  Mahdad et al,2011) گردد یم یففرد با شغل خود تعر یک یروان شناخت یهمانند ساز

کرد کسب عمل یانجام می دهند اشاره دارد و دلبستگی شغلی نشان می دهد که سازمان تا چه حد توانسته قلب و ذهن کارکنان خود را برا
 یدارند، به نظر م یدلبستگکه به شدت به کار ، خود  یکارکنان.( Haruna & Marthandan,2017) یردبگ یاردر کسب و کار در اخت یقو
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 یشغل یدلبستگ.( Tastan,2013 ) خود را وابسته به شغل شان بدانند یخود و منافع و اهداف زندگ یتهو یریرسد که به طور اجتناب ناپذ
و  کند، با اهداف یم یتهو یینداند، با آن تع یآن را از خود م یاست که در آن فرد، شغل و اجزا یبا شغل یو روان یعاطف یوستگیپ ینوع

 گرییکند و به فکر ترک سازمان و انتقال به سازمان د ینم یغدر یکوشش یچاز ه ها نتحقق آ ینموده و برا ییهمسو یسازمان یارزش ها
است  یملع یاراخت یضتفو یاداد. قدرت دادن  یشو آموزش افزا یمیسه روش قدرت دادن، کار ت یقتوان از طر یرا م یشغل ی. دلبستگیستن

صورت  نیخودشان اتخاذ کنند در ا یگران،به دخالت د یازرا بدون ن خودشانمربوط به کار  یماتکه تصم یشودکه در آن به کارکنان اجازه داده م
درک  یخود را به خوب یشده قادر خواهد بود نقش سازمان یرفتهپذ یآموزش ها یافتدر یقخواهند کرد. فرد از طر یشتریب یتولومساحساس 
کار دسته  قیو از طر یرندگ یم یادرا  یمو اداره ت یجادا یها یوهش نکارکنا ی،گروه سازمان یک. در کند ییخود را شناسا ینتظارات شغلکرده و ا

 .( Foomani,2015) دهند یپاسخ م یشتریارباب رجوع با انعطاف ب یازهایاز عملکرد را احراز کرده و به ن ییسطح بالا ی،جمع
 یو تعهد سازمان یو خودکارآمد یشغل یدلبستگ یننشان دادند که ب یدر پژوهش ( Javidi&Hamediamin,2019) ینام یو حامد یدیجاو    

نشان داد که بین  ( Kardan et al,2016 ) پژوهش کاردان و همکاران یجوجود دارد. نتا یرابطه معنادار ینابکارکنان آموزش و پرورش م
 افتهیاثربخشی مدیران زن و مرد تفاوت معناداری مشاهده نشد.  ینرابطه مثبت وجود دارد؛ اما ب انیرخودکارآمدی و تاب آوری با اثربخشی مد

 یبا اثربخش ییآموزگاران ابتدا یخودکارآمد یزانم یننشان داد که ب (Madah&Hoseinzadeh,2016) زاده ینپژوهش مداح و حس یها
  Poorkiani&Amirmohamadinejad,2013) نژاد یمحمد یرو ام یانیوجود دارد. پورک یدار عنیکلاس آنان رابطه مثبت و م یریتمد

  .وجود دارد یدار یآن  در کارکنان رابطه مثبت و معن یو مولفه ها یبا اثربخش یشغل یدلبستگ یننشان دادند که  ب یدر پژوهش(
، تعهد  یشغل ی، دلبستگ یشغل یتبا رضا یمان رابطه معنادارمعل یخودکارآمد ینشان داد که باورها یدر پژوهش یزن (Demir,2020) دمیر

از عوامل مهم  یکی یشغل یدر پژوهش خود نشان دادند که دلبستگ ( Feeney et al,2020) و همکاران ینیآنان دارد. ف یزشو انگ یسازمان
 یتتقو یزا نآنان ر یو خودکارآمد یشغل یتو رضا یتواند تعهد سازمان یکارکنان در سازمان است که  م یتهایفعال یاثربخش رگذار ب یرو تاث
معلمان،  یخودکارآمد یزانم یشد رهنگ کنگ نشان داده است که با افزا  یدر پژوهش ( Huang et al,2018) . هوانگ و همکارانیدنما

در پژوهش خود  یزن ( Carter et al,2016) نشان داده اند.  کارتر و همکاران یشتریب یدا کرده و اثربخشیپ یبالاتر یشغل یزشآنان انگ
  .در سازمان دارد هایشان یتفعال یبر عملکرد آنان و اثربخش یمثبت یرکارکنان تاث یکه خودکارآمد یافتنددر
تر  یکموجبات نزد یندانش آموزان و همچن یو توان علم یادگیری یشمعلمان، باعث افزا یتوجه به مباحث مطرح شده، بهبود اثربخش با

 استیس یاریگرتواند  یمعلمان م یعوامل موثر بر اثربخش یشده نظام آموزش و پرورش خواهد شد و لذا بررس یزیشدن به اهداف برنامه ر
 یدلبستگ، یخودکارآمد یرهایمتغ یبه بررس ین است که پژوهشآاز  یپژوهش حاک یشینهکشور باشد. مرور پ یزان آموزشیگذاران و برنامه ر

 یمورد بررس هیشینپ رکه د ییاز پژوهشها یک یچه یانجام نگرفته است و از طرف یبدن یتدر معلمان ترب یژهمعلمان به و یو اثربخش یشغل
به  یپژوهش یموارد مدل مفهوم ینپژوهش نپرداخته است . با توجه به ا ینمورد مطالعه ا یرهایمتغ بین یمدل علّ یکقرار گرفت به ارائه 

  .شود یارائه م یرصورت ز

 

 پژوهش یمدل مفهوم -1شکل

 .یردگ یارائه  و مورد آزمون قرار م یرز یاتارائه شده فرض ینظر  یشینهبا توجه به پ 
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 .وجود دارد یرابطه معنادار یشهرستان ممسن یبدن یتمعلمان ترب یو اثربخش یبین خودکارآمد -
 .وجود دارد یرابطه معنادار یشهرستان ممسن یبدن یتمعلمان  ترب یو اثربخش یشغل یدلبستگ ینب -
 .وجود دارد یرابطه معنادار یشهرستان ممسن یبدن یتمعلمان ترب یشغل یو دلبستگ یخودکارآمد ینب  -
 دارد ی،  نقش واسطه ا یشهرستان ممسن یبدن یتمعلمان ترب یو اثربخش یخودکارآمد یندر رابطه ب یشغل یدلبستگ-

 پژوهش یروش شناس
 جامعه .باشد یمو مبتنی بر معادلات ساختاری   یهمبستگ  نوع از یفیتوص روش، و تیماه نظر از و یکاربرد هدف، حسب بر پژوهش نیا

با استفاده از جدول تعیین  که بودند 66 - 62 سال در نفر 36 تعداد به یممسن شهرستان یبدن تیترب معلمان همه ی شامل پژوهش نیا یآمار
 پژوهش نیا در. گرفتند قرار مطالعهنفر با  استفاده از روش نمونه گیری تصادفی ساده انتخاب و مورد  22مورگان تعداد  –حجم نمونه کرجسی 

 یافلش یشغل یدلبستگ پرسشنامه با یشغل یدلبستگ: شود یم استفاده یآمار اطلاعات یگردآور جهت ریز شرح به پرسشنامه 6 از
Schaufeli,2015)  )3)یخودگذشتگ از ،(سئوال 3) توان اسیمق خرده سه که است یا نهیگز پنج سوال 13 یدارا آزمون نیا. شود یم دهیسنج 

 یتوسل وسطت معلمان یاثربخش استاندارد پرسشنامه. باشد یم کرتیل یا درجه پنج فیط اساس بر و سنجد یم را( سئوال 3)یفتگیش و( سئوال
 منظم ارائه ؛(والس 3) درس یبازده اهداف انتقال بعد 3 یدارا و سوال 66 از متشکل  و شده یطراح ( Tavasoli Noghabi,2011) ینوقاب

 فیط اساس بر که باشد یم(سئوال 3) بازخور و نیتمر تدارک و ؛(سئوال 3)درک کنترل  ؛(سئوال 10)ابهام از اجتناب ؛(سئوال 10)اطلاعات
 است شده ساخته( Tschannen et al,2001) همکاران و چانن توسط معلم یخودکارآمد پرسشنامه. است شده یطراح کرتیل یا نهیگز پنج
 است شده لیتشک( سوال 2) کلاس تیریمد و( سوال 6) یآموزش یراهبردها ،(سوال 3) ریفراگ کردن ریدرگ اسیمق خرده 6 و هیگو 82 از که
 تیرو به مذکور یها پرسشنامه ابتدا ها پرسشنامه ییمحتوا و یصور ییروا سنجش جهت. باشد یم یا درجه 3 کرتیل فیط اساس بر و

 پژوهش در .گرفت قرار دییتا مورد ها پرسشنامه ییمحتوا و یصور ییروا جهینت و شد رسانده تیریمد حوزه برجسته دیاسات صاحبنظران و
امه که بر این اساس ضریب آلفای کرونباخ برای پرسشن . دیگرد استفاده کرونباخ یآلفا بیضر از ها پرسشنامه ییایپا سنجش جهت حاضر،

بدست آمد  282/0و برای پرسشنامه خودکارآمدی معلم معادل  286/0، برای پرسشنامه دلبستگی شغلی برابر با  606/0اثربخش معلم برابر با 
 .استکه نشان دهنده پایایی مناسب ابزارهای پژوهش 

با استفاده از  پژوهش، یها داده هیکل. شدند لیتحل Amos و SPSS یافزارها نرم لهیبوس آمده تبدس اطلاعات ها، پرسشنامه لیتکم از پس
 نرمال ریغ ای و نرمال نییتع منظور به. شدند لیتحل و هیتجز یاستنباط های آزمون وهای آمار توصیفی ) میانگین و انحراف استاندارد(  شاخص

 یبرا) رسونیپ یهمبستگ رینظ یاستنباط یها آزمون از آزمون، نیا جهینت تناسب به و استفاده رنوفیاسم- کلموگروف آزمون از ها، داده بودن

 .شد استفاده( یا واسطه نقش یبررس یبرا) ریمس لیتحل و( قیتحق یرهایمتغ نیب روابط یبررس

 یافته ها
دهد که میانگین داده شده است. این نتایج نشان مینشان  1های توصیفی مربوط به میانگین، انحراف معیار متغیرهای پژوهش در جدول یافته

بنابراین هر سه متغیر با سطح  ؛هستند( بالاتر از حد متوسط 036/2) ( و عملکرد سازمانی366/6) ( و دلبستگی شغلی83/2) خودکارآمدی معلم
 دارند. مطلوب خود فاصله

میانگین، انحراف معیار متغیرهای پژوهش -1جدول   

 بیشینه کمینه انحراف معیار میانگین متغیر

83/2 خودکارآمدی معلم  288/0  16/6  3 

یشغل یدلبستگ  366/6  236/0  30/8  3 

036/2 اثربخشی معلم  238/0  12/6  3 

 

 اسمیرنف استفاده شد. نتایج این تحلیل در جدول زیر ارائه شده است.-به منظور بررسی نرمال بودن متغیرهای پژوهش از آزمون کولموگروف
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 اسمیرنف به منظور بررسی نرمال بودن متغیرهای پژوهش-آزمون کولموگروف -2 جدول

 

 

 

 

شود، مقدار آماره این آزمون برای متغیرهای خودکارآمدی معلم و دلبستگی شغلی و اثربخشی معلم از لحاظ آماری گونه که مشاهده میهمان
های پارامتریک توان از آزمونتوان گفت که توزیع نمرات نرمال است و می( و بر این اساس میP>03/0غیرمعنادار به دست آمده است )

 استفاده کرد.
 .دارد وجود یمعنادار رابطه یممسن شهرستان یبدن تیترب معلمان یاثربخش و یخودکارآمد بینبررسی فرضیه اول : 

د. نتایج از آزمون همبستگی پیرسون استفاده ش ممسنی خودکارآمدی و اثربخشی معلمان تربیت بدنی شهرستانبین به منظور بررسی رابطه 

 ارائه شده است.مربوط به این تحلیل در جدول زیر 

 اثربخشی معلمو  ماتریس همبستگی بین خودکارآمدی معلم -3جدول

 اثربخشی معلم مدیریت کلاس راهبردهای آموزش درگیر کردن فراگیر خودکارآمدی معلم متغیرها

     1 خودکارآمدی معلم

    1 **0/386 درگیر کردن فراگیر

063/0 **0/638 راهبردهای آموزش  1   

کلاسمدیریت   0/388** 0/632** 0/28** 1  

068/0 **0/288 **0/328 اثربخشی معلم  0/626** 1 

*= p< 50/5,  **= p< 50/5  

رابطه مثبت وجود دارد که این رابطه با استفاده از  اثربخشی معلمو  مشاهده می شود، بین متغیر خودکارآمدی معلم 6گونه که در جدول همان
( r=288/0اثربخشی معلم )و  باشد. همچنین بین ابعاد درگیر کردن فراگیرمعنادار می 01/0بوده و در سطح  328/0ضریب همبستگی پیرسون 

(، ولی همبستگی بین راهبردهای آموزش و P<03/0نیز رابطه مثبت و معناداری وجود دارد ) ( r=626/0و مدیریت کلاس و اثربخشی معلم )
  معنادار نشده است.( از لحاظ آماری r=068/0اثربخشی معلم )

 .دارد وجود یمعنادار رابطه یممسن شهرستان یبدن تیترب  معلمان یاثربخش و یشغل یدلبستگ نیب بررسی فرضیه دوم :
ون استفاده شد. از آزمون همبستگی پیرس بین دلبستگی شغلی و اثربخشی معلمان تربیت بدنی شهرستان ممسنی به منظور بررسی رابطه     

 ارائه شده است. 2به این تحلیل در جدولنتایج مربوط 

 اثربخشی معلمو  ماتریس همبستگی بین دلبستگی شغلی -4جدول 
 

 

 

 

 

*= p< 50/5,  **= p< 50/5  

 کشیدگی کجی سطح معناداری درجه آزادی آماره متغیر

113/0 خودکارآمدی معلم  23 02/0  332/0-  603/0  

102/0 دلبستگی شغلی  23 11/0  123/0-  681/1  

066/0 اثربخشی معلم  23 80/0  033/0  361/0-  

 اثربخشی معلم شیفتگی از خود گذشتگی توان دلبستگی شغلی متغیرها

     1 دلبستگی شغلی

    1 0/023 توان

   1 **0/33 **0/313 از خودگذشتگی

  1 **0/333 **0/663 **0/323 شیفتگی

 1 **0/31 **0/33 **0/313 **0/22 اثربخشی معلم
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اثربخشی معلم رابطه مثبت وجود دارد که این رابطه با استفاده از ضریب و  گونه که مشاهده می شود، بین متغیر دلبستگی شغلیهمان
(، از خودگذشتگی و اثربخشی r=313/0اثربخشی معلم )و  ابعاد توان. همچنین بین استمعنادار  03/0بوده و در سطح  22/0همبستگی پیرسون 

 (. P<03/0نیز رابطه مثبت و معناداری وجود دارد ) ( r=31/0( و شیفتگی و اثربخشی معلم )r=33/0معلم )
 .دارد وجود یمعنادار رابطه یممسن شهرستان یبدن تیترب معلمان یشغل یدلبستگ و یخودکارآمد نیب بررسی فرضیه سوم :

ن استفاده شد. از آزمون همبستگی پیرسوبین خودکارآمدی و دلبستگی شغلی معلمان تربیت بدنی شهرستان ممسنی به منظور بررسی رابطه   
 ارائه شده است. 3نتایج مربوط به این تحلیل در جدول 

ماتریس همبستگی بین خودکارآمدی معلم و دلبستگی شغلی -1جدول   

معلمخودکارآمدی  متغیرها  دلبستگی شغلی مدیریت کلاس راهبردهای آموزش کردن فراگیر درگیر 

     1 خودکارآمدی معلم

    1 **0/306 درگیر کردن فراگیر

063/0 **0/631 راهبردهای آموزش  1   

  1 **0/28 **0/632 **0/283 مدیریت کلاس

816/0 **0/262 دلبستگی شغلی  0/633* 0/283** 1 

*= p< 50/5,  **= p< 50/5  

رابطه مثبت وجود دارد که این رابطه با استفاده از ضریب  دلبستگی شغلیو  گونه که مشاهده می شود، بین متغیر خودکارآمدی معلمهمان   
( و r=633/0دلبستگی شغلی )و  چنین بین ابعاد راهبردهای آموزش باشد. هممعنادار می 01/0بوده و در سطح  262/0همبستگی پیرسون 

(، ولی همبستگی بین درگیر کردن فراگیر و P<03/0نیز رابطه مثبت و معناداری وجود دارد ) ( r=283/0لاس و دلبستگی شغلی )مدیریت ک
 ( از لحاظ آماری معنادار نشده است..r=816/0دلبستگی شغلی )

 .دارد یا واسطه شنق  ، یممسن شهرستان یبدن تیترب معلمان یاثربخش و یخودکارآمد نیب رابطه در یشغل یدلبستگ بررسی فرضیه چهارم :
 یاز مدلسازنی ممس دلبستگی شغلی بر رابطه بین خودکارآمدی و اثربخشی معلمان تربیت بدنی شهرستان میانجینقش  یبررس یبرا    

 استفاده شد. نتایج مربوط به این تحلیل در زیر ارائه شده است.  AMOSاز طریق  یمعادلات ساختار

 

 نهایی پژوهشمدل  -2شکل
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های شاخص 3دهد. در جدول را نشان میدلبستگی شغلی بر رابطه بین خودکارآمدی و اثربخشی معلمان  میانجینقش ، مدل نهایی 8شکل  
 برازش مدل ارائه شده است.

 هرستانی شتربیت بدندلبستگی شغلی بر رابطه بین خودکارآمدی و اثربخشی معلمان  میانجینقش های برازش مدل شاخص -6جدول 

 ممسنی

 مقدار شاخص معادل فارسی علامت اختصاری

CFI 638/0 شاخص برازش تطبیقی 

TLI 633/0 لویس -توکر شاخص 

NFI 632/0 شاخص برازش هنجار شده 

GFI 66/0 شاخص نیکویی برازش 

RMSEA 033/0 برآورد خطای مربعات میانگین ریشه 

CMIN/DF 361/8 کای اسکوئر بهنجار شده 

 یمناسب یرمقاد 6 یرز یراست که مقاد 836/1برابر با (  CMIN/dfاسکوئر بهنجار ) یشاخص کا شود،یمشاهده م 3طور که در جدولهمان
 باشد،یم 633/0برابر با (  TLI) یسلو-. شاخص توکرباشدیم 66/0معادل ( GFIبرازش ) یکوییو شاخص ن باشندیبرازش مدل م یبرا

 ینکه بالاتر بودن ا باشد¬یم 632/0برابر با (  NFIو شاخص برازش هنجار شده ) باشدیم 638/0برابر با (  CFI) یقیشاخص برازش تطب
 یزن( RMSEAبرآورد ) یمربعات خطا یانگیندوم م یشهشاخص ر ینچن . هماستنشان دهنده برازش خوب مدل  یهمگ 6/0از مقدار  یرمقاد

 آن یمو مستق یممستق یرو اثرات غ یرمس یبضرا 3است. در جدول  یافتهبرازش  یه مدل به خوباست ک ینبود که نشان دهنده ا 033/0برابر 
 ها ارائه شده است.

 پژوهش یرهایمتغ یمعادله ساختار سازی مدل یجنتا -1جدول 

 اثر غیرمستقیم اثر مستقیم β SE t مسیرهای الگو

 81/0 328/0 631/8 881/0 328/0 خودکارآمدی معلم به اثربخشی معلم

 - 262/0 138/2 168/0 262/0 خودکارآمدی معلم به دلبستگی شغلی

 - 22/0 821/8 162/0 22/0 دلبستگی شغلی به اثربخشی معلم

نشان  ینو ا باشد یم 328/0معلم برابر  یمعلم به اثربخش یخودکارآمد یرمس یبکه ضر دهد یپژوهش نشان م یرهایمتغ ینب یرمس یبضرا
معلم به  یخودکارآمد یرمس یب. ضرکند یم ییرتغ 32/0 یزانمعلم به م یمعلم، اثربخش یدر خودکارآمد یشواحد افزا یککه با  دهد یم

 بیمثبت دارد. ضر یرتأث یشغل یبر دلبستگ 22/0 یزانبه م یبامعلم تقر یکه خودکارآمد دهد ینشان م ینو ا است 262/0 ربراب یشغل یدلبستگ
 یرمعلم تأث یبر اثربخش 22/0 یزانبه م یشغل یکه دلبستگ دهد ینشان م ینو ا است 22/0معلم برابر  یبه اثربخش یشغل یدلبستگ یرمس

 یدلبستگ قی)از طر یزن یرمستقیمبه طور غ یم،مستق یرمعلم علاوه بر تأث یخودکارآمد یرمتغ شود یدر جدول مشاهده م که طورمثبت دارد. همان
 است 338/0ابر با معلم بر یآن بر اثربخش یممستق یرو غ یممستق یرتاث یزانبگذارد و م یرمعلم تأث یبر اثربخش تواند یم 81/0( به اندازه یشغل

 یانجینقش م   یشهرستان ممسن یبدن یتمعلمان ترب یو اثربخش یخودکارآمد ینبر رابطه ب یشغل یتوان گفت که دلبستگ یرو م ین. از ا
 دارد.

 بحث و نتیجه گیری
سم دانش ج یتآنان علاوه بر تقو یدانش آموزان سرو کار دارند . آموزشها یو روح یجسم یتمعلمان با ترب یرفراتر از سا یبدن یتمعلمان ترب

 یهرضف  یها یافتهطور که در  شود. همان یم یگربهتر  دروس د یادگیریساز  ینهخود زم ینشود که ا یآنان م  یآموزان موجب نشاط و شاداب
هوم اساس با توجه به مف یندارد . بر ا یمآنان رابطه مثبت و مستق یبا اثربخش یبدن یتمعلمان ترب ید خودکارآمداول پژوهش مشاهده ش

آنان مى  های یتفعال یمعلمان تاثیر گذارى آن بر اثربخش یخودکارآمد یخودکارآمدى مى توان اینگونه بیان کرد که یکى از کارکردهاى اصل
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ه خود مى تواند سبب حرکت فرد به سمت جلو و باور وى به موفقیت در انجام وظایف محوله شود. داشتن مثبت نسبت ب رىباشد. داشتن باو
مختلف بشود   یها ینهدر زم یو یشترب یروحیه اى مثبت نسبت به توانایى هاى خود مى تواند باعث انگیزش و تلاش بیشتر فرد و اثربخش

 یررگد یبه طور مناسب یرانانجام دهد و فراگ یکلاس درس را به خوب یریتکند و مد اتخاذ یمناسب یآموزش یکه بتواند راهبردها یمعلم
 یتهایاز فعال یدرک مناسب یداطلاعات پرداخته ، ابهامات را برطرف نما یمبه ارائه مستق یتواند به شکل موثرتر ی،  م یدنما یآموزش یتهایفعال

مورد  جیبهتر خواهد توانست که به نتا یجهکارآمدتر باشد و در نت یرا  ارائه کند و  در انتقال اهداف آموزش یمناسب یداشته ، بازخوردها یآموزش
 Kardan et)کاردان و همکاران یپژوهشها یها یافتهدست آمده با ه ب یجاثربخش خواهد بود. نتا یو های یتبرسد فعال ینظر نظام آموزش

al.,2016) و کارتر و همکاران(Carter et al,2016) باشد یهمسو م. 
معلمان  یشغل یو اثربخش یشغل یدلبستگ  ینب یدوم پژوهش که نشان دهنده رابطه مثبت و معنادار یهحاصل از فرض یها یافتهبا توجه به    
اشند؛ احساس بودن را داشته ب یهمراه با احساس سرشار از انرژ یشتریب یشغل یمعلمان در کارشان دلبستگ یتوان گفت که وقت یباشد م یم

 یمناسب یکار یو به آن افتخار کنند  فضا ینندمشتاق باشند؛ کار خود را با معنا و هدفمند بب یفقدرت و قوت داشته باشند؛ نسبت به انجام وظا
 ستمیود و بهبود عملکرد سخ یتعلق و تعهدشان به سازمان، موجب بهبود اثربخش یشمعلمان با افزا ییفضا ینبه وجود خواهد آمد  و در چن

 یرگکردن فرا یردهند، با درگ یم یشکه خودکارآمدی خود را افزا یگردند. معلمان یشده آن م یینتع یشکردن اهداف از پ دهو برآور یآموزش
ی خود را برای و رفتار یعاطف ی،اجتماع ی،توانند مهارت های شناخت یبهتر کلاس؛ م یریتو مد یآموزش یاز راهبردها یریخود، با بهره گ

 که با آن یدر مقابل موانع ینچن کنند. هم یم یفرا صرف تکال یشتریکنند. مدت زمان ب یاثربخش سامانده هتحقق اهداف مختلف، به گون
 زانیخواهند کرد و م یدادست پ یبه عزت نفس و عملکرد بالاتر یجهکنند و در نت یرا اعمال م یشتریشوند، کوشش های ب یها روبه رو م

 Poorkiani)نژاد یمحمد یرو ام یانیپورک یبه دست آمده از پژوهشها یج. نتایابد یم یشبه شغلشان افزا یشاندلبستگ

&Amirmohamadinejad,2013) ستها یافتهکننده  ییدتا. 
 یدارد.معلمان یارت و معنادرابطه مثب یزآنان ن یشغل یبا دلبستگ یزمعلمان ن یسوم پژوهش نشان داد که خودکارآمد یهفرض یجنتا ییاز سو    

ت به کنند نسب یردرگ یادگیریرا بهتر در  یرانتوانند فراگ یآموزش باور دارند وم یکلاس و راهبردها یریتدر مد یشانها ییکه به توانا
 یراکارشان گردند و از تمام توان خود ب یفتهشود که معلمان ش یباعث م ها یتوانمند ینخواهند داشت و ا یشتریب یهم دلبستگ نشغلشا

بهبود  یبرا یباشد و از تمام توان خود با از خودگذشتگ یکار معلم یفتهش یشترکه ب یمعلم یی. از سوکنندآموزش بهتر دانش آموزان استفاده 
 های ید، خودکارآم یابد یم یشاافز یبه شغل معلم یو یدلبستگ که یندانش آموزان استفاده کند علاوه بر ا یادگیریو توسعه آموزش و 

 زاده ینمداح و حس یپژوهشها یج.  نتایداو خواهد گرد  یمعلم های ییخود منجر به بهبود توانا ینخواهد داد که ا یشافزا یزخود را ن

(Madah&Hoseinzadeh,2016)  و همکاران نکو هوا( Huang et al.2018) یرو دم (Demir,2020 ) استلب مط ینکننده ا ییدتا یزن. 
 یشغل یکننده دلبستگ یتو تقو یچهارم پژوهش که نشان دهنده نقش واسطه ا یهدست آمده  از فرضه ب یجبا توجه به نتا یگرد ییاز سو   

معلمان  یغلش یکه باعث بشود دلبستگ یگرفت که هر عامل یجهنت ینتوان چن یمعلمان است ،  م یو اثربخش یخودکارآمد یندر رابطه  ب
انطور معلمان گردد. هم یاثربخش یشمعلمان باعث افزا یخودکارآمد یتتقو یقو هم از طر یمهم به صورت مستق وانستخواهد ت یابد یشافزا

 یریکارگه ب  و یادگیری یندکردن دانش آموزان در  فرا یراو در درگ ییتوانا یشکلاس معلم ، افزا یریتداده شد  بهبود مد یحکه قبلا هم توض
 یکبه عنوان  یشغل یکه نقش دلبستگ ییمعلم  خواهند شد و از آنجا یتهایفعال یمنجر به بهبود اثربخش  اوتوسط  یآموزش یموثر  راهبردها

 یکه بتوانند معلم را به شغلش آن قدر علاقه مند و دلبسته کنند که با از خودگذشتگ یمعلم مشخص شد موارد یموثر در بهبود خودکارآمد یرمتغ
 یودکارامدخ یمشغلش باشد، خواهند توانست به صورت مستق یفتهو آموزش را انجام دهد و ش یاددهی ییاه یتو استفاده از تمام توان ، فعال

 .معلم گردند های یتفعال یاثربخش یشکرده و منجر به افزا یتمعلم را تقو یها
و هم از  یمدهند هم بطور مستق یشمعلمان را نسبت به شغلشان افزا یلشغ یمورد توجه کرد که مدارس اگر بتوانند دلبستگ ینبه ا یدبا   
موزش و آ یزانگذاران و برنامه ر یاستمعلمان خواهند داشت. س یبر بهبود اثربخش ینقش مثبت یرمعلمان تاث یخودکارآمد یشافزا یقطر
لمان توجه مع یو اثربخش یخودکارآمد ی،شغل یمختلف از جمله دلبستگ یرهایواکنش متغ یخود به همزمان یها یزیربرنامه در  یدش بارپرو

هبود کننده هم هستند. ب یلمتصل به هم و تکم یکارکنان از هم مجزا نبوده و همگ یژگیو یا یتفعال یچه ی،کنون یای. در دنیندنما یژهو
به معلمان در رابطه با نحوه انجام  یراندهد و اعتماد مد ین در ارتباط با نحوه انجام امور را کاهش میرامد یمعلمان، نگران یخودکارآمد

 یو و باعث م دهد یو معلمان را شکل م یرانمد یانمعلمان، تعامل سازنده م یشغل یدلبستگ یشافزا ینچن کند. هم یم یشتررا ب یفشانوظا
 .خود را انجام دهند یفوظا یشتریب ایتو رض یشترب یریپذ یتشود تا افراد با مسئول

  نهیمعلمان زم یو ضمن خدمت برا یآموزش یمدارس با ارائه برنامه ها یراننمود که آموزش و پرورش و مد یشنهادتوان پ یاساس م ینبرا    
 یتوانمند یریکارگه به ب یقآنان را فراهم کرده و  آنان را تشو یو بهبود خودکارآمد یمعلمان با مفهوم خودکارآمد ییآشنا یلازم را برا
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زم لا یتهایمطلوب و انجام حما یو روان یطیمح یطشرا یجادبا ا ینو همچن  یندو ارتباط مناسب با دانش آموزان نما یسدر امر تدر هایشان
  آنان  در مدرسه گردند های یتفعال یاثربخش یشموجب افزا یقطر ینمعلمان شده و از ا یشغل یدلبستگ یتموجب تقو

 ملاحظات اخلاقی

 پژوهشپیروی از اصول اخلاق 
 ها تکمیل شد.های رضایت نامه آگاهانه توسط تمامی آزمودنیدر مطالعه حاضر فرم

 حامی مالی
 مقاله تامین شد. نویسندگان از سویحاضر  مقاله یهای هزینه

 مشارکت نویسندگان
هایی: رت و نگارش ن؛ نظاس حدادنیانیما شهیدی ، سیروها: ؛ روش شناسی و تحلیل دادهنیما شهیدی ، سیروس حدادنیاطراحی و ایده پردازی: 

 نیما شهیدی

 تعارض منافع
 هرگونه تعارض منافع بوده است. فاقدبنابر اظهار نویسندگان مقاله حاضر 
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