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Abstract 

Introduction: Today, one of the indicators of success and the degree of growth 

of organizations compared to each other is the development of human resources 

in the organization, which makes people perform their tasks with higher quality 

and to the maximum of their ability to achieve goals. Benefit organizations. The 

purpose of this study was to present a model of the role of moral awareness and 

technology governance in the professional development of teachers with the 

mediating role of creativity. 

research methodology: The method of the present study was descriptive-

correlation with emphasis on modeling the model of structural equations. The 

statistical population of the study consists of all primary school teachers in 

District 2 of Tehran (653). Based on Cochran's formula, 242 people were 

selected as the statistical sample of the study using simple random sampling. 

Data were collected based on three questionnaires: IT Governance (2017), 

Ethical Awareness Questionnaire, Individual Creativity and Institutionalizing 

Creativity of Mayi et al. (2019) and Professional Development Questionnaire, 

Nova Standard Questionnaire (2008), with Cronbach's alpha coefficient for IT 

governance (0.81), moral awareness (0.83), individual creativity (0.84), 

institutionalization of team creativity (0.77) and professional development 

(0.79) were obtained and face validity and Their content was verified using the 

opinion of experts. Data analysis was performed using SPSS and SPLS software 

(P≤0.05). 
Findings: The results showed that ethical awareness has a positive and 

significant effect on individual creativity and institutionalization of team 

creativity. The findings also showed that the effect of IT governance on 

individual creativity and institutionalization of team creativity is positive and 

significant and the direct effect of individual creativity and institutionalization 

of team creativity on teacher professional development at the level (P /0 0.05) is 

positive and significant (P≥ 0.05). 
Conclusion: It seems that moral awareness and the rule of technology lead to 

the professional development of teachers through creativity. 
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Extended Abstract 
Introduction:  

Today, development has become one of the 

biggest challenges for organizations, and 

organizations, both private and public, find the 

development of their employees more and more 

difficult. Due to the rapid development of 

technologies, increasing innovations and 

knowledge in the economic and social sectors, 

the competencies required by individuals in the 

organization should also be changed in 

accordance with external and internal changes 

that these changes by cultivating, strengthening 

insight, knowledge and specialized skills. 

Employees are made possible. Human resource 

development involves individual and 

organizational consequences. As a result of 

development, the individual becomes an 

intellectual, emotional, or social asset, and the 

organization achieves sustainable development, 

competitive advantage, and success by 

developing its human resources.  

Factors that affect the professional 

development of teachers are moral awareness, 

technological governance, individual and team 

creativity. The main question of the research is 

what is the model of the role of moral 

awareness and technology governance in the 

professional development of teachers with the 

mediating role of creativity?Context:  
The commercialization of research has expanded in 

recent decades as a new approach to academic 

research and natural science.  

Goal:  

The goal of present study is Providing a model 

of the role of moral awareness and technology 

governance in the professional development of 

teachers with the mediating role of creativity.  

 Method:  

The method of the present study is descriptive 

(non-experimental) and the correlational 

research design is of structural equation type 

with least squares method; Because in this 

study, the relationships between variables are 

examined in the form of a causal model. 

Participants in the present study were 653 

primary school teachers in the second district of 

Tehran. Based on Cochran's formula, 242 

people were selected as the statistical sample of 

the study using simple random sampling. The 

Sirisum-Bonsook et al. (2017) questionnaire 

was used to measure the IT governance 

variable. This questionnaire consists of 12 

items. To measure moral awareness, individual 

creativity and institutionalize team creativity, 

the questionnaire of Mayi et al. (Mai et al, 

2019) and to measure the professional 

development of teachers use the standard 

questionnaire Nova (Noah, 2008). شد. The 

questionnaire questions are graded based on the 

five-point Likert scale (strongly disagree (1) to 

strongly agree (5)). One of the questions of the 

questionnaire is stated as follows.  

 Findings:  

To predict the professional development of 

teachers, the proposed conceptual model was 

examined through the structural equation 

modeling method and according to the research 

hypotheses, the partial least squares method 

was used to estimate the model. The results 

showed that the direct effect of moral 

awareness on individual creativity (β=0.41) and 

institutionalization of team creativity (β=0.38) 
at the level (P <0.05) is positive and significant. 

The direct effect of IT governance on individual 

creativity (β=0.61) and institutionalization of 

team creativity (β=0.33) at the level (P <0.05) 

is positive and significant. Also, the direct 

effect of individual creativity (β=0.36) and 

institutionalization of team creativity (β=0.67) 
on teachers' professional development at the 

level (P <0.05) is positive and significant.  

Results:  

The results showed that the proposed model fits 

relatively well with the data of this study and 

can explain 55% of the variance of individual 

creativity, 42% of institutionalization of team 

creativity and 64% of teachers' professional 

development.  

The results of testing the first and second 

hypotheses showed that moral awareness has a 

positive and significant effect on individual 

creativity and institutionalization of team 

creativity. Explaining this finding, it can be said 

that moral awareness in the tradition has been 

centered on man and the motivation to serve 

others, which has changed throughout history; 

But today, sometimes in the service of 

profession and profession, man has become a 

tool for his purely material goals.  

Also, the research findings in the field of testing 

the third and fourth hypotheses showed that the 

effect of IT governance on individual creativity 

and institutionalization of team creativity is 

positive and significant and the direct effect of 
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individual creativity and institutionalization of 

team creativity on teachers' professional 

development at the level (0.01 > P) is positive 

and meaningful. Explaining the research 

findings, it can be said that creativity is an 

intellectual and psychological process and the 

product of creativity is new phenomena and at 

the same time has value. Of course, creativity is 

a general ability and is present in almost 

everyone. The creative process is a purposeful 

or directional process, either for personal 

benefit or for the benefit of the social group. 

Creativity is one of the ways of thinking and is 

due to divergent thinking and is not 

synonymous with intelligence that includes 

mental abilities. Creative people have 

characteristics such as high level of motivation 

for development, great curiosity, great interest 

in order, assertiveness and self-sufficiency, 

unconventional and chaste personality, 

perseverance and discipline in work, 

independence and have a critical mindset and 

intuitive thinking.  

The results of the fifth and sixth hypothesis 

tests showed that individual creativity and 

institutionalization of team creativity have a 

significant effect on teachers' professional 

development. Explaining the research findings, 

it can be said that capable employees benefit the 

organization and themselves. They feel that 

their jobs and work lives are more purposeful, 

and their involvement directly translates into 

continuous improvement in systems and work 

processes. In a capable organization, employees 

implement their best innovations and ideas with 

a sense of excitement, ownership and pride, and 

in addition, work with a sense of responsibility 

and prefer the interests of the organization to 

their own interests.  
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 یپژوهش مقاله

 نقش با معلمان ایهحرف توسعه ربی فناور تیحاکم وی اخلاقی آگاه شنق یالگو ارائه

تیخلاق یانجمی  
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 -دوماهنامه علمی خلاقیت. ای معلمان با نقش میانجیحاکمیت فناوری بر توسعه حرفهارائه الگوی نقش آگاهی اخلاقی و  (.1201)محمودی سید نورالدین  د:استنا

 36-33 (:5) 16پژوهشی رهیافتی نو در مدیریت آموزشی. 
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 چکیده

یروی ای نحرفهها نسبت به هم، توسعههای موفقیت و میزان بالندگی سازمانامروزه یکی از شاخص :مقدمه و هدف

وظایف محوله را با کیفیت بالاتری انجام داده و از حداکثر توان خود  شود افرادانسانی در سازمان است که باعث می
هدف از اجرای این تحقیق ارائه الگوی نقش آگاهی اخلاقی و حاکمیت در جهت تحقق اهداف سازمان بهره گیرند. 

 .خلاقیت بود فناوری در توسعه حرفه ای معلمان با نقش میانجی

همبستگی با تاکید بر مدل یابی الگوی معادلات ساختاری -روش پژوهش حاضر توصیفی :پژوهش یروش شناس

( تشکیل می دهند. براساس 356شهر تهران ) 8بود. جامعه آماری پژوهش را کلیه معلمان دوره متوسطه اول منطقه 
با استفاده نمونه گیری تصادفی ساده انتخاب شدند.  نفر به عنوان نمونه آماری تحقیق 828فرمول کوکران تعداد 

(، پرسشنامه آگاهی اخلاقی، خلاقیت 8013جمع آوری داده ها براساس سه پرسشنامه حاکمیت فناوری اطلاعات )
( و پرسشنامه توسعه حرفه ای پرسشنامه استاندارد نوا 8016فردی و نهادینه سازی خلاقیت تیمی مایی و همکاران )

(، 26/0(، آگاهی اخلاقی )21/0ت گرفت، که ضریب آلفای کرونباخ برای حاکمیت فناوری اطلاعات )( صور8002)
به دست آمد و روایی صوری  (36/0) ای ( و توسعه حرفه33/0(، نهادینه سازی خلاقیت تیمی )22/0خلاقیت فردی )

و  SPSSافزار ها به کمک دو نرمها با استفاده از نظر متخصصان تایید شد. تجزیه و تحلیل دادهو محتوایی آن

SPLS .صورت پذیرفت (05/0 ≥P.) 

پژوهش نشان داد که آگاهی اخلاقی برخلاقیت فردی و  نهادينه سازی خلاقیت  نتايج :هایافته

تیمی تاثیر مثبت و معنی دار دارد. همچنین يافته های تحقیق نشان داد که تاثیر حاکمیت 

فناوری اطلاعات برخلاقیت فردی و نهادينه سازی خلاقیت تیمی مثبت و معنادار است و  اثر 

 ينه سازی خلاقیت تیمی بر توسعه حرفه ای معلمان در سطح مستقیم خلاقیت فردی و نهاد

(05/0 ≥P.) .مثبت و معنادار است 

که آگاهی اخلاقی و حامیت فناوری از طریق خلاقیت منجربه توسعه حرفه رسد به نظر می گیری:نتیجهبحث و 

 .ای معلمان می شود
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رهیافتی نو در مدیریت آموزشی –دوماهنامه علمی پژوهشی   5،شماره 11، سال 1041آذر و دي  

 



  خلاقیت ای معلمان با نقش میانجیتوسعه حرفهارائه الگوی نقش آگاهی اخلاقی و حاکمیت فناوری بر 

 76  (5) 11؛ 1041پژوهشی رهیافتی نو در مدیریت آموزشی.  -دوماهنامه علمی

  مهدمق
 را ودخ کارکنان وسعهت ،یدولت و یخصوص از عما ،هاسازمان و است شده لیتبد هاسازمان یبرا هاچالش نیبزرگتر از یکی به توسعه امروزه

 هایتیلاحص ،یواجتماع یاقتصاد هایدربخش دانش و هاینوآور شیفزاا ،هایفناور عیسر توسعه به اتوجهب .دننیبمی دشوارتر شیپ از شیب
 ش،نیب تیقوت ،شپرور با راتییتغ نیا که یسازمان ودرون یسازمان برون راتییتغ با متناسب ابدوی رییتغ دیبا زین سازمان در افراد ازین مورد

 توسعه ثرا بر ردف ت.اس یسازمان و یفرد هایامدیپ متضمن یانسان منابع وسعهت د.گردمی ریپذامکان کارکنان یتخصص هایمهارت و انشد
 یرقابت تیزم ر،ادیپا توسعه هب د،خو یانسان منابع توسعه دنبال به سازمان و دشومی لیتبد یاجتماع ای ،یاطفع ،یفکر هایهیسرما از یکی به
  (.Tallon et al, 2016, Dunn, & Doolittle, 2020) دشومی نائل تیموفق و

 و خود هاییتوانمند و هااستعداد رشد و ییشکوفا دیآمی بر کشور پرورش و آموزش یانسان منابع طهیح در 1202 اندازچشم از که همانطور
 ،هامهارت و فنون و علوم موزشآ ،یشهروند فیوظا یفایا و یریپذتیمسئول یبرا آموزاندانش کردن ایهم ،یریادگی ندیفرآ یسازوانر ن،ایمرب

 در یانسان منابع یاصل هایتیمأمور زءج ر،دایپا و متوازن توسعه یراستا رد ،یپرورش و یآموزش مؤثر و نینو هایوهیش مستمر یریکارگ به اب
 آموزش یصلا رکن که نیمعلم الخصوص یعل یانسان هایروین مستمر یبهساز با جز یتیمأمور نیچن تحقق نیا نابرب ت.اس پرورش و آموزش
 افق در پرورش و آموزش یانسان منابع جامع طرح گرید داتیتأک از یکی نیا بر لاوهع د.بو نخواهد ممکن درونمی شمار به متوسطه مقطع
 و هاتیمأمور انجام در یآموزش نینو هاییفناور از یریگبهره در توانمند یتخصص و یاحرفه هایتیصلاح در یتعال 1202 انداز چشم
 شیب را نیمعلم الخصوص یعل هاآن نگهداشت و یانسان یروین روز به و مستمر یبهساز تیاهم زین مهم نیا هک د.بو واهندخ ش،یخو فیوظا

  (.Piercy, 2018, Kirsch et al, 2020) سازدمی انینما شیپ از
 و دینمامی نیتضم را کار و کسـب اهداف از اطلاعات یفناور یبانیپشت که کندمی ارائه ییهاچارچوب و هاابزار اطلاعات یفنـاور ـتیحاکم
 اطلاعات یفناور اثربخش تیحاکم که دادند نشان هاژوهشپ .دسازمی حـداکثر را اطلاعـات یفنـاور در یگـذار هیسرما ییکارا نیهمچن
 Tâm, 2017, Hills, 2018, Kauffman) است حوزه نیا در گذاریهیسرما و اطلاعات یفناور از یسازمان ارزش کسب ـازین شیپ نیمهمتر

et al, 2018.)  
 در ستهیشا رفتار قیتشو جهت ییپاسخگو و یـریگ میتصـم حـق یبـرا یچـارچوب بـه اطلاعات یفناور تیاکمح ل،یو فیتعر براساس
 گیریمیتصم هایساختار اول خشب د،شومی بخش دو شامل اطلاعات یفناور تیحاکم نینـابراب د.گـرد یمـ بر اطلاعات یفناور از استفاده

 هاییورود یکس چه و اطلاعات یفنـاور مختلـف یکـاربرد یهـا برنامـه در یـریگ میتصـم حق یکس چه کندمی مشخص که است
 بکسـ رانیـدم د،ارش رانیمد )مانند مختلف هایگروه نقش که است میتصم یاجـرا هایسمیمکان دوم بخش و دارد اریاخت در را میتصم

 نییعتشان یهانقش در هاگروه نیا ییپاسخگو یچگونگ و اطلاعات یفناور ماتیتصم شدن ییاجرا در را اطلاعات( یفناور رانیمـد و وکـار
  (.Aasi et al, 2020) کندمی

 ازدسمی فراهم را عملکرد شرفتیپ و یرقابت هایتیمز به یابیدست فرصت یسازمان هر یبرا اطلاعات یفناور مستمر تکامل و ظهور
(Khurniawan et al, 2020)، هایحرفه در که یاخلاق مسائل به یاخلاق یگاهآ د.باشمی است معلمان یاخلاق یآگاه مستلزم امر نیا 

 د.شو تیریمد دیبا گونهچ ع،اجتما به خدمت ارائه هنگام دانش نیا از استفاده که مسأله نیا به نیچنهم و پردازدمی د،یآمی وجود به مختلف
 کردار یاخلاق یآگاه ؛ندگویمی و کنندمی فیتعر حرفه کی اهل میان در متداول هایوهیش به را یاخلاق یگاهآ ن،سندگاینو از گرید یرخب

 اتیخلاقا د.دهمی قرار مطالعه مورد را یشغل روابط که است اخلاق دانش از ایهرشت یاخلاق یآگاه ای است یاحرفه هایکار انجام هنگام یآدم
 زا بد عمل و مشخص سازمان هایبد و کین آن اساس بر که دشومی فیتعر هادینبا و هادیبا و هاارزش از یستمیس عنوان به سازمان در

 را هاآن تاررف و فتارگ ر،پندا که هستند یاخلاق خاص هاییژگیو یدارا یتیشخص و یفرد بعد در هاانسان یکل طور هب د.شومی زیمتما خوب
 یمتفاوت فتارر و فتارگ ر،پندا که شود موجب یعوامل رندیگمی قرار یسازمان پست و گاهیجا کی در یوقت افراد نیهم است مکنم د.دهمی شکل

 به افراد یقاخلا متفاوت هایفتارر د.بگذار تأثیر سازمان یبخش اثر و ییکارا انمیز یرو بر یانسان هاییژگیو نیا که بزند سر یفرد بعد از
 انمیز و باشدمی لیتحل قابل باشدمی یادار فساد فیط گرید سر و یادار سلامت آن سر کی که یخط فیط کی در سازمان کارمندان عنوان

 به نقش یسازمان اهداف به یابیدستت نهای در و هابرنامه و هاراهبرد یجراا ،هاتیمامور انجام در سازمان تیموفق انمیز در یادار سلامت
  (.Ismailian, 2019) کندمی فایا را ییسزا

 احبنظرانص .دکننمی لیتبد عمل به را هاارزش که ندشومی ستهینگر یابزار عنوان وبه دارند هاارزش با یتنگاتنگ و کینزد ارتباط اتیاخلاق
 ردنک راک سخت هک است باور نیا متضمن یقو ارک اخلاق دارد باور ارک یبرا فرد هر هک دانندمی یمنزلت و قدر ای حد انگریب را ارک اخلاق

 شتریب آمد رد ،لشغ تیضار ت،یموفق سبک به ازین ر،اکبتا ،یوربهره با یقو ارک اخلاق هک اندافتهیدر ژوهشگرانپ .تاس سعادت و تیموفق رمز
 دانش هاینهیزم از یکیعنوان به یسازمان اخلاق که آنجا زا .(Mai et al, 2020) است همراه یشتریب ارانهکمحافظه هایباور و هانگرش و
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 و رانیمد یبرخوردار بلکه دارد یخوب یسازمان درون و میمستق جینتا تنها نه هاسازمان در اخلاق تیریمد اعمال و رودمی شمار به تیریمد
 و سازمان و کار به نسبت افراد در علاقه حس جادیا و یوربهره یکار وجدان تیتقو سبب تواندمی حسنه هایرفتار و اخلاق از کارمندان

 در یقو زهیانگ و هیروح آمدن وجود به باعث سازمان هر در ریمد مناسب یرفتار یلگوا ،دگرد هانهیهز کمترشدن و سازمان ترک کاهش
  .(Latan et al, 2020) دهدمی شیافزا شغلشان از را هاآن تیرضا انمیز و دشومی کارکنان

 از یکی و یشناخت ییتوانا نیتربرجسته از یکی تیلاقخ ت.اس یمیت و یفرد تیلاقخ د،دار تأثیر معلمان ایهحرف توسعه بر که یعوامل از
 نیترکوچک از یبشر لاتکمش حل و ینوآور در یاعمده اریبس نقش یانسان یبالا اریبس تیخصوص نیا ت.اس واگرا رکتف هایجلوه نیباتریز
 یعال یژگیو نیا مرهون رهیغ و ینره ،ینف ،یلمع ،یرهنگف ،یفلسف مختلف هایحوزه در یبشر هایافتهی نیترشرفتهیپ تا آن نیترییابتدا و

 فیعرت مورد در یاصل سؤال اما ؛است گرفته قرار یادیز توجه وردم د،لفوریگ هایارک از بعد خصوصاًم ر،یاخ دهه دو در تیلاقخ ت.اس یانسان
 وبر یروانشناس فرهنگ رد د.اننموده فیتعر را تیخلاق یاگونه به شمندانیاند از یک هر رایز است مانده یباق نحلیلا یحدود تا تیخلاق
 زنکیآ نظر هب ر.کتف یسنت یالگو از گرفتن فاصله و رمعمولیغ هایشهیاند دآوردنیدپ د،یجد روابط دنید تیظرف از است عبارت تیخلاق

 عیبد هک دشومی یپردازهینظر و یهنر الکاش اختنس ،سازیفهومم ،یسازدهیا ه،مسأل حل به منجر هک است یروان یندیفرآ تیخلاق (1636)
  .(Rigizadegan et al, 2017) تاستیک و

 لبتها د.باش یزمین ارزش یدارا حال نیع در و دیجد و نو هایدیدپ ت،یخلاق محصول و است یروان و یرکف یندیفرآ تیلاقخ ،یلکطور به
 یبرا ای یشخص نفع یبرا ای ر،جهتدا ای هدفدار یندیفرآ تیخلاق ندیرآف د.دار وجود شیمابک افراد همه در و است یعموم ییتوانا یک تیخلاق
 را یذهن یهاییتوانا هک ستین هوش مترادف و است واگرا رکتف از یناش و است رکتف هایراه از یکی تیلاقخ د.باشمی یاجتماع گروه نفع

 و وجود ابراز درتق ب،یترت و نظم به ادیز لاقهع ن،فراوا یاوکنجک ،بالا سطح شرفتیپ زهیرانگینظ هایییژگیو یدارا خلاق فرادا د.ریدربرگ
 سؤال د.نباشمی یشهود رکتف و یانتقاد رکف طرز یدارا و ستقلالا ،هاارک در انضباط و ارکشتپ ا،امروکو رمتعارفیغ تیخصش ،ییفاکخود
  ؟است دامک تیخلاق یانجمی نقش با معلمان ایهحرف توسعه در یفناور تیحاکم و یاخلاق یآگاه نقش یالگو که است نیا قیتحق یاصل

 پژوهش نهیشیپ
 یآگاه و لاعاتاط یفناور تیحاک مقوله رد ر،پژوهشگ قاتیتحق به توجه با اما است رفتهیپذ صورت ایهحرف توسعه رامونیپ یقاتیتحق اگرچه
  ت.اس رفتهینپذ صورت یقیتحق معلمان یآموزش هایتیفعال با مرتبط و یمیت و یفرد تیخلاق و یاخلاق
 ت.پرداخ ایهحرف توسعه ایهواسط نقش یررسب :یشغل یریدرگ و گرا تحول یرهبر به یپژوهش در (Amor et al, 2020) همکاران و اموور

 اساس رب ت.اس یشغل یریدرگ و گرا تحول یرهبر نیب مثبت رابطه در ایهحرف توسعه ایهواسط نقش یبررس مطالعه نیا از دفه

 رتباطا که دهدمی نشان هاافتهی (،ایاسپان یغرب )شمال ایسیگال در یگردشگر بخش در شاغل کارمند 820 از یدهگزارش خود هایپرسشنامه

 با گرا تحول رهبران که است آن از یحاک جینتا نیا .تاس دار یمعن ایهحرف توسعه گریواسطه با یشغل یریدرگ و گرا تحول یرهبر نیب

  د.کنمی تیتقو را یشغل یریرگد ،یکاف منابع و یبانیشتپ ،هارصتف ت،اطلاعا به یدسترس جادیا

 کی قیتحق نیا د.پرداختن دانش گذاریاشتراک به و یاخلاق یرهبر رابطه یبررس به یپژوهش در (Bavik et al, 2018) همکاران و کیباو
 تیهو و شده کنترل زهیانگ گرییانجمی اثرات جینتا راساسب .تاس شده انجام وقت تمام کارمند 663 یرو بر که است بوده یدانمی مطالعه
  ت.اس شده تأیید دانش گذاریاشتراک و یاخلاق یرهبر نیب ارتباط در یاخلاق

 طهراب یسازمان یشهروند یجمع رفتار و یاخلاق درتق ،یاخلاق وج ،ییاجرا رانیمد یاخلاق یرهبر عنوان با یقیتحق در (Shin, 2012) نیش
 یسازمان جو وابسته ریمتغ کمک به مختلف هایاندازه با شرکت 201 در را یسازمان یشهروند رفتار وابسته ریمتغ و یاخلاق جو مستقل ریمتغ

 رابطه دش فرض نیمچنه ،ددار یسازمان یشهروند رفتار با یمعنادار و مثبت رابطه سازمان یاخلاق جو شد فرض قیتحق نیا رد .درک یبررس
 پژوهش نیا جیتان ،دبو خواهد تریقو رابطه نیا است تریقو یاخلاق جو یوقت و دارد وجود یسازمان و یفرد یشهروند رفتار و یاخلاق جو نیب

  د.نمو تأیید را فوق اتیفرض همه
 یکی در یشغل تیرضا و یعهدعاطفت ،یسازمان عتمادا ،یاخلاق یرهبر نیب رابطۀ یبررس به (Güçel & Turgut, 2012) تورگات و گوسل

 شانن هاآن جیتان د.دادن قرار یبررس مورد یآمار لیتحل هایروش با را شده آوریجمع هایداده و پرداختند هیترک در یخصوص هایدانشگاه از
  .ددار وجود یشغل تیرضا و یعاطف عهدت ،یسازمان عتمادا ،یاخلاق یرهبر نیب یمثبت رابطۀ که داد

 ت.اس یغلش شرفتیپ و رشد به یابیدست یبرا هدفمند و شده یسازمانده ندیفرآ کی کارکنان یاحرفه وسعهت ع،واق ردای: هحرف توسعه

 نیمچنه .دوشمی یقاتیتحقو  ،یاربردک ،یآموزش هایحوزه در کارکنان شرفتیپ موجب که است ییهامهارت کسب ندیفرآ نیا در یذات مسأله
 یفرد رشد لیهتس گرید عبارت بهو  ،هایستگیشا هبودب ق،یعلا سترشگ د،استعدا یاعتلا از است عبارت کارکنان وسعهت ف،گا نظر طبق بر
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 یاحرفه و یفرد توسعه به منجرت نهای در که دشومی یتیفعال نوع هر شامل که است گسترده و عیوس یقدر به فیتعر نیا .نآنا یاحرفه و
 یتحول و راتییتغ یاساس مؤلفه واقع در و باشدمی کارکنان العمرمادام یریادگی از یبخش کارکنان وسعهت ر،گید یمنظر زا د.گردمی کارکنان

 آن مانجا به متعهد کارکنان که است یاحرفه یبازآموز ای یآموزش ندیفرآ کی کارکنان وسعهت ت.اس دادن رخ حال در هاسازمان در که است
 کمک و کارکنان کردن روزآمد منظور به مؤسسات لهیوس به که است ییهاتیفعال از یفیط» شامل کارکنان وسعهت ر،گید یفیتعر رد .دباشنمی
  .(Imants & Van der Wal, 2020) ردیگمی قرار استفاده مورد «سازمان به واردتازه دیاسات ورود لیتسه زین وشان یهانقش یفایا در هاآن به
 یاحرفه و یفرد شرفتیپ جهینت در که کندمی اشاره یدانش و هاتمهار از دسته آن به کارکنان توسعه (Cockrell, 2011)کوکرل اعتقاد به

 د.گردمی نعکسم کارکنان یریادگی جینتا نیهمچن و یو سیتدر یرتقاا ،نکارکنا دانش بهبود در زین کارکنان توسعه جیتان د.گردمی حاصل
 رد کارکنان به دارد تلاش که یررسمیغ ای یسمر ه،شدیدهسازمان برنامه هر» عنوان به را کارکنان توسعه (al, et Kirsch 2020) شییک

 ت،ایادب مرور اب د.دانمی یاحرفه یافراد عنوان به مستمر یریادگی را کارکنان توسعه یو د.کنمی فیتعر «کند کمک سیتدر تیفیک بهبود
 برنامه توسعهو  ،یسازمان وسعهت ن،کارکنا وسعهت ن،کارکنا وسعهت د.شو جادیا یسردرگم توسعه انواع ریسا و کارکنان توسعه نیب است مکنم

 مرتبط یریادگی و سیتدر مستمر بهبود با اصطلاح چهار نیا همه که یحال رد د.هستن پژوهش اتیادب در جیرا واژه چهار (ی)درس یدرس
  .ددار وجود هاآن نیب یاتیعمل و یمفهوم هایتفاوت یبرخ که چند ره د،هستن
 نیا هک ت.اس دهش ارائه مختلف صاحبنظران توسط یمتفاوت نسبتاً ریتعاب و فیتعار کارکنان توسعه مفهوم یراب د،شومی مشاهده که گونههمان

  ت.اس آمده 1 جدول در خلاصه طور به فیتعار

 مختلف صاحبنظران نظر از توسعه فیتعار -1 جدول

 ایهحرف توسعه فیتعر سال و صاحبنظر نام

Cockrell, 2011 
ن، ناکارک دانش بهبود باعث و گرددمی حاصلی احرفه وی فرد شرفتیپ جهینت در کهی دانش وها تمهار

 دشومی کارکنانی ریادگی جینتا نیهمچن وی و سیتدری رتقاا

Shin, 2012 
د، فر خودهای ازین با مواجهه جهت کارکنان رفتارها، و هارتها، مشیگرا لیتعد و اصلاحی سازمان ندیفرآ

 مدرسه وآموزان انشد

Piercy, 2018 
 درها آن به کمک کارکنان کردن روزآمد منظور به مؤسسات لهیوس به شدهی طراحهای تیفعال ازی فیط

 هایشاننقشی فایا

Frawley, 2020 
 کمک سیتدر تیفیک بهبود در کارکنان به دارد تلاش کهی ررسمیغ ای یسمه، رشدیسازمانده برنامه هر

 کارکنان مستمری ریادگی کند=

Dunn, & Doolittle, 2020 کارکنان العمرمادامی ریادگی ازی بخش 

Kirsch et al, 2020 یشغل شرفتیپ و رشد بهی ابیدستی برا هدفمند و شدهی سازمانده ندیفرآ 

 اریبس تیخصوص نیا ت.اس واگرا رکتف هایجلوه نیباتریز از یکی و یشناخت ییتوانا نیتربرجسته از یکی تیلاقخی: میت و یفرد تیخلاق

 در یبشر هایهافتی نیترشرفتهیپ تا آن نیترییابتدا و نیترکوچک از یبشر لاتکمش حل و ینوآور در یاعمده اریبس نقش یانسان یبالا
 بعد صاًخصوم ر،یاخ دهه دو در تیلاقخ ت.اس یانسان یعال یژگیو نیا مرهون رهیغ و ینره ،ینف ،یلمع ،یرهنگف ،یفلسف مختلف هایحوزه

 هر رایز است مانده یباق نحلیلا یحدود تا تیخلاق فیتعر مورد در یاصل سؤال اما ؛است گرفته قرار یادیز توجه وردم د،لفوریگ هایارک از
 د،یجد روابط دنید تیظرف از است عبارت تیخلاق وبر یروانشناس فرهنگ رد د.اننموده فیتعر را تیخلاق یاگونه به شمندانیاند از یک

 حل به منجر هک است یروان یندیفرآ تیخلاق (1636) زنکیآ نظر هب ر.کتف یسنت یالگو از گرفتن فاصله و رمعمولیغ هایشهیاند دآوردنیدپ
 (. ey,lFraw 2020) تاستیک و عیبد هک دشومی یپردازهینظر و یهنر الکاش اختنس ،سازیفهومم ،یسازدهیا ه،مسأل

 لبتها د.باش یزمین ارزش یدارا حال نیع در و دیجد و نو هایدیدپ ت،یخلاق محصول و است یروان و یرکف یندیفرآ تیلاقخ ،یلکطور به
 زا ا،ر ازمانس هایجنبه یهیکل که است یامسأله تیخلاق به یابیستد د.دار وجود شیمابک افراد همه در و است یعموم ییتوانا یک تیخلاق

 طور به بتوان که ستین مجرد یمشکل آن فقدان ای تیلاقخ د.دهمی قرار ریتأث حتت ن،آ خدمات و حصولاتم م،ستیس و ساختار تا فرهنگ
 جادیا یراب د.کنمی عمل دهیچیپ و اهرانهم ا،یپو ینحو به هاسازمان در که است یزیچ لکهب د.دا سامان آن به یآسان به و یبررس جداگانه

 (. ,Rerke 2020) کرد توجه ریز موارد به دیبا سازمان در تیخلاق
  تیریمد سبک و کار -2 زهیانگ و هیروح -6 یتخصص پرورش -8 مؤثر یهمکار و یگروه کار -1
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 تفادهاس که مسأله نیا به نیچنهم و پردازدمی د،یآمی وجود به مختلف هایحرفه در که یاخلاق مسائل به یاخلاق یگاهآی: اخلاقی آگاه

 در لمتداو هایوهیش به را یاحرفه خلاقا ن،سندگاینو از گرید یرخب د.شو تیریمد دیبا گونهچ ع،اجتما به خدمت ارائه هنگام دانش نیا از
 ایهرشت یاحرفه اخلاق ای است یاحرفه هایکار انجام هنگام یآدم کردار یاحرفه اخلاق ؛ندگویمی و کنندمی فیتعر حرفه کی اهل میان

 یاشتهر ،یاحرفه خلاقا ،یرفتار علوم فرهنگ رد (.Gharamaleki, 2004) دهدمی قرار مطالعه مورد را یشغل روابط که است اخلاق دانش از
 و هاکنش از یامجموعه» ز:ا است عبارت یاحرفه خلاقا .ددهمی قرار مطالعه مورد را یشغل روابط هک است شده فیتعر اخلاق دانش از

 یعضاا یبرا را ممکن یاجتماع روابط نیترمطلوب تا دشومی مقرر یاحرفه مجامع ای هاسازمان یسو از که شده رفتهیپذ یاخلاق هایواکنش
 یراب ییهادستور و سلوک و فتارر ف،یکالت ،یارزش احکام از یامجموعه یرندهیبرگ در اخلاق نیا د.آور فراهم یاحرفه فیوظا یاجرا در خود
 (. Sapo, & Daniel 2020) باشدیهامآن یاجرا

 نکهیا دونب د،کنمی جو و جست را طیمح نیا از برآمده اخلاق و دهدمی قرار کار طیمح بر را خود دیتأک کار اخلاق گفت توانمی سهیدرمقا
 ربوطم حرفه و شهیپ به صرفاً یاحرفه خلاقا ه،ک یحال در ؛باشد اشتهد ت،اس عمل مورد طیمح آن در که یاحرفه و شغل به یمیمستق نظر
 را آن ائلمس و پرداخته کار ظرف به کار خلاقا ر،گید انیب هب د.ندار (یکار طیآن)مح سازیادهیپ طیمح بر دیتأک و میمستق نظر و گرددمی

 یزمان رد یاحرفه اخلاق ایمسأله طرح که داشت توجه دیبا لبتها د.پردازمی آن مسائل و مظروف به یاحرفه اخلاق که یحال رد د،کنمی انیب
 شرفتهیپ سخهن را یاحرفه اخلاق توانمی ذال د،انشده زیمتما گریکدی از کاملاً و اندگرفته خود به یتخصص صورت هاشهیپ که ردیگمی صورت

 در که دهستن مسائلی ...و سازمان یاخلاق منشور نیتدو و یاخلاق هایکد لیقب از یمباحث چنانچه ؛آورد شمار به یشغل اخلاق شده روز به و
 را یارفهح خلاقا د،انکرده یسع متاخران از یبرخ که ستین دهیفا از یخال نکته نیا کرذ .اندافتهی تیموجود و ندشومی مطرح یاحرفه اخلاق

 اخلاق ئلمسا با یاحرفه اخلاق مباحث یلو د،ندار یادیز طرفداران فیتعر نیا اگرچه ؛گردد تیریمد اخلاق شامل که کنند فیتعر ایهگون به
 سوبمح اخلاق علم نوع از صنف کی منزله به یاحرفه اخلاق و یشغل خلاقا ،یمنطق انیب اب .انددهیگرد ممزوج اریبس تیریمد و سازمان

 لاقاخ روزآمدی هنسخ یاحرفه اخلاق که تفاوت نیا اب د،کننمی یابیباز مختلف یاحرفه و مشاغل در را اخلاق علم هایگزاره که ندشومی
  ت.اس یشغل

 امـلع عنـوان ـهب ،یفناّور یریارگکب قیطر از و اطلاعـات از یـریگ بهـره بـا اطلاعـات یفناّور تیمکاح :تاطلاعـا یفنّاور تیمکحا

 یفنّـاور یـازمانس یـاهگذاریهیسرما لهیبوس شده جادیا منافع هک موضوع نیا و است شده شناخته تکشر اهداف به یابیدست در ـتیموفق مهـم
 یـاورفنّـ ــتیمکحا ــاتیدبا .تاسـ شـده رفتهیپذ هایگسترد طور به هسـتند اطلاعـات یفنّـاور ریتأث تحت ماًیمستق هک ت،اطلاعا

 (. al, et Turel 2017) هسـتند متفاوت هایملاحظ قابل طور به محقق دید به بسته هک است فیتعار از هایگســتر شــامل اطلاعــات
 ISO هایســـتانداردا .تاس شده منتشر هاسازمان یداخل نترلک بهبود و یابیرزا ف،یتعر هدف با یگوناگون هایارچوبچ ر،یاخ هایسال ر

 اجرا مورد به یداخل ایهنامیگواه و ایهاعتبارنام هایمجموعه لهیبوس و یدگیرس ISOیاستانداردسـاز یالمللـــ نیبـــ ســـازمان توســـط
 هماهنـگ را ستمیس و نترلک را المللیبین هایاســتاندارد ــهک اســت شــورک 153 از لکمتشــ ایکهشــب ISO شـوندیمـ گذاشـته

 توسـط ایهگسـترد طور به هک دارند یمتفاوت انواع ISO هایسـتانداردا .تاسـ سیسـوئ شـورک در واقع ژنو در ISO رخانـهیدب ؛نـدیکمـ
  :دنشومی استفاده اطلاعات یفناّور خدمات دهندگانارائـه

  ( ISO 6000) تیفکی تیریمد هایستمیس .1
 ISO/IEC 20000) ) اطلاعــات یفنّــاور خــدمات تیریمــد اســتاندارد .8
 ) ISO 83001) اطلاعات تیامن تیریمد هایستمیس .6
 ITIL اطلاعات یفناّور ییربنایز تابخانهک .2
 (COBIT) چهارچوب .5

 لهیـبوس ابتـدا در چـارچوب ـنیا ت.اسـ شـده یطراحـ اطلاعات یفناّور ردکعمل نترلک منظور بـه ـهک اسـت یچـارچوب (COBIT) چهارچوب
 توسعه است یاطلاعات هایستمیس یحسابرس و نتـرلک انجمـن یِقـاتیتحق مؤسسه هک یاطلاعات هایستمیس یحسابرسـ و نتـرلک ـادیبن
 نتــرلک انجمــن یِقــاتیتحق مؤسســه داخــل در اطلاعــات یفنّـاور ـتیمکحا مؤسسـه نـام بـا مسـتقل هایمجموعـ بـه هابعد ماا ت،افی
 یتهــایفعال از یعیوســ دامنه هک بالاست سطح در یندیفرآ یالگو COBIT ارچوبچ د.شـ لیتبـد یاطلاعـات یستمهـایس یحسابرس و

 هایتیوقابل طراتخ د،رکعمل یابیارز و همف ا،اجر یبرا واحد یساختار COBIT ندکمی یسازمانده را نــدیفرآ 62 در اطلاعــات یفنـّـاور
  (.al, et Chi 2017) ندکمی فراهم را یارک هایازین برآوردن ییِابتدا هدف بـا اطلاعـات یفنّـاور
 هایابزار ترینهمم ت،اطلاعا یفناور حوزة در هاآن تیریمد و هاندیفرآ یطراح «ITIL اطلاعات یفناور ساخت ریز» مدل براساس نیهمچن

 حال در هک ت،اس یحد در مدل نیا یاثربخش و ییارآک ت.اس هاسازمان در IT شدة فیتعر انداز چشم و تیمأمور تحقق یبرا IT رانیمد
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 یبرا ITIL چارچوب از موفق و بزرگ هایسازمان از یادیز عدادت .تاس شده یطراح چارچوب نیا ۀیپا بر زین ISO 20000 استاندارد حاضر
 و ادیز هایتیموفق نگیبوئ و شل تکرش ر،لایاترپک ،IBM ل،گمب اندترکپرو مثل هاییازمانس .اندردهک استفاده خود IT هایندیفرآ تیریمد
 رد (.al, et Ranzatti 2017) اندردهک گزارش چارچوب نیا از استفاده میمستق جۀینت عنوان به را خود یاتیعمل هاینهیهز ریگ چشم اهشک
  (.1 شماره )شکل است شده نیتدو پژوهش یمفهوم مدل یقبل مطالعات و ینظر یمبان یبررس از پس پژوهش نیا

 

 قیتحقی مفهوم مدل -1 شکل

  ت:اس شده ارائه ریز در پژوهش اتیفرض قیتحق یمفهوم مدل براساس

  د.دار دار یمعن تأثیر معلمان یفرد تیخلاق بر یاخلاق یآگاه -1

  د.دار دار یمعن تأثیر معلمان یمیت تیخلاق سازینهینهاد بر یاخلاق یآگاه -8

  د.دار دار یمعن تأثیر معلمان یفرد تیخلاق بر اطلاعات یفناور تیحاکم -6

  د.دار دار یمعن تأثیر معلمان یمیت تیخلاق سازینهینهاد بر اطلاعات یفناور تیحاکم -2

  د.دار دار یمعن تأثیر معلمان ایهحرف توسعه بر یفرد تیخلاق -5

  د.دار دار یمعن تأثیر معلمان ایهحرف توسعه بر یمیت تیخلاق سازینهینهاد -3

 پژوهش یشناسروش
 یزئج مجذورات نیکمتر روش به یساختار معادلات نوع از یهمبستگ یپژوهش طرح و (یشیآزما ری)غ یفیتوص حاضر پژوهش یاجرا روش
 استفاده (Chin et al, 1996) همکاران و نیچ د.ریگمی قرار یبررس مورد یعلّ یالگو قالب در هاریمتغ نیب وابطر ش،پژوه نیا در رایز ؛است

 وجود تادهاف جا گیریاندازه هایابزار و یکاف نسبتاً ینظر دانش اما گسترده اریبس هاداده که تیریمد مختلف هایشیگرا در را کردیرو نیا از
 نیکمتر وشر از زین حاضر پژوهش رد د.کننمی شنهادیپ زرلیل روش به نسبت کمتر هایتیمحدود داشتن و بالا پذیریانعطاف علت هب د،ندار

 پژوهش بودن یکاربرد لیدل به نیمچنه ت.اس شده ستفادها د،دار انسیکووار بر یمبتن کردیرو به نسبت که ییایمزا علت به یجزئ مجذورات
  د.دار پژوهش نیا اهداف با یشتریب مناسبت یجزئ مجذورات نیکمتر روش (Chin et al, 1996همکاران) و نیچ نظر به بنا حاضر

 فرمول راساسب د.باشمی نفر 356 هاآن تعداد هک د،بودن تهران شهر دو منطقه اول متوسطه دوره معلمان حاضر پژوهش در کنندگانشرکت
 عیتوز آنان نیب در پرسشنامه 828 د.شدن انتخاب ساده یتصادف گیرینمونه استفاده با قیتحق یآمار نمونه عنوان به نفر 828 تعداد کوکران

 دادهن پاسخ سؤالات از یادیز تعداد به نکهیا لیدل به پرسشنامه چهار تعداد نیا از که شد داده پاسخ پرسشنامه 862 به تعداد نیا از که شد
  د.شدن لیتحل وارد پرسشنامه862ت نهای رد د.شدن حذف لیتحل از بودند

 18 شامل پرسشنامه نیا د.ش استفاده (8013) همکاران و 1بونسوک-سومیریس پرسشنامه از اطلاعات یفناور تیحاکم ریمتغ گیریاندازه یبرا
 (Mai et al, 2019) همکاران و ییما پرسشنامه از یمیت تیخلاق سازینهینهاد و یفرد تیلاقخ ،یاخلاق یآگاه گیریاندازه هتج ت،اس هیگو

 
1 Sirisomboonsuk  

 آگاهی اخلاقی

 خلاقیت فردی
 

نهادينه سازی 
 خلاقیت تیمی

 

توسعه حرفه ای 
 معلمان

حاکمیت فناوری 
 اطلاعات
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 پنج اسیمق اساس بر پرسشنامه تسؤالا د.ش استفاده (Noah, 2008) نوا استاندارد پرسشنامه از معلمان ایهحرف توسعه گیریاندازه جهت و
  است شده انیب نصورتیا به پرسشنامه تسؤالا از یکی .تاس شده بندیدرجه ((5) موافقم یلیخ تا (1مخالفم) یلیخ) رتیکل ایهنقط

 یبررس یراب د.شومی پژوهش هایابزار و هاسازه (8واگرا یی)روا ییروا و (1یدرون ی)همسان ییایپا یبررس شامل گیریاندازه یالگو آزمون
 ییایپا -8 ،هاهیگو از کیهر ییایپا -1 ل:شام که کنندمی شنهادیپ را ملاک سه (Larcker & Fornell, 1981) لاکر و فرنل هاسازه ییایپا

 هیگو هر شتریب و 3/0 یعامل ارب ،هاهیگو از کیهر ییایپا مورد رد د.شومی 2شده استخراج انسیوار میانگین -6 و هاسازه از کیهر 6یبیترک
 01/0 حسط در حداقل دیبا هاهیگو یبارعامل نیمچنه د.باشمی سازه آن هایهیگو از کی هر بودن مناسب نشانگر تأییدی یعامل لیتحل در
 هتج د.ش استفاده رنمونه(یز 500 )با استراب بوت آزمون از یعامل هایبار یدار یمعن نییتع یبرا t آماره محاسبه هتج د.باشن دار یمعن

 د.باشن شتریب ای 3/0 دیبا ρc رشیپذ قابل ریقادم د.ش استفاده ( ρc) نیگلداشتا – لونید بیضر از هاسازه از کی هر یبیترک ییایپا یبررس
 امر نیا و کنندمی هیتوص را شتریب و AVE 50/0 ریمقاد لارکر و رنلف. دباشمی شده استخراج انسیوار میانگین ،ییایپا یبررس سوم لاکم

 ،ρc ،یعامل هایبار 1 جدول رد د.کنمی نییتب را خود هاینشانگر انسیوار شتریب ای و درصد 50 حدود نظر مورد سازه که است آن یمعنا به
  د.هستن هاسازه مناسب و یکاف ییایپا دهندهنشان هاجدول نیا ریقادم د.انشده ارائه پژوهش هایریمتغ AVEو 

 شده استخراج انسیوارمیانگین  وی بیترکیی ایاا، پآلف -7 جدول
 ρc AVE کرونباخی آلفا ریمتغ

 56/0 22/0 26/0 یاخلاقی آگاه

 31/0 22/0 22/0 یفرد تیخلاق

 50/0 22/0 33/0 یمیت تیخلاقسازی نهینهاد

 53/0 23/0 36/0 معلمانای هحرف توسعه

 53/0 23/0 21/0 اطلاعاتی فناور تیحاکم

 سازه کی هایهیگو -1 ه،ک کندمی هیتوص را ملاک دو (Chin et al, 1996) همکاران و نیچ ،هاسازه یواگرا ییروا ای ییروا یبررس یبرا
 شنهادیپ (8005) راباشت و فنیگ د.باشن داشته گرید هایسازه بر یکم یمقطع بار یعنی د.باشن داشته خود سازه بر را یعامل بار نیشتریب دیبا

 لاکم د.باش گرید هایسازه بر هیگو همان یعامل بار از شتریب 1/0 حداقل دیبا خود به مربوط سازه یرو بر هیگو هر یعامل بار که کنندمی
 با سازه آن یهمبستگ که است آن نشانگر امر نیا د.باش گرید هایسازه با سازه آن یهمبستگ از شتریب دیبا سازه کی AVE جذر نکهیا دوم

 SPLSی زئج مربعات حداقل روش از قیتحق هایافتهی لیتحل و هیتجز هتج ت.اس گرید هایسازه باش ایهمبستگ از شتریب خود هاینشانگر
  (.P≥05/0) شد استفاده

 هاافتهی
 ت.اس (%21.36) سال 50 تا 21 میانگین در سن لحاظ از قیتحق یآمار هاینمونه درصد نیشتریب قیتحق یشناخت تیجمع هایافتهی براساس

 نیشتریب نیمچنه د.دهنمی لیتشک مجرد زنان را درصد %60.10 و دادند لیتشک مرد رانیمد را هانمونه از درصد %36.26 یآماری هنمون رد
 مربوط یفراوان نیکمتر و دارد اختصاص (%32،23) سانسیل یلیتحص مدرک به قیتحق یآمار هاینمونه لاتیتحص سطحی هنیزم در یفراوان

 ات د.شو حاصل اطلاع هاداده بودن نرمال تیوضع از تا است لازم هافرض آزمون مرحله به شدن وارد از بلق ت.اس (%1،03) یدکتر مدرک به
  د.شو استفاده هازمونآ ،هاآن نبودن ای بودن نرمال اساس بر

 قیتحقهای ریمتغی برا رنوفیاسم -کولموگروف آزمون -1 جدول

 جهینت (یمعنادار )سطح Sig آزمون مقدار ریمتغ

 نرمال ریغ 001/0 263/1 یاخلاقی آگاه

 نرمال ریغ 001/0 653/8 یفرد تیخلاق

 نرمال ریغ 001/0 322/1 یمیت تیخلاقسازی نهینهاد

 نرمال ریغ 001/0 636/8 معلمانای هحرف توسعه

 نرمال ریغ 001/0 822/1 اطلاعاتی فناور تیحاکم

 
1 Internal Consistency 

2 Discriminant Validity 

3 Composite Reliability 

4 Average Variance Extracted 
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 هایریمتغ یبرا شده آوریجمع هایداده که میریگمی جهینت است 05.0 از کمتر قیتحق هایریمتغ یبرا یمعنادار سطح نکهیا به توجه با
 یپ یزئج مربعات حداقل روش از قیتحق مدل یبررس یبرا است نرمال ریغ حاضر قیتحق هایداده نکهیا به توجه اب ت.اس نرمال ریغ قیتحق
 زارشگ شده استخراج انسیوار متوسط جذر یعنی ییروا دوم ملاک و یهمبستگ یبررس به مربوط جینتا 2 جدول رد ت.اس شده استفاده اس ال

  د.انشده
 پژوهشهای ریمتغ شده استخراج انسیوارمیانگین  جذر وی همبستگ سیماتر -0 جدول

 

 

 

 

 

 

 نینابراب ت.اس گرید هایریمتغ با هاآن یهمبستگ از شتریب پژوهش هایریمتغ یتمام شده استخراج انسیوار میانگین جذر 2 جدول به توجه با
 هاریمتغ نیب رابطه یبررس یبرا یهمبستگ سیماتر قطر ریز اعداد نیا بر لاوهع ت.اس برقرار پژوهش هایریمتغ واگرا ییروا یبررس دوم ملاک

  ت.اس معنادار و مثبت هاریمتغ نیب یهمبستگ بیضر دشومی ملاحظه که طورمانه ت.اس شده گزارش
 به وجهت با و یبررس یساختار معادلات یابیالگو روش قیطر از شده شنهادیپ یمفهوم یلگوا ن،معلما ایهحرف توسعه ینیبشیپ یبرا

 مارهآ ریمقاد محاسبه یبرا استراپ بوت روش از نیمچنه د.ش استفاده الگو برآورد یبرا یجزئ مجذورات حداقل روش زا ش،پژوه هایهیفرض
T ت.اس شده داده نشان پژوهش هایریمتغ نیب رابطه شده آزمون مدل 8 شکل رد د.ش استفاده ریمس بیضرا یداریمعن نییتع جهت  

باشند و معنی دار می 05/0در سطح  ±52/8تا  ±63/1های پژوهش گزارش شده است. ضرایب تی بالای ضرایب تی برای مسیر 5در نمودار 

برآورد  5مثبت و معنادار است. همچنین در جدول  05/0معنی دار هستند. ضرایب مسیر در سطح  05/0در سطح  ±52/8ضرایب تی بالاتر از 

 های پژوهش گزارش شده است.ضرایب و واریانس تبیین شده متغیر

 
 پژوهش شده آزمون یالگو -2 شکل

 5 2 6 8 1 هاریمتغ

     1 یاخلاقی آگاه -1

    1 60/0** اطلاعاتی فناور تیحاکم -8

   1 28/0** 62/0** یفرد تیخلاق -6

  1 28/0** 68/0** 60/0** یمیت تیخلاقسازی نهینهاد -2

 1 65/0** 62/0** 68/0** 61/0** معلمانای هحرف توسعه -5
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 قیتحق یساختار مدل جینتا خلاصه -5 جدول
 یمعنادار سطح آزمونی ت آماره ریمس بیضر ریمس

 05/0 512/2 215/0 یفرد تیخلاق ←یاخلاقی آگاه

 05/0 233/6 623/0 یمیت تیخلاقسازی نهینهاد ←ی اخلاقی آگاه

 05/0 215/3 312/0 ی فرد تیخلاق ←اطلاعاتی فناور تیحاکم

 05/0 825/6 662/0 یمیت تیخلاقسازی نهینهاد ← اطلاعاتی فناور تیحاکم

 05/0 533/6 631/0 معلمانای هحرف توسعه ←ی فرد تیخلاق

 05/0 523/3 338/0 معلمانای هحرف توسعه ←ی میت تیخلاقسازی نهینهاد

 (β= 62/0 )ی میت تیخلاقسازی نهینهاد و (β=21/0)ی فرد تیبرخلاقی اخلاقی آگاه میمستق اثر دشومی مشاهده 5 جدول در که همانطور

ی میت تیخلاقسازی نهینهاد و (β= 31/0 )ی فرد تیبرخلاق اطلاعاتی فناور تیحاکم میمستق ثرت. ااس معنادار و مثبت (P>05/0) سطح در

( 66/0 =β) سطح در (05/0<P) ی فرد تیخلاق میمستق اثر نیمچنت. هاس معنادار و مثبت( 63/0 =β) ی میت تیخلاقسازی نهینهاد و
(33/0=β) سطح در معلمانای هحرف توسعه بر (05/0<P) ت. اس معنادار و مثبت 

 8اشتراک اعتباری بررس شاخص شامل ندگویمی 1اعتباری بررس آن به کهها روش ند. ایدار وجود PLS در مدل اعتباری بررسی براهایی روش
 به که زین حشو اخصد. شسنجمی را بلوک هرگیری اندازه مدل تیفیک اشتراک اخصد. شنشومی 6یافزونگ ای حشو اعتباری بررس شاخص و

د. کنیری میگاندازه زاد درون بلوک هری برا رای ساختار مدل تیفگیری، کیاندازه مدل گرفتن نظر در اد، بنگویمی زین سریگ -استون Q2 آن
 مشاهده 5 جدول در که مانطورد. هباشنی میساختار وگیری اندازه مدل قبول قابل و مناسب تیفیک نشانگرها شاخص نیا مثبت ریقادم

 مدل بولق قابل و مناسب تیفیک نشانگر حاضر پژوهش درها ریمتغی تمامی برا حشو اعتبار و اشتراک اعتبار ریمقاد بودن مثبت دشومی
 د. باشی میساختار وگیری اندازه

 هاریمتغ حشو و اشتراک عتبارا-7 جدول

 CV-Redundancy CV- Communality پژوهشهای ریمتغ

 625/0 - یاخلاقی آگاه -1

 616/0 613/0 اطلاعاتی فناور تیحاکم -8

 682/0 681/0 یفرد تیخلاق -6

 616/0 621/0 یمیت تیخلاقسازی نهینهاد -2

 606/0 688/0 معلمانای هحرف توسعه -5

 تیفیک ای اعتبار یبررس یبرا توانمی آن از و باشدمی GOF2 شاخص PLS در الگو یکل برازش اخصش ،3 جدول هایشاخص بر علاوه
 در شده زمونآ مدل ایآ نکهیا و دهدمی قرار یبررس مورد را مدل یکل ینیبشیپ ییتوانا شاخص نیا د.کر استفاده یکل صورت به PLS یالگو

 مقدار GOF مطلق برازش شاخص شده آزمون یالگو یبرا حاضر پژوهش رد ه.ن ای است بوده موفق زادرون مکنون هایریمتغ ینیبشیپ
  ت.اس شده آزمون یالگو مناسب برازش نشانگر شاخص نیا یبرا آمده دست به28/0

 گیریجهینت و بحث
 و یفرد تیخلاق یانجمی نقش با معلمان ایهحرف توسعه بر اطلاعات یفناور تیحاکم و یاخلاق یآگاه تأثیر حاضر پژوهش هدف
 نسبتاً رازشب پژوهش نیا یهاداده با یشنهادیپ یالگو که داد نشان جیتان د.بو یساختار معادلات از استفاده با یمیت تیخلاق سازینهینهاد
 ایهحرف توسعه درصد 32 انمیز و یمیت تیخلاق سازینهینهاد درصد 28 انمیز ،یفرد تیخلاق انسیوار درصد 55 تواندمی و دارد یخوب

  د.کن نییتب را معلمان
 رد د.دار دار یمعن و مثبت تأثیر یمیت تیخلاق سازینهینهاد و یفرد تیبرخلاق یاخلاق یآگاه که داد نشان دوم و اول هیفرض آزمون جینتا
 دهیگرد متحول خیتار طول در که بوده گرانید به خدمت زهیانگ و انسان تیمحور با سنت در یاخلاق یآگاه که گفت توانمی افتهی نیا نییتب

 کاتبم ،یغرب هاینظام رد ت.اس شده بدل او یماد صرفاً اهداف جهت در یابزار زین حرفه و حرفه خدمت در انسان گاه امروزه اما ؛است

 
1 Cross-validation 

2 CV- Communality 

3 CV-Redundancy 

4 Goodness Of Fit 
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 ،یسلاما اخلاق نظام در ماا .اندبوده سعادت به انسان رساندن درصدد ییگرافیتکل و یفرد یزادآ ،یعیتوز دالتع ،یانگار سود مانند یاخلاق
 ت.اس یلاقاخ توجهات محور نیزم یرو بر یاله نیجانش و فهیخل عنوان به انسان و است «الله» به تقرب بشر یقیحق سعادت و نهایی لاکم
 یقاخلا اصول قیطر از خلاقا د.ینمامی یاری یاخلاق یآگاه علم ترقیعم شناخت در را ما یاخلاق یآگاه در یاخلاق مختلف هاینظام یررسب

 و هاارزش براساس اصولاً هاازمانس د.شومی استوار هاآن بر سازمان در گیریمیتصم که اندییراهنماها اصول نیا د.شومی یجار سازمان در
 د.نینمایم اتخاذ را یراهبرد ماتیتصم خصوص به خود ماتیتصم خود سازمان یدرون اتیمقتض و یرونیب عوامل گرفتن نظر در با خودو اصول

 ت.اس یقاخلا رفتار به سازمان رهبر تعهد درجه یسازمان اثر یدیکل منابع از یکی و بگذارد اثر خود یاعضا یاخلاق رفتار بر تواندمی ازمانس
 هایتیلقاب و دانش مروزها ت.سین هاآن مشهود هایییدارا به یمتک فقط سازمان نیآفر ارزش هایتیعالف ش،دان بر یمبتن اقتصاد عصر رد

 ارزشمندتر بمرات به ییهاییدارا یسازمان رهنگف ت،اطلاعا یناورف ت،خدما و محصولات تیفیک ،کنندگاننیأمت ن،ایمشتر با روابط ؛کارکنان
 رقم را هاآن ینیآفر ارزش یاصل درتق د،نامشهو هایییدارا نیا یریبکارگ در هاسازمان یتوانمند و گرددمی محسوب یکیزیف هایییدارا از

  د.زنمی
 سازینهیهادن و یفرد تیبرخلاق اطلاعات یفناور تیحاکم تأثیر که داد نشان چهارم و سوم هیفرض آزمون نهیزم در قیتحق هایافتهی نیهمچن
 (P>01/0) طحس در معلمان ایهحرف توسعه بر یمیت تیخلاق سازینهینهاد و یفرد تیخلاق میمستق اثر و است معنادار و مثبت یمیت تیخلاق
 و نو هایدیدپ ت،یخلاق محصول و است یروان و یرکف یندیفرآ تیخلاق که گفت توانمی قیتحق هایافتهی نییتب رد ت.اس معنادار و مثبت

 تیخلاق ندیرآف د.دار وجود شیمابک افراد همه در و است یعموم ییتوانا یک تیخلاق لبتها د.باش یزمین ارزش یدارا حال نیع در و دیجد
 واگرا رکتف از یناش و است رکتف هایراه از یکی تیلاقخ د.باشمی یاجتماع گروه نفع یبرا ای یشخص نفع یبرا ای ر،جهتدا ای هدفدار یندیفرآ

 یاوکنجک ،بالا سطح شرفتیپ زهیرانگینظ هایییژگیو یدارا خلاق فرادا د.ریدربرگ را یذهن هایییتوانا هک ستین هوش مترادف و است
 یدارا و قلالستا ،هاارک در انضباط و ارکشتپ ا،امروکو رمتعارفیغ تیخصش ،ییفاکخود و وجود ابراز درتق ب،یترت و نظم به ادیز لاقهع ن،فراوا
 است وانستهت که است یریادگی نینو هایوهیش از یکی تیخلاق بر یمبتن یریادگی و موزشآ د.باشنمی یشهود رکتف و یانتقاد رکف طرز

 عۀامج د،باش یعلم هایشاخص و طلاعاتا ،هاآورددست بر یمبتن امور گردش آن در که یاجامعه و ببرد بالا جامعه در را دانش و ییدانا سطح
 ییاتوان که یطور به مختلف یمعان میان سازنده هایارتباط جادیا هتج ت.اس آشکار یامروز جوامع از یلیخ در آن نمود که است محور دانش

 فرد به صرمنح ایهدیآفر ای دیجد تیموقع و اثر کی خلق ای تازه رابطه و نشک م،مفهو کی جادیا به منجر یعنی خلاقانه تفکر یذهن مهارت و
 و مسأله تلفمخ هایحل راه تفکر نوع نیا از استفاده اب د.کنمی کمک مناسب هایگیریمیتصم به و ایهحرف توسعه به تفکر نوع نیا .دگرد

 که یزمان یحت و ابدیدر خود میمستق تجارب یورا از را مسائل تا سازدمی قادر را فرد مهارت نیا د.نشومی یبررس هاآن از کی هر هایامدیپ
 هایتیظرف ایهحرف وسعهت د.بپرداز روزمره یزندگ به شتریب انعطاف و یسازگار اب ت،سین مطرح یخاص گیریمیتصم و ندارد وجود یمشکل

  .دگذارمی اریدراخت شودنمی املک استفاده آن از هک هاانسان یینااتو سرچشمه از برداریبهره یبرا را لقوهاب
 د.دار دار یعنم تأثیر معلمان ایهحرف توسعه بر یمیت تیخلاق سازینهینهاد و یفرد تیخلاق که داد نشان ششم و پنجم هیفرض آزمون جینتا
 را خود یارک یزندگ و مشاغل هانآ د.ننارسمی نفع خودشان به و سازمان به توانمند نانکارک که گفت توانمی قیتحق هایافتهی نییتب رد
 د،توانمن ازمانس رد د.شومی لیتبد ارک هایندیفرآ و هاستمیس در مستمر یبهساز به ماًیمستق هاآن یریدرگ و نندکمی حس هدف یدارا شتریب
 نندکمی ارک تیمسئول احساس اب ن،یا بر علاوه و سازندمی ادهیپ را خود ارکاف و ابداعات نیهترب ر،افتخا و تکیالم ن،جایه احساس با نانکارک
 دان (،Ismailian, 2018) انیلیاسمع قاتیتحق جینتا با نهیزم نیا در حاضر قیتحق هایافتهی .ددهنمی حیترج خود منافع بر را سازمان منافع و
 و کیاوب (،Mai et al, 2019) همکاران و ییام (،Kirsch et al, 2020) همکاران و رشیاک (،Dunn, & Doolittle, 2020) یتلیدولا و

  د.باشمی همسو (Güçel et al, 2012) تورگات و گوسل و (Semuel et al, 2017) همکاران و موئلیس (،Bavik et al, 2018) همکاران

 یاخلاق ملاحظات

 پژوهش اخلاق اصول از یرویپ
  د.ش لیتکم هایآزمودن یتمام توسط آگاهانه نامه تیرضا هایفرم حاضر مطالعه در

 یمال یحام
  د.ش تأمین مقاله سندگانینو توسط حاضر مطالعه هاینهیهز

 منافع تعارض
 ت. اس بوده منافع تعارض هرگونه فاقد حاضر مقاله سندگانینو اظهار بنابر
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