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Abstract 

Historical and social experiences have proven that social norms and values even if 

they are based on solid intellectual and religious foundations, if they are not managed 

in a proper way, they can be ineffective and have opposite results for the society and 

become anti-value and abnormality, and the command of good and forbidding evil is 

not excluded from this issue. This research, referring to the problems and damages that 

have existed in the implementation methods throughout history, investigates the 

necessity of managing these two fundamental principles with methods appropriate to 

today's vast and complex societies. It introduces organizational management as the 

most efficient method to manage their implementation and first of all, it highlights 

verses 104 of Surah Al-Imran and 140 of Surah Hajj to confirm the organizational 

method in a jurisprudential and interpretive way, and the need for the implementation 

of these two principles requires scientific qualifications. It puts forward ethics as a 

rational reason to confirm the necessity of organization in their implementation and 

then, discusses the strengths of organizational management in the implementation of 

good and forbidding evil using historical evidence in the following three tropics: 1) not 

having the problems of individual method, 2) the possibility of questioning and 

answering, 3) having social support. 
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 منکر از ینه و معروف به امر تیریمد در سازمان ضرورت
 *راد ییرضا نیعبدالحس  

 
 دهیچک

‌برر‌‌اگر‌یحت‌یاجتماع‌یها‌ارزش‌و‌هنجارها‌که‌است‌کرده‌ثابت‌یاجتماع‌و‌یخیتار‌یها‌تجربه
‌تواننرد‌‌یمر‌‌نشروند‌‌تیریمرد‌‌درسرت‌‌یا‌وهیشر‌‌به‌اگر‌باشند.‌استوار‌یمحکم‌یشرع‌و‌یعقل‌یمبان
‌شوند‌لیتبد‌یناهنجار‌و‌ارزش‌ضد‌به‌و‌باشند‌جامعه‌یبرا‌معکوس‌جینتا‌یدارا‌بلکه‌و‌جهینت‌یب
‌بره‌‌اشراره‌‌برا‌‌پرووه ‌‌نیر‌ا‌.سرت‌ین‌مسرتننا‌‌مسرلله‌‌نیر‌ا‌از‌زین‌منکر‌از‌ینه‌و‌معروف‌به‌امر‌و

‌داشرته‌‌وجرود‌‌خیترار‌‌طرو ‌‌در‌معرروف‌‌به‌امر‌یاجرا‌یها‌روش‌در‌که‌ییها‌بیآس‌و‌مشکلات
‌دهیر‌چیپ‌و‌گسرترده‌‌جوامر ‌‌با‌متناسب‌یها‌وهیش‌با‌را‌یادیبن‌اصل‌دو‌نیا‌تیریمد‌ضرورت‌است
‌یبررا‌‌روش‌نیکارآمردتر‌‌عنروا ‌‌بره‌‌را‌یسرازمان‌‌تیریمرد‌‌و‌دهرد‌‌یم‌قرار‌قیتحق‌مورد‌یامروز

‌یبررا‌‌حج‌سوره‌‌140و‌عمرا ‌آ ‌سوره‌‌104اتیآ‌از‌ابتدا‌و‌‌کند‌یم‌یمعرف‌آنها‌یاجرا‌تیریمد
‌بره‌‌اصل‌دو‌نیا‌یاجرا‌یازمندین‌و‌کند‌یم‌استظهار‌یریتفس‌و‌یفقه‌روش‌به‌یسازمان‌روش‌دییتأ

‌یاجررا‌‌در‌سرازما ‌‌ضررورت‌‌دییتأ‌در‌یعقل‌یلیدل‌عنوا ‌به‌زین‌را‌یاخلاق‌و‌یعلم‌یها‌تیصلاح
‌از‌ینهر‌‌و‌معرروف‌‌بره‌‌امر‌یاجرا‌در‌یسازمان‌تیریمد‌قوت‌نقاط‌سپس‌و‌سازد‌یم‌مطرح‌ها‌آ 

‌گذارد.‌یم‌بحث‌به‌ریز‌عنوا ‌سه‌در‌یخیتار‌شواهد‌از‌استفاده‌با‌را‌منکر
‌پشرتوانه‌‌داشرتن‌‌.‌3؛ییپاسرخوو‌‌و‌یگرر‌‌پرسر ‌‌امکرا ‌‌.‌2؛یانفرراد‌‌روش‌مشکلات‌نداشتن‌.1
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  مقدمه .1

 مروتد آنهر  وجرو  ضرروت  و هستند یمذهب و ینید اصول از اصل دو منکر از ینه و معروف به امر
 اسر  جهر ن یعقلا همه بلکه و (21ص ،2ج ق،1410 س،یادت ابن ی)حل مسلم ن ن فرق همه اتف ق

 برر  زیررن یاجتمرر ع علررو  دت و (358ص ش،1367 ،یالنجفرر و 443ص ،2ج ق،1352 ،ی)الغزالرر
 کولر،، و گولرد ؛198ص ش،1395 )کرونن، یاجتمر ع نظر ت  و 1یاجتمر ع کنتررل چرون ینیعن و

 حف ظر  و (350ص ش،1376 ،یآبروکرومب ؛348ص ش،1370 رو،یپ ؛706−705ص ش،1384
 شرود‎یمر دیرتأک آن ضرروت  برر و شرود‎یم  دی آن از آنه  م نند و ق نون یاجرا ضم ن  و هنج ته  از

 (.28 و 27ص ش،1393 )ک وه،

 احک   یاجرا ضم ن  یبرا یاس س تاهک ت دو عنوان به منکر از ینه و معروف به امر اسلا ، دت
ک آن بر و اس  شده مطرح ینید دستوتا  و  ،112 هیرآ توبه، سوته م،یکر )قرآن شود یم یفراوان دیتأ

 برابرر دت قطرره به آنه  ب   سیق دت گرید احک    یاهم که یحد به ت  (7 هیآ اعراف، سوته و 71 ،67
 تحقر  و احک   همه یاجرا و (306ص ،19ج  ،1959 د،یالحد یاب )ابن اس  شده هیتشب  نوسیاق

 ،7ج ق،1403 ،ی)حرعر مل اسر  شده وابسته ضهیفر دو نیا یاجرا به یاله  مبرانیپ یتم م هدف
 دو نیهم وجود، نیا ب  (.1288 و 12387 ثیحد ،255ص ،6ج ق،1404 ،یشهر یت و 397ص

 از ی تیبسر یهر ‎هیگلا و اند‎گرفته قرات یتوجه کم و یمهر یب موتد یکل به خیت ت طول دت زین ضهیفر
 ق،1412 دتض ،یتش و 109ص ش،1377 دوس ، )همراه اس  داشته وجود آنه  شدن لیوتعط متروک

 ،709ص ت ،‎یب ،یمطهر و 442ص ،2ج ق،1352 ،یغزال و کت   سرت سر ت ،‎یب ،یتیآ و 30ص ،4ج
shafaat, 2003, p2) ق1389 تاد، یی)تضرر  انررد  مدهین دت اجرررا برره یمطلرروب نحررو برره  یرر، 

 و هر ‎برن مره تاهکر ت، دو نیرا یاجررا یبرا اگر که اس  کرده ث ب  یخیت ت تجربه و (100−73ص
 بره زیرن خرود احک منرد، ریسر  یاجررا ضرم ن  که ضهیفر دو نیهم نشود ینیب شیپ لاز  دا یتمه

 کننرد یمر‎ نقرش یفر یا نیرد اهرداف مق برل دت و داده معکوس جهینت یحت  ی شده سپرده یفراموش
 (.134−109ص ،1389 تاد، یی)تض 
 

 مسئله انیب .2

 امرروز برزت  و دهیچیپ جوامع دت که اس  نیا اس  آن اثب   دتصدد ح ضر پژوهش که یا‎مسئله
 و پراکنرده اعمر ل و یفررد توش ب  صرف    تا منکر از ینه و معروف به امر و ع یشر یاجرا توان‎ینم

 یعبر د ضیفررا بره تا هیرلا چنرد و میعظر ضهیفر دو نیا و دیبخش تحق  افراد یا‎لحظه یه ‎واکنش
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 کوچر  و سر ده جوامرع دت تنهر  کره یا‎ نرهیگرا فرد نگرش ب  و کرد هیتشب توزه و نم ز چون یگرید
 و  یریمرد و یلاتیتشرک یاجررا بر  جرز آنهر  اهرداف و سر ینگر آنهر  بره اجراسر  ق بل گذشته

 ادله دت ینگر ژتف و اس  ی بیدست ق بل یزین چ  تیبس حد دت  ی نداتد ی بیدست  یق بل یس زم نده
 صرحه مطلر، نیرا برر اصرل دو نیرا یاجرا یخیت ت یه ‎تجربه زین و ضهیفر دو نیا یعقل و ینقل

  گذاتد.‎یم
 صروت  دت کنیلر س ؛ین یس زم ن توش کن ت دت یانفراد توش ضروت  ینف نده،یگو مقصود

 و یا‎قهیسرل یبرخوتدهر  برروز و یهدفمندسر ز و آن ر یمد به یتوجه‎یب و یانفراد توش به اکتف 
 احس س یفرد توش کن ت دت یس زم ن توش ضروت  که اس  نج یا و اس  ریپذ‎ن  اجتن   ج هلانه

 شود.‎یم
 یدولتر توش و س ین شدن یدولت یمعن  به لزوم    یس زم ن توش که اس  ذکر  نیش  نیهمچن

 بر  کره اسر  یتوش مقصود بلکه (113ص ش،1389 تاد، یی)تض  برد یم تنج ی تیبس آف   از زین
 منسرجم و یگروهر ک ت ش ، یب و پردازد یم  یفع ل به هدفمند و منسجم و یگروه ک ت از استف ده

 بود. خواهد تر ام ن دت انحراف و خط  از و ک تآمدتر تر موف  یانفردا ک ت ب   سیق دت
 بر  تروان‎یمر تا یعلم یتاهک ته  چه که دهد پ سخ پرسش نیا به ت  کوشد‎یم تو شیپ پژوهش

 یس زم ن  یریمد و س زم ن م نند اس  مطرح یاجتم ع علو  دت که ینوظهوت میمف ه از یریگ‎بهره
 یاجررا و یسر زم ن توش بر  ضرهیفر دو نیرا اهرداف و کررد  یطراحر ضرهیفر دو نیا یاجرا یبرا

 چه ت  یرس زم نیغ و یانفراد توش ب   سیق دت وهیش نیا و اس  ی فتنی دس  اندازه چه ت  یلاتیتشک
 اس .  یتطب ق بل یفقه ادله و یشرع نیمواز بر و اس  بخش جهینت زانیم

 
  قیتحق ۀنیشیپ .3

 دت جیررتا مب حررث از یهمگرر ن نظرر ت   یرر 1یاجتمرر ع کنترررل مبحررث یامررروز یشن سرر ج معه دت
 نهیزم نیا دت یمتعدد مؤلف ن و شود‎یم مطرح یرتسمیغ و یتسم عنوان دو تح  و اس  یشن س ج معه

 ،یآبروکرومبر و 706−705ص ش،1384 کولر،، و گولد و 198ص ،1395 )کونن، م نند اند‎زده قلم
  یتطب ام  (،Moriss janowitz, 1975, pp 82-108 ؛348ص ،1370 آلن، و 384ص ش،1376

 یشرن خت ج معه مط لعر   از استف ده دت تلاش و ینید یمب ن ب  موضوع نیا یشن خت ج معه مب حث
 از توانرد‎یمر و نرداتد سر بقه گررید آثر ت گررید دت معروف به امر یاجرا نینو یتاهک ته  کشف دت

 .دیآ شم ت به  یتحق نیا یه  ینوآوت
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 نمونره ی)بررا عنوان نیهم تح  گ ه، منکر، از ینه و معروف به امر مبحث عهیش یفقه آث ت دت
 از ینهر و معرروف بره امرر مبحث ،462ص ،2ج ت ،یب ،ینیخم ام   ؛2ج ت ،‎یب ،یث ن دیشه نیبب

 ،یالجزانرر ؛47ص ،2ج ق،1412 اول، دیشره نیببر نمونره ی)برا حسبه عنوان تح  گ ه، و (منکر
 و (کرم514ص ،1ج ق،1414 ،یگر نیگلپ  ؛42ص ،2ج ق،1370 ،یک شر ن ضیفر ؛41ص ت ،‎یب
 صررف    و نبروده مطررح مطلقر    فرهیوظ نیرا بره یگروه و یس زم ن نگرش   ام  بوده؛ توجه موتد ش،یب

 اس  شده نه ده بن  اس س نیبرا احک   و افت ده نظر آن به توزه و نم ز م نند یفرد فهیوظ  ی عنوان به
 برر کره یآثر ت موضروع، نیرا دت ی تیبسر نشررآث ت وجود ب  رانیا دت یاسلام انقلا  از پس یحت و
 معروف به امر یشن س توش نهیزم دت یجد یک ت و ب شد شده متمرکز اصل دو نیا یاجرا یه  وهیش
 از ینه و معروف به امر فقه کت   دت یحت شود‎ینم مش هده ب شد تس نده انج   به تا منکر از ینه و

 دت دهیپد  ی عنوان به آن از و اس  موضوع نیا دت کت   نیتر‎مفصل که الله ح، دتیح است د منکر
 بره امرر نیرا و اسر  نشرده هر ‎توش یبرتسر بره یتروجه زین شود‎یم  دی مبحث نیا ب  مرتبط آث ت
 کوشد‎یم  یتحق نیا ام  (40−31ص ش،1396 الله، )ح، اس  شده واگذات یدانیم یه ‎ یتحق
 یا‎اشر ته تروان یم ینیخم ام   لهیالوس ریتحر مس نل از یکی دت تنه  برداتد. جه  نیا دت یگ م

 به  زین و نبود سریم فرد،  ی توسط فه،یوظ نیا انج   هرگ ه :دیفرم ‎یم که آنج   ف ؛ی مطل، نیا به
 زیرن گررانید و ردیبگ کم  گرانید از اس  موظف فرد، و س ین س قط فهیوظ داش  گرانید کم   

 (.462ص ت ، یب ،ینیخم )ام   کنند کم  او به موظفند
 امرروز یاجتم ع علو  دت آنچه و یس زم ن تفکر به اتجمند اثر نیا مؤلف که اس  معلو  گرچه

 به امر هینظر نینخست سنگ تواند‎یم مختصر اش ته نیهم ام  نداتد؛ نظر اس ، نظر موتد س زم ن از
 از ریرغ یهر ‎نظر   و نه دهر  یمعنر  به س زم ن مفهو  نکهیا ب شد. آن بر یدییتأ و یس زم ن معروف  

 یداوت و مبحرث نیا به وتود ام  داتد؛ وجود عیش  دگ هید دو ریخ  ی ب شد  یتطب ق بل مع صر دوتان
 سرنگ عنوان بره تنه  گذشته دت موجود یه ‎س زم ن رایز نداتد؛ ضروت   یتحق نیا دت آنه   نیم دت

 کر ت ضرروت  دییرتأ دت نینخسرت یهر ‎جرقره از شیب و اند‎اش ته موتد ییابتدا یالگوه  و نینخست
 .کنند ینم  یتحق نیا مقصود به یکمک یگروه

 عنوان بره ضرهیفر نیرا و شرده مطرح یاعتق د کت، دت معروف به امر یمب ن سن  اهل من بع دت
 ،5ج ق،1409 ،یتفتر زان ؛368ص ش،1369 ،ینی)الجرو گرفتره قررات بحرث موتد اصول از یکی

 امر  (446−445ص ،1ج ش،1372 ،ینیحس‎یبن ؛374ص ،7ج ق،1320 ،یالجرج ن ؛172ص
 یفقه آث ت دت اس . داشته اختص ص یدولت معروف به امر بحث به شتریب آنکه  یفقه فروع و احک  

 مطررح "هیسرلط ن "احک   مبحث از یا ش خه ریز عنوان به "احتس  "  ی "حسبه" عنوان ب  سن ، اهل
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 معر لم اخروه، ابن و حسربه بخرش هیالسالامن احکام  ،یم وتد یبصر نیبب نمونه ی)برا اس ، شده
 نیرا یاجررا دت یسر زم ن تفکرر کلمره  یدق یمعن  به زین آث ت نیا دت ام  الحسبه( احک   یف القربه

 بوده منکر از ینه و معروف به امر یاجرا دات عهده ظ هر، به که حسبه نه د و نبوده نظر مطمح فهیوظ
 یدولتر آفر   و هر ‎ مردیپ به و بوده مطرح حکوم  ییاجرا یب زو و یحکومت ینه د عنوان به صرف   
  .اند  فکندهین نظر ضهیفر دو نیا شدن یدولت ن گوات  تیبس یه  تجربه و ضهیفر دو نیا شدن

 
 یسازمان روش یمعرف .4

 ی بیدسرت یبرا که هستند افراد از ییه ‎گروه یتسم یه  س زم ن از مقصود ،یشن س ج معه دت امروزه
 معمرولا   یتسرم یه  سر زم ن کنند.‎یم منسجم و یس زم نده تا ش نیه ‎کوشش مشخص یهدف به

 امر  ب شرند؛ یمر  یمسئول و اقتدات از برخوتدات و مشخص یمراتب سلسله و قواعد ب  و هستند بزت 
 تشرته  یر یتو از  ی و نداتند یمشخص یه  هدف و هستند کوچ  عموم    یرتسمیغ یه  س زم ن

 (.303ص ش،1395 کونن، )بروس کنند‎ینم ک ت یا شده حس   و  یدق یه  عملکرد و قواعد
 یواحرد سر زم ن، :دیرگو یمر ،ما    جواما  د  نا یفرا و سامتام  کتر   دت پ تسونز، ت لکو 

 شرود. ممکرن مشخص، یاهداف به حصول ت  اس  شده یب زس ز و س خته ع مدانه که س  ا یاجتم ع
 ب  تواند یم و داتد خ ص  یمأموت  ی که اس  مستقل نه د  ی س زم ن، گف : توان یم اس س نیا بر
 یداتا کره اسر  یاجتمر ع    یرم ه  یر س زم ن،  ی ب شد. شده سیتأس یرانتف عیغ  ی یانتف ع  ین

 س زد‎یم آشک تتر تا  یتحق نیا ۀمسئل که اس  مطل، نیهم و اس  یمشخص مرز و اهداف س خت ت،
 و پراکنرده یهر ‎ یرفع ل برر نظر ت  و معرروف بره امرر به یبخش انسج   و یهدفمندس ز ضروت  و

 دهد.‎یم نش ن یس زم ن  یریمد ب  و س زم ن  ی ق ل، دت تا آنه  اصلاح و عوام نه و یا‎قهیسل

 و افراد نیب من سب   و توابط یه  هیپ  نظر از جوامع ۀش کل لح ظ به تا جوامع 1،سیتون ن ندیفرد
 ق لر، دت کوچر  یه ‎طیمح دت  فتهی تشکل و یسنت جوامع اند: دانسته گونه دو ج معه یس خت ته 

 آنهر  نیبر یعر طف و یمیصرم ۀتابط و شن سند‎یم تا گریکدی افراد جوامع نیا دت که توست  و دهکده
 و شرر  برر یمبتنر و یرتسرمیغ مرواتد شتریب دت یاجتم ع یه  کنترل یجوامع نیچن دت و داتد تواج

 پر س افرراد میحر ،یسنت مرات، سلسله دت و بوده هم یج ن و یم ل و یع طف ۀپشتوان فرادا .  سیح
 آن از ترر بزت  و شرهر ق ل، دت تر، عیوس ۀدتگستر که داتند وجود یجوامع مق بل، دت .شود‎یم داشته
 ضوابط و اس  یرع طفیوغ یگر حس   و  یعقلان بر یمبتن توابط، جوامع نیا دت  بند؛ی‎یم شکل

 (.243ص ش،1394 ،یری)خ اس  کننده کنترل یتسم نیقوان و
                                                           

1. Ferdinand Tönnies 
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 یاجتمر ع تعلقر   یداتا ۀج معر دت اسر . اقردا  دت تف و  مستلز  جوامع، متف و    س خت ت
 ق برل افرراد یبرخر اقتردات   و یرتسرمیغ یه  کنترل از یریگ بهره ب  افراد یس ز ملتز  یلگیقب و یقوم

 وسر ح   فترهی کر هش یا‎رهیعشر یقروم تعلقر   یامرروز جوامرع دت کره یح ل دت اس ؛ تحق 
 کمترر و  فترهی کر هش یرتسمیغ یه  کنترل یاثربخش نیبن برا اس .  فتهی شیافزا افراد یگر نشیگز

 یس زم ن یتسم یه  کنترل نقش یول کرد. ج دیا یتفت ت اصلاح ،یاخلاق اموت از یریگ‎بهره ب  توان یم
 (.247ص )هم ن، اس   فتهی شیافزا نه د مرد  یه  س زم ن و یحزب و یلاتیتشک تعلق   و

 یاجررا توش اسر س، نیرا بر و اس  مش هده ق بل یس خت ت تحول نیا زین یاسلام جوامع دت
 توش بره یانفرراد توش از دهیرچیپ بره یسرنت از ج معره س خت ت رییتغ موازا  به زین معروف به امر

 از ییپ هر  تد تروان یمر یخیتر ت آث ت  یدق یبرتس ب  شود یم لیتبد مدات ق نون و یگروه و یس زم ن
 زیرن مرواتد نیرا دت یحتر هرچنرد کرد مش هده یاسلام جوامع خیت ت یلا لابه دت تا یس زم ن حسبه
 امرروز یاجتمر ع علرو  دت کره چنر ن آن یاجتم ع س زم ن  ی عنوان به کلمه  یدق یمعن  به حسبه
 ق برل یسر زم ن حسربه از سر ده یالگرو  یر عنوان به دیش  ام  کرد؛ مطرح توان‎ینم شود یم بحث
  ب شد. یخیت ت یبرتس

سبَه» به بود عمل نیا دات عهده که یگروه  مرأموت گرروه نیرا دت کره یکسر ن و برود معروف «ح 
،» بودند منکر از ینه و معروف به امر یاجرا  ش،1352 خلردون، )ابن شردند یم دهیرن م «مُحتَس 
سبَه» ک تبرد چند هر (.226ص ، » و  «ح   داوطلب نره که یکس ن ش مل که ) آن اعم یمعن  به «مُحتَس 

 که یس زم ن یمعن  به آن ک تبرد یول س ؛ین انک ت ق بل هم شود(‎یم زین کنند‎یم اقدا  فهیوظ نیا به
 (.2ص ، 1908 ،یصرب) اس  مسلم و یقطع هم بوده ک ت نیا دات عهده

 ینظرهر  مروتد، نیرا دت و سر ین توشرن  یردق طروت به هم حسبه س زم ن نیاول سیتأس زم ن  
 دت تا هیرنظر هف  ت  مؤلف ن از یبعض (1ص ،25ص ش،1376 )ب دکوبه، اس  شده اتانه یمتف وت

 ؛151ص ش،1378 ،یسرر ؛289ص ش،1377 یصرام )ت.ک: اند داده قرات بحث موتد نهیزم نیا
 کرره آنچرره امرر  (1ص ش،1363 ،ی نجیررم و 120−115ص و 30−25ص ش،1376 ب دکوبرره،

 زمر ن دت سر زم ن، نیرا بر ت نینخسرت یاسلام یکشوته  دت که اس  نیا تسد یم نظر به تر دتس 
 ؛498ص ،1370 حسرن، می)ابرراه آمرد وجود به  ( 775 ق، 159) یعب س سو  ۀفیخل «یمهد»

 ،یعلر ؛46ص ش،1377 ،یصررام ؛117ص ،1362 ،یخلیالش ؛226ص ق،1352 خلدون، ابن
 دت س زم ن نیا سیتأس چند هر (3ص ق،1377 ،یعقوبی به شود مراجعه زین و 361ص ش،1352

 ،یخلیالشر و 10ص ،1363 ،ی نجیر)م اسر  شرده گرزاتش هرم  «واسرط » شرهر دت  نیامو عهد
 (.120ص ق،1362
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 یمسرئول بر  و منسرجم یگروهر توسط معروف به امر  ی یاجتم ع نظ ت  ۀفیوظ توش، نیا دت
 افرراد تر  ت  کره سر ین نیچنر و پردازنرد یم فهیوظ نیا یف یا به نیمع مرات، سلسله و مشخص

 توزه و نمر ز م ننرد یشخصر ۀفیوظ  ی عنوان به و یمق م  ی یکس یسو از مجوز اخذ بدون ج معه
 (.166 ت  145ص ش،1390 تاد، یی)تض  ب شد ضهیفر نیا دات عهده

 از ین شر عروات  و یاجتمر ع مس نل شدن تر دهیچیپ و یاسلام یه  نیسرزم یجیتدت ۀتوسع
 ر،یرخط فهیوظ نیا یاجرا که کرد متق عد تا یاسلام ج معه که معروف به امر ضهیفر یانفراد یاجرا

 افت دنرد ی تانیدسرت و همکر تان جلر، فکرر بره لرذا و گرردد‎ینمر سرریم لا یتشرک و اتح د بدون
 (.150ص ش،1376 ب دکوبه و 120ص ،1362 ،یخلی)الش

 و یمرکرز حکومر  بره وابسرته سر زم ن یکری برود گروه دو یاسلام یشهره  یادات س زم ن»
 س زم ن یگرید و نبودند شهر مرد  از معمول طوت به که یم ل مأموتان و رانیدب و  نیسپ ه از متشکل
 ۀبرجسرت یه  خ نردان یاعض  و  نیق ض  ن   یاح و ینید ع لم ن و سیتن از و بود یبوم مرد  به وابسته

  یوضرع از ییآشرن  بر  ت  شدند یم انتخ   ریاخ گروه از معمولا   محتسب ن و گرف ‎یم شکل شهر
 (.64ص ش،1376 )ب دکوبه، «دهند انج   یدتست به تا خود ۀفیوظ ب زات و شهر

 و ینرید یمنصرب بود، سلط ن و دول  به وابسته ریغ و بود یمردم که حسبه س زم ن از بخش آن
 یمعنر  بره حکوم  از یبخش تواند یم زین فهیخل گرچه بود قض و  منص، نوع از و فهیخل رنظریز

 یمقر م آنکره از شرتریب و داشر  یریاجرا وجهره کمترر کره برود یمنصب ام  د؛یآ حس   به آن اعم
 .کرد یم ف یا تا رانیا دت تهبر نقش مش به ینقش و داش  ینید یتیشخص ب شد یحکومت

 یبعضر دت (.31−30ص  ،1971 )لقب ل، شد‎یم یتهبر یق ض توسط ه  دوته از یبعض دت حسبه
 بره نسرب  معرروف بره امرر ح  یحت وجود نیا ب  ام  کرد؛‎یم عمل فهیخل نظر ریز م   یمستق ه  دوته از

 ،یزیرالمقر ؛194ص ،11ج تر ،‎یبر ر،یرکث ابن ؛554ص ،2ج ش،1371 ،ی نیر)ب داش  زین تا فهیخل
 واژه لیرذ ،Bearman، 2017 بعرد؛ به 226ص ،1352 خلدون، ابن ؛464 و 463ص ،1ج ق،856

 فیوظر  از یبخشر  «حسربه» که گف  توان یم ق یحق دت (.436ص ،1ج ق،1370 م،یابراه حسبه؛
 مجرزا، ۀریردا نیرا .شرد یم محرول یریمجزا ۀریدا به یق ض  د  یز اشتغ لا  لیدل به که بود قض  منص،

 ق،1406 ،یبصرر ؛226ص ق،1352 خلردون، )ابن شود یم مستقل یق ض از و  فتهی گسترش بعده 
 گرردد؛ یم نییتع دو نیا از یکی یسو از آن  س یت و گرفته قرات ریوز  ی سلط ن نظر ریز و (72−71ص

 (.129ص ش،1376 )ب دکوبه، دهد‎یم تخ ندت  به  نیعب س عهد دت اتف ق نیا یول
 یاسرلام خلافر  هک اس  ییه ‎زم ن به ن ظر شتریب یخیت ت یه  منبع  یثرکا دت شده رکذ مواتد

 دانسرتند‎یمر یاسلام دستوتا  و اسلا  به دیمق تا خود ظ هر به حداقل ه ‎وم کح و بوده  تک یتو بر
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 سر زم ن   شروند‎یمر منقرر  هرم اسلا  به منسو  یه ‎وم کح هک یمق طع دت یحت وجود نیا ب 
  دهد.‎یم ادامه خود   یح به شیب و مک حسبه،

 
 یسازمان روش دیمؤ لیدل  .5

   یح به دیوش  دیب  که آنچن ن نتوانس  ییاجرا و یعمل موانع و مشکلا  لیدل به توش نیا آنکه ب 
 هر ‎حکومر   تا یاخت و فیوظ  ب  نه د نیا یک ت تداخل اشک لا  نیا نیتر مهم و دهد ادامه خود

 گررید آثر ت دت م  و شد‎یم نه د نیا ب  مب تزه و مزاحم  بعض    و ه ‎دول   یحم  عد  ب عث که بود
 امر توش (.153ص ش،1390 تاد،‎ییتضر  ت.ک: نمونه ی)برا میا‎کرده اش ته مشکلا  نیا به خود

 و ع یشر یاجرا یبرا خیت ت طول دت که ب شد ییه ‎توش از توش نیبهتر عنوان به تواند‎یم یس زم ن
 اس : اثب   ق بل ریز لیدلا ب  مطل، نیا و اس  شده گرفته ک ت به منکر از ینه و معروف به امر

 
 عمران‎آل سوره 104 هیآ .5−1

نکُمْ  وَلْتَکُن» فهیشر هیآ ة   مِّ  لیردلا از یکری (104 هیرآ عمرران، آل م،یکرر )قرآن «یِْ الْـخَ  إلَِ  دْعُونَ یَ  أُمَّ
  رد.یگ یم قرات استن د موتد زین آن ییف ک وجو  یبرا و اس  معروف به امر وجو 

 تا «مرن» انرد داده قررات استن د موتد معروف به امر وجو    بودن   یف نک   یبرا تا هیآ نیا هک یس نک
 یفقهر من بع ریس  معروف به امر مبحث ت.ک: زین و 396ص ،1ج ت ،‎یب ،ی)زمخشر گرفته هی  ضیتَبع

 نیا یمتصد شم  از یتعداد دیب  هک اند ردهک یمعن نیچن و (21 ج ،1367 ،ینجف ت.ک: ،یریتفس و
ن» یمعن  یعرب قواعد براس س دتآوتند. اجرا به تا رکمن از ینه و معروف به امر و ب شند فهیوظ  ،«م 

ن» یمع ن از گرید یکی و س ین هیضیتبع یمعن  دت منحصر  مرن ذهب  م نند اس   یغ  یابتدا «م 
 وَلْـتَکُن»هیرآ دت تروان‎یمر و کنرد‎یمر  نیرب تا ریمسر  ی یابتدا «من» معن  نیا دت که کوفه یال مکه

نکُمْ...  بود خواهد نیچن هیآ یمعن  صوت  نیا دت و دانس  تاجح تا  یغ  یابتدا یمعن  احتم ل «مِّ
 معرروف بره امرر که ب شد داشته وجود ب شند کرده حرک  شم  سم  و ج ن، از که یگروه دیب  که

  ب شد. مل  و ج معه یسو از اذن داشتن از هیکن  تواند‎یم  قیس و ریتعب نیا و کنند
 یمعنر  احتمر ل و داتد زین گرید یمع ن عر  لغ  دت «من» که س ین مطل، نیا منکر مؤلف،

نکُمْ  رَسُولً  کُمْ یفِ  ...» فهیشر هیآ دت آنچه م نند داد توان‎یم زین  یجنس  دت اسر  (151هیرآ )بقره، «مِّ
ن خ تَم» م نند؛ اس   یجنس یمعن  به من هیآ نیا  آن مقصرود و نقرره جرنس از یانگشتر ،«فضه م 

 کره کررد برداشر  تروان‎ینمر هیرآ آن از کره اس  اس س نیا بر اس  شم  جنس از تسول که اس 
 یکری و داتد زین گرید یمع ن «من» یعرب قواعد براس س ام  داتد؛ مرد  ج ن، از اذن به  زین تس ل 

 اس .  یغ  یابتدا یمعن  آنه  از
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 به «ام » کلمه تفتن ک ت به نهیقر ام  س ؛ین من یمعن  دت گرید احتم لا  منکر مؤلف، گرچه
 شرد. خواهرد داده حیتوضر زیرن نیا از پس که همچن ن کند‎یم  یتقو تا معن  نیا «جم ع » یج 

 دیرمف اسرتدلال نیا دییتأ و  یتقو دت تواند‎یم جم ع  و مل  ب  آن تف و  و ام  یمعن  دت دق 
 و حکمر  بردون توانرد‎ینمر کلمه هر انتخ   و اس  بلاغ  معجزه و یاله کلا  میکر قرآن ب شد

 ملر  و جم عر  ب  محقق ن ق  یتحق براس س ام  ییمعن  ب ت و ب شد یمشخص مقصود و غر 
 ونردیپ و هسرتند تعرداد  نگریرب صررف    کره جم عر  و ملر  مفهو  خلاف به ام  و اس  متف و 

 امر  (.37 و 36ص ،4ج ق،1412 تض ، دی)تش اس  واحد  یح کم  ی واحد مک ن آنه  یاتتب ط
 یداتا و اسر  داده وندیپ هم به تا آنه  واحد یزندگ ۀویش و دهیعق  ی که هستند ه ‎انس ن از یگروه

 و 25ص ش،1378 ،یعتیشرر ت.ک: زین و 15ص ش،1379 آتاسته، )جوان هستند زین تهبر و ام  
 و گریهمرد ب  هک هستند یافراد جم ع ، تض  دیتش قول به و (.118ص ،1ج ش،1352 ،یقرش زین

 یاعضر  ریسر  بره نسرب  امر  امر  ب شند؛ نداشته یاتتب ط اس  نکمم ج معه گرید افراد ریس  ب 
 یمتصرد هک یامت لذا و نندکیم اقدا  مرد  عمو  ندهینم  عنوان به و هستند بدن یاعض  مثل ج معه

 تضر ، دی)تشر اسر  رهیربک امر  دهیربرگز و نردهینم  هکر اس  رهیصغ یامت شود یم معروف به امر
 انجر   فرهیوظ نیرا یف یا دت تا خود سهم رهیصغ ام  انتخ   ب  رهیبک ام  و (37 ،36ص ،1422

 امر  نظ ت  تح  رهیصغ ام  نیا البته و ندک‎یم محول رهیصغ ام  نیا به تا اموت ریس  و دهد‎یم
 نیا ن س ن نیبد و شود‎یم عزل  ی و نشده انتخ   گرید ب ت فهیوظ از تخلف صوت  دت و اس  رهیبک

 (.47ص ق،1412 تض ، دی)تش پردازند‎یم تض من و تع مل به هم ب  ام  دو
 دیرکتأ  یرراتکدمو یه  شروتک دت نردگ نینم  مجر لس به رهیصغ ام  هیتشب ضمن تض ، دیتش

 نیرا و گردنرد آن ییراجرا یب زوهر  و ب شرند رهیصغ ام  نیا ت بع شوتک یقوا همه دیب  هک وتزد‎یم
 تسر ند یمر اجررا بره تا معرروف به امر ریخط فهیوظ آنه  یاجرا بر نظ ت  و نیقوان اتانه ضمن گروه
 (.46ص ق،1412 تض ، دی)تش

 داتنرد عهرده بره تا معروف به امر یاجرا که یگروه یبرا ام  کلمه انتخ   فر ، شیپ نیا ب 
 هم هنرگ و نیمعر برن مه و هدف ب  که ب شد همفکر و هم هنگ و سو هم یگروه به اش ته تواند‎یم
 نیچنر اگرر و یشخصر و یا‎قهیسل و ن هم هنگ و پراکنده صوت  به نه کند‎یم اقدا  یک ت انج   به

  شود.‎یم تر‎ ینزد اس  مؤلف مدنظر آنچه و س زم ن یامروز یمعن  به ب شد مدنظر ییمعن 
 

 حج سوره 41 هیآ .5−2

 منحصرر ،یسطح و یجزن اموت حد دت و دیآ دت اجرا به ه ‎نهیزم همه دت معروف به امر اس  بن  اگر
 و دهیرچیپ را کرمن بر  مبر تزه یبررا رایرز اسر ؛  زمندین ی فک  ن  کام و قدت  به  ش یب نب شد
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 بردون معرروف بره آمر ن ص لح،  ستمداتانیس یه  لهیح و ظ لم ن ظلم ب  مب تزه جمله از یلاتیکتش
  برد.‎ینم شیپ از یک ت منسجم و یقو لا یتشک

نَّاهُمْ  إنِ نَ یالَّذِ » اس  دهیگرد مشروط ن کم داشتن به معروف به امر انج   زین میرک قرآن دت کَّ  مَّ

لَوٰةَ  أَقَامُواْ  الْْرَْضِ  یفِ  کَوٰةَ  وَءَاتَوُاْ  الصَّ رُوِ   وَأَمَرُواْ  الزَّ ْْ ََ نکَرِ  عَـنِ  وَنََـَوْاْ  بـِالْــ َُ  «الْْمُُـورِ  عَاقِبَـةُ  وَلِلِِ الْــ
 به قدت  و ن کم   فهیوظ نیا یانفراد یاجرا صوت  دت هک میدان‎یم م  و (41 هیآ حج، م،یکر )قرآن

 وجود به لمهک یقیحق یمعن  به ن کم هک اس  تع ون و لا یکتش و اتح د ب  تنه  و تسد‎یم حداقل
ر   گر،ید یا‎هیآ دت قرآن خود ریتعب به و شود(‎یم دایهو روش نین جمع اتح د )از دیآ‎یم  دیب  تا تقوا و ب 
اوَنُواْ » تس ند انج   به تع ون ب  َْ  هیرآ دو نیرا  نیرم جمرع بر  لذا (و2 هیآ )م نده، «وَالتَّقْوَىٰ  الْبِّ  عَلَ  تَ
 و یگروهر کر ت و تعر ون هکر شرود‎یم انج   معروف به امر فهیوظ یصوتت دت تنه  هک دیفهم توان‎یم

 نیرا ی فکر توان و ن کم عد  لیدل به صوت  نیا ریغ دت و ب شد داشته وجود لا یکتش و یس زم ن
  تسد.‎یم حداقل به آن ریتأث  ی 1م ند‎یم جهینت‎یب  ی شده س قط فهیوظ

 ریسر  بره یتسرر ق برل  ت،یرمع نیرا کره دیربگو لیدل نیا به اشک ل مق   دت یکس اس  ممکن
ر    یمص د  زین زک   و نم ز که گف  دیب  استدلال نیبن برا و هس  زین زک   و نم ز جمله از تقوا و ب 

 پرداخر  اول هیرآ از مقصرود اگرر گفر  تروان‎یم پ سخ دت تسد. انج   به یلاتیتشک توش به دیب 
 برر آن بر  بتروان و ب شرد واتد مستشرکل اشک ل دیش  ب شد نم ز یشخص یبرگزات  ی زک   یشخص

 بره بلکره زکر  ، یادا و نمر ز ۀضریفر انج   یمعن  به نه تا هیآ اگر ام  گرف ؛ خرده مؤلف استدلال
 مؤلرف اسرتدلال برر میکنر ریتفسر ج معره دت آن کرردن نرهینه د و جیتررو و یبرقرات و اق مه یمعن 

 هرم ج معره دت زک   و نم ز کردن نهینه د و اق مه یبرا که شود ادع  اگر رایز د؛یآ‎ینم واتد یا خدشه
 دو نیرا ی یراح و اق مره س زم ن و لا یتشک وجود بدون و اس  نهیگز نیبهتر س زم ن و لا یتشک

 بر  اگرر یحتر بود نخواهد دیبع ییادع  شد خواهد دشوات  تیبس  ی رممکنیغ ج معه دت مهم ضهیفر
 وجود ضروت  اس  ینیب‎شیپ ق بل یانفراد توش دت که یاشک لات از نظر‎ صَرف   و مم ش   یاندک

                                                           

  کرد: انیب ریز  شرح به اول شکل اسیق کی صورت به توانیم را استدلال نیا .1

  است. حسبه انجام به تمکن به مشروط حسبه وجوب :یصغر

 است. تعاون به مشروط حسبه انجام به تمکن هر :یکبر

  است. تعاون به مشروط حسبه وجوب  جه:ینت

 میتووانیم هم تعاونوا هیآ به استناد با صرفا   یبرهان نیچن ساختن به ازین بدون و اول شکل اسیق نیا از نظر صرف نماند ناگفته
 یکارهوا بر تعاون به امر هیآ نیا در و است «بر» مصداق حسبه رایز  ؛میکن استنباط معروف به امر یبرا را سازمان وجوب

 از ریوخ اموور انجوام یبورا گوروه و سازمان لیتشک وجوب هیآ یمعنا میبدان وجوب یمعنا به را امر اگر و است شده بار
 ،سوتین لاتیتشک و سازمان در منحصر تعاون دیبگو  و کند شک مسئله نیا در یمستشکل آنکه مگر است حسبه جمله
 و اخو  یمعنوا نه است نظر مورد آن مانند و یزبان و یمال یها کمک لیقب از آن یمعمول و یعرف یمعنا به تعاون بلکه

 تعواون مجواز مصوداق تنهوا لاتیتشوک اگور و گرددینم یمنتف سازمان و لاتیتشک جواز هم صورت نیا در آنکه قیدق
 است. آن قیمصاد  نیبهتر  از یکی لااقل نباشد
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 انحص ت، نه دیفهم توان‎یم هیآ از که یدلالت حداقل میریبپذ یانفراد توش کن ت دت تا یس زم ن توش
 و اسر  یک ف مؤلف یمدع  اثب   یبرا مطل، نیهم اس  یس زم ن  یریمد وجود ضروت  بلکه

 یشخص ۀفیوظ انج   و یفرد ی  ادا صرف    نه اس  کردن برقرات و اق مه مقصود که اس  گواه هیآ  قیس
 همه بر و نداتد ی زین مکن  به نم ز ضهیفر یادا کهیح ل دت اس ، کرده مکن  به مشروط تا آن رایز

 ۀهمر ۀفریوظ هرم زک   و نم ز اق مه که شود ادع  اگر س ین دیبع یحت و اس  واج، ج معه اقش ت
 یوقتر تضر  دیتشر قرول به و ب شد مأذون و دهید آموزش منسجم یگروه به اختص ص و نب شد افراد
 مکحر  تا یتر توتکید و ندک‎ینم عمل اس  گرفتن مشوت  هک خود فهیوظ به و ندک‎یم ظلم یظ لم

 ،یمعروفر بره امرر نیچن و نندک امر اس  معروف هک مشوت  به تا او هک ب شند یگروه دیب  ندک‎یم
 ی تکر فررد از مکحر  یهر  یجک ردنکر تاسر  یبرا و اس  خودمخت ت ظ لم ن   ب  یریدتگ مستلز 
 س ین آس ن دادنش س کش هک اس  گروه رایز اس  لاز  متحد و منسجم یگروه و س ین س خته

واْ  ءَامَنـُواْ  نَ یالَّـذِ  ایَُّـأَ  ایَـ» ییطب طب  علامه قول به و (45−44ص ،4ج ق،1412 تض ، دی)تش  اصْـبُِ

 اتتبر ط و تابطره ضرمن دت تا م نیا و صبر رایز اس ؛ اسلا  یاجتم ع رکتف گواه «وَرَابطُِواْ  وَصَابرُِواْ 
 تر ،‎یبر ،ییطب طبر  )ت.ک: س ین س خته ی تک فرد از هک فهم ند یم م  به و خواهند یم م  از متق بل

واْ  ءَامَنُواْ  نَ یالَّذِ  ایَُّ أَ  ایَ » هیآ لیذ زا یالم  ،یقرشر ت.ک: زیرن ؛133ص ،4ج ،«وَرَابطُِـواْ  وَصَـابرُِواْ  اصْـبُِ
 (.68ص ت ،‎یب ،یمطهر ؛47ص ،3ج ،1352

 ضرروت    برر آشرک ت یلریدلا و یگروهر توش ۀکننرد اثب   تواند یم زین نظم و تع ون عموم  
 هیآ م نند ب شد مذکوت  سیق ی  صغرا دیمؤ و مهم فهیوظ نیا یاجرا یبرا س زم ن و لا یتشک ک تبرد

اوَنُواْ » ۀفیشر َْ  ن مه  یوصر چرون یثیاح د زین و تشت  و اختلاف از منع   یآ و «وَالتَّقْوَىٰ  الْبِّ  عَلَ  تَ
م نَظم   یف الله   الله  » :دیفرم  یم که آنج  اموت دت نظم به هیتوص بر یمبن یعل ام   ک   ...«. أمر 

 
  یاخلاق و یعلم یها تیصلاح به یازمندین .5−3

 و اس  یفراوان یه  یدگیچیپ یداتا معروف به امر فهیوظ شد  نیب نیشیپ یه ‎بخش دت هک همچن ن
 ی تیبس من بع )دت اس   زمندین یعلم یه   یصلاح خصوص به ی تیبس یه   یصلاح به آن یادا

 ،4ج ،1412 تضر ، دیتشر بره شرود تجروع مثر ل عنوان بره اس  شده گفته مضمون نیا به یسخن ن
 ش،1376 ب دکوبره، ؛209ص ق،1908 ،یمر وتد ؛91ص ،4ج ق،1397 ،ینیالام ؛40−38ص
 فره،یخل ی)حر ج اسر  یعر د افرراد تروان از خر تج تنهر  نه هک یحد دت هم آن (127 و 126ص

 جر مع مجتهرد  یر تروان از گ ه هکبل ( 27ص ،4 ج ق،1412 تض ، دیتش ؛16ص ،1 ج ق،1413
 فروگرذات مطلر، نیرا رکرذ از اند‎زده قلم موضوع نیا دت هک ییعلم  ثرکا و اس  رونیب هم طیالشرا
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 ریرز منر بع بره تروان یم مث ل ی)برا اند‎داده قرات اش ته موتد مؤکد طوت به تا مسئله از بُعد نیا و ردهکن
 ت ،‎یب ،ی؛مطهر61−59ص ش،1374 ون،یهم  ؛278−275ص ش،1381 سروش، کرد: مراجعه

 (.56 و 55 و 52ص ش،1378 ،یعتیشر ؛70 و 167 و 72ص
 تا خود که یکس و اس   زمندین زین یاخلاق یه ‎ یصلاح به فهیوظ نیا یتصد نه ،یا بر افزون

 و امرر و نداتد هم تا گرانید کردن ینه و امر یستگیش  داند‎ینم منکره  و ه ‎معروف  یتع  به دیمق
 اسر  شرتریب نفعرش از شررش کره اسر  قمر ت و شررا  م ننرد ب شد داشته یسود هم اگر او ینه

 نیمرواز  یرتع  و عردال  شررط خصوص دت چند هر (.31−30ص ،4ج ق،1414 تض ، دی)تش
 تا شرط نیا  تیبس نظران ص ح، ام  اس ؛ شده اتانه یمتف وت یه ‎هینظر معروف به آمران دت یشرع

 قررات دیشرد نقد و طعنه موتد تا ف سق ن یسو از معروف به امر یتصد جواز طرفداتان و اند‎رفتهینپذ
 تا ع مرل یعلمر  و عر تف افرراد فقط محقق ن از یبعض یحت و (31 و 30ص ،4ج )هم ن، اند‎داده
 (.Ulrik,2002 p.4 و 119ص ق،1306 السلطنه، )اعتم د اند دانسته فهیوظ نیا یتصد ستهیش 

 اثبر   بره آنهر  دت هیرفق  یرولا و نب شرد مشرروط فق ه  داشتن به ه   یولا ریس  یتصد اگر
 هرم اگرر هکر اس  معن  بدان نیا و اس    یقطع از هیحسب اموت دت هیفق  یولا یول ب شد؛ دهینرس

 و (98ص تر ،‎یبر ،ینی)ن ن داتند یاول  یطر به فقه  ب شند داشته  یولا هیحسب اموت دت گرید س نک
 ،ینراقر )ت.ک: اسر  هیرفق فیوظر  از یا فهیوظ ب شد حسبه  یمص د از یمصداق هک یزیچ هر لذا

 )همر ن؛  زمندنردین هیرفق اذن به اموت آن یتصد یبرا گرانید و (6ص ق،1377 ،یعقوبی ق؛1383
 اذن بردون نرداتد حر  س ین هیفق هک یسکو (یزیتبر جواد رزایم از نقل به 8ص ق،1377 ،یعقوبی

 یفرد انج   هکنیا بر ب شد یلیدل تواند یم خود مطل، نیا و )هم ن( ندک اقدا   ته ک گونه نیا به هیفق
 طیالشرا ج مع هیفق از اذن گرفتن دت حداقل و .س ین س زگ ت یشرع نیمواز ب  فهیوظ نیا یشخص و
 لیتشک س ز نهیزم دهیچیپ و  یدق مراحل دت تواند‎یم حداقل نیهم و ب شد یاصول و ضوابط ت بع دیب 

 ب شد.  یتطب ق بل س زم ن یمعن  بر که گردد ح ضر لا یتشک یطراح و س زم ن
 معرروف به امر ۀضیفر یادا کردن مشروط دیبگو لیدل نیا به اشک ل مق   دت یکس اس  ممکن

 از ذانیاسرت تروان‎یمر بلکه س ،ین ضهیفر نیا بودن یگروه و یلاتیتشک یمعن  به لزوم    هیفق اذن به
 اسرتدلال نیرا  یرکل اشرک ل، نیرا رشیپرذ و کرد تصوت زین ضهیفر دو نیا یفرد یاجرا دت تا هیفق

 مؤلرف گرچره که گف  توان‎یم پ سخ دت ام  الاستدلال( بطل الاحتم ل وتد )ذا و شود‎یم مخدوش
رف ام  س ؛ین یفرد توش ضروت  منکر  برودن یلاتیتشرک و شردن یس زم ن ب  ملازمه ذانیاست ص 
 از یاجتمر ع یهر ‎ یرفع ل دت هیرفق  یرمحوت و  یمرکز قبول یمعن  به هیفق از ذانیاست رایز داتد؛
 سر ؛ین سر زم ن و نظر    ی قبول جز یزیچ  یمحوت و ام م  قبول و اس  معروف به امر جمله
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 بره خود خودبره هیرفق از ذانیاسرت به ج معه کردن دیمق ح لا  از ی تیبس دت دهیچیپ جوامع دت رایز
 تکرن سر زم ن و لا یتشرک رایرز اسر ؛ آن سر ز‎نرهیزم و شود‎یم منجر س زم ن و لا یتشک ج دیا

 یاصل تکن و دیآ‎یم وجود به زین س زم ن ب شد یتهبر ج  هر و اس  یتهبر و  یمحوت اش یاس س
 قر یحق دت هیرفق یبرا ح  نیا قبول ب  که اس  یعیطب و اس  آن یمند نظ   و یتهبر س زم ن، هر

 ه،یرفق اگرر یحتر و شرود‎یمر هدفمنرد و هم هنگ و ردیگ‎یم س زم ن ه،یفق محوت بر ه ‎ یفع ل همه
 اگر هیفق از ذانیاست هم ب ز نب شد برخوتدات هم یحکومت لا یتشک و نظم از و نب شد ی سیس ح کم

 جر دیا و شردن یسر زم ن اش جرهینت بداننرد آن به ملز  تا خود همه و دیدتآ ع   یا‎ق عده صوت  به
 بود. خواهد فق ه  و فقه محوت بر لا یتشک

 مدع  نیا اثب   لیدل و اس  هیفق نظ ت  ب  آن یلاتیکتش و یجمع یتصد پسندد‎یم شرع آنچه
 و زیرت اعمر ل ۀهمر سرتند،ین مجتهد خود، اگر اند، موظف که یافراد اس  دیتقل و اجته د ادله ۀهم

 (.17ص ،1ج ق،1410 ،یی)خرو دهنرد انجر   طیالشررا ج مع یمجتهد از دیتقل ب  تا خود دتش 
 و هیرفق از اذن بدون تا یدگیچیپ همه آن ب  معروف به امر فهیوظ که ب شند مج ز اس  ممکن چگونه

 اثبر   ۀادل یاسلام وم کح و هیفق  یولا اثب   ادله ۀهم س ن نیبد و دهند  انج   او ب  یهم هنگ
 ب شد یم هیحسب اموت دت  یولا که هیفق  یولا قنیمت قدت به سک هر و بود خواهد زین یگروه توش

 (.1ص ،1376 ،یزنجر ن دیر)عم گرردد‎یمر معتقرد زیرن فرهیوظ نیا یس زم ن یاجرا به ب شد معتقد
 نیرا دت کره دیربگو یکسر کره اسر  نیا شود گرفته استدلال نیا به اس  ممکن که یگرید اشک ل

 ج معره صوت  آن دت و شود‎یم زین ج معه ش مل که شده تصوت موسع آنقدت س زم ن یمعن  لیتحل
 ث بر  اسر  آن خر ص یمعنر  بره سر زم ن ضرروت  که مؤلف یمدع  و نداتد یتف وت س زم ن ب 

 کره شرود یمر اثبر   فهیوظ نیا بودن یاجتم ع و ج معه یمعن  به س زم ن ضروت  بلکه شود؛‎ینم
 امر  تسرد؛‎یمر نظر به نیچن امر بدو دت گرچه گف  توان‎یم پ سخ دت ام  اس ؛ نزاع محل از خ تج
 دت شرود شررط اذن کره هرجر  و اسر  واحد محوت بر  یریمد و یتهبر یس زم ن هر یاصل محوت

 ریپرذ‎امکر ن سر زم ن بدون یتهبر نه اس  شده برداشته س زم ن لیتشک یبرا نینخست گ   ق یحق
 تهبرر بر  توشرمند  یرفع ل هرر و گرندیهمد ملزو  و لاز  دو نیا و یتهبر بدون س زم ن نه و اس 
 بره گرچره ج معره و شرود‎یمر لیتبرد س زم ن  ی به ن چ ت به یبعد چند و دهیچیپ طیشرا دت واحد
 از که شود‎یم ب عث ج معه یه ‎ضروت  یمواتد دت ام  شود؛‎ینم دهین م س زم ن کلمه  یدق یمعن 
 دت سر زم ن چنرد و نیچند به ج معه ق یحق دت و دیآ‎یم وجود به یمختلف یه ‎س زم ن ج معه دل
 شود.‎یم هیتجز هم ب  مرتبط و دهیتن هم
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 یسازمان روش قوت نقاط .6

 عهرد دت نینخسرت یاسرلام جوامع که بود ییه  ضروت  نیچن بر یمبتن ،یلیدلا نیچن وجود دیش 
 سرریم یده س زم ن و لا یتشک بدون ریخط ۀفیوظ نیا یاجرا که س خ  متق عد تا یعب س یخلف 

 ب شرند ی تانیدسرت و همکر تان جلر، فکرر بره منکرر از  نین ه و معروف به نیآمر دیب  و گردد ینم
 "حسربه" عنروان تح  یس زم ن س ن نیبد و (15ص ،1376 ب دکوبه، ؛120ص ،1362 ،یخلی)الش

 ؛498ص ق،1370 م،ی)ابراه اس  دهیگرد لیتشک ضهیفر دو نیا یلاتیتشک و یگروه یاجرا یبرا
 (.10ص ش،1363 ،ی نجیم و 361ص ش،1352 ،یعل ؛46ص ش،1377 ،یصرام
 و معروف به امر ضهیفر تا آن ینظر یمبن  و یاسلام جوامع ابتک ت تا آن توان یم که س زم ن نیا

 داده‎یمر ادامره خرود   یح به و داشته وجود یاسلام جوامع دت قرن نیچند ت  دانس  منکر از ینه
 تروان یم یخیت ت آث ت دت پراکنده طوت به ،یخیت ت یبرتس ب  بعد( به 370ص ،1365 )س ک ، اس 
 ت.ک: نمونره ی)بررا کررد ییشن سر  تا آن یکر ت یهر ‎توش و سر زم ن نیرا  یرفع ل از ییه ‎بخش

 ؛281ص ،20ج ،281ص ،20ج  ،1378 مترز، ؛483ص ،3ج ،452ص ،5ج تر ،‎یب ،یقلقشند
 (.172ص ،1ج ق،1972 م جد،
  یرتحق نرواقص نیا یبرتس و نبوده یک ست و ضعف از یخ ل س زم ن نیا یه ‎ یفع ل چند هر
 آنهر  از یبعضر بره کره بروده موجرود توش نیرا دت زین ی تیبس قو  نق ط ام  طلبد؛ یم تا یمستقل

 .میکن‎یم اش ته ضروتتش دت شده اتانه لیدلا دیمؤ عنوان به
 

  یانفراد روش لاتکمش نداشتن .6−1

 ب شد توش نیا آمدن وجود به یاصل ع مل قو ، ۀنقط نیهم دیش  هک توش، نیا قو  نق ط از یکی
 و اسر  شده  نیب یانفراد توش یبرا هک یضعف نق ط آن و نداتد تا یانفراد توش آف   هک اس  نیا

 یرگرذاتیتأث و نظر   اختلال و ینظم‎یب و یزدگ‎عوا  م نند م،یا‎کرده اش ته آنه  به گرم نید آث ت دت م 
 شرود؛‎یم برطرف ی دیز اندازه ت  توش نیا دت (150ص ش،1390 تاد، ییتض ) آن م نند و محدود

 هکر یسر نک و شرود یم مترک مرج و هرج و ینظم‎یب آن، بودن یلاتیکتش و یس زم ن به توجه ب  رایز
 صروت  دت و برود خواهنرد ییشن س  ق بل شوند عمل نیا واتد یهم هنگ بدون و اذن و برن مه بدون

 و حرذف صحنه از خود به خود ه ‎گروه ریس  ب  آنه  یهم هنگ عد  صوت  دت و آنه  توش ین دتست
  گردند.‎یم یمنزو

 منطر  رویپ معروف به امر دت هک بود نیا خواتج انقرا  و س کش یه ‎عل  از یکی ندیگو‎یم
 بره امرر بره ن من سر، موقرع دت چه و من س، موقع دت چه یمنطق یه ‎توش به توجه بدون و نبودند
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 او و ردندک‎یم رکمن از ینه تا ج نر   کح تند، لحن ب  و حیصر طوت به یگ ه و پرداختند‎یم معروف
 نبرودن گرچره (.191ص ،1ج ش،1368 ،ی)مطهرر ردکر‎یمر ص دت تا آنه  قتل دستوت بلاف صله هم

 اسر  ممکرن و س ین یانفراد توش دت لزوم    معروف به امر یاجرا جمله از یامر هر دت  یعقلان
 نیرا امر  ب شرد؛ داشرته وجرود زیرن یس زم ن و یگروه ه ‎توش دت ج هلانه یه ‎توش و ه ‎جه ل 
 بود؛ خواهد کنترل رق بلیغ و شتریب متفرقه و یانفراد توش دت ش ‎یب ه ‎طیتفر و افراط و ه ‎جه ل 

 و یجمعر فکرر بر  و اسر  برن مه و توش یداتا و مدات هدف مند،‎نظ   خود ذا  به بن  س زم ن رایز
 یطراحر و نیریتب هر ‎برن مره و  فترهی ک هش خط ه  شوتا و جمع دت و شود‎یم اداته یگروه مشوت 

 و هر ‎قهیسرل یانفرراد و پراکنرده یهر ‎توش دت ام  شود.‎یم اصلاح و نقد و ییشن س  ق بل و شود‎یم
  س زد.‎یم ریمه تن پذ و ینیب‎شیپ ق بل ریغ تا ضهیفر دو نیا یاجرا یشخص ینظره 

 نیرا دت زین ییاجرا توان و اقتدات یس زم ن توش یهدفمند و یرینقدپذ یمند‎نظ   از نظر‎صرف
 مروتد یلاتیتشرک و منسجم یه  گروه توسط ظ لم ح کم اگر  .س ین یدیترد  بدی‎یم شیافزا توش
 کر هش یمحسوس شکل به منتقدان آزات و یسرکوب امک ن و شد خواهد واقع مؤثرتر ردیگ قرات انتق د

 ک ت گروه  ی دادن شکس  ام  اس ؛ آس ن فرد  ی دادن شکس  تض  دیتش قول به و  ف ی خواهد
 (.445−45ص ،4ج ق،1412 دتض ،ی)تش س ین یآس ن

 صردد دت سن  اهل یعلم  از یبعض هک اس  ییه ‎خشون  و ه ‎یآشفتگ نیچن سب، به دیش 
 و گرروه  یر دوش بره تا آن وشرندک‎یمر و ندیآ‎یبرم معروف به امر یبرا فراوان یه   یمحدود  نیب

 (.75ص  ،1380 )لمبتون، بگذاتند س زم ن
 مند‎علاقه و مستعد افراد آموزش و جذ  و س زم ن نیا توسعه  نکام و لا یکتش وجود لیدل به

  یر ی سریس احرزا  هکر اسر  یتوش هم ن مش به ن،یا و گردد‎یم مرتفع زین ثرکا صیتخص لکمش
 .پردازند یم روین  یترب به و رندیگ‎یم  تک به مسلح یمردم یه  س زم ن

  دیز  تیبس عمل ریتأث رهیدا توش نیا دت که اس  نیا تر‎مهم مسئله میبگذت هک مواتد نیا همه از
ه به مواتد از ی تیبس دت معروف به امر شد گفته زین نیا از شیپ هک همچن ن رایز اس ؛ د  ه و ع    زین عُد 

 توش نیا دت هک آنج  از و تسد ینم جهینت به لاز  زا یتجه و ی فک یانس ن یروین وجود بدون و داتد
 انجر   یزیت برن مره بر  و یگروهر  تکر صروت  بره و منسرجم سر زم ن  ی یسو از معروف به امر

 وسرتهیپ هرم بره یهر  قطره و شرود یم استف ده توش نیبهتر به یانس ن یروین و  ن  کام از شود، یم
 هکرنیا از آنر ن  نیرح م و رکرمن ف علان و ظ لم ن دس  و تود یم ب لا عمل ریتأث لذا و شود‎یم  یدت
 تضر ، دیتشر قرول بره و گرردد یم بسرته بپردازنرد معرروف بره آمران یوبکسر و ین بود به یتاحت به

 شرود ینم روزیپ او بر یسک و نداتد ترس هک اس   فتهی س زم ن جم ع  ام  تغل،: ولا تخ ف لا الامه
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 و یمبر تزات یه  سر زم ن وجرود هک ییه ‎وم کح  تیبس چه (.45ص ،4ج ق،1412 تض ، دی)تش
 و و کسرر یبررا یتلاش هر از و دانند‎یم خود یه   س یس و اهداف یبرا مزاحم نیتر بزت  تا فع ل
 به توان‎یم مث ل عنوان به هک دانند‎یم خود یگلو دت یخ ت م نند تا آنه  و نندک‎یم استف ده آنه  ین بود

 یاشرغ ل یهر ‎نیسررزم دت ینیفلسط مب تز یه  گروه به و رانیا س ب  میتژ دت یکیچر یه ‎س زم ن
 رد.ک اش ته

 
  ییپاسخگو و یگر پرسش امکان .6−2

 جر دیا و ن دتسر  یعملر انجر   صوت  دت س زم ن نیا هک اس  آن توش، نیا قو  نق ط از یکی
 نیرا دت رایرز شرود؛ خسر ت  جبران به ملز  و ردیگ قرات ب زخواس  موتد تواند یم ن مطلو  تبع  
 انجر   مشرخص ینیمسئول و شده شن خته افراد ب  و شده فیتعر یگروه توسط معروف به امر توش

 یمردع توانرد یم یفرد هر  نیمجر بودن مشخص ن  لیدل به یانفراد توش دت هک یح ل دت .شود یم
  یمسرئول سرل، خود از عمل عواق، به نسب  تواند یم ح ل نیع دت یفرد هر و گردد یعمل انج  

 یسک چه س ین معلو  دیآ ب ت به ن مطلو  عواق، چن نچه و ندک  تکان آن دت تا خود دخ ل  و دینم 
 و سرودجو افرراد هکر ردیرگ یم قو  احتم ل نیا یتیوضع نیچن دت و ردیگ قرات ب زخواس  موتد دیب 

 دسر  یشخص یه  حس   هیتسو به و س ین ش  اعم ل به معروف به امر پوشش ریز طل، فرص 
 رند.یبگ یم ه آلود گل آ  از اصطلاح به و بزنند

 ،یقراملکررر )قررردتدان یشررررع نیمرررواز از خرررود یاجتمررر ع یهررر  نظ   برررودن پ سرررخگو
 نیرا از توانرد ینم هرم معروف به امر س زم ن لذا و ه س  معروف اعرف   از و (239ص  ش،1382
 سکر چیهر ،یاسرلام ثیراح د و میرک قرآن میتع ل مط ب  هک اس  نیا نه مگر ب شد. یمستثن ق عده

 ،15 هیرآ اسررا،، و 164 هیرآ انعر  ، م،یکرر )قررآن ردیبگ عهده به تا یگرید گن ه  یمسئول تواند‎ینم
 اسر  آنهر  مسرئول ش،یخرو اعمر ل گرو دت یانس ن هر 1(.37 هیآ نجم، ،7 هیآ زمر، ،18 ۀیآ ف طر،
 نرداتد یمشخص یپ سخگو هک ی تک هر از (38 ه،یآ مدثر، سوته و 21 ه،یآ طوت، سوته میکر )قرآن

 نرد:یفرم  یمر البلاغه نهج دت یعل ام   رد.ک اجتن   دیب  نب شد سریم آن برابر دت ییپ سخگو و
حذَرمن » لَ  عَملا  کٌل   إ  بَهٌ  عَنهٌ  سٌئ  نذه اعتَذذَرَ  وَ  أنکَرَ  صاح   قبرول بره ح ضرر صر حبش کره یکر ت از «م 

 بره امرر اگرر (3 بنرد ،69 ن مره ،المفهرس المعجم ،البلاغه نهج) . کن اجتن   نب شد آن  یمسئول
 و ییپ سرخگو  نکام عد  و  نشیمجر بودن ن معلو  لیدل به ب شد نداشته یمشخص مسئول معروف

                                                           

 نیوا ۀلازمو و باشد یگرید  گناه ۀرندیگ ۀعهد به تواندینم کسچیه که است شده ذکر حیصر  طوربه اتیآ نیا یدرتمام .1
 مسئله نیا به یضمن طوربه زین گرید  اتیآ در باشد آنها یگو پاسخ دیبا و شیخو  اعمال مسئول کس هر که است آن معنا

 است. شده اشاره
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 اشرات ۀسلط لذا و ظ لم ن و طلب ن فرص  سو،استف ده و ین امن س ز نهیزم معروف به امر ب زخواس ،
 معروف به امر اهداف و فلسفه ب  هک اس  یزیچ نیا و بود خواهد مظلوم ن و ص لح ن بر ظ لم ن و

 یسر زم ن توش لذا و اس  خواسته م  از اسلا  هک ب شد یمعروف به امر تواند‎ینم و 1اس  تض د دت
 و داتد وجرود ییپ سرخگو و ب زخواسر   نکرام آن دت هکر داتد یبرترر یانفرراد توش بر تو نیا از
 بره اشرک ل مقر   دت یکسر اسر  ممکرن .گردد ینم استف ده سو، و یامن ن  و مرج و هرج س ز نهیزم

 اس  مطل، نیا  نیب مق   دت ثیحد نیا که کند  نیب نیچن اس  شده  یتوا نیا به که یاستظه ت
 که نکن یک ت یعنی کن اجتن   کند‎یم یعذتخواه  ی کند‎یم انک ت تا آن ص حبش که یعمل هر که

 بره اگرر اعتذات که گف  توان‎یم پ سخ دت ام  ؛یکن یعذتخواه  ی یکن انک ت تا آن یشو مجبوت بعدا  
 و هسر  هرم  یمسرئول رشیپرذ عرد  و عذتآوتدن یمعن  به ب شد هم ندام  و یعذتخواه یمعن
 اسر  کرده برداش  مؤلف که ب شد ییمعن  حیترج بر نهیقر تواند‎یم آن از قبل دت «عنه سئل» نهیقر
 امک ن و س ین یریپذ‎ یمسئول که ییک ته  از که اس  نیا مؤلف برداش  براس س معن  م حصل و

 ۀدهند انج   خود  چه کن زیپره کند انک ت تواند‎یم دهنده‎انج   و نداتد وجود ییپ سخگو و سؤال
 وهیشر بره خواهرد‎یمر امر   که ییگو یکن‎یم واگذات گرانید به که ب شد ییک ته  چه یب ش عمل آن

  کند. اش ته یانس ن یروین  یریمد نحوه و ک ت میتقس حیصح
 

 یاجتماع پشتوانه داشتن .6−3

 ملاحظر   ریترأث تحر  اسر  نکرمم آن عرد  صوت  دت و اس  اصل  ی حسبه استقلال حفظ
 چیهر به حسبه هک ندکیم مکح عقل لذا و بدهد دس  از تا خود یوجود فلسفه و ردیگ قرات ی سیس

 حسربه س زم ن و (33 و 32ص ش،1377 دوس ، )همراه نب شد وابسته یاقتص د  ی ی سیس قدت 
 آن  کرحر موتروت شرود یم اداته آنهر  توسط و اس  یکمت نیمتد مرد  و ینید یعلم  به هک آنج  از
 مستقل زین حسبه س زم ن ب شد زنده مرد  دت ینید هیتوح و نید هک م دا  و اس  مرد  نیتد و م نیا
 هر ‎ومر کح بره یوابسرتگ عرد  لیردل بره عهیشر هیعلم یه ‎حوزه هک همچن ن م ند‎یم یب ق زنده و

 خطرر از شدن یدولت لیدل به سن  اهل هیعلم یه ‎حوزه یول داتند؛ نگه تا خود استقلال اند‎توانسته
 ۀمق لر ،یمطهر )ت.ک: اند‎آمده دت یزکمر دول  یتسم یسخنگو صوت  به و شده متأثر یوابستگ

 مر دا  ،یس زم ن معروف به امر نیبن برا (گفام  ستیب کت   از  « یتوح ن س زم ن یاس س مشکل »
  یهردا ب  و مرد  یهمراه و ه ‎ مک ب  تواند‎یم ب شند ینید یعلم  رویپ و ه ‎اتزش یح م مرد  هک

                                                           

 صوورت در شوده گفتوه اتیروا در و است اشرار سلطه از یریجلوگ و عدالت و تیامن اصل دو نیا اهداف از یکی رایز  .1
 و اسوت غور  نقو  شود اشرار سلطه باعث معروف به امر اگر لذا و شوند یم مسلط شما بر اشرار ضهیفر  دو نیا ترک

 است. بوده نظر مورد آن از آنچه خلاف
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 جبر تان و ظ لم ن نیتر کخطرن  مق بل دت یحت و دهد ادامه ه  اتزش حفظ و دف ع به ع مل، یعلم 
 ند.ک یست دگیا

 
  یریگ جهینت

 ملرل و  نیاد بلکه و یاسلام فرق همه اتف ق موتد و ی دیبن ضهیفر دو منکر، از ینه و معروف به امر
 گ ه، چیه ام  داتند؛ نظر اتف ق جه ن یعقلا همه آن ضروت  و  یکل دت یحت و هستند جه ن گرید

 جوامرع  یرعن  و توجه موتد آنه س  اهداف ب  متن س، و شأن ۀستیش  که چن ن آن خ،یت ت طول دت
  اند. نگرفته قرات یاسلام
 و یسر زم ن نگرش نبودن  ،یتحق نیا دت که ب شد داشته تواند‎یم یمختلف یه ‎عل  مطل، نیا
 نیرا نیترر مهم از یکی عنوان به شده انج   اعم ل بودن یانفراد و پراکنده و آنه  یاجرا دت یلاتیتشک

 از ینهر و معرروف بره امر که اس  شده ث ب  یشرع و یعقل لیدلا ب  و اس  شده رفتهیپذ ه  عل 
  یریمرد و یگروهر کر ت بردون و هسرتند یگروهر و یاجتمر ع یاصول خود ذا   یم ه دت منکر

  تسند.‎ینم خود مطلو  جینت  و اهداف به یس زم ن
 از: عب تتند اختص ت به شود یم اتانه مدع  نیا اثب   یبرا که یلیدلا

 اصل؛ دو نیا ینقل ادله دت "منکم" و "ام " چون ییه  واژه تفتن ک ت به .1
 آمد؛ ک ت یانس ن یروین و تمکن و قدت  به فهیوظ دو نیا یاجرا ی زمندین .2
 دت خر ص یاخلاقر و یعلمر یهر ‎ یصرلاح وجرود به فهیوظ دو نیا وجو  بودن مشروط .3

 آنه .  نیمجر
 یاسلام جوامع دت که حسبه س زم ن یه   یفع ل از یبعض مط لعه ب   یتحق نیا گرید بخش دت

 توش و سر زم ن آن قو  نق ط اس  بوده منکر از ینه و معروف به امر فهیوظ یاجرا یمتصد میقد
 قررات دق  موتد شده  دی  ادله ب نیپشت و دیمؤ عنوان به ریز نیعن و دت معروف به امر یاجرا یس زم ن

  :ردیگ‎یم
 و ریترأث ۀریردا  یمحدود و مرج و هرج و یزدگ عوا  لیقب از یانفراد توش مشکلا  نداشتن .1

 ؛ینگر یسطح
 ؛ییپ سخگو و ییشن س  امک ن .2
 .یانحص تطلب عد  و یریعضوگ امک ن و یمردم اقتدات داشتن .3
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  شنهادیپ

 اقشر ت  نیرم از افرراد نیتر سر بقه خوش و نیتر سر لم و نیبهتر از متشکل یس زم ن شود یم شنه دیپ
 و شرود مکترو  یا مجموعره دت و مشرخص آن فیوظ  و اهداف ه ، آتم ن و شود لیتشک مختلف

 بر  و مررد  بر  میمسرتق اتتبر ط امک ن ب  و خ ص ی سیس گروه چیه و دول  به یم ل یوابستگ بدون
  یرمقبول و یمعنرو نفروذ یداتا کره ییه ‎ یشخص گرید و دانشگ ه دیاس ت و ینید یعلم   یریمد

 م ننرد یردولتیغ و یدولت از اعم یانس ن یه ‎مجموعه از یا مجموعه هر دت و شود اداته هستند ع مه
  ی منکر فعل هرگونه مش هده ب  و شوند مستقر س زم ن نیا یسو از یگروه ،یحیتفر ام کن و ب زاته 

 دت یشررع و یاخلاقر نیمرواز بره توجره ب  تا لاز  اقدام   یمردم گزاتش   وصول  ی معروف ترک
 هییقضر  ۀقو و یانتظ م یروین یه  کم  از لزو  صوت  دت و کنند اقدا  آنه  تفع  ی یریشگیپ جه 

 کنند. یریگ بهره
 قروا نیا ک ت دستوت دت یانتظ م یروین و هیقض ن قوه یهمک ت نحوه که شود یم شنه دیپ نیهمچن

  شود. ینیب شیپ و یزیت برن مه مربوطه نیقوان و ردیگ قرات
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