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ٞبی‌‌یىی‌اص‌ٟٕٔتشیٗ‌وبسوشدٞبی‌حشفٝ‌حؼبثشػی‌سفتبسٞبی‌حؼبثشػبٖ‌دس‌خلٛف‌ا٘دبْ‌لوبٚت: چکیذٌ

ٞبی‌ادساوی‌‌تٛا٘ذ‌دس‌وبٞؾ‌ػٌٛیشی‌ثبؿذ‌ٚ‌ٔی‌ی‌ادساوی‌آ٘بٖ‌ٔیٞب‌ثبؿذ‌وٝ‌ثشآٔذٜ‌اص‌چبسچٛة‌ای‌ٔی‌حشفٝ

‌افضایؾ‌ؿفبفیت ٚ‌‌ ‌ٞذف‌ایٗ‌ٌٔبِٔٝ ‌ثبؿذ. ‌ٔؤثش ‌یؿٙبخت‌یٞب‌ٔذَ‌ػجه‌یًشاحٞبی‌اًلآبتی‌ریٙفٔبٖ

٘فش‌‌12ی‌ثٛد.‌خبٔٔٝ‌ٞذف‌دس‌ثخؾ‌ویفی‌ؿذٜ‌دس‌حشفٝ‌حؼبثشػ‌ییؿٙبػب‌یٔحٛسٞب‌یبثیحؼبثشػبٖ‌ٚ‌اسص

‌ ‌دا٘ـٍبٞی ‌ٔتخللبٖ ‌ٔیاص ‌تّمی ‌خجشٜ ‌تدشثی، ‌ِحبٍ ‌ثٝ ‌چٝ ٚ‌ ‌ّٕٓی ‌ِحبٍ ‌ثٝ ‌چٝ ‌وٝ ؿذ٘ذ.‌‌ثٛد٘ذ

ٌیشی‌ِ٘شی‌ٚ‌٘حٜٛ‌تٔییٗ‌ٕ٘ٛ٘ٝ‌ٌِّٛٝ‌ثشفی‌ثٛد.‌أب‌خبٔٔٝ‌‌ٌیشی‌دس‌ثخؾ‌سٚؽ‌ؿٙبػی‌ویفی،‌ٕ٘ٛ٘ٝ‌ٕ٘ٛ٘ٝ

ٚ‌ػٌح‌‌یوبس‌یٞب‌ثشاػبع‌تدشثٝ،‌وٝ‌ثٛد٘ذ‌یثٛسػ‌یٞب‌ؿشوت‌یٔبِ‌شاٖیش‌اص‌ٔذف20‌٘ٞذف‌دس‌ثخؾ‌وٕی‌

‌‌ی‌اص‌ًشیك‌ٕ٘ٛ٘ٝٚ‌تخلل‌یدا٘ؾ‌فٙ ‌3ٌیشی‌ٍٕٞٗ‌ا٘تخبة‌ؿذ٘ذ.‌٘تبیح‌پظٚٞؾ‌دس‌ثخؾ‌ویفی‌اص‌ٚخٛدِ

ػجه‌ؿٙبخت‌،‌حؼبثشػبٖ‌ی/اوتـبفیػجه‌ؿٙبخت‌اػتمشائ،‌حؼبثشػبٖ‌یػجه‌ؿٙبخت‌ؿٟٛدٔمِٛٝ‌ؿبُٔ‌

‌35ٝ‌ٚ‌ِٔٛفٝ‌ؿبُٔ‌حٛاع‌ثبًٙی،‌ا٘تضآی،‌ٓیٙی،‌ا٘تمبدی،‌ٍّٕٓشایب٘ٝ،‌تشدیذٌشایب6‌٘ٚ‌‌حؼبثشػبٖ‌یشیتفؼ

ثٔذی‌حىبیت‌داسد‌وٝ‌ًی‌ػٝ‌ٔشحّٝ‌وذٌزاسی‌دس‌تحّیُ‌ِ٘شی‌داد6‌‌ٜٔوٕٖٛ‌ٔفٟٛٔی‌دس‌لبِت‌یه‌ٔذَ‌

حٛاع‌‌یشٌزاسیدسكذ‌تبثثٙیبد‌ًجك‌سٚیىشد‌ٌّیضس‌وؼت‌ٌشدیذ.‌ٕٞچٙیٗ‌٘تبیح‌دس‌ثخؾ‌وٕی‌٘ـبٖ‌داد،‌

‌ثم‌یٙیٓ ‌ثٝ ‌ٌّٔٛة‌ٝی٘ؼجت ‌ٓٙٛاٖ ‌ثٝ ٚ‌ ‌اػت ‌ثبلاتش ‌ػجه‌ٔحٛسٞب ‌ٔحٛس ‌ؿ‌تشیٗ حؼبثشػبٖ‌‌یٙبختٞبی

٘تیدٝ‌وؼت‌ؿذٜ‌ٌٛیبیی‌ایٗ‌ٚالٔیت‌اػت‌وٝ‌حٛاع‌ٓیٙی‌ثٝ‌ٓٙٛاٖ‌ػجه‌ؿٙبخت‌اػتمشائی،‌‌ا٘تخبة‌ؿذ.

‌ًشح ٚ‌ ‌ٌٔٙمی‌فشآیٙذٞب ‌ثشآٚسد ‌وبسوشدٞبی ‌ثش ‌حؼبثشػبٖ‌وٕه‌‌ٔجتٙی ‌ثٝ ‌حؼبثشػی‌اػت‌وٝ سیضی‌وبس

‌ایٗ‌ٌٔبِٔٝ‌ای،‌اص‌لبثّیت‌إًیٙبٖ‌ثبلاتش‌ثشای‌اُٟبس‌وٙذ‌دس‌صٔبٖ‌لوبٚت‌حشفٝ‌ٔی ِ٘ش‌خٛد‌اػتفبدٜ‌ٕ٘بیٙذ.
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‌تٕشوض‌ثش‌اسائٝ‌چبسچٛة‌‌خضء‌ٔٔذٚد‌پظٚٞؾ ٞبی‌حٛصٜ‌سفتبسی‌دس‌دا٘ؾ‌حؼبثشػی‌اػت‌وٝ‌تلاؽ‌داسد‌ثب

‌اص‌‌ػجىٝ ‌ٔٙبػجی ‌اسصیبثی ‌حؼبثشػی، ‌حشفٝ ‌وبسوشدٞبی ‌ثؼتش ‌دس ‌آٖ ‌تجییٗ ٚ‌ ‌حؼبثشػبٖ ‌ؿٙبختی ٞبی

‌ی‌اسائٝ‌دٞذ.ٞبی‌سٚا٘ی‌حؼبثشػبٖ‌دس‌ثشاثش‌فـبسٞبی‌ؿغّ‌ُشفیت

 د.ای.‌تئٛسی‌دادٜ‌ثٙیب‌لوبٚت‌حشفٝ،‌حٛاع‌ٓیٙی،‌ٞبی‌ؿٙبختی‌حؼبثشػبٖ‌ػجه :َبی کلیذیياصٌ

‌

 . مقذم1ٍ

‌پبسادایٓ ‌اص ‌دا٘ؾ‌حؼبثشػی ‌ٔبٞیت ‌تغییش ‌ٓیٙیت‌ثب ‌كشفبً ‌ػٛی‌‌ٞبی ‌ولاػیه‌ثٝ ٚ‌ ٌشایب٘ٝ

ایٗ‌حٛصٜ‌كٛست‌ٌشفتٝ‌‌سٚیىشدٞبی‌سفتبسٌشایب٘ٝ‌دس‌ایٗ‌دا٘ؾ،‌تغییشات‌صیبدی‌ثٝ‌ِحبٍ‌ٔحتٛایی‌دس

‌حشفٝ‌ ‌فشآیٙذٞبی‌لوبٚت‌دس ‌وبسوشدٞبی‌ؿٙبختی‌حؼبثشػبٖ‌ثٝ‌ٓٙٛاٖ‌ثخـی‌اص ‌وٝ‌ُٟٛس اػت،

(.‌یىی‌اص‌1‌،2019حؼبثشػی،‌تٛا٘ؼتٝ‌اػت‌ثٝ‌پبیذاسی‌ویفیت‌حؼبثشػی‌وٕه‌ٕ٘بیذ‌)اَ٘ٛس‌ٚ‌اَ٘یغ

‌ػجه ‌ُٟٛس ‌تغییشات، ‌حؼبثشػی‌ٔی‌ایٗ ‌حشفٝ ‌‌ٞبی‌ؿٙبختی‌دس ‌تٛا٘ؼتٝ ‌وٝ ی‌تغییش‌‌صٔیٙٝثبؿذ

‌)‌ٔبٞیت‌سفتبسٞبی‌حشفٝ ‌ثیبٚسد ‌ثٝ‌ٚخٛد ‌‌دَ‌وٟٗای‌سا ‌ٕٞىبساٖ، ‌ٌشیضی‌ثٝ‌تئٛسی1401ٚ ٞبی‌‌(.

ؿذ،‌‌ای‌تّمی‌ٔی‌ثیٙی‌سفتبس‌فشدی‌دس‌ٞش‌ٓشكٝ‌سفتبس‌ٓملائی‌وٝ‌ٔجٙبیی‌اص‌ّٕٓىشدٞبی‌لبثُ‌پیؾ

اس‌ٕ٘ٛد‌تب‌دس‌ٔؼیشی‌تٛاٖ‌حؼبثشػبٖ‌سا‌ٚاد‌دٞذ‌وٝ‌حذالُ‌دس‌حشفٝ‌حؼبثشػی‌اِضأبً‌ٕ٘ی‌٘ـبٖ‌ٔی

‌دٞٙذٜ ‌٘ـبٖ ‌ٔٛهّٛ ‌ایٗ ‌وٝ ‌ٕ٘بیٙذ ‌حشوت ‌ؿذٜ ‌تٔییٗ ‌لجُ ‌چٙیٗ‌‌اص ‌سٚیىشدٞبیِ ‌٘من ی

‌حؼبثشػی‌ٔی‌تئٛسی ‌حشفٝ ‌ٕٞىبساٖ‌ٞبیی‌دس ‌)٘ٛساِذیٗ‌ٚ ‌ٌشدد ‌لّٕذاد ‌2تٛا٘ذ ‌ٚخٛد‌2022، ‌ِزا .)

تی‌ثٝ‌ٞبی‌ؿٙبخ‌ٞبی‌سٚا٘ـٙبػی‌ٚ‌سفتبسی‌ٕٞچٖٛ‌ػجه‌چٙیٗ‌تٙبلوی،‌ٔدبِی‌ثشای‌ثؼي‌تئٛسی

ٞبیی‌ٔجتٙی‌ثش‌وبسوشدٞبی‌‌ٌشدیذ.‌ثٝ‌ٓجبست‌دیٍش‌دس‌ٌزؿتٝ‌تئٛسی‌1980ایٗ‌حشفٝ،‌دس‌آغبص‌دٞٝ‌

‌ٓملائی‌دس‌حشفٝ‌حؼبثشػی‌ٔذِ٘ش‌ثٛد‌وٝ‌ثب‌ثٝ‌ٚخٛد‌آٔذٖ‌تغییشات‌ثٙیبدی‌دس‌ التلبدی‌ٚ‌كشفبً

‌تئٛسی ‌اص ‌ثشای‌اػتفبدٜ ‌صٔیٙٝ ‌ا٘ؼب٘ی، ‌دا٘ؾ‌ّْٓٛ ‌دس‌حٛصٜ ایٗ‌ٓشكٝ‌‌ٞبی‌سٚا٘ـٙبػی‌سفتبسی‌سا

،‌4ػیٕٖٛ)«‌3تئٛسی‌ٓملا٘یت‌ٔحذٚد»(.‌ٔشٚس‌ِ٘شی1399‌ٝی‌ٚ‌ٕٞىبساٖ،‌وـتّ‌یٕ٘ٔتٌؼتشؽ‌داد‌)

پشداص،‌ثیبٖ‌ٕ٘ٛد،‌ثٝ‌دِیُ‌‌تٛا٘ذ‌ثٝ‌خٛثی‌ٚخٛد‌چٙیٗ‌تٙبلوی‌سا‌تٛخیٝ‌ٕ٘بیذ.‌ایٗ‌ِ٘شیٝ‌(‌ٔی2013

‌ٔحذٚدیت ‌٘یض ٚ‌ ‌اًلآبت ‌ثٝ ‌دػتشػی ‌دس ‌‌ٔحذٚدیت ‌تٛا٘بیی ٚ‌ ‌ؿٙبختی ‌ٔٙبثْ ٔحبػجبتی‌ٞبی

‌سفتبس‌افشاد‌دس‌د٘یبی‌ٚالٔی‌ ‌ثٝ‌‌تّمی‌ٔی«‌6ٔحذٚد»أب‌«‌5ٌٔٙمی‌ٔٛسد‌ا٘تِبس»ٔحذٚد،‌ٕٓلاً ؿٛد.

‌ ‌دیٍش، ‌ٕ٘ٛد،‌ٕٖٛیػ‌وٝ‌ٔحذٚد‌تیٓملا٘‌یاٍِٛٓجبست ‌ا‌ٔٔشفی ‌اػت‌ٗیثش ‌ؿذٜ وٝ‌‌فشم‌ثٙب

شع‌صیبد،‌ُشفیت‌ؿٙبختی‌افشاد‌)ؿبُٔ‌دا٘ؾ‌ٚ‌تٛا٘بیی‌ٔحبػجبتی(‌ثٝ‌ٚیظٜ‌تحت‌ؿشایي‌فـبس‌ٚ‌اػت

‌(.7‌،2004تٛا٘بیی‌دػتیبثی‌ثٝ‌پیبٔذٞبی‌ٌّٔٛة‌فشم‌ؿذٜ‌دس‌تئٛسی‌التلبدی‌سا‌٘ذاسد‌)ٌیپش٘ضس

ٌیشی‌‌دٞذ‌وٝ‌خّك‌ٚ‌خٛ‌ثش‌لوبٚت‌ٚ‌تلٕیٓ‌ٌٔبِٔبت‌ٔٛخٛد‌دس‌سٚا٘ـٙبػی‌ا٘ؼبٖ‌٘ـبٖ‌ٔی

شداصؽ‌ٌزاسد،‌صیشا‌افشاد‌دس‌حباِت‌خّمی‌ٔختّف‌ٕٔىٗ‌اػت‌ساٞجشدٞبی‌ٔختّفی‌سا‌ثشای‌پ‌تأثیش‌ٔی

‌‌ٓبت‌ا٘تخبة‌وٙٙذلااً ‌ثِٛٛ، ٚ‌ ‌دیٛا ‌ػٌح‌1400)حؼٗ‌صادٜ ‌حؼبثشػی‌وٝ ‌ثشایٗ‌اػبع‌حشفٝ .)
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‌ٕ٘ی ‌ٕٓلاً ‌ٟ٘بدیٙٝ‌داسد، ‌خٛد ‌دس ‌تحت‌ؿشایي‌فـبس ‌ٓذْ‌إًیٙبٖ‌سا ‌اثٟبْ‌ٚ ‌یه‌‌ثبلایی‌اص تٛاٖ‌اص

صیشا‌‌ای‌حؼبثشػبٖ‌ثٟشٜ‌ثجشد،‌اٍِٛی‌ٔـخق‌ٚ‌اص‌لجُ‌تٔشیف‌ؿذٜ‌ثشای‌دػتیبثی‌ثٝ‌لوبٚت‌حشفٝ

‌پیؾ ‌ایٗ ‌ثب ‌حشفٝ ‌٘بوبفی‌‌ایٗ ‌ؿٛاٞذ ٚ‌ ‌٘بلن ‌اًلآبت ‌اسائٝ ‌دِیُ ‌ثٝ ‌وٝ ‌اػت ‌ٔٛاخٝ فشم

‌ٔی ‌حؼبثشػبٖ ‌ٕٞٛاسٜ ‌خلٛف‌‌كبحجىبساٖ، ‌دس ‌لوبٚت ‌ثٝ ‌٘ؼجت ‌ٔمتوبئبت ‌ثٝ ‌ثٙب ثبیؼت

‌)ٚاٌٙش ‌ٕ٘بیٙذ ‌اُٟبسِ٘ش ‌8ّٕٓىشدٞبی‌كبحجىبساٖ ‌تئٛسی2022، ‌دسحبِیىٝ ‌ٕٞچٖٛ‌‌(. ٞبی‌ٌزؿتٝ

‌التل‌تئٛسی ‌پبسادایٓٞبی ‌دس ‌ٌبْ‌‌بدی ‌ثٝ ‌ٌبْ ‌فشآیٙذٞبی ‌ًی ‌ثش ‌حؼبثشػی ‌حشفٝ ‌ولاػیه ٞبی

ٞبی‌ؿٙبختی‌ثب‌ا٘تمبد‌اص‌چٙیٗ‌‌ای‌تأویذ‌داؿتٙذ،‌أب‌تئٛسی‌حؼبثشػبٖ‌ثٝ‌ِٔٙٛس‌ا٘دبْ‌لوبٚت‌حشفٝ

ای‌حؼبثشػبٖ،‌ٞـذاس‌داد٘ذ‌ٚ‌اص‌ایٗ‌فشآیٙذ‌ثٝ‌‌ٞبی‌حشفٝ‌فشآیٙذی،‌ثٝ‌احتٕبَ‌ػٌٛیشی‌دس‌لوبٚت

‌خٌب ‌ٓٙٛا٘ی ‌ادساوی ‌اًلآبت»ی ‌تشتیت ‌اثش »(‌ ‌ٕ٘ٛد٘ذ ‌آثبد‌ٓشةیبد ‌ٕٞىبساٖ، ٚ‌ ‌ِزا‌1400ی .)

ٞبی‌ؿٙبختی‌دس‌حشفٝ‌حؼبثشػی‌٘یبصٔٙذ‌‌ٕٞبٌ٘ٛس‌وٝ‌ٔـخق‌اػت،‌هشٚست‌تٕشوض‌ثش‌پذیذٜ‌ػجه

‌ثبؿذ.‌‌ٞبی‌احتٕبِی‌دیٍش‌ٔی‌تٕشوض‌ٚ‌تٛخٝ‌ٚیظٜ‌ثٝ‌ِٔٙٛس‌خٌّٛیشی‌اص‌ثشٚص‌ػٌٛیشی

‌ٔی ‌ٌٔبِٔٝ ‌ایٗ ‌ا٘دبْ ‌ِ٘بست‌چشایی ‌ٓذْ ‌دِیُ ‌ثٝ ‌آٖ، ‌ِ٘شی ‌إٞیت ‌اص ‌فشاتش ٞبی‌‌تٛا٘ذ

‌اسائٝ ‌ایٙىٝ‌‌ػبختبسی‌دس ‌ثٝ ‌ثبتٛخٝ ‌ٓجبست‌دیٍش ‌ثٝ ‌ٔؼتٙذات‌وبفی‌كبحجىبساٖ‌ثبؿذ. ی‌ؿٛاٞذ‌ٚ

ًّجب٘ٝ‌دس‌تلاؽ‌ٞؼتٙذ‌تب‌ؿٛاٞذ‌سا‌ثٝ‌تشتیجی‌اسائٝ‌دٞٙذ‌تب‌‌ٞبی‌ٔٙفٔت‌ٕٞٛاسٜ‌كبحجىبساٖ‌ثب‌اٍ٘یضٜ

داؿتٝ‌ثبؿٙذ،‌تٛخٝ‌ٚ‌ٞٛؿیبسی‌٘ؼجت‌ثٝ‌تأثیش‌ٔخشة‌اًلآبت‌ٚ‌تٛا٘بیی‌‌وٙتشَ‌لاصْ‌سا‌ثش‌حؼبثشع

سػذ.‌ِزا‌ایٗ‌ٌٔبِٔٝ‌ثب‌تٕشوض‌ثش‌ؿٙبػبیی‌‌ٚاحذٞبی‌ٔٛسد‌سػیذٌی‌دس‌ٞذایت‌آٖ‌هشٚسی‌ثِٙش‌ٔی

‌ػٌٛیشی‌اثٔبد‌ػجه ‌٘ؼجت‌ثٝ‌خٌّٛیشی‌اص ‌تب ‌ٕ٘بیذ،‌‌ٞبی‌حشفٝ‌ٞبی‌ؿٙبختی‌تلاؽ‌داسد ای‌الذاْ

‌ ‌ِ٘شات ‌ثشاػبع ‌ٕٞچٖٛچشاوٝ ‌9چبٖ)‌ٔحممب٘ی ،1995‌ ‌10،‌2003وٛتچشا)(؛ ٚ‌ )(‌ٚ‌ لا٘ذِٞٛٓ

ؿٛد‌‌ٞبی‌ؿٙبختی‌افشاد‌ٔٙدش‌ٔی‌ٞبی‌سٚا٘ـٙبختی‌ثٝ‌ایدبد‌تفبٚت‌ػجه‌(‌تفبٚت11‌،2014ٕٞىبساٖ

‌ٔی ‌ایٗ‌ٔٛهّٛ ‌ویفیت‌لوبٚت‌ٚ ‌ثش ‌ٔجبحث‌‌ٞبی‌حشفٝ‌تٛا٘ذ ‌ثٝ ‌ثبتٛخٝ ‌ثبؿذ. ‌ٔؤثش ای‌حؼبثشػبٖ

ی‌هشٚست‌ا٘دبْ‌ایٗ‌ٌٔبِٔٝ‌ثشٔجٙبی‌دٚ‌سٚیىشد‌ِ٘شی‌ٚ‌‌ٝ‌اسائٌٝٔشح‌ؿذٜ،‌دس‌ایٗ‌ثخؾ‌٘ؼجت‌ث

‌ؿٛد.‌وبسثشدی‌الذاْ‌ٔی

‌ٔی ‌ِ٘شی ‌ِٔٙش ‌‌اص ‌ٕٞچٖٛ ‌ٌزؿتٝ ‌ٌٔبِٔبت ‌اٌشچٝ ‌ٕ٘ٛد، ‌ثیبٖ ‌وبپلاٖ)ثبیؼت ٚ‌ ،‌12فِٛش

2004‌ ‌13یب٘ىٛا)(؛ ،2015‌ ٚ‌ ‌ٕٞىبساٖ)( ‌14سٔجیًٙ‌ٚ ‌اثشات‌ػجه2019، ‌ثشسػی ‌٘ؼجت‌ثٝ ٞبی‌‌(

ٕ٘ٛدٖ‌‌ا٘ذ،‌أب‌وٕتش‌پظٚٞـی‌دس‌ٌزؿتٝ‌٘ؼجت‌ثٝ‌یىپبسچٝ‌ثشػی‌الذاْ‌ٕ٘ٛدٜؿٙبختی‌دس‌حشفٝ‌حؼب

‌ٌٔبِٔٝ ‌ثیـتش ٚ‌ ‌اػت ‌وشدٜ ‌الذاْ ‌حؼبثشػی ‌حشفٝ ‌دس ‌آٖ ‌ثشاػبع‌‌اثٔبد ‌ؿذٜ ‌ا٘دبْ ٞبی

ا٘ذ.‌ِزا‌ایٗ‌ٌٔبِٔٝ‌دس‌تٛخیٝ‌‌ٞبی‌اػتب٘ذاسد‌ٚ‌غیشثٛٔی‌ثب‌حشفٝ‌حؼبثشػی‌كٛست‌ٌشفتٝ‌پشػـٙبٔٝ

حشفٝ‌حؼبثشػی،‌تلاؽ‌داسد‌تب‌ثب‌اتىبء‌ثٝ‌ِ٘شیٝ‌دادٜ‌ثٙیبد‌٘ؼجت‌ثٝ‌‌ٚخٛد‌چٙیٗ‌ؿىبف‌ِ٘شی‌دس

ٞبی‌ٌزؿتٝ‌‌ی‌یه‌ٔذَ‌ٔٙؼدٓ‌دس‌ایٗ‌ثخؾ‌الذاْ‌ٕ٘بیذ‌تب‌ثتٛا٘ذ‌هٕٗ‌پٛؿؾ‌هٔف‌پظٚٞؾ‌اسائٝ

‌.ی‌اثٔبد‌لبثُ‌اسصیبثی‌ایٗ‌پذیذٜ‌دس‌حشفٝ‌حؼبثشػی‌الذاْ‌وٙذ‌٘ؼجت‌ثٝ‌تٛػٔٝ
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وٝ‌اػتب٘ذاسدٞبی‌حؼبثشػی‌ثش‌إٞیت‌ِ٘بست‌‌اص‌آ٘دبییاص‌ِٔٙش‌وبسثشدی‌٘یض‌ثبیذ‌ثیبٖ‌ٕ٘ٛد،‌

ٞبی‌ؿٙبختی‌دس‌‌سیضی‌ٔٙبػت‌دس‌فشآیٙذ‌حؼبثشػی‌تأویذ‌داس٘ذ،‌ِضْٚ‌تٛخٝ‌ثٝ‌ػجه‌وبفی‌ٚ‌ًشح

‌حؼبثشػی‌ٔی ‌ٚاوٙؾ‌ػشیْ‌حشفٝ ‌ثٝ ‌آٌبٞب٘ٝ‌تٛا٘ذ ٚ‌ ‌تٙبلن‌دس‌‌تش ‌ٚخٛد ‌٘ؼجت‌ثٝ ی‌حؼبثشػبٖ

‌ٚیظٜ ‌وٕه ‌كبحجىبساٖ ‌ص‌ّٕٓىشدٞبی ‌ٕ٘بیذ. ‌حشفٝ‌تشی ‌دس ‌ؿٙبختی ‌ػجه ‌إٞیت ‌ّٓت یشا

‌تمٛیت‌سٚیىشد‌حؼبثشػبٖ‌دس‌پشداصؽ‌ٚ‌ا٘تمبَ‌اص‌تدبسة‌ٌزؿتٝ‌ثٝ‌دا٘ؾ‌حبَ‌حبهش‌ حؼبثشػی،

ٞبی‌تلٕیٓ‌ٌیشی‌فشدی‌دس‌‌تٛا٘ذ‌ثٝ‌ثٟجٛد‌ٔذَ‌ثبؿذ‌ٚ‌ایٗ‌ٔٛهّٛ‌ٔی‌ای‌ٔی‌فشد‌دس‌لوبٚت‌حشفٝ

ٞبی‌ویفی‌سفتبس‌‌ایٗ‌ثخؾ‌اص‌خٙجٝ‌پبػخٍٛیی‌ثٝ‌ا٘تِبسات‌اختٕبٓی‌ٔٙدش‌ؿٛد.‌ِزا‌ثشاػبع‌ایٙىٝ

‌ٔلٛثٝ ‌اص ‌ٕٞٛاسٜ ‌اػت،‌‌حؼبثشػبٖ ‌ٔب٘ذٜ ‌ٔغفَٛ ‌حؼبثشػی ‌سفتبس ‌تٛػٔٝ ‌ثش ‌٘بُش ‌ٟ٘بدٞبی ٞبی

تٛا٘ذ‌ثٝ‌‌ؿٙبػبیی‌اثٔبد‌دس‌لبِت‌یه‌ٔذَ‌ٚ‌اسصیبثی‌آٖ‌دس‌ثؼتشٞبی‌ّٕٓیبتی‌حشفٝ‌حؼبثشػی‌ٔی

‌ٓٙٛاٖ‌یه‌ٓ‌ی‌سفتبسٞبی‌حؼبثشػی‌ؿىُ‌ٔٙؼد‌ٌشایب٘ٝ‌تمٛیت‌وبسوشدٞبی‌ٚالْ ‌ثٝ ٚ‌ تشی‌ثجخـذ

‌اسصؽ،‌دس‌حشفٝ‌حؼبثشػی‌ٔٛسد‌تٛخٝ‌لشاس‌ٌیشد.

‌سٚؽ ‌پظٚٞؾ، ‌تدشثی ٚ‌ ‌ِ٘شی ‌پیـٙٝ ‌ادأٝ ‌یبفتٝ‌دس ‌آٔبسی، ٕٝ٘ٛ٘‌ ٚ‌ ‌خبٔٔٝ ٞبی‌‌‌ؿٙبػی،

 ؿٛد.‌‌ٔی‌ٌیشی‌اسائٝ‌‌پظٚٞؾ‌ٚ‌ثحث‌ٚ‌٘تیدٝ

 

 . مجبوي وظزی پضيَؼ2

ؿٛد‌وٝ‌ثٝ‌ٔدٕٛٓٝ‌‌ـٙبػی‌لّٕذاد‌ٔیٞبی‌ؿٙبختی‌ثٝ‌ٓٙٛاٖ‌یه‌ٔفْٟٛ‌ثشآٔذٜ‌اص‌سٚا٘‌ػجه

‌داسد‌وٝ‌ٔی ‌دسٚ٘ی‌ػبصی‌رٞٙی‌اًلآبت‌اؿبسٜ ‌ادسان‌ؿٛاٞذ‌ٚ تٛا٘ذ‌ٔجٙبیی‌ثشای‌‌فشآیٙذٞبیی‌اص

ی‌ٔٛسد‌ثشسػی‌لّٕذاد‌ؿٛد.‌ثٝ‌ٓجبست‌دیٍش‌ًجك‌ایٗ‌‌اتخبر‌تلٕیٓ‌ٚ‌ّ٘ٛ‌تفىش‌دس‌خلٛف‌پذیذٜ

ٕ٘بیٙذ‌ٚ‌ٚاوٙؾ‌‌ت‌ثٝ‌تفؼیش‌آٖ‌الذاْ‌ٔیٔفْٟٛ،‌افشاد‌ثب‌وؼت‌اًلآبت‌اص‌پیشأٖٛ‌یه‌ٔٛهّٛ،‌٘ؼج

دٞٙذ.‌ٕٔٔٛلاً‌ػجه‌ؿٙبختی‌ٞش‌فشد‌ٔٙحلش‌ثٝ‌فشد‌‌ٔتٙبػت‌ثب‌دسن‌خٛد‌اص‌آٖ‌ٔٛهّٛ‌سا‌٘ـبٖ‌ٔی

‌داسای‌ثجبت‌سٚیٝ ‌وٕه‌ٔی‌ٚ ‌افشاد ‌ثٝ ‌ثٝ‌ؿیٜٛ‌ای‌اػت‌وٝ ‌یه‌ٔٛهّٛ، ‌ثب ‌ٔٛاخٝ ی‌خٛد‌‌وٙذ‌دس

‌ ‌وٝ ‌ٕٞبٌ٘ٛس ‌ِزا ‌دٞذ. ‌ٚاوٙؾ‌٘ـبٖ ‌آٖ ‌ثٝ ‌ٌشیٍٛسیٙىٛاػتش٘)٘ؼجت ٚ‌ ‌15جشي ‌ٌٔشح‌1997، )

تٛا٘ذ‌ثٝ‌‌ؿٛد‌وٝ‌ٔی‌ٞبی‌ؿٙبختی‌یه‌سٚیىشد‌اص‌سٚی‌ٓبدت‌ٚ‌سٚؽ‌تشخیحی‌تّمی‌ٔی‌ٕ٘ٛد٘ذ،‌ػجه

،‌16سایٙش‌ٚ‌سایذیًٙ)ِ٘ٓ‌ثخـی؛‌ػبصٔبٖ‌دٞی؛‌تحّیُ‌ٚ‌پشداصؽ‌اًلآبت‌ٔٙدش‌ؿٛد.‌اص‌ًشف‌دیٍش‌

ٕ٘بیذ‌وٝ‌‌ت‌خُ‌ٔؼئّٝ‌تّمی‌ٔی(‌ػجه‌ؿٙبختی‌سا‌ثٝ‌ٓٙٛاٖ‌یه‌سٚؽ‌دسٚ٘ی‌ٚ‌خٛدوبس‌خ1997ٟ

ٞب‌سا‌ثٝ‌ٕٞشاٜ‌داؿتٝ‌ثبؿذ.‌‌تٛا٘ذ‌پبػخ‌دٞی‌ثشاػبع‌اًلآبت‌ٚ‌تفؼیشٞبی‌رٞٙی‌فشد‌اص‌ٚالٔیت‌ٔی

ٞب‌سا‌دسیبفت‌ٚ‌‌(‌٘یض‌ػجه‌ؿٙبختی‌سا‌ثٝ‌ٓٙٛاٖ‌سٚؿی‌وٝ‌افشاد‌ٔحشن17‌،2007ثشٚئه‌وِٛض‌ٚ‌ٚ٘ذٖ)

‌ثشای‌ٞذایت‌سفتبسؿبٖ‌ٔٛسد‌ا ‌تٔشیف‌ٔی‌ػتفبدٜ‌لشاس‌ٔیایٙىٝ‌چٍٛ٘ٝ‌اًلآبت‌سا ‌دس‌‌دٞٙذ، ٕ٘بیٙذ.

(‌اؿبسٜ‌   )‌19ثبیؼت‌ثٝ‌ٔذَ‌یبدٌیشی‌تدشثی‌،‌ٔی18ٞبی‌ػجه‌ؿٙبختی‌یىی‌اص‌ٟٕٔتشیٗ‌ٔذَ
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(‌ٔـخق‌ؿذٜ‌اػت‌ایٗ‌ٔذ1‌َ(‌اسائٝ‌ؿذ.‌ٕٞبٌ٘ٛس‌وٝ‌دس‌ؿىُ‌)20،‌2005وِٛت)‌ٕ٘ٛد‌وٝ‌تٛػي

س‌ٔحٛس‌تدشثٝ‌ٓیٙی؛‌ٔـبٞذٜ‌تأّٔی؛‌ثش‌سٚی‌یه‌ٔبتشیغ‌چٙذ‌ثٔذی‌ثٙب‌ٟ٘بدٜ‌ؿذٜ‌اػت‌وٝ‌اص‌چٟب

‌ػبصی‌ا٘تضآی‌ٚ‌آصٔبیـٍشی‌فٔبَ‌تـىیُ‌ؿذٜ‌اػت.‌ٔفْٟٛ

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

 (2005مبتزیظ عجک ؽىبختي )مىجغ: کًلت:  :1ؽکل 

‌

‌ا٘دبْ‌ٔی ‌ّٕٓی‌سا ‌یه‌فشد‌ثشاػبع‌تدشثٝ‌ٓیٙی، ‌ثشاػبع‌ٔـبٞذٜ‌‌ًجك‌ایٗ‌ٔبتشیغ، دٞذ،

‌ثٝ‌تفىش‌دسثبسٜ ‌دس‌ٔفْٟٛ‌ػبصی‌ا٘تضآی‌٘ؼجت‌ثٝ‌ٔٛهّٛ‌اص‌اػتذلاَ‌پشد‌ی‌ٔٛهّٛ‌ٔی‌تأّٔی، اصد؛

‌ثٝ‌ؿٙبخت‌ّّٓی‌اص‌یه‌ٔٛهّٛ‌‌ا٘تضآی‌ٚ‌ِ٘شیٝ‌پشداصی‌ثٟشٜ‌ٔی ثشد‌ٚ‌ثشاػبع‌آصٔبیـٍشی‌فٔبَ،

‌21ٕ٘بیذ،‌دػتیبثذ‌)وٛٞٗ‌تلاؽ‌ٔی ‌اص‌تمب2022‌ًْ، ‌ِزا ثٔذ‌اؿبسٜ‌ؿذٜ،‌ٕٞبٌ٘ٛس‌وٝ‌ٔـخق‌‌4(.

ؿٛد‌وٝ‌ثٝ‌تفىیه‌٘ؼجت‌‌ذٜ؛‌خزة‌وٙٙذٜ‌ٚ‌ٍٕٞشا‌ایدبد‌ٔیػجه‌ٚاٌشا؛‌اٌ٘جبق‌یبث4‌ٙؿذٜ‌اػت،‌

ٞب‌ٚ‌ٚاٌشٞب‌ثش‌ػجه‌ٓیٙی‌‌ؿٛد.‌ثٝ‌ًٛس‌وّی‌ثبیؼتی‌ثیبٖ‌ؿٛد،‌اٌ٘جبق‌یبثٙذٜ‌ثٝ‌تـشیح‌آٖ‌الذاْ‌ٔی

ؿٛ٘ذ.‌أب‌ثٝ‌‌ٞب‌داسای‌یه‌ػجه‌ا٘تضآی‌لّٕذاد‌ٔی‌وٙٙذٜ‌وٝ‌ٍٕٞشاٞب‌ٚ‌خزة‌ٔتىی‌ٞؼتٙذ،‌دسحبِی

‌ ‌ا٘ٛاّ ‌خضئی‌ٞشیه‌اص ‌ٔی‌ػجهًٛس ‌ثحث‌لشاس ‌ٔٛسد ‌تفىیه‌صیش ‌ٚ‌‌ٞبی‌ؿٙبختی‌ثٝ ٌیشد)ٔبِ٘ٛیض

‌(.‌22‌،2013ٕٞىبساٖ

ػبصی‌ٚ‌‌ثبؿذ‌وٝ‌اص‌تمبًْ‌ٔبتشیغ‌ٔفْٟٛ‌اِٚیٗ‌ثٔذ‌ٔبتشیغ،‌ػجه‌ؿٙبختی‌ٍٕٞشا‌ٔی‌‌⸎

ثبؿذ‌وٝ‌دس‌حُ‌ٔؼئّٝ‌ثٝ‌د٘جبَ‌‌ٞبیی‌اص‌افشاد‌ٔی‌ی‌ٚیظٌی‌ؿٛد‌ٚ‌ثیبٖ‌وٙٙذٜ‌آصٔبیـٍشی‌ایدبد‌ٔی

‌صٔب٘ی‌ایٗ‌ػجه‌وبسایی‌داسد‌وٝ‌اص‌لجُ‌یه‌ساٜ‌‌ص‌تئٛسیاػتفبدٜ‌ا ٞبی‌ٍّٕٓشایب٘ٝ‌ٞؼتٙذ‌ٚ‌ٕٔٔٛلاً

‌صٔب٘ی‌حُ‌ٔؼئّٝ ‌دس ‌ٚاحذ‌ثشای‌یه‌ٔؼئّٝ‌ٚخٛد‌داؿتٝ‌ثبؿذ‌ٚ ‌ا٘ذن‌‌حُ‌كحیح‌ٚ ی‌خذیذ‌ثب

 تجربه عینی

 سبزیمفهوم

 مشبهده تأملی آزمبیشگری

 واگزا )مبتکز(
انطباق یابنده 

 گزا()عمل

 همگزا

 گیز()تصمیم 

جذب کننده 

 ریش()بزنامه
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‌(.23‌،2022یب٘ىٛلا‌ٚ‌ٕٞىبساٌٖتغییش‌دس‌آٖ،‌٘ؼجت‌ثٝ‌ساٜ‌حُ‌خذیذ‌الذاْ‌ؿٛد‌)

ثبؿذ‌وٝ‌ایٗ‌ثٔذ،‌اص‌تمبًْ‌ٔفْٟٛ‌‌زة‌وٙٙذٜ‌یب‌ثش٘بٔٝ‌سیض‌ٔیدٚٔیٗ‌ٔبتشیغ،‌ػجه‌خ ⸎

ی‌‌ؿٛد‌ٚ‌ثیبٖ‌وٙٙذٜ‌ػبصی‌ثٝ‌ٓٙٛاٖ‌ٔحٛس‌ٕٓٛدی‌ثب‌ٔـبٞذ‌تأّٔی‌ثٝ‌ٓٙٛاٖ‌ٔحٛس‌افمی‌ایدبد‌ٔی

‌فشد‌ثشاػبع‌‌اػتفبدٜ‌اص‌اػتذلاَ‌لیبػی‌ٚ‌تٛا٘بیی‌افشاد‌دس‌خّك‌ٔذَ ‌ِزا ٞبی‌ِ٘شی‌حىبیت‌داسد.

‌٘ؼجت‌ثٝ‌ایدبد‌یه‌تئٛسی‌ٔٙؼدٓ‌الذاْ‌ٕ٘بیذ‌ت‌ایٗ‌ػجه‌تلاؽ‌ٔی ‌یىپبسچٝ‌ٕ٘ٛدٖ‌ؿٛاٞذ، ‌ثب ب

‌(.24‌،2019ٕ٘بیذ‌)ثشٖٚ‌ٚ‌ٕٞىبساٖ‌ٔی

⸎ ُٕٓ(‌ ‌یبثٙذٜ ‌اٌ٘جبق ‌ٔبتشیغ، ‌ٔی‌ػٛٔیٗ ‌ٚ‌‌ٌشا( ‌ٓیٙی ‌تدشثٝ ‌تمبًْ ‌اص ‌وٝ ثبؿذ

ٕ٘بیذ‌‌ؿٛد‌ٚ‌فشد‌تحت‌تأثیش‌ایٗ‌ػجه‌ؿٙبختی،‌دس‌تفؼیش‌ٔؼبئُ،‌تلاؽ‌ٔی‌آصٔبیـٍشی،‌ایدبد‌ٔی

ی‌ثیـتشی‌ثجشد‌ٚ‌ثشای‌وؼت‌اًلآبت،‌ثٝ‌دیٍشاٖ‌ٚاثؼتٝ‌ثبؿذ‌)اولا٘ذ‌ٚ‌‌ب‌اص‌لذست‌ؿٟٛدی‌ثٟشٜت

‌(.25‌،2021ٕٞىبساٖ

ثبؿذ‌وٝ‌اص‌تمبًْ‌تدشثٝ‌ٓیٙی‌ٚ‌ٔـبٞذٜ‌تأّٔی‌‌چٟبسٔیٗ‌سثْ‌ٔبتشیغ،‌ٚاٌشا‌)ٔجتىش(‌ٔی ⸎

ٔؼبئُ‌ثٝ‌د٘جبَ‌ی‌ایٗ‌ٔٛهّٛ‌اػت‌وٝ‌افشاد‌ثشاػبع‌ایٗ‌ػجه‌دس‌حُ‌‌ؿٛد‌ثیبٖ‌وٙٙذٜ‌حبكُ‌ٔی

‌ثبیذ‌اص‌٘تبیح‌‌ثبؿٙذ‌وٝ‌ثیـتش‌ایٗ‌ایذٜ‌ٞبی‌خبیٍضیٗ‌ثشای‌یه‌ٔؼئّٝ‌ٔی‌ٞب‌ٚ‌ساٜ‌حُ‌خّك‌ایذٜ ٞب

‌(.26‌،2021ّٕٔٛػی‌ثشخٛسداس‌ثبؿذ‌تب‌ثٝ‌ساٜ‌حُ‌تجذیُ‌ٌشدد‌)یٛآٖ‌ٚ‌ٕٞىبساٖ

‌ٌٔشح‌ٕ٘ٛد٘ذ‌27،‌1976ؿشٚدس‌ٚ‌ٕٞىبساٖ)‌اص‌ًشف‌دیٍش، ‌ا٘تضآی‌سا وٝ‌(‌ػجه‌ؿٙبخت‌ٓیٙی‌ٚ

‌ ‌فشآیٙذ ‌یه ‌ »ثشاػبع ‌افضایؾ‌« ‌ٚخٛد ‌وٝ ‌ٕ٘ٛد٘ذ ‌تـشیح ‌ایٍٙٛ٘ٝ ‌سا ‌ؿٙبخت ‌ٔىب٘یضْ ؿىُ،

‌ٔی ‌استمبء ‌اؿجبّ ‌٘مٌٝ ‌تب ‌ػٌح‌وبسایی‌پشداصؽ‌اًلآبت‌سا ‌آٖ‌‌ٔحتٛای‌اًلآبتی، ‌پغ‌اص ٚ‌ دٞذ،

 تٛا٘ذ‌ثشخٛسداس‌ثبؿذ.‌دیٍش،‌اًلآبت‌خٟت‌پشداصؽ،‌اص‌وبسایی‌لاصْ‌ثشای‌حُ‌ٔؼئّٝ‌ٕ٘ی

‌
 مکبویشم وقطٍ اؽجبع عجک ؽىبخت ػیىي ي اوتشاػي :2ؽکل 

 کارایی پردازش اطلاعات نقطه

 شناخت عینی

شناخت 

 انتشاعی

 نطقه بار اطلاعاتی مثبتم

عدم 

توانبیی 

 حل مسئله
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‌لشاس‌ ‌اػتفبدٜ ‌ٔٛسد ‌ٓیٙی ّٛ٘‌ ‌ثٝ ‌٘ؼجت ‌ثیـتشی ‌اًلآبت ‌ا٘تضآی، ‌ػجه‌ؿٙبخت ‌ثب افشاد

دٞٙذ‌ٚ‌افشاد‌داسای‌ػجه‌ؿٙبخت‌ا٘تضآی‌٘ؼجت‌ثٝ‌ػجه‌ؿٙبخت‌ٓیٙی‌اثٔبد‌ٔختّف‌اًلآبت‌‌ٔی

‌ًشح ‌اص ‌اػتفبدٜ ‌ثب ‌ٔی‌سا ‌پشداصؽ ‌پیچیذٜ ‌تشویجی ‌٘‌ٞبی ‌ٔذَ ‌پبیٝ ‌ٚالْ ‌دس ‌ٚ‌(ٕبیٙذ. ؿشٚدس

‌27ٕٞىبساٖ ،1976‌ ‌ٔذَ ‌اص ‌ٕٞىبساٖ(( ‌28ٞبسٚی‌ٚ ‌ػجه‌ؿٙبختی‌1961، ‌وٝ ‌ثٛد ‌تـىیُ‌ؿذٜ )

‌ ‌ٕ٘ٛد٘ذ. ‌ٔٔشفی ‌یبدٌیشی ٚ‌ ‌ؿٙبخت ‌سؿذ ‌ثشای ‌ثٔذ ‌دٚ ‌سا ‌ٓیٙی ٚ‌ ‌ؿٙبختا٘تضآی ‌دس‌ػجه ی

‌تٔییٗ‌ٔیىٙذحؼبثشػبٖ‌چبسچٛة‌فىشی‌‌حؼبثشػی، ػی‌ّٕٓىشدٞبی‌وٙذ‌تب‌دس‌ثشس‌ٚ‌وٕه‌ٔی‌سا

ای‌‌ٔبِی‌كبحجىبساٖ،‌فشآیٙذی‌دلیك‌ٚ‌خضء‌ثٝ‌خضء‌ًی‌ؿٛد‌تب‌دس‌ٟ٘بیت‌ٔجٙبیی‌ثشای‌لوبٚت‌حشفٝ

‌ػجه ‌ایدبد‌ٔی‌ادسان‌ٞبی‌ؿٙبختی‌ایدبد‌ؿٛد.ثٝ‌ٓجبست‌دیٍش، ‌ثٝ‌‌حؼبثشػی‌سا پشداصؽ‌ٚ‌وٙذ‌ٚ

‌اًلآبت، ‌لوبٚت‌ا٘تمبَ ‌وٕه‌ٔی‌ٞبی‌حشفٝ‌دس ‌ثب‌ای‌حؼبثشػبٖ ‌تب ‌ٕ٘بیذ ‌ثٝ ‌ادسان‌ٚ‌تٛخٝ ٘حٜٛ

،‌٘ؼجت‌ثٝ‌٘یبصٞبی‌اًلآبتی‌ریٙفٔبٖ‌الذاْ‌لاصْ‌كٛست‌ٌیشد‌ٚ‌ؿىبف‌ا٘تِبسات‌دس‌پشداصؽ‌اًلآبت

‌آ٘دبیی ‌اص ‌ِزا ‌یبثذ. ‌وبٞؾ ‌ٓشكٝ ‌‌ایٗ ‌ٚ‌وٝ ‌وبفی ‌ِ٘بست ‌ثشإٞیت ‌حؼبثشػی، اػتب٘ذاسدٞبی

ؿٛد‌‌ثبٓث‌ٔیٞبی‌ؿٙبختی‌‌،‌ِضْٚ‌تٛخٝ‌ثٝ‌ػجهسیضی‌ٔٙبػجذس‌فشایٙذ‌حؼبثشػی‌تأویذ‌داس٘ـذ‌ًشح

ای‌ثبؿذ‌‌ٞبی‌ادسان‌ؿذٜ‌ٚالٔیت‌تـبثٔی‌اصای‌‌ٞبی‌حشفٝ‌لوبٚتِ٘ـبست،‌وٙتـشَ‌ٚ‌تِٙـیٓ‌‌تب‌فشآیٙذ

‌ٌیشی‌ریٙفٔبٖ‌وٕه‌ٔی ‌تلٕیٓ ‌ثٝ ‌ٚالٔیت‌وٝ ‌تب ‌ٚػیّٝ‌وٙذ ‌ثٝ ٞبی‌‌ی‌چبسچٛة‌ٞبی‌خّك‌ؿذٜ

‌خلٛف‌ػجه ‌دس ‌ٔجبحث‌ِ٘شی ‌تٛهیح ‌ثٝ ‌ثبتٛخٝ ‌دسن‌ٕ٘بیٙذ. ‌ثٟتش ‌سا ‌حؼبثشػبٖ ٞبی‌‌فىشی

‌ٞبی‌پظٚٞؾ‌ثٝ‌تشتیت‌صیش‌الذاْ‌ٕ٘ٛد:‌ثبیؼت‌دس‌ادأٝ‌٘ؼجت‌ثٝ‌تذٚیٗ‌ػٛاَ‌ؿٙبختی،‌ٔی

‌ٞبی‌ؿٙبختی‌حؼبثشػبٖ‌وذأٙذ؟‌ٔوبٔیٗ‌ػجه .1

‌ٞبی‌ؿٙبختی‌حؼبثشػبٖ‌وذأٙذ؟‌ٞبی‌ػجه‌ِٔٛفٝ .2

 ٞبی‌ؿٙبختی‌حؼبثشػبٖ‌وذأٙذ؟‌ٞبی‌ػجه‌ٔمِٛٝ .3

‌؟ٞبی‌ؿٙبختی‌حؼبثشػبٖ‌وذأٙذ‌تأثیشٌزاستشیٗ‌ٔحٛس‌ػجه .4

ؿٛد،‌ػٝ‌ػٛاَ‌اَٚ‌ایٗ‌ٌٔبِٔٝ‌اص‌ًشیك‌تحّیُ‌ِ٘شیٝ‌دادٜ‌ثٙیبد‌ثٝ‌‌ٕٞبٌ٘ٛس‌وٝ‌ٔـبٞذٜ‌ٔی

ثبؿذ‌ٚ‌ػٛاَ‌چٟبسْ‌ایٗ‌ٌٔبِٔٝ‌تلاؽ‌داسد‌تب‌‌ٞبی‌ؿٙبختی‌حؼبثشػبٖ‌ٔی‌د٘جبَ‌تٔییٗ‌اثٔبد‌ػجه

ٞبی‌ؿٙبختی‌حؼبثشػبٖ‌‌تشیٗ‌ٔحٛس‌ػجه‌ثٙذی‌تفؼیشی‌٘ـبٖ‌دٞذ،‌ٌّٔٛة‌اص‌ًشیك‌تحّیُ‌ستجٝ

‌.ای‌حؼبثشػی‌دس‌ثبصاس‌ػشٔبیٝ‌ایشاٖ‌وذاْ‌اػت‌ػٌح‌وبسوشدٞبی‌حشفٝدس‌

 

 . پیؾیىٍ پضيَؼ3

‌ٕٞىبساٖ ‌28ٌیب٘ىٛلا‌ٚ ٚ‌‌یٞبی‌ؿٙبخت‌ػجه‌ثشسػی‌استجبى»ای‌تحت‌ٓٙٛاٖ‌‌ٌٔب2022‌ِٝٔ،

ا٘دبْ‌داد٘ذ.‌ایٗ‌ٌٔبِٔٝ‌ثٝ‌كٛست‌تحّیُ‌ٚاسیب٘غ‌ٚ‌«‌یثلشٞبی‌‌مبیذٜخّثبتٛخٝ‌ثٝ‌تمٛیت‌:‌تیخلال
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‌تلاؽ‌ثشای‌آصٖٔٛ‌تفبٚت‌ثیٗ‌ػجهثشاػبع‌تٕ ‌وٙتشَ‌دس ‌آصٖٔٛ‌ٚ ‌ٌشٜٚ ‌ثش ٞبی‌ؿٙبختی‌ثب‌‌شوض

ٞبی‌‌ٞبی‌فشدی‌ٚ‌ٌشٚٞی‌دس‌دا٘ـدٛیبٖ‌صٖ‌ثٛد.‌٘تبیح‌ٌٔبِٔٝ‌٘ـبٖ‌داد،‌اػتفبدٜ‌اص‌ػجه‌خلالیت

‌ٔی ‌ٌشٚٞی‌ٔٙدش ‌خلالیت‌فشدی‌ٚ ‌دس ‌تفبٚت‌ٔٔٙبداس ‌ایدبد ‌ثٝ ‌ًٛسیىٝ‌‌ؿٙبخت‌ا٘تضآی ‌ثٝ ؿٛد،

‌ ‌ػجه ‌ایٗ ‌ٔیٚخٛد ‌ٓیٙی، ‌ؿٙبخت ‌ثٝ ‌٘ؼجت ‌خٟت‌‌ؿٙبختی ‌ص٘بٖ ‌دس ‌سا ‌فشدی ‌خلالیت تٛا٘ذ

‌ایدبد‌‌اٍِٛػبصی ‌هٕٗ ‌ٓیٙی ‌ؿٙبخت ‌ػجه ‌ثش ‌تٕشوض ‌ٔمبثُ ‌دس ‌ٕ٘بیذ. ‌تمٛیت ‌ثلشی ٞبی

‌اٍِٛػبصی‌خلالیت ‌اص ‌وٕتشی ‌ػٌح ‌احتٕبلاً ‌حبَ ‌ٓیٗ ‌دس ‌دختش ‌دا٘ـدٛیبٖ ‌دس ‌ٌشٚٞی ٞبی‌‌ٞبی

‌ ‌ثتٛا٘ذ‌ایدبد‌ٕ٘بیذ. ‌29ٖاىبسٕٞٚ‌‌یضیٞٙش)ثلشی‌سا ‌شیتأث‌یثشسػ»ای‌تحت‌ٓٙٛاٖ‌‌(‌ٌٔب2021ِٝٔ،

ٞبی‌حؼبثشػی‌پشداختٙذ.‌آ٘بٖ‌پغ‌اص‌‌تٔذیُ‌ثش‌لوبٚتٚ‌تٗخا٘ذاثش‌ٍِٙشاٚ‌‌تیٞبی‌ؿٙبخ‌تٛس‌یثشخ

ٞبی‌حؼبثشػبٖ،‌اتىبء‌ٚ‌‌ٞبی‌اتىبء‌ٚ‌تٔذیُ،‌ٕ٘بیٙذٌی‌ٚ‌دػتشػی‌دسیبفتٙذ‌دس‌لوبٚت‌ثشسػی‌تٛسؽ

‌دسیبفت ‌دػتشػی ٚ‌ ‌ٕ٘بیٙذٌی ‌لوبٚتتٔذیُ، ‌دس ‌داسد.‌‌ٙذ ‌ٚخٛد ‌تٔذیُ ٚ‌ ‌اتىب ‌حؼبثشػبٖ، ٞبی

ٕٞچٙیٗ‌حؼبثشػبٖ‌ٔؤػؼبت‌حؼبثشػی‌ثضسي‌د٘یب‌دس‌لوبٚت‌خٛد‌تٛسؽ‌وٕتشی‌داس٘ذ.‌ٕٞچٙیٗ‌

حؼبثشػبٖ‌ثب‌تدشثٝ‌وبسی‌وٕتش،‌ثیـتش‌ٔؼتٟٔذ‌تٛسؽ‌ٞؼتٙذ‌ٚ‌ثشخٛسداسی‌اص‌دا٘ؾ‌وبفی‌دس‌ٔٛسد‌

‌ٔی ‌سفتبسٌشایی ٚ‌ ‌آٖ‌اتىبء ‌ثشٚص ‌اص ‌وٙذ.‌ٞب‌تٛا٘ذ ‌ٔمذْ)‌خٌّٛیشی ‌ٕٞىبساٖ،‌ٔحٕذصادٜ ٚ‌1401)‌

‌ٞٛؽ‌ٔٔٙٛ‌یؿٙبخت‌یشیػٌٛ‌شیتبث»ای‌تحت‌ٓٙٛاٖ‌‌ٌٔبِٔٝ ‌ػجه‌حؼبثشع‌یحؼبثشػبٖ‌ثش ٚ‌»

‌داد٘ذ.خب ‌آٔبسا٘دبْ ‌یٔٔٝ ،‌ ‌ٌٔبِٔٝ ‌حؼبثشػایٗ ‌ػبصٔبٖ ‌دس ‌ؿبغُ ‌ٔٛػؼبت‌‌یحؼبثشػبٖ ٚ

‌خبٔٔٝ‌حؼبثذاساٖ‌سػٕ‌یحؼبثشػ ‌‌شاٖیا‌یٓوٛ ‌ٌشفتٝ‌ؿذٜ ‌ِ٘ش ‌پبػخ‌ٚ‌اػتدس دٞٙذٌبٖ‌‌تٔذاد

304‌‌ ‌ثٛد٘ذ. ‌٘فش ‌داد، ‌٘ـبٖ ‌ٌٔبِٔٝ ‌ایٗ ‌ػٌٛ‌آٌبٜ٘تبیح ‌ٔختّف ‌اؿىبَ ‌ٚخٛد ‌اص ٞبی‌‌یشیثٛدٖ

دَ‌‌وٟٗ(.‌ٞبػت‌ثش‌آٖ‌یشٌیچ‌یلذْ‌ثشا‌ٗیٌزاسد‌اِٚ‌حؼبثشػبٖ‌اثش‌ٔی‌یشیٌٓ‌یوٝ‌ثش‌تلٕ‌یؿٙبخت

‌ ‌ٕٞىبساٖ، ‌پظٚٞـی‌تحت‌ٓٙٛا1401‌ٖٚ ‌اص‌‌یبختؿٙ‌یٞب‌یشیػٛءٌ‌شیتأث‌یثشسػ»( ٚاوٙؾ‌وٕتش

‌ٔحبفِٝ ٚ‌ ‌دػتشع‌ثٛدٖ ‌دس ‌اتىب، ‌خٌب‌یوبس‌حذ، ‌حؼبثشػبٖ‌یثش »‌ ‌داد٘ذ. ‌ٞب‌یشیػٌٛ‌ٗیاا٘دبْ

پظٚٞؾ‌‌یٞؼتٙذ.‌خبٔٔٝ‌آٔبس‌یوبس‌ؿبُٔ‌ٚاوٙؾ‌وٕتش‌اص‌حذ،‌اتىبء،‌دس‌دػتشع‌ثٛدٖ‌ٚ‌ٔحبفِٝ

‌ا٘دٕٗ‌حؼبثشػ ‌ا‌شاٖیا‌یؿبُٔ‌حؼبثشػبٖ‌ٓوٛ ‌اص ‌پشػـٙبٔٝ‌ٗیاػت؛ ‌ثب‌‌ٔحمك‌یٞب‌سٚ، ػبختٝ

‌        افضاس‌ثذػت‌آٔذٜ‌ثب‌اػتفبدٜ‌اص‌٘شْ‌یٞب‌ؿذ‌ٚ‌دادٜ‌ْیآ٘بٖ‌تٛص‌ٗیٔٔتجش‌ث‌ییبیٚ‌پب‌ییسٚا

ؿذٜ‌ثش‌‌یثشسػ‌یؿٙبخت‌یٞب‌یشی٘ـبٖ‌داد٘ذ‌ػٌٛ‌‌پظٚٞؾ‌حیلشاس‌ٌشفت.‌٘تب‌ُیٚ‌تحّ‌ٝیٔٛسد‌تدض

ٔ‌ ‌ث‌تیاِٚٛ‌ضاٖیاػبع ‌ػٛءٌ‌تیتشت‌‌ثٝ‌شیتأث‌ٗیـتشیٚ ‌)‌یشیؿبُٔ ‌ػٌٛدس‌46اتىبء ‌یشیكذ(،

‌ػٛء41‌ٌ)‌یوبس‌ٔحبفِٝ ‌)‌یشیدسكذ(، ‌حذ ‌اص ‌ػٛء15‌ٌٚاوٙؾ‌وٕتش ٚ‌ ‌دػتش‌یشیدسكذ( ‌عدس

(‌ ‌لبث5‌ّثٛدٖ ‌داس٘ذ.‌یخٌبٞب‌یٙیث‌ؾیپ‌تیدسكذ( ‌سا ‌ٕٞىبساٖ،‌‌حؼبثشػبٖ ٚ‌ ‌فـتبِی )پبؿبئی

ثب‌تبویذ‌‌تٛا٘بیی‌وـف‌تمّت‌حؼبثشعثب‌خٙؼیت‌‌ٚ‌تیپ‌ؿخلیتی،‌تدشثٝ‌ساثٌٌٝٔبِٔٝ‌(‌ث1400‌ٝ

دٞذ‌وٝ‌تیپ‌ؿخلیتی‌‌٘تبیح‌پظٚٞؾ‌٘ـبٖ‌ٔی‌ای‌پشداختٙذ.‌ش‌٘مؾ‌ٔیب٘دی‌ؿه‌ٚ‌تشدیذ‌حشفٝث

تٛا٘ٙذ‌ثٝ‌ًٛس‌‌ٞبی‌ؿخلیتی‌ٚ‌تدشثٝ‌ٔی‌ٌٔٙمی‌دس‌ٔمبیؼٝ‌ثب‌ػبیش‌تیپ‌-ٌٔٙمی‌ٚ‌حؼی‌-ؿٟٛدی
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ای(،‌اثش‌ٔثجت‌ثش‌تٛا٘بیی‌وـف‌‌)اص‌ًشیك‌ٔتغیش‌ٔیب٘دی‌تشدیذحشفٝ‌ٔؼتمیٓ‌ٚ‌ٕٞچٙیٗ‌غیشٔؼتمیٓ

‌ساثٌٝ‌ٔٔٙیتمّت‌ ‌خٙؼیت، ‌أب ‌تٛا٘بیی‌وـف‌تمّت‌٘ذاسد‌داؿتٝ‌ثبؿٙذ. ی‌ٚ‌وـتّ‌یٕ٘ٔت(‌.داسی‌ثب

تمّت‌‌ؼهیس‌یبثیحؼبثشػبٖ‌ثش‌اسص‌یٞبی‌ؿٙبخت‌ػجه‌شیتأث»ای‌ثب‌ٓٙٛاٖ‌‌(‌ٌٔب1399ِٕٝٔٞىبساٖ،‌

‌«‌(ٍٛسنیٌش‌هیا٘شط‌ٝی)آصٖٔٛ‌ِ٘ش ‌داد٘ذ. ‌آٔبسا٘دبْ ٘فش‌حؼبثشػب539‌‌ٖپظٚٞؾ‌ؿبُٔ‌‌یٕ٘ٛ٘ٝ

‌ٔٛػ‌بغُ‌ؿ ‌ػ‌شاٖیا‌یبثذاساٖ‌سػٕ‌بٔٔٝ‌حؼ‌ٛ‌خ‌ٓو‌یبثشػ‌ؼبت‌حؼ‌دس ٚالْ‌دس‌‌یؼبثشػ‌بصٔبٖ‌ح‌‌ٚ

‌‌حٔ‌ ‌تٟ‌یبی‌خغشافذٚدٜ ‌‌‌ؿٟش ‌ػبَ ‌دس ‌سٚؽ‌1398‌ٕ٘شاٖ ‌ثب ‌وٝ ‌دس‌‌ػ‌یبدف‌تل‌یشٌی‌ٛ٘ٝ‌اػت بدٜ

‌سٚؽ‌پظٚٞؾ‌حبهش‌تٛك ‌اثضاس‌ٔٛسد‌اػتفبدٜ‌دس‌پظٚٞؾ‌‌یـیٕب‌یپ‌-یفی‌دػتشع‌ا٘تخبة‌ؿذ٘ذ. ٚ

‌ٔی‌ؾ‌پشػ ‌اػتب٘ذاسد ‌تدض‌٘بٔٝ ‌ِٔٙٛس ‌ثٝ ‌تحّ‌ٝیثبؿذ. ‌آصٖٔٛ‌دادٜ‌یآٔبس‌ُیٚ ٚ‌ ‌اصٔذَ‌ٝ‌یفشه‌ٞب ٞب

‌ِ‌تبسی‌بدلات‌ػبخ‌ٔٔ ‌افضاس ‌٘تب‌ضسَ‌یثٝ‌وٕه‌٘شْ ‌اػت. ‌ؿذٜ ‌تحّ‌ٝیتدض‌حیاػتفبدٜ ‌‌ُیٚ ٞب‌‌بفتٝیٚ

ػٌح‌‌ٔٔٙبداس‌دس‌شیتمّت‌تأث‌ؼه‌یس‌یبثیحؼبثشػبٖ‌ثش‌اسص‌یٙبخت‌ؿ‌ٞبی‌اػت‌وٝ‌ػجه‌ٗیا‌بٍ٘شیث

‌ثٙبثشا‌‌99ٙبٖیإً ‌داس٘ذ. -یٙیٓ‌،یٛاِ‌ٔت-یا٘تضآ‌،یتلبدف-یضآ‌ا٘ت‌یؿٙبخت‌ٞبی‌ػجه‌ٗیدسكذ

‌حیتمّت‌داس٘ذ.‌٘تب‌ؼه‌یس‌یبثیاسصشیغ‌ٔت‌یسا‌ثش‌سٚ‌شیتأث‌ٗیـتشیث‌تیثٝ‌تشت‌یتلبدف-یٙ‌یٚ‌ٓ‌یٔتٛاِ

‌تلٕ‌‌یٔ‌كیتحم‌ٗیا ٚ‌ ‌لوبٚت ‌ثب ‌ٔشتجي ‌ٔٛهٛٓبت ‌ٌؼتشؽ ٚ‌ ‌ثؼي ‌ٔٛخت دس‌‌یشٌیٓ‌یتٛا٘ذ

‌ٌشدد.‌یحؼبثشػ‌تیفیاستمبء‌و‌تبًیٚ‌ٟ٘ب‌یحؼبثشػ

دٞذ،‌ٞیچ‌پظٚٞـی‌‌ٞبی‌ؿٙبختی‌٘ـبٖ‌ٔی‌ٞبی‌تدشثی‌دس‌ساثٌٝ‌ثب‌ٔٛهّٛ‌ػجه‌ٔشٚس‌پیـیٙٝ

‌٘ؼجت‌ثٝ‌دػتٝ‌ثٙذی‌اثٔبد‌ٚ‌ػجه ‌ایٗ‌حشفٝ‌الذاْ‌ٕ٘ٙٛ٘ذٜ‌‌دس‌ٌزؿتٝ‌ٔـخلبً ٞبی‌ؿٙبختی‌دس

‌ٔی ‌ایٗ‌ٌٔبِٔٝ ‌ا٘دبْ ‌ٓٙٛاٖ‌پظٚٞ‌اػت‌ٚ ‌ثٝ ‌ؿٙبخت‌خبْٔتٛا٘ذ ‌ثٝ ‌وٝ ‌ایٗ‌‌ـی‌تجذیُ‌ؿٛد ‌اص تش

‌حشفٝ‌حؼبثشػی‌وٕه‌ٔی ‌تلاؽ‌ثشای‌تفىیه‌اثٔبد‌‌ٔفْٟٛ‌وبسثشدی‌دس ‌ایٗ‌ٌٔبِٔٝ‌دس ‌ِزا ٕ٘بیذ.

‌وٕه‌‌ػجه ‌چبسچٛثی ‌اٍِٛی ‌یه ‌ایدبد ‌ثٝ ‌٘ؼجت ‌ٔلبحجٝ، ‌ًشیك ‌اص ‌حؼبثشػبٖ ‌ؿٙبختی ٞبی

‌ٕ٘بیذ.‌ٔی

‌

 پضيَؼريػ . 4

یُ‌پیؾ‌سٚ‌،‌ثٝ‌دلاای‌ٚ‌اص‌ِ٘ش‌ٞذف‌ٞبی‌تٛػٔٝ‌ظٚٞؾایٗ‌پظٚٞؾ‌اص‌ِ٘ش‌٘تیدٝ،‌دس‌دػتٝ‌پ

،‌ثب‌سٚؽ‌حؼبثشػبٖ‌یؿٙبخت‌یٞب‌ػجهًشاحی‌ٔذَ‌پظٚٞـی‌ثب‌ٔٛهّٛ‌-1اص‌ّ٘ٛ‌اوتـبفی‌اػت:‌

‌یه‌ئٝ٘تبیح‌ایٗ‌پظٚٞؾ‌ثٝ‌اسا‌-2دس‌وـٛس‌ا٘دبْ‌٘ـذٜ‌اػت؛‌‌دادٜ‌ثٙیبد(پشداصی‌‌ِ٘شیٝ)ایٗ‌پظٚٞؾ‌

‌ٔی‌ٔذَ ‌‌ٔٙتح ‌‌‌یبفتٝ‌-3ؿٛد؛ ‌پظٞبی ‌صٔیٙایٗ ‌دس ‌سا ‌ٔٛخٛد ‌دا٘ؾ ‌یؿٙبخت‌یٞب‌ػجه‌ٝٚٞؾ

ٞب‌٘یض‌اص‌‌ِحبٍ‌ٌٔٙك‌ٌشدآٚسی‌دادٜ‌ی‌حبهش،‌ثٝ‌‌دٞذ.‌سٚیىشد‌پظٚٞـی‌ٌٔبِٔٝ‌ٔی‌تٛػٔٝحؼبثشػبٖ‌

‌ثٝ‌ثشسػی‌پذیذٜ ‌صیشا ‌ثبسٜ‌آٖ‌دسحیٌٝ‌ٔی‌ای‌ّ٘ٛ‌تشویجی‌اػت؛ ٞبی‌‌پشداصد‌وٝ‌چبسچٛة‌خبْٔ‌دس

اص‌ِٔٙش‌ثٔذ‌صٔب٘ی،‌ٔمٌٔی‌اخٕبّ‌٘یؼت.‌ایٗ‌پظٚٞؾ‌ِ٘شی‌حشفٝ‌حؼبثشػی‌ٚخٛد‌٘ذاسد‌ٚ‌یب‌ٔٛسد‌

‌ٔلبحجٝ ‌صیشا ‌‌‌اػت؛ ‌ػبَ‌ٞب ‌ؿذ 1401دس ‌ٜ‌‌ا٘دبْ ‌‌ٕٞچٙیٗا٘ذ. ‌اخشا ‌فشایٙذ ‌ِٔٙش ‌دادٜ)اص ،‌ٞب(‌ّ٘ٛ
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ٔختّفی‌ٔب٘ٙذ‌‌ْ،‌اص‌ٔٙبثٞب(‌دادٜ(اػت؛‌صیشا‌دس‌ایٗ‌سٚؽ‌پظٚٞؾ،‌ثخؾ‌اَٚ‌‌تشویجیّ‌ٛاص‌٘پظٚٞؾ‌

‌وتبثخب٘ٝ‌ٚ‌ٔلبحجٝ ‌‌ای‌ٌٔبِٔبت ‌دادٜ‌ٔی‌ٌشدآٚسی ‌٘یض ‌پظٚٞؾ ‌ایٗ ‌دس ‌وٝ ‌‌‌ؿٛد ‌ٔلبحجٝ‌ٞب ثب

سٚؽ‌ِ٘شیٝ‌دادٜ‌ثٙیبد‌تلاؽ‌‌ِزا‌اثتذا‌اص‌ًشیك‌تحّیُ‌ثخؾ‌ویفی‌ٚ‌ثب‌اتىبء‌ثٝ‌.ا٘ذٜ‌‌آٚسی‌ؿذْ‌خٕ

ٞبی‌ؿٙبختی‌حؼبثشػبٖ‌دس‌لبِت‌یه‌ٔذَ‌چٙذ‌ثُٔذی‌اسائٝ‌ؿٛد.‌ثذیٗ‌ِٔٙٛس‌‌ؿٛد‌تب‌اثٔبد‌ػجه‌ٔی

٘‌ ‌سٚیىشد ‌اص ‌اػتفبدٜ ‌ُبٞشثب ‌یب ‌)ٌّیضس‌ٛخبػتٝ ‌30ؿٛ٘ذٜ ‌ٔلبحج1992‌ٝ، ‌ًشیك ‌اص ‌ؿذ ‌تلاؽ )

‌ػجه ‌ثٝ ‌ٔشثٛى ‌ٔجبحث ‌أش، ‌ٔتخللبٖ ‌ثب ‌ٚ‌‌ػبختبس٘یبفتٝ ‌ٔـخق ‌حؼبثشػبٖ ‌ؿٙبختی ٞبی

‌ثشای‌ایٗ‌ِٔٙٛس‌اص‌سٚؽ‌ٕ٘ٛ٘ٝ‌دػتٝ ٌیشی‌ِ٘شی‌)ٌِّٛٝ‌ثشفی(‌اػتفبدٜ‌ٌشدیذ‌ٚ‌ُٕٓ‌‌ثٙذی‌ؿٛد.

‌‌ٞب‌ثٝ‌اؿجبّ‌سػیذٜ‌ثبؿٙذ،‌ادأٝ‌یبفت.‌‌‌‌ب٘ی‌وٝ‌ٔفبٞیٓ‌ٚ‌ٔمٌِٛٝیشی‌ٚ‌ا٘دبْ‌ٔلبحجٝ‌٘یض‌تب‌صٔ‌ٕ٘ٛ٘ٝ

ی‌اَٚ‌‌دٞذ‌تب‌اص‌ًشیك‌ٔلبحجٝ‌ثب‌ٔتخللبٖ،‌اثتذا‌ثش‌اػبع‌ٔشحّٝ‌ایٗ‌سٚیىشد‌ثٝ‌ٔحمك‌اخبصٜ‌ٔی

‌وذ ‌یٔٙی ‌ٌزاسی، ‌اػبع‌‌وذ ‌ػپغ‌ثش ٚ‌ ‌ثپشػذ ‌ؿٛ٘ذٌبٖ ‌ٔلبحجٝ ‌اص ‌سا ‌ثبص ‌ػٛالات ‌ثبص، ٌزاسی

ایدبد‌ؿذٜ‌سا‌ٔختلش‌ٚ‌دس‌ٔؼیش‌پظٚٞؾ‌ٞذایت‌وٙذ‌ٚ‌دس‌ٟ٘بیت‌ثش‌‌یبد‌ٌزاسی‌ٔحٛسی،‌ٔفبٞیٓ‌ص‌وذ

‌ٝیِ٘ش‌،ایٗ‌سٚیىشددس‌‌‌پشداصی‌اسائٝ‌دٞذ.‌ٌزاسی‌ا٘تخبثی،‌ٔذَ‌پظٚٞؾ‌سا‌ثٝ‌ِٔٙٛس‌ِ٘شیٝ‌اػبع‌وذ

‌ٗ،یٕٞچٙ‌.٘ذاسدٞب‌‌دادٜ‌ٗیث‌دس‌ٔٛسد‌استجبى‌یفشه‌ؾیاص‌پ‌مبٖٚ‌ٔحم‌بثذی‌ُٟٛس‌ٔیٞب‌‌اص‌دسٖٚ‌دادٜ

‌سا ‌ِ٘شثشاػبع ‌ثٙ‌یپشداصٝ‌یٞجشد ‌تحّ‌بدیدادٜ ‌ُبٞشؿٛ٘ذٜ، ‌‌دادٜیُ ‌ٔلبحجٝٞب ‌ثب ‌‌ٕٞضٔبٖ آغبص‌ٞب

‌‌ٔمذْ‌بٖیولاِ)‌ؿٛد‌ٔی ‌ٕٞىبساٖ، ٚ1399‌ ‌پظٚٞـٍش ‌ایٗ‌سٚؽ‌ثٝ ‌ٓجبست‌دیٍش، ‌ثٝ ‌سا‌أىبٖ‌ٗای‌(.

٘ذاسد‌ٚ‌یب‌ا٘ؼدبْ‌ِ٘شی‌دس‌ساثٌٝ‌ثب‌ٔٛهّٛ‌ٔٛسد‌‌ٚخٛد‌فشهیٝ‌تذٚیٗ‌أىبٖ‌وٝ‌ٔٛاسدی‌دس‌دٞذ‌ٔی

‌ثٝث ‌ِ٘شیٝ‌اػتفبدٜ‌خبی‌شسػی‌٘یؼت، .‌تذٚیٗ‌وٙذ‌ِ٘شیٝ‌خذیذ‌یه‌ؿذٜ،‌تٔشیف‌پیؾ‌ٞبی‌اص‌اص

‌اص‌ؿذٜ‌ٌشدآٚسیٞبی‌‌ثشاػبع‌دادٜ‌دس‌ٚالْ‌وٝ‌پظٚٞـٍش،‌ؿخلی‌ِ٘ش‌ٔجٙبی‌ثش‌٘ٝ‌ِ٘شیٝ‌خذیذ،

‌ؿٛد‌ٔی‌تذٚیٗ‌ٚالٔی‌ؿشایي‌دس‌ٚ‌ٚالٔی‌ٔحیي ‌آٖ‌اص‌. ‌ػٙدؾ‌پبیبیی‌اثٔبد ‌ٔذَ‌ٚ ‌اسائٝ پغ‌اص

‌ت ‌ستجًٝشیك ‌تحّیُ ‌ًشیك ‌اص ‌وٕی ‌ثخؾ ‌دس ‌دِفی، ‌د٘جبَ‌‌حّیُ ‌ثٝ ‌پظٚٞؾ ‌تفؼیشی ثٙذی

‌ثبؿذ.‌ثٙذی‌ٔحٛسٞبی‌ػجه‌ؿٙبختی‌حؼبثشػبٖ‌ٔی‌اِٚٛیت

‌

 جبمؼٍ ي ومًوٍ آمبری.5

‌حؼبثذاسی‌كبحت ‌اػبتیذ ٚ‌ ‌دا٘ـٍبٞی ‌ثخؾ‌ویفی‌ؿبُٔ‌خجشٌبٖ ‌آٔبسی‌دس ‌ٚ‌‌خبٔٔٝ ِ٘ش

‌حشفٝ ‌‌داسای‌تدشثٝ ‌سػٕی( ‌ثشخی‌حؼبثذاس ٚ(‌ ‌حؼبثذاسی‌ٔیای ‌ٕ٘ٛ٘ٝ‌دسحٛصٜ ‌٘یضثٝ‌‌ثبؿٙذ. ٌیشی

ٌیشی‌ٞذفٕٙذ‌ٚ‌ٌِّٛةثشفی‌كٛست‌ٌشفتٝ‌اػت‌وٝ‌ٔٔیبس‌سػیذٖ‌‌ٞبی‌ٕ٘ٛ٘ٝ‌كٛست‌تشویجی‌اص‌سٚؽ‌

‌خبیی‌اػت‌وٝ‌‌آٚسی‌دادٜ‌ثٝ‌پبیبٖ‌خْٕ ‌اص‌٘مٌٝ‌اؿجبّ‌ِ٘شی، ‌ِٔٙٛس ‌٘مٌٝ‌اؿجبّ‌ِ٘شی‌اػت. ٞب،

ٕٞچٖٛ‌‌بدیثٙ‌دادٜ‌ةیِ٘ش‌ِ٘شاٖ‌ثب‌كبحتك‌ٌٔبث‌ٙذ.خذیذ‌ُٟٛس‌٘ى‌‌دیٍش‌استجبى‌ثیٗ‌ٔفبٞیٓ‌ٚ‌ًجمٝ

‌31)فش٘ب٘ذص ‌ٞبِت2004ٖٛ، ‌)ٌّیضس‌ٚ ‌32(؛ ،2005‌ ‌ٚ‌)چبسٔض2007؛ )33‌ تب‌‌یِ٘ش‌یشٌی‌ٕ٘ٛ٘ٝ(‌2011،
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‌‌وٝ‌ٔمِٛٝ‌یصٔب٘ ‌ادأٝ‌ٔیِ٘ش‌ثشػٙذ‌تیثٝ‌وفبٞب ‌ثشای‌ایٗ‌ِٔٙٛس‌دس‌ٌبْ‌٘خؼت‌ػٝ‌٘فش‌اص‌‌، یبثذ.

ٚ‌یب‌ٞبی‌ٔشتجي‌ثب‌ٔٛهّٛ‌پظٚٞؾ‌‌ٞبی‌ٔٙتـشٜ‌دس‌صٔیٙٝ‌ٔمبِٝ‌آٔبسی‌وٝ‌ثشاػبع‌‌ثیٗ‌آوبی‌خبٔٔٝ

ؿذ٘ذ،‌ثٝ‌كٛست‌ٞذفٕٙذ‌‌ٓٙٛاٖ‌كبحجِٙش‌ؿٙبختٝ‌ٔی‌ثٝ‌،یػٛاثك‌ّٕٓی‌ٚ‌اخشایی‌دس‌حٛصٜ‌حؼبثذاس

‌خبٔٔٝ ‌اص ‌افشادی ‌دْٚ ‌ٌبْ ‌دس ‌ٌشدیذ٘ذ. ‌تٛػي‌‌‌ا٘تخبة ‌ثشفی ٌِّٝٛ‌ ‌سٚؽ ‌ثشاػبع ‌وٝ آٔبسی

آٔبسی‌اهبفٝ‌ؿذ٘ذ‌‌‌ذ٘ذ‌ٚ‌أىبٖ‌ٔلبحجٝ‌داؿتٙذ،‌ثٝ‌ٕ٘ٛ٘ٝؿٛ٘ذٌبٖ‌ثٝ‌پظٚٞـٍش‌ٔٔشفی‌ؿ‌ٔلبحجٝ

‌تٔذاد‌ ‌ٟ٘بیت، ‌ثبتٛخٝ‌ثٝ‌٘مٌٝ‌اؿجبّ‌تئٛسیه‌ثٝ‌ٓٙٛا1‌ٖ)‌ٍ٘بسٜ٘فش‌ثشاػبع‌اًلآبت‌‌12وٝ‌دس )

‌ٞب‌دس‌ایٗ‌پظٚٞؾ‌ٔـبسوت‌داؿتٙذ.‌‌اتٕبْ‌ٔلبحجٝ

‌

 َبی پضيَؼ( )مىجغ: یبفتٍ ؽًوذگبن مصبحجٍاطلاػبت  :1 وگبرٌ

  مؾبرکت

 گبنکىىذ
 عه جىغیت

مذرک 

 تحصیلي
 عبثقٍ

حًسٌ 

 تخصصي
 محل فؼبلیت

‌حؼبثذاسی‌ػب‌18‌َدوتشی‌ػب‌50‌َٔشد‌٘فش‌اَٚ
ٚاحذ‌‌‌دا٘ـٍبٜ‌آصاد‌اػلأی‌

‌ؿبٞشٚد

‌دا٘ـٍبٜ‌ؿٟیذ‌ثٟـتی‌‌حؼبثذاسی‌ػب‌8‌َدوتشی‌ػب‌41‌َٔشد‌٘فش‌دْٚ

‌دا٘ـٍبٜ‌ؿٟیذ‌ثٟـتی‌‌حؼبثذاسی‌ػب‌18‌َدوتشی‌ػب‌59‌َٔشد ٘فش‌ػْٛ

‌دا٘ـٍبٜ‌خٛاسصٔی‌حؼبثذاسی‌ػب‌18‌َدوتشی‌ػب‌43‌َصٖ‌چٟبسْ‌٘فش

‌دا٘ـٍبٜ‌اِضٞشا‌حؼبثذاسی‌ػب‌9‌َدوتشی‌ػب‌39‌َصٖ ٘فش‌پٙدٓ

‌دا٘ـٍبٜ‌ٕٔفیغ‌آٔشیىب‌‌حؼبثذاسی‌ػب‌21‌َدوتشی‌ػب‌65‌َٔشد‌٘فش‌ؿـٓ

‌دا٘ـٍبٜ‌اِضٞشا‌حؼبثذاسی‌ػب‌9‌َدوتشی‌ػب‌39‌َصٖ ٘فش‌ٞفتٓ

‌دا٘ـٍبٜ‌سؿت‌‌حؼبثذاسی‌ػب‌10‌َیدوتش‌ػب‌41‌َٔشد ٘فش‌ٞـتٓ

‌حؼبثذاسی‌ػب‌22‌َدوتشی‌ػب‌55‌َٔشد ٘فش‌ٟ٘ٓ
دا٘ـٍبٜ‌ػبِفٛسد‌ٔٙچؼتش‌

‌اٍّ٘ؼتبٖ

‌دا٘ـٍبٜ‌تشثیت‌ٔذسع‌حؼبثذاسی‌ػب‌10‌َدوتشی‌ػب‌41‌َصٖ ٘فش‌دٞٓ

‌حؼبثذاسی‌ػب‌9‌َدوتشی‌ػب‌39‌َٔشد ٘فش‌یبصدٞٓ
دا٘ـٍبٜ‌آصاد‌اػلأی‌ٚاحذ‌

‌ؿبٞشٚد

‌دا٘ـٍبٜ‌آصاداػلأی‌لضٚیٗ‌حؼبثذاسی‌ػب‌16‌َدوتشی‌ػب‌52‌َدٔش ٘فش‌دٚاصدٞٓ
‌

حؼبثشػبٖ‌داسای‌ ثیٗ دس ٞذف‌‌خبٔٔٝ ا٘تخبة ًشیك اص ٔذَ ًشاحی اص پغ وٕی ثخؾ دس

تخللی،‌ ٚ فٙی دا٘ؾ ػٌح ٚ وبسی ٞبی‌تدشثٝ اػبع ای‌حؼبثشػی‌ثش‌ػبَ‌ػبثمٝ‌حشف5‌ٝثیؾ‌اص‌

‌ثخؾ ٞذف خبٔٔٝ ٓٙٛاٖ ثٝ ٘فش‌20تٔذاد  ٍٕٞٗ ٚ دػتشع دس ٌیشی‌ ٕ٘ٛ٘ٝ اػبع ثش وٕی دس

 ا٘حشاف اص خٌّٛیشی ٚ تحّیّی دِیُ‌ٔبٞیت ثٝ ٚ ٔبتشیؼی ٞبی‌تحّیُ دس خبٔٔٝ ؿذ٘ذ.‌ا٘ذاصٜ ا٘تخبة

 ٚ پٛس‌اػٕبٓیُ)‌ثبؿذ‌٘فش‌ٔی‌‌25تب‌‌10ثیٗ حبِت تشیٗ‌ٌّٔٛة دس ٕٔٔٛلاً پظٚٞؾ ٞبی‌دادٜ تدٕیْ ٚ



 622 1041پایيس و زهستاى ، دوم، شواره چهاردهندوره هاي حسابداري،  هجله پيشرفت

‌‌1396ٕٞىبساٖ، ثخؾ‌ دس ٞذف خبٔٔٝ آوبی ٓٙٛاٖ ثٝ ٘فش 20تٔذاد ٔٛهّٛ ایٗ ثٝ اتىب ثب وٝ(

‌‌ثبتٛخٝ‌ثٝ‌تٛهیح‌.داؿتٙذ ٔـبسوت تفؼیشی، ثٙذی‌ستجٝ تحّیُ ‌اًلآبت‌2)‌ٍ٘بسٜٞبی‌اسائٝ‌ؿذٜ، )

‌دٞذ.‌خٕٔیت‌ؿٙبختی‌سا‌٘ـبٖ‌ٔی

‌

 َبی پضيَؼ( اطلاػبت جمؼیت ؽىبختي پضيَؼ )مىجغ: یبفتٍ :2 وگبرٌ

 ثخؼ کمي ثخؼ کیفي 

 درصذ تؼذاد مؼیبرَب درصذ ؼذادت مؼیبرَب متغیز

‌خٙؼیت
‌%‌16‌80ٔشد‌%‌9‌75ٔشد

‌%‌4‌20صٖ‌%‌3‌25صٖ

 100۱ 20 جمغ 100۱ 12 جمغ 

‌ػٗ

‌%‌2‌10ػب40‌َوٕتش‌اص‌‌%‌3‌25ػب40‌َوٕتش‌اص‌

‌%‌16‌80ػب50‌َتب‌‌40ثیٗ‌‌%‌5‌41.66ػب50‌َتب‌‌40ثیٗ‌

‌%‌2‌10ػب50‌َثیـتش‌اص‌‌%‌4‌33.34ػب50‌َثیـتش‌اص‌

 100۱ 20 جمغ 100۱ 12 جمغ 

‌ػبثمٝ‌وبسی
‌%‌14‌70ػب8‌َوٕتش‌اص‌‌%‌4‌33.34ػب10‌َصیش‌

‌%‌6‌30ػب8‌َثیـتش‌اص‌‌%‌8‌66.66ػب10‌َثیـتش‌اص‌

 100۱ 20 جمغ 100۱ 12 جمغ 

 

 گزدآيری ي تجشیٍ ي تحلیل. 6

‌خٟت‌ٌشدآٚسی‌دادٜ ‌تشویجی‌ثٛد، ّٛ٘‌ ‌اص ‌ثخؾ‌‌ثشاػبع‌ٔبٞیت‌سٚؽ‌ؿٙبػی‌پظٚٞؾ‌وٝ ‌دس ٞب

‌ٔلبحجٝتح ‌اص ‌اثتذا ‌صٔبٖ‌‌ّیُ‌ویفی ‌ثب ‌كٛست‌ثبص( ‌ثٝ ‌ٔلبحجٝ ‌)ًشح ‌ثذٖٚ‌ػبختبس ٞبی‌ٕٓیك‌ٚ

‌اص‌ ‌اػتفبدٜ ‌دِیُ ‌وٝ ‌اػت ‌إٞیت ‌حبئض ‌٘ىتٝ ‌ایٗ ‌روش ‌ٌشدیذ. ‌اػتفبدٜ ‌ػبٓت ‌یه ٔتٛػي

ٞبی‌ؿٙبختی‌حؼبثشػبٖ‌‌اص‌ا٘ؼدبْ‌ٔفٟٛٔی‌‌ػبختبس‌ایٗ‌ثٛد‌وٝ‌ػجه‌ٞبی‌ٕٓیك‌ٚ‌ثذٖٚ‌ٔلبحجٝ

فمذاٖ‌چبسچٛة‌ِ٘شی،‌ثشخٛسداس‌٘جٛد‌ٚ‌ثشاػبع‌ًی‌فشآیٙذٞبی‌ٔلبحجٝ‌تلاؽ‌ٔتٙبػجی‌ثٝ‌دِیُ‌

ٌشدیذ‌تب‌٘ؼجت‌ثٝ‌ایدبد‌ا٘ؼدبْ‌دس‌ٔحتٛا‌ٚ‌ٔبٞیت‌ٔفْٟٛ‌ٔٛسد‌ثشسػی‌دس‌حؼبثذاسی‌پبیذاسی‌الذاْ‌

‌ِٔٛفٝ ‌تفىیه ‌ثشای ‌اِٚیٝ، ‌ٔوبٔیٗ ‌ُبٞشؿذٖ ‌اص ‌پغ ‌ٔمِٛٝ‌ؿٛد. ‌ایدبد ‌لبِت ‌دس ‌وّی،‌‌ٞب ٞبی

ی‌‌ٌیشی‌٘مٌٝ‌٘یٕٝ‌ػبختبسیبفتٝ‌ٚ‌ػبختبسیبفتٝ‌ادأٝ‌یبفت‌تب‌دس‌ا٘تٟب‌ثٝ‌ؿىُ‌ٞب‌ثٝ‌كٛست‌ٔلبحجٝ

‌إٓبَ‌تٔذیُ ‌ٔذاْٚ‌ٔٛسد ‌ػٛالات‌ثٝ‌ًٛس ‌دس‌ًَٛ‌ا٘دبْ‌ٔلبحجٝ، ٞبی‌‌اؿجبّ‌ِ٘شی‌وٕه‌ٕ٘بیذ.
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‌اًلآبت‌ٔلبحجٝ ‌لشاس‌ٔی‌ٔمتوی‌ثشاػبع‌ؿشایي‌ٔلبحجٝ‌ٚ ‌ٔؼیش‌ٔلبحجٝ‌اص‌‌ؿٛ٘ذٌبٖ، ٌشفت‌تب

ت‌پذیذٜ‌ٔٛسد‌ثشسػی‌خبسج‌٘ـٛد.ثشخی‌اص‌ػٛالات‌پُش‌تىشاس‌دس‌فشآیٙذ‌ٔلبحجٝ‌ثٝ‌خشیبٖ‌اكّی‌ٔبٞی

 تشتیت‌صیش‌ثٛد:

‌تٛا٘ذ‌ثشخٛسداس‌ثبؿذ؟‌ٞبی‌رٞٙی‌ٔی‌ٞبی‌ؿٙبختی‌حؼبثشػبٖ‌اص‌چٝ‌ٚیظٌی‌ؿیٜٛ .1

‌تٛا٘ذ‌ثشخٛسداس‌ثبؿذ؟‌ٞبی‌تفىشی‌ٔی‌ٞبی‌ؿٙبختی‌حؼبثشػبٖ‌اص‌چٝ‌ٚیظٌی‌ؿیٜٛ .2

‌تٛا٘ذ‌ثبؿذ؟‌شفٝ‌حؼبثشػی‌داسای‌چٝ‌اثٔبدی‌ٔیی‌ؿٙبختی‌ا٘تضآی‌دس‌ح‌ؿیٜٛ .3

‌تٛا٘ذ‌ثبؿذ؟‌ی‌ؿٙبخت‌ٓیٙی‌دس‌حشفٝ‌حؼبثشػی‌داسای‌چٝ‌اثٔبدی‌ٔی‌ؿیٜٛ .4

ٌیشی‌ؿٙبخت‌دس‌حشفٝ‌حؼبثشػی‌‌تٛا٘ذ‌ثٝ‌ؿىُ‌ٞبی‌ثیشٚ٘ی‌ٔی‌ٞبیی‌اص‌ٚالٔیت‌چٝ‌خٙجٝ .5

‌ٔٙدش‌ؿٛد؟

فٝ‌حؼبثشػی‌ٔٙدش‌ٌیشی‌ؿٙبخت‌دس‌حش‌تٛا٘ذ‌ثٝ‌ؿىُ‌ٞبیی‌اص‌ٚالٔیت‌دسٚ٘ی‌ٔی‌چٝ‌خٙجٝ .6

‌ؿٛد؟

تٛا٘ذ‌ثٝ‌تمٛیت‌ؿٙبخت‌دس‌حشفٝ‌حؼبثشػی‌ٔٙدش‌‌ٞبیی‌دس‌حشفٝ‌حؼبثشػی‌ٔی‌چٝ‌ٟٔبست .7

 ؿٛد؟‌

 ٞبی‌ؿٙبخت‌دس‌حشفٝ‌حؼبثشػی‌وذأٙذ؟‌ٞبی‌ٔٔشفت‌ؿٙبختی‌دس‌تٛػٔٝ‌ػجه‌خٙجٝ .8

ثبؿذ،‌وٝ‌سػیذٖ‌ثٝ‌٘مٌٝ‌‌ٞب‌ٔی‌ٞبی‌تحّیُ‌دادٜ‌ثٙیبد،‌اتٕبْ‌ٔلبحجٝ‌یىی‌اص‌ٟٕٔتشیٗ‌ثخؾ

ایٗ‌تحّیُ‌ثؼیبس‌حبئض‌إٞیت‌ثٛد.‌ٔحممبٖ‌پغ‌اص‌ٞش‌‌جبّ‌ثٝ‌ٓٙٛاٖ‌یه‌فشآیٙذ‌ٚ‌اػتشاتظی‌دس‌اؿ

ؿبٖ‌‌ٕ٘ٛد٘ذ‌تب‌ٔفبٞیٓ‌ٚ‌اؿتشاوبت‌ٌزاسی‌ا٘تخبثی‌ٔی‌ٌزاسی‌ثبص‌ٚ‌تب‌حذی‌وذ‌ٔلبحجٝ،‌ؿشّٚ‌ثٝ‌وذ

ی‌ثبٞٓ‌ٌزاسی‌ا٘تخبث‌ی‌وذ‌ؿذٜ‌اص‌ٔشحّٝ‌ایدبد‌‌ایٗ‌اػبع‌دس‌ٞش‌ٔشحّٝ‌وذٞبی‌‌ٔـخق‌ٌشدد‌ٚ‌ثش

‌ٔی ‌لشاس ‌ٔمبیؼٝ ‌تّفیك‌سٚؽ‌ٔٛسد ‌ثب ‌ِزا ‌ؿىُ‌ٔلبحجٝ‌ٌشفتٙذ. ‌ثٝ ٞبی‌ثذٖٚ‌‌ٞبی‌ٌشدآٚسی‌دادٜ

ثشداسی‌ِ٘شی‌دس‌حیٗ‌ٔلبحجٝ‌ٚ‌ػشیٔبً‌پغ‌اص‌‌ؿذ‌تب‌یبداؿت‌ػبختبس‌یبفتٝ،‌تلاؽ‌ٔی‌ػبختبس‌ٚ‌٘یٕٝ

وٙٙذٌبٖ‌اص‌‌اتٕبْ‌ٔلبحجٝ‌كٛست‌ٌیشد‌تب‌ٔوبٔیٗ‌لبثُ‌اػتٙبدتشی‌ثٝ‌دِیُ‌آٔبدٌی‌رٞٙی‌ٔلبحجٝ

ٞبی‌احتٕبِی‌دس‌وذٌزاسی‌خٌّٛیشی‌ؿٛد.‌ِزا‌ثب‌تٕشوض‌‌خّؼٝ‌ثشٌضاس‌ؿذٜ،‌ثذػت‌آیذ‌ٚ‌اص‌ػٌٛیشی

‌ٔلبحجٝ ‌ا٘دبْ ‌سٚ٘ذ ‌فشآیٙذ، ‌ایٗ ‌تب‌ثش ‌اَٚ ‌ٔلبحجٝ ‌اص ‌‌ٞب ‌چبسچٛة‌ِ٘شی‌‌جبیتمش‌5ٔلبحجٝ اثٔبد

‌ٔحممبٖ‌ثشای ثٝ‌٘مٌٝ‌‌ذٖیٌٕٔئٗ‌ؿذٖ‌اص‌سػ‌ٔـخق‌ؿذ‌ٚ‌اص‌ٔلبحجٝ‌ؿـٓ‌تب‌ٔلبحجٝ‌آخش،

ی‌چبسچٛة‌ِ٘شی‌پظٚٞؾ،‌‌سا‌ادأٝ‌داد٘ذ.‌ػپغ‌دس‌ثخؾ‌وٕی،‌ثبتٛخٝ‌ثٝ‌اسائٝٞب‌‌ٔلبحجٝ‌،اؿجبّ

ٞبی‌‌ٞبی‌ؿٙبختی‌حؼبثشػبٖ‌ثشاػبع‌تحّیُ‌دِفی‌ثٝ‌ِٔٙٛس‌ػٙدؾ‌پبیبیی‌ِٔٛفٝ‌اثٔبد‌ٔذَ‌ػجه

‌ٔمِٛٝ ‌ساػتبی ‌ٔی‌پظٚٞؾ‌دس ‌لشاس ‌ثشسػی ‌ٔٛسد ‌‌ٞبی‌ؿٙبػبیی‌ؿذٜ، ‌دٚ ‌ثٝ ‌ثبتٛخٝ ‌تب ٔٔیبس‌ٌیشد

‌ِٔٛفٝ ‌تٛافك ‌هشیت ٚ‌ ‌دِفی،‌‌ٔیبٍ٘یٗ ‌تحّیُ ‌ا٘دبْ ‌ثشای ‌ٚالْ ‌دس ‌ٌیش٘ذ. ‌لشاس ‌ػٙدؾ ‌ٔٛسد ٞب

ٞبی‌اكّی‌ثذػت‌آٔذٜ‌اص‌ٔشحّٝ‌وذٌزاسی‌ا٘تخبة‌دس‌تحّیُ‌ٌش٘ذد‌تئٛسی،‌دس‌لبِت‌یه‌چه‌‌ِٔٛفٝ

‌ثیٗ‌ٔـبسوت‌ای‌)أتیبصی(‌ًشاحی‌ٔی‌ٌضی7‌ِٝٙیؼت‌أتیبصی‌ دس‌وٙٙذٌبٖ‌پظٚٞؾ‌‌ؿٛ٘ذ‌ٚ‌ٔدذداً
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ٌشدد‌تب‌ٔـخق‌ؿٛد‌اثٔبد‌ؿٙبػبیی‌ؿذٜ‌ثٝ‌دسػتی‌ٔفْٟٛ‌ٔٛسد‌ثشسػی‌سا‌‌ثخؾ‌ویفی‌تٛصیْ‌ٔی

دٞٙذ‌یب‌خیش.‌ثشای‌ایٗ‌ِٔٙٛس‌ًی‌دٚ‌ٔشحّٝ‌تحّیُ‌دِفی‌اص‌دٚ‌ٔٔیبس‌ٔیبٍ٘یٗ‌ٚ‌هشیت‌‌پٛؿؾ‌ٔی

‌ٔمیبع‌ ‌حذ‌ٌّٔٛة‌ٔیبٍ٘یٗ‌دس ‌ٌشدیذ. ‌‌ٌضی7‌ٝٙتٛافك‌اػتفبدٜ ‌آ5‌ٖای‌وؼت‌أتیبص ‌اص ‌ثبلاتش ٚ‌

‌ ‌أتیبص ‌وؼت ‌تٛافك ‌هشیت ‌ٌّٔٛة ‌حذ ‌ٕٞچٙیٗ ‌ٔی‌5/0اػت. ‌آٖ ‌اص ‌ثبلاتش ٚ‌‌ ٚ‌‌ی)احٕذثبؿذ

‌ ‌(1387ٕٞىبساٖ، ‌ٚالْ ‌دس ‌اكّ. ‌وفب‌ذٖیسػ‌یدِف‌ُیتحّ‌یٞذف ‌حذ ‌ٔجٙب‌یِ٘ش‌تیثٝ ‌یثش

اػت،‌‌شفتٝیٞب‌كٛست‌پز‌تٛافك‌ثش‌ػش‌آٖ‌ٗیـتشیٞبیی‌وٝ‌ث‌ثبؿذ‌تب‌ِٔٛفٝ‌ٔی‌ٗیبٍ٘یتٛافك‌ٚ‌ٔجیهش

ٞب‌ٚ‌تفؼیش‌‌ثجبت‌پبػخ‌؛تشیٗ(‌ٞب‌)سایح‌دٞٙذٜ‌اخٕبّ‌دسكذ‌آیتٓ‌.‌ٔٔیبسٞبی‌٘ـبٖشدیلشاس‌ٌ‌ذییٔٛسد‌تب

‌ؿٛد‌ؿذٜ‌دس‌سا٘ذ‌اَٚ‌ٚاسد‌سا٘ذ‌دْٚ‌ٔی‌ذییٞبی‌تب‌ِٔٛفٝ‌ىٝیٔتخللیٗ‌اػت،‌ثٝ‌ًٛس‌شثش‌ٔجٙبی‌ِ٘

ثٙذی‌‌ٞبی‌پظٚٞؾ‌ثشاػبع‌تحّیُ‌ستجٝ‌ٌشدد.دس‌ٟ٘بیت‌ِٔٛفٝ‌ٚ‌ثب‌تىشاس‌آٖ‌حذ‌اخٕبّ‌ِ٘ش‌ایدبد‌ٔی

(‌ ‌اثشثخؾ   تفؼیشی ‌ثٝ ‌سػیذٖ ‌ثشای ‌ػجه‌( ‌ٔحٛس ‌حشفٝ‌‌تشیٗ ‌دس ‌حؼبثشػبٖ ‌ؿٙبختی ٞبی

‌ٔی ‌لشاس ‌اسصیبثی ‌ٔٛسد ‌تٛهیح‌حؼبثشػی ‌ثٝ ‌ثبتٛخٝ ‌ؿٙبػی‌‌ٌیش٘ذ. ‌سٚؽ ‌ٕ٘ٛداس ‌ؿذٜ، ‌اسائٝ ٞبی

‌ؿٛد:‌پظٚٞؾ‌ثٝ‌تشتیت‌صیش‌اسائٝ‌ٔی

‌

 
 

 ای گزوذد تئًری فزآیىذ کذگذاری عٍ مزحلٍ :3ؽکل 
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 َب آيری دادٌ ىذ اػتجبریبثي جمغفزآی. 7

‌اص‌ًشیك‌سٚؽ‌ٔثّث‌دس‌ایٗ‌ثخؾ‌ثبٞذف‌ػٙدؾ‌آتجبس‌وذٌزاسی دس‌‌34ػبصی‌ٞبی‌كٛست‌ٌشفتٝ،

ی‌دس‌ٚالْ‌ثب‌اِٟبْ‌اص‌ّٓٓ‌ٞٙذػٝ،‌ػٙدؾ‌آتجبس‌دس‌ٔثّث‌ػبص‌ؿٛد.‌ٞبی‌ویفی‌اػتفبدٜ‌ٔی‌پظٚٞؾ

دٞذ‌تب‌ٔـخق‌ؿٛد،‌وذٞبی‌‌ٞبی‌ویفی‌سا‌اص‌ًشیك‌حذالُ‌ػٝ‌ٔٙجْ‌ٔٛسد‌ػٙدؾ‌لشاس‌ٔی‌پظٚٞؾ

دچبس‌٘ـذٜ‌«‌35ػٌٛیشی‌راتی»ایدبد‌ؿذٜ‌اص‌آتجبس‌ٚ‌آتٕبد‌وبفی‌ثشخٛسداس‌اػت‌ٚ‌ٌٔبِٔٝ‌اكٌلاحبً‌

‌36اػت)خب٘ؼٖٛ‌ٚ‌خبٖ ‌دس‌ایٗ‌ٌٔبِٔٝ‌ثشای‌ٔحمك2009، ‌ِزا ثٔذ‌٘ؼجت‌ث4‌‌ٝؿذٖ‌ایٗ‌أش،‌دس‌‌(.

‌دس‌ثخؾ‌ویفی‌ؿذ.‌‌ٔشٚس‌ِ٘شات‌خجشٌبٖ‌پغ‌اص‌پبیبٖ‌وذٌزاسی‌الذاْ‌ثٝ‌آتجبسػٙدی

 
 عبسی اثؼبد ؽىبعبیي ؽذٌ اػتجبرعىجي مثلث :3 وگبرٌ

 تؾزیح عبسی اثؼبد مثلث

ػبصی‌ٔٙبثْ‌‌ٔثّث

‌37ٞب‌دادٜ

‌دس‌ ‌ّٕٓی ‌ٔٙبثْ ‌ثب ‌فشاٌیش ‌ٔوبٔیٗ ‌ٔفٟٛٔی ‌ٕٞشاػتبیی ‌یب ‌تئٛسیه ‌تٙبػت ‌اسصیبثی ‌ٞذف ‌ثٔذ ‌ایٗ دس

ٌبِٔٝ‌ثشاػبع‌ٔبٞیت‌تحّیُ،‌ٔوبٔیٗ‌فشاٌیش‌اص‌ثبؿذ.‌ِزا‌ثبتٛخٝ‌ثٝ‌ایٙىٝ‌دس‌ایٗ‌ٔ‌ٞبی‌ٌزؿتٝ‌ٔی‌پظٚٞؾ

‌دادٜ‌ٞبی‌لجّی‌اػتخشاج‌ٔی‌دَ‌پظٚٞؾ ‌آتجبس ‌تأییذ‌ٔی‌ؿٛ٘ذ، ‌ٔٛسد ‌صیشا‌‌ای‌وذٞبی‌ؿٙبػبیی‌ؿذٜ ثبؿذ.

‌ٞبی‌ٌزؿتٝ‌كٛست‌ٌشفتٝ‌اػت.‌ٕٞشاػتبیی‌ٔوبٔیٗ‌فشاٌیش‌ثب‌ٔفبٞیٓ‌ؿٙبػبیی‌ؿذٜ‌دس‌پظٚٞؾ

ػبصی‌ٕٞىبساٖ‌‌ٔثّث

‌38ٔحمك

‌ٞذ ‌ایٗ‌ثٔذ ‌رٞٙی‌‌آٚسی‌دادٜ‌ف‌اسصیبثی‌فشآیٙذ‌خْٕدس ‌تفبػیش ‌ٚالْ ‌دس ‌وذٌزاسی‌ثٛد. ٚ‌ ‌ٔلبحجٝ ‌دس ٞب

‌ایٗ‌‌ٔـبسوت‌وٙٙذٜ‌دس‌وذٌزاسی‌ٚ‌ًشاحی‌ػٛالات‌دس‌خشیبٖ‌ٔلبحجٝ‌ٔجٙبی‌آتجبسػٙدی‌ٔی ‌دس ثبؿذ.

‌ٌٔبِٔٝ‌ثبتٛخٝ‌ثٝ‌ٔـبسوت‌چٙذیٗ‌ٔحمك‌دس‌وٙبسٞٓ،‌هٕٗ‌٘ضدیه‌ٕ٘ٛدٖ‌تفبػیش‌٘بؿی‌اص‌وذٞب،‌ٞشٌٛ٘ٝ

‌ٌشفت.‌ٞب‌ٚ‌وذٞب‌ٔٛسد‌ثحث‌لشاس‌ٔی‌ا٘حشاف‌دس‌ٔؼیش‌ٔلبحجٝ

‌39ػبصی‌سٚؽ‌ٔثّث

ی‌سػیذٖ‌ثٝ‌٘مٌٝ‌‌ثبؿذ.‌ثٝ‌ٓٙٛاٖ‌ٔثبَ‌٘حٜٛ‌ٞب‌دس‌ٌٔبِٔٝ‌ویفی‌ٔی‌آٚسی‌دادٜ‌دس‌ایٗ‌ثٔذ‌ٞذف‌سٚؽ‌خْٕ

جٝ‌ثبص‌ثبؿذ.‌ِزا‌ثشاػبع‌ایٙىٝ‌دس‌خشیبٖ‌ٔلبحجٝ‌اص‌ٔلبح‌ٞب‌ٔٛسد‌تٛخٝ‌ٔی‌اؿجبّ‌تئٛسیه‌اص‌دَ‌ٔلبحجٝ

‌ٔی ‌ِزا ‌ؿذ، ‌ثشدٜ ‌تئٛسیه‌ثٟشٜ ‌اؿجبّ ‌٘مٌٝ ‌ثٝ ‌سػیذٖ ‌ثشای ‌ثبص ‌٘یٕٝ ٚ‌ ‌سٚؽ‌‌)ٕٓیك( ‌ٕ٘ٛد ‌ثیبٖ تٛاٖ

ٞبی‌ٔلبحجٝ‌ٚ‌وذٌزاسی‌اِٚیٝ‌دس‌ٔحُ‌‌ٞب‌اص‌ته‌ثٔذی‌ثٛدٖ‌خبسج‌ٚ‌ثشاػبع‌ٔدّٕٛ‌ؿیٜٛ‌آٚسی‌دادٜ‌خْٕ

‌ٔلبحجٝ‌٘ؼجت‌ثٝ‌آتجبس‌ٌٔبِٔٝ‌وٕه‌ٕ٘ٛدٜ‌اػت.

‌40ػبصی‌ِ٘شیٝ‌ٔثّث

‌ا ‌ٔیدس ‌ٔثّث‌ػبصی‌ٔٙبثْ ‌ثب ‌ِحبٍ‌اخشا ‌خبوؼتشی‌ثٝ ‌داسای‌ٔشص ‌وٝ ‌ثٔذ ‌ٞذف‌ِیٙه‌ٕ٘ٛدٖ‌‌یٗ ثبؿذ،

‌ا٘تخبثی‌ٔیٔوبٔیٗ‌ػبصٔ ‌ٔشحّٝ‌وذوزاسی‌ٔحٛسی‌ٚ ‌اص ‌ٔلبٔیٗ‌فشاٌیش ٚ‌ ‌ثبتٛخٝ‌ثٝ‌‌بٖ‌دٞٙذٜ ‌ِزا ثبؿذ.

ٞبی‌ٚاثؼتٝ‌دس‌ػبیش‌دا٘ؾ‌‌ایٙىٝ‌فشآیٙذ‌تٔییٗ‌اػبٔی‌تئٛسیه‌ثشای‌ٔوبٔیٗ‌ػبصٔبٖ‌دٞٙذٜ‌ثشاػبع‌تئٛسی

ی‌ؿذٜ‌ثیٗ‌سؿتٝ‌ایی‌ٕٞچٖٛ‌ٔذیشیت‌كٛست‌ٌشفت،‌ِزا‌اص‌ِٔٙش‌ٔثّث‌ػبصی‌ِ٘شیٝ‌٘یض‌وذٞبی‌ؿٙبػبی

‌ثبؿذ.‌ٔٛسد‌تأییذ‌ٔی

 
‌ٔیبٍ٘یٗ؛‌ ‌ٔٔیبس ‌دٚ ‌ثٝ ‌ثبتٛخٝ ‌دِفی ‌تحّیُ ‌اص ‌ػٙدؾ‌آتجبس ‌ِٔٙٛس ‌ثٝ ‌ثخؾ‌وٕی ‌دس أب
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هشیت‌تٛافك‌ٚ‌ا٘حشاف‌ٔٔیبس‌اػتفبدٜ‌ؿذٜ‌اػت.‌دس‌ٚالْ‌ثشای‌سػیذٖ‌ثٝ‌وفبیت‌ِ٘شی‌دس‌خبٔٔٝ‌

‌ِٔٛفٝ ٚ‌ ‌اثٔبد ‌ثبة ‌دس ‌ٔی‌ٞذف ‌ا٘دبْ ‌دِفی ‌تحّیُ ‌ؿذٜ، ‌ؿٙبػبیی ‌ثىبسٌیشی‌‌ؿٛد‌ٞبی ‌ػٌح تب

(‌دس‌ثخؾ‌د3‌ْٚ)‌ٍ٘بسٜٔفبٞیٓ‌دس‌خبٔٔٝ‌ٞذف‌ٔٛسد‌ثشسػی‌لشاس‌ٌیشد.‌٘تبیح‌دس‌ایٗ‌ثخؾ‌دس‌لبِت‌

‌ٞبی‌پظٚٞؾ‌اسائٝ‌ؿذٜ‌اػت.‌تحّیُ‌یبفتٝ

 

 َبی پضيَؼ .یبفت8ٍ

ٞبی‌تحّیُ‌ِ٘شی‌دادٜ‌ثٙیبد‌دس‌ثخؾ‌ویفی‌خٟت‌ًشاحی‌ٔذَ‌اسائٝ‌‌دس‌ایٗ‌ثخؾ‌اثتذا‌یبفتٝ

 ٌشدد.‌ثٙذی‌٘یض‌خٟت‌پیـجشد‌اٞذاف‌ثخؾ‌وٕی‌اسائٝ‌ٔی‌حّیُ‌ٔبتشیغ‌ستجٝؿٛد‌ٚ‌ػپغ‌ت‌ٔی

 َبی تحلیل وظزی دادٌ ثىیبد . یبفت8-1ٍ

‌ًی ‌ثبص؛‌‌ایٗ‌پظٚٞؾ‌ثب ‌ؿبُٔ‌وذٌزاسی ‌ثٙیبد ‌تحّیُ‌ِ٘شی‌دادٜ ‌اكّی‌دس ‌ٌبْ ‌ػٝ ٕ٘ٛدٖ

ایشاٖ‌سا‌ٞبی‌ؿٙبختی‌حؼبثشػبٖ‌‌دس‌‌وذٌزاسی‌ا٘تخبثی‌ٚ‌وذٌزاسی‌ٔحٛسی‌تلاؽ‌داسد‌تب‌ثٝ‌ػجه

ثشاػبع‌یه‌چبسچٛة‌ِ٘شی‌ٔٛسد‌ثشسػی‌لشاس‌دٞذ.‌ِزا‌ثشاػبع‌ٓذْ‌ٔـخق‌ثٛدٖ‌اثٔبد‌ٔٙؼدٕی‌

تشی‌اص‌‌ٞبی‌ؿفبف‌ٌشدد‌تب‌حٛصٜ‌ٞبی‌ؿٙبختی‌حؼبثشػبٖ،‌دس‌ایٗ‌ثخؾ‌تلاؽ‌ٔی‌دس‌خلٛف‌ػجه

‌ثشاػبع‌ٔلبحجٝ ‌ِزا ‌ٕ٘بیذ. ‌ایدبد ‌‌ٔفْٟٛ‌پظٚٞؾ‌سا ‌وٝ‌٘ـبٖ‌دٞٙذ4ٜ)‌ٍ٘بسٜٞبی‌ا٘دبْ‌ؿذٜ، ی‌‌(

‌ؿٛد:‌‌ثبؿذ،‌ثٝ‌تشتیت‌صیش‌اسائٝ‌ٔی‌ٌزاسی‌ٔی‌ای‌وذ‌فشآیٙذ‌ػٝ‌ٔشحّٝ

 
 َب َب ي مقًلٍ َبی ؽىبختي حغبثزعبن ثزاعبط مضبمیه؛ مًلفٍ اثؼبد مذل عجک :4 وگبرٌ

‌ٞبی‌اكّی‌وذ‌ٌزاسی
وذ‌ٌزاسی‌

‌تئٛسی ‌وذ‌ٌزاسی‌ثبص
وذ‌ٌزاسی‌

‌ٔحٛسی

وذ‌ٌزاسی‌

‌ا٘تخبثی

‌ٔوبٔیٗ‌ٔفٟٛٔی
ٞبی‌‌ِٔٛفٝ

‌اكّی
‌ٞب‌ٔمِٛٝ

ثٙذی‌‌ًجمٝ

‌اكّی

‌ادسان‌فّؼفی‌اص‌ٔبٞیت‌حشفٝ‌حؼبثشػی

‌حٛاع‌ثبًٙی

بٖ
شػ
ؼبث

‌ح
ی
ٛد
ؿٟ
ت‌

بخ
ؿٙ
ه‌

ػج
‌
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عج
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ی
َب
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بن

ع
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ح

 

‌ای‌ٌشایی‌دس‌لوبٚت‌حشفٝ‌تحشیه‌ٚخذاٖ

‌خشد‌ٚسصی‌ٓشفب٘ی‌دس‌حشفٝ‌حؼبثشػی

‌ٔٔٙٛیت‌فشدی‌دس‌حشفٝ‌حؼبثشػی

‌شفٝ‌حؼبثشػیادسان‌فشدی‌دس‌ح‌ٚ‌ًٟبست‌تیتٟز

‌پیٍیشی‌ٔلشا٘ٝ‌دس‌وـف‌حمبیك‌دس‌حشفٝ‌حؼبثشػی

‌ٞبی‌دسٚ٘ی‌دس‌حشفٝ‌حؼبثشػی‌اتىبء‌ثٝ‌اِٟبٔبت‌ٚ‌احؼبع

حٛاع‌

‌ا٘تضآی

‌اتىبء‌تحّیّی‌ثشٔجٙبی‌ؿٛاٞذ‌فىشی‌ٚ‌اؿشالی‌دس‌حشفٝ‌حؼبثشػی

‌اتىبء‌تحّیّی‌ثٝ‌تدبسة‌لجّی‌حؼبثشع

‌حؼبثشعاتىبء‌تحّیّی‌ثٝ‌دا٘ؾ‌تخللی‌

‌اتىبء‌تحّیُ‌رٞٙی‌استجبًبت‌ٔبِی‌كبحجىبساٖ
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‌ٞبی‌اكّی‌وذ‌ٌزاسی
وذ‌ٌزاسی‌

‌تئٛسی ‌وذ‌ٌزاسی‌ثبص
وذ‌ٌزاسی‌

‌ٔحٛسی

وذ‌ٌزاسی‌

‌ا٘تخبثی

‌ٔوبٔیٗ‌ٔفٟٛٔی
ٞبی‌‌ِٔٛفٝ

‌اكّی
‌ٞب‌ٔمِٛٝ

ثٙذی‌‌ًجمٝ

‌اكّی

‌اتىبء‌ثش‌ٔشخٔیّت‌اؿتشان‌دا٘ؾ‌دس‌لوبٚت‌حؼبثشع

‌ای‌تٕشوض‌ثش‌آصٖٔٛ‌إًیٙبٖ‌خٟت‌لوبٚت‌حشفٝ

‌حٛاع‌ٓیٙی

ی
شائ
تم
اػ
ت‌

بخ
ؿٙ
ه‌

ػج
‌/‌

بٖ
شػ
ؼبث

‌ح
ی
ـبف

وت
ا

‌

‌ای‌تٕشوض‌ثش‌خْٕ‌ثٙذی‌ؿٛاٞذ‌خٟت‌لوبٚت‌حشفٝ

‌ای‌ٍ٘شی‌ٔشاحُ‌حؼبثشػی‌خٟت‌لوبٚت‌حشفٝتٕشوض‌ثش‌خضئی‌

‌ای‌ٞبی‌ّٕٓی‌ٚ‌ٔحبػجبتی‌خٟت‌لوبٚت‌حشفٝ‌تٕشوض‌ثش‌تٛػٔٝ‌سٚؽ

‌ای‌تٕشوض‌ثش‌ٔلبحجٝ‌ثب‌ٌّّٔٔیٗ‌خٟت‌لوبٚت‌حشفٝ

‌تٛػٔٝ‌ٟٔبست‌یبدٌیشی‌دس‌حشفٝ‌حؼبثشػی

حٛاع‌

‌ا٘تمبدی

‌ٝ‌حؼبثشػیثبٚسی(‌دس‌حشف‌یب‌دٚػٛتٛا٘ی‌)دٌٚب41ٝ٘تیثٙٛتٛػٔٝ‌ٟٔبست‌

‌ٞبی‌ٔبِی‌‌تٛػٔٝ‌ٟٔبست‌ػبخت‌فشهیٝ‌دس‌تحّیُ‌ٚ‌ثشسػی‌كٛست

‌تٛػٔٝ‌ٟٔبست‌حؼبثشػی‌رٞٙی

‌ٞبی‌ویفی‌دس‌حشفٝ‌حؼبثشػی‌تٛػٔٝ‌ٟٔبست

‌تٛػٔٝ‌ٟٔبست‌وبٖ٘ٛ‌وٙتشَ‌دسٚ٘ی‌دس‌حؼبثشػی

‌تٛػٔٝ‌ٟٔبست‌ثیٗ‌الارٞب٘ی‌دس‌حشفٝ‌حؼبثشػی

‌ٞبی‌ٔبِی‌دس‌اسصیبثی‌حؼبثشع‌تٛخٝ‌ثٝ‌تفؼیش‌ِحٗ‌ٌضاسؽ

حٛاع‌

ٍّٕٓشایب٘ٝ‌

‌)پشإٌبتیؼٓ(

بٖ
شػ
ؼبث

‌ح
ی
یش
فؼ
ت‌ت

بخ
ؿٙ
ه‌

ػج
‌

‌تٛخٝ‌ثٝ‌اُٟبسِ٘شٞبی‌حؼبثشػبٖ‌لجّی‌دس‌اسصیبثی‌حؼبثشع

‌تٛخٝ‌ثٝ‌ایحبد‌استجبى‌ٌٔٙمی‌ثیٗ‌ٔؼتٙذات‌اسائٝ‌ؿذٜ‌ثب‌تدبسة‌لجّی‌حؼبثشع

‌س‌ثبصاس‌سلبثتی‌دس‌اسصیبثی‌حؼبثشعتٛخٝ‌ثٝ‌تفؼیش‌ّٕٓىشدٞبی‌ٌزؿتٝ‌كبحجىبساٖ‌د

‌تٛخٝ‌ثٝ‌تٟٔذات‌آتی‌ؿشوت‌دس‌اسصیبثی‌حؼبثشع

‌ٞبی‌حمٛلی‌ٚ‌لوبیی‌كبحجىبساٖ‌دس‌اسصیبثی‌حؼبثشع‌تٛخٝ‌ثٝ‌تٔذد‌پشٚ٘ذٜ

‌حفَ‌ثجبت‌ٓبًفی‌دس‌اُٟبسِ٘ش‌حؼبثشع

حٛاع‌

‌تشدیذٌشایب٘ٝ

‌حفَ‌ثجبت‌ٞیدب٘ی‌دس‌اُٟبسِ٘ش‌حؼبثشع

‌ػٌٛیشی‌دس‌اُٟبسِ٘ش‌حؼبثشع‌حفَ‌وٙتشَ

‌حفَ‌وٙتشَ‌فـبسٞبی‌ثیشٚ٘ی‌دس‌اُٟبسِ٘ش‌حؼبثشع

‌ٞبی‌رٞٙی‌دس‌اُٟبسِ٘ش‌حؼبثشع‌حفَ‌وٙتشَ‌تٔلت

‌

‌ ‌اَٚ ‌ػٛاَ ‌ثٝ ‌پبػخ ‌‌پظٚٞؾدس ‌ایٙىٝ ‌ثش ‌ػجه"ٔجٙی ‌حؼبثشػبٖ‌‌ٔوبٔیٗ ‌ؿٙبختی ٞبی

‌‌"وذأٙذ؟ ‌خجشٌبٖ، ‌ِ٘ش ‌ٞبی‌35ثشاػبع ‌ٔلبحجٝ ‌اص ‌ٔفٟٛٔی ‌لبِت‌‌ٔوٕٖٛ ‌دس ‌ؿذٜ ا٘دبْ

ای‌ًجك‌‌(‌٘ـبٖ‌دادٜ‌ؿذ.‌ٌٔبثك‌فشآیٙذ‌وذٌزاسی‌ػٝ‌ٔشح4ّٝ)‌ٍ٘بسٜوذٌزاسی‌ثبص‌اػتخشاج‌وٝ‌دس‌

‌ًجك‌ٔلبحجٝ ٚ‌ ‌ثٙیبد ‌تحّیُ‌دادٜ ‌دس ‌ٌّیشص ‌لبِت‌‌ٞبی‌كٛست‌سٚیىشد ‌ٔوبٔیٗ‌ٔفٟٛٔی‌دس ٌشفتٝ،

ؿذٜ‌٘ؼجت‌ثٝ‌‌ا٘دبْ‌ٌیش٘ذ‌ٚ‌ػپغ‌دس‌ػبیٝ‌تحمیمبت‌وذٞبی‌ٔحٛسی‌ٔٛسد‌ثحث‌ٚ‌اػتذلاَ‌لشاس‌ٔی

ٞبی‌لاصْ‌دادٜ‌‌ٞبی‌ٔفٟٛٔی‌تٛهیح‌ثٙذی‌دٞٙذٜ‌ٞش‌وذاْ‌اص‌ًجمٝ‌ٞبی‌تـىیُ‌پیذایؾ‌ٚ‌تٛػٔٝ‌ِٔٛفٝ
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‌‌ٔی ‌دس ‌وٝ ‌ٕٞبٌ٘ٛس ‌ٔی4)‌ٍ٘بسٜؿٛد. ‌ٔـبٞذٜ ‌ثش‌‌( ‌پظٚٞؾ‌ٔجٙی ‌دْٚ ‌ػٛاَ ‌ثٝ ‌پبػخ ‌دس ٚ‌ ؿٛد

‌ِٔٛفٝ ‌‌ٞبی‌ػجه‌ؿٙبػبیی ‌ ‌حؼبثشػبٖ، ‌ؿٙبختی ‌ل‌35ٞبی ‌دس ‌اػتخشاخی ِٔٛف6‌‌ٝبِت‌ٔوٕٖٛ

‌ًجمٝ ‌حٛاع‌تشدیذٌشایب٘ٝ ‌ٍّٕٓشایب٘ٝ، ‌ا٘تمبدی، ‌ٓیٙی، ‌ا٘تضآی، ‌حٛاع‌ثبًٙی، ‌ؿبُٔ ثٙذی‌‌اكّی

‌ِٔٛفٝ ‌ػشا٘دبْ ‌ػْٛ‌‌ٞبی‌ؿٙبػبیی‌ٌشدیذ. ‌ػٛاَ ‌ثٝ ‌پبػخ ‌دس ٚ‌ ‌ا٘تخبثی ‌ٔجٙبی‌وذٌزاسی ‌ثش ؿذٜ

‌ ‌ؿبُٔ ‌اكّی ‌ٔمِٛٝ ‌ػٝ ‌اص ‌ٔتـىُ ‌ؿٟٛدپظٚٞؾ ‌ؿٙبخت ‌حؼبثشػبٖ‌یػجه ‌ؿٙبخت‌؛ ػجه

ثٙذی‌ٚ‌‌(‌ًجم4ٝ)‌ٍ٘بسٜدس‌لبِت‌‌حؼبثشػبٖ‌یشیػجه‌ؿٙبخت‌تفؼٚ‌‌حؼبثشػبٖ‌ی/اوتـبفیشائاػتم

‌ٞب‌اسائٝ‌ؿذٜ‌اػت.‌(،‌تٔشیف‌ٞشوذاْ‌اص‌ایٗ‌ٔم5ِٝٛ)‌ٍ٘بسٜدس‌

‌

 تؼبریف مقًلٍ َبی عجک َبی ؽىبختي حغبثزعبن: 5 وگبرٌ

‌تٔشیف‌ٔمِٛٝ‌ٞبی‌اكّی

عجک ؽىبخت 

 یؽًُد

 حغبثزعبن

‌یب ‌ػجه ‌ؿٟٛدی ‌ِٔٙش ‌اؿشاق؛‌اص ‌لذست ‌ثىبسٌیشی ‌دس ‌حؼبثشػبٖ ‌ثٝ دٌیشی
ٕ٘بیذ.‌دس‌‌ٌشایب٘ٝ‌خٟت‌ا٘دبْ‌ُٚبیف‌حؼبثشػی‌وٕه‌ٔی‌ٞبی‌ثبًٙی‌ٚ‌ٚخذاٖ‌لبثّیت

‌ٔتىی‌ثٝ‌ؿٙبخت‌ ‌دس‌فشآیٙذ‌حشفٝ‌حؼبثشػی، ‌احتٕبلاً ٚالْ‌ػجه‌ؿٙبخت‌ؿٟٛدی،
‌ٔدّٕٛ‌ ٚ‌ ‌ثیشٖٚ ‌ٔحیي ‌ثش ‌حؼبثشػی ‌حشفٝ ‌اثشٌزاس ‌ٔبٞیت ‌اص ‌فشد فّؼفی

‌ؿبُٔ‌ٔی‌تٛإ٘ٙذی تٛا٘ذ‌ثب‌تشویت‌دا٘ؾ‌ٚ‌تدشثٝ‌تمٛیت‌‌ؿٛد‌وٝ‌ٔی‌ٞبیی‌دسٚ٘ی‌سا
‌ؿٛد‌ٚ‌ثٝ‌افضایؾ‌ویفیت‌ٌضاسؽ‌حؼبثشػی‌وٕه‌ٕ٘بیذ.

عجک ؽىبخت 

 ي/اکتؾبفياعتقزائ

 حغبثزعبن

‌اوتـبفی،‌ػجه‌یبدٌیشی‌خٙجٝ ٞبیی‌اص‌حٛاع‌ٓیٙی‌ٚ‌‌اص‌ِٔٙش‌اػتمشائی‌یب‌اكٌلاحبً
یشد‌تب‌ثب‌تشویت‌رٞٗ‌ٔٙتمذٌشایب٘ٝ‌ٚ‌آصٔبیـٍش،‌یه‌ٌ‌حٛاع/تفىش‌ا٘تمبدی‌سا‌دس‌ثش‌ٔی

‌دسػت‌ُٚبیف‌حشفٝ ‌ا٘دبْ ‌ثٝ ‌٘ؼجت ‌ایٗ‌‌حؼبثشع‌ثتٛا٘ذ ‌دس ‌ٕ٘بیذ. ‌الذاْ ‌خٛد ای
‌حغ ٚ‌ ‌ؿٟٛد ‌ثٝ ‌تٛخٝ ‌ثذٖٚ ‌ ‌حؼبثشع ‌یه ‌ثش‌‌ػجه ‌كشفبً ‌ٔحشن، ‌دسٚ٘ی ٞبی

‌لوبٚت‌‌ُشفیت ٚ‌ ‌ٌیشی ‌تلٕیٓ ‌ثشای ‌ٔـبٞذٜ ‌لبثُ ٚ‌ ‌ِٕغ ‌لبثُ ‌ؿٙبختی ٞبی
‌ایٗ‌ػجه‌ؿٙبختی‌ٔجتٙی‌ثش‌رٞٙیت‌حؼبثشػی‌خؼتدٌٛش‌‌ىبء‌ٔیای‌ات‌حشفٝ ٕ٘بیذ.
ثبؿذ‌وٝ‌اص‌ًشیك‌ًشح‌ػٛالات‌پی‌دس‌پی‌ثٝ‌د٘جبَ‌سػیذٖ‌ثٝ‌ٚالٔیت‌دس‌لوبٚت‌‌ٔی
‌ثبؿذ.‌‌ٔی

عجک ؽىبخت 

 یزیتفغ

 حغبثزعبن

‌خٙجٝ ‌ِٔٙش‌تفؼیشی‌ػجه‌یبدٌیشی‌ؿٙبختی، ‌ثٝ‌كٛست‌‌اص ‌تدشثٝ‌فشدی‌سا ٞبیی‌اص
ٌیشد.‌اص‌ِٔٙش‌ٍّٕٓشایی،‌ؿٙبخت‌تفؼیشی‌‌ای‌سا‌دس‌ثش‌ٔی‌ی‌حشفّٕٝٓی‌ٚ‌تشدیذٌشای
‌لبثّیت ‌ٚاػٌٝ ‌ّٕٓىشدٞب،‌‌ثٝ ‌تٌجیك ‌ٞب، ‌ٌضاسؽ ‌تفؼیش ‌ثش ‌ٔجٙی ‌حؼبثشع ٞبی

‌ٔی ‌حبكُ ‌كبحجىبساٖ ‌ویفی ‌فشآیٙذٞبی ٚ‌ ‌لجّی ‌اص‌‌اُٟبسِ٘شٞبی ‌حبِیىٝ ‌دس ؿٛد،
ثجبت‌ثٝ‌ٚخٛد‌‌ٞبی‌فشدی‌داسای‌ای،‌ؿٙبخت‌ثٝ‌ٚاػٌٝ‌ٚیظٌی‌ِٔٙش‌تشدیذٌشایی‌حشفٝ

ای‌فبسٕ‌اص‌فـبسٞبی‌احتٕبِی‌ٚ‌ٓٛاًف‌اص‌یىؼٛ‌ٚ‌‌آیذ‌وٝ‌دس‌صٔبٖ‌لوبٚت‌حشفٝ‌ٔی
‌چبسچٛة ‌اص ‌ٚ‌‌فشاتش ‌اُٟبسِ٘ش ‌ثٝ ‌الذاْ ‌ػٛی‌دیٍش، ‌اص ‌ٔتٔلجب٘ٝ ٞبی‌رٞٙی‌ٔشخْ‌ٚ

‌ٕ٘بیذ.‌تٟیٝ‌ٌضاسؽ‌حؼبثشػی‌ٔی
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 . چبرچًة تئًریک8-1-1

‌ِٔٛف ‌ثٝ ‌خٟت‌سػیذٖ ‌ؿذٜ ‌وذٌزاسی ‌ػپغ‌ٔمِٛٝٝ‌ثشاػبع‌ٔوبٔیٗ ٚ‌ ‌پظٚٞؾ‌ٚ‌‌ٞب ٞبی

ی‌‌ثبیؼت‌٘ؼجت‌ثٝ‌اسائٝ‌ثبتٛخٝ‌ثٝ‌ثیبٖ‌ٔجبحث‌تٌجیك‌دس‌وذٞبی‌ؿٙبػبیی‌ؿذٜ‌دس‌ایٗ‌ثخؾ‌ٔی

‌ٕٞبٌ٘ٛس‌وٝ‌دس‌1992چبسچٛة‌تئٛسیه‌ثشاػبع‌تحّیُ‌ٌّیضس‌) (‌دس‌ِ٘شیٝ‌دادٜ‌ثٙیبد‌الذاْ‌ٕ٘ٛد.

فبٚت‌ثب‌سٚیىشد‌تحّیّی‌اؿتشاٚع‌(‌دس‌ت1992ؿٙبػی‌ثٝ‌آٖ‌اؿبسٜ‌ؿذ،‌سٚیىشد‌تحّیّی‌ٌّیضس‌)‌سٚؽ

‌دس‌چبسچٛة‌ػبختبس٘یبفت1990ٝٚ‌وٛسثیٗ‌) ‌ِٔٛفٝ‌ای‌اػت‌وٝ‌ثٝ‌ٚاػٌٝ‌ٔمِٛٝ‌( ٚ‌ ٞبی‌پظٚٞؾ‌‌ٞب

‌ؿٛد:‌ؿٛد.‌ِزا‌ثب‌اتىبء‌ثٝ‌ایٗ‌ٔفْٟٛ‌چبسچٛة‌تئٛسیه‌)ٔذَ(‌پظٚٞؾ‌اسائٝ‌ٔی‌اسائٝ‌ٔی

 
 َبی ؽىبختي حغبثزعبن چبرچًة وظزی عجک :5ؽکل 

‌

‌چبسچٛة‌٘ ‌لبِت‌ثبتٛخٝ ‌دس ‌ایٗ‌ٔذَ ‌ٚالْ ‌دس ‌ٔـخق‌اػت، ‌وٝ ‌3ِشی‌پظٚٞؾ‌ٕٞبٌ٘ٛس

ٔوٕٖٛ‌ٔفٟٛٔی‌تفىیه‌ٕ٘ٛدٜ‌اػت.‌دس‌ادأٝ‌ثب‌ٞذف‌ثشاصؽ‌پبیبیی‌ٔذ35‌‌َِٔٛف6‌‌ٚ‌ٝٔمِٛٝ‌ٚ‌

 ؿٛد.‌خٟت‌تجییٗ‌دس‌خبٔٔٝ‌ٞذف‌پظٚٞؾ‌اص‌تحّیُ‌دِفی‌اػتفبدٜ‌ٔی
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 َبی تحلیل دلفي . یبفت8-2ٍ

ؿٛد،‌چشاوٝ‌اص‌ًشیك‌‌ثیٗ‌تحّیُ‌ویفی‌ٚ‌وٕی‌ٔحؼٛة‌ٔی‌تحّیُ‌دِفی‌ثٝ‌ٓٙٛاٖ‌حّمٝ‌پیٛ٘ذ

ٞبی‌ٔذَ‌سا‌دس‌لبِت‌اثضاسٞبی‌ٔٛسد‌ِ٘ش‌‌اسصیبثی‌پبیبیی‌اثٔبد‌ٔذَ‌ًشاحی‌ؿذٜ،‌اخبصٜ‌تجییٗ‌ِٔٛفٝ

ٞبی‌‌دٞذ.‌دس‌ایٗ‌پظٚٞؾ‌ثٝ‌ِٔٙٛس‌ثشاصؽ‌پبیبیی‌ِٔٛفٝ‌پظٚٞؾ‌دس‌خبٔٔٝ‌ٞذف‌دس‌ثخؾ‌وٕی‌ٔی

اػتفبدٜ‌ؿذٜ‌اػت.‌ایٗ‌تحّیُ‌ٔجتٙی‌ثش‌دٚ‌ٔٔیبس‌هشیت‌تٛافك‌‌اكّی‌ٔذَ‌اسائٝ‌ؿذٜ‌اص‌تحّیُ‌دِفی

‌ِٔٛفٝ‌ٚ‌ٔیبٍ٘یٗ‌ٔی ‌ا٘دبْ‌ایٗ‌ػٙدؾ‌اثتذا ‌ثٝ‌ِٔٙٛس ٞبی‌پظٚٞؾ‌دس‌لبِت‌یه‌پشػـٙبٔٝ‌‌ثبؿذ.

ای‌تشتیت‌دادٜ‌ؿذ‌تب‌ثیٗ‌آوبی‌پبُ٘‌تٛصیْ‌ٌشدد‌ٚ‌ثشاػبع‌چٙذ‌دٚس‌سفت‌ٚ‌ثشٌـت‌‌ٞفت‌ٌضیٙٝ

‌ی‌پظٚٞؾ‌ٔٛسد‌ػٙدؾ‌لشاس‌ٌیشد.ٞب‌پشػـٙبٔٝ،‌ػٌح‌پبیبیی‌ِٔٛفٝ

 
 َبی اصلي پضيَؼ تحلیل دلفي مًلفٍ :6 وگبرٌ

 

 

  دير ديم دلفي دير ايل دلفي 
 

 میبوگیه َب مًلفٍ 
ضزیت 

 تًافق
 میبوگیه

ضزیت 

 تًافق
 وتیجٍ

مقًلٍ
 

ؼ
ی پضيَ

َب
 

‌یػجه‌ؿٙبخت‌ؿٟٛد

‌حؼبثشػبٖ

‌تبییذ‌‌50/5‌75/0‌10/6‌85/0حٛاع‌ثبًٙی

ي
دلف

ل 
لی

ح
ٍ ت

ج
تی

و
 

‌تبییذ‌‌20/5‌60/0‌40/5‌70/0حٛاع‌ا٘تضآی

‌یػجه‌ؿٙبخت‌اػتمشائ

‌حؼبثشػبٖ

‌تبییذ‌‌10/5‌55/0‌30/5‌65/0حٛاع‌ٓیٙی

‌تبییذ‌‌6‌80/0‌10/6‌82/0حٛاع‌ا٘تمبدی

‌یشیػجه‌ؿٙبخت‌تفؼ

‌حؼبثشػبٖ

حٛاع‌

‌ٍّٕٓشایب٘ٝ
‌تبییذ‌30/5‌65/0‌50/5‌75/0

حٛاع‌

‌تشدیذٌشایب٘ٝ
‌تبییذ‌40/5‌70/0‌6‌80/0

‌

‌تٕبٔی‌ِٔٛفٝ‌اكّی‌ٔشثٛى‌ثٝ‌اثٔبد‌ ثشاػبع‌دٚ‌ٔٔیبس‌ٔیبٍ٘یٗ‌ٚ‌هشیت‌تٛافك،‌ٔـخق‌ؿذ،

‌ٔیبٍ٘یٗ‌‌ػجه ‌ایٙىٝ ‌ثٝ ‌ثبتٛخٝ ‌دیٍش ‌ٓجبست ‌ثٝ ‌ٞؼتٙذ. ‌تبییذ ‌ٔٛسد ‌حؼبثشػبٖ، ‌ؿٙبختی ٞبی

‌5/0ثبلاتش‌ثٛد‌ٚ‌اص‌ًشف‌دیٍش‌چٖٛ‌هشیت‌تٛافك‌ثذػت‌آٔذٜ‌ثیؾ‌اص‌‌5ٚ‌اص‌‌5ٞبی‌اكّی‌‌ِٔٛفٝ

‌ثبٔـخق‌ؿذٖ‌‌تٛاٖ‌ثیبٖ‌ٕ٘ٛد،‌تٕبٔی‌ِٔٛفٝ‌اػت‌ٔی ٞبی‌اكّی‌پظٚٞؾ‌ٔٛسد‌تبییذ‌لشاس‌ٌشفتٙذ.

‌ِٔٛفٝ ‌اِٚٛیت‌تبییذ ‌ثٝ ‌٘ؼجت ‌ادأٝ ‌دس ‌پظٚٞؾ، ‌اكّی ‌ِٔٛفٝ‌ٞبی ‌اص ‌ٞشیه ‌ػجه‌ثٙذی ٞبی‌‌ٞبی

‌ؿٛد.‌ٞبی‌ثبصاس‌ػشٔبیٝ‌الذاْ‌ٔی‌ؿٙبختی‌حؼبثشػبٖ‌دس‌ػٌح‌ؿشوت

 

 (IRP)ثىذی تفغیزی  . تحلیل رتج8-3ٍ

‌وٝ‌پیؾ ‌ادأٝ‌ٕٞبٌ٘ٛس ‌تحّیُ‌ستجٝ‌دس ‌فبص ‌پظٚٞؾ‌ٚاسد ‌ؿذ، ‌تٛهیح‌دادٜ ثٙذی‌تفؼیشی‌‌تش
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‌اثشٌزاستشیٗ‌ِٔٛفٝ‌ٔی ‌ٔـخق‌ٕ٘بیذ.‌‌یب‌ٔحٛس‌ٔشثٛى‌ثٝ‌ػجه‌‌ؿٛد‌تب ٞبی‌ؿٙبختی‌حؼبثشػبٖ‌سا

ٚ‌« »ثش‌ػتٖٛ‌«‌ »ٞبی‌پظٚٞؾ‌اص‌فشآیٙذ‌اسصیبثی‌تبثیشٌزاسی‌ػٌش‌‌ِزا‌خٟت‌ٔمبیؼٝ‌صٚخی‌ِٔٛفٝ

‌ٔی ‌اػتفبدٜ ‌ٔتمبثُ، ‌یب ‌ثشٓىغ‌ٚ ‌ٔبتشیغ‌یب ‌ایدبد ‌ثٝ‌ِٔٙٛس ‌ِزا ‌ٔی‌ؿٛد. ثبیؼت‌‌ٞبی‌تٔبّٔی‌اثتذا

‌تٛهیح ‌ثب ‌ٕٞؼٛ ‌سا ‌غیشٔؼتمیٓ ‌یب ٚ‌ ‌ٔتمبسٖ ‌استجبى‌ٔؼتمیٓ، ‌ثشای‌‌ػٌح ‌داد. ‌لشاس ‌تٛخٝ ‌ٔٛسد ٞب

‌ ‌دس ‌ٔٙذسج ‌ثشاػبع‌ٕ٘بدٞبی ‌ِ٘شخجشٌبٖ ‌اص ‌اػت‌وٝ ‌ ‌پیـٟٙبدؿذٜ ‌سٚاثي ّٛ٘‌ (‌7)‌ٍ٘بسٜتٔییٗ

‌ؿٛد:‌اػتفبدٜ‌ٔی

 
 رياثط مفًُمي در تؾکیل مبتزیظ خًد تؼبملي عبختبری :7 وگبرٌ

 اختصبرات تؼزیف ؽذٌ 

         

                 تؾزیح ریبضي

تؾزیح 

 تفغیزی

اثش‌ٔؼتمیٓ‌ػٌش‌ثش‌

 ػتٖٛ

اثش‌ٔؼتمیٓ‌ػتٖٛ‌ثش‌

 ػٌش

اثشٔتمبثُ‌ػٌش‌ٚ‌

 ػتٖٛ

ٓذْ‌ٚخٛد‌اثش‌ػٌش‌ٚ‌

 ػتٖٛ

‌

‌ػبختبسی‌ ‌خٛدتٔبّٔی ‌ٔبتشیغ ‌تـىیُ ‌ثٝ ‌٘ؼجت ‌ادأٝ ‌دس ‌تحّیُ، ‌ایٗ ‌اختلبسات ‌ثٝ ‌ٓٙبیت ثب

‌ؿٛد.‌‌(‌الذاْ‌ٔی    )

 
 َبی ؽىبختي حغبثزعبن مبتزیظ خًدتؼبملي محًرَبی عجک :8 وگبرٌ

‌  ثبًٙی ا٘تضآی ٓیٙی ا٘تمبدی ٍّٕٓشایی تشدیذٌشایی

                    ‌

V O V O A ⸎    ًٙیحٛاع‌ثب‌

فٍ
ًل

م
 

ز 
عط

ز 
تق

غ
ی م

َب
« » 

V O V O ⸎ ‌   حٛاع‌ا٘تضآی‌

V V V ⸎ ‌‌   حٛاع‌ٓیٙی‌

O X ⸎ ‌‌‌   حٛاع‌ا٘تمبدی‌

A ⸎ ‌‌‌‌   ‌ٝ٘حٛاع‌ٍّٕٓشایب‌

‌حٛاع‌تشدیذٌشایب٘ٝ   ‌‌‌‌‌ ⸎

‌‌« »َبی مغتقز عتًن  مًلفٍ

‌

«‌ »ٚ‌ػتٖٛ‌«‌ »مبیؼٝ‌ػٌش‌ثبیؼت‌٘ؼجت‌ثٝ‌تٔییٗ‌ٔبتشیغ‌تفؼیشی‌ثشاػبع‌ٔ‌دس‌ایٗ‌ثخؾ‌ٔی
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‌ٚ‌ؿبخق‌ُٔذ‌ثٝ‌تشتیت‌صیش‌الذاْ‌ؿٛد.

‌

 َبی ؽىبختي حغبثزعبن َبی عجک مًلفٍ متقبثل ظیمبتز یزیتفغ لیتحل :9 وگبرٌ

                  ‌

مًلفٍ
 

غتقز عطز 
ی م

َب
« 

»‌

‌   ‌ ‌ ⸎‌

 
 

 

‌ ‌  ‌ ⸎‌

حٛاع‌ا٘تضآی‌

ٔحشن‌تمٛیت‌

حٛاع‌ثبًٙی‌

 دس‌حؼبثشػبٖ

 
 

 

   ⸎ ‌  

 
 

 

 

حٛاع‌ا٘تمبدی‌ٔحشن‌

حٛاع‌ٍّٕٓشایب٘ٝ‌دس‌

 حؼبثشػبٖ

⸎    

 
 

 

‌ ⸎‌

حٛاع‌ٍّٕٓشایب٘ٝ‌

ٔحشن‌حٛاع‌ا٘تمبدی‌

‌دس‌حؼبثشػبٖ

‌ ‌  

 
 

 

⸎‌

حٛاع‌تشدیذٌشایب٘ٝ‌ٔحشن‌

حٛاع‌ٍّٕٓشایب٘ٝ‌دس‌

 حؼبثشػبٖ

حٛاع‌تشدیذٌشایب٘ٝ‌

ٔحشن‌حٛاع‌ا٘تمبدی‌

‌دس‌حؼبثشػبٖ

‌  ‌

 
 

 

‌« »تًن َبی مغتقز ع مًلفٍ  ‌

‌

ی‌تجذیُ‌‌(،‌٘ح7ٜٛ)‌ٍ٘بسٜثبیؼت‌ثشاػبع‌فشآیٙذ‌تجذیُ‌اختلبسٞبی‌تٔشیف‌ؿذٜ‌دس‌‌دس‌ایٗ‌ثخؾ‌ٔی

‌(‌تٛػي‌خجشٌبٖ‌پظٚٞؾ‌سا‌ٔذِ٘ش‌لشاس‌داد.10)‌ٍ٘بسٜٕ٘بدٞبی‌اختلبسی‌اسائٝ‌ؿذٜ‌دس‌
 

 1ي  0فزآیىذ تجذیل ومبدَبی اختصبری ثٍ  :10 وگبرٌ

 کمي ی مفًُمي ثٍ اػذادومبدَبتجذیل ‌

ي
ومبد مفًُم

 V ٌٝ٘یشد.‌یٔلشاس‌‌0ی‌آٖ‌ٓذد‌‌یٙٝلشی‌‌خب1‌‌ٚٝ٘ی‌ٔشثٛى‌ثٝ‌ایٗ‌صٚج‌دس‌ٔبتشیغ‌دػتیبثی‌ٓذد‌‌خب 

A ٌٝ٘یشد.‌یٔلشاس‌‌1ی‌آٖ‌ٓذد‌‌یٙٝلشی‌‌خب0‌‌ٚٝ٘ی‌ٔشثٛى‌ثٝ‌ایٗ‌صٚج‌دس‌ٔبتشیغ‌دػتیبثی‌ٓذد‌‌خب 

X‌ٌٝ٘یشد.‌یٔلشاس‌‌1ی‌آٖ‌ٓذد‌‌یٙٝلشی‌‌٘ٝخب1‌‌ٚی‌ٔشثٛى‌ثٝ‌ایٗ‌صٚج‌دس‌ٔبتشیغ‌دػتیبثی‌ٓذد‌‌خب‌

O ٌٝ٘یشد.‌یٔلشاس‌‌0ی‌آٖ‌ٓذد‌‌یٙٝلشی‌‌خب0‌‌ٚٝ٘ی‌ٔشثٛى‌ثٝ‌ایٗ‌صٚج‌دس‌ٔبتشیغ‌دػتیبثی‌ٓذد‌‌خب‌
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‌الذاْ‌ثٝ‌تـىیُ‌ٔبتشیغ‌دػتیبثی‌خٟت‌تٔییٗ‌ٔمبیؼٝ‌ ‌ایٗ‌ثخؾ‌ثشاػبع‌ایٗ‌ٔفبٞیٓ، دس

‌ؿٛد.‌ٔی‌0‌‌ٚ1ثشاػبع‌«‌ »ٚ‌ػتٖٛ‌«‌ »ػٌش‌

‌

 َبی ؽىبختي حغبثزعبن عجکَبی  مًلفٍبتزیظ دعتیبثي : م11 وگبرٌ

‌  ثبًٙی ا٘تضآی ٓیٙی ا٘تمبدی ٍّٕٓشایی ٌشایی‌تشدیذ

                    ‌

‌حٛاع‌ثبًٙی    0‌1 0 1 0 1

فٍ
ًل

م
 

ز 
عط

ز 
تق

غ
ی م

َب
« » 

‌حٛاع‌ا٘تضآی   ‌1 1 0 0‌1 1

‌حٛاع‌ٓیٙی   ‌0‌0 1 1 1 1

‌تمبدیحٛاع‌ا٘   ‌0‌0‌0 1 1 0

‌حٛاع‌ٍّٕٓشایب٘ٝ   ‌1‌0‌0‌0 1 0

‌حٛاع‌تشدیذٌشایب٘ٝ   ‌1‌0‌0‌0‌0 1

‌‌« »َبی مغتقز عتًن  مًلفٍ

‌

‌ادأٝ ‌ػجه‌دس ‌ٔحٛسٞبی ‌ثیٗ ‌غیشٔؼتمیٓ ‌استجبى ‌تٔییٗ ‌خٟت ‌تحّیُ ‌ؿٙبختی‌‌ی ٞبی

اْ‌‌ تب‌(‌اْ‌   أیٗ‌ِٔٛفٝ‌ثٝ‌كٛست‌دٚ‌ثٝ‌دٚ‌ثب‌تٕبْ‌ٓٙبكش‌اص‌)‌ ی‌صٚخی‌‌حؼبثشػبٖ،‌ٔمبیؼٝ

‌ٔی ‌لشاس ‌ٔمبیؼٝ ‌‌ٔٛسد ‌ٌضیٙٝ ‌اص ‌ثّٝ ‌استجبى‌پبػخ ‌ثشای‌ٞش ‌»ٌیشد. ‌ثٝ‌« ‌اػت‌وٝ ‌ؿذٜ اػتفبدٜ

 ٞبی‌پظٚٞؾ‌اػت.‌ٔٔٙبی‌ٚخٛد‌استجبى‌لٌجی‌ثیٗ‌ِٔٛفٝ

 
 ای ثزاعبط فزم مبتزیظ مقبیغٍ سيجي ثیه مضبمیه گشارٌ :12 وگبرٌ

‌‌    C1ٔبتشیغ‌ٔتمبثُ‌

                                                            ‌‌

    ‌     C1‌

 

    C2ٔبتشیغ‌ٔتمبثُ‌
‌

                                                

     -  - C2‌

 

    C3ٔبتشیغ‌ٔتمبثُ‌
‌

                                    

   ‌  C3‌

‌    C4ٔبتشیغ‌ٔتمبثُ‌ ‌‌
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‌‌                        

‌‌    C4‌

‌‌‌‌

 

ٔبتشیغ‌ٔتمبثُ‌
C5    ‌

‌‌‌‌            

‌‌‌‌  C5‌

‌

‌ٟ٘بیی‌ ‌دػتیبثی ‌ٔبتشیغ ‌تذٚیٗ ‌ثٝ ‌الذاْ ‌ثخؾ ‌ایٗ ‌دس ‌صٚخی، ‌ٔمبیؼٝ ‌ٔبتشیغ ثشاػبع،

‌دس‌ٚالْ‌دس‌ایٗ‌ثخؾ‌اٌش‌ِٔٛفٝ‌ٞبی‌پظٚٞؾ‌ٔی‌ثشاػبع‌استجبى‌غیشٔؼتمیٓ‌ِٔٛفٝ ثب‌‌  ی‌‌ؿٛد.

‌استجبى‌ثیٗ‌‌  ‌ی‌ِٔٛفٝ ‌أب ثٝ‌كٛست‌ٔؼتمیٓ‌تٔشیف‌‌  ثب‌‌  ثذٖٚ‌استجبى‌تفؼیش‌ؿذٜ‌ثبؿذ،

ثٝ‌‌  ثب‌‌  تٛاٖ‌استجبى‌‌افضاس‌ٔتّت‌ٔی‌ؿذٜ‌اػت،‌ثشاػبع‌اخشای‌دػتٛس‌ثِٛیٗ‌پشٚداوت‌دس‌٘شْ

(‌ثٝ‌تشتیت‌صیش‌اسائ13‌ٝ)‌ٍ٘بسٜتٔییٗ‌ؿٛد.‌ِزا‌٘تبیح‌ایٗ‌ثخؾ‌دس‌«‌1»*كٛست‌ٔتمبسٖ‌ٚ‌دس‌لبِت‌

‌اػت.‌ؿذٜ

‌

 َبی ؽىبختي حغبثزعبن َبی عجک مًلفٍمبتزیظ دعتیبثي وُبیي  :13 وگبرٌ

تشدیذ

 ٌشایی
‌  ثبًٙی ا٘تضآی ٓیٙی ا٘تمبدی ٍّٕٓشایی

                    ‌

‌حٛاع‌ثبًٙی    0‌1 0 1 0 1

فٝ
ِٛٔ

‌
ش‌
ػٌ

ش‌
تم
ٔؼ
ی‌
ٞب

« »‌

‌حٛاع‌ا٘تضآی   ‌1 1 0 1 0 1

‌حٛاع‌ٓیٙی   ‌1*‌1* 1 1 1 1

‌حٛاع‌ا٘تمبدی   ‌0‌0‌0 1 1 0
‌حٛاع‌ٍّٕٓشایب٘ٝ   ‌1‌0‌0*‌1 1‌1*

‌حٛاع‌تشدیذٌشایب٘ٝ   ‌1‌0‌0‌0‌0 1

‌‌« »ٞبی‌ٔؼتمش‌ػتٖٛ‌‌ِٔٛفٝ

‌‌‌تأثیش‌ٔؼتمیٓ‌‌تأثیش‌ا٘تمبِی

‌

‌ِٔٛفٝ ‌ا٘تمبِی ٚ‌ ‌ٔؼتمیٓ ‌تبثیشٌزاسی ‌ػٌح ‌ؿذٖ، ‌ٔـخق ‌ثٝ ‌ػجه‌ثبتٛخٝ ‌ؿٙبختی‌‌ٞبی ٞبی

‌ٌبْ‌ثٔذ ‌دس ‌ٔی‌الذاْ‌ثٝ‌تٔییٗ‌دسكذٞبی‌أتیبص‌ٔدّٕٛ‌ػٌح‌تبثیشٌزاسی‌حؼبثشػبٖ، ؿٛد‌وٝ‌‌ٞب
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‌(‌اسائٝ‌ؿذٜ‌اػت.14)‌ٍ٘بسٜایٗ‌٘تبیح‌دس‌لبِت‌

‌ 
 َبی ؽىبختي حغبثزعبن َبی عجک درصذ امتیبسَبی عطح تبثیزگذاری مًلفٍ :14 وگبرٌ

  
‌تبثیشٌزاسی

 ٔؼتمیٓ

‌تبثیشٌزاسی

 پزیش‌ا٘تمبَ

‌تبثیش

‌‌ٌزاسی

‌تفؼیشی

‌تبثیش

‌اسیٌز

 وّی

‌تبثیش‌دسكذ

 خبْٔ‌ٌزاسی
 

ک
عج

 
ن

عب
ثز

غب
 ح

ي
خت

ىب
 ؽ

ی
َب

 

حٛاع‌

‌ثبًٙی
   3‌ 0 0 3‌ 53/11‌ 5

th‌

R
an

k
 

حٛاع‌

‌ا٘تضآی
   4 0 1 5 23/19 2

th‌

حٛاع‌

‌ٓیٙی
   4 2 0 6 07/23 th

1 

حٛاع‌

‌ا٘تمبدی
   2 0 1 3 53/11 5

th 

‌‌حٛاع

‌ٍّٕٓشایب٘ٝ
   2 2‌ 1‌ 5‌ 23/19‌ 3

th 

حٛاع‌

‌تشدیذ
   2 0 2 4 38/15 4

th‌

‌
‌مجمًع 17 4 5 26 

 
‌درصذ 38/65 38/15 23/19  

‌

‌ ‌اص ‌آٔذٜ ‌ثذػت ‌٘تبیح ‌14)‌ٍ٘بسًٜجك ‌ٌشدیذ، ‌ٔـخق ‌ِٔٛف38/65‌ٝ( ‌ثیٗ ‌استجبى ٞبی‌‌دسكذ

‌‌ػجه ٚ‌ ‌ٔؼتمیٓ ‌حؼبثشػبٖ، ‌ؿٙبختی ‌اص‌‌38/15ٞبی ‌ٞؼتٙذ. ‌ا٘تمبِی ‌تبثیشٌزاسی ‌داسای دسكذ

‌ثش ‌ٔجتٙی ‌وّی ‌تبثیشٌزاسی ‌ِٔٛفٝ‌ٔدّٕٛ ‌ثیٗ ‌صٚخی ‌دسكذ‌‌ٔمیبػٝ ‌پظٚٞؾ‌ٔـخق‌ؿذ، ٞبی

ٞبی‌‌تشیٗ‌ٔحٛس‌ػجه‌تبثیشٌزاسی‌حٛاع‌ٓیٙی‌٘ؼجت‌ثٝ‌ثمیٝ‌ٔحٛسٞب‌ثبلاتش‌اػت‌ٚ‌ثٝ‌ٓٙٛاٖ‌ٌّٔٛة

‌ؿٙبختی‌حؼبثشػبٖ‌ا٘تخبة‌ؿذ.

‌

 گیزی ثحث ي وتیجٍ. 9
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‌ییؿٙبػب‌یٔحٛسٞب‌یبثیحؼبثشػبٖ‌ٚ‌اسص‌یؿٙبخت‌یٞب‌ٔذَ‌ػجه‌یًشاحٞذف‌ایٗ‌پظٚٞؾ‌

‌حؼبثشػ ‌حشفٝ ‌دس ‌ٔیؿذٜ ‌ًی‌‌ی ‌ایٙىٝ ‌ثٝ ‌ثبتٛخٝ ‌ٌٔبِٔٝ ‌ایٗ ‌تحّیُ ‌ا٘دبْ ‌فشآیٙذ ‌ًی ثبؿذ.

‌ػجه‌پظٚٞؾ ‌خلٛف‌اثٔبد ‌چبسچٛة‌ِ٘شی‌ٔٙؼدٕی‌دس ٞبی‌ؿٙبختی‌حؼبثشػبٖ‌‌ٞبی‌ٌزؿتٝ

ٚخٛد‌٘ذاؿت،‌اص‌تحّیُ‌ِ٘شیٝ‌دادٜ‌ثٙیبد‌تلاؽ‌ٌشدیذ‌تب‌ًی‌ػٝ‌ٔشحّٝ‌وذٌزاسی‌ثبص؛‌ٔحٛسی‌ٚ‌

ٞب(‌ٕٞؼٛ‌ثب‌ػٝ‌ػٛاَ‌اَٚ‌‌ٞب‌ٚ‌ٔمِٛٝ‌ٙبػبیی‌اثٔبد‌ایٗ‌پذیذٜ‌)ٔوبٔیٗ،‌ِٔٛفٝا٘تخبثی‌٘ؼجت‌ثٝ‌ؿ

‌پظٚٞؾ‌دس‌حشفٝ‌حؼبثشػی‌الذاْ‌ٌشدد.‌

‌ ‌ؿٙبػبیی ‌ِٔٙٛس ‌ثٝ ‌ػجهاثتذا ‌حؼبثشػبٖ‌ٔوبٔیٗ ‌ؿٙبختی ‌‌ٞبی ‌ا٘دبْ ‌ثب‌‌12ثب ٔلبحجٝ

خشاج‌ٌشدیذ.‌ٞبی‌ا٘دبْ‌ؿذٜ‌دس‌لبِت‌وذٌزاسی‌ثبص‌اػت‌ٔوٕٖٛ‌ٔفٟٛٔی‌اص‌ٔلبحج35‌ٝخجشٌبٖ،‌‌

‌‌35ػپغ‌ ٚ‌ ‌ٌشفتٙذ ‌اػتذلاَ‌لشاس ‌ثحث‌ٚ ‌لبِت‌وذٞبی‌ٔحٛسی‌ٔٛسد ‌6ٔوٕٖٛ‌اػتخشاخی‌دس

‌تحت‌ٓٙٛاٖ‌ ‌تشدیذٌشایب٘ٝ ‌ٍّٕٓشایب٘ٝ، ‌ا٘تمبدی، ‌ٓیٙی، ‌ا٘تضآی، ‌اكّی‌ؿبُٔ‌حٛاع‌ثبًٙی، ِٔٛفٝ

‌ِٔٛفٝ‌ٞبی‌ؿٙبختی‌حؼبثشػبٖ‌ًجمٝ‌ٞبی‌ػجه‌ِٔٛفٝ ‌ػشا٘دبْ ثش‌‌ؿذٜ‌ٞبی‌ؿٙبػبیی‌ثٙذی‌ٌشدیذ.

ػجه‌؛‌حؼبثشػبٖ‌یػجه‌ؿٙبخت‌ؿٟٛدٔجٙبی‌وذٌزاسی‌ا٘تخبثی‌دس‌لبِت‌ػٝ‌ٔمِٛٝ‌اكّی‌ؿبُٔ‌

‌اػتمشائ ‌‌حؼبثشػبٖ‌ی/اوتـبفیؿٙبخت ‌تفؼٚ ‌ِٔٙش‌‌حؼبثشػبٖ‌یشیػجه‌ؿٙبخت ‌اص ‌ؿذ. اسائٝ

ٌشایب٘ٝ،‌تٛإ٘ٙذی‌‌ٞبی‌ثبًٙی‌ٚ‌ٚخذاٖ‌ػجه‌ؿٟٛدی‌حؼبثشػبٖ‌ثب‌ثىبسٌیشی‌لذست‌اؿشاق؛‌لبثّیت

سا‌تمٛیت‌ٕ٘ٛدٜ‌ٚ‌ثب‌تشویت‌دا٘ؾ‌ٚ‌تدشثٝ‌اص‌ًشیك‌حشفٝ‌حؼبثشػی‌دس‌ٔحیي،‌ؿٙبخت‌‌دسٚ٘ی‌خٛد

خٛد‌سا‌‌دس‌أش‌حؼبثشػی‌ثبلا‌ثشدٜ‌ٚ‌ثٝ‌افضایؾ‌ویفیت‌ٌضاسؽ‌حؼبثشػی‌وٕه‌ٔی‌ٕ٘بیٙذ.‌اص‌ِٔٙش‌

ػجه‌اػتمشائی/‌اوتـبفی،‌حؼبثشػبٖ‌اص‌ًشیك‌سٚؽ‌ٞبی‌ّٕٓی‌ٚ‌ٔحبػجبتی،‌ٟٔبست‌یبدٌیشی‌دس‌

‌افضایؾ‌دادٜ‌ٚ‌ثب‌تشویت‌رٞٗ‌ٔٙتمذٌشایب٘ٝ‌ٚ‌ًشح‌ػٛالات‌پی‌دس‌پی،‌ؿٛاٞذ‌حشفٝ‌حؼبثش ػی‌سا

‌حشفٝ ‌لوبٚت ‌خٟت ‌سا ‌ٔی‌لاصْ ‌فشاٞٓ ‌تفؼیش‌‌ای ‌ثب ‌حؼبثشػبٖ ‌تفؼیشی، ‌ػجه ‌ِٔٙش ‌اص وٙٙذ.

ٞب،‌تٌجیك‌ّٕٓىشدٞب،‌اُٟبسِ٘شٞبی‌لجّی‌ٚ‌فشآیٙذٞبی‌ویفی‌كبحجىبساٖ‌‌خٙجٝ‌ٞبی‌ّٕٓی‌‌‌ٌضاسؽ

ای،‌فبسٕ‌اص‌فـبسٞبی‌احتٕبِی‌ٚ‌ٓٛاًف‌اص‌یىؼٛ‌ٚ‌فشاتش‌‌ٚ‌ثب‌تشدیذٌشایی‌حشفٝ‌حؼبثشػی‌سا‌تمٛیت

ٞبی‌رٞٙی‌ٔشخْ‌ٚ‌ٔتٔلجب٘ٝ‌اص‌ػٛی‌دیٍش،‌الذاْ‌ثٝ‌اُٟبسِ٘ش‌ٚ‌تٟیٝ‌ٌضاسؽ‌حؼبثشػی‌‌اص‌چبسچٛة

‌35ِٔٛف6‌‌ٚ‌ٝٔمِٛٝ،‌‌3یه‌ٔذَ‌ؿؾ‌ثٔذی‌ثب‌ٕ٘بیٙذ.‌ثٙبثشایٗ،‌ثخؾ‌ویفی‌پظٚٞؾ‌ٔٙدش‌ثٝ‌‌ٔی

‌ثشای‌‌ٞبی‌ؿٙبختی‌حؼبثشػبٖ‌تّمی‌ٔی‌ی‌ٌشدیذ‌وٝ‌ٔحٛسٞبی‌اسصیبثی‌ػجهٔوٕٖٛ‌ٔفٟٛٔ ؿٛد.

ثبیؼت‌اص‌ًشیك‌تحّیُ‌دِفی‌ٔـخق‌ؿٛد‌چٝ‌اثٔبدی‌اص‌ٔدّٕٛ‌اثٔبد‌‌ا٘دبْ‌فشآیٙذ‌اسصیبثی‌اثتذا‌ٔی

‌اػتفبدٜ‌اص‌دٚ‌ثٔذ‌ٔیبٍ٘یٗ‌ٚ‌هشیت‌تٛافك‌دس‌دٚ‌ٔشحّٝ‌‌ؿٙبػبیی‌ؿذٜ‌داسای‌پبیبیی‌ٔی ‌ثب ثبؿٙذ.

‌ذ،‌اثٔبد‌ؿٙبػبیی‌ؿذٜ‌اص‌حذ‌اخٕبّ‌ِ٘شی‌لاصْ‌ثشخٛسداس‌ٞؼتٙذ.‌ٔـخق‌ٌشدی

ثٙذی‌‌ٞبی‌ؿٙبختی‌حؼبثشػبٖ،‌دس‌ثخؾ‌وٕی‌ثب‌وٕه‌تحّیُ‌ستجٝ‌پغ‌اص‌ًشاحی‌ٔذَ‌ػجه

‌ٌّٔٛة ‌تب ‌تلاؽ‌ؿذ ‌٘تیدٝ‌تفؼیشی، ‌تٔییٗ‌ٌشدد. ‌ػجه‌ؿٙبختی‌حؼبثشػبٖ ‌ایٗ‌‌تشیٗ‌ٔحٛس ی

‌ ‌ثب ‌وٝ ‌٘ـبٖ‌داد‌ٞؾ‌پظٚ‌یٞب‌ِٔٛفٝ‌ٗیث‌یصٚخ‌ؼٝیبٔمفشآیٙذ ‌تبث‌كٛست‌ٌشفت، ‌یشٌزاسیدسكذ
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‌یٞبی‌ؿٙبخت‌تشیٗ‌ٔحٛس‌ػجه‌ٔحٛسٞب‌ثبلاتش‌اػت‌ٚ‌ثٝ‌ٓٙٛاٖ‌ٌّٔٛة‌ٝی٘ؼجت‌ثٝ‌ثم‌یٙیحٛاع‌ٓ

‌ؿذ. ‌ا٘تخبة ‌وبسوشدٞبی‌‌حؼبثشػبٖ ‌ثش ‌ٔجتٙی ‌اػتمشائی، ‌ػجه‌ؿٙبخت ‌ٓٙٛاٖ ‌ثٝ حٛاع‌ٓیٙی

وٙذ‌دس‌صٔبٖ‌‌حؼبثشػبٖ‌وٕه‌ٔیسیضی‌وبس‌حؼبثشػی‌اػت‌وٝ‌ثٝ‌‌ثشآٚسد‌ٌٔٙمی‌فشآیٙذٞب‌ٚ‌ًشح

ای،‌اص‌لبثّیت‌إًیٙبٖ‌ثبلاتش‌ثشای‌اُٟبسِ٘ش‌خٛد‌اػتفبدٜ‌ٕ٘بیٙذ.‌دس‌ٚالْ‌حؼبثشػبٖ‌‌لوبٚت‌حشفٝ

‌ٚالٔیت ‌ثٝ ‌سػیذٖ ٚ‌ ‌آصٖٔٛ ‌ٔی‌ثشای ‌آتجبسػٙدی ٚ‌ ‌آصٖٔٛ ‌ًشیك ‌اص ‌تمٛیت‌‌ٞب ثبیؼت‌٘ؼجت‌ثٝ

ًشیك‌ثتٛا٘ٙذ‌٘ؼجت‌ثٝ‌استمبء‌ویفیت‌‌ؿٙبخت‌خٛد‌اص‌وبسوشدٞبی‌كبحجىبساٖ‌الذاْ‌ٕ٘بیٙذ‌تب‌اص‌ایٗ

‌ساٜ‌حُ‌ٌضاسؽ ‌ایٗ‌ّ٘ٛ‌اص‌حٛاع‌دس‌حؼبثشػبٖ‌ثٝ‌ایدبد ٞبیی‌ثشای‌‌ٞبی‌حؼبثشػی‌الذاْ‌ٕ٘بیٙذ.

‌وٕه‌ٔی ‌ثبٓث‌ٔی‌وؼت‌ٚالٔیت‌لبثُ‌اتىبء ‌ٌبْ ‌ثٝ ‌ًشیك‌ًی‌فشآیٙذٞبی‌ٌبْ ‌اص ؿٛ٘ذ‌تب‌‌وٙذ‌ٚ

‌ٚالٔیت ‌الذا‌حؼبثشع‌ثٝ ‌آٌبٞب٘ٝ ‌تدشثٝ‌ٞبی‌ّٕٓىشدی‌دػت‌یبثذ‌ٚ ‌ٕٔٔٛلاً ‌ٕ٘بیٙذ. ‌ثٝ‌اُٟبسِ٘ش ْ

‌تدشثٝ‌ثٝ‌تٟٙبیی‌ٕ٘ی‌ثخؾ‌ٟٕٔی‌اص‌ػجه تٛا٘ذ‌‌ٞبی‌ؿٙبخت‌فشدی‌اػت،‌أب‌دس‌ایٗ‌حٛاع،‌اِضأبً

‌ٚالٔیت ‌وُ ‌ٞش‌‌ٌٛیبیی ‌خٛد، ‌ؿٙبخت ‌تىٕیُ ‌ثشای ‌ِزا ‌ؿٛد، ‌تّمی ‌كبحجىبساٖ ‌ّٕٓىشدی ٞبی

ٞبی‌ثٝ‌ُٕٓ‌آٔذٜ‌اص‌‌ضئیبت‌ثشسػیثخـیذٖ‌ثٝ‌خ‌حؼبثشع‌ایٗ‌تٛا٘بیی‌سا‌خٛاٞذ‌داؿت‌تب‌ثب‌ٓٙیت

‌ای‌الذاْ‌ٕ٘بیذ.‌‌ٞبی‌حشفٝ‌ؿٛاٞذ‌وبس‌حؼبثشػی،‌٘ؼجت‌ثٝ‌اتخبر‌لوبٚت

ٞبی‌لجّی‌ثبیذ‌ثیبٖ‌ٌشدد،‌ثشاػبع‌ٓذْ‌ا٘دبْ‌‌دس‌خلٛف‌تٌجیك‌٘تیدٝ‌وؼت‌ؿذٜ‌ثب‌ٌٔبِٔٝ

‌ػجه ‌ٔبتشیؼی ‌اسصیبثی ‌ٔبٞیت ‌ثب ‌ٔـبثٝ ‌اِضأبً‌‌پظٚٞـی ‌ٌزؿتٝ، ‌دس ‌حؼبثشػبٖ ‌ؿٙبختی ٞبی

ٞبی‌ٌزؿتٝ‌ٔٛسد‌تٌجیك‌لشاس‌داد.‌أب‌ثٝ‌ِحبٍ‌ٔحتٛایی‌ٚ‌ٔفٟٛٔی‌‌تٛا٘ذ‌ایٗ‌٘تبیح‌سا‌ثب‌پظٚٞؾ‌ٕ٘ی

‌٘تیدٝ ‌تٛاٖ ‌ػجه‌احتٕبلاً ‌إٞیت‌ٔٛهّٛ ‌ِحبٍ ‌ثٝ ‌سا ‌ثذػت‌آٔذ ‌ثب‌‌ی ‌حؼبثشػبٖ ‌ؿٙبختی ٞبی

‌‌پظٚٞؾ ‌ ‌ٕٞچٖٛ ‌ٕٞىبساٖ(ٞبیی ٚ‌ ‌23ٌیب٘ىٛلا ،2022(‌ ‌ٞ‌یضیٞٙش(؛ ‌29،2021‌ٖٚاىبسٕٚ )

‌(‌ٔٛسد‌تٌجیك‌لشاس‌داد.1399ی‌ٚ‌ٕٞىبساٖ‌)ـتّو‌یٕ٘ٔت

‌ٌٔبِٔٝ ‌إٞیت‌ٔٛهّٛ ‌ثٝ ‌ػیبػت‌ثبتٛخٝ ‌ثٝ ‌تذٚیٗ‌ی‌حبهش، ٚ‌ ‌آییٗ‌سفتبس‌‌ٌزاساٖ وٙٙذٌبٖ

ٞبی‌ؿٙبختی‌دس‌ایٗ‌ٓشكٝ‌ثٝ‌‌ؿٛد‌تب‌ثٝ‌ٔٛهّٛ‌ػجه‌ٞبی‌حؼبثشػی‌تٛكیٝ‌ٔی‌ای‌ٚ‌آٔٛصؽ‌حشفٝ

ػٌح‌آٌبٞی‌ٚ‌ؿٙبخت‌ایدبد‌ؿذٜ،‌تحت‌‌تشی‌تٛخٝ‌ٕ٘بیٙذ‌تب‌حؼبثشػبٖ‌ثب‌ٚخٛد‌افضایؾ‌ًٛس‌خذی

‌دلت‌دس‌ ‌٘ؼجت‌ثٝ ‌فشآیٙذٞبی‌ًی‌ؿذٜ، ‌ِ٘بست‌وبُٔ‌ثش ‌ثب ‌ٍ٘یش٘ذ‌ٚ ‌فـبسٞبی‌ثیشٚ٘ی‌لشاس تأثیش

‌اٞشْ‌‌لوبٚت‌حشفٝ ‌ٓٙٛاٖ ‌ثٝ ‌حؼبثشػبٖ ‌ثٝ ‌ٕٞچٙیٗ ‌ثبؿذ. ‌ثشخٛسداس ‌ثبلاتشی ‌ویفیت ‌اص ‌خٛد ای

ؿٛد،‌تب‌٘ؼجت‌ثٝ‌ػشٓت‌ثخـیذٖ‌‌اخشایی‌وبسوشدٞبی‌ٔلٛة‌ٚ‌اػتب٘ذاسدٞبی‌حؼبثشػی‌تٛكیٝ‌ٔی

‌اصٓیٙیت ‌ادساوی ‌فشآیٙذٞبی ‌ٌیشی‌ثٝ ‌تلٕیٓ ‌لذست ‌تب ‌ثیشٚ٘ی ‌تٛػٔٝ‌‌ٞبی ‌ًشیك ‌اص ‌رٞٙی ٞبی

‌چبِؾ‌تٛإ٘ٙذی ‌ثٝ ‌ٔٛاخٝ ‌دس ‌تب ‌ٕ٘بیٙذ ‌الذاْ ‌تخللی ٚ‌ ‌ؿٙبختی ‌ؿغّی،‌‌ٞبی ‌فـبسٞبی ٚ‌ ٞب

‌خبٔ‌ُشفیت ٚ‌ ‌دا٘ـٍبٞیبٖ ‌ثٝ ‌ٟ٘بیت ‌دس ‌٘ذٞٙذ. ‌دػت ‌اص ‌سا ‌خٛد ‌اثشٌزاس ‌پیـٟٙبد‌ٞبی ‌ّٕٓی ٝٔ

‌ػشفلُ‌ٔی ‌دس ‌تب ‌سفتبس‌‌ؿٛد ‌حؼبثشػی‌یب ‌ٓٙٛاٖ‌سفتبس ‌دسػی‌ثب ٞبی‌دسٚع‌تخللی‌حؼبثشػی،

ٞبی‌ؿٙبختی‌دس‌‌ٞبی‌سٚا٘ـٙبػی‌‌سفتبسی‌اص‌لجیُ‌ػجه‌ای‌تٔشیف‌ٕ٘بیٙذ‌وٝ‌دس‌آٖ‌ثٝ‌تئٛسی‌حشفٝ
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یٙٝ‌ثشای‌تٛا٘ذ‌صٔ‌حؼبثشػی‌پشداختٝ‌ؿٛد،‌تٛػٔٝ‌چٙیٗ‌فشآیٙذٞبی‌دس‌چبسچٛة‌دسٚع‌ّٕٓی‌ٔی

ٞبی‌‌ای‌حؼبثشػبٖ‌خٟت‌ثىبسٌیشی‌تشدیذ‌ٚ‌استمبء‌ویفیت‌لوبٚت‌تمٛیت‌ٚ‌تٛػٔٝ‌وبسوشدٞبی‌حشفٝ
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(‌ ‌آصادی‌ٞیش،‌ویٟبٖ.،‌ًٚٗ‌پشػت،‌ٔحٕذسهب. تیپ‌‌ساثٌٌٝٔبِٔٝ‌(.‌1400پبؿبئی‌فـتبِی،‌ٔحٕذ.،

‌تدشثٝ ‌خٙؼیت‌‌ٚ‌ؿخلیتی، ‌تشدیذ‌‌تٛا٘بیی‌وـف‌تمّت‌حؼبثشعثب )٘مؾ‌ٔیب٘دی‌ؿه‌ٚ

‌.100-67(‌،‌1)13ای(،‌ٔدّٝ‌پیـشفتٟبی‌حؼبثذاسی‌دا٘ـٍبٜ‌ؿیشاص،‌‌حشفٝ



 212 ... هاي شناختی حسابرساى و ارزیابی هحورهاي شناسایی شده طراحی هدل سبک

(‌ ‌لبػٓ. ‌ثِٛٛ، ‌ٔلٌفی.، ‌ػیذ ‌دیٛا، ‌صادٜ ‌ت1400حؼٗ ‌ثش‌(. ‌ٌزاساٖ ‌ػشٔبیٝ ‌ٌشایؾ‌احؼبػی بثیش

-97(‌،‌2)13،‌ٔدّٝ‌پیـشفتٟبی‌حؼبثذاسی‌دا٘ـٍبٜ‌ؿیشاص،‌ت‌حؼبثذاسیاستجبى‌اسصؿی‌اًلآب

122.‌

‌ؿٙبخت‌(.1400)‌احٕذ.‌،پٛس‌یخذأ‌،ی.ٟٔذ‌،ثٟبسٔمذْ‌،.ٓیسح‌ی،آثبد‌ٓشة ‌لوبٚت‌‌یػجه ٚ

‌،دٞذ؟‌یثبٚس‌حؼبثشػبٖ‌سا‌وبٞؾ‌ٔ‌ُیتٔذ‌ٙذیثش‌فشآ‌شیاثشات‌تبخ‌یػجه‌ؿٙبخت‌بیحؼبثشع:‌آ

‌.27-5(‌،84)‌21ی،دا٘ؾ‌حؼبثشػ

‌)شهبیّٓ‌،بٖیخٛساو‌.،ذیٔد‌ی،اؿشف‌.،ٔمٛةی،یٟٔبست‌.،ٕٞب‌،ٔمذْ‌بٖولاِی ‌ؿٙبػب1399. ٓٛأُ‌‌یی(.

‌تـخ ‌ثش ‌ثشا‌فشكت‌قیٔؤثش ‌اسصؽ‌اختٕبٓ‌یٞب ‌ا‌یخّك ‌شاٖیدس ثب‌‌بدیثٙ‌دادٜ‌یپشداصٝ‌یِ٘ش:

‌.141-87(‌،1)‌17،ٔـٟذ‌یدا٘ـٍبٜ‌فشدٚػ‌یّْٓٛ‌اختٕبٓ‌،(یضسیُبٞشؿٛ٘ذٜ‌)ٌّ‌ىشدیسٚ

‌)‌ی،وبثّ‌.،لایِ‌،فش‌بٖیصٔب٘‌.،ثٓیٔ‌ی،دٓبئ‌.،شاصٞ‌،دَ‌وٟٗ ‌ثشسػ1401ٔٙبػبدات. ‌شیتأث‌ی(.

‌یثش‌خٌب‌یوبس‌ٚاوٙؾ‌وٕتش‌اص‌حذ،‌اتىب،‌دس‌دػتشع‌ثٛدٖ‌ٚ‌ٔحبفِٝ‌یؿٙبخت‌یٞب‌یشیػٛءٌ

‌.135-103(‌،‌3)‌3ی،ثٛدخٝ‌ٚ‌ٔبِ‌یٞبی‌ساٞجشد‌پظٚٞؾ‌،حؼبثشػبٖ

‌ٔمذْ ‌)‌،پٛس‌یخؼشٚ‌ی.،ّٓ‌ی،ٔمش‌صادُٜ‌یاػٕبٓ‌.،ٔحٕذثبلش‌،ٔحٕذصادٜ ‌تبث1401ٍ٘بس. ‌یشیػٌٛ‌شی(.

‌ٔٔٙٛ‌یؿٙبخت ‌ٞٛؽ ‌ثش ‌حؼبثشع‌یحؼبثشػبٖ ‌ػجه ‌حؼبثذاس‌،ٚ ‌حؼبثشػ‌یدا٘ؾ ‌یٚ

‌.355-341(‌،‌41)‌11،تیشیٔذ

‌حٕ.سهب‌ی،وـتّ‌یٕ٘ٔت ‌خٔفش.ٔحؼٗ‌،بٖیذی، ‌كشاف.ٔحجٛثٝ‌ذٜیػ‌ی،، ‌شیتأث‌(.1399)‌.ٓیٔش‌،،

دٚ‌‌،(ٍٛسنیٌش‌هیا٘شط‌ٝیتمّت‌)آصٖٔٛ‌ِ٘ش‌ؼهیس‌یبثیحؼبثشػبٖ‌ثش‌اسص‌یٞبی‌ؿٙبخت‌ػجه

‌.33-1(‌،9)‌5ی،ٚ‌سفتبس‌یاسصؿ‌یفلّٙبٔٝ‌حؼبثذاس
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