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چکیده
هدف این پژوهش، بیان مدلی داده بنیاد دربارۀ علل و شرایط وقوع آزار جنسی در دانشگاه است. 
از  یکی  در  دختر  دانشجویان  از  نفر   15 با  از خلال مصاحبه  و  اسناد  مطالعۀ  با  تحقیق  داده های 

دانشگاه های دولتی استانی مرزی )با نمونه گیری هدفمند( به دست آمده است.
نظام  دانشگاه  این  در  که  داد  نشان  گزینشی،  و  محوری  باز،  کدگذاری  از  پس  داده ها  تحلیل 
تبعیض آمیز جنسیتی جامعۀ بزرگ تر بازتولید می شود و مرزبندی جنسیتی و مناسبات فرودستی و 
بی قدرتی زنان ادامه می یابد. بازتولید فرهنگ تجاوز در محیط دانشگاه همراه با روابط قدرت/ ارزش 
و قومیت گرایی در این دانشگاه خاص و عدم حساسیت بوروکراسی به آزار جنسی زنان، شرایطی را 
به وجود می آورد که شکایت قربانیان نادیده گرفته می شود و یا آن ها برای حفظ آبرو ناچار به سکوت 
و  ازخودبیگانگی  به جایگاه دانشگاه،  اعتماد دانشجویان  فروپاشی  به  این شرایط  پیامد  می شوند. 
سرخوردگی ایشان می انجامد. درنهایت، دانشگاه در تحقق آرمان های خود برای پاسخ به نیازهای 

جامعه و رشد و توسعۀ سامان اجتماعی عادلانه تر، ناموفق می ماند.
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1. مقدمه و بیان مسئله
تأسیس دانشسرا و سپس دانشگاه تهران در سال 1313 ه.ش در دورۀ پهلوی اول، وضعیت تحصیل دختران را 
بهبود بخشید؛ هرچند چند دهه طول کشید تا موانع و مشکلات تحصیل زنان در خانواده های سنتی، طبقات 
فرودست شهری، دختران ساکن روستاها و ایلات کمتر شود. در دو دهۀ اخیر، حضور دختران در دانشگاه 
به بالاترین سطح خود رسیده است. تجربۀ زنان در دانشگاه در چهار مواجهۀ مجزا معنا می یابد: فضاهای 
غیررسمی میان دانشجویان و تشکل های دانشجویی، کلاس درس و تعامل با استاد، تعامل با بخش اداری 
دانشگاه و حراست و استخدام و تدریس در دانشگاه. زندگی دانشگاهی همانند بقیۀ جامعه، تحت تأثیر 
ساختار و پویایی روابط اجتماعی میان دو جنس است. مسئله، روابط قدرتی است که جنسیت را همچون 
نظام تفاوت]گذاری[ و مؤلفۀ نابرابری بین زنان و مردان برمی سازد. این نابرابری به شکل متقاطع با دیگر 
مؤلفه های اجتماعی مانند سن، موقعیت اجتماعی-اقتصادی، خاستگاه قومی، گرایش جنسی و معلولیت 

درمی آمیزد )برگرون و همکاران، 2016(.
 دانشگاه در ایران یکی از مهم ترین فضاهای حضور اجتماعی زنان است و برای بسیاری از زنان جوان به ویژه 
زنان ساکن شهرهای کوچک و روستاها مهم ترین پنجرۀ مشارکت اجتماعی است. باوجود دستاوردهای 
کشاورز،  1393؛  فریدونی،  1385؛  خسروخاور،  و  )قانعی راد  زنان  برای  دانشگاه  انکارناپذیر  اجتماعی 
1397(، وقوع آزار جنسی در دانشگاه )به  عنوان پدیده ای جهانی( یکی از مشکلات تحصیل زنان به شمار 
می رود. برخی مطالعات و گروه های پژوهشی دانشگاهی در بعضی دانشگاه ها، تلاش برای مستندکردن 
این پدیده را در دستور کار خود قرار داده اند )برگرون و همکاران:2016؛ بوندستان و همکاران: 2020؛ 

فلاحرتی: 2017؛ جانسون:2018(.
استاد/دانشجو،  دانشجویان،  میان  یعنی  دانشگاه  محیط  تعاملات  از  هرکدام  در  می تواند  جنسی  آزار 
کارمند/دانشجو و همکاران دانشگاهی رخ دهد؛ اما وقوع آزار جنسی میان استاد و دانشجو از اهمیت بیشتری 
برخوردار است. »هر رفتار یا گفتاری که به صراحت یا استعاری یا تشبیهی و ضمنی دلالت جنسی داشته 
باشد و خارج از چهارچوب ضرورت های حرفه ای بیان یا انجام شود و موجب تحقیر یا توهین یا ارعاب و 
آسیب روانی یا آسیب جسمانی مخاطب گردد؛ آزار جنسی تلقی می شود. آزار و اذیت جنسی ممکن است 

بین افراد هم جنس و یا جنس مخالف رخ دهد«. 
بنا بر تعریفی دیگر، »هر نوع پیشروی در رابطه یا درخواست برای هر شکلی از رابطه از طریق کلام، نوشتار 
، به یکی از طرفین رابطه تحمیل شده باشد، آزار 

ً
، ماهیت جنسی داشته باشد و ثانیا

ً
یا اقدامات جسمی که اولا

جنسی محسوب می شود«. در هر دو تعریف، عدم رضایت صریح مخاطب یا قربانی در زمان وقوع آزار، 
 دانشجویی که مجبور است برای 

ً
شرط تحقق آن است. اگر رضایت فرد از روی اجبار یا اکراه هم باشد )مثلا

کسب نمره وارد رابطۀ جنسی با استاد خود شود یا کارمندی که مجبور است برای ارتقای رتبه یا مزایای شغلی 
وارد رابطۀ جنسی با مدیر خود شود(، مشمول آزار جنسی می شود )راهنمای پیشگیری و مقابله با آزار جنسی، 

انجمن جامعه شناسی، 1400(.

نویسندهٔ مسئول: خدیجه کشاورز
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گاهی موضوع آزار جنسی در دانشگاه را مشابه آزار جنسی در سازمان های دیگر مانند محیط کار و وقوع 
آزار جنسی میان کارفرما/کارمند قلمداد می کنند؛ اما آزار جنسی در دانشگاه، فراتر از موضوع سوءاستفاده 
از قدرت در رابطۀ دونفرۀ شغلی است. در اینجا متهم به آزار، بخشی از ساختار قدرت دانشگاه است که 
اعتبار آن را با خود یدک می کشد و نمی توان به سادگی آن را پاسخگو کرد؛ چراکه برخلاف یک سازمان 
کاری، ساختار دانشگاه برای رد اتهام و حفظ خوش نامی خود می کوشد. هرگونه سیاست گذاری مؤثر برای 
کاهش این شکل از خشونت در دانشگاه و فراهم شدن محیطی امن برای دانشگاهیان و به ویژه دانشجویان، 
ی و زمینه ساز وقوع آزار جنسی برمی آید. این 

ّ
از دل دانش و فهمِ دانشجویان ذی نفع و نیز آشنایی با عوامل عل

پژوهش به دنبال فهم چگونگی عملکرد آزار جنسی در یکی از دانشگاه های ایران است. سؤالات تحقیق 
عبارت اند از:

کدام عوامل و شرایط، زمینه سازِ وقوع آزار جنسی در محیط دانشگاه است؟	 
دانشجویان دخترِ قربانی آزار جنسی در دانشگاه، به چه استراتژی ها و راهبردهایی برای مقابله با آن 	 

متوسل می شوند؟
کدام عوامل مانع آشکارسازی و پیگیری آزار جنسی در دانشگاه است؟	 

۲. ادبیات تجربی پژوهش
در ایران پژوهش های چندانی به موضوع خشونت جنسی در درون دانشگاه ها نپرداخته اند و در پژوهش های 
انجام شده بیشتر خشونت جنسی در محل کار مورد توجه بوده است )صادقی فسایی و لاریجانی، 1389؛ 

مکتوبیان و ربانی خوراسگانی، 1393(. 
یکی از تحقیقاتی که به موضوع آزار جنسی در دانشگاه ایرانی می پردازد، پژوهش تقویان، طاهری کیا 
استادان  آزار جنسیِ  زنانِ در معرض  با  با رویکردی کیفی و مصاحبه  پورمیرغفاری )1397( است که  و 
خود صورت گرفته است. یافته ها نشان می دهد اصل حفظ حریم ارتباط جنسیتی در فرهنگ ایرانی وقتی 
توسط استادان مرد دچار گسست می شود، سه گانۀ خشونت، تبعیض و بهره کشی جنسیتی پدید می آید که 

روی هم رفته مصائب جنسیتی را برای دانشجویان زن به بار می آورد.
در کتاب »رؤیای ناتمام؛ تجربۀ زیسته دختران در دانشگاه های ایران«، روایت برخی از دختران دانشجو 
از تجربۀ آزار جنسی در دانشگاه بررسی شده است. این دانشجویان از احساس بی پناهی خود، دشواری 
شکایت از استاد متعرض، همراهی نکردن حراست با دانشجوی آزاردیده، مورد قضاوت قرارگرفتن و مقصر 
زیان بار و  پیامدهای  از  دانشجویان  اطرافیان سخن می گفتند. همچنین  از جانب  آزاردیده  فرد  تلقی شدنِ 

ویرانگر این تجربه بر خود گزارش می کردند )کشاورز، 1397: 171-165(.
در مقالۀ »روایت یازده زن از آزار جنسی و قلدری در دوران تحصیل در دانشگاه )نه نفر تهران و دو نفر سایر 
شهرها(«، نشان داده شده که دانشجویان در شکایت از استاد آزارگر با مقاومت سازمانی و بی اعتنایی دانشگاه 
روبرو بودند و روابط قدرت/ ارزش در دانشگاه های ایران نه گذر از آزارگر که معطوف به مسکوت گذاشتن و 

حفظ آزارگر است )کامل: 1401(.
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نتایج پیمایشی که به صورت آنلاین در شش دانشگاه فرانسوی زبان در کِبک کانادا صورت گرفته است، 
شکال خشونت جنسی در دانشگاه های کِبک است: 24/7درصد از پاسخگویان گفته اند 

َ
نشان دهندۀ رواج ا

که در طول سال گذشته حداقل یک شکل از خشونت جنسی را در دانشگاه تجربه کرده اند. قربانیان خشونت 
جنسی بیشتر در میان زنان و افراد متعلق به اقلیت های جنسی و جنسیتی و دارای معلولیت و یا مشکلات 
سلامتی بوده اند. بیش از یک سوم قربانیان سکوت کرده اند و تنها 9/6درصد از مشارکت کنندگان به مسئولان 
دانشگاه گزارش داده اند. پیش داوری های زیادی راجع به خشونت های جنسی در جامعه دانشگاهی وجود 
دارد؛ درصد غیرقابل چشم پوشی )بین 7/1درصد و 38/7درصد( از پاسخگویان قربانیان را گناهکار می دانند، 
اعمال مرتبط با خشونت جنسی را کوچک می شمارند و از افرادی که آن ها را اعمال کرده اند، مسئولیت زدایی 
می کنند. مردان به طور معناداری بیشتر از زنان و افراد متعلق به اقلیت های جنسیتی، چنین باورهایی دارند 

)برگرون و همکاران: 2016(.

۳. روش پژوهش
داده های این تحقیق با رویکرد توصیفی-تحلیلی در مطالعه ای کیفی و با ابزار مصاحبۀ نیمه ساخت یافته در 
دانشگاهی در یکی از استان های مرزی در سال تحصیلی 1400-1399 جمع آوری شده است. برای انجام 
پژوهش از روش نمونه گیری هدفمند )تعمدی( استفاده شد و 15 نفر از دانشجویان و تازه فارغ التحصیل شدگان 
دختر که آزار جنسی در دوران تحصیل را تجربه کرده یا در اطرافیان خود شاهد آن بودند، به صورت آنلاین 
)به دلیل شرایط شیوع کرونا( در این مصاحبه ها شرکت کردند. انتخاب دانشگاه در منطقۀ کمتر توسعه یافتۀ 
کشور بر اساس توجه به دوگانۀ مرکز/حاشیه بود. گزارش ها و تحقیقات محدودی که در این زمینه انجام شده 
بود، معطوف به دانشگاه های تهران بود و انتظار می رفت در شرایط فقدان حلقه های فعال دانشجویی و قدرت 
بیشتر کلیشه های جنسیتی، وقوع آزار جنسی در دانشگاه های مناطق حاشیه ای کشور بیشتر باشد، هرچند 

سخن گفتن و افشای آن نیز مشکل تر بود.
از طریق  اولیه  مفاهیم  استخراج  گام،  اولین  تحلیل شد.  زمینه ای  نظریۀ  قالب  در  داده های مصاحبه ها 
 در اختیار بوده است. »کدگذاری باز«، روندی 

ِ
کدگذاری باز متون مصاحبه ها با درنظرداشتنِ سایر منابع

تحلیلی است که طی آن مفاهیم مشخص و خصوصیات و ابعاد آن ها در داده ها کشف می شوند. »کدگذاری 
محوری«، دومین مرحله از فرایند پیشنهادی از سوی استروس و کوربین )1393( است که طی آن از طریق 
مرتبط ساختن مقوله های فرعی، بر مبنای خصیصه ها و ابعاد آن ها در سطوح مختلف، مقولات اصلی شکل 
می گیرند. سومین مرحلۀ کدگذاری، »کدگذاری انتخابی« مشتمل بر فرایند یکپارچه سازی و اصلاح نظریۀ 
زمینه ای است که با انتخاب یک مقولۀ مرکزی )یا هسته ای( همراه است. محقق با ادامۀ تفاسیر و تطبیق مداوم 
میان مقوله ها و مضامین و استفاده از یادداشت ها، خود به تعیین مختصات و ویژگی های مقوله و ارتباط میان 

آن ها برای تبیین نظری اقدام و درنهایت خلق نظریه می کند )ایمان، 1391: 96(.
برای حصول پایایی و اعتبار تحقیق، توصیفی مفصل و غنی از موضوع مناسبات میان جنسیتی در درون 
دانشگاه و ابعاد مختلف آن به دست آمد و در کنار آن از داوری شخص ثالث استفاده شد که گزارش تحقیق را 

نویسندهٔ مسئول: خدیجه کشاورز
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مطالعه و حول معانی، تفاسیر و شیوۀ استخراج مقوله های نویسندگان مقاله را نقد و معیارهای تطبیق، قابلیت 
فهم و کنترل را ارزیابی نمود.

۴. یافته های پژوهش
به دلیل حساسیت موضوع و حفاظت از مشارکت کنندگان پژوهش )دانشجویان و تازه فارغ التحصیل شدگان(، 

از اعلام نام دانشگاه خودداری می شود. مشخصات عمومی مشارکت کنندگان پژوهش به این شرح است:

جدول‌شمارۀ‌1:‌مشخصات‌عمومی‌مشارکت‌کنندگان

ردیف
نام‌
مستعار

شغلمقطع‌تحصیلی‌و‌رشتهسن
وضعیت‌
تأهل

محل‌
اقامت

دانشجوی دکترای شیمی33فریبا1
مدرس حق التدریس در 

دانشگاه
شهر دانشگاهمجرد

شهر دانشگاهمتأهلدانشجودانشجوی ارشد میکروبیولوژی24نازنین2

شهر دانشگاهمجردمعلم غیرانتفاعیفارغ التحصیل ارشد ریاضی27شیرین3

شهر دانشگاهمجردویزیتور شرکتدانشجوی ارشد جامعه شناسی30آرزو4

 خانه داردانشجوی ارشد ادبیات عرب22صدیقه5
ً
شهر دانشگاهمتأهلفعلا

شهر دانشگاهمجردتدریس خصوصیمهندسی برق23طاهره6

خوابگاهیمجردپروژه ای در دانشگاهارشد کشاورزی29پروانه7

شهر دانشگاهمجردمعلم قراردادی دبستاندانشجوی ارشد ریاضی25افسانه8

 خانه داردانشجوی ارشد زبانشناسی29نفیسه9
ً
فعلا

متأهل و 
دارای فرزند

شهر دانشگاه

ارشد تبریزمجرددانشجودانشجوی ارشد بیوشیمی بالینی25مهلا10

دانشجوی دکترای فلسفه34هاجر11
مدرس حق التدریس در 

دانشگاه خودش
شهر دانشگاهمجرد

 خانه داردانشجوی ارشد شیمی24سیما12
ً
خوابگاهیمتأهلفعلا

خوابگاهینامزدکردهدانشجودانشجوی ارشد اقتصاد توسعه25زهرا13

خوابگاهیمجرددانشجودانشجوی لیسانس گیاه پزشکی23مریم14

خوابگاهیمجرددانشجوکارشناسی فیزیک20غزال15

بعضی مشارکت کنندگان بسیار کوتاه و کلی پاسخ داده اند و بعضی دیگر هر خاطره و تجربۀ خود را با ذکر 
جزئیات بیان کرده اند. نتایج حاصل از کدگذاری مصاحبه ها و دسته بندی مقوله ها در جدول شمارۀ 2 آمده 

است:
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اݣݣݣمهݦݦݦݩئ مسݡݡاݣݣ�ئ صل�ݐ
دوݣݣݣ�ݐ

جدول‌شمارۀ‌2:‌مفاهیم‌اصلی‌استخراج‌شده‌از‌مصاحبه‌ها

مقولۀ‌هستهمقولات‌محوریمقولۀ‌اصلیمفاهیم

سلسله مراتب قدرت و تبعیض
دانشگاه تقاطع تبعیض

ی
ّ
شرایط عل

دانشگاه

تحقق نیافته

ساختار سازمانی مردانۀ دانشگاه

هنجارهای جنسیتی جداسازی زن و مرد

مرزبندی جنسیتی

جامعه پذیری جنسیتی 
فرودست ساز

ضوابط پوشش و آرایش زنان

نگرش منفی نسبت به توانایی زنان

شرایط سنی و بی تجربگی

ارزش های جنسیتی جذابیت زنانه

عدم یادگیری روابط سالم بین دو جنس

عدم حمایت قانونی

زمینه هاعمومیت فرهنگ تجاوز
کوچک انگاری آزار جنسی

مقصرانگاری قربانی

عدم مدیریت فضا و مکان

قومیت گرایی شدید

روابط قدرت/ ارزش

 قومیت گرایی
 شرایط مداخله گر

عدم شایسته سالاری

بوروکراسی ناکارآمد

سکونت در خوابگاه

سکوت قربانی
سکوت قربانی

استراتژی ها فاصله گذاری

شکایت به مقامات

احساس ناامنی و اضطراب

پیامدها و نتایجسرخوردگی از دانشگاه سرخوردگی از دانشگاه

فروریختن باورها

نویسندهٔ مسئول: خدیجه کشاورز
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ی آزار جنسی در دانشگاه
ّ
1-4. عوامل عل

 آن دسته رویدادها و وقایع اند که بر پدیده ها اثر می گذارند )استراوس و 
ً
ی یا سبب ساز، معمولا

ّ
شرایط عل

ی شامل سه مقولۀ اصلی است: بازتولید نظام تبعیض 
ّ
کوربین، 1393: 153(. در این پژوهش، شرایط عل

در دانشگاه؛ مناسبات جنسیتی و محوریت کلیشه های جنسیتی در فضای دانشگاه؛ جامعه پذیری جنسیتی 
دختران. پاتریشیا هیل کالینز زمانی گفته بود: »همه چیز در خانواده است: محل تقاطع جنسیت، نژاد و ملیت«. 
خانواده نخستین جایی است که افراد به آن احساس تعلق دارند؛ اما هم زمان روابط سلطه را بازتولید می کند 
)جلالی نائینی، 1396: 20(. با توجه به آنچه ما از مصاحبه ها دریافتیم، می توانیم از تعبیر کالینز دربارۀ 
دانشگاه بهره گیری کنیم: »همه چیز در دانشگاه است: محل تقاطع جنسیت، سن، طبقه، قومیت و گرایش 
سیاسی و مذهبی«. داده های این پژوهش نشان می دهد دانشگاه مورد مطالعه بیش از آنکه فضایی برای 
بازاندیشی و تردید و به چالش کشیدن وضع موجود باشد، بازتولیدکنندۀ نظم حاکم است و سلسله مراتب های 
نبودن،  یا  بومی بودن  بدن،  قومیت،  مالی،  تمکن  پوششی،  استانداردهای  سن،  جنسیت،  حول  گوناگون 
پایبندی به تقیدات مذهبی و به طورکلی هر آنچه می تواند افراد را در موقعیت بالاتر/پایین تر قرار دهد و راه را 

 تسهیل کند، قوام می گیرد.
ْ

برای اِعمال قدرت
بنا بر آنچه دانشجویان روایت کردند، در بستری چون شهر و استانی که دانشگاه در آن قرار دارد، دختران 
برای کوچک ترین رفت وآمد به بیرون از خانه و ساده ترین اختلاط با مردان، مورد قضاوت های سخت قرار 
می گیرند. این زیر ذره بین بودن در کنار عواملی مانند کم سن وسال بودن دانشجویان دختر، اعتمادبه نفس 
پایین، کم تجربگی ایشان به ویژه در روابط با مردان، اشتیاقشان برای تجربه های تازه در دانشگاه و ناآگاهی از 
تکنیک های دفاع از خود، در بروز آزارهای جنسی بسیار تأثیرگذار است. طاهره، دانشجوی مهندسی دربارۀ 

کنجکاوی دانشجویانِ سال اولی و واردشدن بی پروای آنان در روابط می گوید:

»نمی گم همه شون، ولی اون چیزی که من خودم دیدم از روی عشق نبود. انگار از روی 
 از روی انتخاب و فکر هم 

ً
ذوق بود و اینکه تجربه کنند چیزی را که تجربه نکرده اند. اصلا

نبود«.

در میدان دانشگاهیِ مورد مطالعه که به روایت دانشجویان، زنان بیش از هر چیز با جذابیت های جنسی 
تعریف و ارزیابی می شوند، چندان غافلگیرکننده نیست که برخی دختران، عاملیت و اثرگذاری خویش 
 
ً
را طبق قواعد و درجه بندی های همین میدان محقق کنند؛ زیرا در بافت مردسالار و محدودکننده، اصولا
منبع عزت نفسی به جز بدن وجود ندارد و بیشتر مشارکت کنندگان به این نکته اشاره کردند. طاهره دراین باره 

می گوید:

»می گفتند فلانی دختر خوبی است! چرا؟ دیدیش چقدر خوشگل بود؟ دیدی چه اندامی 
داشت؟ دیدی تیپش چه جوری بود؟ دیدی قیافه اش محشر بود. چه دختری بود، خدایا! 
بعد انگار پسرها وقتی یک دختری را تأیید می کردند همۀ گروه ها می گفتند فلانی را همه 
تأیید کردند. یکی نمی گفت فلانی دختر خوبیه، چون به فرض خیلی باسواد بوده! بعضی 
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به   
ً
اصلا این  ]می گفتند[  بهش.  می خندیدند  پسرها   

ً
اصلا بود،  دوستم شاگرداول  وقت ها 

خودش نمی رسه. می شینه درس می خونه. دختر باید دخترانه رفتار بکنه، به خودش برسه«.

کلیشه ّهای جنسیتی به این معناست که زنان بیشتر زیر ذره بین هستند و باید برای اثبات شایستگی خود 
بیشتر بکوشند. به نظر برخی مشارکت کنندگان دختر، گرچه دختران درس خوان تر هستند؛ ولی اعتمادبه نفس 
کمتری برای مشارکت در کلاس دارند و از مسخره شدن توسط اساتید و دانشجویان پسر نگرانی دارند. در 
موارد زیادی پسران بیشتر دیده می شوند و جوّ کلاس بیشتر در دست پسرهاست. برخی از دانشجویان روایت 
کرده اند که نگاه پسران دانشجو به خانم ها این است که خانم ها ضعیف اند و در هر کاری نمی توانند موفق 
باشند. به نظر این دانشجویان، نگاه استادان به دانشجویان دختر بهتر از نگاه پسران دانشجو به آن هاست. 
بعضی دختران که حساسیت جنسیتی بیشتری دارند، معتقدند که دختران از شمول شبکۀ اجتماعی و ارتباط 
ارزشی فرهنگی می دانند که نگران  نظام  امر را حاکمیت  این  آن ها دلیل  بیرون اند.  استاد و دانشجو  میان 
 در شرایطی که بیشتر اساتید مرد هستند. نفیسه، دانشجوی 

ً
اختلاط میان استاد و دانشجوست؛ خصوصا

کارشناسی ارشد چنین گلایه می کند:

ولی  اختلاط.  آن  از  می ترسیدند  چون که  می شد.  انجام  نباید  آن چنانی  علمی  »فعالیت 
به  استاد داشتند. کارهایی که داشتند  با  ارتباطی که  ازلحاظ  بودند  پسرها خیلی راحت تر 
که  رفاقتی  به خاطر  دیدم  به عینه  داشتیم؛  سختی  درس  همه  که  یک ترم  می گفتند.  اساتید 
استاد آقا با پسرها داشت، همۀ پسرها آن درس را پاس کردند، ولی خانم ها نتوانستند درس 

را پاس کنند«.

 برخی اساتید مرد از فقدان اعتمادبه نفس زنان دانشجو آگاهی کامل دارند و از آن به نفع خود بهره برداری 
می کنند. تفاوت سنی هنگامی که در تقاطع با جایگاه دانشجو-استادی قرار می گیرد، به زیان زنان و به سود 
تقاطع  می کند،  روایت  ما  برای  نیز  کارشناسی ارشد  دانشجوی  نازنین،  همچنان که  می کند.  عمل  مردان 
اختلاف سنی استادِ کارکشته در دانشگاه و دانشجویان کم تجربه با دیگر عواملِ تسهیل کنندهٔ آزار را در وقوع 

تعرض نباید دست کم گرفت. او می گوید:

»ترم یک بودم و ده نمرۀ یک درس، عملی بود. تک تک می رفتیم داخل یک اتاقک کوچک 
ته سالن و امتحان مون را می دادیم. دوستانم جلوتر از من رفتند و هر سه با حال بد اومدند 
را  لام ها  استاد  داخل،  رفتم  که  من  امتحان شون.  کردن  خراب  پای  گذاشتم  من  و  بیرون 
می گذاشت زیر میکروسکوپ و من باید تشخیص می دادم که این کدام بافت بدن هست. 
کنار هم نشسته بودیم. یک دفعه دیدم دستش را انداخت روی شانۀ من. خب من یک کم 
دیگه،  استاده  خب  گفتم  نکردم.  بدی  فکر  خودم  پیش  ولی  کردم،  جمع وجور  را  خودم 
محبت داره. من هم همسن دخترش هستم. دیدم نه کم کم دستش داره میاد روی بازوم و 
روی دستم حالت نوازش وار کشید و کم کم روی پام. نتونستم تحمل کنم، بلند شدم. اون 
طرف یک میکروسکوپ بود که باید سرپا نگاه می کردیم. لام را گذاشت و بلند شد اومد. 
 توی میکروسکوپ بود، استاد از پشت من را بغل کرد و بوسید. من برگشتم 

ً
من سرم کاملا

نویسندهٔ مسئول: خدیجه کشاورز
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و یه دونه زدم توی گوشش، یکسری حرف هم زدم و بدو بدو از اتاق اومدم بیرون. موبایلم، 
کیفم، جزوه هام همه چیز اونجا جا موند و دوستانم تعجب کردند که چی شده؟ گفتم فقط 
بریم. کلی گریه کردم و بعد برای دوستانم تعریف کردم. اون موقع تازه فهمیدم که این بلا را 
 استاد 

ً
سر هر سه تای اونها هم آورده و جرئت نکرده اند کاری بکنند. فقط به خاطر اینکه مثلا

ماست و ممکنه نمره شون رو کم بده و جالبه که به شما بگم به من صفر داد«.

خصایص مکان و فضا )چون دوری مکان آزمون از مرکز کلاس ها و عدم حضور شخص ثالث در آزمون 
عملی(، می تواند شرایط فضایی لازم برای آزارگر را فراهم کند: »برای استادان مردی که در پی آن هستند تا 
قدرت مسلط خود را آشکارا نشان دهند، موقعیت هایی مانند سر کلاس یا سر جلسۀ امتحان بهترین فرصت 
است تا تسلط مردانۀ خود را بروز دهند. موقعیت کلاس یا جلسۀ امتحان، موقعیتی است که بدن را محدود 
می کند و دانشجو امکان کنش یا واکنش خاصی ندارد ]...[ تنوع فضا و زمان های رویارویی استاد مرد و 
دانشجوی زن، انواع گوناگونی از بهره کشی را امکان پذیر می کند ]...[ استاد در بزنگاه های کلاس، امتحان 
یا نمره دادن ]...[ تلاش می کند دوگانۀ »استاد-دانشجو« را با تأکید بر اقتدار استادی-مردانه اش پررنگ تر 
و ملتهب تر کند. در اینجا دانشجوی زن با چهرۀ دیگری از استاد روبه رو می شود« )تقویان، طاهری کیا و 

پورمیرغفاری، 1397: 146(. 
گاه است که »جای پدربودنِ« او برای دخترانی که تازه به دانشگاه وارد شده اند و هنوز  استاد به خوبی آ
تصورات ایدئالشان از دانشگاه و رابطۀ استاد-دانشجو درهم نشکسته و با قواعد نانوشتهٔ بازی در میدان آشنا 
نشده اند، امکان آزارگری را برای او آسان تر می کند. این گونه اساتید از ابزارهای سنجش دانشجویان مثل نمره 
یا پاس کاری های پی درپی برای فارغ التحصیل شدن، برای فشار واردکردن به دانشجو استفاده می کنند تا به 

خواسته های نامتعارف استاد پاسخ دهد.

2-4. عوامل زمینه ای: قدرتمندی فرهنگ تجاوز
عوامل زمینه ای، آن دسته از عوامل و شرایط عام هستند که بر استراتژی ها اثر می گذارند )کرسول، 1391: 
91(؛ ازجمله فرهنگ مردسالارانه در جامعه بزرگ تر که در دانشگاه نیز امتداد می یابد. ارزش های فرهنگی 
شامل نگاه ذات گرایانه به مردانگیِ غیرقابل کنترل در احساسات جنسی و زنانگیِ منفعل و مسئول صیانت از 

اخلاق جنسی مردان، بستر آزار جنسی زنان را فراهم می کند.
آنچه ما از روایت های سوءرفتار برخی اساتید و نیز دانشجویان متوجه می شویم، حاکمیت نوعی »فرهنگ 
تجاوز« است. این اصطلاح را اولین بار در سال های 1970، فمینیست های آمریکایی به کار بردند و در 
سال های گذشته به دلیل گسترش خشونت های جنسی در دانشگاه های کانادایی و آمریکایی دوباره رواج 
یافت. منظور از فرهنگ تجاوز، فرهنگی است که بر اساس آن ایده های مسلط، اعمال اجتماعی، تصاویر 
رسانه ای و نهادهای اجتماعی با خشونت آشکار یا ضمنی با کاراکتر جنسی مدارا می کنند؛ این مدارا به وسیلهٔ 
و  )برگرون  اِعمال می شود  قربانی  گناهکار شمردن  نیز  و  و کوچک شماری خشونت  دادن  معمولی جلوه 

همکاران:2016(. 
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مار�ۀ 2 مݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݣݣݣ، �ش
هݠ

دݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣ ݩݩݩݩݩݩݩݐ رݧ رݣݣاݣݣن- سال ݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣسݡݡىݬݬݬݔ ݢاݣݣ�ݔ ݢ ݢ ݢ ݢ ݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤݤ ݢ
عیݡݤݤݤݤ

ماݥݥݥݥݥݥݥݥݥݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣ
ٮݦݦݦݦݦݦݦݦݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݑ ل ݣݣݣݣاݥݣݣݣݣحݡݪݪݪݪݪݪݪݪݪݪݪݬݬݬݬݬݬݬݬݬݬݓ

اݣݣݣمهݦݦݦݩئ مسݡݡاݣݣ�ئ صل�ݐ
دوݣݣݣ�ݐ

در قوانین ایران باوجود پیش بینی مجازات سنگین برای تجاوز، شیوۀ رسیدگی به دعاوی تجاوز و نحوۀ 
اثبات آن )شهادت چهار مرد شاهد عادل( و رویه های دادرسی، امکان طرح دعوی تجاوز را مشکل ساخته 
شکال دیگر آزار جنسی مانند آزار کلامی، لمس ناخواسته و... بی اهمیت دانسته شده 

َ
است و در کنار آن، ا

است. قوانین دیگری که بر ضوابط پوشش زنان و گسترش عفاف در جامعه تأکید دارند، به طورضمنی عامل 
وقوع آزار جنسی را اغواگری زنان و عدم رعایت معیارهای حجاب توسط آنان قلمداد می کنند.

است،  بوده  دانشگاه  خوابگاهی  دانشجویان  جزو  که  اقتصاد  کارشناسی ارشد  مقطع  دانشجوی  زهرا 
گستردگی آزارهای جنسی از سوی اساتیدِ مرد را عادی تلقی می کند:

 با دخترهای 
ً
»بعضی اساتید بودند که با دخترها و پسرها متفاوت برخورد می کردند. مثلا

چادری خوب نبودند و با ]بعضی[ دخترها صمیمی تر ]بودند[. بعضی دخترها هم خودشون 
گرم می گرفتند و کارهای اساتید رو انجام می دادند. ازنظر من که بعضی ها خب خودشون 
می رن طرف اساتید. بعضی دخترها برای نمره هر کاری می کردند. خودم یک درس عمومی 
داشتم، اندیشه اسلامی و انقلاب اینا بود. استادش بالای شصت سال داشت. شماره اش 
یک  نگاهش  با  کلاس  توی  بزنم.  زنگ  بهش  بود  مشکلی  اگر  تا  گرفتم  هم  من  داد،  رو 
اشاره هایی می اومد، می گفت بهِم پیام بده و توی پیام می گفت اینجا به من نگو استاد و اینا. 
! شنیده بودم این استادمون به خیلی ها گفته و پیشنهاد داده. 

ً
بعضی ها اینجورین دیگه کلا

این ها هستن دیگه«.

در روایت زهرا نکات فراوانی وجود دارد. ساختار نابرابری که دریافت امتیاز و نمره توسط دختران را منوط 
به دسترس پذیری آنان می داند، نقد نمی شود؛ بلکه رفتار دختر، بیرون از این زنجیره نگریسته می شود و تقصیر 
تنها بر گردن او می افتد به این علت که بدن زن، تمام هویت او پنداشته شده است و میل جنسی، تمام هویت 
مرد. زهرا به چشم خود دیده است که باوجود ظاهر ساده اش، مورد مزاحمت قرار گرفته است؛ اما این تناقض 

را نمی بیند و از نظر او همچنان پوشش و رفتار دختران مؤثرترین عامل وقوع آزارهاست.
به واسطۀ جذابیت  استاد خود می شوند، تلاش می کنند  با  رابطه  وارد  که  ادعا کرد دخترانی  آیا می توان 
اروتیک خود عاملیت داشته باشند و این ارتباط، انتخاب شخصی آن هاست؟ نازنین که خود درترم اول 
دانشگاه قربانی تعرض یکی از اساتیدش بوده و تلاش هایش برای شکایت از استاد خاطی به جایی نرسیده 

 همۀ دانشجویان پیشنهاد اساتید را رد نمی کنند:
ً
است، می گوید الزاما

»خیلی ها با این استادها رابطه برقرار می کردند. این طوری نبود که همه رد بکنند و افتخار 
 دوست دختر استاد فلانی هستم. کسانی که قبول می کردند 

ً
می کردند به این موضوع که مثلا

نبود. جوّ  رابطه شون هم  تنها  و  نبود  اولشان  رابطۀ  رابطه بشن، خب  وارد  با چنین کسانی 
رقابتی ایجاد شده بود سر اینکه توجه اساتید را به خودشان جلب کنند«.

در اینجا باید مناسبات اقتدارگرایانه و نابرابر بین استاد و دانشجو را در نظر داشت. گاهی اساتید با رویکرد 
تا پرخاشگری در موقعیت های  از شرمنده سازی  تاکتیک ها  انواع  از  حمایت گرایانه و مهربانانه و استفاده 
خاص، رابطۀ نابرابر خود با دانشجو را پیش می برند. آن ها با رقابت معیوبی که میان دختران ایجاد می کنند، 

نویسندهٔ مسئول: خدیجه کشاورز
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سعی دارند حس سوژگی، قدرت و عزت نفس آنان را از خلال مورد لطف و عنایت خاص خود قرار دادن 
)برقراری ارتباط با مضمون جنسی( تأمین کنند. حتی زمانی که ادعا می شود این روابط با رضایت کامل و 
حتی پیشنهاد دانشجوست، باید به خاطر داشت که این رضایت واقعی نیست. حتی در شرایطی که استاد 
و دانشجو ازنظر سن، جاذبۀ جسمانی و موقعیت اجتماعی برابر باشند و عواطف و احساسات مشابه داشته 
باشند، همچنان جایگاه آن ها در سلسله مراتب قدرت نابرابر است و قلمی که نمرۀ دانشجو را ثبت می کند، 
فقط در دست یک نفر است. تقصیر خدشه دار شدن رابطۀ حرفه ای استاد-دانشجو متوجه استاد است؛ یعنی 

کسی که قدرت و مسئولیت را بر عهده دارد )دزیچ و هاکینز، 1399(.

3-4. عوامل مداخله گر: روابط قدرت/ ارزش و قومیت گرایی
تأثیر می گذارند )کرسول،  بر استراتژی ها  به شرایطی اشاره دارد که در موقعیت خاص  عوامل مداخله گر 
به ستبربودن  با هر محیط سازمانی دیگری  آزار جنسی در دانشگاه  تفاوت  اشاره کردیم که   .)91  :1391
روابط قدرت/ ارزش در محیط دانشگاه بازمی گردد. آلیسون فیپس )2018( روابط قدرت/ ارزش را روابطی 
می داند که هم زمان منعکس کننده و تداوم گرِ سایر روابط مانند جنسیت، پایگاه اجتماعی-اقتصادی، روابط 
و مناسبات سازمانی و به تبع شبکۀ روابط قدرت است و البته به آن ها نیز تقلیل نمی یابد. برای مثال، ممکن 
است سیستم ارزشیابی اساتید در تلاقی با سیستم قدرت/ارزش به نحوی سامان یابد تا اطمینان حاصل شود 
 استاد مدعو در مقایسه با استاد 

ً
که افراد خاص به طور متفاوتی ارزیابی می شوند و برخی ارزشمندترند. مثلا

رسمی-قطعی، استادتمامِ باسابقه در مقایسه با استادیارِ جوان و استادی که با همت خودش به دانشگاه راه 
یافته در مقایسه با استادی که از بطن یک شبکۀ قدرت بیرونی وارد سیستم شده است )کامل، 1401(.

هیئت علمی بودن، فردِ متعرض را در جایگاه قدرتی نشانده است که مدیران دانشگاه در خوش بینانه ترین 
حالت، یارای مقابله با او را ندارند یا اگر هم داشته باشند، آزار جنسی برای مدیر گروه یا مناصب بالاتر دانشگاه 
چندان اهمیتی ندارد که آن ها بخواهند ریسک و زحمت پیگیری را به جان بخرند و شبکۀ روابطی که منافع 
آنان را حفظ و تقویت می کند، از دست بدهند. در جایی که روابط طایفه ای و قومیتی بر ضوابط می چربد، 
سلسله مراتب سازمانی به هم خورده و معنا و کارکرد خود را از دست داده است. اشغال کنندگان جایگاه های 
رد( نه از خلال عقلانیتی محاسبه پذیر، بلکه به پشتوانۀ 

ُ
اداری هم )از ریاست و مدیریت گرفته تا کارمندان خ

روابط شخصی کار می کنند و بدین ترتیب بوروکراسی، خود به بخشی از زنجیرۀ اِعمال خشونت و تبعیض 
تبدیل می شود، نه ابزاری برای کاهش و رفع آن و در خدمت امور ارباب رجوع یا رسیدگی به شکایات آنان.

در دانشگاه مورد مطالعه، قومیت گرایی شدید یک عامل خاص است. به اظهار دانشجویان گاه برخورداری 
از امکانات دانشگاه جدای از جنسیت فرد، به قومیت و بومی بودن یا نبودن او هم بستگی دارد. بومی نبودن، 
آنجایی بغرنج می شود که فرد را دور از روابطِ مبتنی بر خویشاوندی یا هرگونه آشناییِ دیگر که در شهر محل 
تولد و زندگیِ فرد قوام گرفته است، تنها می گذارد. شبکۀ روابطی که از منافع یکدیگر حمایت می کنند، 
آن چنان در سطوح مختلف دانشگاه و برخی محیط های کاری حاکم است که حتی اگر فرد از وقوع یک 
بی عدالتی شکایت کند و پیگیر شود، راه به جایی نخواهد برد؛ خواه تجاوز باشد و خواه نقض ضوابط علمی.
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اݣݣݣمهݦݦݦݩئ مسݡݡاݣݣ�ئ صل�ݐ
دوݣݣݣ�ݐ

در کنار عوامل درهم تنیده ای که تبعیض جنسیتی ازجمله آزارهای جنسی علیه زنان دانشجو را هموار می کنند، 
باید عامل »خوابگاهی بودن« دانشجو را هم افزود. آزادی نسبی دختران در خوابگاه و دوری شان از خانواده، 
مانند یک تیغ دولبه عمل می کند. در قیاس با فضای تعصب آمیز و ناموس پرستانۀ خانواده و شهر خود، دختران 
 به همین علت می توانند بیشتر در معرض آسیب 

ً
دانشجو از آزادی و استقلال بیشتری برخوردارند؛ اما دقیقا

باشند.1 در شهر کوچکی مانند شهر دانشگاه موردمطالعه که مشارکت کنندگان به اهمیت شبکه های گسترده 
آشنایی و روابط قومی-قبیله ای در آن اشاره کردند، بومی نبودن دختران به معنای تنها و بی پشتوانه بودنشان است 
و این یعنی ابژۀ بهتری برای استادِ آزارگر یا متجاوز به حساب می آیند. علاوه بر تأثیر سن پایین ترِ دانشجویان 
که پیش تر اشاره شد، طبق اظهارات مشارکت کنندگان، خوابگاهی بودن در دوران کارشناسی که تعداد اساتید و 

دانشجویان زیاد است و امکان گمنامی استادِ آزارگر بالاتر می رود، بیشتر کار می کند.
تبعیض جنسیتی،  قبیله ای و در کنار  قوانین، در کنار برخی تعصبات قومی و  شبکۀ روابط و دور زدن 
بوروکراسی دانشگاه را از خدمت به دانشجو منع کرده و آن را در خدمتِ زنجیرۀ معدودی از افرادِ دارای قدرت 
درآورده است؛ قدرتی که هم زمان از خلال مردبودن، بومی بودن رئیس و مدیر یا عضو هیئت علمی بودن و 
خویشاوندبودن قوام گرفته است. این قدرتِ چندوجهی، بیشترین سرکوب را در مواجهه با آن هایی اِعمال 
می کند که در تقاطع چند نوع فرودستی قرار گرفته اند؛ کسانی که زن بودن، دانشجو بودن، هم طایفه ای نبودن، 

غیربومی بودن و بنابراین تنهابودن در شهر و پارتی نداشتن را باهم دارند. پروانه می گوید:

»به شدت تبعیض وجود داره بین دانشجوی شهرستانی و خود استان. تو شهرستانی باشی، 
حق خیلی از امکانات را نداری! فرهنگ قبیله داره، طوایف خاصی داره. اینجا خیلی کارها 
بر اساس روابط فامیلی و پارتی بازی است. اگر بخواهی گزارش بدی، اون گزارش به یک 
کسی می رسه که باز با این نسبت دوستی یا فامیلی داره. یک جورایی موضوع را جمع می کنه 

و نمی گذاره به مقام بالاتر برسه«.

آزار جنسی در سازمان های متساهل، شیوع بیشتری دارد، چراکه مقررات و معیارهای کافی و مناسب در 
زمینه آزار جنسی تدوین نشده است. پنهان ماندن و پنهان کردن آزار جنسی، بستر گسترش و تکرار آن را 
مهیا می کند )مکتوبیان، قاسمیان و هاشمیان فر، 1394(. از سوی دیگر عدم حساسیت بوروکراسی اداری و 
حراست به آزار جنسی را باید با ارجاع به فرهنگ تجاوز فهمید؛ در جایی که آزار جنسی دانشجو کم اهمیت 
دانسته می شود و قربانی نکوهی، بار تقصیر را به عهدۀ زنان می گذارد. به نظر می رسد محور قراردادن »میل 
دانشجو« به ارتباط برقرار کردن با استاد و چشم پوشیدن از تمام موقعیت های متقاطعی که دانشجو را به این 

سمت سوق داده اند، بخشی از سازوکار دانشگاه برای اعادۀ حیثیت از اساتیدِ آزارگر است.

آموزشی و حق  ناقض عدالت  بومی گزینی،  بومی گزینی جنسیتی دفاع نمی کنیم.  از  به هیچ وجه  این پژوهش  ما در  باید توجه داشت   .1
انتخاب گری دانشجویان است. دانشگاه خارج از شهر یا روستایی که دانشجو در آن بربالیده است، دستاوردهای بسیاری برای او به همراه 
دارد. کتاب رؤیای ناتمام؛ تجربۀ زیسته دختران در دانشگاه های ایران به ما نشان می دهد باوجوداینکه دختران خوابگاهی با دشواری هایی مانند 
نداشتن امکانات رفاهی لازم و پررنگ بودن فضای کنترل در دانشگاه مواجه هستند؛ خوابگاه را فضایی برای تعاملات فرهنگی و آماده شدن 

برای زندگی آینده می دانند )کشاورز، 1397: 246(.

نویسندهٔ مسئول: خدیجه کشاورز
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4-4. استراتژی قربانیان: سکوت یا شکایت نافرجام
قربانیان آزار جنسی در دانشگاه، در زمینه و شرایط مداخله گری که درک می کنند، چه کنشی را برای حل 
مسئله انتخاب می کنند؟ اشاره کردیم که در فرهنگ تجاوز، این قربانی است که در مظان اتهام قرار می گیرد. 
در چنین شرایطی سکوت بهترین راه حل در برابر تعرض استاد خواهد بود. »آبرو« معطوف به زنان است و 
بنابراین آن ها هرگونه آزار و آسیبی که ازقضا در راه کسب استقلال و توانمندی دیده اند را پنهان می کنند تا از داغ 
ننگ و مجازات دور بمانند. این احساس برای دانشجویان ساکن در خوابگاه به مراتب بیشتر است. پروانه، 

دانشجوی کارشناسی ارشد می گوید:

»بعضی اوقات احساس می کنم، شاید اون دوربودن از خانواده است که باعث می شه آدم 
رابطه  در  یکی  با  یا  است.  به خاطر علاقه  اوقات هم  گاهی  بره.  روابط  از  یکسری  سمت 
بوده اند که بهشون خیانت شده، یا اینکه خدای نکرده اتفاقی براشون افتاده. یا اینکه دنبال 
کار بوده اند و وارد یک محیط کاری شده اند و محیط ناامن بوده و براشون مشکل پیش میاد. 
همیشه هم این مسائل را قایم می کنند؛ یعنی از اینکه آبروشون بره، از اینکه خانواده هاشون 

بفهمن و مانع کارشون و تحصیلشون بشن، این را قایم کرده اند و نگفته اند«.

تعدادی از دانشجویان به دوستان و هم کلاسی ها از تجربۀ خود می گفتند و تعدادی به مسئولان گروه 
آموزشی و دانشکده اطلاع می دادند. شیرین دانشجوی کارشناسی ارشد ریاضی با روایت تعرض یکی از 
استادان به دانشجویان، می گوید استاد متعرّض را همه می شناسند و او همچنان بدون هیچ ترسی به تعرضش 

ادامه می دهد:

»در فرهنگ اینجا همیشه سرپوش گذاشته می شود و اگر هم هست، طرف صلاح می داند 
خانواده ها  بد  برخورد  با  یا  می افتد.  بدتری  خیلی  اتفاق  بگوید،  اگر  چون  نگوید.  که 
که  کردی  چه کار  تو  می گویند  شما  قول  به  یا  و  می افتد  بقیه  چشم  از  یا  می شود،  مواجه 
این طور شده...؟ شاید دو سه باری خودم شاهد این ماجرا بودم. می دیدم اساتیدی را که 
 طرف شکایت می کرده، 

ً
از موقعیتشان سوءاستفاده می کردند و چیزی که من شنیدم مثلا

شکایت ها  این  از  خیلی  ازش  کنیم؟  چه کارش  است  هیئت علمی  فلانی  خب  می گفتند 
آمده. تو در آن لحظه صدایش را ضبط کرده ای؟ ازش فیلم گرفته ای؟«

محکوم کردن فرد قربانی، نادیده گرفتن او و پیش بردن امور به شیوۀ سابق توسط دانشگاه، باعث می شود 
قربانی به ندرت تمایلی برای پیگیری شکایت قضایی داشته باشد. روایت شیرین به ما نشان می دهد که چگونه 
تقاطع و درهم تنیدگی چندین سلسله مراتب، هم در سویۀ فرادست و هم در سویۀ فرودست، خشونت ورزی 

را تسهیل می کند.
مهلا، دانشجوی مقطع کارشناسی ارشد نیز چنین روایت می کند:

»اینکه یک استادی بخواد دید بدی به یک دانشجو داشته باشه که بابت آن بخواد نمره ای 
که  چیزها  این جور  و  فنی  دانشکده های  از  شنیده ام  بیشتر  دیده ام.  هم  را  این  بده،  چیزی 
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اݣݣݣمهݦݦݦݩئ مسݡݡاݣݣ�ئ صل�ݐ
دوݣݣݣ�ݐ

دروس کارگاهی و این ها داشتن. حتی تعریف می کردند که رفته اند شکایت اون استاد را 
از زیرش دربره.  تونسته  بالاخره  ندارند و  این ها هیچ مدرکی  اون استاد گفته  اما  کرده اند، 
می گفتند دانشجوهایی که با اون استاد بودند با میل خودشان بوده، برای همین کسی کاری 

با اون استاد نداشته«.

وقتی از زهرا دانشجوی کارشناسی ارشد دربارۀ شکایت به حراست از استادان خاطی یا متعرض می پرسیم، 
می گوید:

پیگیری  و  بگی  حراست  به  بخواهی  بگیم؟  چی  بهش  هیئت علمیه،  می گفتن  »نمی شد. 
کنی، برای خود طرف آبروریزی می شد. یکسری چیزها هست دیگه. کاریش نمی شه کرد. 
 ماهایی که از شهر دیگه اومدیم. مشکلی پیش بیاد، برم به کی بگم؟ اگر اخراجم 

ً
مخصوصا

کنن، به کجا پناه ببرم؟ می گن خودش مشکل درست کرده«.

فرهنگ تجاوز هم که تمام بار محافظت از تعرض را بر دوش زنان گذاشته و آنان را محافظه کار، نگران 
گاه از حقوق خود بار آورده است، با این بوروکراسی همدست می شود. دخترانی که به علت کمبود  آبرو و ناآ
اعتمادبه نفس از صحبت کردن سر کلاس مختلط امتناع می ورزند، چگونه می توانند در صورت وقوع آزار 

جنسی از خود دفاع کنند؟
»عضو هیئت علمی« بودن، دلیل کافی برای پیگیری نکردن شکایات دانشجویان پیرامون آزارهای جنسی و 
تعرض اساتید است. قدرت استاد آزارگر که با این جایگاه سرشته شده، وقتی با اقتدار مردانه و سن بالاتر که 
برای او اقتدار بیشتری ایجاد کرده است، گره می خورد؛ موجب می شود چنان خود را در پناه این بوروکراسی 
در امنیت ببیند که باوجود آشکاربودن آزارگری و گاه حتی شهرت او به روابط متعدد با دختران دانشجو، به 

مزاحمت خود ادامه  دهد. نازنین که از استاد خود شکایت کرد نیز به جایی نرسیده است: 

»به حراست گفتم. پیش خود رئیس دانشگاه هم رفتم، ]گفت[: چشم، پیگیری می کنم. 
الآن شما خانم هستید و من خیلی راحت تونستم این مسئله را برای شما بازکنم. به هرحال 
هم  هنوز  ]او[  و  نکرد  هیچ کاری  هیچ کس  ولی  برام.  بود  سخت  خیلی  بود.  کم تر  سنم 
با همان استاد بگیرم. هیچ استاد  هست... من ترم شش دوباره مجبور شدم این درس را 

جایگزینی نبود«.

معدود تلاش هایی هم که برای مجازات اساتیدِ متعرض صورت می گیرد، در بهترین حالت به تنبیه هایی 
سطحی می انجامند:

 فهمیدم به یکی از دانشجوها پیشنهاد داده. 
ً
»یکی از اساتیدم را آدم حسابی می دونستم، بعدا

دختر زرنگی بوده و می ره پیش رئیس دانشگاه پیام های این استاد را نشان می ده و می گه آقای 
دکتر من همین الآن با این آقا قرار می گذارم و این میاد درِ خانۀ ما و اگر این طوری شد شما 
. نتیجه فقط شش ماه تعلیق از کار استاد. این ها 

ً
اقدامی انجام می دین؟ ایشون می گن حتما

خیلی وصل هستند به جاهایی که حتی رئیس دانشگاه هم نمی تونه کاری بکنه«.

نویسندهٔ مسئول: خدیجه کشاورز
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موضع گیری سطوح مختلف آموزش عالی در برابر آزارهای جنسی دانشجویان تنها به حفاظت موردی از 
حقوق فردِ موردآزار قرارگرفته محدود نمی شود و پیام های بسیار مهمی با پژواکی عمیق تر به گوش دیگران و 
حتی آیندگان )دانشجویان و اساتیدِ سال های بعد( می رساند؛ اینکه ریاست، مدیر گروه آموزشی یا حراست 
چگونه در برابر گزارش های آزار کلامی، مزاحمت و تجاوز یک استاد مدعو یا یکی از اعضای باسابقه و 
 موضوعی در قلمروی خوب/ بدِ اخلاقی، بلکه امری 

ً
قدیمی هیئت علمی واکنش نشان می دهند، نه صرفا

به شدت سیاسی است؛ چون به ما چیزهایی دربارۀ نظام تبعیض و توزیع ثروت، منزلت، قدرت، قومیت و 
جنسیت می گوید )دزیچ و هاکینز، 1399(.

5-4. پیامدها و نتایج: سرخوردگی از دانشگاه
احساساتی که بسیاری از دختران در مواجهه با تجربۀ آزار یا تجاوزِ خود یا دیگران توصیف کردند، همان 
این مفهوم در احساساتی مثل  به »بیگانگی« تعبیر شده است.  چیزی است که در متون جامعه شناختی 
بی قدرتی، انزوای اجتماعی، بی هنجاری، غربت فرهنگی، تقدیرگرایی، بدبینی، عدم تسلط بر زندگی خود 
و تنهایی بازتاب پیدا می کند )ذکایی و اسماعیلی، 1395: 118 و 119(. نازنین دانشجوی کارشناسی ارشد 

می گوید:

»یکی از دوستانم می گفت می خوام ترک تحصیل کنم، دیگه این دانشگاه جای من نیست، 
خب  ولی  برگشت.  کردیم  کمک  بچه ها  با  رفت.  مشاوره  ندارم.  دلخوشی ای  هیچ  دیگه 
دیگه هیچ وقت دانشگاه براش اون طوری نشد که باید می بود. اینکه از دانشجوهای دیگه 
این پیشنهاد ها را بشنوی، خیلی برات قابل هضم است تا از استادی که جای پدر توست. 
 نگاه 

ً
معلومه وقتی که یک مرد پنجاه شصت ساله میاد به تو چنین پیشنهادی می ده، قطعا

جنسی داره و این آزاردهنده است«.

اعتمادی  به  دیگر، خیانت  از هر چیزی  دانشجو، گذشته  به  استاد  آزار جنسی  هاکینز  و  دزیچ  باور  به 
بزرگ است؛ و هرگاه بر گونه ای خاص از دانشجویان اعمال شود، می تواند تصورشان را از یکی از اندک 
»پناهگاه های امن« در جهانی پر از پیچیدگی و پیش بینی ناپذیری چه بسا برای همیشه تغییر دهد. آزار جنسی 
هر فرضی را که بسیاری از دانشجویان دربارۀ مدارس، معلمان، جهان و خودشان دارند نقش بر آب می کند؛ 
 نادیدنی اثر بگذارد )دزیچ و هاکینز، 

ً
و نیروی توفندۀ چنین خیانتی می تواند بر افراد آسیب پذیر به نحوی کاملا

 .)1399
دانشجویی که مورد تعرض یا مزاحمت های جنسی استاد قرار گرفته، خود را قربانی موقعیتی می بیند که 
کم ترین تسلط و احاطه ای بر آن ندارد و نمی تواند سرچشمۀ آزار و عذاب را از خود دور کند. فرد در برابر 
 ناتوان از 

ً
قدرتی که مقابل او ایستاده و بوروکراسی دانشگاه و عرف جامعۀ حمایتگر اوست، خود را کاملا

مقاومت می یابد. بدین ترتیب تصور آرمانی او از دانشگاه و اساتید که قرار بود کامل ترین الگوی اخلاقیات و 
مرجع علمی باشند، فرومی ریزد و از معنا تهی می شود. 
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عیݡݤݤݤݤ

ماݥݥݥݥݥݥݥݥݥݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣ
ٮݦݦݦݦݦݦݦݦݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݑ ل ݣݣݣݣاݥݣݣݣݣحݡݪݪݪݪݪݪݪݪݪݪݪݬݬݬݬݬݬݬݬݬݬݓ

اݣݣݣمهݦݦݦݩئ مسݡݡاݣݣ�ئ صل�ݐ
دوݣݣݣ�ݐ

پروانه، دانشجوی کارشناسی ارشد می گوید:

»محیط های علمی الآن درگیر این روابط شده اند؛ یعنی حتی خود استادها هم دنبال این 
روابط هستند. استاد به دانشجو می گه اگر تو از من نمره می خوای، می خوای کارت را جلو 
ببرم باید وارد رابطه بشی با من. حالا رابطه هم یک سطوحی داره، تا چه حدی بخواد اون 
استاد! در محیط علمی این دیگه وحشتناکه. محیط های علمی نباید این مسائل باشه. باید 

 دنبال پیشرفت و ارتقا باشند«.
ً
امن باشه، خیلی پاک تر باید باشه و واقعا

آرزو دانشجوی کارشناسی ارشد جامعه شناسی معتقد است که نگاه جنسی به دختران در دانشگاه رایج 
است و دانشگاهی که قرار است جایگاه مؤثری در تغییر جامعه داشته باشد، با آن همدست می شود:

هابرماس  اتفاق ها می افته؟ مگر محیط علم همان حوزۀ مدنی  این  در محیط علم  »چرا 
نیست که قرار است جامعه را عوض کنه؟ 

چرا باید در محیط علم نااستادان بیایند و این محیط را به یک ساختار و میدان غیرعلمی 
تبدیل کنند که احترام خانم ها برود زیر سؤال؟ استادم به جای صورتم به بدنم نگاه بکنه؟ 
اینجا آدم یک خرده متأسف می شه، چون اگر قرار هست که جامعه تغییر کنه، باید از همین 

میدان علمی شروع بشه«.

در  و  دانشگاه  از  بیرون  محیط  در  هم  و  دانشگاه  محیط  در  هم  که  کارشناسی ارشد  دانشجوی  پروانه 

و  پیشرفت  و  بسیار  تلاش های  باوجود  زنان  می گوید  است،  بوده  آزارهای جنسی  کار شاهد  محیط های 
استقلال، همچنان مورد آزار هستند. 

و برخلاف بخش مهمی از مشارکت کنندگان در پژوهش ما، انگشت اتهام را به سمت شرایط بیرونی 
می گیرد و نه خودِ زنان:

 
ً
»درسته که الآن خیلی از زن ها استقلال دارند، سرِ کار می رن و شاغل هستند؛ ولی اکثرا

به نظرم یک امتیازاتی داده اند، یا بهشون ضربه خورده؛ یعنی در محیط کار اون امنیت را 
آزمایشگاه هست، بهشون  اوقات بحث می کنند در محیطی که  ندارند. دانشجوها گاهی 
دست درازی شده، یا چنین اتفاقاتی را تجربه کرده اند. این شرایط خیلی آدم را آزار می ده«.

چنین فضایی به دختر دانشجو می آموزد که آزارگر بودنِ اساتید، کارکنان و پسران هم کلاسی، باید یک 
واقعیتی بی رحمانه  بودن فضا(. طی گذر زمان،  بالعکس )امن  نه  بدیهی در نظر گرفته شود،  پیش فرض 

جلوه گر می شود و خود را به منزلۀ امری بدیهی، همیشگی، غیرقابل تغییر و طبیعی جا می زند.

5-5. مدل پاردایمی پژوهش
در کل با توجه به مرور و بازخوانی مصاحبه های صورت گرفته، مقولات عمده استخراج شده در مرحلۀ 
کدگذاری محوری در قالب مدل پارادایمی پیشنهادشده توسط استراوس و کوربین )1393( در شکل مقابل 

مشاهده می شود.

نویسندهٔ مسئول: خدیجه کشاورز
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نمودار‌شمارۀ‌1:‌مدل‌پارادایمی‌مطالعۀ‌جامعه‌شناختی‌وقوع‌آزار‌جنسی‌در‌دانشگاه

                           

پیامدها:

سرخوردگی‌از‌دانشگاه	‌

وقوع‌آزار‌جنسی‌در‌
محیط‌دانشگاه

ی:
ّ
شرایط‌عل

دانشگاه‌تقاطع‌تبعیض	‌
مرزبندی‌جنسیتی	‌
جامعه‌پذیری‌جنسیتی‌فرودست‌ساز	‌

شرایط‌زمینه‌ای:

عمومیت‌فرهنگ‌	‌
تجاوز

شرایط‌مداخله‌گر:

روابط‌قدرت/‌ارزش	‌
قومیت‌گرایی	‌

استراتژی‌ها:

سکوت‌قربانی‌	‌
شکایت‌نافرجام	‌
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ماݥݥݥݥݥݥݥݥݥݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣ
ٮݦݦݦݦݦݦݦݦݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݨݑ ل ݣݣݣݣاݥݣݣݣݣحݡݪݪݪݪݪݪݪݪݪݪݪݬݬݬݬݬݬݬݬݬݬݓ

اݣݣݣمهݦݦݦݩئ مسݡݡاݣݣ�ئ صل�ݐ
دوݣݣݣ�ݐ

۵. نتیجه گیری
هرقدر نابرابری جنسیتی در جامعه ای عمیق تر باشد، زنان بیشتر موضوع جنسی محسوب می شوند و امکان 
تابوهای جنسیتی  آگاهی های جنسیتی کمرنگ است،  بیشتر می شود. در بستری که  آنان  از  سوءاستفاده 
قدرتمندند و نگاه مکمل گرا به رابطۀ زن و مرد مسلط است، گزارش هایی از سوءاستفادۀ برخی از اساتید از 
قدرت خود و حفظ نکردن حریم دانشجویان مطرح می شود. تقاطع جنسیت با سایر عوامل طبقه، قومیت و 
دین در دانشگاه های خارج از تهران، امکان قلدری و آزارگری اساتید را بیشتر می کند؛ زیرا مرزبندی جنسیتی 

و قدرت کلیشه های جنسیتی فرودست ساز نیز بیشتر است.
در  تجاوز  فرهنگ  ردپای  پژوهش،  این  در  مشارکت کننده  دانشجوی  دختران  از  برخی  روایت های  در 

دانشگاه قابل مشاهده است:
استادانی که به رغم آگاهی از تعرض همکارانشان به دانشجویان، چشم بر عمل آن ها می بندند؛ 	 

خشونت اِعمال شده بر دانشجو را کوچک می شمارند و در مواردی نیز قربانی را مقصر جلوه می دهند؛ 
دانشجویانی که با سکوت، بی تفاوتی، کوچک شماری و بدیهی شماری خشونت جنسی و درنهایت 	 

مقصر جلوه دادن آزاردیده به تداوم این تعرض ها کمک می کنند؛
و در آخر، حراست دانشگاه که در پیگیری شکایت دانشجویان جدیت ندارد. 	 

در مواردی به گفتۀ دانشجویان، برخی دختران با این وضعیت بازی می کنند، ولی حتی در مواجهه با زنانی 
که از این وضعیت برای ترقی های کوچک استفاده می کنند، باید از مناسباتی انتقاد کرد که به استاد مرد اجازه 
می دهد از قدرتش در جهت برآورده کردن تمایلاتش سوءاستفاده کند. هدف انتقاد، زمینه هایی است که 
نه تنها امکانِ جنسی دیدن دختران را فراهم می کند، بلکه اساتید و کارکنان اداری مرد دانشگاه را از مجازات 

مصون نگاه می دارد.
سکوت مقامات دانشگاه در برابر آزارهای جنسی، به دلیل سیطرۀ روابط قدرت/ارزش است که خود به 

چند علتِ دیگر بازمی گردد: 
مردبودنِ تمامی مدیران رده بالا و حساسیت جنسیتی نداشتن شان؛ 	 
وجود لابی های مردانه که باعث شده است در صورت اعتراض و شکایت، پیگیری ها به نتیجه نرسد؛ 	 
ارزش ها و هنجارهای فرهنگی مردسالارانه که بر اساس نگرش »مرد نیاز است و زن ناز« عمل 	 

می کند و فرض می کند که هرگونه مزاحمت و تعرضی یا از سوی زن پذیرفته شده، یا اگر هم زور بوده، 
به هرحال آبروی او را برده است؛ 

این تلقی نادرست که حفظ استاد آزارگر، حفظ قدرت و اعتبار دانشگاه است و در برابر استاد برجسته 	 
و باسابقه، دانشجوی آسیب دیده کم اهمیت تر و قابل چشم پوشی است.

در نگاه همسو با فرهنگ تجاوز، قدرت کمترِ زنان در برابر استادان مرد لحاظ نمی شود؛ زیرا دختری که 
از شهر دیگری آمده، استقلال مالی ندارد، با تعصب و ناموس پرستیِ خانواده اش در معرض تهدید است 
و دانشگاه هم از او حمایتی نمی کند و دست آخر خود را در برابر پیشنهاد رابطه از سوی کارفرما، استاد، 

دانشجو یا فرد دیگری که گاه مدارکی مثل عکس و فیلم از دختر در دست دارد، بی پناه می بیند.

نویسندهٔ مسئول: خدیجه کشاورز
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یاگش‌ااگرد اسنگ ر‌اآ اوقو اب  ماانش‌اجماج یهاگن

        ‌‌‌‌‌‌‌‌279‌

این هراس و انفعال، به روایت دانشجویان دربارۀ دانشجویان خوابگاهیِ دور از خانواده و دوست و آشنا، 
بسیار بیشتر است؛ بنابراین او سکوت و همراهی با سیستم را ترجیح می دهد، نه اینکه بخواهد واقعیت را به 

انتظاراتی که از دانشگاه داشت، نزدیک سازد.
در پایان باید توجه داشت این پژوهش مانند سایر پژوهش های کیفی با هدف اکتشاف میدان طراحی شده 
است و نتایجش قابل تعمیم نیست؛ اما یافته های ما توسط تحقیقات دیگری نیز تأیید می شود. ساختار قدرت/

ارزش در نهاد دانشگاه و سلسله مراتب قدرت و جایگاه استاد، به عنوان یکی از عوامل اصلی آزار جنسی 
در دانشگاه با نتایج پژوهش تقویان، طاهری کیا و پورمیرغفاری )1397( و کامل )1401( هم راستاست و 
 Bergeron, Hébert, Ricci et( فرهنگ تجاوز و انتخاب استراتژی سکوت از سوی قربانیان در تحقیق

al., 2016( نیز تأیید می شوند.
همچنین اشاره به این نکته ضروری است که این تحقیق به هیچ عنوان از بومی گزینی یا تفکیک جنسیتی در 
 
ً
دانشگاه حمایت نمی کند و جایگاه دانشگاه در بهبود شرایط دختران را نادیده نمی گیرد، بلکه برعکس کاملا
امیدوار است که دانشگاه با تغییر رویه و فراتررفتن از بازتولید کلیشه های جنسیتی، به هدف والای اجتماعی 
خود در تحقق برابری جنسیتی عمل کند. سطوح مختلف فضای رسمی این دانشگاه )دوره های آموزشی 
آزاد، سیلابس های درسی در بخشی از درس های عمومی، تشکل های دانشجویی سیاسی و مذهبی و...( 
نه تنها زمینه ای برای به چالش کشیدن آموزه ها و رفتارهای رایج -در اینجا به طور خاص شیوع آزارهای جنسی 
و طبیعی پنداشتن آن توسط عده قابل توجهی از مشارکت کنندگان پژوهش- فراهم نمی کنند، بلکه در همنوایی 

با آن می کوشند.
اثرگذاری اخلاقی-ارزشی دانشگاه بر دانشجو، یکی از پرتکرارترین مضامین در انتظاراتِ مصاحبه شوندگان 
 برآورده نمی شود. » از دانشگاه انتظار می رود 

ً
از دانشگاه پیش از ورود به آنجا بوده است؛ انتظاری که معمولا

با کاهش شکاف طبقاتی و جنسیتی، بستر لازم را برای ایجاد مشارکت و همدلی در جامعه ایجاد کند. 
ارتقای فرهنگ دانشگاهی هم به معنای ارتقای ارزش های انسانی، اخلاقی و رعایت باورهای مدنی، تأمین 
امنیت و رفاه زندگی و اعتمادسازی در جامعه است« )آذر و صالحی، 1398(. فضای هنجاری دانشگاه 
 راه را بر 

ً
با پیش فرضِ مقصردانستن دختران در خشونت های جنسی حاضر در میدان دانشگاه، عملا نیز 

حق خواهی زنان می بندد. درحالی که »در دانشگاه هایی با سنت های روشنفکری و حیات انجمنی بالنده، 
فضای هنجاری دانشگاه بستر و ظرفی را فراهم می سازد که دانشجویان با ارتباطات و کنش های میان فردی و 
انجمنی خود می توانند خود را برای پذیرش دیگری و زندگی برابر باهم آماده سازند« )کشاورز، 1399(، اما 

فضای هنجاری دانشگاه موردمطالعه تا فراهم کردن چنین بستری راه درازی در پیش دارد.
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